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La educacion es uno de los principales recursos con que cuentan las sociedades actua-
les para afrontar el futuro en un mundo globalizado y plural, en el que los cambios vy las
transformaciones se suceden a gran velocidad y en el que la informacion y el conocimiento
se han convertido en instrumentos esenciales para la organizacion de la vida de nuestras
comunidades.

Una educacion de calidad es aquella que responde adecuadamente a la formacion que los
ciudadanos necesitan para su desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral, asi como
para que puedan desenvolverse de forma adecuada en los ambitos politico, econdmico,
social y cultural.

Una educacion es equitativa cuando garantiza las mismas condiciones de acceso y de per-
manencia a todos los ciudadanos en el sistema educativo, compensando las desigualdades
que se originan por factores personales, sociales, territoriales o econémicos. No puede
haber desarrollo arménico cuando existen sectores de la sociedad con tratamiento desigual
en el acceso a la educacion.

De esta forma, calidad y equidad en educacion deben constituir un compromiso de los
poderes publicos y una exigencia de los ciudadanos, con el fin de conseguir un servicio
educativo que llegue a todos y sea realizado entre todos. Por ello, el esfuerzo para alcanzar
las metas educativas no ha de recaer solo en los alumnos, sino que es necesaria la aportacion
del esfuerzo compartido: en un principio, el de la comunidad educativa, y después, el de las
administraciones y todo el entramado social.

Queremos que la educacion sea un compromiso politico para el futuro y necesitamos que
Aragdn se convierta en un espacio social de convivencia y de aprendizaje. Para ello, debe-
mos establecer un marco que contenga las metas y los objetivos a los que debe dirigirse
la educacion aragonesa en los préoximos anos, con la dotacion de los recursos necesarios
para su consecucion.

En estos ultimos afios, desde el curso 1998-99, en el que la Comunidad Autdbnoma
comenzod a gestionar el servicio educativo de la ensefianza, el gasto publico en educacion
ha experimentado un notable incremento. La politica de personal, el aumento de las plantillas
y la inversion en educacion han mejorado las condiciones de trabajo del profesorado en los



centros docentes. La gratuidad del servicio educativo se ha aplicado a la educacion infantil,
a los materiales didacticos y a los servicios complementarios de la ensefanza.

Hemos extendido las ensefanzas de formacion profesional a todo el territorio aragonés con
altas cotas de calidad. Hemos abordado mediante programas innovadores la convivencia
escolar y la educacion intercultural. La lecturay la escritura, las tecnologias de la informacion
y el aprendizaje de lenguas son instrumentos metodoldgicos habituales en nuestros centros
de ensenanza. Los programas de formacion continua permiten que el profesorado adecue
su formacion a las nuevas necesidades escolares.

Las relaciones de los centros con las familias se han ampliado notablemente y los propios
centros han extendido la prestacion de servicios a la comunidad fuera del horario lectivo.
En fin, los centros docentes se encuentran inmersos en programas de evaluacion de la
ensefanza para rendir cuentas ante la comunidad educativa y el conjunto de la sociedad
aragonesa.

Este es el contexto en el que el Gobierno de Aragdn tiene el propdsito de impulsar la pro-
mulgacion de una ley de educacion para nuestra Comunidad Autbnoma que establezca un
modelo educativo de calidad y de interés publico y que garantice el libre desenvolvimiento
de la personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a las politicas de convergencia
europea, a los principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragén, de
acuerdo con la Ley Organica de Educacion y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Sin embargo, somos conscientes de que en un ambito tan importante y complejo como el de
la educacion es necesario alcanzar un alto grado de consenso entre la comunidad educativa
para definir los principios de equidad, calidad y esfuerzo compartido en educacion y para
avanzar en la concrecion de los objetivos y medidas que puedan desarrollarlos en el ambito
de la ensenanza. Este consenso no se puede alcanzar sino a través de un amplio debate en
la sociedad aragonesa, en la comunidad educativa y en los centros de ensenanza.

Este documento tiene como finalidad estimular y servir de base para este debate. Animamos
a las familias, a los profesores, a los alumnos y a los centros docentes, asi como a las admi-
nistraciones publicas y a la sociedad civil, para que durante los proximos meses participen
en el debate de los distintos aspectos que presentamos. A final de ano esperamos recibir
las propuestas y sugerencias de quienes participan en el mismo.

Nuestra web http://www.educaragon.org puede servir de instrumento para esta finalidad.

Si la educacion debe ser un compromiso compartido por todos y una apuesta para el

futuro, requiere la implicacion del conjunto de la sociedad en los procesos educativos y la

aportacion a este debate de aquellas ideas, aspiraciones e inquietudes que nos permitan

elaborar el mejor marco posible para lograr la educacion de la ciudadania aragonesa que
necesitamos en estas primeras décadas del siglo xxI.

Eva Almunia Badia

Consejera de Educacion,

Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdon



'

Para el conjunto de la sociedad, la educacion es el medio para transmitir y renovar la cultura
y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan, para extraer las maximas posibi-
lidades de sus fuentes de riqueza, para fomentar la convivencia democratica y el respeto
a las diferencias individuales, para promover la solidaridad y evitar la discriminacion con el
objetivo de lograr la mayor cohesion social.

INTRODUCCION

La educacion, ademas, es el instrumento mas adecuado para garantizar el gjercicio de la
ciudadania democratica, responsable, libre, critica e indispensable para la constitucion de
sociedades avanzadas, dinamicas y justas. Por este motivo, una buena educacion es la ma-
yor riqueza y el principal recurso de una comunidad y de sus ciudadanos. Esto sélo resulta
posible cuando esta propuesta es para todos y se construye con el esfuerzo de todos.

En los préoximos anos los sistemas educativos europeos deben enfrentarse a tres objetivos
estratégicos que permitan la adquisicion de las competencias necesarias para desenvolver-
se en esta primera mitad del siglo xxi:

* Los sistemas de educacion y formacion deben mejorar su calidad y su eficacia desarro-
llando competencias en los ciudadanos para la sociedad del conocimiento, promoviendo
las ensefanzas cientificas y técnicas y haciendo mas eficiente el uso de los recursos
destinados a la educacion. El perfil y el rol del profesorado cambiara sustancialmente, 1o
que requerira nuevos enfoques en su formacion inicial y en su formacion continua a lo
largo de la vida profesional.

* Los sistemas de educacion y formacion deberan facilitar el acceso de todos a los
distintos niveles de ensefanza, en un entorno de aprendizaje mas abierto a la inclusion
social y a la ciudadania activa y haciendo que el aprendizaje resulte mas atractivo para
el alumnado.

* Los sistemas de educacion y formacion deberan abrirse a un mundo mas amplio, me-
jorando el aprendizaje de lenguas extranjeras, promoviendo la movilidad de profesores y
alumnos y asegurando el acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Estos son los desafios en los que se desenvuelve el mundo educativo y, a su vez, constituyen
las metas que deben ser alcanzadas en los proximos afnos por los sistemas educativos de
nuestro entorno.
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La Ley Organica de Educacion establece entre sus principios generales la necesidad de
proporcionar a todos los ciudadanos una educacion de calidad, la necesidad de un esfuerzo
compartido entre todos los miembros de la comunidad educativa y el conjunto de la socie-
dady el compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la Unidn Europea
para los proximos anos.

En ese marco espanol y europeo, el Departamento de Educacion pretende disenar un mo-
delo educativo estable para responder a las demandas que la sociedad aragonesa plantea.
Por ello, la Administracién educativa aragonesa promueve la elaboracion de una Ley de
Educacion para Aragdn que conforme el compromiso social y el marco juridico estable y
propio para el desarrollo de la educacion de calidad para todos y entre todos que ambicio-
namos.

Para la elaboracion de esta ley deberemos revisar las politicas educativas que se llevan a
cabo en Aragén y los objetivos y estrategias espanoles y europeos, de tal forma que se faci-
lite la toma de decisiones mas adecuadas para las caracteristicas de la sociedad aragonesa
y de su sistema educativo.

El compromiso social solo es posible con la participacion y la implicacion de todos. El pre-
sente documento pretende poner en manos de la comunidad educativa y del conjunto de la
sociedad un instrumento para la reflexion, el andlisis y el debate.

La equidad en el modelo educativo de Aragdn es el primer punto de referencia del docu-
mento que se presenta. En este primer apartado se tratan de analizar aspectos como el
acceso universal a la educacion a lo largo de la vida, la diversidad personal, social y territorial
y los recursos y programas educativos.

El esfuerzo compartido para lograr una educacion de calidad para todos es objeto de re-
flexion y andlisis en el segundo apartado del documento. Se presentan aspectos relaciona-
dos con los derechos y deberes en la comunidad educativa, la implicacion del alumnado, la
orientacion y la tutoria, el compromiso familia - escuela, la autonomia del centro educativo,
la colaboracion entre los Departamentos del Gobierno de Aragdn, el papel de los ayun-
tamientos y comarcas, la implicacion de los agentes sociales y de los medios de comu-
nicacion.

En el tercer apartado del documento se pretende reflexionar acerca de una educacion de
calidad para todos. En una primera parte, se plantean referentes de calidad de nuestro
sistema educativo: el centro educativo, el papel del profesorado, la direccion del centro
educativo, el curriculo de lainclusion y la atencion a la diversidad, la participacion e implicacion
de la comunidad educativa, la convivencia escolar, la evaluacion y la inspeccion educativa.
En la parte segunda de este bloque se presenta la educaciéon como un continuo de forma-
cion permanente de la ciudadania y se propone una reflexion sobre cada una de las ense-
nanzas del sistema educativo.
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Tomando como referencia los tres apartados anteriores, se presentan en el cuarto las
propuestas para el debate. Para cada aspecto resehado se realiza alguna propuesta
e interrogantes relacionados con ella. Se pretende facilitar la reflexion, pero en ningdn
caso dirigir el debate, ya que cada participante individual o colectivo podra presentar sus
aportaciones, propuestas y sugerencias en la forma en que considere oportuno.

En el quinto apartado del documento se presentan datos y cifras relacionados con diversos
indicadores de entrada, procesos y resultados del sistema educativo en nuestra Comunidad
Auténoma. Con esta informacion se pretende facilitar a la comunidad educativa y a la so-
ciedad en su conjunto informacion cuantitativa de la situacion de la educacion en Aragon,
informaciéon que puede ayudar a la reflexion y al andlisis para favorecer el debate y la apor-
tacion de propuestas y sugerencias al mismo.

Una sociedad abierta, cohesionada y preparada para los continuos cambios que han de
producirse debe implicarse en su educacion, para lo cual constituye una oportunidad la par-
ticipacion en este debate, punto de partida de una ley de educacion que sea el instrumento
para la construccion de un sistema educativo de calidad para todos, participativo y eficaz
en la tarea que le corresponde.







Ademas de los objetivos establecidos con caracter general en la Ley Organica de Educacion
para cada una de las ensenanzas que conforman el sistema educativo, la sociedad arago-
nesa debe asumir como principio basico de actuacion el compromiso de que todo el alum-
nado alcance su maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

La Administracion educativa aragonesa viene desarrollando e implementara en el futuro
cuantas medidas y recursos sean necesarios para que, en el marco de su autonomia, los
centros educativos elaboren proyectos que respondan a las necesidades de todo el alum-
nado y les ofrezcan una educacion de calidad y de éxito para todos.

La concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo lar-
go de la vida es uno de los principios de la Ley Organica de Educacion. La sociedad del co-
nocimiento requiere de multiples habilidades relacionadas con el desarrollo personal, social,
profesional y de ejercicio de la ciudadania que deberan desarrollarse a lo largo de la vida.

La Administracion educativa aragonesa pretende prestar un servicio publico educativo que
haga que ese aprendizaje permanente sea una realidad desde la educacion infantil hasta las
ensenanzas postobligatorias, asi como a través de la educacion de personas adultas, de
las ensenanzas de régimen especial y del acceso a la educacion superior. Las Unicas limitacio-
nes al desarrollo de ese aprendizaje permanente de cada ciudadano o ciudadana deberian
ser sus propios intereses, sus caracteristicas personales y su dedicacion y esfuerzo.

Una oferta educativa de calidad para todos necesita la implicacion de la Administracion

educativa, de las Administraciones locales, de las entidades sin animo de lucro, de la
iniciativa privada y de las organizaciones empresariales y sindicales.
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Nuestra sociedad debe lograr que el sistema educativo realice una oferta publica integrado-
ra que haga posible la igualdad de oportunidades a través de la escuela y que tienda al logro
de una sociedad justa y cohesionada. Por tanto, debera garantizarse un servicio educativo
publico que, respetando el principio de la libertad de ensefianza, promueva de forma activa
la igualdad de oportunidades y la cohesion social de la poblacién aragonesa.

La adecuada transicion del alumnado a lo largo de su escolarizacion facilita su progreso
y desarrollo, por o que deberan intensificarse las actuaciones de coordinacion entre las
diferentes etapas del sistema educativo. Ademas, en los centros de titularidad publica debera
estudiarse la adscripcion de centros, intensificarse la coordinacion entre ellos y plantear la
posibilidad de constituir centros publicos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en
aquellos casos en que sea posible.

La Administracion educativa garantiza una oferta publica y gratuita de calidad en el segun-
do ciclo de Educacion Infantil, en la Educacion Bésica, en la Formacion Profesional y en el
Bachillerato. Asimismo, con el concurso de las corporaciones locales y de otras entidades
publicas y privadas sin animo de lucro, debera garantizarse una oferta suficiente de puestos
educativos en el primer ciclo de Educacion Infantil y en el resto de ensehanzas no obliga-
torias.

La diversidad del alumnado, tanto en lo relacionado con sus caracteristicas personales
Como con su procedencia social y cultural, es un valor enriquecedor de nuestra sociedad.
El Departamento de Educacion hace suyo el principio de inclusion de la Ley Organica de
Educacion para garantizar el desarrollo integral de todo el alumnado, para favorecer la
equidad y contribuir a una mayor cohesion social.

El Departamento de Educacion potenciara que los centros desarrollen el curriculo de las
distintas ensefanzas y organicen los recursos de manera que faciliten a la totalidad del
alumnado el logro de los objetivos de las diferentes ensefanzas, con un enfoque inclusivo y
estableciendo procesos de mejora continuos que favorezcan al maximo el desarrollo de las
capacidades, la formacion integral y la igualdad de oportunidades.

La organizacion flexible, la normalizacion, la inclusion y las actuaciones de refuerzo deben
presidir el modelo organizativo y curricular que los centros deben desarrollar para dar res-
puesta a las necesidades de su alumnado, con la finalidad de lograr el maximo desarrollo de
sus multiples capacidades.

Aquellas zonas geogréficas urbanas o rurales y aquellos centros educativos que requieran

una intervencion educativa especifica contaran con programas educativos que favorezcan la
compensacion de las desigualdades por razones sociales, culturales o econémicas.
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La escuela rural es una referencia educativa de Aragdn que responde a las necesidades de
su poblacion y contribuye al desarrollo armonico de su territorio. El alumnado de las zonas
mas despobladas de nuestra Comunidad Auténoma precisa de una atencion educativa
especifica que siempre va a encontrar una respuesta adecuada en una red de centros
rurales agrupados, escuelas e institutos comarcales. Ademas, la poblacion escolar de esas
zonas rurales de Aragdn completa su formacion y socializacion mediante su participacion en
actividades en los centros rurales de innovacion educativa.

Para una oferta educativa de calidad y de igualdad de acceso en educacion infantil, primaria
y secundaria obligatoria, resulta primordial una programacion de puestos escolares que fa-
vorezca el acceso del alumnado a centros educativos cercanos a su residencia habitual.

Los poderes publicos deben garantizar la dotacion de los recursos necesarios con el fin de
que cada uno de los centros sostenidos con fondos publicos pueda desarrollar un proyecto
contextualizado a las necesidades de su alumnado para favorecer el éxito de todos ellos.

Los centros privados sostenidos con fondos publicos deberan contribuir a la adecuada y
equilibrada escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Los recursos humanos y materiales asignados a cada centro deberan vincularse a criterios
objetivos relacionados con las necesidades de su alumnado y con los compromisos que el
propio centro establezca en su proyecto. En ese sentido, habra que favorecer una cultura de
la evaluacion interna del centro y de la implicacion de la comunidad educativa en el diseno,
aplicacion y seguimiento de sus propios proyectos.

Debera abordarse el incremento de gasto publico en educacion con el objeto de facilitar
que todos los centros educativos cuenten con los recursos humanos, instalaciones, mate-
riales y servicios necesarios para el desarrollo de una educacion de calidad y la obtencion
de resultados adecuados a la convergencia con los objetivos europeos que pretendemos.
Previamente, sera precisa una evaluacion de la situacion y grado de aprovechamiento de los
recursos humanos, servicios, instalaciones y materiales en cada uno de los centros.

El centro educativo contextualizaré y concretara su propuesta curricular y organizativa e in-
corporara a su proyecto cuantos planes y programas considere pertinentes para lograr sus
objetivos y el éxito educativo de su alumnado.

En su proyecto, los centros deberan ofertar los servicios educativos y actividades que com-

plementen su oferta: transporte, apertura, comedor, biblioteca, acompanamiento y otras
actividades educativas no curriculares. La oferta educativa del centro, fruto del proceso
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participativo de sus integrantes, debera estar adecuada a su contexto, contara con la cola-
boracion de otras entidades publicas y privadas de caracter socio-educativo y con el apoyo
de la Administracion educativa, de los ayuntamientos y de las comarcas.

La Administracion educativa continuaré impulsando, entre otros, planes y programas rela-
cionados con la atencién a la diversidad de todo el alumnado, la convivencia escolar y
la resolucion pacifica de los conflictos, el desarrollo del habito de la lectura y la escritura,
el aprendizaje de lenguas extranjeras, el espiritu emprendedor, la organizacion del propio
aprendizaje, la resolucion de problemas cotidianos, la expresion creativa y la iniciacion
al método cientifico, asi como la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion como un instrumento valioso al servicio de todo tipo de aprendizajes.

La participacion del alumnado y su familia en la vida del centro debera tener un fiel reflejo
en su intervencion e implicacion en los programas y servicios que el centro oferte. A tal
efecto, debera tenerse en consideracion no solo la participacion del alumnado y los padres
y madres en los érganos de gobierno del centro, sino también su participacion como pro-
tagonistas directos de las actividades educativas que se realicen. El voluntariado podra ser
una de las formas que favorezcan la participacion e implicacion del alumnado y de su familia
en la vida del centro educativo.

La gratuidad del servicio educativo en la educacion béasica tendra que seguir abordandose
desde una perspectiva amplia, de tal forma que pueda garantizarse la equidad a la que
aspiramos, entre otras medidas, a través de la gratuidad de los libros de texto y materiales
curriculares y las actuaciones de discriminacion positiva en la prestacion de servicios educa-
tivos de comedor, transporte escolar y otras actividades educativas no curriculares.
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2. EL ESFUERZO COMPARTIDO PARA LOGRAR
UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

Una de las claves para conseguir el éxito para todos es hacer realidad el esfuerzo compar-
tido que deseamos. Un esfuerzo en el que se impliguen como principales protagonistas
los alumnos vy las alumnas, los padres y madres de alumnos, los profesores y profesoras
y demas profesionales del centro; pero en el que es imprescindible tanto el concurso de
otros profesionales externos al centro, de los servicios y recursos educativos del entorno,
como de las entidades locales y de otros agentes sociales, asi como el papel coordinador y
de liderazgo de la Administracion educativa, que es esencial para lograr una educacion de
calidad para todos.

Ese esfuerzo compartido esta encaminado a conseguir los objetivos educativos comunes
de la Union Europea en el comienzo del siglo xxi y a alcanzar el maximo desarrollo posible
de capacidades muiltiples en la totalidad del alumnado al finalizar la educacion bésica.
También se facilitara el desarrollo personal permanente a lo largo de la vida, mediante una
organizacion flexible de las ensefianzas postobligatorias formales y no formales.

2.1 Derechos y deberes en la comunidad educativa

Las practicas educativas estaran encaminadas a lograr el maximo desarrollo posible del
alumnado, por lo que todos deben progresar a ritmos distintos y, en ocasiones, con resul-
tados diferentes. Es imprescindible el esfuerzo del propio alumnado, del profesorado y de
las familias. Todos hemos de compartir las maximas expectativas respecto del rendimiento
del alumnado, adaptandolas a sus peculiaridades. Por lo tanto, el aprendizaje del alumnado
estara en funcion de su esfuerzo individual y del que sea capaz de realizar el profesorado, la
familia y el sistema educativo en su conjunto.

La participacion y la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa requieren
de una revision de los derechos y obligaciones de todos sus miembros: alumnado, padres y
madres, profesorado y demas profesionales que intervienen en el centro escolar.
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El esfuerzo compartido debe partir de la voluntad decidida de todos, pero, para que ese
esfuerzo se produzca, es necesario clarificar los derechos y obligaciones de todos los miem-
bros de la comunidad educativa y establecer los tiempos y procedimientos adecuados que
faciliten la colaboracion entre todos.

El respeto mutuo y el rechazo a cualquier tipo de violencia deben presidir las relaciones entre
todos los integrantes de la comunidad educativa. En el marco de la autonomia de los cen-
tros, el Departamento de Educacion establecera las medidas necesarias y favorecera todo
tipo de actuaciones que permitan el desarrollo de una cultura de paz y no violencia en los
centros educativos, de tal forma que la convivencia escolar se caracterice por la adopcion
de actuaciones educativas preventivas, por la mediacion y por la resolucion pacifica de los
conflictos que puedan surgir.

La solucién a los problemas de relacion que inevitablemente se producen en la institucion
escolar tiene que abordarse, en la mayoria de los casos, a través del didlogo y la mediacion.
En ese proceso es clave el papel del alumnado, de los padres y madres, del profesorado y
demas profesionales que intervienen en el centro.

La participacion e implicacion del alumnado y sus familias deben manifestarse no solo en
el control y gestion del centro, sino también en aspectos directamente relacionados con el
seguimiento y colaboracion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como en las
actividades curriculares y otras actividades educativas complementarias que se desarrollan
en el centro educativo.

De esta forma, clarificando las obligaciones y los derechos de todos los miembros de la co-
munidad educativa e intensificando la implicacion y participacion de todos, podemos lograr
una escuela participativa de y para la democracia.

2.2 Laimplicacion del alumnado

La implicacion del alumnado en su proceso educativo es clave para lograr la educacion
completa que ambicionamos. Una educacion que abarque los conocimientos y competen-
cias necesarias en la sociedad del conocimiento, que les haga asumir los valores de la ciu-
dadania democratica, la vida en comun y la cohesion social, que fomente su aspiracion a un
aprendizaje permanente y les facilite el desarrollo de su autonomia en un sentido amplio.

La implicacion de los alumnos y alumnas debera materializarse mediante su participacion
en las actividades educativas del centro, tanto escolares como complementarias, en el se-
guimiento de las instrucciones del profesorado, en la participacion y colaboracion de la
mejora de la convivencia, en el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y
el seguimiento de las normas del centro.
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El estudio, la colaboracion con el profesorado, conlos companeros y con los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como el esfuerzo cotidiano, deberan ser los referentes del
alumnado en nuestra Comunidad Autdbnoma. Para ello, contaran con las ayudas necesarias
por parte de los centros y de la Administracion educativa.

La mejor manera de formar a los alumnos en el espiritu democratico es hacerles participes
de la autonomia y gobierno de los centros, pero también de las decisiones del dia a dia en
aspectos cotidianos y no por ello menos importantes. Para ello es indispensable fomentar
el asociacionismo juvenil de todo tipo, como forma de que los jovenes puedan conjugar
voluntades y compartir objetivos vitales. Aspectos como la decision conjunta de actividades
curriculares y complementarias, la participacion en programas de voluntariado, la eleccion
de los delegados de clase, las asociaciones de alumnos vy la participacion en el Consejo
Escolar de Centro, entre otros, son vitales para la formacion de ciudadanos libres, auténo-
mos, responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion.

Una escuela participativa en y para la democracia requiere que el alumnado se implique en
Su proceso educativo, sea protagonista del mismo y participe, en la medida de sus posibili-
dades, en la gestion y el control del centro educativo.

2.3 La funcién orientadora en educacion

La formacién permanente requiere de un modelo de orientacion que facilite el transito entre
las ensenanzas del sistema educativo y entre este y el mundo laboral. La flexibilidad y per-
meabilidad entre el sistema productivo y el educativo precisa de los recursos y medios para
la realizacion de una adecuada orientacion personal, académica y profesional a la ciudada-
nia a lo largo de su vida.

La tutorfa y la orientacion, a lo largo del sistema educativo, iran dirigidas al desarrollo integral
y equilibrado de todas las capacidades del individuo, asi como a su orientacion personal,
escolar y profesional, y a facilitar su relacion con las demas personas y su insercion social.
Se han de desarrollar sobre las siguientes dimensiones: aprender a ser, aprender a convivir,
aprender a trabajar, aprender a aprender y aprender a tomar decisiones.

La funcién orientadora y tutorial se incorporara de manera integrada al propio proceso de
desarrollo del curriculo, formando parte de la funcién docente, por lo que sera tarea de
todos y cada uno de los profesores que intervienen con cada grupo de alumnos. Para su
planificacion, desarrollo y evaluacion, los centros deberan favorecer la implicacion de todo
el profesorado y contaran con el asesoramiento de los correspondientes servicios y profe-
sionales especializados.

El profesorado, en el marco de su funcién orientadora, asumira labores de mediacion ante
los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la comunidad educativa. En este
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sentido, se facilitaran los programas de formacion necesarios para el profesorado en este
ambito de actuacion.

La tutoria debera profundizar tanto en su vertiente grupal como individual. El grupo de alum-
nos sera un referente tanto para el desarrollo de los procesos de ensefanza y aprendizaje
como para la socializacion de sus miembros. Ademas, a través de la orientacion individua-
lizada y mediante tutorias conjuntas con el alumno y sus padres, se podra realizar el se-
guimiento de su proceso educativo para lograr el éxito para todos que pretendemos.

El tutor o tutora debera asumir tareas de mediacion en la resolucion de conflictos que afec-
ten al alumnado que tutela. En esas tareas de mediacion también podran intervenir otros
miembros de la comunidad educativa, incluido el alumnado, siempre de forma voluntaria y
con la realizacion previa de un proceso adecuado de formacion en las técnicas correspon-
dientes.

En ese sentido, la Administracion educativa impulsara, ademas de la tutoria de grupo, otros
tipos de tutoria especializada en funcion de las necesidades del alumnado y de los progra-
mas y proyectos de los centros.

2.4 El compromiso familia - escuela

La conciliacion de la vida familiar y laboral y la igualdad entre mujeres y hombres debe te-
ner una implicacion decidida en el ambito educativo. Los padres y madres deben dedicar
tiempos de calidad a la educacion de sus hijos. Esos tiempos presentan un componente
escolar, relacionado con el seguimiento de los procesos de aprendizaje de sus hijos y con la
participacion en la vida del centro, y otros tiempos educativos familiares mas relacionados
con el desarrollo personal y social de sus hijos. Todo ello con un caracter integral educativo
y de estrecha colaboracion con el centro escolar.

En todo caso, los padres y madres deberan realizar el seguimiento de sus hijos e hijas en
relacion con su proceso de aprendizaje y les transmitiran expectativas positivas con res-
pecto al mismo, les exigiran esfuerzo personal y cumplimiento de las normas, colaboraran
en tareas educativas curriculares y complementarias y reconoceran de forma continuada la
labor del profesorado.

Cada centro escolar, en el marco de su autonomia organizativa y curricular, abordara en su
Proyecto, contextualizado a su realidad social y cultural, el papel que la relacion escuela-
familia y familia-escuela desempena para el adecuado desarrollo del propio proyecto y la
consecucion de sus objetivos.

El encuentro entre la familia y la escuela debera tener como referentes, al menos, los
aspectos relacionados con el seguimiento personalizado del proceso educativo de cada

18



-
‘ \
El esfuerzo compartido para lograr una educacién para todos

-

alumno, la participacion de la familia en la escuela en sentido amplio, la oferta de actividades
educativas complementarias y la atencion educativa fuera del horario lectivo.

En suma, es primordial que las familias se impliquen y participen en la escuela y que los
profesores impulsen y faciliten que las familias participen y se impliquen en la labor educa-
tiva con sus hijos. Ademas, el centro educativo debe ofertar la educacion y participar en
la prestacion de los servicios educativos complementarios que la sociedad y las familias
demandan.

Las administraciones pondran los medios y colaboraran con las familias y los centros para
que este esfuerzo sea posible. En ese sentido, la Administracion educativa debe ejercer no
solo el papel de facilitar los recursos que le correspondan, sino también el de coordinacion y
liderazgo del proceso, en el que las familias, las demas administraciones y toda la sociedad
deben implicarse.

2.5 La autonomia del centro educativo

La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion es un reto y un instrumento para lograr
la participacion e implicacion de la comunidad educativa y para el desarrollo de los procesos
de una educacion de calidad.

La autonomia del centro es una condicidén necesaria para que la institucion escolar pueda
ofrecer a cada alumno y alumna una intervencion educativa ajustada a su individualidad. La
mayor capacidad de decision de los miembros de la comunidad educativa, de los equipos
directivos y del conjunto del profesorado permite aproximar el centro a su entorno, favo-
rece la adopcion de medidas organizativas y curriculares adaptadas a las necesidades y
la diversidad del alumnado vy facilita que el funcionamiento del centro se asuma de forma
responsable y colectiva.

La participacion e implicacion de toda la comunidad educativa se tienen que enfocar desde
una perspectiva de colaboracion y de respeto mutuo, para lo que es esencial el papel de
los equipos directivos y el respaldo que obtengan de la propia comunidad educativa y de la
Administracion.

Un centro educativo que desea dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
actual y abordar las necesidades de mejora de la convivencia existente en nuestra socie-
dad ha de tomar en consideracion que el centro educativo es una comunidad en la que el
alumnado percibe una sociedad global e intercultural, y por tanto, pasar de forma progresiva
de una educacion centrada en la escuela a una educacion centrada en una sociedad que
pretendemos sea educadora.

También el papel del profesorado es clave en el desarrollo de la autonomia del centro y en
la conformacion de equipos directivos cualificados, capaces de ejercer las funciones de

19



-
- k
El esfuerzo compartido para lograr una educacién para todos

liderazgo y de gestion y de llevar a cabo proyectos que respondan a las expectativas y ne-
cesidades planteadas.

En el marco de la autonomia del centro, la formacion permanente constituye un derecho y
una obligacion de todo el profesorado. Es preciso que esta formacion permanente tenga
como marco de referencia la realidad del centro, de su alumnado y del propio profesorado.
Para ello, los centros recibiran el asesoramiento y apoyo de la Administracion educativa.

Resulta ineludible que la autonomia favorezca la apertura del centro a su entorno, la par-
ticipacion y colaboracion con otros centros educativos, servicios y entidades publicas y
privadas, de tal forma que puedan tejerse auténticas redes educativas.

En el contexto de esa autonomia, los centros podran contar con otros profesionales
especializados y con la figura del voluntariado para el desarrollo de determinadas
funciones educativas en las que se considere necesario. El voluntariado constituye
un mecanismo de colaboracidn que enriquece la practica educativa, multiplicando
los referentes para el alumnado y estableciendo conexiones entre la escuela y el
entorno social, ademas de constituir un modelo fundamental en la educacion para
la ciudadania.

Los centros educativos tienen caracteristicas distintas en cuanto a su contexto, su cultura
y la implicacién del alumnado, de las familias y de los profesionales que trabajan en los
mismos. Estas circunstancias nos hacen prever que la autonomia de los centros no se va a
gjercer de igual forma en todos ellos.

El gjercicio de la autonomia del centro educativo esta condicionado, por un lado, por as-
pectos relacionados con la disposicion e implicacion de los profesionales del centro y de los
deméas miembros de la comunidad educativa y por la capacitacion técnica 'y de liderazgo del
equipo directivo; y por otro, por la disposicion de la Administracion educativa a dispensar un
trato singular y diferenciado a cada centro en funcion de su compromiso y su especificidad
formativa, que debera concretarse en el gjercicio responsable de la evaluacion interna, en
la participacion en la evaluacion externa y, por tanto, en la rendicion de cuentas tanto a la
comunidad educativa como a la sociedad en general.

De esta forma, cada centro educativo debera elaborar un proyecto que, a partir del analisis
y evaluacion de su situacion inicial, plantee los objetivos generales para varios anos, su
modelo de organizacion y funcionamiento y los planes y programas que configuren su oferta
educativa en un amplio sentido y en respuesta a las necesidades de su alumnado.

2.6 La colaboracién entre los Departamentos del Gobierno de Aragén

Hemos reiterado que la educacion es una tarea compartida, aunque el Gobierno de
Aragdn es el titular de la Administracion educativa en nuestra Comunidad Auténoma. Al
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Departamento de Educacion le corresponde la planificacion, gestion, evaluacion y control en
materia de ensenanza no universitaria, pero otros Departamentos del Gobierno desarrollan
programas relacionados con sus ambitos competenciales que en muchos casos mantienen
una marcada vinculacion con el mundo educativo.

Los centros educativos reciben informacion, ofertas, multitud de materiales y requerimien-
tos de distintas instituciones, todos ellos con la mejor de las intenciones, pero no siempre
encuentran el eco esperado ante la ausencia de una adecuada coordinacion. Esto hace que
en muchas ocasiones los medios y recursos aplicados resulten infructuosos o poco eficien-
tes para los fines proyectados.

Por tanto, el Departamento de Educacion debera promover, conjuntamente con el resto
de Departamentos del Gobierno y con otras instituciones, los oportunos mecanismos de
coordinacion interdepartamental e interinstitucional para hacer mas eficaces las politicas
sectoriales que puedan tener como denominador comun el mundo educativo, particular-
mente en aquellas iniciativas que desarrollen programas o servicios educativos dirigidos a
la poblacion escolar.

2.7 El papel de las corporaciones y entes locales

Las corporaciones y entes locales deberan jugar un importante papel de compromiso en el
modelo educativo de sociedad educadora que postulamos.

La educacion como servicio publico tiene que contar, de la forma mas decidida posible,
con la implicacion y participacion de ayuntamientos, comarcas y diputaciones provinciales.
Pretendemos clarificar mediante este debate el papel de todos los entes locales en la pres-
tacion del servicio publico de la Educacion.

El caracter transversal de la educacion obliga a las diferentes areas y departamentos de las
distintas administraciones no solo a coordinar sus actuaciones con proyeccion educativa,
sino también a planificar, de forma conjunta e interdepartamental, las nuevas estrategias edu-
cativas y comunicacionales que emergen tanto de dicha coordinacion como de la progresi-
va implantacion de las tecnologias de la comunicacion e informacion en la Administracion o
de las nuevas demandas que surgen de una ciudadania que, como el mundo y la sociedad
en general, se encuentra en permanente estado de cambio y transformacion.

Hasta ahora las entidades locales han aportado un importante esfuerzo en diferentes cam-
pos, pero en el futuro deberan adoptar un mayor protagonismo en la labor educativa de la
ciudadania aragonesa.

En cualquier caso, parece primordial que se intensifique el papel de colaboracion de
las entidades locales con la Administracion educativa en aspectos relacionados con la
programacion de la ensefianza, la creacion, construccion y mantenimiento de los centros
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docentes publicos, la intervencion en los érganos de gestion de los centros docentes, la
participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y la promocién
de actividades educativas.

Deseariamos que este debate permita a la sociedad aragonesa valorar el papel que pueden
desempenar ayuntamientos, comarcas y diputaciones en la planificacion y desarrollo de la
ensenanzay de los programas y servicios educativos en nuestra Comunidad Auténoma.

2.8 Laimplicacion de los agentes sociales
y de los medios de comunicacion

El esfuerzo compartido, imprescindible para lograr una educacion de calidad y el éxito para
todos, también requiere del apoyo de los agentes sociales —organizaciones empresariales y
sindicales— y de los medios de comunicacion.

Esperamos que las organizaciones empresariales y sindicales, junto con el resto de la socie-
dad civil, se sientan participes del esfuerzo compartido, estableciéndose los compromisos
que correspondan.

En la sociedad educadora que aqui se propugna, el compromiso de los medios de comuni-
cacion es imprescindible en diferentes campos de colaboracion y divulgacion, asi como en el
tratamiento informativo de aspectos educativos especialmente sensibles. Tales serian, entre
otros, los casos de violencia escolar, que deberan ser abordados con la cautela necesaria
(respeto a la infancia y la adolescencia y a la imagen de los centros) y mediante el rechazo
a cualquier tipo de violencia. En este sentido, cabria plantearse la necesidad de establecer
un marco de estudio con los profesionales de la informacion respecto a los procedimientos
que se han de seguir en esos casos.

La prensa, la radio, la television y la red de redes pueden y deben contribuir al esfuerzo com-
partido, no solo informando de aspectos relevantes que se produzcan en el ambito educati-
VO, sino también colaborando mediante programas educativos a través de sus medios.

El reciente inicio de emisiones de la Radiotelevision Aragonesa constituye una oportunidad
Unica para poner en marcha aquellos programas educativos que, en su caso, se consideren
pertinentes. Entre ellos, una parrilla adecuada de programacion infantil, escuela de padres,
participacion de ninos y jovenes en la programacion y, nos atrevemos a decir, la inclusion
de peliculas sin doblar y con subtitulos en castellano para el fomento de los idiomas y de
la lectura. Estas ideas no son mas que una propuesta para, si se considera necesario,
constituir un grupo mixto de trabajo que aborde esta cuestion con profundidad y rigor.
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Una vez alcanzada la escolarizacion universal en los tramos basicos y obligatorios, los siste-
mas educativos modernos pretenden lograr una educacion de calidad y una disminucion del
abandono del sistema educativo tras la escolarizacion obligatoria, aspiracion que viene sien-
do un referente para los organismos internacionales (OCDE, UNESCO y la Unién Europea) y
para la propia legislacion educativa espanola a partir de 1990.

El sistema educativo debe favorecer la compensacion de desigualdades entre contextos
territoriales, sociales, culturales y educativos, de tal forma que, a través de la educacion,
todo el alumnado pueda aprovechar los recursos que pone a su servicio el sistema educativo
y pueda lograr con su esfuerzo el méximo desarrollo de sus capacidades.

Por tanto, se trata de lograr una educacion de calidad para todos, ya que calidad y equidad
son dos principios indisociables. Esta idea se puso de manifiesto en la Conferencia de
Educacion de la UNESCO de Ginebra en el ano 2004: promover una educacion y una
formacion de calidad para todos los jovenes de 12 a 18-20 afios es indispensable para
lograr un futuro mejor y constituye un antidoto contra la exclusion social en el plano local,
nacional y mundial.

En la legislacion educativa vigente hasta ahora, la calidad de la educacion ha estado ligada
a factores como la cualificacion y formacion del profesorado, la programacion docente,
los recursos educativos y la funcion directiva, la innovacion y la investigacion educativas,
la orientacion escolar y profesional, la inspeccion y evaluacion del sistema educativo. Méas
tarde se incorporaron otros aspectos para la mejora de la calidad, como la autonomia de los
centros, la implicacion de la comunidad educativa y las corporaciones locales, la educacion
en valores, el esfuerzo del alumnado y la evaluacion del rendimiento.

La Ley Organica de Educacion asume los principios de calidad resefados, ahade el principio

de equidad, insiste en el esfuerzo de los estudiantes e incorpora y exige la realizacion de un
esfuerzo compartido por la comunidad educativa y por el conjunto de la sociedad.
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La Comunidad Auténoma de Aragén, dentro del marco espanol y europeo y con el esfuerzo
de todos, se propone consolidar un sistema educativo equilibrado que dé respuestas a las
multiples necesidades de su ciudadania. Una educacion de calidad para todos y entre todos
requiere, por un lado, unos referentes claros de calidad en los recursos, en los procesos y en
los resultados, y por otro, la decidida participacion e implicacion de la comunidad educativa
y de la sociedad en su conjunto.

Se trata de integrar los factores e indicadores de calidad de nuestro sistema educativo: la
cualificacion y formacion del profesorado, la programacion docente, los recursos educativos
y la funcion directiva, la innovacion vy la investigacion educativas, la orientacion escolar y
profesional, la inspeccion y evaluacion del sistema educativo, la autonomia de los centros, la
implicacion de la comunidad educativa y las corporaciones locales, la educacion en valores,
el esfuerzo del alumnado y la evaluacion del rendimiento, asi como el esfuerzo compartido
por la comunidad educativa y por el conjunto de la sociedad. Todo ello como forma de
contribuir a la mejora continua de los procesos de ensenanza y aprendizaje, al rendimiento
educativo y al éxito de todo el alumnado.

La educacion entendida como servicio publico es prestada por los centros educativos de
titularidad publica y por los de titularidad privada sometida al régimen de conciertos. En el
marco de la autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion, los centros educativos
tenderan a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y del rendimiento educa-
tivo de todo el alumnado, mejoras enmarcadas en un contexto educativo y social abierto al
entorno y participe del mismo.

A los centros sostenidos con fondos publicos les corresponde adoptar como marco de
referencia los principios y fines de la educacion determinados en nuestro ordenamiento juri-
dico, la adaptacion, implicacion y colaboracion con su entorno social y cultural, la respuesta
educativa flexible para todo el alumnado y la busqueda del éxito escolar de todos ellos.

Los centros escolares podran tejer entre ellos y con las demas entidades relacionadas con
su ambito educativo redes de colaboracion educativa y social con la finalidad de lograr un
servicio educativo dotado de calidad y equidad. Es preciso que las entidades locales y las
demas administraciones publicas intensifiguen su colaboracion para facilitar en cada zona o
demarcacion la puesta en marcha de propuestas educativas en las que intervengan varios
centros y de ese modo favorecer la respuesta mas adecuada a la realidad del contexto.

Bajo esas premisas, y ya en el marco de su autonomia, los centros habran de establecer,

como parte de su Proyecto, programas de colaboracion entre varios centros educativos y
otras entidades publicas y privadas, para lo que contaran con el apoyo de la Administracion
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educativa y de las entidades locales. De esta forma, los centros educativos podran desarro-
llar proyectos compartidos y adaptados a su contexto y se constituiran en el referente para
la formacion de la ciudadania y la cohesion social.

El papel del profesorado es vital en este esfuerzo compartido que pretendemos. Los nuevos
retos educativos del siglo xxi exigen un profesorado comprometido con su tarea, una tarea
en la que juega un papel protagonista junto al alumnado y sus familias.

La profesionalidad del profesorado se manifiesta en su implicacion con las tareas necesarias
para lograr que la totalidad del alumnado desarrolle al maximo sus mdltiples capacidades: la
mejora continua de los procesos de ensefanza y aprendizaje, la implicacion y colaboracion
de las familias y el trabajo de colaboracion en equipo del propio profesorado.

Los centros educativos necesitan avanzar hacia nuevos modelos de organizacion mas au-
tdbnoma que den respuesta a las nuevas necesidades educativas, por lo que es ineludible la
participacion e implicacion decidida del profesorado, su trabajo en equipo, la incorporacion
de la innovacion educativa y la experimentacion y los procesos de evaluacion necesarios
para la mejora continua de los procesos de ensefanza y aprendizaje, el rendimiento escolar
y el éxito de todo el alumnado.

La funcién docente tiene que adaptarse a un continuo cambio que permita mejorar los
procesos de aprendizaje del alumnado en su formacion para una ciudadania auténoma y
responsable.

Para este cambio continuo necesitamos un profesorado altamente cualificado y con com-
plejas competencias profesionales, entendidas como un conjunto integrado de conocimien-
tos, capacidades y actitudes relacionadas con: el dominio especifico de su area de cono-
cimiento, la organizacion de la institucion escolar y el disefio curricular, las caracteristicas
evolutivas de la infancia y la adolescencia, la comunicacion interpersonal y la resolucion pa-
cifica de conflictos. A ello hay que ahadir otras competencias no menos importantes como
el dominio lingUistico y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el trabajo de
colaboracion y en equipo, los valores de una sociedad multicultural y el propio aprendizaje
como un continuo para la adaptacion a los rapidos cambios del conocimiento, sociales y
tecnolégicos.

En una sociedad en cambio permanente, un profesorado altamente cualificado podra en-
cauzar de forma pertinente el desarrollo personal del alumnado mediante la adecuacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, la gestion colaboradora de los centros escolares
y la apertura del centro a su entorno.
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Para que ello sea posible, es necesaria una profunda revision de la formacion inicial y
permanente del profesorado. La Administracion educativay la Universidad, con la participacion
de los representantes del profesorado, tienen en este campo un importante reto al que en
ningun caso deben renunciar. El debate que presentamos debe ser una oportunidad para
reflexionar y realizar propuestas relacionadas con la revision que se plantea.

La Administracion educativa esté obligada a estimular al profesorado, a poner en sus manos
los recursos necesarios para el desarrollo de su funcion y a exigirle las responsabilidades
correspondientes al desempeno de su tarea. Por ello, las mejoras en las condiciones de tra-
bajo deberan estar vinculadas a su implicacion en la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en la participacion en programas de investigacion, innovacion, experimentacion
y formacioén y en los resultados que se obtienen.

El Departamento de Educacion, con la participacion del profesorado, impulsara su forma-
cion permanente como proceso de desarrollo profesional vinculado al diseno, aplicacion
y evaluacion de préacticas docentes en la colaboracion, considerando el centro educativo
como unidad basica de formacion y de desarrollo curricular.

Las familias y la sociedad en su conjunto no solo deben confiar en su profesorado, sino tam-
bién participar en sentido amplio con la tarea que este tiene encomendada. En este sentido,
la Administracion educativa pondra en marcha programas de colaboracion familia-escuela e
instara e impulsara la implicacion del resto de la sociedad.

De esta forma, un profesorado con tales caracteristicas y comprometido con la mejora de
la educacion recuperara su autoestima docente y el reconocimiento social y contribuira a la
formacion permanente de la ciudadania del siglo xxi.

El Departamento de Educacion impulsara todas las medidas que sean necesarias para fa-
vorecer el desarrollo profesional del profesorado, reconocer su esfuerzo y el papel medular
que le corresponde en nuestro sistema educativo.

Resulta imprescindible una direccion escolar acorde con el modelo de centro educativo que
hasta aqui hemos caracterizado por la participacion e implicacion del alumnado, del pro-
fesorado y de las familias en un proyecto de centro que dé respuesta a las necesidades y
peculiaridades de su alumnado, con la finalidad de lograr la mejora continua de los procesos
de ensefianza y aprendizaje para alcanzar el éxito escolar de todos.

El esfuerzo compartido se concretara en una propuesta curricular y organizativa disefada en

el proyecto del centro. Dicho proyecto recogera los planes, programas y servicios necesarios
para la consecucion de los objetivos y el éxito educativo de su alumnado.
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El disefio, seguimiento y evaluacion del proyecto necesitan un equipo directivo que favo-
rezca la implicacion de todos mediante una gestion adecuada y coherente con el propio
proyecto y con el desarrollo de la autonomia del centro educativo.

Para la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa se precisa que el
equipo directivo del centro asuma las funciones de liderazgo y de gestion que una escuela
innovadora y abierta a su entorno necesita para formar a la ciudadania del siglo xxi.

El director o la directora del centro debera asumir el cambio continuo en su centro mediante
una gestion estratégica adecuada y un liderazgo que se manifieste en la conformacion de
un equipo directivo cohesionado y coherente, asi como a través de su capacidad para tejer
una red de colaboracion y liderazgo compartido con el resto del profesorado y demas pro-
fesionales que intervienen en el centro, con el alumnado, con las familias y con el entorno
social, cultural y educativo del centro.

En el debate que presentamos deberemos profundizar acerca del perfil del director, de su
acceso y permanencia, asi como de las caracteristicas que tienen que conformar la forma-
cion inicial y permanente de todos los miembros del equipo directivo y de otros profesiona-
les que asuman tareas de coordinacion en el centro.

Como venimos resefando, el modelo educativo de la Comunidad Autonoma de Aragon
para el siglo xxi se basara en los siguientes principios generales:

a. Conseguir una educacion de calidad para todos, adaptada a las necesidades de
cada individuo y que al mismo tiempo garantice una igualdad efectiva de oportu-
nidades. Se trata de mejorar el nivel educativo de todo el alumnado, conciliando la
calidad de la educacion con la equidad de su reparto.

b. Necesidad de un esfuerzo compartido de todos los estamentos del mundo educa-
tivo y de la sociedad en general, para lo que resulta imprescindible la existencia del
esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable y comprometida con la propia
formacion.

c. Lacontextualizacion a la realidad de nuestra Comunidad Auténoma de los objetivos
educativos planteados por la Unidn Europea para los proximos anos; entre ellos,
alcanzar el éxito de todos los alumnos en la ensefanza basica, disminuir el abandono
del sistema educativo tras las etapas obligatorias y promover el aprendizaje a lo
largo de la vida, la ciudadania, la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

Desde esta perspectiva, se plantea la elaboracion del curriculo de Aragébn como el instru-
mento que define las ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autdbnoma. Se trata
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de concretar el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, principios metodoldgicos y criterios de evaluacion de las
distintas etapas del sistema educativo. Asimismo, se proporcionaran referentes para su
contextualizacion a la realidad de la Comunidad Auténoma, profundizar en el tratamiento
de la atencion a la diversidad del alumnado, especificar las particulares caracteristicas de la
evaluacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje, destacar el marco de desarrollo de
la orientacion educativa y la accion tutorial y amparar el ejercicio de la autonomia pedagogi-
ca de los centros educativos.

Se integraran en el curriculo, como elementos configuradores del mismo, contenidos de
aprendizaje relacionados con los aspectos culturales, artisticos, histéricos, geogréficos,
naturales, cientificos, tecnoldgicos y sociales de la Comunidad Autonoma, que serviran para
una mejor comprension y valoracion del patrimonio de Aragén dentro del marco espafiol y
europeo.

El caracter integral del curriculo supondra que, en torno a la educacion moral y civica, se
incorporen en las diferentes areas y materias, de forma transversal, contenidos que nuestra
sociedad demanda, tales como la educacion para la tolerancia, para la paz, la educacion
para la convivencia, la educacion intercultural, para la igualdad entre sexos, la educa-
cion ambiental, la educacion para la salud, la educacion sexual, la educacion para el con-
sumo y la educacion vial.

Con la finalidad de favorecer la comprension y valoracion del patrimonio de Aragén en el
contexto espanol y europeo y de facilitar de forma progresiva el desarrollo personal y social,
la convivencia del alumnado y su adquisicion de competencias basicas, los centros, desde
el comienzo y a lo largo de la escolarizacion, realizaran actividades educativas en forma de
estancias en diferentes puntos geograficos de nuestra Comunidad Autonoma, del resto de
Espana y de otros paises europeos.

Es voluntad del Departamento de Educacion, consciente del valor educativo de las actividades
complementarias al curriculo, impulsar la creacion y mantenimiento de programas educativos
que ofrezcan la posibilidad de participar en los mismos a todo el alumnado de la Comunidad
Auténoma en condiciones de igualdad.

La Administracion educativa favorecera la participacion del profesorado con sus alumnos
en proyectos que contemplen actividades educativas complementarias, atendiendo las
demandas de formacion especifica, garantizando el normal funcionamiento de los centros
educativos y reconociendo la labor del profesorado participante por medio de los incentivos
econdmicos y profesionales correspondientes.

Los métodos de ensefanza son, en amplia medida, responsabilidad de los centros
educativos y del profesorado. Ahora bien, en tanto que ciertos principios pedagdgicos son
esenciales para el desarrollo del curriculo, se propondra una serie de criterios metodoldgicos
de caracter general validos para todas las areas y materias.

28



Con el fin de promover las medidas necesarias para que en las distintas areas y materias se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito por la lectura y la expresion oral,
se incluirén a lo largo de las distintas etapas estrategias de intervencion educativa para la
mejora de la comprension y expresion oral y escrita.

Dada la realidad lingUistica de Aragén, en las zonas de habla aragonesa y catalana es ne-
cesario potenciar el aprendizaje de las lenguas propias, a través de proyectos linglisticos
que elaboraran los centros educativos, de acuerdo con la normativa vigente en nuestra
Comunidad Auténoma y las directrices emanadas del Departamento de Educacion.

Asimismo, dada nuestra inclusion en un contexto de ciudadania europea, adquiere una es-
pecial relevancia el desarrollo de las competencias comunicativas en lenguas extranjeras. Se
sientan, asi, las condiciones para que el alumnado pueda cursar varias lenguas extranjeras
a lo largo de las diferentes etapas educativas, mediante el fomento de programas bilingties
o a través del curriculo comun.

Con el fin de que la sociedad de la informacion y el conocimiento esté presente en las au-
las aragonesas, se establece un Plan de Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion como recurso didactico para los procesos de ensenanza-aprendizaje en
todas las areas y materias.

Se quiere configurar asi una propuesta curricular para la educacion aragonesa que desarro-
llara el profesorado en sus centros para conseguir los objetivos educativos y cumplir con las
finalidades de cada etapa educativa, haciendo uso de la autonomia pedagdgica con la que
cuentan los centros en los procesos de concrecion y desarrollo curricular.

En conclusion, considerando los tres principios que deben marcar las directrices educativas
en una sociedad del siglo xxi, asi como los aspectos esenciales que recoge el curriculo de
Aragon, el Departamento de Educacion considera que las estrategias basicas para la apli-
cacion y desarrollo del curriculo de la Comunidad Auténoma de Aragdn son las siguientes:

a. Laatencion a la diversidad de todo el alumnado, a fin de dar respuesta a sus nece-
sidades educativas considerando sus intereses, motivaciones y capacidades para
el aprendizaje en un entorno normalizado e inclusivo.

b. La educacion en los ambitos personal y social mediante el desarrollo emocional y
afectivo del alumnado y la formacién para una ciudadania critica y responsable.

c. El desarrollo de habilidades y estrategias para la resolucion de problemas que se
puedan presentar en la realidad cotidiana.

d. El desarrollo de habilidades comunicativas a través del progreso en el hébito de la
lectura, la comprension lectora y la practica de la expresion oral y escrita.
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e. El desarrollo de la capacidad de comunicacion en lenguas extranjeras, cuya
utilizacion se hace imprescindible en una sociedad inmersa en el contexto de
ciudadania europea.

f.  La preparacion del alumnado en los ambitos cultural, tecnolégico y ciudadano para
lograr su participacion plena en la sociedad.

g. La utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como un
instrumento valioso al servicio de todo tipo de aprendizajes.

El esfuerzo compartido de la sociedad en su conjunto es una condicidn necesaria para el
logro de las finalidades que nuestro sistema educativo se plantea.

En primer término, debera consolidarse, en cada centro educativo y en el seno de la comu-
nidad educativa que conforma, un clima de convivencia adecuado para favorecer la partici-
pacion e implicacion del alumnado, de las familias, del profesorado y del resto de profesio-
nales que intervienen en el centro escolar. Configurado ese clima de convivencia adecuado,
puede abordarse con mayores garantias de éxito la implicacion del conjunto de la sociedad
en las tareas educativas.

La convivencia armoénica en un clima escolar de respeto mutuo debe considerarse no solo
como medio educativo, sino también como meta en el sentido en que conforma un impor-
tante y relevante aspecto en la formacion de la ciudadania; asi, la escuela se transforma en
una auténtica escuela de y para la democracia.

Un clima escolar de respeto mutuo se caracteriza porque los componentes de la comu-
nidad educativa comparten unos valores democraticos a través de proyectos educativos
participativos que incluyen: normas consensuadas, limites y consecuencias previamente es-
tablecidos; colaboracion e implicacion en las diversas tareas educativas curriculares y com-
plementarias; participacion en la organizacion y gestion del centro y el rechazo a cualquier
manifestacion de violencia, mediante actuaciones educativas preventivas, la resolucion pa-
cifica de los conflictos y, en su caso, la adopcion de medidas reeducativas y reparadoras.

Una vez mas, el papel del profesorado es esencial. Los profesores y profesoras deberan
continuar esforzandose por transmitir expectativas positivas al alumnado, lograr que todo
el alumnado participe en la dinamica general de la clase y utilizar recursos eficaces para
adaptarla a la diversidad; iniciar y mantener las interacciones tanto con el conjunto de la
clase como con los alumnos de forma individualizada, asi como impedir que las diferencias
existentes entre ellos determinen dicha estructura e interfieran con los objetivos prioritarios
de la educacion. Este esfuerzo profesional del profesorado necesariamente ha de realizarse

30



en el contexto de trabajo en equipo de profesores y profesoras y demas profesionales que
intervienen en los procesos educativos.

La dificil tarea del profesorado solo es posible si cuenta con la colaboracion y complicidad
de las familias que, compartiendo el proyecto educativo del centro, coadyuven a la conse-
cucion de sus objetivos educativos. La colaboracion familiar debe concretarse en aspectos
relacionados con el seguimiento de sus hijos e hijas en relacion con su proceso de aprendizaje;
la transmision de expectativas positivas tanto del propio alumno como del profesorado; la
exigencia de esfuerzo personal y cumplimiento de las normas; la colaboracion en tareas
educativas curriculares y complementarias; el reconocimiento continuado de la labor del
profesorado, asi como en la transmision a sus pupilos de una cultura de paz y no violencia.

La corresponsabilidad entre profesorado, alumnado y familia puede ir un paso mas alla a tra-
vés de programas como los de apertura de centros, cuya gestion compartida entre el centro
y las asociaciones de madres y padres permite conjugar servicios que ayuden a conciliar
la vida social y laboral, sin perder el caracter educativo inherente a los centros escolares,
ademas de ofrecer alternativas al ocio infantil y juvenil, de manera que se fomente el com-
promiso de las familias en el proceso educativo de los alumnos.

Los proyectos de voluntariado educativo, en los que podran participar a titulo personal o
colectivo tanto profesores y familias como alumnos o antiguos alumnos, sin excluir a otro tipo
de asociaciones, ayudaran a enriquecer las relaciones de estos con los centros educativos y
a fomentar la participacion efectiva en aspectos cotidianos de la vida escolar.

En cualquier caso, el centro escolar no es ajeno a la realidad social, por lo que los valo-
res, actitudes y conductas dominantes en nuestra sociedad tienen un fiel reflejo en la vida
escolar. Esa circunstancia debe ser tenida en cuenta, pero en ninguin caso puede impedir
que se acometan proyectos educativos contextualizados que den la debida respuesta a las
necesidades formativas del alumnado de cada centro educativo.

La Administracion educativa facilitara los recursos formativos, materiales y humanos nece-
sarios para que los profesionales y las familias, con la colaboracion de otras entidades, logren
en cada uno de los centros escolares el clima de convivencia adecuado para el desarrollo de
su proyecto educativo. En ese sentido, entre otras actuaciones, se potenciara y desarrollara
el Programa de Convivencia recientemente presentado, que incluird actuaciones formativas
especificas para los padres y madres de alumnos, para los alumnos y alumnas —mediacion
escolar-y para los profesionales de la educacion.

Como se viene resenando en el presente documento, el Departamento de Educacion
asume el referente comun de los objetivos europeos y espanoles para los proximos anos.
Estos nuevos retos educativos, que suponen aires de cambio en el espacio comun europeo,
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requieren una nueva concepcion en las formas de acometer las politicas educativas, la or-
ganizacion de los centros, la responsabilidad compartida y las interacciones entre agentes
participantes en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Y todo ello debe ser avalado por
un modelo de evaluacion coherente con esta propuesta educativa, un modelo que propor-
cione orientaciones y marque lineas de actuacion que incidan en la mejora del sistema
educativo.

Al mismo tiempo, la sociedad actual cada dia es mas exigente a la hora de conocer su
realidad educativa y la medida en que su sistema educativo responde a las necesidades
cambiantes de sus ciudadanos. Por lo tanto, constituye una mision de todos los participantes
en esta comprometida empresa, desde aquellos que desempenan su labor cotidiana en
las aulas hasta los que gestionan las politicas educativas, asumir la responsabilidad de
evaluar los procesos y los resultados que se dan en sus respectivos ambitos educativos, sus
actuaciones y su propia practica, con el fin de disponer de una informacion rigurosa, valida
y fiable que posibilite la toma de decisiones y permita la mejora continua de los procesos de
ensenanza-aprendizaje y del sistema educativo en su conjunto.

En una propuesta educativa abierta y dinamica, donde se quiere establecer qué debe apren-
der un ciudadano del siglo xxi y de qué manera hacerlo posible, la Comunidad Auténoma
de Aragdn pretende establecer un modelo de evaluacion integral e integrado que sea co-
herente con tal propuesta. Integral porque la evaluacion se concibe dentro de un concepto
global que incluye al sistema educativo, los centros, alumnos, profesores, funcion directiva,
servicios, programas, inspeccion y administracion educativa. Integrado porque, a su vez,
la evaluacion debe encontrarse inmersa en todos los procesos que intervienen en la
educacion.

Como hemos venido resenando, la participacion e implicacion de todos sera un referente de
nuestro sistema educativo, por lo que en los procesos de evaluacion se incluiran el analisis
y valoracion de como esa participacion e implicacion inciden en la mejora de los procesos y
de los resultados educativos.

Dentro de este modelo de evaluacion integral e integrado existen diferentes ambitos, unos
mas centrados en los aprendizajes y otros dirigidos a valorar las politicas educativas, la
organizacion de centros o el seguimiento de planes, programas y proyectos. Cada uno de
los ambitos presenta particularidades técnicas, pero todos ellos han de dirigir su mirada,
dentro de su caracter integral, al objetivo comun de la mejora del aprendizaje de los alumnos
y a facilitar el andlisis de los procesos que tienen lugar en las aulas.

En este modelo de mejora continua, en las ensehanzas correspondientes a la Formacion
Profesional, se acomete la evaluacion e implantacion de la gestion de la calidad, con normas
internacionales de aplicacion en la empresa.

Por tanto, se pretenden lograr los correspondientes compromisos de evaluacion que faciliten
la rendicion de cuentas y el andlisis de resultados entre la Administracion, los centros y el
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profesorado. De esta manera, se promocionara el seguimiento y el apoyo individualizado
a cada centro educativo, se favoreceran los procesos de mejora continua y se facilitara la
orientacion de nuevas politicas educativas.

El Departamento de Educacion informara periddicamente a las Cortes de Aragén de los
principales indicadores del sistema educativo en nuestra Comunidad Auténoma, de los re-
sultados de las evaluaciones que se realicen y de los aspectos mas destacados del informe
sobre la situacion del Sistema Educativo que realice el Consejo Escolar de Aragon.

Como no puede ser de otra forma, el esfuerzo compartido también exige la implicacion de la
Inspeccion de Educacion. La supervision e inspeccion pretenden asegurar el cumplimiento
de las leyes y demas disposiciones vigentes, garantizar los derechos y la observancia de
los deberes de cuantos participan en los procesos educativos y contribuir a la mejora del
sistema educativo y a la calidad de la ensenanza. Las funciones relacionadas con el control,
la orientacion, la evaluacion y el asesoramiento constituyen aspectos indisociables de las
tareas de las inspectoras e inspectores de educacion.

La sociedad aragonesa necesita una Inspeccion profesionalmente formada y competen-
te, fiel al espiritu de las normas emanadas de los poderes democraticos y vigilante de su
cumplimiento, conocedora de la realidad educativa, dinamizadora de la comunidad escolar
y su entorno y comprometida con la mejora continua de los centros educativos y con la
consecucion de los objetivos planteados para nuestro sistema educativo, en sintonia con
los acordados por los paises de la Unién Europea para los proximos anos.

Es necesario favorecer la cultura de la evaluacion interna de la propia Inspeccion para facili-
tar el andlisis de la relevancia de las tareas que realiza, su grado de eficacia y su relacion con
la mejora del funcionamiento de los centros y servicios educativos, de los procesos que se
llevan a cabo y del rendimiento del propio sistema educativo.

Los nuevos retos educativos exigen una Inspeccion que favorezca el impulso de la autono-
mia organizativa y curricular de los centros, potencie el trabajo en equipo de los profesores,
impulse las nuevas tendencias curriculares y favorezca el cambio en el marco de un modelo
de asesoramiento colaborador. Esta Inspeccion debera cooperar con los centros y su en-
torno y contribuir a su evaluacion, tanto en aspectos organizativos como de rendimiento
educativo.

La sociedad actual y los cambios continuos que se producen en ella demandan para su
ciudadania la adquisicion de multiples capacidades y la adecuacion de las mismas a los
nuevos retos que en cada momento surgen. Por tanto, el sistema educativo debe garantizar,
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por un lado, una formacién comun que garantice la adquisicion de las competencias béasicas
para el gjercicio de la ciudadania, y por otro, que, mediante una organizacion abierta y flexible,
toda la ciudadania a lo largo de su ciclo vital pueda acceder a la formacion permanente.

La formacion permanente de la ciudadania debe ofrecerse en el marco de una organizacion
flexible del sistema educativo que permita dar respuesta a las necesidades educativas de
los aragoneses para lograr los objetivos educativos que pretendemos.

Este reto en gran medida recae en los centros escolares y en la Administracion educativa,
pero también en otras administraciones e instituciones publicas y privadas, especialmente
las implicadas en la formacion continua y en la educacion no formal.

La organizacion del sistema educativo debe partir de las estructuras existentes y previstas
en el ordenamiento juridico educativo, con la participacion e implicacion de sus profesio-
nales y teniendo en cuenta sus culturas y tradiciones. Debera intensificarse la coordinacion
entre etapas y niveles educativos, de tal forma que la transicion del alumnado entre ellas
favorezca su aprendizaje continuo.

Actualmente la necesidad de seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida es manifiesta
tanto en el ambito laboral como en el personal y el de la convivencia. Por tanto, el sistema
educativo debe cumplir, entre sus principales funciones, la de preparar a las personas con
los instrumentos y capacidades necesarias que les permitan seguir aprendiendo a lo largo
de su vida. Por otro lado, deben establecer las condiciones necesarias para que personas
que abandonaron el sistema educativo puedan reincorporarse para satisfacer nuevas nece-
sidades de aprendizaje.

Esta doble perspectiva convierte a la Educacion Permanente en un principio configurador
del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, que se hace realidad en cam-
pos de practica educativa y, por tanto, en un indicador de calidad del propio sistema.

Desde la primera perspectiva, se debe plantear la educacion basica y obligatoria como
una fase de formacion inicial que capacite a las personas para seguir aprendiendo a lo
largo de la vida. Las competencias clave para el aprendizaje permanente establecidas en el
marco de referencia europeo deben ser un claro referente para los curriculos de las etapas
obligatorias del sistema educativo. Ademas, debera potenciarse la continuidad del alumnado
en su proceso formativo en etapas postobligatorias —Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefnanzas Deportivas y Artisticas— con el fin de evitar el abandono prematuro del sistema
educativo.

Desde la segunda perspectiva, deben tomarse medidas para permitir que las personas
adultas que ya han abandonado el sistema educativo puedan cursar cualquiera de sus
ensenanzas, adaptando el curriculo de la educacion obligatoria o sus condiciones de ac-
ceso en el resto de las ensefnanzas. Esta flexibilizacion deberia contemplar acciones para la
adquisicion de aprendizajes especificos como el uso de las Tecnologias de la Informacion
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y la Comunicacion, el aprendizaje del espanol para la poblacidon de origen extranjero o
capacidades comunicativas en otras lenguas.

En cualquier caso, la organizacion del sistema educativo en nuestra Comunidad Autbnoma
debera basarse en los principios resenados en la Ley Organica de Educacion y en los que
se establezcan en la futura Ley de Educacion de Aragon.

La Educacion Infantil es una etapa con identidad propia que atiende a los nifios y las nifias
desde el nacimiento a los seis aflos de edad y tiene caracter voluntario. Se ordena en dos
ciclos, ambos con caracter educativo.

Los ayuntamientos, en colaboracién con el Departamento de Educacion, ofertaran un nd-
mero suficiente de puestos escolares en el primer ciclo de esta etapa educativa. En el se-
gundo ciclo se garantiza un puesto escolar gratuito para todo el alumnado en los centros
sostenidos con fondos publicos.

La Educacion Infantil, dado su caracter educativo, estimulador de experiencias, ha de crear
las condiciones necesarias para que todos los nifios consigan un desarrollo global en todos
los aspectos: fisico, psicoldgico, afectivo, social e intelectual, procurando un ambiente en el
que se sientan acogidos, seguros y confiados como forma de completar la respuesta edu-
cativa que reciben en sus propias familias.

La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los ninos las capacidades cognitivas, motri-
ces, de equilibrio personal, de insercion social, de relacion interpersonal y de caracter moral
y critico.

En esta etapa nifos y ninas deberan desarrollar las capacidades que les permitan el cono-
cimiento de si mismos, la relacion satisfactoria con los demas, el desarrollo de habilidades
comunicativas en distintos lenguajes y formas de expresion, la aproximacion a una lengua
extranjera, la iniciacion en las habilidades I6gico-matematicas y la toma de contacto con las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Ademas, en la Educacion Infantil los centros educativos estableceran una relacion de

cooperacion con las familias que favorezca los procesos de acogida y adaptacion escolar,
la resolucion pacifica de conflictos y la aceptacion de las diferencias.

La Educacion Primaria es una etapa educativa que tiene caracter obligatorio y gratuito.
Comprende seis cursos académicos, desde los seis a los doce anos de edad, y se organiza
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en tres ciclos de dos anos cada uno. Los alumnos se incorporaran a estas ensefanzas en
el ano natural en que cumplan los seis afos de edad.

La Educacion Primaria debe desarrollar de forma basica multiples capacidades: cognitivas,
motrices, afectivo-emocionales, de relacion interpersonal, de insercion social y de caracter
moral y critico.

Para garantizar esta formacion integral y el pleno desarrollo de la personalidad, en la
Educacion Primaria se pretende proporcionar a todos los niflos y nifas una educacion que
permita afianzar su desarrollo personal, adquirir las habilidades culturales basicas relativas a
la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al célculo, asi como desarrollar
las habilidades sociales, los habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad
y la afectividad.

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucion pacifica de conflictos, para comprender y respetar la igualdad
entre sexos y el rechazo a cualquier tipo de violencia.

La educacion en valores, la comprension y expresion oral y escrita, la comunicacion audiovi-
sual y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion estaran presentes
en todas las areas de la etapa.

Mediante la utilizacion de pizarras digitales en el tercer ciclo de la etapa, entre otros objeti-
VoS, se pretende integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las activi-
dades habituales de clase: buscar, seleccionar, realizar trabajos multimedia y presentarlos
publicamente.

Otro de los objetivos de esta etapa es la adquisicion de la competencia comunicativa basica
en al menos una lengua extranjera, que permita a los alumnos expresarse y comprender
mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas. Aquellos centros que cuen-
ten con los recursos adecuados podran desarrollar ensefanzas bilingles a lo largo de la
etapa.

Aungue se pretende que las competencias basicas disefadas por la Unidén Europea sean
adquiridas a la finalizacion de la ensehanza obligatoria, se considera conveniente adaptar
también su redaccion al grado de desarrollo esperado al final de la Educacion Primaria, con
el fin de que sean un referente Util para la programacion y evaluacion de esta etapa.

La prevencion del retraso en el desarrollo de capacidades basicas es una tarea clave que
permitira obtener el éxito escolar de los alumnos en etapas posteriores. De ahi que las ac-
tuaciones de caracter preventivo deben ocupar un lugar preferente en esta etapa educativa,
desde antes del comienzo mismo de la educacion obligatoria y durante toda ella.
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A lo largo de la Educacion Primaria se deberan proporcionar a los nifios y nifias distintas
experiencias de aprendizaje para adaptarse a sus variados ritmos de trabajo y contribuir al
progresivo desarrollo de su autonomia. De tal forma, debera abordarse la ampliacion del
horario escolar para consolidar los aprendizajes del alumnado en esta etapa educativa.

La evaluacion de diagndstico al finalizar el segundo ciclo de la etapa facilitara informacion
relevante a las familias, a los centros educativos y a la propia Administracion educativa para
la toma de decisiones y la puesta en marcha de programas de refuerzo educativo, con la
finalidad de lograr el maximo desarrollo posible de todo el alumnado.

La relacion entre los tutores y las familias resulta clave para alcanzar las finalidades estable-
cidas para esta etapa.

La etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito y com-
prende cuatro cursos académicos, que se cursaran normalmente entre los doce v los die-
ciséis afos de edad.

Los alumnos se incorporaran a la Educacion Secundaria Obligatoria, tras haber cursado la
Educacion Primaria, en el ano natural en el que cumplan los doce anos de edad, salvo que
hubieran permanecido en la Educacion Primaria un ano mas de los seis establecidos.

La Educacion Secundaria Obligatoria debera desarrollar de forma integral multiples capaci-
dades de los alumnos: cognitivas, motrices, afectivo-emocionales, de relacion interperso-
nal, de insercion social y de caracter moral y critico. Para ello, en la Educacion Secundaria
Obligatoria se consolidaran los aprendizajes basicos de la Educacion Primaria y se ampliaran
conocimientos en diversos campos de la cultura, especialmente en sus aspectos linguistico,
cientifico, estético, humanistico, artistico y tecnoldgico; desarrollaran y consolidaran habitos
de estudio y trabajo; se les preparara para la incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral y se les formara para el gjercicio de sus derechos y obligaciones en la vida
como ciudadanos.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad
para relacionarse con los deméas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igual-
dad de oportunidades de hombres y mujeres.

La educacion en valores, la comprension y expresion oral y escrita, la comunicacion audiovi-
sual y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion estaran presentes
en todas las materias de la etapa.

Al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria, en el marco de convergencia europea y del
desarrollo del curriculo en nuestra Comunidad Auténoma, la totalidad del alumnado debera
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haber adquirido las competencias basicas propuestas por la Unidn Europea: comunicacion
en lengua materna; comunicacion en lenguas extranjeras; competencia matematica
y competencias basicas en ciencia y tecnologia; competencia digital; aprender a aprender;
competencias sociales y civicas; sentido de la iniciativa y espiritu de empresa, y conocimien-
to y expresion cultural. Aquellos centros que cuenten con los recursos adecuados podran
desarrollar ensefanzas bilinglies a lo largo de la etapa.

El Departamento de Educacion facilitara que los centros educativos, en el marco de su
autonomia curricular y organizativa, adopten las medidas necesarias para dar la respuesta
adecuada a las necesidades de su alumnado en un marco de organizacion flexible de las
ensenanzas, con la finalidad de que todos alcancen las competencias basicas necesarias
para su participacion en la sociedad del conocimiento. Se potenciara que los centros procu-
ren esa finalidad mediante la accion combinada de los elementos curriculares y complemen-
tarios, asi como de la accion tutorial, los programas educativos, sus normas de organizacion
y funcionamiento y el uso de servicios € instalaciones.

El Departamento de Educacion impulsara y establecera las condiciones para que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mas de una
materia al mismo grupo de alumnos.

De forma progresiva, desde el comienzo de la etapa, debera favorecerse todo tipo de actua-
ciones para facilitar el acercamiento de la totalidad del alumnado al conocimiento matemati-
co, cientifico y tecnoldgico. De esta manera podra incrementarse el gusto por esas materias
y la continuidad en el estudio de las mismas.

A lo largo de la Educacion Secundaria debera lograrse un alto grado de autonomia del
alumnado, para lo que deberan ofrecérseles diversas experiencias de aprendizaje. En este
sentido, se planteara la necesidad de ampliacion de los tiempos lectivos para la mejora de
los aprendizajes del alumnado en esta etapa educativa.

Ademas, los programas de refuerzo y acompanamiento desde el comienzo de la etapa, la
orientacion y la tutorfa, los programas de aprendizaje basico, de diversificacion curricular y
de cualificacion profesional inicial facilitaran un incremento sustancial del rendimiento del
alumnado para alcanzar los objetivos de la etapa.

La evaluacion de diagndstico al finalizar el segundo curso de la etapa facilitara informacion
relevante a las familias, a los centros educativos y a la propia Administracion educativa para
la toma de decisiones y la puesta en marcha de programas de refuerzo educativo, con la
finalidad de lograr el maximo desarrollo posible de todo el alumnado.

38



El Bachillerato constituye una etapa de la Educacion Secundaria y comprende dos cursos
académicos, que se realizaran normalmente a partir de los dieciséis afos de edad.

La finalidad del Bachillerato consiste en proporcionar al alumnado una educacion y forma-
cion integral y una madurez intelectual y humana esencial para la comprension y andlisis
critico de la realidad, asi como en desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes
que les permitan desempefar sus funciones sociales con responsabilidad y competencia y
valorar criticamente las desigualdades por razones de sexo, fomentando la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Los alumnos de Bachillerato deberan alcanzar la autonomia en el aprendizaje y ser capaces
de comunicarse en dos lenguas extranjeras, pudiendo iniciar de forma complementaria el
conocimiento de la tercera a lo largo de la etapa. Aquellos centros que cuenten con los re-
cursos adecuados podran desarrollar ensefianzas bilingles a lo largo de la etapa.

Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la Formacion Profesional de grado supe-
rior, a los estudios universitarios, a otros estudios superiores y a la vida activa. Para ello, los
centros adaptaran su oferta educativa a las necesidades del alumnado.

El Bachillerato se desarrollara en las modalidades de Artes, de Ciencias y Tecnologia y de
Humanidades y Ciencias Sociales, que permitiran a los alumnos una preparacion especiali-
zada para la incorporacion a estudios superiores y para la insercion laboral.

Las modalidades del Bachillerato atenderan a la finalidad formativa, orientadora y prepa-
ratoria, en relacion con los ambitos del conocimiento, la cultura y la profesionalizacion que
definen cada modalidad.

En el Bachillerato deberan potenciarse los estudios matematicos, cientificos y tecnologi-
cos con la finalidad de incrementar el nimero de alumnos que cursan las modalidades
correspondientes y lograr su posterior incorporacion a estudios superiores vinculados a las
mismas.

La Formacion Profesional del sistema educativo tiene como objetivo la preparacion del alum-
nado para el inicio de una actividad profesional, pero a su vez debe ofrecer una formacion
de base y polivalente que permita adquirir las capacidades adecuadas para lograr una
adaptacion a los cambios en el sistema productivo.

La puesta en marcha del Sistema Nacional de las Cualificaciones Profesionales, surgido de
la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones Profesionales y de Formacion Profesional,
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también afecta a la formacion profesional del sistema educativo, pues establece nuevas
ofertas formativas y obliga a adaptar las actuales a las demandas que proceden de los sec-
tores del sistema productivo.

Se debera flexibilizar la estructura de los ciclos formativos mediante ofertas modulares,
modalidades alternativas y un aumento de la oferta de formacion a distancia, facilitando asi
el acceso de la poblacion adulta a la formacion e impulsando de esta manera una estructura
de aprendizaje a lo largo de la vida, es decir, un sistema de formacion permanente que
permita a los ciudadanos adaptarse a la evolucion del mercado laboral y que introduzca en
los centros educativos la formacion profesional vinculada a la Administracion laboral y a los
agentes sociales.

Esta formacion permanente debe estar vinculada a la definicion de un sistema de evalua-
cion, reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales obtenidas a través
de la experiencia laboral y el aprendizaje no formal e informal, con el fin de permitir a los
trabajadores la validacion de sus competencias.

En este sistema de formacion permanente es necesario articular un sistema integrado de
orientacion a lo largo de la vida para facilitar el paso de la formaciéon al empleo y viceversa,
asi como para actualizar las competencias profesionales de los trabajadores.

La Formacion Profesional inicial se organiza en ciclos formativos de grado medio y ciclos
formativos de grado superior, y para acceder a ellos es necesario poseer el titulo de Educa-
cion Secundaria Obligatoria o el de Bachillerato respectivamente. Asimismo, se podra acce-
der si se supera la prueba de acceso correspondiente en aquellos casos en los que no se
rednan los requisitos académicos. El Departamento de Educacion regulara estas pruebas,
asi como los recursos para facilitar la preparacion de las mismas y el acceso posterior a
los ciclos formativos. Dentro de estos recursos, se debe incluir la organizacion de las activi-
dades de preparacion para las pruebas de acceso a la formacion profesional por parte de
los alumnos que procedan de los programas de cualificacion profesional inicial o de los
ciclos formativos de grado medio, organizando sus contenidos, los centros y el profesorado
que las imparta.

Para el alumnado que no obtenga el titulo de Educacion Secundaria, habra que ofertar
programas de cualificacion profesional inicial para permitirle obtener el certificado de una
cualificacion profesional de nivel 1, reconocido en el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, y para que a su vez pueda continuar sus estudios profesionales en los ciclos
formativos de grado medio.

Los ciclos formativos de grado superior forman parte de las ensefianzas superiores no uni-
versitarias y la formacion que el alumnado recibe en ellos esta ampliamente reconocida en el
sistema productivo. Ademas, habra que establecer un sistema de convalidaciones con los
estudios universitarios para que el alumnado pueda continuar su itinerario formativo.
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El Departamento de Educacion potenciaré la evaluacion del sistema de Formacion Profesio-
nal e implantacion de la gestion de la calidad, con normas internacionales y de aplicacion
también en la empresa, en el contexto de los planes de evaluacion del sistema educativo en
nuestra Comunidad Autbnoma.

Las ensenanzas de idiomas, que con caracter general podran seguirse a partir de los dieci-
séis anos de edad, complementaran la formacion en el conocimiento de lenguas extranjeras
adquiridas en las ensenanzas del régimen general y permitiran el conocimiento de otras
lenguas extranjeras distintas a las ya cursadas.

El Departamento de Educacion pondra en marcha el proceso necesario para implantar los
niveles previstos en la Ley Organica de Educacion: bésico, intermedio y avanzado.

La finalidad de las ensenanzas artisticas es la de proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y la de garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musi-
ca, las artes plasticas y el disefo.

Reciben la denominacion de ensefanzas artisticas:

- Las ensenanzas elementales de musica y de danza.

- Las ensefanzas artisticas profesionales de musica y de danza vy los ciclos formati-
vos de artes plasticas y disefo.

- Las ensenanzas artisticas superiores.

Con el grado elemental de Musica se inicia un acercamiento al hecho musical. Pretende
el desarrollo de las capacidades de socializacion del alumno, despertar el interés hacia un
repertorio mas amplio que el que le brinda el estudio de su propio instrumento y servir de
preparacion para una participacion ulterior en agrupaciones orquestales y cameristicas.

El grado medio de Musica pretende ofrecer una respuesta educativa unitaria para el afian-
zamiento y la ampliacion de los conocimientos tedricos y las habilidades interpretativas del
alumno.
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En definitiva, el horizonte formativo de los grados elemental y medio es el de promover
la autonomia de los alumnos a fin de que su capacidad de expresion musical adquiera
la calidad artistica necesaria para acceder en el grado superior a la especializacion
correspondiente.

El grado superior comprendera un solo ciclo y su duraciéon se determinara en funcion de las
caracteristicas de las diferentes especialidades. Su titulacion sera equivalente, a todos los
efectos, a la de Licenciado Universitario o titulo de Grado equivalente, y su finalidad, como
tramo de méxima especializacion dentro de dichas ensefanzas, consiste en proporcionar a
los alumnos una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros pro-
fesionales de la musica, profundizando ademas en contenidos tedrico-humanisticos que,
lejos de suponer una mera complementariedad, imprimen a este tramo de los estudios un
verdadero caracter de ensenanza superior.

En Aragdn, la Ley 17/2003, de 24 de marzo, regula la organizacion de las Ensehanzas
Artisticas Superiores y pretende propiciar de diversos modos un funcionamiento autbnomo
de los centros superiores de ensefanzas artisticas, con todas las consecuencias que
conllevay sin afectar, en lo mas minimo, a los principios de la legislacion basica sobre dichas
ensenanzas.

El objetivo comun de estas ensefianzas sera el de proporcionar a los alumnos una forma-
cion artistica de calidad que les permita apreciar la importancia de las artes plasticas como
lenguaje artistico y medio de expresion cultural, asi como desarrollar su capacidad creativa
y tomar conciencia de las posibilidades de realizacion profesional que todo ello implica para
garantizar una calificacion profesional.

En Aragdn se imparten los estudios superiores de Diseno, en las especialidades de Diseno
Gréfico, Disefio de Interiores y Disefio de Productos, y los estudios superiores de Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales, en las especialidades de Pintura y Escultura.

Dichas especialidades deben responder a la demanda de cualificacion en los sectores pro-
ductivos mas sobresalientes, con un ordenamiento de la formacion coherente con las ne-
cesidades especificas de cada uno de estos sectores y de acuerdo con los objetivos de
formacion artistica, cientifico-técnica, profesional y humanistica inherentes al propio titulo.

En Aragdn, la Ley 17/2003, de 24 de marzo, regula la organizacion de las Ensehanzas

Artisticas Superiores y pretende propiciar de diversos modos un funcionamiento autbnomo
de los centros superiores de ensenanzas artisticas, con todas las consecuencias que ello
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tiene y sin afectar, en lo mas minimo, a los principios de la legislacion basica sobre dichas
ensenanzas.

Las ensefanzas deportivas tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad
profesional en relacion con la modalidad deportiva correspondiente, asi como facilitar su
adaptacion a la evolucion del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania activa.

El Departamento de Educacion ha implantado estas ensefianzas en aquellas modalidades
0 especialidades deportivas que puedan tener una repercusion directa sobre el desarrollo
econdmico y social de Aragén, y especialmente sobre el sector turistico, tanto de nieve
como de montana.

Ademas se estan implantando otras modalidades o especialidades deportivas con la fi-
nalidad de formar técnicos y entrenadores con competencias basicas en el desarrollo del
deporte base y del rendimiento deportivo.

La mejora de la formacién de técnicos y entrenadores tendra una repercusion directa en la
calidad de la practica deportiva de los jévenes y en el incremento del nimero de practican-
tes de actividad fisica y deportiva en Aragon.

De acuerdo con la Ley 16/2002, de 28 de junio, de educacion permanente de Aragon, la
planificacion de la oferta educativa realizada por el Departamento de Educacion debe per-
mitir que las personas adultas puedan cursar cualquiera de sus ensefanzas, adaptando el
curriculo de la educacion obligatoria o sus condiciones de acceso al resto de las ensenan-
zas. Esta flexibilizacion debera contemplar acciones para la adquisicion de aprendizajes
especificos, como el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, el apren-
dizaje del espanol por parte de la poblacion inmigrante, capacidades comunicativas en
idiomas extranjeros o cualquier otra competencia necesaria para el desarrollo de una
ciudadania activa y responsable.

El impulso de la educacion a distancia, con el apoyo de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, debe ser una prioridad y un referente en nuestra Comunidad Autébnoma
para favorecer la formacion permanente y continua de la ciudadania.

Las corporaciones locales y otras entidades publicas y privadas participaran y contribuiran

en la oferta formativa que permita incrementar la participacion de las personas adultas en
Su proceso formativo.
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Para ejercer sus funciones, el Departamento de Educacion tendra como referente el marco
espanol y europeo, concretado en los fines, principios y desarrollo de la Ley Organica de
Educacion y en los objetivos espanoles y europeos para 1os proximos anos; este marco
debera ser contextualizado a la realidad de nuestra Comunidad Auténoma.

Alo largo de este documento hemos ido dibujando el papel de la Administracion educativa
para el logro de la Educacion de calidad para todos y entre todos que en Ultima instancia
pretendemos.

La presentacién de ARAGON EDUCA. LA EDUCACION, COMPROMISO PARA EL FUTURO
pretende que la comunidad educativa, las administraciones y el conjunto de la sociedad
reflexionen sobre el reto educativo planteado en Aragdn para que entre todos se aporten
ideas, propuestas y vias de actuacion a fin de lograr la formacion mas idénea de los
ciudadanos aragoneses del futuro. Por tanto, el Departamento de Educacion pretende
liderar un proceso que en su dia se concrete en la tramitacion de una ley de educacion para
Aragon.

La futura ley sera el instrumento juridico que favorezca vy facilite el esfuerzo compartido a
través del cual se logre una educacion de calidad con equidad vy, por tanto, el éxito para
todos.

El Departamento de Educacion debera intensificar su labor para facilitar el desarrollo de la
imprescindible autonomia de los centros; esta labor necesariamente tendra que concretarse
en cuestiones relacionadas con la simplificacion y clarificacion normativa, la gestion vy
aportacion de los recursos materiales y humanos necesarios, la motivacion y reconocimiento
del profesorado, la difusién de programas y buenas practicas, el liderazgo y coordinacion
entre centros y de estos con las administraciones y otras entidades, asi como el control de
los procesos y la evaluacion del sistema educativo mediante un modelo coherente, integral
e integrado que facilite la mejora continua de los procesos de ensefanza y aprendizaje que
se llevan a cabo en los centros educativos de Aragon.
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4. PROPUESTAS PARA EL DEBATE

En este cuarto apartado de ARAGON EDUCA. LA EDUCACION, COMPROMISO PARA EL
FUTURO, recopilamos una serie de propuestas que faciliten el debate entre los miembros
de la Comunidad Educativa y el conjunto de la sociedad. Esperamos que estas propuestas
sean enriguecidas con nuevas aportaciones y sugerencias que en el proceso participativo
puedan surgir como fruto de la reflexion, el debate y el consenso que deseamos.

El proceso se articulara en tres fases: en la primera, se presentara el documento de de-
bate a la sociedad aragonesa, a sus representares politicos, a la comunidad educativa y
a los centros escolares; en la segunda fase, se desarrollara propiamente el debate de las
propuestas en los distintos sectores educativos y sociales y en los centros escolares; en un
tercer momento, se realizara el andlisis de las propuestas y se divulgaran las conclusiones del
debate. Con los resultados obtenidos, el Departamento de Educacion iniciara la tramitacion
de una ley de educacion para Aragon.

A lo largo del proceso del debate los diferentes sectores de la comunidad educativa, los
centros educativos, las administraciones publicas, los agentes sociales y los ciudadanos en
general podran hacer llegar sus aportaciones al Departamento de Educacion a través de
Su pagina web http://www.educaragon.org, o por el medio que consideren mas adecuado.
Los centros educativos recibiran el apoyo y asesoramiento necesarios para desarrollar ade-
cuadamente el proceso participativo en este debate.

4.1 Propuestas relacionadas con la equidad en educacion

4.1.1 Propuestas para favorecer el acceso universal a la educacién a lo largo
de la vida

* Un requisito imprescindible para la igualdad de oportunidades en el tramo gratuito
de la ensefanza requiere que no existan barreras econdémicas para el acceso al
centro docente.
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-
Propuestas para el debate k

-

*  Debe favorecerse la igualdad de oportunidades mediante la discriminacion positiva
en el acceso al servicio educativo y a otras actividades complementarias.

* El proceso de escolarizacion en la oferta publica de puestos escolares seguira los
mismos criterios en todos los centros, con independencia de su titularidad.

* La educacion permanente que se pretende necesita de una oferta educativa de
calidad para todos.

* Conseguida una escolarizacion de calidad para todos los nifos y nifas a partir de
los tres anos de edad, el objetivo sera incrementar la tasa de escolarizacion de
ninos menores de tres anos. De esta forma, se concilia la vida familiar y laboral y se
contribuye a la educacion temprana.

° Se pretende también incrementar las tasas de alumnado en los niveles de
Bachillerato, Formacion Profesional y otras ensefanzas, posteriores a la educacion
obligatoria.

¢ Cudles deben ser los criterios para la programacion de la oferta publica de puestos
escolares?

¢ Qué mejoras deben incorporarse en la red de centros de la Comunidad Auténoma de
Aragdn?

¢, Cémo pueden superarse las dificultades detectadas en los procesos de escolarizacion
de los distintos niveles y etapas educativas?

¢ Favoreceria el proceso de formacion y seguimiento del alumnado la constitucion de
centros publicos 3-18 anos? ;Qué propuestas se harian en ese sentido?

¢ Qué caracteristicas deben reunir los centros privados que prestan el servicio publico
educativo para su acceso o renovacion del concierto?

¢ Qué papel deben jugar las corporaciones y entes locales —ayuntamientos, comarcas
y diputaciones— en la oferta educativa de su entorno?

Otras propuestas:
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4.1.2 La diversidad personal, cultural y territorial

* Ladiversidad del alumnado es un valor enriquecedor de nuestra sociedad y requiere
de las adaptaciones organizativas y curriculares que den respuesta a las diferentes
necesidades de los alumnos y de las alumnas.

e El dificil equilibrio entre comprensividad y diversificacion —curricular y organizativa—
debe tener como referencia el caracter normalizador e inclusivo de nuestro sistema
educativo.

* La educacion tiene que contribuir a corregir las desigualdades de origen en el
acceso y permanencia en el sistema educativo, tanto las derivadas de la situacion
personal o territorial como las producidas por la lengua y cultura de origen.

¢ Cuales deben ser los principios en los que se fundamente la atencién a la diversidad
en los centros educativos de Aragon?

¢ Qué medidas organizativas y curriculares se consideran pertinentes en funcion de los
principios resenados en el apartado anterior?

¢ De qué manera puede favorecerse que todo el alumnado alcance su maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional y con ello los objetivos planteados para cada
etapa educativa?

¢ De qué forma deben compensarse en el sistema educativo las desigualdades de ori-
gen social, cultural, territorial o econdmico?

Otras propuestas:

4.1.3 Recursos necesarios

* El centro educativo, para el gjercicio de su autonomia, necesita las instalaciones,
medios y recursos humanos y materiales que le permitan alcanzar los fines y
objetivos a los que se aspira.

*  ElDepartamento de Educacion, desde larecepcion del traspaso de las competencias
en materia educativa, ha incrementado de forma sostenida los recursos humanos
destinados a educacion.
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* La Comunidad Autbnoma ha llevado a cabo en los Ultimos afnos un esfuerzo consi-
derable para modernizar las infraestructuras y los equipamientos del servicio publico
educativo.

¢, Cuales deben ser los recursos minimos de los centros educativos en cuanto a profe-
sorado, instalaciones, medios y materiales?

¢, Con qué criterios deben ser asignados los recursos a los centros docentes para pres-
tar el servicio publico de educacion?

¢ Considera que todos los centros deben recibir los mismos recursos o estos deben ser
asignados de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades de su alumnado y de su
propio proyecto?

¢, De qué forma el centro educativo debe rendir cuentas ante la sociedad sobre la ade-
cuada utilizacion de todos sus recursos?

¢, De qué manera el sistema educativo puede contribuir a una educacion de calidad en
las escuelas del medio rural?

Otras propuestas:

4.1.4 Los programas y servicios educativos

* El centro educativo debera integrar en su Proyecto Educativo los planes, progra-
mas, proyectos, servicios y actuaciones educativas necesarias para dar respuesta
a las necesidades educativas del conjunto de su alumnado.

* Los servicios educativos y las ayudas a la ensenanza —comedor, transporte, resi-
dencia, libros de texto, etc.— deben contribuir a garantizar la igualdad de oportuni-
dades en el acceso y permanencia de los alumnos en el sistema educativo, no solo
en las etapas obligatorias, sino también en el resto de los tramos del sistema.

*  Para favorecer el desarrollo de la autonomia personal y su socializacion con otros
alumnos, los centros educativos promoveran su participacion en actividades que
favorezcan el conocimiento de los bienes naturales y culturales de Aragoén, asi como
del resto de Espana y de otros paises del entorno.

¢ Considera que mediante proyectos innovadores que complementen los programas
escolares puede darse respuesta a las necesidades educativas de los alumnos?
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¢ Cree que deben desarrollarse distintas propuestas educativas adecuadas al ritmo de
aprendizaje de cada alumno?

¢ Estima necesario el diseno de programas y servicios educativos complementarios al
horario escolar?

¢ Qué servicios educativos pueden ofertarse para dar respuesta al conjunto de nece-
sidades del alumnado y sus familias? ¢En qué medida deben o pueden contribuir las
familias?

¢ Qué papel pueden desempenar los ayuntamientos y comarcas en el desarrollo de los

programas educativos y en la prestacion de los servicios complementarios y ayudas a
la ensenanza?

Otras propuestas:

4.2 Propuestas relacionadas con la implicacion de todos
en la mejora continua de la educacioén

4.2.1 Derechos y deberes en la comunidad educativa

* La clarificacion de las obligaciones y derechos de los miembros de la comunidad
educativa debe favorecer la implicacion de todos y la mejora de los centros.

* El cumplimiento de las normas de convivencia y los demas aspectos de organiza-
cion y funcionamiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
favorecera el maximo desarrollo personal y social del alumnado.

*  Alumnos, familias y profesores participan en los distintos procesos que se desarro-
llan en los centros de ensefnanza, de manera que asumen de forma voluntaria tareas
en la comunidad educativa.

¢ Cuales deben ser los derechos y obligaciones de los distintos sectores de la comuni-
dad educativa en los centros de ensefianza en aspectos relacionados con el aprendi-
zaje y la convivencia?

¢ Cuales deben ser las bases por las que se establezcan los aspectos relacionados con
la organizacion y el funcionamiento del centro?
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¢ Cudles deben ser los compromisos de los distintos miembros de la comunidad
educativa?

¢, De qué forma pueden participar el alumnado y las familias en el proceso de elaboracion
de las normas?

¢, Con qué criterios deben ser abordados los conflictos en los centros de ensenanza?

Otras propuestas:

4.2.2 La implicacion del alumnado

* Laimplicacion del alumnado en su proceso educativo es clave para lograr una edu-
cacion completa que contribuya a su crecimiento personal y al desarrollo de sus
habilidades sociales en relacion con los demas.

* El estudio, el esfuerzo cotidiano y la colaboracion con los demas miembros de la
comunidad educativa deben ser referentes del alumnado de Aragdn para adquirir
las competencias de un aprendizaje autbnomo y cooperativo.

* La escuela participativa requiere también que el alumnado se implique, ademas
de en su proceso educativo, en las tareas de gestion y control de los centros
de ensenanza, para lo que hay que favorecer el asociacionismo estudiantil y su
formacioén para la ciudadania.

¢ Qué estrategias pueden adoptarse para que el alumnado se implique en los procesos
de planificacion, desarrollo y evaluacion de los aprendizajes?

¢, Cémo debe articularse la participacion del alumnado en la vida del centro? ;Cémo
puede potenciarse la colaboracion y el asociacionismo de los alumnos en los centros?

¢ En qué medida las tareas voluntarias y de colaboracion social de los alumnos pueden
contribuir a la mejora de las relaciones en los centros?

¢De qué forma se pueden promover las relaciones alumno-alumno y alumno-profesor
en los centros?

¢ De qué manera pueden intervenir los alumnos para contribuir a la resolucion de los
conflictos que se producen en la vida escolar?
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Otras propuestas:

4.2.3 La funcion orientadora en educacion

* Los procesos de orientacion deben estar integrados con el desarrollo del curriculo
y formar parte de la funcién docente, por lo que sera tarea de todos y cada uno de
los profesores que intervienen con cada grupo de alumnos.

* Ademas de la tutoria de grupo, deben abordarse otras tutorias especializadas de
acuerdo con las caracteristicas del alumnado y de los proyectos y programas del
centro. La mediacion forma parte de la tarea cotidiana del profesorado.

* Los centros y el profesorado contaran con la colaboracion y el asesoramiento de
servicios y profesionales especializados.

¢ Cémo debe abordarse la orientacion escolar de cada alumno a lo largo de su proceso
de ensefianza?

¢ Qué tareas deben encomendarse al conjunto del profesorado para impulsar su labor
tutorial y orientadora con los grupos de alumnos a los que imparte clase?

¢ En qué forma puede desarrollarse la funcion orientadora y tutorial conjuntamente con
las familias del alumnado?

¢ Cuales son las tutorias especializadas que deberian impulsarse?
¢ Cuales deben ser las caracteristicas de los servicios especializados que intervengan
y colaboren en los centros? ;Cuales son las fortalezas y debilidades de los Equipos y

Departamentos de Orientacion?

¢ Cémo se pueden coordinar los servicios de orientacion educativa con los servicios de
orientacion para el empleo?

Otras propuestas:
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4.2.4 El compromiso familia - escuela

* La implicacion de los padres y madres del alumnado en su proceso educativo es
un elemento clave para la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje y para
alcanzar los resultados educativos que se pretenden.

* Las familias estdan comprometidas con la organizacion y gestion de los centros es-
colares, formando parte de sus érganos colegiados de gobierno y participando en
las comisiones de seguimiento y control de la ensenanza.

* Las asociaciones de madres y padres de alumnos constituyen un instrumento clave
para impulsar la participacion de las familias en las escuelas y para impulsar la
organizacion de actividades educativas complementarias al desarrollo de la ense-
nanza.

¢En qué medida y con qué procedimientos pueden abordarse la participacion y la
implicacion de las familias en los centros educativos?

¢ Cuales son los aspectos esenciales de colaboracion familia-escuela para favorecer el
proceso educativo de sus hijos?

¢ Qué actuaciones de motivacion y formacion deben ponerse en marcha para alcanzar
la necesaria implicacion y participacion de las familias?

¢ Cual debe ser el papel del profesorado en la motivacion para la implicacion de las fa-
milias en la escuela? ;Y de las asociaciones de madres y padres?

Como usuarios del servicio educativo, ¢qué papel pueden jugar las organizaciones de
madres y padres en el control y seguimiento de la ensenanza?

Otras propuestas:

4.2.5 La autonomia del centro educativo

* El proyecto del centro debe ser el instrumento mediante el cual la comunidad edu-
cativa ejerza su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion. Debe partir
de una evaluacion de los procesos y resultados del propio centro.

* El centro educativo debe responder a las necesidades educativas del alumnado en
sentido amplio y a los servicios que las familias demandan para facilitar la concilia-
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cion de la vida familiar y laboral. Para ello, deberan desarrollar proyectos educativos
participativos

* La Administracion educativa y los centros deberan lograr acuerdos y compromi-
sos mutuos para el desarrollo de proyectos contextualizados a las necesidades del
alumnado.

* El fomento de la autonomia organizativa, pedagdgica y econémica de los centros
requiere de la elaboracion de nuevos reglamentos organicos para cada tipo de cen-
tro a partir de una base comun para todos ellos.

° La autonomia del centro educativo conlleva la correspondiente responsabilidad
ante la sociedad.

¢ Qué instrumentos de planificacion debe incluir el proyecto educativo de cada centro?
¢ Qué procedimiento debe seguirse para la elaboracion del proyecto?

¢ Cémo debe organizarse el tiempo escolar?

¢ De qué forma puede favorecerse laimplicacion de la comunidad educativa en el disefo,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de su Proyecto?

¢En qué debe consistir el compromiso entre la Administracion educativa y el centro
educativo en funcién de su Proyecto?

¢ En qué aspectos debe concretarse la autonomia organizativa, pedagdgica y econémi-
ca de los centros?

¢ Cudles y de qué tipo deben ser los procesos de evaluacion que se desarrollen en los
centros educativos? ;De qué forma cada centro educativo debe responder ante la so-
ciedad?

¢, Cémo puede contribuir la escuela a la conciliacion de la vida laboral y familiar? ¢ Cuél
puede ser la oferta educativa del centro mas alla del horario lectivo?

¢ Qué papel pueden jugar las asociaciones de madres y padres de alumnos en la gestion
de los servicios educativos complementarios?

¢, Cémo debe articularse la coordinacion entre las diferentes instituciones y administra-
ciones que intervengan en el centro, particularmente con los ayuntamientos?

Otras propuestas:
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4.2.6 La colaboracién entre los Departamentos del Gobierno de Aragén

* El Departamento de Educacion promovera la coordinacion de actuaciones y
programas educativos que se impulsen desde los diferentes Departamentos del
Gobierno de Aragon y desde la Administracion educativa del Estado.

* El Gobierno de Aragdn, en el gjercicio de sus competencias educativas, promovera
los acuerdos necesarios con la Administracion del Estado para incorporar al mundo
educativo las medidas o programas sectoriales de ambito espanol y europeo.

¢ Qué programas educativos existentes en la actualidad se consideran relevantes y de-
ben ser potenciados?

¢,De qué forma puede encauzarse en los centros de ensenanza la oferta de programas
educativos de las distintas administraciones?

¢, Como debe ser el mecanismo de coordinacion en materia educativa entre los distintos

departamentos del Gobierno de Aragon? Y con la Administracion del Estado? ¢Y con
los entes locales?

Otras propuestas:

4.2.7 El papel de las corporaciones y entes locales

* Los ayuntamientos mantienen una importante responsabilidad en la organizacion
y el desarrollo de la ensehanza en su término municipal. La cesion del suelo, el
mantenimiento de los centros, la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obli-
gatoria, la participacion educativa o la colaboracion en la educacion no obligatoria,
la organizacion de actividades o la prestacion de servicios educativos son algunas
de las tareas asumidas tradicionalmente por los municipios.

*  La estructura territorial de Aragén incorpora una administracion publica intermedia
que se corresponde con las comarcas de Aragén. La Administracion comarcal es
titular de competencias educativas cuyo traspaso se producira en los préoximos
anos, particularmente en materias de servicios complementarios de la ensefanza
y en la colaboracion para ampliar la oferta educativa en la Educacion Infantil y en la
Educacion Permanente, entre otras actuaciones.
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¢ Qué mecanismos de colaboracion pueden establecerse entre la Administracion edu-
cativa y las corporaciones y entes locales para hacer mas eficaz el servicio publico
educativo?

¢ Qué procedimientos pueden establecerse para favorecer la participacion de ayunta-
mientos y comarcas en la planificacion y desarrollo de la ensefanza?

¢ En qué forma pueden coordinarse los servicios publicos en el nivel municipal y comarcal
para favorecer el establecimiento de un servicio educativo que cuente con la implicacion
y participacion de las corporaciones y entes locales?

¢ Qué competencias y servicios en el ambito educativo debieran asumir las corporacio-
nes y entes locales? ; Cémo podrian ejercer esas competencias y servicios?

Otras propuestas:

4.2.8 La implicacion de los agentes sociales y de los medios de comunicacién

* Las organizaciones sociales —empresarios, sindicatos y sociedad civil- tienen mu-
cho que aportar al ambito educativo para lograr una educacion de calidad para
todos. Deben contribuir a la formacion de los escolares en aspectos relacionados
con la educacion para la paz, la solidaridad o la educaciéon emprendedora.

*  Por su parte, los medios de comunicacion, que juegan un relevante papel en la
sociedad del conocimiento, estan implicados en el acercamiento de los centros
educativos a su entorno y en la formacion de una ciudadania informada, critica y
cohesionada.

¢ En qué medida las organizaciones sociales pueden colaborar con los centros educati-
vos en los procesos de ensehanza y aprendizaje?

¢ De qué forma deben colaborar y participar los agentes sociales en el proceso de tran-
sicion de los jovenes del mundo educativo a la vida activa?

¢ Qué presencia debe tener la sociedad civil en los centros de ensefianza para favorecer
la educacion en valores y fomentar el compromiso de solidaridad entre los jovenes?

¢ Cual es el papel que pueden jugar los medios de comunicacion en el logro de una
educacion de calidad para todos?
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Otras propuestas:

4.3 Propuestas relacionadas con la mejora de la calidad
4.3.1 El centro educativo como referente educativo y social

*  Los centros educativos procuraran la mejora continua de los procesos de ensefian-

za y aprendizaje y del rendimiento de la totalidad del alumnado, para lo que deberan

compartir proyectos de colaboracion con su contexto social y educativo.

¢ Qué papel debe realizar el centro educativo en su entorno social, cultural y edu-
cativo?

¢, Como pueden establecerse modelos de colaboracion con otros centros educativos e
instituciones del entorno?

¢ Qué proyectos pueden ser desarrollados entre varios centros educativos con su en-
torno préximo?

Otras propuestas:

4.3.2 El papel del profesorado

* Lasociedad debe confiar en su profesorado y reconocer su labor. La Administracion
educativa debe estimular al profesorado para el desarrollo de su funcion. El papel
del profesorado es esencial para lograr las respuestas organizativas y curriculares
que los centros necesitan con la finalidad de atender la formacion del alumnado que
la comunidad demanda.

*  Para dar respuesta a la socializacion y al aprendizaje de los alumnos, el profesora-
do debe disponer de una formacion inicial acorde con las necesidades de nuestro
tiempo. Ademas, debe estar cualificado en las competencias linguisticas y tecnolé-
gicas que exige la sociedad de la informacion y el conocimiento.

* La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profe-
sorado, pero también responsabilidad de las administraciones educativas y de los
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propios centros. Los profesores en ejercicio deben actualizar y renovar sus compe-
tencias profesionales para afrontar adecuadamente las nuevas situaciones educa-
tivas.

¢ Cuales pueden ser las funciones esenciales del profesorado para favorecer la mejora
continua de los procesos de ensenanza y aprendizaje y el rendimiento de la totalidad
del alumnado?

¢ Qué caracteristicas debe tener la formacion inicial del profesorado? ;Qué medidas
deben adoptarse en el acceso a la funcion publica docente?

¢, Cuales deben ser los principios que han de articular la formacién continua del profe-
sorado? ;Qué medidas se deberian adoptar para vincular la formacion permanente a la
mejora de la practica docente y al rendimiento de los alumnos?

¢ Qué incentivos profesionales deben aplicarse para mejorar las condiciones de trabajo
del profesorado?

¢, Cémo puede impulsarse la colaboracion de las familias con el profesorado? ¢Cuél
debe ser el papel del profesorado en este sentido? ;Y el de la Administracion educati-
va?

¢ Cuales deberian ser las caracteristicas de la carrera docente para favorecer la mejora
continua de los procesos de ensefanza y aprendizaje de los alumnos? ;Coémo debe ser
el modelo de evaluacion del profesorado?

¢ Como se puede favorecer la incorporacion de profesionales de las empresas y de
otros sectores al mundo educativo?

¢ Qué otras medidas pueden adoptarse para ayudar, incentivar y reconocer la funcion
social del profesorado?

Otras propuestas:

4.3.3 La Direccion de los centros educativos

* La direccion escolar debera ser ejercida por profesionales docentes con la
cualificacion necesaria para impulsar, coordinar, liderar y gestionar los procesos y
actuaciones necesarias para la mejora continua del centro educativo.
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* Los directores seran los representantes de la Administracion educativa en los
centros y deberan impulsar su Proyecto Educativo para un adecuado desarrollo
de las ensenanzas, los programas y los servicios que ofrezcan a su comunidad
educativa.

* Los equipos directivos constituyen la pieza clave para el gobierno de los centros
docentes. Su configuracion debera ser plural para atender los ambitos de autono-
mia en que los estructuran.

¢ Cudles deben ser las funciones esenciales que ha de realizar la direccion del centro
educativo? ;Como debe ser el trabajo del equipo directivo en relacion con el resto del
profesorado, con el alumnado y con las familias?

¢, Cual deberia ser la composicion de un equipo directivo en tanto que érgano ejecutivo
de gobierno de un centro? ; Cémo deberia realizar su trabajo?
1% J

¢ Qué perfil deben reunir los profesionales que pretendan acceder a la direccion de
los centros? ¢ Qué caracteristicas debe reunir la formacion inicial y permanente de los
miembros del equipo directivo?

¢, Cémo debe realizarse el acceso a la direccion? Y a los demas puestos del equipo
directivo?

¢ Qué actuaciones de evaluacion pueden realizarse en relacion con la direccion de los
centros educativos?

Otras propuestas:

4.3.4 El curriculo de la inclusion y la atencion a la diversidad

*  El curriculo para la Comunidad Auténoma de Aragén debera dar respuesta a las
necesidades de la totalidad del alumnado. Debidamente adaptado al contexto de
cada centro educativo, estara integrado en su Proyecto Educativo y compartira los
mismos fines con otros elementos conexos —organizacion y funcionamiento, acti-
vidades complementarias y extraescolares—y con otros planes, programas y servi-
cios educativos.

*  El curriculo de Aragén debe tener como referente las singularidades propias de la
Comunidad Auténoma. Los alumnos deben conocer sus aspectos naturales, socia-
les y artisticos; deben valorar el patrimonio de Aragén, sus lenguas y modalidades
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lingUisticas, asi como su bagaje cientifico, cultural o literario. El impulso de la inno-
vacion, el aprendizaje de lenguas, el acceso a las tecnologias de la informacion y la
educacion intercultural son senas de identidad del curriculo de Aragon.

* La educaciéon aragonesa debe contemplar ademas los objetivos educativos es-
panoles y europeos e incorporar las competencias clave elaboradas por la Unidn
Europea (comunicacion en lengua materna; comunicacion en lenguas extranjeras;
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia; compe-
tencia digital; aprender a aprender; competencias sociales y civicas; sentido de la
iniciativa y espiritu de empresa; conocimiento y expresion cultural).

¢ Qué singularidades debe tener el curriculo de Aragdn? Cuéles deben ser sus sefias
de identidad?

¢ Qué caracteristicas deben considerarse como esenciales para configurar el curriculo
para la Comunidad Auténoma de Aragdn? ;,De qué forma y con qué contenido puede
concretarse la propuesta curricular de cada centro educativo?

¢ Qué medidas de apoyo y refuerzo deben adoptarse para dar una respuesta adecuada
a las necesidades individuales de todos y cada uno de los alumnos?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para potenciar la experimentacion, investigacion e
innovacion educativa y la elaboracion y difusion de materiales curriculares?

¢ En qué forma debe realizarse la evaluacion continua del aprendizaje de los alumnos?

Otras propuestas:

4.3.5 La convivencia escolar como requisito para la participacion de la comu-
nidad educativa

*  Esimprescindible que en cada centro educativo se consiga un clima de convivencia
que favorezca la participacion e implicacion de todos en la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje y del rendimiento escolar de la totalidad del alum-
nado.

* Todos los componentes de la comunidad educativa deben compartir valores de-
mocraticos a través de un proyecto educativo participativo. El respeto mutuo y la
colaboracion deben ser sefias de identidad de todo centro educativo.
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* El profesorado, a través de su esfuerzo personal y del trabajo en equipo con sus
companeros y demas profesionales del centro, debe transmitir al alumnado expec-
tativas positivas y lograr que todos participen en la mejora continua de los procesos
de aprendizaje. Para ello, deben impulsar y favorecer la implicacion de las familias.

* Elalumnado, partiendo del respeto y consideracion al profesorado y demas com-
ponentes de la comunidad educativa y mediante su esfuerzo personal, implicacion
y participacion en las actividades curriculares y complementarias, conformara las
bases para el maximo desarrollo posible de sus multiples capacidades.

¢ Cudles deben ser las bases para establecer estrategias educativas que busquen el
logro de un clima de convivencia adecuado en cada centro educativo?

¢ Qué valores deben compartir todos los integrantes de la comunidad educativa?
¢, De qué forma debe implicarse el profesorado en la vida del centro educativo?
¢, De qué forma debe implicarse el alumnado en la vida del centro educativo?

¢, De qué forma deben implicarse los padres y madres de alumnos en la vida del centro
educativo?

¢ De qué forma se puede favorecer el cumplimiento de las normas de convivencia
por todos los integrantes de la comunidad educativa en un contexto de creciente
diversidad?

Otras propuestas:

4.3.6 La evaluacion

*  El' modelo de evaluacion que propugna el Departamento de Educacion, coherente
con la propuesta educativa dinamica que demanda nuestra sociedad, incluye al
sistema educativo, los centros, los alumnos, los profesores, la funcion directiva, los
servicios, los programas, la inspeccion y la propia Administracion educativa.

*  Seimpulsa la evaluacion en diferentes ambitos, unos centrados en los aprendizajes
y otros dirigidos a valorar las politicas educativas, la organizacion de los centros o
el seguimiento de proyectos, planes y programas. Todos ellos deben estar dirigidos
a procurar la mejora del aprendizaje de los alumnos y a facilitar el analisis de los
procesos que tienen lugar en las aulas.
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*  En este compromiso de que la educacion se construye entre todos, el servicio pu-
blico educativo debe rendir cuentas ante los ciudadanos para que la sociedad en
su conjunto valore la adecuacion de la utilizacion de los recursos destinados a la
ensenanza.

¢ Cudles deben ser las caracteristicas del modelo de evaluacion y rendicion de cuentas
que se adopte en nuestra Comunidad Autbnoma?

¢ Qué indicadores pueden ser claves para identificar la equidad, la calidad y el esfuerzo
compartido en la educacion aragonesa? ¢ Qué otros ambitos debe contemplar el mo-
delo de evaluacion?

¢, Cémo debe abordarse la evaluacion de los centros escolares?

¢ Qué agentes deben intervenir en los procesos de evaluacion? ;Cual debe ser su im-

plicacion? ¢ Qué papel deben jugar los alumnos, las familias y el profesorado en la eva-
luacion del sistema educativo?

Otras propuestas:

4.3.7 La Inspeccion educativa

* La mejora continua de los procesos de ensenanza y aprendizaje que se realicen
en los centros requiere de una Inspeccion educativa comprometida con esa tarea
a través del control, la orientacion, la evaluacion y el asesoramiento de los centros,
servicios y programas educativos.

* La Inspeccion de educacion es el principal instrumento de que dispone la
Administracion educativa para incorporar en los centros de ensefianza los procesos
de modernizacion e innovacion requeridos por las politicas educativas del primer
tercio del siglo xxi a fin de garantizar el principio de calidad de la educacion.

¢ Cuales son las tareas basicas que debe abordar la Inspeccion educativa para favo-
recer la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje y el maximo ren-
dimiento de todo el alumnado?

¢ Qué caracteristicas debe tener la organizacion territorial y funcional de la Inspeccion
educativa para favorecer el gjercicio de esas tareas basicas?

¢ Qué papel debe desempeiar la Inspeccion educativa en el impulso de la innovacion y
en el apoyo a la autonomia organizativa y curricular de los centros escolares?
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¢ Qué medidas deben adoptarse en el acceso a la Inspeccion educativa?

¢, Cémo debe ser el modelo de evaluacion de la Inspeccion educativa? A qué debe
estar vinculado ese proceso y qué consecuencias debe tener?

Otras propuestas:

4.3.8 La Educacion Infantil

*  La Educacion Infantil tiene entidad propia como etapa educativa y tiene por objeto
contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de nifios y nihas en la es-
cuela desde edades tempranas.

* La oferta educativa publica en el primer ciclo de la etapa (0 - 3 anos) debe realizarse
en Escuelas Infantiles mediante la colaboracion entre la Administracion educativa y
las corporacionesy entes locales. Este ciclo sera atendido por maestros especialistas
y por técnicos superiores en Educacion Infantil.

* En el segundo ciclo de la Educacion Infantil los nifios y nifas deberan iniciarse en
una lengua extranjera y en las tecnologias de la informacion y comunicacion, ade-
mas de desarrollar las capacidades generales de la etapa.

¢, Como debe ser la oferta educativa en el primer ciclo de Educacion Infantil? ,En qué
tipo de centros?

¢ Qué condiciones deben reunir las escuelas infantiles para responder adecuadamente
a los objetivos educativos de la etapa y a las necesidades derivadas de la conciliacion
de la vida familiar y laboral?

¢ Resulta adecuado iniciar en el segundo ciclo de Educacion Infantil el aprendizaje bilin-
gue?

¢ En qué forma debe iniciarse la aproximacion de los nifios y nifias a las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en esta etapa?

¢, De qué manera puede impulsarse la implicacion de padres y madres en el proceso
educativo de sus hijos en esta etapa”?

¢ Qué mecanismos de coordinacion pueden establecerse entre los distintos centros y el
profesorado de Educacion Infantil y Primaria?
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¢En qué forma debe realizarse el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos en esta etapa educativa?

Otras propuestas:

4.3.9 La Educacion Primaria

* El desarrollo de las capacidades basicas relacionadas con la expresion y compren-
sion oral, la lectura, la escritura y el calculo debe continuar siendo un referente clave
de la Educacion Primaria.

* El desarrollo de las habilidades sociales, los habitos de trabajo y estudio, el trabajo
en equipo, el sentido critico, la creatividad y la afectividad deben contribuir a la for-
macion integral de los alumnos como personas.

*  Otros referentes de esta etapa deben ser la utilizacion con sentido critico de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y la adquisicion de competencias
comunicativas basicas en, al menos, una lengua extranjera.

*  Elgrado de desarrollo de las competencias basicas al finalizar la Educacion Primaria
debe ser un referente para la programacion y evaluacion de la etapa, lo que conlleva
necesidad de una ampliacion del horario escolar para los alumnos.

¢ Qué caracteristicas debe tener el proceso de transicion entre la Educacion Infantil y la
Primaria para el alumnado y para sus familias?

¢ De qué forma la adquisicion de las competencias clave debe incorporarse a los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje de los distintos ciclos y areas de la etapa?

;Cémo pueden favorecerse e impulsarse el esfuerzo personal, la implicacion y la
participacion del alumnado de la Educacion Primaria? 4Y la participacion de padres y
madres en el proceso educativo de sus hijos?

¢ Resulta adecuado ampliar el calendario y el horario escolar de los alumnos para alcan-
zar las finalidades de la etapa?

¢ Es conveniente, tras la evaluacion de diagnoéstico de 4.° curso, intensificar los procesos
de orientacion, tutoria y refuerzo educativo de los alumnos?
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¢ Qué actuaciones de la Administracion educativa resultarian Utiles para que el
profesorado afronte de forma decidida los nuevos retos de esta etapa educativa?

¢ En qué forma debe realizarse el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos en esta etapa educativa?

Otras propuestas:

4.3.10 La Educacién Secundaria Obligatoria

* En la Educacion Secundaria Obligatoria se consolidaran los aprendizajes basicos
de la Educacion Primaria y se ampliaran conocimientos relacionados en sentido
amplio con aspectos linglisticos, cientificos, estéticos, humanisticos y tecnolégi-
COs.

* En esta etapa se profundizara en el desarrollo de las habilidades sociales, los habi-
tos de trabajo y estudio, el sentido critico, la creatividad y la afectividad, que contri-
buiran a la formacion integral de las multiples capacidades del alumnado. También
se preparara al alumnado para su incorporacion a estudios posteriores, para su
insercion laboral y para el ejercicio de una ciudadania responsable.

*  Se les dotara de las competencias necesarias para utilizar con sentido critico las
tecnologias de la informacion y para alcanzar un nivel de comunicacion eficaz en al
menos una lengua extranjera.

* La organizacion flexible del profesorado y la adaptacion del curriculo favorecera
al final de la etapa la adquisicion de las competencias basicas por la totalidad del
alumnado.

¢, Cémo debe realizarse el proceso de transicion de los alumnos entre la Educacion
Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria?

¢,De qué forma debe contribuir cada una de las materias de la etapa a la adquisicion por
la totalidad del alumnado de las competencias basicas propuestas en el marco espanal
y europeo?

¢, Como pueden favorecerse e impulsarse el esfuerzo personal, la implicacion y la
participacion del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria? ¢Y la participacion
de padres y madres en el proceso educativo de sus hijos?
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¢ Cémo deben establecerse las relaciones entre alumnado, familias y profesores para
alcanzar una adecuada orientacion educativa y accion tutorial en esta etapa?

¢De qué forma puede mejorarse la coordinacion didactica del profesorado en esta
etapa? ;Reduciendo el nimero de profesores por grupo o nivel? ;Agrupando las mate-
rias en ambitos de conocimiento? ¢lntensificando la coordinacion de los equipos
docentes?

¢ Qué medidas deben adoptarse para que el alumnado desarrolle al maximo sus capa-
cidades? ;Y para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo?

¢En qué forma debe realizarse el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos en esta etapa educativa? ;En qué condiciones deben organizar las pruebas
extraordinarias los centros educativos?

Otras propuestas:

4.3.11 El Bachillerato

* El Bachillerato debe consolidar en el alumnado las competencias clave y la for-
macion integral adquiridas en la Educacion Basica para permitir a los alumnos el
aprendizaje autbnomo v el gjercicio de una ciudadania responsable.

*  El Bachillerato tiene un marcado caracter preparatorio para la continuacion de es-
tudios de Formacién Profesional de grado superior, de estudios universitarios y de
otros estudios superiores, asi como para el acceso a la vida activa.

*  Laorganizacion del Bachillerato en modalidades permitira, por un lado, el desarrollo
de la madurez humana e intelectual del alumnado; por otro lado, le permitird una
preparacion especializada para su orientacion hacia estudios superiores y para su
insercion laboral.

* Dada su madurez, el alumnado de Bachillerato participara activamente en la orien-
tacion de su propio proceso educativo y en las distintas actividades del centro,
particularmente con sus compaferos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

;Cémo debe realizarse el proceso de transicion entre la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato?

¢ Cudles deben ser las caracteristicas del curriculo del Bachillerato? ¢Como deben
organizarse las modalidades? ¢Y la optatividad?
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¢,De qué forma puede favorecerse la interdisciplinariedad entre las distintas materias del
Bachillerato?

¢ Resulta adecuado ampliar el aprendizaje de lenguas extranjeras en el Bachillerato?

¢, Cémo pueden favorecerse e impulsarse la autonomia en el aprendizaje, la investiga-
cion, el trabajo en equipo vy la participacion del alumnado del Bachillerato?

¢, Cémo debe organizarse la orientacion académica y profesional del alumnado de esta
etapa?

¢ Cudles deben ser los referentes para la elaboracion de la Prueba de Acceso a la
Universidad?

Otras propuestas:

4.3.12 La Formacion Profesional

* La Formacion Profesional pretende preparar al alumnado para el desempefio com-
petente de una actividad profesional y facilitar su adaptacion a los cambios labora-
les a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio
de una ciudadania responsable.

* La Formacion Profesional, en el marco de la Educacion Permanente, debera flexibi-
lizar su organizacion para responder a las demandas del alumnado y de los traba-
jadores.

¢ Cudles deben ser las caracteristicas del curriculo de la Formacion Profesional? ;,De qué
forma y con qué medios puede contribuir a una formacioén integral de la ciudadania?

¢, Como pueden favorecerse e impulsarse el esfuerzo personal, la implicacion y la parti-
cipacion del alumnado de la Formacion Profesional?

¢ Qué modelo y caracteristicas deben tener la orientacion y la tutoria en la Formacion
Profesional, en el marco de la Educacién Permanente?

¢ Qué caracteristicas deberian tener el curso de preparacion a las pruebas de acceso a
los ciclos formativos y las pruebas en si?

¢ Los centros deben especializarse en Formacion Profesional o deben incluir otras ense-
Aanzas? ¢ Como hay que coordinar las distintas modalidades y ofertas de Formacion
Profesional en el mismo centro?
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¢ Cémo se deberian organizar los programas de cualificacion profesional inicial?

¢ Cémo implicar a los agentes sociales en el desarrollo de la formacion profesional, para
responder a las demandas de los trabajadores y de los sectores productivos?

¢, Cémo vincular la formacion profesional con el dispositivo de evaluacion, reconocimien-

to y acreditacion de competencias adquiridas por la experiencia laboral, el aprendizaje
formal y no formal?

Otras propuestas:

4.3.13 Las ensenanzas de idiomas

* La adquisicion de competencias linglisticas en una o mas lenguas extranjeras es
una de las aspiraciones de la mayoria de los ciudadanos de nuestra Comunidad
Auténoma.

* Esas competencias deberan adquirirse a lo largo de la Educacion Infantil, la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y, en su caso, la Formacion
Profesional. Ademas, el sistema educativo debera continuar poniendo a disposicion
de la ciudadania una oferta de calidad de ensefianzas de idiomas.

* Una vez definidos el grado de competencia comunicativa de los niveles basico,
intermedio y avanzado, deberia estudiarse la posible equivalencia o convalidacion
0 la debida acreditacion en relacion con las ensefianzas cursadas en el régimen
general.

¢ Qué medidas de coordinacion deben adoptarse entre los centros de régimen general
y los de ensefianzas de idiomas?

¢ En qué centros, ademas de las escuelas oficiales de idiomas, deberia ofrecerse el nivel
basico de la ensefianza de idiomas? Ventajas e inconvenientes.

¢ Cuales deben ser las caracteristicas del curriculo de las ensefianzas de idiomas?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para que la mayoria del alumnado alcance el maximo
desarrollo posible de las competencias linguisticas?

Otras propuestas:
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4.3.14 Las ensenazas artisticas
* Las ensenanzas artisticas tienen una doble finalidad: la de proporcionar al alumna-
do una formacion artistica de calidad y la de garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica, las artes plasticas y el disefno.

Ensefianzas Elementales de Musica

¢ Deben adoptarse algunas medidas de coordinacion entre los centros de régimen ge-
neral y los de ensefianzas elementales de musica?

¢En qué centros, ademas de los conservatorios, deberian ofrecerse las ensefianzas
elementales de musica? Ventajas e inconvenientes.

¢ Cuales deben ser las caracteristicas del curriculo de las ensenanzas elementales de
musica?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para que la mayoria del alumnado alcance el maximo
desarrollo posible de las competencias musicales?

Ensefianzas Profesionales de Musica

¢ Deben adoptarse algunas medidas de coordinacion entre los centros de régimen ge-
neral y los de ensefanzas profesionales de musica”?

¢ Cuales deben ser las caracteristicas del curriculo de las ensenanzas profesionales de
musica?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para flexibilizar el Grado Medio de estas ensefanzas?

¢ De qué forma se puede potenciar que el alumnado curse el Bachillerato Artistico (via
de Musica y Danza)?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para que la mayoria del alumnado alcance el maximo
desarrollo posible de las competencias musicales?

Ensenanzas Superiores de Musica
¢ Cuales deben ser las caracteristicas de la organizacion de las Ensenanzas Artisticas
Superiores en Aragén de acuerdo con el espacio comun europeo (Declaracion de

Bolonia)?

¢ Cuales deben ser las caracteristicas del curriculo de las ensefanzas superiores de
musica?

¢ Qué peculiaridades organizativas debe adoptar esta modalidad de ensehanza?
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Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Diserio
¢ Deben adoptarse algunas medidas de coordinacion entre los centros de régimen ge-
neral y los de ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio? ;De qué forma se
puede potenciar que el alumnado curse el Bachillerato Artistico?

¢ Cuales deben ser las caracteristicas del curriculo de las ensefanzas profesionales de
artes plasticas y diseno?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para que la mayoria del alumnado alcance el maximo
desarrollo posible de las competencias artisticas y profesionales?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para facilitar el acceso de estos alumnos a los estu-
dios superiores de Artes Plasticas y Diseno?

Enserianzas Superiores de Artes Plasticas y Disefio
¢ Cuales deben ser las caracteristicas de la organizacion de las Ensefanzas Artisticas
Superiores en Aragén de acuerdo con el espacio comun europeo (Declaracion de

Bolonia)?

¢ Cudles deben ser las caracteristicas del curriculo de las ensefianzas superiores de
artes plasticas y diseno?

¢ Qué peculiaridades organizativas debe adoptar esta modalidad de ensenanza®?

Otras propuestas:

4.3.15 Las ensenanzas deportivas

* Las ensefanzas deportivas pretenden preparar al alumnado para el desempeno
competente de una actividad profesional relacionada con la modalidad deportiva
correspondiente, para facilitar su adaptacion a los cambios laborales a lo largo de
su vida y para contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
responsable.

* Las ensefianzas deportivas, en el marco de la Educacion Permanente, deberan
flexibilizar su organizacion para responder a las demandas del alumnado y de los
trabajadores.

¢ Qué peculiaridades organizativas deben adoptar las ensefanzas deportivas en sus
diferentes blogques y modalidades de oferta”?
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¢, Cual debe ser el modelo de movilidad del alumnado entre las diferentes modalidades
0 especialidades deportivas?

¢ Qué papel debe corresponder a las federaciones deportivas en el desarrollo de estas
ensefanzas?

¢, Cémo deben incidir las ensefanzas deportivas en la practica del deporte de base?
¢ Qué criterios se deben aplicar en la implantacion de las diferentes modalidades de las
ensenanzas deportivas?
4.3.16 La Educacidén de Personas Adultas
* La Administracion educativa, con la colaboracion de las entidades locales y otras
entidades publicas y privadas, debe favorecer que la poblacion adulta pueda ad-
quirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades y conocimientos para su

desarrollo personal y profesional.

* La educacion a distancia, con el apoyo de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, debera favorecer la formacion continua de la ciudadania.

¢ Qué caracteristicas debe tener la oferta educativa para las personas adultas?

¢, Cudles deben ser las caracteristicas del curriculo de la educacion basica para perso-
nas adultas?

¢ Qué peculiaridades organizativas debe tener la educacion para personas adultas?

¢ Qué modelo y caracteristicas deben tener la orientacion y la tutoria en la educacion
para personas adultas?

¢ Qué medidas pueden adoptarse para que la mayoria del alumnado logre el maximo
desarrollo de sus capacidades, competencias basicas y profesionales?

¢, De qué forma deben flexibilizarse las ensenanzas postobligatorias para personas adul-
tas?

¢, Cudles deben ser las similitudes y diferencias entre el modelo de evaluacion de la edu-
cacion para personas adultas y el de las otras modalidades del sistema educativo?

Otras propuestas:
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5.1. La educacion en Aragdn en el curso 2005-06.
5.1.1. Alumnado. Todas las ensehanzas. Aragdn - Curso 2005-06

5.1.2. Profesorado. Todas las ensefanzas. Aragén - Curso 2005-06
5.1.83. Centros. Todas las ensefanzas. Aragon - Curso 2005-06
5.1.4. Mapa escolar: Centros educativos no universitarios de Aragéon. Curso 2005-06

5.2. Gasto publico en educacion no universitaria (no incluye becas).
5.2.1. Evolucion del gasto publico en educacion no universitaria con respecto a 1999

Base: 1999 = 100
5.2.2. Gasto por alumno
5.2.3. Gasto por capitulos en Aragén. Afo 2005

5.3. Gasto en Capitulo VI: Inversiones.
5.3.1. Evolucion del gasto de Capitulo VI (Inversiones) con respecto a 1999.

Base: 1999 = 100

5.3.2. Centros con inversion en obras en Aragdon
5.3.3. N.° de centros con inversion en nueva construccion y ampliacion en Aragon

5.4, Centros educativos.
5.4.1. NUmero de centros educativos en Aragén

5.4.2. N.° de centros por cada mil alumnos
5.4.3. Centros en Aragdn por ensefanzas. Curso 2005-06

5.5. Profesorado.
5.5.1. Evolucion del numero de profesores en Aragon

5.5.2. N.° de profesores por cada 100 alumnos. Ensefanza no universitaria
5.5.3. N.° de profesores por cada 100 alumnos. Ensefanza no universitaria en Aragon

5.6. Formacion del profesorado en Aragon.
5.6.1. N.° de actividades de formacion del profesorado por categorias. Curso 2005-06

5.6.2. N.° de actividades de formacion del profesorado por tipo de actividad
5.6.3. Formacion del profesorado. N.° de horas y n.° de plazas ofertadas

71



5.7. Alumnado matriculado en ensefanzas no universitarias.
5.7.1. Evoluciéon del nUmero de alumnos con respecto a 1999-00.
Base: 1999-00 = 100. Ensefanzas de régimen general
5.7.2. Evolucion del nUmero de alumnos con respecto a 1999-00.
Base: 1999-00 = 100. Ensenanzas de régimen especial
5.7.3. Evoluciéon del nUmero de alumnos con respecto a 1999-00.
Base: 1999-00 = 100. Educacion de adultos formal
5.8. Alumnos por unidad.
5.8.1. N.° medio de alumnos por unidad
5.8.2. Alumnos por unidad en Aragdn. Educacion Primaria
5.8.3. Alumnos por unidad en Aragdn. Educacion Secundaria Obligatoria
5.9. Formacion Profesional en Aragon.
5.9.1. Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de F.P. y Garantia Social
5.9.2. Porcentaje de titulados respecto al total de alumnos evaluados
5.9.3. N.° de ciclos formativos y programas de garantia social implantados
5.10. Educacion a Distancia y sistemas de formacion a través de Internet en Aragon.
5.10.1. Alumnado matriculado en Educacion a Distancia
5.10.2. Aula Mentor. Alumnado matriculado
5.10.3. Aula Aragén. Alumnado matriculado
5.11. Acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
5.11.1. N.° de ordenadores (Pentium Il o superior) por cada 100 alumnos. Aragén
5.11.2. N.° de ordenadores por cada 100 alumnos segun uso
5.11.3. Centros con conexidn a Internet
5.12. Atencidn a la diversidad: alumnado y profesorado de integracion.
5.12.1. Evolucion del niumero de alumnos y profesores de integracion en Aragon
con respecto al curso 1999-00. Base: 1999-00 = 100
5.12.2. Porcentaje de ACNEEs integrados con respecto al total del alumnado
5.12.3. ACNEEs integrados por ensenanzas. Aragén - Curso 2005-06
5.13. Alumnado de origen extranjero.
5.13.1. Porcentaje de alumnado extranjero en ensenanzas de régimen general
5.13.2. N.° de profesores por cada 1.000 alumnos extranjeros en Aragén
5.13.3. Alumnado extranjero por ensenanzas. Aragon - Curso 2005-06
5.14. Programas educativos en Aragén.
5.14.1. Centros participantes en programas
5.14.2. N.° de centros con actuaciones de evaluacion del sistema. Curso 2005-06
5.14.3. Gestion de calidad en FP
5.15. Lenguas extranjeras y programas con Europa en Aragon.
5.15.1. Porcentaje de Centros de Primaria que anticipan lenguas extranjeras
5.15.2. N.° de centros con programas de bilinglismo
5.15.3. Centros participantes en programas con Europa
5.16. Lenguas de Aragon.
5.16.1. Centros que imparten lenguas propias en Aragén
5.16.2. Alumnos que cursan aragonés
5.16.3. Alumnos que cursan catalan
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5.17. Servicios educativos.
5.17.1. Evolucion del n.° de alumnos usuarios de servicios educativos en Aragdon
5.17.2. Porcentaje de centros con comedor y apertura antes del horario
5.17.3. Evolucion del n.° de alumnos y el importe del programa de gratuidad de
libros en Aragdn respecto al curso 2001-02. Base: 2001-02 = 100
5.18. Becas, gratuidad de libros y transporte.
5.18.1. Importe de las becas, gratuidad de libros y transporte en Aragén por
administracion financiadora
5.18.2. Numero de beneficiarios de becas, gratuidad de libros y transporte en Aragén
5.18.8. Importe de las becas, gratuidad de libros y transporte del Gobierno de Aragén.
Curso 2003-04
5.19. Tasas de idoneidad.
5.19.1. Tasas de idoneidad. Educacion Primaria
5.19.2. Tasas de idoneidad. Educacién Secundaria Obligatoria
5.19.8. Tasas de idoneidad en Aragdn. Curso 2005-06
5.20. Titulacion y promocion
5.20.1. Porcentaje de alumnos que promocionan respecto al total de alumnos
matriculados en 6.° Educacion Primaria
5.20.2. Porcentaje de titulados respecto al total de alumnos matriculados
en 4.° Educacion Secundaria Obligatoria
5.20.3. Porcentaje de titulados respecto al total de alumnos matriculados
en 2.° Bachillerato
5.21. Tasa bruta de poblacion que obtiene el titulo en cada nivel de ensefanza.
5.21.1. Tasa bruta de poblacion que obtiene el titulo en E.S.O. y Bachillerato/COU
5.21.2. Tasa bruta de poblacion que obtiene el titulo en Ciclos Formativos
5.21.8. Tasa bruta de poblacion que obtiene el titulo en ensenanzas universitarias
5.22. Tasas brutas de acceso a niveles post-obligatorios.
5.22.1. Tasa bruta de acceso a Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio
5.22.2. Tasa bruta de acceso a Garantia Social
5.22.3. Tasa bruta de acceso a Educacion Superior
5.28. Otros indicadores.
5.23.1. Abandono educativo temprano
5.23.2. Nivel de formacion de la poblacion joven
5.23.3. Esperanza de vida escolar en el sistema educativo a los 6 afnos
5.24. Relaciones en los centros y participacion de padres en Espana.
5.24.1. Porcentaje de alumnos y profesores con niveles altos de satisfaccion
en sus relaciones en el aula'y en el centro. En Espana
5.24.2. Pertenencia y participacion en AMPAs en Espana. Educacion Primaria
5.24.3. Pertenencia y participacion en AMPAs en Espana. Educacion Secundaria
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5.1. La educacion en Aragén en el curso 2005-06.

5.1.1. Alumnado. Todas las ensefanzas. Aragon - Curso 2005-06

| Todos los centros | Centros ptiblicos | Centros privados
REGIMEN GENERAL
E. Infantil 42,549 25.613 16.936
E. Primaria 65.265 42.351 22.914
Educacion Especial 800 374 426
E.S.O. 46.598 29.199 17.399
Bachillerato 16.413 11.885 4.528
Formacion Profesional (incluye Gar. Soc.) 14.876 10.229 4.647
TOTAL REGIMEN GENERAL 186.501 119.651 66.850
REGIMEN ESPECIAL
Ensenanzas de Artes Plasticas y Disefio 854 797 57
Ensenanzas de la Musica 8.392 7.253 1.139
Ensefanzas de la Danza 331 318 13
Ensenanzas de Idiomas 15.498 15.498 0
Ensefanzas Deportivas 138 87 51
TOTAL REGIMEN ESPECIAL 25.213 23.953 1.260
EDUCACION DE ADULTOS
Educacion de adultos formal 10.662 9.982 680
Educacion de adultos no formal 7.930 7.815 115
TOTAL EDUCACION DE ADULTOS 18.592 17.797 795

5.1.2. Profesorado. Todas las ensefianzas. Aragén - Curso 2005-06

| Todos los centros | Centros ptiblicos | Centros privados

REGIMEN GENERAL

E. Infantil/ E. Primaria 8.385 6.033 2.352
E. Secundaria / FP 7.815 5.718 2.097
Ambos niveles 513 224 289
E. Especial 196 112 84
TOTAL REGIMEN GENERAL 16.909 12.087 4.822
REGIMEN ESPECIAL
Escuelas de Arte 97 97 0
Escuelas Estudios Superiores Disefno 80 55 25
Centros de Ensefianzas de la Musica 503 421 82
Centros de Ensefianzas de la Danza 18 18 0
Escuelas de Musica y Danza 236 176 60
Escuelas Oficiales de Idiomas y Extension 193 193 0
Centros de Ensefnanzas Deportivas 20 0 20
TOTAL REGIMEN ESPECIAL 1.147 960 187
EDUCACION DE ADULTOS
Profesorado de centros y actuaciones | 576 | 466 | 110
TOTAL EDUCACION DE ADULTOS | 576 | 466 | 110

5.1.3. Centros. Todas las ensefanzas. Aragén - Curso 2005-06

| Todos los centros | Centros ptiblicos | Centros privados

REGIMEN GENERAL

E. Infantil 596 380 216
E. Primaria 373 280 93
Educacion Especial 18 10 8
E.S.O. 211 120 91
Bachillerato 118 79 39
Formacidén Profesional (incluye Gar. Soc.) 123 76 47
REGIMEN ESPECIAL

Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio 6 1
Ensefianzas de la Musica a1 26 15
Ensefanzas de la Danza 4 3 1
Ensefianzas de Idiomas 20 20 0
Ensenanzas Deportivas 3 1 2
EDUCACION DE ADULTOS

Centros de Educacion de Adultos [ 40 | 38 | 2

Fuente:
Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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Datos de la educacion aragonesa ‘

&
5.2. Gasto publico en educacién no universitaria (no incluye becas).
5.2.1. Evolucion del gasto publico en educacion no universitaria con respecto a 1999
Base: 1999 = 100
160%
152,28%
150% /‘
3 144,39%
2
S 140% -
o 134,859
@ 129,94%
o
% 130%
T
o]
o
§ 120%
5 111,85%
a
110%
100,00%
100% -
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
mm ESPANA —&— ARAGON
5.2.2. Gasto por alumno 5.2.3. Gasto por capitulos en Aragén
3.000 % Ao 2005
CAP. VI: CAP. VII:
2_ 4
g Inversiones T’a"Sf?’~| de
34.458.390 capita
@ 2.600 - 170.000
3 2400 -
& CAP. IV;
% 2.200 Transfer.
2 )
I corrientes
2.000 - 126.898.154
CAP. II:
1.800 Bienes y
Servicios
1.600 - 48.164.008
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
mm Promedio CC. AA. con transferencias
—&— ARAGON
Notas: 0 Gasto anual en euros * 100
Grafico 5.2.1: Indice = Gasto en euros en el afio 1999
Gréfico 5.2.2: * indice = Gasto anual en euros

N° de alumnos matriculados en ensefianzas no univ. en el curso que comienza en ese afio

* Promedio de las CC. AA = Suma del gasto anual en euros de las CC. AA. con transferencias
Suma del n° de alumnos matriculados en las CC. AA. con transferencias

Para el célculo de estos indices se ha tenido en cuenta el gasto publico en educacion no universitaria, sin incluir becas.
En cuanto al alumnado matriculado, se ha incluido el matriculado en Ensefianzas de Régimen General, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion de Adultos formal.

Fuente:
Datos de gasto publico en educacion no universitaria:

* Datos del periodo 1999 - 2003: M.E.C. - Estadistica del Gasto Publico en Educacion.

* Datos de los arfios 2004 y 2005 en Aragon: Gobierno de Aragon. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
Datos de alumnos matriculados: MEC - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
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e

5.3. Gasto en Capitulo VI: Inversiones.

5.3.1. Evolucidn del gasto de Capitulo VI (Inversiones) con respecto a 1999
Base: 1999 = 100

250%

230%

210% -
190% -
170% -
150% -
130% -
110%

90% A

Porcentaje de las inversiones en 1999

70% A

50% -
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

m ESPANA  ARAGON

5.3.2. Centros con inversion en obras en 5.3.3. N° de centros con inversién en nueva
Aragon construccién y ampliacion en Aragon

N° de centros

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
B N° de centros con inversion en obras en el afno B Ampliacion de centros (1)
m N° de centros con inversion en obras entre 1999 y el afio m Construccion de centros nuevos (1)

Notas:
(1) Se contabiliza el nimero de centros con inversiéon en ampliacién y construccién en cada ejercicio.

Fuente:
Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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Datos de la educacion aragonesa

5.4. Centros educativos.

5.4.1. Numero de centros educativos en Aragon

800

700

600

N° de centros

300 -

1999-00 2000-01

H Centros E. Infantil (1)
Centros E. Primaria y E.S.O. (2)

2001-02

m Centros E. Primaria, E.S.O. y Bach/ F.P. (2)
B Escuelas de Arte con Bachiller. L.O.G.S.E.

3 3 3 3
15 ——14 ap 14 13
500
137 135
400
|75 81 79 v

7

2005-06

2003-04 2004-05

m Centros E. Primaria (2)
M Centros E.S.O. y/o Bachilleratos y/o F.P. (3)
Centros especificos E. Especial

5.4.2. N° de centros por cada mil alumnos
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4,03
390 396 K

4,00

\ g

3,50
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 +
1,00 -
0,50 -

0,00 -

3,08 3,09

99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

s ESPANA —&— ARAGON

5.4.3. Centros en Aragon por ensefianzas
Curso 2005-06

Centros E. Centros
Primaria, especificos
E.S.O.y E. Especial

Bach/F.P. 14

Centros  (2) 34

Centros E.
Infantil (1)

Centros E.

Primaria y

E.S.O. (2)
73

Notas:

Datos de Aragon: A partir del curso 2003-2004 en E. Infantil estan incluidas las guarderias y escuelas infantiles.
Graf. 5.4.1-5.4.3:

Gréfico 5.4.2: indice =

(1) Imparten exclusivamente E. Infantil.
(2) También pueden impartir E. Infantil

(3) Imparten una o varias de las siguientes ensefianzas: ESO, Bachillerato, BUP y COU, FP, C. Formativos (presencial)

N° de centros * 1000
N° de alumnos matriculados

Fuente:
Datos 1999-00 - 2003-04 y de Espafia en el curso 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefanzas no universitarias.
Datos del curso 2005-06 de Espafia: M.E.C. - Datos y cifras. Curso escolar 2005/2006.

Datos de los cursos 2004-05 y 2005-06 de Aragon: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.




é Datos de la educacién aragonesa

5.5. Profesorado.

5.5.1. Evolucion del nimero de profesores en Aragén

9.000

8.500 -

8.000 -

N° de profesores
o N =
«a o a
o o o
o o o

: :

6.000 -
5.500 -

5.000 -

1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
M E. Infantil/ E. Primaria m E. Secundaria / FP
5.5.2. N° de profesores por cada 100 5.5.3. N° de profesores por cada 100
alumnos alumnos
Ensefanza no universitaria Ensefianza no universitaria en Aragon

e 4
5 . . T . . .
99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06
—— ESPANA —&— ARAGON H Centros publicos  ® Centros privados @ Todos los centros
Notas:

Datos de Aragon: A partir del curso 2003-04 en E. Infantil/ E. Primaria esta incluido el profesorado de guarderias y escuelas infantiles.
Gréfico 5.5.2 (Espafia): indice =

Ratio alumno / profesor

. o = ] . N
Graficos 5.5.2 (Aragon) y 5.5.3:  indice = N° total de profesores en ensefianzas no univ. de rég. gral. * 100

N° de alumnos matriculados en ensefianzas no univ. de réa. aral.

Fuente:
Datos de profesorado en Aragon:
* Cursos 1999-00 - 2004-05 - Instituto Aragonés de Estadistica: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragon.
* Curso 2005-06: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Datos de ratio alumno | profesor en Esparia: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
Datos de alumnado matriculado en Aragon:
* Cursos 1999-00 - 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* Curso 2005-06: Gobierno de Aragon. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
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Datos de la educacion aragonesa

&
5.6. Formacion del profesorado en Aragon.
5.6.1. N° de actividades de formacion del profesorado por categorias
Curso 2005-06
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5.6.2. N° de actividades de formacion del 5.6.3. Formacion del profesorado
profesorado por tipo de actividad N° de horas y n° de plazas ofertadas
1.200
1.000 ] )
—-— @
—
800 A ] E
o
Q
600 - °
o
z
400 - R
o
o
£
Q
T
o
z

00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06
M Cursos 1 Seminarios
Grupos de trabajo M Jornadas

B Formacion en centros
M Actividades no tipificadas

M Actividades a distancia

00-01

01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

mmm N° de horas  —— N° de plazas ofertadas

Fuente:

Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

80




‘ Datos de la educacién aragonesa

-

5.7. Alumnado matriculado en ensefianzas no universitarias.

5.7.1. Evolucién del nimero de alumnos con respecto a 1999-00
Base: 1999-00 = 100
Ensefianzas de régimen general
110%

100% -

90% -

80%

70% A

% del nimero de alumnos en 1999-00

60% - . . . .
1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
i ESPANA —— ARAGON
5.7.2. Evolucion del n° de alumnos con 5.7.3. Evolucion del n° de alumnos con
respecto a 1999-00. Base: 1999-00 = 100 respecto a 1999-00. Base: 1999-00 = 100
Ensefanzas de régimen especial Educacion de adultos formal
140% 140%
130% - 130%
120% - 120% -
110% + 110% -
100% - 100% - —

N

90% - 90% -
80% - 80% -
70% - 70% -

% del n° de alumnos en 1999-00
% del n° de alumnos en 1999-00

60% - 60% -
99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06
m ESPANA —&— ARAGON mm ESPANA —&— ARAGON
Notas:
Gréfico 5.7.3:

* El curso 2001-02 fue el ultimo en el que se pudieron cursar las ensefianzas para la obtencion del Graduado Escolar
y la preparacion para pruebas no escolarizadas de FP .

Fuente:

Datos del periodo 1999-00 - 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefanzas no universitarias.

Datos del curso 2005-06 de Espafia: M.E.C. - Datos y cifras. Curso escolar 2005/2006.

Datos del curso 2005-06 de Aragén: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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5.8. Alumnos por unidad.

5.8.1. N° medio de alumnos por unidad

2y

25 '\'\‘\.\‘\1\.

23

mmmm ESPANA - E. Primaria
—m—ESPANA - E.S.O.

1999-00 2000-01 2001-02 2002-03

2003-04 2004-05 2005-06

mmmm ARAGON - E. Primaria
—— ARAGON - E.S.O.

5.8.2. Alumnos por unidad en Aragén
Educacion Primaria

2T

25 1

99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

mmm Centros publicos

[ Centros privados concertados
Centros privados no concertados

«====Todos los centros

5.8.3. Alumnos por unidad en Aragén
Educacion Secundaria Obligatoria

99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

mmm Centros publicos

[ Centros privados concertados
Centros privados no concertados

=====Todos los centros

Fuente:
Datos de Espana:

* Cursos 1999-00 - 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* Curso 2005-06: M.E.C. - Datos y cifras. Curso escolar 2005/2006.
Datos de Aragén:

* Cursos 1999-00 - 2004-05 - Instituto Aragonés de Estadistica: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragon.

* Curso 2005-06: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

82



" Datos de la educacién aragonesa

5.9. Formacion Profesional en Aragon.

5.9.1. Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de F.P. y Garantia Social
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6.000 -

5.000 -
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3.000 -

2.000 -

1.000 -

1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

mmmm Ciclos Formativos Grado Medio mmm Ciclos Formativos Grado Superior —&— Programas de Garantia Social

5.9.2. Porcentaje de titulados respecto al 5.9.3. N° de Ciclos Formativos y programas
total de alumnos evaluados de Garantia Social en funcionamiento
100%

80% 2 \’/49

70% -

60% -

7142 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

00-01 ‘ 01-02 | 02-03 | 03-04 | 04-05 mmmm Ciclos Formativos de Grado Medio
mm Ciclos Formativos de Grado Superior
—&—C.F. Grado Medio ~ —#—C.F. Grado Superior —&— Programas de Garantia Social (1)
Notas:

No incluye ensefianza a distancia.
(1) Modalidad de Iniciacion Profesional.

Fuente:
Gréfico 5.9.1:
* Datos del periodo 1999-00 - 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* Datos del curso 2005-06: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Gréfico 5.9.2:
* Datos del periodo 2000-01 - 2003-04: Instituto Aragonés de Estadistica: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragon.
* Datos del curso 2004-05: Calculo sobre datos del Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Gréfico 5.9.3:
* Gobierno de Aragon. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
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5.10. Educacion a Distancia y sistemas de formacidn a través de Internet en Aragon.

5.10.1. Alumnado matriculado en Educacion a distancia
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mmm Graduado escolar para adultos I Secundaria para adultos
Bachillerato LOGSE . BUP/COU
[ Ciclos Formativos/ Mddulos Profesionales —— That's English
5.10.2. Aula Mentor (1). Alumnado 5.10.3. Aula Aragon (3). Alumnado
matriculado matriculado
3.500 3.500
3.000 2903 3.000
2.500 2.500
2.000 2.000
1.500 g
1.000 1.000
500
500
0

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

m Alumnado matriculado (2)

2002-03 2003-04

W ESPAD (4)
Ensefanzas no regladas

2004-05 2005-06

m Formacion Profesional
m Formacion del profesorado

Notas:

(1) Aula Mentor: Sistema de formacion no reglada abierta, libre y a distancia a través de Internet, desarrollado en colaboracion entre
el MEC y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

(2) Los datos del curso 2005-06 no son definitivos.

(3) Aula Aragdn: Sistema de formacion a distancia a través de Internet, desarrollado por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon.

(4) ESPAD: Educacion Secundaria para personas adultas a distancia

Fuente:

Gréfico 5.10.1:
* Cursos 1999-00 - 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* Curso 2005-06 y datos de That's English: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
Gréficos 5.10.2 y 5.10.3: Gobierno de Aragon. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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5.11. Acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

5.11.1. N° de ordenadores (Pentium Il o superior) por cada 100 alumnos
Aragén
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M Primaria M Secundaria

5.11.2. N° de ordenadores por cada 100 e
: 5.11.3. Centros con conexion a Internet

e alumnos segun uso
5 100% -

12
g 98,40% 09.809 100,00%  100,00%
£ | ) ,
S 11 » 98% -
0] ]
o 10 1 =
=] =
- O °
~ 9 O 96%
o 3
G @
3 T g
SN T 94% 1
[} [
° o
o 61 <}

o 92%
5 B
2002-03  2003-04 2004-05 2005-06
p 90% - T T

mmmm ESPANA - Docencia con alumnos

—ARAGS')N - Docencia con alumnos o R S 08

—B—ESPANA - Tareas de ensefanza y aprendizaje s ESPANA —o— ARAGON

—&— ARAGON - Tareas de ensefianza y aprendizaje

Fuente:

Datos del gréfico 5.11.1:
* Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Datos de los gréaficos 5.11.2 y 5.11.3:
* Cursos 2002-03 y 2003-04: M.E.C. - Estadistica de la Sociedad de la Informacién y la Comunicacion en los centros educativos.
* Cursos 2004-05 y 2005-06: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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Datos de la educacion aragonesa

5.12. Atencién a la diversidad: alumnado y profesorado de integracion.

5.12.1. Evolucion del niimero de alumnos y profesores de integracion en Aragén con
respecto al curso 1999-00
Base: 1999-00 = 100
140%

125,25%
117,32% 5, 134,46%
120% 114,46%

S 100,00% 101,64% 101,68%
2 100% -
%
©
£ 80% -
[
o
3
= R 60708]
B
[}
=
8 40%
o
o
20% -
0% - T T T T
1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
s Alumnado —&— Profesorado
5.12.2. Porcentaje de ACNEES integrados 5.12.3. ACNEESs integrados por ensefianzas
con respecto al total del alumnado Aragén - Curso 2005-06
2,00% Ciclos Garantia
Formativos Social
15 166
1,80% - Bachillerato
10
E. Infantil
1,60% - 379
1,40% A
1,20% -
1,00% -
99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06
s ESPANA —&— ARAGON
Notas:

ACNEEs: Alumnos con necesidades educativas especiales.

Porcentaje de ACNEES integrados = N° total de ACNEEs integ_ rados en enseﬁainzas no univ_. de régl. gral. * 100
N° de alumnos matriculados en ensefianzas no univ. de réa. aral.
Fuente:
Datos de alumnado:
*M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* ACNEEs del curso 2004-05 en Aragon: Inst. Aragonés de Estadistica: Est. de la ensefianza no universitaria en Aragon.
* ACNEEs del curso 2005-06 en Aragon: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Datos de profesorado de integracion en Aragon:
* Gobierno de Aragén. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
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I

5.13. Alumnado de origen extranjero.

5.13.1. Porcentaje de alumnado extranjero en ensefanzas de régimen general

10%
8,90%
9% A
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2% +
1%
0% -
1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
s ESPANA —o— ARAGON
5.13.2. N° de profesores por cada 1000 5.13.3. Alumnado extranjero por
alumnos extranjeros en Aragén ’ensenanzas
Aragén - Curso 2005-06
4,00 :
FormacicSn("";lra".n:a
3,50 Profesional “0%&
627
3,00 - Bachillerato
2,50 500
2,00 E. Infantil
3.4
1,50 A 99
1,00 +
0,50
0,00 -
99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 Educacion
A S Especial
i Profesores de inmersion lingtiistica (1) 63
—— Tutores de acogida
Notas:

(1) El nimero de profesores de inmersion linglistica se ha calculado dividiendo el nimero de horas entre 18.

. . o : N i 5 .
Porcentaje de alumnado extranjero = N° total de alumnos extrzlan eros en ensefianzas no univ. de réq. gral. * 100
N° de alumnos matriculados en ensefianzas no univ. de réa. aral.

Fuente:
Datos de alumnado:

* Cursos 1999-00 - 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.

* Curso 2005-06 en Aragén: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Datos de profesorado de atencién al alumnado inmigrante en Aragon:

* Gobierno de Aragon. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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5.14. Programas educativos en Aragon.

5.14.1. Centros participantes en programas

200

180 1 M ¢
160
140 - ./0/

120

100 -

80

N° de Centros

60 -
40 ’—Q/’
20 -

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

—&— Programa de bibliotecas escolares 1% Proyectos de innovacion e investigacion educativa
—— Programa de apertura de centros a la comunidad ~—{}— Invitacion a la lectura
—4&— Ciencia Viva

5.14.2. N° de centros con actuaciones de

evaluacién del sistema 5.14.3. Gestion de calidad en FP

Curso 2005-06 14
Lecturay 12
PIRLS (2)  escritura Eyaluacion 1
4 14 de Deptos. 10 -
Diddcticos 2
19 -E 8
8
Convivencia o g
escolar ?
24 o
q i 3 &
Pizarra Evaluacion
Digital externa ofd
40
G 00-01 01-02 0203 03-04 0405 05-06

mmmm Centros en proceso de certificacion
—— Centros certificados

Ac. escolar
y apoyo 15

Notas:
(1) Programa para la evaluacion internacional de los alumnos
(2) Estudio Internacional sobre el progreso en competencias lectoras

Fuente:
Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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5.15. Lenguas extranjeras y programas con Europa en Aragon.

5.15.1. Porcentaje de Centros de Primaria que anticipan lenguas extranjeras

100%

86,18%
(]
oo 8539 83,42%
80%

91,03%

/ R 78,80%

70%
63,32%./ 72,36%

60%

62,77%

50%
51,90%

40% A

30%

16,53%
20% °

18,75%

10,05% 11,41% 13,32%
10% A

0%

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
—&— Implantacion 1% lengua extranjera en E. Infantil
—@— Implantacion 12 lengua extranjera en 1er. Ciclo de E. Primaria
—l— Implantacion 2% lengua extranjera en 3er ciclo de E. Primaria
5.15.2. N° de centros con programas de 5.15.3. Centros participantes en
bilingliismo programas con Europa
35 90
80 -
30
70
25 - 8 60
2
£ 50
o
o o] ‘/0/
T
% 30 -
20 -
10
0 T T T T
00-01 01-02 02-03 03-04 05-06

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

—&— Sdcrates (1)

2 < % e y -
Aleman B Francés  Inglés Aux. de conversacion

—4&— Estancias formativas (4)

—— Leonardo (2)
—&— Interc. escolares (3)

Notas:
Grafico 5.15.1: Porcentaje = N° de centros de Educacién Primaria que anticipan lenguas extranjeras * 100
Ne total de centros de Educacion Primaria

(1) Sécrates: Proyectos europeos en el ambito de la educacion.

(2) Leonardo: Movilidad de alumnos de Formacion Profesional.

(3) Intercambios escolares: Intercambios escolares con centros de otras regiones europeas.
(4)

4) Estancias formativas: Estancias formativas en centros de trabajo de otros paises de la UE para alumnos de F.P. Especifica

de centros publicos.

Fuente:
Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Datos de n° total de centros:
*1999-00 - 2003-04: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* 2004-05 - 2005-06: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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'y
5.16. Lenguas de Aragon.
5.16.1. Centros que imparten lenguas propias en Aragén
30
25
20 A
1]
g
g
©; 15
()]
T
-]
z
10 +
5
0 T T T
2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
M Aragonés m Catalan
5.16.2. Alumnos que cursan aragonés 5.16.3. Alumnos que cursan cataléan
250 4.000
3.500 -
200 -
3.000 -
g 8
| 2 2500 -
g 150 £
= = 2.000 -
(] Q
S 100 2 1.500 {
=z z
1.000 -
50
500
0 0
2002-03  2003-04 2004-05  2005-06 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
Fuente:

Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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5.17. Servicios educativos.

5.17.1. Evolucion del n° de alumnos usuarios de servicios educativos en Aragén

50.000
45.000 -
40.000 -
35.000 -
8
2 30.000
E
2 25.000 -
()
S| B—w—m— % —m g o
z
15.000 +
10.000
5.000 -
ol B——— ‘ = ——— === Il
1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
—&— Comedor —— Residencia —l— Transporte & Apertura antes del horario escolar
ié o
5.17.2. Porcentaje de centros con comedor a1 el g L e
y apertura antes del horario ; importe del Programa de gratuidad de
libros en Aragon respecto al curso 2001-02
60% *’4—._’—’_‘—’—’4 Base: 2001-02 = 100
50% - « 500%
.——./.——*’4. &
40% - S 400% -
]
30% - -g 300% A
Q
&
20% - 2 200%
)
)
10% c
100% -
g
0% - 8 0% -
99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 g
01-02 02-03 03-04 04-05 05-06
mmmm ESPANA - Apertura mmmm ARAGON - Apertura 4
—m—ESPANA - Comedor ~ ——ARAGON - Comedor sl g BalLo e

Notas:
Gréfico 5.17.2: N° de centros de ensefianzas no universitarias con servicio educativo * 100
N° total de centros de ensefianzas no universitarias
Valor de la variable (n® de alumnos e importe) en el curso correspondiente * 100
Valor de la variable (n° de alumnos e importe) en el curso 2001-02

Porcentaje =

Grafico 5.17.3: indice =

Fuente:
Datos de servicios educativos:
*1999-00 - 2003-04: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* 2004-05 - 2005-06 en Aragon: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Datos de centros educativos y de alumnado:
*1999-00 - 2003-04 y de Espafia en el curso 2004-05: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
* 2004-05 - 2005-06 de Aragon: Gobierno de Aragon. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Datos de gratuidad de libros: Gobierno de Aragoén. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
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5.18. Becas, gratuidad de libros y transporte.

5.18.1. Importe de las becas, gratuidad de libros y transporte en Aragén por
administracion financiadora
25.000.000
20.000.000 —
2 11.533.355
3 15.000.000 - 10.425.118
c
(7
f__.’ 7.781.611
g 10.000.000 —
£
£ 7.198.190 : 3.349.612 4.183.002
5.523.439 £
5.000.000
0 4
1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04
m Becas del MEC M Becas del Gobierno de Aragon
Programa de gratuidad de libros (1) Transporte escolar (1)
5.18.2. Numero de beneficiarios de becas, 5.18.3. Importe de las becas, gratuidad de
gratuidad de libros y transporte en Aragon libros y transporte del Gobierno de Aragén
100.000 Curso 2003-04
Sin
| especificar
Py 938.100
60.000 — —
Libros y
4. A00M material (2)
4.672.702
20.000 A ’ Transporte
0 | Residencia / (8)
96.500 12.166.255
1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04
Transporte escolar (1) i:?gggr
Programa de gratuidad de libros (1) -
M Becas del Gobierno de Aragon
m Becas del MEC

Notas:

(1) Financiados por el Gobierno de Aragén como extension de la gratuidad de la ensefianza.
(2) Incluye las becas de libros y material y el programa de gratuidad de libros.
(3) Incluye las becas de transporte escolar y el coste del servicio de transporte escolar.

Fuente:
Becas: M.E.C. - Estadistica de Becas

Gratuidad de libros y transporte escolar: Gobierno de Aragén. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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5.19. Tasas de idoneidad.

5.19.1. Tasas de idoneidad
Educacién Primaria

100
98
96
ohc] .\>.\’\_‘
92
90
88
86
84 -
82
80
2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
mmmm ESPANA - 10 afios mmmm ARAGON - 10 afios
—B—ESPANA - 8 afios —&—ARAGON - 8 afios
5.19.2. Tasas de idoneidad 5.19.3. Tasas de idoneidad en Aragén
Educacién Secundaria Obligatoria Curso 2005-06
100 100
93,6
90 | oo 88,9
‘§1=l\o—¢ 45
80 80 -
8
70 4 70 | 5
60 - 60
50 -
2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 8 afios 10 afios 12 afios 13 afios 14 afios 15 afios
mmmm ESPANA - 15 afios s ARAGON - 15 afios o o s
—BW—ESPANA- 12afios —#—ARAGON - 12 afios o oS R TR

Notas:
Tasa de idoneidad es la proporcion de la poblacién de la edad considerada, que se encuentra matriculada en el curso tedrico

correspondiente a esa edad. N | | £ cul | » .
. . _
Tasa de idoneidad a la edad E = de alumnos de la edad E matricul ad9§ en el curso tedrico correspondiente a esa edad
Poblacién de la edad E

Cursos tedricos : | 12afios - 1°de E.S.O.
8 afios - 3°de E. Primaria 14 afios - 3°de E.S.O.
10 afios - 5°de E. Primaria 15 afios - 4°de E.S.O.

Fuente:

Cursos 2001-02 - 2003-04: M.E.C. - Las cifras de la Educacién en Espaiia. Estadisticas e Indicadores.

Curso 2004-05 en Aragén: Instituto Aragonés de Estadistica: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragén. Indicadores
Curso 2005-06 en Aragén: Gobierno de Aragon. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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5.20.

Titulacién y promocion

5.20.1. Porcentaje de alumnos que promocionan respecto al total de alumnos
matriculados en 6°
Educacién Primaria

100%
95,14%
y 40
il 93,94%
93,13%
983,83%
90% -
85% -
80% - ! ! ! ! !
99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05
s ESPANA —&— ARAGON
5.20.2. Porcentaje de titulados respecto al 5.20.3. Porcentaje de titulados respecto al
total de alumnos matriculados en 4° total de alumnos matriculados en 2°
Educacién Secundaria Obligatoria Bachillerato
100% 100%
90% | 90% -
82,68%
82,13% g
78.68% 7907% 79,32% 40 79,64%
80% T—g——4— & <> 80%
70,27% o,
70% - 70% | g5, 75.97%
60% - 60% -
50% - 50% -
99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05
mm ESPANA —&— ARAGON s ESPANA —— ARAGON
Notas: , . . N
Porcentaje = N° de alumn0§ que promocionan o tltu!an 100
N° de alumnos matriculados en el curso terminal de la etana
Fuente:

Datos de alumnos promocionados / titulados:
*1999-00 - 2002-03: M.E.C. - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
*2003-04 en Aragon: Instituto Aragonés de Estadistica. Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragon.
* 2005-06 en Aragén: Gobierno de Aragon. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Datos de alumnado matriculado: M.E.C. - Estadistica de las Ensefanzas no universitarias.
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5.21. Tasa bruta de poblacion que obtiene el titulo en cada nivel de ensenanza.

5.21.1. Tasa bruta de poblacién que obtiene el titulo en E.SO. y Bachillerato/COU

80

70 +

60

1991-92 1992-93 1993-94 1996-97

1997-98

m

1998-99  2000-01 2001-02  2002-03

mmmm ESPANA - Bachillerato s ARAGON - Bachillerato
—&— ARAGON - ESO

—B— ESPANA - ESO

5.21.2. Tasa bruta de poblacién que
obtiene

53 el titulo en Ciclos Formativos

20 -

10 1

{ohd

2002-03

2000-01 2001-02

mmmm ESPANA - Técnico / Técnico Auxiliar (1)
mmmm ARAGON - Técnico / Técnico Auxiliar (1)
—B— ESPANA - Técnico Supetior / Técnico Especialista (1)
—o— ARAGON - Técnico Superior / Técnico Especialista (1)

5.21.3. Tasa bruta de poblacién que obtiene
el titulo en Ensefanzas universitarias
30

20

0 p
2002-03

2001-02

2000-01

mmmm ESPANA - Diplomados Univ. y Arquitectos e Ing. Técnicos
mmmm ARAGON - Diplomados Univ. y Arquitectos e Ing. Técnicos
—B— ESPANA - Licenciados Univ. y Arquitectos e Ingenieros

< ARAGON - Licenciados Univ. y Arquitectos e Ingenieros

Notas:

Las tasas brutas de poblacion que se obtiene el titulo en cada ensefianza/titulacion se calculan como la relacién entre el alumnado
que termina los estudios que se citan, independientemente de su edad, con la poblacidn total de la edad tedrica de su terminacion.

Tasa bruta de graduacién = N° de alumnos que se graduan en una ensefianza
Poblacion total de la edad tedrica de terminacién de la ensefianza

Gréfico 5.21.2:

(1) Se considera el alumnado que ha obtenido el titulo en C. Formativos de Grado Medio de F.P. y de Artes Plasticas y Disefioy F.P. I.

Fuente:

M.E.C. - Las cifras de la Educacién en Espania. Estadisticas e Indicadores.
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5.22. Tasas brutas de acceso a niveles post-obligatorios.

5.22.1. Tasa bruta de acceso a Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio

80

63,8 64,4 o

60 | & & —l
40
20 |
0 B

2001-02

mmmm ESPANA - C.F. Grado Medio (1)
—B— ESPANA - Bachillerato

2002-03

2003-04

mmmm ARAGON - C.F. Grado Medio (1)
—&— ARAGON - Bachillerato

5.22.2. Tasa bruta de acceso a
Garantia Social

50

40

30

20 -

2001-02 2002-03 2003-04

s ESPANA —&— ARAGON

5.22.3. Tasa bruta de acceso a Educacion

Superior

60

40

52,3 51,6 u

3 ,

2001-02

2002-03 2003-04

mmmm ESPANA - C.F. Grado Superior (1)
mmmm ARAGON - C.F. Grado Superior (1)
—l— ESPANA - Educacién universitaria
—&— ARAGON - Educacién universitaria

Notas:

Las tasa brutas de acceso a las distintas ensefianzas muestran el porcentaje de poblacion, independientemente de la edad, que accede a

cursarlas.

Se ha de tener en cuenta en el caso de la ensefianza universitaria la movilidad de los alumnos, lo que limita la interpretacion de los datos
por comunidad auténoma.
(1) Se considera el alumnado de Ciclos Formativos de F.P. y de Artes Plasticas y Disefio

Fuente:

M.E.C. - Las cifras de la Educacién en Espania. Estadisticas e Indicadores.
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-

5.23. Otros indicadores.

5.23.1. Abandono educativo temprano

50%

Porcentaje

1992 1993 1994 1997 1998 1956 2002 2003 2004
mm ESPANA —&— ARAGON —— U.E. (25 paises)
5.23.2. Nivel de formacién de la poblacién 5.23.3. Esperanza de vida escolar en el
joven sistema educativo a los 6 anos
80% 18

73,0% g—N—N - -

70,5% 69 6% 70,8%

B
(]
L

60% A

N° de afios
%
S

40% -
12
20% A 10
1993 1994 1998 1999 2003 2004 96-97 97-98 9899 01-02 02-03  03-04
mmm ESPANA —e—ARAGON —— U.E. (25 paises) mm ESPANA —— ARAGON —B— Media paises OCDE (1)

Notas:

Abandono educativo temprano

Porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de E. Secundaria 2° etapa y no sigue ningun tipo de educacion.
Nivel de formacidn de la poblacion joven

Porcentaje de poblacidn entre 20 y 24 afios que ha completado al menos el nivel de E. Secundaria 2% etapa.

Esperanza de vida escolar en el sistema educativo a los 6 afos

Numero medio de afos de escolarizacion a partir de los 6 afnos en el sistema educativo, de acuerdo al nivel de escolarizacion

existente en cada edad en el curso escolar al que esta referida la informacion.

(1) Los datos de la media de los paises de la OCDE son de esperanza de vida escolar a los 5 afios.

Fuente:
M.E.C. - Las cifras de la Educacién en Espana. Estadisticas e Indicadores.
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5.24. Relaciones en los centros y participacion de padres en Espania.

5.24.1. Porcentaje de alumnos y profesores con niveles altos de satisfaccion en sus
relaciones en el aula y en el centro. En Espafna
100%
90%
80%
70% -
60% -
50%
40% -
30% -
20%
10% -
0% -
2000 2003
Secundaria Primaria
m Entre profesores M De los profesores con los alumnos
Entre alumnos M De los alumnos con los profesores
5.24.2. Pertenencia y participacion en 5.24.3. Pertenencia y participacion en
AMPAs en Espaia AMPAs en Espana
Educacién Primaria Educacién Secundaria
100% 100%
80% 80% A
65,00% 67,00%
9 62,00% 58,00%
60% | 57'00% 60% | . °
40% - 40% -
14,079
20% - 07% 20% A
8,70%
0% - 0% -
1995 1999 2003 1997 2000
¥ % de alumnos cuyos padres pertenecen a una AMPA M % de alumnos cuyos padres pertenecen a una AMPA
B % de alumnos cuyos padres participan activamente en una AMPA B % de alumnos cuyos padres participan activamente en una AMPA
Notas:
Gréficos 5.24.2 'y 5.24.3:
* AMPA: Asociacion de madres y padres de alumnos.
* El porcentaje de alumnos cuyos padres participan activamente en una AMPA se ha calculado a partir del porcentaje
de alumnos cuyos padres pertenecen a una AMPA y el porcentaje de ellos que participan activamente.
Fuente:

INECSE - Sistema estatal de indicadores de la educacion. No segrega los datos por Comunidad Auténoma.
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