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Los directores de institutos tendrán 
que prescindir de 2.500 profesores 
El Gobierno regional aumenta la carga lectiva por docente en tres 
horas a la semana - Asegura que la reducción de plantillas solo 
afectará a los interinos- CC OO estima que la Comunidad 
ahorrará nueve millones al mes en personal  

INÉS SANTAEULALIA - Madrid - 08/07/2011  

En el Instituto Virgen de la Paloma de Madrid hay que reducir la plantilla en 40 
profesores para el curso que viene; en el Pío Baroja hay que prescindir de 11 
docentes. Son solo ejemplos que se repiten en los 320 centros de educación 
secundaria de la Comunidad. El Gobierno regional envió ayer un fax a cada 
instituto para informar del cupo de profesores que tiene para el próximo año. 
Según José Antonio Martínez, presidente de la asociación de directores, la 
reducción media del profesorado es del 10% en cada centro. Unos 2.500 docentes 
menos en total solo en Secundaria. 

La Consejería de Educación niega que la intención del Gobierno regional sea la 
de recortar profesorado. Aseguran que lo único que han transmitido a los 
centros son las instrucciones con vistas al próximo año y que las plantillas se 
harán basándose en que cada docente imparta 20 horas de clase lectivas 
semanales -la Ley Orgánica de Educación (LOE) establece que los profesores 
deben dar entre 18 y 21 horas de clase a la semana-. Como novedad, las horas 
de tutorías con los alumnos dejarán de computar. 

CC OO asegura que la media actual de horas por profesor está en 18 semanales -
incluyendo tutorías-, por lo que sostiene que el aumento para el próximo año será 
de tres horas. Y a más carga de trabajo por profesor, menos docentes. El sindicato 
cree que el ahorro del Gobierno regional al prescindir de unos 2.500 profesores en 
Secundaria y de unos 500 entre escuelas de idiomas y Primaria puede alcanzar los 
nueve millones de euros el mes. 

A quien no le salen las cuentas es al director del Pío Baroja. "No puedo poner a dar 
clase de matemáticas a uno de griego. Con el número de profesores que nos dan 
no podemos empezar el curso", afirma preocupado. 

Desde la Consejería piensan que el cálculo de los directores está "totalmente 
alejado de la realidad". "Ellos saben que en septiembre se incrementa 
significativamente todos los años el cupo de profesores comunicado ahora", 
argumentan fuentes del Gobierno regional. Son tajantes en que lo único que 
quieren es que se cumplan las 20 horas por docente y aseguran que en caso de 
una reducción del profesorado solo se verán afectados los interinos. 

Entre 7.000 y 8.000 interinos trabajaron el curso pasado en Primaria y Secundaria 
en Madrid, según datos de CC OO. Estos profesores son los que cubren bajas o 
hacen sustituciones. Aunque han aprobado una o varias veces la oposición, no 
han conseguido plaza por no sumar la puntuación suficiente, principalmente por 
falta de antigüedad. A los interinos les contrata el Gobierno regional cada 
septiembre en función de las necesidades de los centros. Con el aumento de las 



horas lectivas de los profesores, la previsión es que el próximo año hagan falta 
muchos menos. 

Pero una menor contratación de interinos no soluciona todo el tema de las 
plantillas, ya que hay centros en los que no trabaja ninguno. Es el caso del Pío 
Baroja. Su director no entiende cómo va a hacer la reducción de 11 miembros de 
su profesorado. "En 26 años como director nunca he visto algo parecido", dice 
Martínez, que cuestiona que a la Comunidad de Madrid se le llene la boca 
hablando de la excelencia de la educación cuando el aumento de carga de trabajo 
sobre los docentes obligará a suprimir las clases de apoyo por falta de personal. 
"No tienen vergüenza y mienten sin despeinarse", añade. 

Cuenta el director que durante toda la mañana de ayer sus colegas le hicieron 
llegar por correo electrónico los cupos que les concedía la Consejería de Educación 
a través del fax. "Algunos están completamente desesperados, con ganas de 
dimitir", asegura. 

Los directores celebrarán esta mañana una asamblea en el Instituto Beatriz 
Galindo (calle de Goya) para tomar alguna decisión común al respecto y pedir a la 
Comunidad que retire las instrucciones para el curso que viene, en las que se 
incluye el nuevo cómputo de los horarios. 

Además de suprimir las horas de tutoría como lectivas se elimina el carácter 
docente de las tareas de planificación, organización y supervisión de los diferentes 
departamentos. Las horas de guardia, bibliotecas o refuerzos tampoco se sumarán 
a las 20 horas obligadas por profesor. CC OO estima que mientras los docentes 
pasaban hasta ahora unas 25 horas semanales en los centros educativos, a partir 
del año que viene estarán una media de 28. 

Esta situación, recién comenzadas las vacaciones de verano, no es nueva para los 
institutos. El año pasado pasó algo parecido. También en pleno mes de julio se 
informó a los institutos de las instrucciones con vistas a este curso, que incluían 
el aumento de una hora lectiva. La asociación de directores de instituto y los 
sindicatos CC OO y UGT calcularon que el recorte, que afectó sobre todo a 
interinos, supuso una pérdida de entre cuatro y cinco docentes por instituto (unos 
1.500 en total) y otros 1.000 en Primaria. 

Los sustos para los profesores una vez finalizado el curso no acaban aquí. El mes 
pasado, un error de la Administración redujo los sueldos de los docentes. La 
nómina de junio, aunque venía acompañada de la extra de verano, fue inferior a lo 
esperado. CC OO sostiene que el error afecta a los 50.000 docentes de la región y 
que se ha pagado en torno a 200 euros menos de media a cada profesor, aunque 
los diversos rangos salariales hacen que la cantidad varíe. 

Los directores de instituto exigen 
que se revise el recorte de 2.500 
docentes 
Los socialistas piden a Lucía Figar que explique el "mayor recorte 
en Educación de la historia de Madrid".- La consejera niega 
despidos de profesores y habla de "ajuste" de interinos  



INÉS SANTAEULALIA - Madrid - 08/07/2011 

Unos 250 directores de los 320 institutos de la Comunidad de Madrid, reunidos 
esta mañana en el Instituto Beatriz Galindo, han acordado exigir al Gobierno de 
regional que revise y reconsidere las "indignantes" instrucciones de inicio de curso 
publicadas esta semana y que aumente el escueto cupo de profesores del que 
dispondrán los centros y del que fueron informados ayer a través de un fax. Según 
la asociación de directores, estas instrucciones suponen una reducción media del 
profesorado del 12,5% en cada centro, unos 2.500 docentes menos en total solo en 
Secundaria, a los que se suman unos 500 entre escuelas de idiomas y Primaria. 

Además del coste en puestos de trabajo, que recaerá fundamentalmente en la 
espalda de los interinos -entre 7.000 y 8.000 trabajaron el curso pasado en 
Primaria y Secundaria-, las instrucciones introducen como novedad que las horas 
de tutorías con los alumnos dejen de computar. CC OO asegura que la media 
actual de horas por profesor está en 18 semanales -incluyendo tutorías-, por lo 
que sostiene que el aumento para el próximo año será de tres horas. Este sindicato 
estima que la Comunidad ahorrará nueve millones al mes en personal con estos 
recortes. Aunque indignados, a los directores no les queda más remedio que 
obedecer. Están obligados a cuadrar sus plantillas antes de martes. Durante el 
debate previo que han mantenido, algunos han planteado diversas medidas de 
presión, como por ejemplo dimitir en bloque, aunque no ha salido adelante. 

Lo que sí han acordado es que cuando entreguen a los inspectores el listado de 
sus docentes, ajustándose al cupo que les han concedido, adjuntarán un anexo en 
el que explicarán cuántos profesores más necesitarían para cubrir "el mínimo" 
necesario para dar las clases. Tras los recortes de las plantillas, los centros se 
dividen entre los que pueden asumirlo, aunque a costa de aumentar sus horas 
lectivas a 21 y eliminando las horas de clase de refuerzo, y los que no llegan ni por 
esas. Hay centros en los que "o el profesor de música da educación física" o no 
salen las cuentas. Por ejemplo, en el Instituto Virgen de la Paloma de la capital hay 
que reducir la plantilla en 40 profesores; en el Pío Baroja "sobran" 11 docentes. 
Además, muchos de los directores no firmarán la plantilla que presenten como 
gesto de protesta ante lo que consideran que es "el mayor ataque a la enseñanza 
pública" sufrido hasta ahora. 

Dónde quedan las promesas electorales 

Los responsables de centros recuerdan que esta situación, recién comenzadas las 
vacaciones de verano, no es nueva. El año pasado, también en julio, se les informó 
del aumento de una hora lectiva. La asociación de directores de instituto y los 
sindicatos CC OO y UGT calcularon que el recorte, que afectó sobre todo a 
interinos, supuso una pérdida de entre cuatro y cinco docentes por instituto (unos 
1.500 en total) y otros 1.000 en Primaria. Los docentes se preguntan "hasta dónde 
quiere llegar" Aguirre a tijeretazo por año. No entienden que ante los "malos 
resultados" de las pruebas de conocimientos mínimos que realiza la Comunidad -
"nefastos en Matemáticas", sostienen-, la respuesta sea menos profesores para 
atender a los alumnos. 

Tampoco comprenden cómo casa esta reducción con las promesas de Aguirre de 
mejorar la calidad de la enseñanza en campaña. La presidenta aseguró que esta 
iba a ser "la legislatura de la Educación" y anunció la creación de un Bachillerato 
de la Excelencia para los mejores alumnos. 

Frente a los que opinan los profesores, la Consejería de Educación niega que la 
intención del Gobierno regional sea la de recortar profesorado. La consejera, Lucía 
Figar, ha asegurado a Europa Press que no va a haber "ni un solo despido de 
profesores" sino que "lo que probablemente haya es una menor necesidad de 



interinos" que "ni se acerca" a las cifras de 3.200 docentes que están difundiendo 
los sindicatos. La consejera, no obstante, ha previsto que la contratación sea 
menor que la de 2010 al haber precisado por primera vez en unas instrucciones 
que se organicen los horarios cumpliendo las 20 horas lectivas semanales -la Ley 
Orgánica de Educación (LOE) establece que los profesores deben dar entre 18 y 21 
horas-. El ajuste definitivo de interinos se hará en septiembre, aunque Figar 
augura que la contratación va a estar "lejos de los 6.000 del año pasado". 

A las quejas de los docentes y los sindicatos se ha sumado la oposición en la 
Asamblea de Madrid. El portavoz socialista de Educación y Empleo en la Asamblea 
de Madrid, Eusebio González, ha reclamado esta mañana la inmediata 
comparecencia de la consejera de Educación, Lucía Figar, en la Cámara 
autonómica para explicar el "inminente despido de miles de profesores de 
instituto". González ha calificado de "recortes brutales y sin precedentes" los 
anunciados por Educación y ha asegurado que el tijeretazo "supone el mayor 
recorte en Educación de la historia de la Comunidad". "Los institutos contarán con 
12 profesores menos de media a partir de septiembre. Una barbaridad que 
colapsará la educación secundaria pública", ha afirmado el parlamentario. 

Las consecuencias de estas medidas "no solamente afectarán a los interinos", 
advierte González, que explica que "también conllevará el desplazamientos de 
numerosos funcionarios de carrera y, por tanto, provocará inestabilidad en las 
plantillas y en la calidad educativa". "¿Es este el camino hacia la famosa excelencia 
de Aguirre en el Bachillerato?", se ha preguntado González. Asimismo, ha criticado 
que hoy hay "centenares de directores de instituto llenos de incertidumbres ante el 
inicio del próximo curso y que amenazan con dimitir, y a miles de profesores y 
profesoras con la certeza de irse al paro". "Lo mínimo que se le puede exigir a un 
gobernante es que dé la cara ante el mayor ataque que probablemente haya 
sufrido la educación pública madrileña, y que Aguirre ocultó a los madrileños en la 
campaña electoral", ha concluido. 

"Con este número de docentes es 
imposible comenzar el curso" 
Los directores de instituto piden a Educación que revise los 
recortes a las plantillas - Figar dice que se hará un ajuste en 
la contratación de interinos  

INÉS SANTAEULALIA - Madrid - 09/07/2011  

A los profesores madrileños les espera una dura vuelta de vacaciones. Los equipos 
directivos de los institutos públicos de Secundaria de la región, que se mantienen en 
sus puestos hasta mediados de julio, tratan de cuadrar sus plantillas a contra reloj. 
Están obligados a prescindir de unas 2.200 personas con respecto al curso pasado y 
entregar el listado de docentes antes del próximo martes. La Consejería de Educación 
ha recortado, sin previo aviso, el profesorado de los centros en un 12% de media. En 
septiembre no todos los profesores podrán volver a su plaza. 

La asociación de directores de Madrid convocó el jueves una reunión de urgencia. A lo 
largo de toda la mañana los teléfonos de las secretarías de los centros no dejaron de 
sonar. La consejería hizo llegar un fax a los 320 institutos: "El cupo de profesores para 
el próximo curso es de...". Y los directores no daban crédito. Hay grandes centros que 
tienen que prescindir hasta de 40 docentes. Ayer unos 200 directores se reunieron en 



el instituto Beatriz Galindo, en el centro de Madrid. El encuentro fue una mezcla de 
indignación e impotencia. 

Todos están de acuerdo en que se trata de un "zarpazo político contra la enseñanza 
pública" y que tendrá consecuencias en la calidad educativa, pero las medidas de 
presión contra el Gobierno regional se quedarán en el envío de un comunicado para 
pedir la revisión de los cupos de docentes y la elaboración de un documento anexo a 
las plantillas en las que los directores expondrán cuántos profesores les hacen falta 
para dar las clases "mínimas". "Con el número asignado es técnicamente imposible 
cubrir las clases, confeccionar los horarios y, por tanto, comenzar el curso", dicen los 
directores en su comunicado. Por supuesto ya ninguno sueña con impartir refuerzos. 
Las horas de laboratorio también serán historia. 

La consejería ha impuesto en sus instrucciones con vistas al próximo curso un 
aumento lectivo medio de tres horas por docente para alcanzar las 20 horas 
semanales. Y por primera vez la tutoría no computará como hora de clase. Según 
Educación, la cifra que resulta de aumentar las horas lectivas permite reducir el 
profesorado. Pero muchos directores no ven la fórmula. Hay algunos centros en los 
que ni poniendo docentes a 25 horas semanales se cubren todas las asignaturas con 
el cupo de profesores que les dan. 

La consejera de Educación, Lucía Figar, aseguró ayer a Europa Press que no habrá ni 
un despido, pero que el próximo mes de septiembre se hará un "ajuste" en la 
contratación de interinos. "Vamos a estar lejos de tener que contratar a 6.000 como el 
año pasado", apuntó Figar, para quien las cifras de recortes de personal que manejan 
directores y sindicatos "ni se acerca" a la realidad. 

Los interinos volverán a ser los más afectados, aunque será inevitable que haya 
desplazamientos de funcionarios de unos centros a otros. Héctor Adsuar, de 32 años, 
interino y responsable de este sector en CC OO, ya cayó en la criba del año pasado. 
Tras tres años y medio dando clase pasó a hacer sustituciones. Los interinos, algunos 
tras 10 años cubriendo una plaza vacante, serán las primeras víctimas. Héctor resume 
la situación con firmeza: "Es un expediente de regulación de empleo de 2.200 
trabajadores en la enseñanza pública". 

 

Un profesor de música en la clase de 
gimnasia 

El director de un instituto de Parla dice que o pone "al de música a dar educación 
física" o él no es capaz de cerrar su plantilla. Y lo tiene claro: "En esas condiciones 
no quiero ser director". Su colega de un centro del barrio de Aluche consiguió el 
jueves, apurado por un miembro de la administración, cerrar sus horarios. "He 
puesto a los maestros a 25 horas lectivas a la semana", dice levantando murmullos 
entre sus compañeros, que ayer se reunieron de urgencia para hablar de los recortes 
de las plantillas en el instituto Beatriz Galindo. El director de Aluche dice que duda 
de que sea "legal" imponer esos horarios y que por eso no ha firmado la lista de 
nombres. Pero ayer ya tenía un requerimiento para estampar su nombre en el papel. 

  Los equipos directivos tienen hasta el martes para cuadrar los horarios 
y profesores. Y se enfrentan a dos problemas. Algunos consiguen al menos cubrir las 
asignaturas obligatorias aumentando las horas lectivas de cada profesor, aunque 
muchos tienen que hacer un puzle acumulando en una sola persona varios cargos 
como tutorías y jefaturas de departamento. Pero hay centros, como el de Parla, en los 



que no hay manera. Los cupos de profesores que ha establecido la Consejería de 
Educación, y que conocieron el jueves por la mañana, no les llegan para impartir 
todas las materias. 

Las asociaciones de padres y madres se mantienen expectantes ante las últimas 
noticias. José Luis Pazos, presidente de la FAPA Giner de los Ríos, cree que la 
reducción de profesores tendrán "graves" consecuencias y se queja de que los recortes 
de la Comunidad de Madrid siempre afectan a los mismos: los que apuestan por lo 
público. 

 


