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europapress.es

Bruselas quiere llevar a las aulas de la UE cuestiones climaticas y de

sostenibilidad

BRUSELAS, 14 Ene. (EUROPA PRESS) -

La Comisién Europea ha propuesto este viernes que las escuelas y universidades de los Veintisiete incorporen
cuestiones climaticas y de sostenibilidad, garantizando el acceso de los estudiantes a conocimientos y
habilidades en esta materia.

A través de una recomendacion a los paises de la UE, Bruselas quiere que la sostenibilidad, el cambio
climatico y las cuestiones medioambientales se incorporen a los planes académicos. De esta forma, el
Ejecutivo europeo busca que las instituciones educativas se vinculen a los principios del Pacto Verde Europeo,
politica estrella de Bruselas para los proximos afios.

Asi, pide a los Estados miembros que trabajen para proporcionar educacién sobre cambio climatico,
biodiversidad y sostenibilidad. Reclama que la sostenibilidad ambiental sea un area prioritaria en las politicas y
programas de educacién y capacitaciéon y que apoyen los enfoques de sostenibilidad en las instituciones que
abarquen la ensefianza y el aprendizaje.

Con este fin, Bruselas demanda a los Estados miembros movilizar fondos nacionales y de la UE para invertir en
infraestructura, formacion, herramientas y recursos sostenibles y verdes, buscando aumentar la resiliencia y la
preparacion de la educacién y la formacién para la transicién verde.

EL PAIS

La primera semana tras la vuelta al colegio deja mas de 19.000 docentes
y 102.000 alumnos en cuarentena por covid

La desigual cobertura de las bajas de al menos el 3,2% de los profesores esta causando serios trastornos en
muchos centros educativos, advierten los sindicatos

J. A. AUNION. Madrid - 14 ENE 2022

Mas de 102.000 alumnos de los colegios e institutos de 13 comunidades (el 1,6% del total) y 19.335 docentes
de 14 autonomias (el 3,2% del total) estaban este viernes en cuarentena por covid. Este es el impacto de la
sexta ola de la pandemia en las escuelas espafiolas en la primera semana de clase tras las vacaciones de
Navidad, segun el recuento hecho por el Ministerio de Educacion, que no incluye datos de Asturias, Castilla y
Ledn y Madrid, e incorpora solo a medias los de Castilla-La Mancha (ofrece informacion de profesores, pero no
de alumnos).

El Ministerio de Educacién ha lanzado durante toda la semana un mensaje de tranquilidad ante los temores a
gue las bajas provocadas por el avance de la variante 6micron del coronavirus —que sigue registrando récords
de contagios— causaran serios trastornos en los centros escolares. De hecho, la ministra Pilar Alegria aseguro
el pasado miércoles en una entrevista en RNE que la cifra de bajas (en ese momento, una media del 2% de la
plantilla) no era “llamativa o preocupante”. Ademas, expreso la confianza del Gobierno en las medidas de
seguridad de los centros y en el avance de la vacunacién entre los menores de 12 afios.

Los sindicatos sin embargo hablan de situaciones que si les parecen muy preocupantes y, aunque admiten que
el panorama es muy heterogéneo, advierten de que la semana préxima puede ser peor: “Yamos a ver qué
pasa, porque yo creo que si sigue la situacion asi, las administraciones, las educativas y las sanitarias, van a
tener que tomar medidas [basicamente, llevar muchos mas refuerzos a los centros] si quieren garantizar, como
han venido diciendo, la educacién presencial”, opina Maribel Loranca, responsable de ensefianza en UGT.

De momento, la cifra de docentes de baja por covid (bien por haberse contagiado, bien por tener que hacer
cuarentena preventiva) se ha multiplicado por mas de dos respecto al Gltimo dato de antes de las vacaciones
de Navidad y por mas de siete respecto a principios de diciembre (tomando Unicamente las cifras de las 12
comunidades que han ofrecido informacion ininterrumpidamente). La cifra de alumnos si ha caido 22%, algo
I6gico si se tiene que el Gobierno y las comunidades han suavizado enormemente los criterios para que los
alumnos de infantil y primaria hagan cuarentena preventiva. Antes, si habia un solo positivo en una clase, todos
sus compafieros de grupo que no estuvieran vacunados debian aislarse; ahora, solo hacen cuarentena, si asi
lo deciden los servicios de salud, cuando se detecten a cinco o mas positivos en una clase. Asi, de las mas de
5.000 aulas en cuarentena antes de las vacaciones (1,3% del total) se ha pasado a apenas un centenar
(0,03%).

En ese contexto, la gran preocupacion sigue siendo las bajas docentes, que en realidad son superiores a ese
3,2% estimado (dentro de una horquilla que va del 1,43% en Extremadura a més del 5% en Catalufia, Canarias
y Navarra). La razon es que esa cifra solo cuenta las bajas por covid, las cuales, aunque son sin duda la
mayoria, no son todas: hay ausencias por otras enfermedades, hay jubilaciones... “No nos parecen creibles los
datos del ministerio. Nosotros no descartamos que se llegue al 10% de la plantilla [de baja]’, sefiala Maribel
Loranca de UGT. Por su parte, CC OO calcula que la media estara entre el 4% y el 6% de las plantillas
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docentes, explica José Antonio Rodriguez, secretario de comunicacién de la Federacion de Ensefianza del
sindicato. Ademas, también cree que los préximos dias seran claves para conocer el verdadero alcance de lo
que esta sucediendo en los centros escolares: “Ahora mismo, tenemos una situacién que refleja el
comportamiento del virus durante las vacaciones, pero la semana que viene sabremos cémo se esta
comportando la escuela”, es decir, si sigue siendo ese lugar seguro que era antes de las Navidades, donde
llegaban los contagios de fuera, pero no los propagaba dentro (o lo hacia muy poco).

De ese modo, los sindicatos reclaman que la Unica forma de hacer frente a la situacion es con mas refuerzos
docentes, los mismos a los que muchas comunidades decidieron no renovar para este curso. “Evidentemente,
la situacion es mas dificil en los territorios que redujeron o no renovaron a los refuerzos”, aflade José Ramoén
Merino, del area de politica educativa del sindicato STEs-i. Y pone tres ejemplos de comportamientos muy
distintos en autonomias gobernadas por el mismo partido, en este caso, el PP: “Mientras Madrid y Murcia no
renovaron a la mayoria de refuerzos, Castilla y Leon si lo hizo [1.105 docentes]. Ademas, en esta Ultima han
llevado a cabo algunas de las medidas que estamos pidiendo, como instalar filtros de aire purificador en las
aulas”, asegura. Castilla y Ledn no ha ofrecido datos para el recuento de este viernes del ministerio, pero el
lunes declararon 140 bajas. Madrid tampoco, y su Ultimo dato es del miércoles, con 3.741, el 4,7% del total de
los docentes en los centros publicos y concertados de la regidn.

Tanto él como Loranca y Rodriguez explican que algunas comunidades estan siendo més diligentes que otras
en la cobertura de bajas: mientras en La Rioja, Pais Vasco y Navarra, por ejemplo, se estdn haciendo a diario,
en Canarias tardan cuatro o cinco dias, y en Catalufia, Murcia o Castilla-La Mancha no se estan sustituyendo a
los profesores, segun UGT. Ademas, afiade Loranca, “incluso donde habia mas prevision, y se estan cubriendo
mejor las bajas, la realidad viene atropellando”. Rodriguez, por su parte, introduce un matiz generalizado en
todo el pais: “Las sustituciones estan yendo mas rapidas en secundaria, pero en infantil no se estan cubriendo”.

Dificultades en la concertada

Y en la escuela concertada, advierten tanto UGT como CC OO, las ausencias estan siendo mas dificiles de
cubrir. No esta de acuerdo Santiago Garcia, secretario general de la patronal de centros privados CECE —“en
general, las sustituciones se estan cubriendo bastante bien. No al 100%, pero si bastante bien”, asegura—,
pero si Pedro Huerta, secretario general de Escuelas Catélicas, entidad mayoritaria en la red concertada.
Huerta insiste en que los centros escolares siguen siendo espacios seguros —’el mensaje en ese sentido tiene
que ser de tranquilidad”, sehala—, pero afiade que la gran preocupacion de los directores y los titulares de
colegios son “las bajas continuas”: “La Administracion no esta pudiendo cubrirlas. Y no es una queja a la
Administracién, porque es muy complicado, pero lo cierto es que los centros estan teniendo que hacer encaje
de bolillos para poder dar solucién a la situacion”.

Huerta explica que la cobertura de ausencias docentes en la concertada no es automética y que en algunas
autonomias no las esta cubriendo en ningun caso. “Por ejemplo, en La Rioja, que yo recuerde, y en Castilla-La
Mancha, y en Madrid me consta que estan tardando mucho en cubrirlas”.

EL CORREO

Expertos en Educacion apuestan por la «reinvencion» de la
profesion docente

Reunidos en el Palacio Euskalduna ante 300 profesionales, analizan la «compleja» situacion de los colegios en
pandemia

ITSASO ALVAREZ. Bilbao. Sabado, 15 enero 2022

Un total de 300 profesionales participaron ayer en la jornada sobre competencias docentes organizada por EL
CORREO en el Palacio Euskalduna para hablar sobre la necesidad de hacer frente a nuevos retos y
oportunidades en los colegios. El foro, que ha contado con el patrocinio del Departamento de Educacion del
Gobierno vasco, reunié a expertos en didactica, organizacion escolar, profesores, investigadores, pedagogos y
directores de centros de toda Espafia. Unos y otros hablaron de qué supone ser docente en un momento en
que la profesion, en medio de una pandemia, vive «una situacion compleja», en palabras de la viceconsejera
de Educacion, Begofia Pedrosa, que fue la encargada de abrir la jornada. «Esto va de aprender y de volver a
cuestionar todo lo que sabemos en materia de Educacién», subrayé Pedrosa en su discurso inaugural. El foro,
gue se pudo seguir en streaming, puede aln verse en la pagina web de este periddico.

«Para empezar, hay que preguntarse si es posible organizar la educacion con otra ldgica no burocratica que
incremente la autonomia profesional y que posibilite capacitar a las escuelas para su propio aprendizaje y
desarrollo institucional», arrancé Antonio Bolivar, catedratico de Didactica y Organizacion Escolar de la
Universidad de Granada, un referente en el sector.



«La mejora de los resultados académicos pasa por la mejora de la ensefianza»

Para Bolivar, una de las claves del éxito de los colegios esta en hacer de la profesién docente una de las mas
atractivas. «Interesa reconstruir la profesionalidad docente haciéndose cargo de los contextos y problemas
actuales, porque estamos como en los afios 80», indicé. En su opinién, «los buenos profesores no nacen, se
hacen» y «la calidad del sistema educativo no puede ser superior a la que tienen sus docentes».

«La Unica forma de mejorar los resultados académicos es mejorando la ensefianza», opina, y «las escuelas
deben ser organizaciones para el aprendizaje de los alumnos pero también del profesorados. Bolivar criticé los
sucesivos cambios a los que los cambios politicos someten al sistema educativo; «tenemos, en el fondo, una
falta de confianza», concluyé al respecto.

Para «reimaginar» la docencia, el catedratico ve necesario «pensar la escuela como tarea colectiva»,
«convertirla en el lugar donde se analiza, discute y reflexiona, conjuntamente, sobre lo que pasa y lo que se
quiere lograr». A su juicio, «se puede mejorar si se quiere, con pasion y compromiso, es posible». La
«autonomia en la gestion escolar es la base para que los directivos, junto a sus comunidades, construyan y
evidencien la mejora de sus centros».

La segunda gran intervencién de la mafiana corrié a cargo de Anna Jolonch, profesora de la Universitat de
Barcelona, asociada del Instituto de Educacién de Londres y directora del Centro de Formacién y Desarrollo del
Liderazgo Educativo de la Ciudad Condal. En su caso, departié sobre los directores de los centros educativos,
«factor clave de la mejora del aprendizaje en la escuela». «Realmente importan, influyen en lo que pasa en
todas las aulas de su centro», aseguré. Y por ello, afadio, «deben poner su energia en promover el desarrollo
del equipo docente, en que todos tengan oportunidades de crecer y de desarrollarse profesionalmente».

«Los directores de los centros importan. Influyen en lo que pasa en las aulas»

«Dejemos a un lado esa idea del profesor solo con su asighatura y su aula», advirti6. Y como «lideres
escolares», asi se refirio Jolonch a los directores de los centros educativos, «influyen también en los alumnos
estableciendo objetivos y expectativas, utilizando recursos estratégicamente y creando un buen clima de
centro». «Hay mucho director de pasillo y eso estd muy bien», animé. «Los profesores, por su parte, deben
observar la clase», dijo en la misma linea.

Jolonch, autora de diversos libros y articulos y especialista en construir puentes entre la teoria y la practica
educativa, dijo observar que «los docentes estamos un poco obsesionados con las nuevas tecnologias», y esto
no debe hacer olvidar, matizé, que «el profesor es un profesional del conocimiento». A su entender, «el
profesorado ha salvado la escuela durante una pandemia que ha revelado las injusticias escolares». «Las
propuestas mas creativas e innovadoras las han hecho los docentes», insistio.

europapress.es

UP demanda al Gobierno que coordine con las CCAA oposiciones con el
nuevo modelo para reducir interinos docentes

MADRID, 15 Ene. (EUROPA PRESS) -

Unidas Podemos ha demandado al Gobierno informacion sobre si esta llevado a cabo gestiones con las
comunidades auténomas de cara a aplicar el nuevo modelo transitorio de acceso a la funcién publica en las
oposiciones de profesorado, con vistas a reducir al temporalidad y el nimero de interinos.

Asi lo plantea el diputado en el Congreso y dirigente de En Comu Podem, Joan Mena, tras registrar diversas
preguntas parlamentarias al Ejecutivo, con vistas a que explicite también sus previsiones temporales para
aprobar dicha norma o, por el contrario, existe algun inconveniente.

"¢, Como va a garantizar el Gobierno que las comunidades autonomas apliquen el real decreto de modificacién
parcial y transitoria del reglamento de ingreso en cuerpos docentes, asegurando el cese de la temporalidad y
blindando las condiciones laborales de los interinos?", ha cuestionado para requerir, ademas, si ya lleva a cabo
algun dialogo con las autonomias al respeto. 31,7%

DE LOS INTERINOS LIGADOS A EDUCACION

Mena recuerda que, segin los datos del boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones
publicas, en 2021 se contabilizaron méas de 622.000 interinos, lo que representa el 23% de los 2,7 millones de
funcionarios que hay en el pais.

También alude a que un 31,7% del total estan ligados al sector de la educacioén, cifra sélo superada por la
"altisima interinidad" que muestra el sector sanitario. "Con estas cifras, y teniendo en cuenta la rectificacion del
Tribunal Supremo de su propia doctrina el pasado junio, estableciendo la duracién méaxima de un contrato de
interinidad a tres afios (a instancias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea), se evidencia la necesidad de
aplicar de manera urgente el Real Decreto de modificaciéon parcial y transitoria del reglamento de ingreso en
cuerpos docentes LOE", ha recalcado.

Al hilo, Mena ha sefialado que este decreto, que se encuentra ahora mismo en estado de proyecto hasta la
finalizacion de la presentacion de aportaciones el proximo 21 de enero, emana de la ley de medidas urgentes
para reducir la temporalidad en el sector publico, cuyo objetivo es situarla por debajo del 8%.
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Tras aludir a informaciones que aluden a que la aprobacién del decreto se data para abril en lugar de enero, ha
llamado la atencion de que en algunas autonomias han anunciado convocatoria de oposiciones docentes,
regidas por el marco juridico anterior al texto del nuevo decreto.

"Estas convocatorias implican que las nuevas plazas --algunas comunidades han anunciado que convocaran
plazas de reposicién, y otras que no ofreceran todas las plazas-- no se atafieran al modelo transitorio que
facilita el acceso de interinos para reducir la temporalidad en el sector publico", desgrana el parlamentario.

EL PAIS

Omicron golpea a colegios e institutos: aulas vacias, profesores con
varias clases a la vez y sustitutos contagiados antes de llegar

El ministerio y las comunidades han lanzado un mensaje de tranquilidad porque las cifras de bajas docentes no
son tan altas como esperaban (en torno al 3,2%), pero las medias estadisticas esconden situaciones
draméticas en muchos puntos de Espafia

IVANNA VALLESPIN / JAVIER MARTIN-ARROYO. Barcelona / Sevilla - 16 ENE 2022

El dia a dia —incluso el minuto a minuto— del instituto publico Dr. Puigvert de Barcelona esta gobernado por la
incertidumbre. ¢Cuando va a saltar el proximo positivo? Ya sea entre el alumnado o entre el profesorado: “El
miércoles a la una nos llamé un sustituto porque le habian asignado nuestro centro. A las tres nos volvia a
llamar diciendo que tenia covid”, cuenta la directora, Txeli Segué.

En este instituto del distrito de Sant Andreu, lo peor de la sexta ola de la covid, con la variante émicron
infectando como nunca, ha dejado en su primera semana lectiva tras las vacaciones de Navidad un rastro de
una decena de profesores de baja por covid (de un total de 71) y medio centenar de alumnos confinados (de
665). El viernes, detras de cada puerta de cada aula se podia encontrar una situacion diferente, pero en muy
pocas conseguian mantener la normalidad. En un grupo de 4° de ESO (15 afos), la profesora de castellano
solo tenia dos alumnos; el dia anterior se habia detectado un positivo y la mayoria de compaferos habia
decidido no ir, aunque los protocolos sanitarios no les obligan a ausentarse. Un piso més arriba, en 1° de
bachillerato, nueve alumnos miraban concentrados la pantalla de su portétil; toca Tecnologia, pero el profesor
no estd, imparte la clase desde casa porque, aunque se encuentra bien, tiene coronavirus.

En el Dr. Puigvert han vivido esta semana una situacién limite que pilla a todos (docentes, alumnos y familias),
ademas, bastante exhaustos, después de meses de esfuerzos en los que han sufrido algliin caso de covid
persistente entre el profesorado e, incluso, un fallecimiento. Y la semana que viene puede ir a peor: Marcela de
la Rosa, secretaria del instituto, calcula que al ritmo actual en unos dias ya se habra contagiado la mitad de la
plantilla solo en el ultimo mes.

Como el suyo, hay muchos otros centros educativos en todo el pais cuyo dia a dia esta muy lejos de la
normalidad, aunque sea la de antes de la llegada de émicron. Como el instituto puablico San Isidoro de Sevilla o
el colegio concertado Juan Ramon Jiménez de Gran Canaria, donde algunos profesores estan teniendo que
atender varias aulas a la vez. O como el colegio publico un pueblo del interior de Valencia en el que falta el
25% de la plantilla y, de cinco profesionales del equipo de infantil, quedan dos a pie de aula.

El Ministerio de Educacién y las comunidades han enviado durante toda la semana mensajes de tranquilidad,
argumentando que las cifras de bajas docentes no son tan altas, que no son preocupantes: una media del
3,2%, segun los datos del ministerio, con picos en algunas comunidades que superan el 5%. Y, aunque los
sindicatos elevan las cifras hasta el 6% e incluso hasta el 10%, es cierto que en muchos sitios han conseguido
de momento esquivar la bala: Vicent Mafies, presidente de la federacion espafiola de directores de centros
publicos de infantil y primaria (Fedeip), cuenta que, por ejemplo, en su centro, el Bertomeu Llorens i Royo de
Catarroja (Valencia), no ha tenido ninguna baja esta semana ni entre el profesorado ni entre los monitores de
comedor. Mafies, que penso que la situacion en general iba a ser mas cadtica de lo que esta siendo, reconoce
también que es muy heterogénea.

Los peores golpes de la sexta ola

De hecho, en muchas otras escuelas las cosas se han torcido de forma dramética por la falta de profesores,
pero también por la de alumnos, y no solo los que estan enfermos, sino los que deciden no acudir a clase (ellos
o sus familias) por temor a un escenario de contagios desbocados, haciendo caso omiso de los protocolos
sanitarios que acaban de suavizar los criterios por los que se decretan cuarentenas preventivas. Son centros
con clases semivacias y profesores que cuelgan las tareas directamente en la nube porque no saben cuantos
alumnos acudiran, con docentes doblando la jornada, con clases de infantil en las que se van sucediendo los
contagios sin que se lleguen a decretar cuarentena alguna —ya solo se recomienda aislar toda la clase cuando
se den cinco casos 0 mas de infeccion activa—.



En el instituto San Isidoro de Sevilla una tormenta perfecta ha significado 15 ausencias a principios de semana,
casi el 25% de su claustro de 62 docentes: seis por contagios de covid (un 10%), un profesor con secuelas de
la vacuna, cuatro con enfermedades de larga duracién y cuatro jubilaciones durante las Navidades. El director,
Ignacio Aiza, espera recuperar la plantilla del todo este lunes y ha evitado pedir sustitutos para los profesores
con sintomas leves debido a su reincorporacion progresiva: “Por muy eficientes que sean los sustitutos, para
uno o dos dias tampoco ayuda mucho”.

Para suplir las ausencias esta primera semana fue clave el cuadrante con los horarios de guardias y la voluntad
de ayudar de gran parte de los profesores, que a veces aumentaron sus horas de trabajo para supervisar
durante las guardias a los 30 alumnos por clase en la ESO y los 35 de bachillerato. Varios docentes coincidian
el pasado jueves en que la mayor dificultad ha sido trabajar con varios grupos a la vez, a pesar de que las
aulas estuvieran préximas entre si y a veces dos grupos pequefios de asignaturas optativas se pudieran reunir
en un aula. A mediados de semana, la profesora de Dibujo Lola Mena se lamentaba: “Llevo tres dias y parece
gue llevo un trimestre entero. Acabo de pasar una guardia con seis grupos sin profesor y 1° de ESO [alumnos
de 12 anos] solo habia dado dos horas de clase”.

“Hemos tenido que echar mano de las orientadoras”, cuenta Martin Diaz Fivunen, jefe de estudios del colegio
concertado Juan Ramén Jiménez de Gran Canaria, ubicado en las faldas del extinto volcan de Bandamarelata.
“Yo mismo me he encontrado dividido entre dos clases por falta de personal. Y en los niveles inferiores van sin
mascarillas, por lo que el profesorado esta nervioso”, afiade. En el centro tenian el viernes cinco profesores de
baja por contagio (de un total de 29).

Beatriz Martinez es docente de un colegio publico de un pueblo del interior de Valencia en el que faltan siete
profesores de 29. En infantil todos los nifios van sin mascarilla. “Es muy dificil. El otro dia, con las vacunas [la
Comunidad Valenciana esta inmunizando a los menores de 12 afios en los centros escolares], los nifios
lloraban y se agarraban y la mascarilla se nos iba al garete”, cuenta Martinez. Y, como no se estan confinando
las clases cuando se detecta un caso, como ocurria antes de las vacaciones, “un dia hay un positivo, a los dos
dias otros dos... Pero, al llegar de forma escalonada, es casi imposible que lleguemos a hacer cuarentena”,
contintia la maestra. En primaria, afiade, al faltar muchos alumnos, el gran dilema ha sido si seguir avanzando
materia o no.

“Nos tendrian que enviar a casa”

Andrea Rodriguez, alumna de 4° de ESO, conversaba el viernes inquieta con un par de compafieros en un
pasillo del instituto Dr. Puigvert de Barcelona. Media hora antes les habian comunicado un positivo en su
grupo. Se negaban a volver a clase. “Nos tenemos que quedar todo el dia aqui, pero estamos angustiados
porque no sabemos si hay mas positivos en clase. Nos tendrian que enviar a casa”, reclama. “No teniamos que
haber empezado las clases [en enero] o, al menos, que nos hubieran hecho una PCR a todos”, afiade otro
alumno, Ismael Hussain. En la clase de castellano solo han acudido dos estudiantes por la detecciéon un dia
antes de un caso de covid, explica Muhammad Ali: “Quedamos con los amigos en venir a clase, pero veo que
al final no ha venido nadie. Nosotros nos lo tomamos con filosofia y venimos, como cada dia”.

“Publicamos el recuento diario [de casos covid] en nuestra web, queremos que las familias estén informadas”,
explica la directora por teléfono. Ella es una de las docentes con covid, pero sigue gestionando el centro desde
casa. La secretaria del instituto, Marcela de la Rosa, afade: “Al estrés que ya traes por los contagios en el
entorno familiar se suma el ver como se estan tensionando las escuelas. Nos gustaria centrarnos en temas
estrictamente educativos, pero tienes que gestionar las bajas y las emociones de los alumnos. Los
adolescentes viven muy intensamente todo lo referente a la covid”.

En el San Isidoro de Sevilla también les gustaria poder centrarse un poco mas en lo educativo. “Lo peor ha sido
gue tenemos Selectividad en junio y vamos agobiados con el temario. Nos ha faltado la profe de Lengua, la de
Geografia y la de Economia [con 11 horas lectivas a la semana]. Cuando los profes de guardia no dan abasto,
nos bajamos todos al patio”, explicaba el pasado jueves Miranda Planton, alumna de 17 afios de 2° de
bachillerato.

El instituto sevillano presume de ser el mas afiejo de Espafia, con 176 afios de historia, y acogié alumnos como
Severo Ochoa y Manuel Machado. Ubicado cerca de la populosa y céntrica Alameda de Hércules, hoy viste
pasillos y muebles vetustos pero dignos para un edificio de 1967. Es bilinglie de aleman, respira bullicio, buen
ambiente y tiene bajas temperaturas. Las ventanas y puertas no se cierran nunca, por lo que la mayoria viste
abrigos, gorros y calcetines polares para protegerse de las corrientes permanentes. Hace dos afios que ningin
profesor cierra la puerta de la clase por la pandemia.

“El instituto tiene muy buena ventilacidon, aunque es incomodo a nivel de bienestar y se esta mejor incluso en el
patio, porque alli no hay corriente. Las primeras horas son las peores”, dice Lilian Rivera, orientadora del
centro. El director defiende que esa ventilacion permanente es la causa de que en dos afios no haya habido ni
un contagio entre alumnos ni profesores y todos se hayan originado fuera del centro: “Aguanté las presiones de
los padres, pero también otros alumnos me pidieron que no se cerraran las ventanas, preocupados por sus
padres y abuelos. Eso si, con la Filomena [la gran nevada del afio pasado] pasamos dos semanas tremendas y
algun alumno con sabafiones”.

Al margen de los 50 alumnos positivos por coronavirus (de 800) hay muchos otros con sintomas y sin
diagnosticar ni resultado de test que por prudencia se han quedado en casa. Antes se les mandaban las tareas
a los que faltaban por contagios, ahora la variante émicron va a tal velocidad que todos los profesores las
suben directamente a la nube para que los ausentes se las descarguen. Frente al 10% de profesores
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contagiados por covid en el San Isidoro, Andalucia ha tenido una media del 1,2% de sustituciones esta primera
semana, 1.321 plazas en una plantilla de 106.000 docentes

Jubilaciones sin cubrir

En el caso de las cuatro jubilaciones del San Isidoro de Sevilla, la Consejeria de Educacion andaluza las
conocia con antelacion. Estaban previstas para diciembre, pero algun fallo técnico o humano impidié que el
lunes pasado se cubrieran. “Hemos tenido mala suerte porque habitualmente el sustituto llega al dia siguiente.
El Gltimo reparto fue el 15 de diciembre. Se jubilaron después y no salté la alerta durante las Navidades, no sé
qué ha pasado”, comentaba Aiza con desconcierto. Esta semana, a las ausencias del profesorado se sumo la
falta de dos limpiadoras por traslado, de las cinco que hay, y un conserje de los cuatro con los que cuenta el
centro. Por si fuera poco, hasta julio pasado habia faltado por excedencia una de las dos administrativas del
centro, cuya baja no se cubrié durante nada menos que dos afios

En el Dr. Puigvert de Barcelona, la secretaria De la Rosa admite que el inicio del curso esta siendo “fatal’, con
mas del 10% de la plantilla de baja. Durante la pasada semana en Cataluiia se detectaron 30.500 positivos
entre alumnos de todas las etapas y 3.800 entre el profesorado y en confinamiento habia 52.632 estudiantes
(el 3,65% del total) y 6.663 docentes (4%). Aunque la Generalitat insiste en que se estan cubriendo las
ausencias desde el primer dia, el colapso del sistema lo hace inviable. “Tenemos un profesor que dio positivo el
sabado, recibimos su baja el lunes y el sustituto ha llegado hoy [por el viernes pasado]. Pero solo estara un dia
porque el titular se reincorpora el lunes”, describe De la Rosa. Desde el 7 de enero, Catalufia ha nombrado
5.261 sustitutos, aunque el sindicato mayoritario Ustec denuncia que hasta un 30% de las vacantes no se
cubren por los contagios también entre los sustitutos y por la falta endémica en algunas especialidades.

La celeridad y el alcance de la cobertura de las ausencias de docentes también estad siendo muy distinto,
dependiendo de la comunidad, incluso de la etapa educativa (CC OO asegura que se estan solucionando
mucho mejor en secundaria y muy mal o casi nada en infantil). Asi, como ocurre con todo lo demas, cuando
eres el centro que se queda en el lado malo de la estadistica, las medias no consuelan. La directora del Dr.
Puigvert detalla que, de la decena de bajas de profesorado que han tenido esta semana, solo han cubierto tres
por la falta de especialistas en los perfiles que ellos necesitan. Asi, tienen que hacer encaje de bolillos para
cubrir los huecos: tirar de guardias, que un docente se reparta entre dos aulas, dar clase de forma presencial y
virtual a la vez a 50 alumnos... Y admiten en el centro que un dia tuvieron que enviar tres grupos al patio
porgue no quedaban méas docentes.

eldiario.es

Experiencia gana a formacion: la reforma de las oposiciones

docentes va camino de los tribunales

Varias comunidades adelantan sus convocatorias y las realizaran sin aplicar el cambio que va a aprobar el
Gobierno mientras los nuevos aspirantes prevén denunciar el proceso por atentar contra la igualdad, el mérito y
la capacidad

Daniel Sanchez Caballero. 16 de enero de 2022

Se avecina batalla por las oposiciones docentes. El cambio en el sistema de acceso al cuerpo de profesorado
gue prepara el Ministerio de Educacidn para cumplir con la exigencia de Bruselas de rebajar la interinidad al
8%, por el que se premiara (mas) la experiencia docente frente a la formacion, esta tropezando con obstaculos
varios antes de aprobarse, tanto politicos como legales, se va a implantar a distintos ritmos en las diferentes
comunidades auténomas y amenaza con acabar en los tribunales.

Por un lado, varios Ejecutivos autonémicos no van a esperar a que Educacién apruebe el nuevo sistema, lo
gue pasara en abril, segin fuentes del departamento que dirige Pilar Alegria. Hasta nueve Gobiernos
regionales han realizado ya sus convocatorias para este verano o estan a punto de hacerlo sin esperar a que
entre en vigor, por lo que lo haran con los parametros del actual sistema, mientras otras comunidades estan
esperando al nuevo texto para sus convocatorias, lo cual generara una especie de doble sistema paralelo que,
de darse, serd la primera vez que suceda, segun UGT.

Por otro, un grupo de docentes interinos, jubilados y también aspirantes por primera vez, agrupado en la
plataforma Docentes por la Justicia, estan en contra del nuevo sistema y aseguranque deja a muchos
aspirantes sin opciones de sacarse una plaza frente a quienes son ya interinos desde hace muchos afos. "Dejé
mi trabajo, he invertido mis ahorros y miles de horas de sacrificio de estudio, como tantos otros aspirantes, para
incrementar la formacion e ir al baremo con cierto equilibrio ante la falta de experiencia y no me va a servir para
nada”, explica Jesus. Los aspirantes prometen no resignarse: van a manifestarse este domingo en Madrid y
anticipan que habra denuncia ante la Justicia si se aprueba la reforma en los términos actualmente planteados.



Todas las sefiales llevan a los tribunales, toda vez que la propuesta de Educacién tiene el visto bueno de los
principales sindicatos.

Los terceros en cuestion serian los interinos que ya ejercen, los tedricos favorecidos por una reforma que
premiara la experiencia sobre la formacion, que defienden su derecho a consolidar una plaza tras, en algunos
casos, décadas de trabajo para la administracion. "Después de 18 afios trabajando para la administracion, de
18 afios llamandome para trabajar, cubriendo las necesidades del sistema sin ningun problema, creo que la
valia esta demostrada”, resume esta vision la maestra de Infantil Laura Guate.

Diez comunidades se adelantan

Sin embargo, parece que Guate, que trabaja en Cantabria, no se va a ver favorecida por la reforma. Al menos
no este afio. Su comunidad auténoma es una de las que tiene previsto convocar las oposiciones en las
préximas semanas, antes de que Educacion apruebe su reforma, por lo que si oposita tendra que hacerlo con
el sistema todavia vigente. Asturias, Navarra y la Comunitat Valenciana ya han realizado sus convocatorias y
Cantabria, Aragon, Extremadura, La Rioja, Canarias y Galicia lo haran en breve, también bajo la actual
normativa. Dado ademas que lo habitual es que las comunidades saquen un afio plazas de Infantil y Primaria y
al siguiente de Secundaria, si no sucede este afio es probable que tengan que esperar otros dos.

Argumentan las comunidades auténomas que no pueden esperar a que el Ministerio de Educacion saque su
normativa en abril, que si lo hicieran no les daria tiempo a realizar el proceso y que los nuevos funcionarios
estén en las aulas en septiembre. Discrepan los sindicatos, que acusan a los Gobiernos regionales de
boicotear la ley de estabilizacion de las plantillas publicas que aprobé el parlamento y de la que sale esta
modificacion transitoria de las oposiciones para un sector, el educativo, con alrededor de un 25% de interinidad:
mas de 100.000 profesores como Guate trabajan afio tras afio en una plaza de manera temporal.

"Las convocatorias de oposiciones se suelen publicar en febrero o marzo, alguna vez en abril", explica Maribel
Loranca, secretaria general de la federacion de Ensefianza de UGT. "Qué casualidad que este afio, que se
debatia en el parlamento una ley para estabilizar el empleo publico, las estdn sacando sin esperar los plazos
habituales. Hay una voluntad muy clara de ignorar esa ley, que tendran que aplicar finalmente", afiade.

También advierten los sindicatos de que sacar las convocatorias tan pronto se traduce en una caida de la
oferta de plazas porque solo estan saliendo las plazas de reposicion (las que cubren jubilaciones o cualquier
otra cuestion como fallecimientos), pero no las de estabilizacién, y que eso perjudica a todos los aspirantes,
sean de nuevo cufio 0 sean interinos con experiencia. Valencia, por ejemplo, ha reducido su oferta a la mitad
de lo previsto.

¢La primera vez con oposiciones diferentes?

Ademas, esta disparidad de criterios entre administraciones autonémicas puede provocar que por primera vez
las oposiciones se rijan por diferente normativa segin la comunidad auténoma en la que se celebren. Otro
posible lio legal en el horizonte por aquello de la igualdad en el acceso. Y el cambio no es pequefio. La reforma
gue ha planteado Educacién va a dar mas peso del que ya tenia a la experiencia previa y se lo quita a la
formacién en un movimiento que favorece sobre el papel a los interinos que ya ejercen frente a los nuevos
aspirantes.

El borrador distribuido por Educacion y que los sindicatos han validado establece dos sistemas para reducir la
temporalidad en el sector educativo. Por un lado, el ministerio modifica el tradicional método de acceso del
concurso-oposicion, que en la fase de oposicion dejar4 de tener pruebas eliminatorias y suprime la parte
practica (lo que significa que mas aspirantes aprobaran aunque tengan problemas con el examen tedrico o con
el desarrollo de la unidad o programacioén didactica) y en la de concurso dard muchos puntos por experiencia
(hasta siete, como antes) y menos por formacion (hasta dos, antes eran cinco) y "otros méritos" (uno, antes
eran dos). Por otro lado, se realizara un concurso de méritos al que solo podran acceder algunos interinos —las
condiciones concretas estan por cerrarse— que ya ejercen. El sistema es transitorio y esta previsto que dure
tres afios: esta proxima convocatoria de 2022, si es que finalmente lo llega a implementar alguna comunidad, y
las dos siguientes, hasta 2024.

Obviando este segundo sistema, al que ni siquiera tienen acceso, los nuevos aspirantes sostienen que con la
reforma de Educacion no tienen apenas posibilidades de lograr una plaza en un concurso-oposicién. "El nuevo
Real Decreto permite que, mientras anteriormente el aspirante mejor formado y con un 10 de nota sacaba
claramente la plaza, ahora seria adelantado incluso por el interino peor formado que ni siquiera se hubiera
molestado en sacarse los cursos homologados”, ilustra Maria, de 39 afios y parte de la plataforma Docentes
por la Justicia, mientras explica que un aspirante con el maximo puntos de formacion y un 10 de nota en el
examen de acceso pero cero puntos de experiencia perderia frente a un interino con diez afios de experiencia y
ningun punto por formacion (esto ultimo es casi imposible) que sacara un seis en el examen.

"Me veia con opciones"

Jesus, de 35 afios, dejé su trabajo como periodista para dedicarse a su otra gran vocacion, la docencia. "Dejé
mi trabajo estable porque me veia con opciones de sacar la oposicion”, cuenta al otro lado del teléfono. "Tenia
algo de formacion, el méaster del profesorado, me apunté a otro master (que me costd mas de 3.000 euros)
para alcanzar el tope de los puntos de formacion para suplir mi falta de experiencia y estoy haciendo el
doctorado". Echo cuentas y tenia los cinco puntos maximos por formacion que otorgaba el anterior sistema.
Con una buena nota en el examen, calculaba, podria sacar la plaza.



g REVISTA DE
oo PRENSA
FEDADi 21/01/2022 ADiMAD

"El baremo permitia equilibrar la experiencia. Pero ahora cambian las reglas del juego y los recién licenciados
no van a tener ninguna posibilidad. Estoy muy enfadado y triste, son miles de horas de sacrificio, dinero... Estoy
dedicando un trozo grande de mi vida para nada, viviendo de mis ahorros y del paro, el sacrificio de los
opositores que vamos a pelo es enorme”. Como otros, Jesus alude a la Constitucion y el inclito "mérito y
capacidad" para denunciar la injusticia de la reforma, y reflexiona: "Cuando termine la tesis y haya demostrado
gue sé investigar esto le vendria muy bien al sistema, que tiene ahi una de sus grandes lagunas, pero no se
valora. Otros compafieros estan haciendo masteres de innovacion docente o de gestion y direccion de centros,
gue actualmente te forman a posteriori, pero se desprecia, no va a llegar. Es injusto para nosotros, pero
también una pérdida para el sistema".

"Mi valia esta demostrada estos 18 afios"

En el otro lado esta la maestra de infantil Laura Guate, que sobre el papel se vera favorecida por la reforma
(tendré los puntos maximos por experiencia) y que explica que con este asunto "hay tantas opiniones como
posiciones en la bolsa". Guate, que trabaja en Cantabria, lleva 18 afos ejerciendo como interina. Para esta
docente, el proceso que ha seguido ella es "lo habitual" y le parece que tiene l6gica. "Soy ese prototipo de
opositora que aprob6 el examen alguna vez, pero nunca me saqué plaza porque en la fase de concurso no
tenia los suficientes puntos de experiencia docente", relata y argumenta por qué es natural que se tenga en
cuenta la experiencia para compensar la nota.

"Con el paso del tiempo empiezas a trabajar, formas una familia... Vas acumulando la experiencia, si, pero
empiezas a pinchar a la hora de estudiar por una cuestiéon puramente laboral y familiar. Y te plantas en 15 o 20
afos trabajando para la administracién, estudiando la oposicion con muchas limitaciones: yo, con 50 afios y un
trabajo, no dispongo de ocho horas diarias para estudiar. Es imposible competir con alguien que acaba de salir
de la carrera, ni en tiempo ni en capacidad de estudio", explica. "Nadie nos esta regalando nada, hablamos de
méritos: 18 afos trabajando, 18 afios pagdndome la administracién, al servicio del sistema, formando varias
generaciones de alumnos", cierra.

El punto intermedio lo ponen voces como la de Raimundo de los Reyes, director de instituto retirado, que
plantea un paralelismo. "Una empresa puede contratar temporalmente a personal que va a desempefiar unas
determinadas funciones. En una empresa normal, si ese personal demuestra que es valido, lo has tenido dos,
cuatro o seis afios trabajando y lo has evaluado, lo habitual es que lo pasen a fijo si se consolida ese puesto”,
explica.

Y enseguida se autoenmienda. "La clave es si se evalla. La experiencia, si no es solo sumar afios, tiene que
pesar, por supuesto. El problema es que aqui la evaluacién brilla por su ausencia. Lo Unico que hay es una
persona que trabaja y a la que no se ha abierto expediente, pero eso no es una evaluacién. Deberia haber una
real, que estuviera cuantificada y que se incluyera para relativizar el peso de la experiencia”, cierra el que fuera
representante de los directores de institutos publicos de Espafa.

europapress.es

La comunidad educativa pide "agilidad’ en la sustitucion y vacunacion
de profesores y mira con "inquietud* la evolucion

Patronales califican de "compleja" la vuelta al cole, algunos padres lamentan relajacion de medidas y
estudiantes piden flexibilidad

MADRID, 17 Ene. (EUROPA PRESS) -

La comunidad educativa pide "agilidad" en la sustitucién de bajas y vacunacién del profesorado, que ha sido el
grupo "mas perjudicado" en la vuelta a las aulas tras las vacaciones de Navidad, y mira con "inquietud" a la
evolucion de la pandemia en los centros en las "préximas semanas" ante las incidencias de la dltima. Asi lo
ha expresado, en declaraciones a Europa Press, el personal docente, centros educativos, estudiantes y
agrupaciones de padres y madres, todos coincidiendo en la problematica de las bajas y el aumento de
contagios, pero con perspectivas distintas sobre la gravedad de la situacién. El secretario general de la
Federacion de Ensefianza de CCOO, Francisco Garcia, ha subrayado la sensacién de "abandono, malestar y
cansancio" del profesorado por ver que las autoridades educativas "no toman medidas eficaces" ante las bajas
en los centros que se tienen que "arreglar como pueden”.

"Es dificil hacer una foto fija de la situacion actual, pero las cifras de bajas ofrecidas por el Ministerio de
Educacion estan desajustadas”, ha advertido, para incidir en que ve con "inquietud" y "preocupacion la
evolucion de la situacion en las préximas semanas dado que el protocolo se ha "flexibilizado".

La responsable de Educacion de UGT, Maribel Loranca, ha coincidido con él y ha lamentado que los datos
aportados estan "claramente a la baja", para asegurar que la primera semana de vuelta al cole al menos un 5%
del profesorado no podia ocupar su puesto, frente al 2,6% que indicé Educacion.



Loranca ha criticado, en este sentido, la gestién "desigual" por CCAA y las "serias dificultades" a las que se
enfrentan los profesionales para tramitar sus bajas por el "colapso” de la atencién primaria en algunas de ellas,
donde la realidad "atropella" a todas las previsiones. También, ha exigido la recuperacion de los profesores de
apoyo que se incorporaron en el curso anterior, asi como la reduccién de ratios o las distancias de seguridad
en lugar de "gripalizar la situacién".

Al respecto, el presidente de ANPE, Francisco Valenzuela, ha demandado que se "agilice" de forma
"inmediata” la tramitacidon de bajas con el objetivo de que los sustitutos se incorporen lo antes posible y no en
una media de "tres dias", y los datos oficiales no "se queden cortos".

"DOBLE ESFUERZO DEL PROFESORADQO"

Por parte de los centros, el presidente de la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros Educativos
Puablicos (FEDADI), Antonio Gonzélez, ha calificado la primera semana de la vuelta al cole como "compleja” por
la dificultad de la gestién de las bajas de docentes mientras se intenta que la sesion lectiva "se cumpla”.

En este contexto, ha reivindicado el "doble esfuerzo" del profesorado de los centros, que han tenido que
sustituir a compafieros a la vez que adaptar sus clases a los alumnos que han asistido de forma presencial y a
los confinados. "Esta semana sera similar a la pasada, pero estimamos que la que viene todo baje y sea un
poco mejor”, ha aventurado Gonzélez.

La directora de la Asociacion de Colegios Privados e Independientes (CICAE), Elena Cid, ha apuntado, por su
parte, a la semana pasada "tremendamente dura" en la que la principal preocupacion ha sido los profesores
afectados, mientras la Confederacion Espafola de Centros de Ensefianza (CECE) también se ha referido a lo
mismo y ha incidido en la "dificultad" de reorganizar al profesorado "de un dia para otro".

FAMILIAS

La Confederacion Catolica Nacional de Padres de Familia y Padres de Alumnos (CONCAPA) ha manifestado
también su preocupacion por el profesorado, el grupo "mas perjudicado” y ha criticado que muchas veces las
sustituciones se realizan cuando la persona de baja ya se puede reincorporar, segun palabras de su
presidente, Pedro Caballero.

Por otro lado, Caballero considera que ha sido un "desacierto” y "fracaso” relajar las medidas con respecto al
curso anterior cuando en este fueron "bien" y especialmente ante la llegada de la variante 6micron. En este
sentido, ha instado a las administraciones a paliar la "falta de recursos” para que las aulas sean "seguras" y los
profesores reciban el apoyo necesario para salir de esta "crisis".

Asimismo, ha puesto en foco en las medidas de prevencién que, a su juicio, deben pasar por la vacunacion del
profesorado y el alumnado. "Los profesores son vitales, tendria que tener todo la tercera vacuna, pero hay
CCAA que recién empiezan a ponerla ahora, mientras en algunas no se avanza en la vacunacion de nifios. Esa
disparidad es un peligro”, ha apostillado, para reclamar "rapidez" en el proceso.

Por su parte, la presidenta de la Confederacion de Padres de Alumnos (COFAPA), Begofia Ladrén de Guevara,
y la de Confederacion Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado (CEAPA), Leticia
Cardenal, han calificado como "positiva" la primera semana de la vuelta a las aulas por la apuesta de la
presencialidad.

No obstante, han reconocido la problemética del nimero de bajas de personal, pero consideran que no es
"alarmante"” o "notable" por el momento.

"FLEXIBILIDAD RECIPROCA"

La presidenta de la Confederacion Estatal de Asociaciones de Estudiantes (CANAE), Andrea Henry, ha
sefialado, por su parte, que pese a la ausencia de alumnos y profesores por Covid-19, la "gran mayoria"
continda "funcionando".

Las clases con profesionales de baja continGan con profesores de guardia, mientras, ha asegurado, no se
notan "grandes diferencias" con respecto a antes de las vacaciones de Navidad. Sin embargo, ha resaltado que
las bajas afectaran al desarrollo de la actividad lectiva por lo que ha pedido a las administraciones e
instituciones "flexibilidad reciproca".

"Entendemos que nos tenemos que adaptar a esta nueva situacion, que habra profesores de guardia o vendran
profesores que no son los nuestros, asi que al igual que nos adaptamos, queremos que la comunidad
educativa tenga flexibilidad a la hora de considerar una evaluacion alternativa", ha dicho.

Por ultimo, ha pedido también que cuando se recupere la normalidad "no se olviden" las actividades
extraescolares o excursiones que se han suspendido en la actualidad. "Que tengan en cuenta la salud mental
de los estudiantes", ha concluido.

LA VANGUARDIA
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Madrid contabiliza mas de 200 casos de autolesiones en alumnos de
instituto

La Asociacién de Directores expresa su ‘preocupacion” ya que los centros carecen de personal cualificado
AGENCIAS. 17/01/2022

La Asociacion de Directores de Institutos de Madrid (Adimad) ha tenido constancia, desde el inicio de curso, de
mas de 200 casos de autolesiones en alumnos de Secundaria, una cifra similar a todos los casos del curso
pasado y que causa “preocupacion” ya que los centros carecen de personal cualificado para atenderlos.

“La salud mental y emocional de los alumnos nos preocupa muchisimo. Nunca habiamos tenido tantos casos y
no tenemos suficiente personal ni en cantidad ni en calidad”, segun Adimad que agrupa al 85% de directores de
institutos de secundaria y FP de la region. “Nos llegan casos de chavales que se autolesionan o que estan
medicados y abusan de los antidepresivos que les han recetado, intentos deliberados provocados por una
situacion emocional muy dura. Son nuestros alumnos y tratamos de hacer lo que podemos”, afiaden desde
Adimad mientras piden “privacidad”.

En todo el curso pasado “hubo 200-250 protocolos de autolisis en todos los institutos de la Comunidad de
Madrid. Este curso solo en el primer trimestre son mas de 200, un dato bastante significativo”, continuan las
mismas fuentes.

“Normalmente nos informan las familias, se ponen en contacto con el centro y nos comunican que sus hijos se
han autolesionado y estan en un cuadro de estrés y ansiedad muy serio”, aseveran. “Lo que hacemos es tomar
todas medidas preventivas, fijar protocolos de actuacion para no dejarlos nunca solos, pero es muy complicado.
Estamos hablando de alumnos que toman medicacién y no podemos dejar que se automediquen. Por ejemplo,
no pueden ir solos al bafio”, relatan.

En general, “estamos viendo frecuentes problemas de conducta, pero pequefios. Hay mas dilucién porque los
chicos estan nerviosos. Los mas graves son las depresiones y ansiedades. Estan sometidos a mucha presion y
les esta costando volver a estar seis horas seguidas en el instituto. El curso pasado eran tres horas al dia o bien
un dia si otro no”.

De haberse mantenido las ratio de alumnos por aula “esto no habria pasado. La atencion era mas personalizada
y la readaptacion hubiera sido progresiva. Con 5-6 alumnos menos por clase seria suficiente, tendriamos un
curso con muchisima mayor calidad”. La pandemia les causé "una situacion de shock, un drama no poder
juntarse y no poder socializarse, cancelar viajes de estudio, todo ello afectd su bienestar emocional”, explican los
directores. “Sabemos que reducir ratios es la medida mas efectiva. El curso pasado, aprobaron un 95% de
alumnos de primero y segundo de ESQO”, el mejor porcentaje de la serie histérica de Madrid. "También pedimos
psicélogos en los centros publicos, sabemos que los concertados los estan contratando”, segun la asociacion.

Mientras, en los hospitales infantiles las conductas autolesivas “han mejorado un poquito respecto a septiembre
pasado”, pero tras las navidades “han vuelto a subir un poco. No estamos como el afio pasado en cuanto a
saturacion en Urgencias infantiles, cuando la mayor parte de los casos eran de salud mental’, explica el jefe de
Psiquiatria Infantil del 12 de Octubre, Gabriel Rubio. “Parece que la gravedad de las tentativas y de los casos
estd disminuyendo un poquito”, continla este doctor. "Pero hay que estar atentos a cuando se acerquen los
examenes”, que es cuando los alumnos empiezan a “tener mas dificultades, mas presién. Si ahora hay menos
tentativas y menos graves, es un indicador de que estan menos presionados”, concluye.

En CCOO “tenemos constancia de que ha aumentado la apertura de protocolos de suicidios. Un tercio de los
casos de autolesiones se convierten en protocolos de suicidio, y luego estan los trastornos alimentarios y
ansiedad. El crecimiento es exponencial y urge reforzar el plan que estd en marcha”, segun su secretaria de
Ensefianza Isabel Galvin. “Necesitamos que todos los centros de secundaria tengan el segundo orientador y
ampliar al tercero en los centros con mas dificultades. También hay que generalizar la figura del profesor técnico
de Servicios a la Comunidad (PTSC) en todos los centros", ademas de reforzar el sistema de salud. "La sanidad
y la educacion deben colaborar para abordar esta situacion”, concluye.

Desde Adimad recalcan que “solo bajando las ratio de alumnos se mejora la atencién personalizada, como
ocurrio el curso pasado” cuando se contrataron 10.000 interinos de refuerzo. También critican que “en las
elecciones, la presidenta Ayuso dijo que mantendria las ratio del curso anterior. Cual no fue la sorpresa cuando,
después de volver a ganarlas, dijeron que empezarian a reducir ratios por educacién Infantil. Tardaran diez afios
en llegar a Secundaria”.

En la FAPA Giner de los Rios “llevamos detectando, tras dos cursos en pandemia, un incremento considerable
de nifios y jovenes con ansiedad, depresion, autolesiones y un aumento de intentos suicidas. Nos preocupa
profundamente y més cuando vemos que adn no se estd materializando en las aulas la atencidon que requiere
nuestro alumnado”. La figura del psicdlogo en los centros, “ahora mas que nunca, deberia estar presente y
formar parte de la comunidad educativa”, pide su presidenta Carmen Morillas.



Desde el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid recalcan que el aumento de conductas autolesivas es “un
problema nacional. Esta pasando en toda Espafia, no solo en Madrid” y también en otros paises. “Como
evidencia empirica, en base a las peticiones de consultas”, los problemas psicolégicos han ido a mas durante la
pandemia que ha “agrietado la salud emocional” de jévenes y adultos. Aunque muchos desajustes emocionales
“ya estaban ahi, pero no pedian ayuda, lo cierto es que ahora detectamos mas, los centros educativos son mas
sensibles y los chicos lo cuentan mas”, porque la pandemia ha contribuido a “desestigmar y visibilizar” estas
situaciones. "La pandemia ha puesto el ojo en el epicentro del problema. La salud mental lleva tiempo
resquebrajada con muy pocos recursos”.

De ahi que el Colegio pida mayor presencia de la psicologia en los centros de salud para “atender los casos en
el momento en que surgen, antes de que todos los casos vayan a atencién especializada”. También piden
incorporar la figura del psicologo educativo, pero “el Estado tiene que cambiar las normas para que haya
psicologos en las escuelas”.

En la Ultima ley estatal de prevencién de la violencia contra la infancia, publicada en junio, el articulo 34
establece que los centros educativos “tengan protocolos para prevencion de autolesiones y fija un tiempo para
que las CCAA los desarrollen”. La deteccion y prevencién de desajustes emocionales del alumnado tiene que
“ser una prioridad, y los centros deberan incorporar otros perfiles”, como el psicélogo educativo, que es distinto
al psicélogo clinico, asi como planes de formacién del profesorado, explica el decano del Colegio, José Antonio
Luengo.

EL PAIS

Madrid y Castilla-La Mancha también adelantan las oposiciones
docentes y esquivaran el nuevo sistema del Gobierno para estabilizar
interinos

Solo Cataluiia y Pais Vasco aseguran tener intencion de esperar a que se implanten los cambios. Andalucia,
Murcia y Castilla y Ledn lo estan estudiando

IGNACIO ZAFRA. 17 ENE 2022

Madrid y Castilla-La Mancha también han decidido convocar las oposiciones docentes de este afio sin esperar
a la aprobacion del nuevo decreto que estd elaborando el Ministerio de Educacién que facilitara la
estabilizacion de los profesores interinos, segin han anunciado este lunes. Con ambas, son ya 12 las
autonomias que optan por convocar las plazas de profesorado de infantil, primaria y secundaria de este afio
aplicando el sistema tradicional.

El borrador del nuevo decreto, adelantado por EL PAIS, preveia una regulacion transitoria para las
convocatorias que tuvieran lugar entre este afio y 2024. Un plazo en el que fuentes sindicales esperaban que
se convocaran unas 125.000 plazas y que la gran mayoria de ellas fueran a parar a docentes interinos gracias
a los cambios en el sistema de acceso a la profesion.

Las autonomias que segun el recuento realizado por este periddico la semana pasada ya habian realizado la
convocatoria o habian anunciado su intencién de hacerlo en las préximas semanas eran: Asturias, Navarra, la
Comunidad Valenciana, Baleares, Cantabria, Aragdon, Extremadura, Galicia, Canarias y La Rioja, a las que
ahora se suman Madrid y Castilla-La Mancha.

Madrid, ni este curso ni el que viene

El Ejecutivo madrilefio ha argumentado que ha decidido adelantar la convocatoria para no tener que aplicar la
nueva normativa, “tremendamente injusta sobre todo para aquellos aspirantes bien preparados que se quieren
presentar al proceso y apenas cuentan con experiencia”, segun su consejero de Educacion, Enrique Ossorio.
La intencion del Gobierno regional es, ademas, convocar en unas semanas tanto las oposiciones previstas
para este afio como para el que viene, con el objetivo de no aplicar los cambios ni ahora ni en 2023 para unas
5.500 plazas de maestros de primaria y profesores de secundaria.

Castilla-La Mancha afirma, en cambio, que lo hace porque si no no les dara tiempo a cumplir los plazos para la
convocatoria de este afio, un argumento parecido al que han empleado otras comunidades auténomas
presididas por los socialistas.

Preguntados al respecto este lunes, los portavoces de los departamentos de Educacion vasco y catalan de
Educacién aseguran que la idea de sus gobiernos es esperar a la aprobacién del nuevo decreto, inicialmente
previsto para enero, pero que el Ministerio de Educacién calcula ahora que sera aprobado en abril. Las
consejerias de Educacion de Andalucia, Murcia y Castilla y Ledn afirman que estan estudiando qué hacer.

90% de las plazas

Fuentes sindicales calculaban a finales de diciembre que, con el nuevo sistema, més del 90% de las plazas
convocadas seran ganadas por interinos. Una parte de ellas (que las mismas fuentes situaban en torno al 20%
del total) seran adjudicadas sin examen, mediante un concurso de méritos en el que, aunque estara abierto a
todo el mundo, se impondran de forma masiva los interinos. Para el resto si se convocara un concurso-
oposicién, pero el examen contard con dos partes (en lugar de las tres habituales) y no seran eliminatorias, lo
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gue permitird compensar el resultado de una con el de la otra. El peso de la experiencia aumentara, ademas,
de forma muy considerable, pasando de un 12% a un 28%.

El nuevo decreto desarrollara en el ambito educativo la ley para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico aprobada en diciembre. Los defensores de la estabilizacién argumentan que acabara con la elevada
tasa de precariedad laboral en la educacién publica espafiola, cercana al 25%, que ademas de resultar injusta
para los afectados representa un obstaculo para la calidad docente. Los criticos advierten de que el cambio
implicarda que muchos jévenes que estan preparando las oposiciones y no tienen mucho tiempo de experiencia
como profesores interinos apenas tendran posibilidades de conseguir plaza, independientemente del resto de
méritos, asi como que facilitara el acceso a personas que durante afios no han aprobado la oposicién.

ABCles|

Madrid saca 5.500 puestos para docentes y se adelanta asi al

Real Decreto estatal que da plaza a los interinos

Las oposiciones se regiran por el actual modelo, y sortean asi la nueva norma de Pedro Sanchez, a la que se
opone el Gobierno regional

Sara Medialdea MADRID 17/01/2022

El Gobierno regional de Isabel Diaz Ayuso sigue abriendo brechas contra las politicas que aprueba el Ejecutivo
de Pedro Sanchez. En este caso, ha respondido al Real Decreto que pretende dar plaza a los interinos que
lleven mas de 5 afios en su puesto, y que esta pendiente de publicarse. Antes de que esto ocurra, y por tanto,
antes de que entre en vigor, Madrid ya ha convocado 5.500 plazas publicas para docentes de Primaria y
Secundaria.

En el caso de las oposiciones de Primaria, se haran en junio de este afo, y las de Secundaria y FP se
produciran en 2023. Sumaran, respectivamente, 1.625 y 1.851 plazas, ademas de otras cerca de 2.000 de la
Oferta de Empleo Publico.

Con este paso, el Gobierno de Diaz Ayuso se adelanta a la publicacion del Real Decreto del Gobierno,
gue Madrid considera perjudicial para el sistema. Y no sera aplicable, por tanto, en el caso de estas 5.500
plazas publicas.

El Gobierno ha adelantado la publicacion de estas convocatorias de oposiciones, y a finales del mes ya las
llevara al BOCM. EIl consejero de Educacion, Universidades y Ciencia, Enrigue Ossorio, ya se habia
manifestado contra este Real Decreto que va a publicar -aunque aun no tiene fecha- el Gobierno central, por el
gue los interinos con cierto tiempo en el puesto podrdn obtener de forma automatica una plaza. «Es
tremendamente injusta sobre todo para aquellos aspirantes bien preparados que se quieren presentar al
proceso y apenas cuentan con experiencia», ha sefialado en un comunicado.

El Ejecutivo madrilefio convocara las oposiciones para las 1.625 plazas publicas de maestros de Primaria en
2022, en unas pruebas que comenzaran el proximo mes de junio, mientras que las otras 1.851 seran para
cuerpos de Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial para 2023, sumando en total de 3.476. A
estas cifras hay que sumar la préxima Oferta de Empleo Publico (OEP), que incluye unas 2.000 plazas méas
para docentes, con las que se alcanzaran alrededor de 5.500. El Ejecutivo regional ya ha comunicado la
decision a los sindicatos presentes en la mesa sectorial (CCOO, ANPE, CSIF y UGT).

Los aspirantes que superen la prueba de Primaria este verano se incorporaran a los colegios publicos
madrilefios en septiembre del proximo curso escolar 2022/23, mientras que los de Secundaria y Régimen
Especial lo haran al comienzo del 2023/24.

El Real Decreto del Gobierno central tendr4 que aplicarse en las comunidades autonomas antes de fin de
2024. En el borrador del mismo, se reduce a dos el nUmero de pruebas y se elimina la obligatoriedad de la
parte practica, aunque se mantenga el examen teorico y la exposicion de temas. Ninguna sera, ademas,
eliminatoria, por lo que los candidatos pueden seguir optando a la plaza pese a suspender uno de los dos
examenes, si lo compensa con la media.

Para Ossorio, «este sistema no es justo y ataca directamente la estrategia de la Comunidad de Madrid, que
apuesta por que sean los docentes mejor preparados y con mas méritos los que obtengan su plaza». De
hecho, los opositores de la préxima convocatoria seran la primera promocion que realice el Plan de
Capacitacién Integral Docente -MIR educativo- iniciativa que aplicara el Gobierno madrilefio en el préximo
curso escolar 2022/23, con formacién especifica, habilitante y evaluable para los nuevos profesores y maestros
durante su primer afio en el sistema educativo.

Madrid no es la primera comunidad que se «blinda» para evitar el controvertido real decreto: ya lo anunciaron
antes Galicia, Baleares, Canaris, Cantabria, Aragén, Extremadura y La Rioja. Ademas, Comunidad Valenciana



(superara las 650 plazas y se centrara en las especialidades del cuerpo de maestros, sefalaron fuentes de la
Consejeria de Educacion), Navarra y Asturias ya lo han hecho.

Docentes por la Justicia, la plataforma creada para manifestar el descontento por el contenido de la norma, se
manifestaron ayer en Madrid para pedir una oposicién «en igualdad».

europapress.es

Profesores técnicos de FP piden a la ministra el acceso inmediato al

Cuerpo de Secundaria

MADRID, 18 Ene. (EUROPA PRESS) —

La plataforma 'Profesorado FP Al' y la Asociacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria y Superior de
Formacién Profesional (APESS-FP) piden a la ministra de Educaciéon y FP, Pilar Alegria, que los mas de
25.000 Profesores Técnicos de FP con titulacién universitaria pasen ya a integrarse al Cuerpo de Profesores de
Educacién Secundaria, pertenecientes al subgrupo Al.

Ambas entidades han mostrado su "indignacion” por la no aplicacion de la Disposicién adicional undécima de la
Ley educativa (LOMLOE), norma que entré en vigor hace justo un afio, el 19 de enero de 2021. Esta
Disposicién establece que el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional quedaria extinto y los
docentes de este Cuerpo con titulacidn universitaria o equivalente a efectos de docencia, se integrarian en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el subgrupo profesional Al, en lugar de A2, en el que
actualmente se inscriben. Mientras, aquellos que no cuentan con titulaciéon universitaria permanecerian en el
cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional, manteniendo asi su especialidad y la
atribucién docente reconocida por la normativa vigente.

Sin embargo, ambas entidades denuncian que después de un afio, no se ha cumplido con lo regulado en la Ley
ni la ministra se ha reunido con el colectivo para explicar cual sera el procedimiento o el plazo para cumplir con
lo legislado en la LOMLOE. "Los docentes no nos merecemos estos desaires, esta situacion de indiferencia
gue usted y los miembros de su gabinete esta teniendo para con nosotros", se refieren a la ministra. "Si quiere
dignificar la Formacién Profesional, empiece por dignificar a su profesorado.

Sepa usted que cada dia que pasa --ya va un afio-- nuestras familias pierden los beneficios que por Ley nos
han sido reconocidos, y maxime teniendo en cuenta que la LOMLOE intenta subsanar y poner en relevancia la
discriminacién que durante 31 afios el Profesorado Técnico de Formacion Profesional viene sufriendo con
respecto a sus compafieros del cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria”, lamentan.

En este sentido, el colectivo no quiere que el Gobierno espere a la aprobacion de otra norma, la Ley Orgénica
de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional (actualmente en tramite parlamentario), para iniciar
dicho procedimiento Por todo ello, piden a la ministra que "dicte de forma urgente y sin mas demora, las
instrucciones necesarias, con el procedimiento y plazos, para que las distintas comunidades auténomas
apliquen de forma unanime la Disposicion adicional undécima de la LOMLOE, mediante un procedimiento agil,
directo y sencillo".

Para mostrar sus quejas, han escrito a la ministra una carta y le realizaran una entrega masiva de ramos de
flores el préximo miércoles 19 de enero a las 11.00 horas en el Ministerio de Educacion y FP, para "celebrar el
infeliz cumpleafios de la LOMLOE".

EL DEBATE orivion

Empleo y Formacion Profesional: ¢;una oportunidad perdida?
EUGENIO NASARRE. 18/01/2022

Espafia tiene un 30 % de paro juvenil, la peor cifra de la Unidn Europea, con la excepcion de Grecia, y el doble
de la media de la Unién. Alemania exhibe el mejor dato: un 6,4 %, lo que suscita una envidia sana. Son medio
millén de jévenes espafioles (de 16 a 25 afios), los que quieren entrar en el mundo laboral y tienen las puertas
cerradas. Es un drama social, un despilfarro econémico y un fracaso como pais. Resolver esta anomalia
europea deberia ser una prioridad nacional.

Sabemos que esta inaceptable situacion tiene como causa principal graves deficiencias en nuestro sistema de
formacién, que vienen de lejos. La Formacion Profesional ha sido durante muchos afios la «pariente pobre» de
nuestro sistema educativo. No ha gozado de consideracion social y las politicas educativas no habian logrado
hacerla una alternativa atractiva. Sin embargo, en los Ultimos afios las cosas han empezado a cambiar en la
buena direccion. Los estudiantes de Formacion Profesional se han casi duplicado en la Gltima década. Este
afo alcanzaremos la cifra del millon de alumnos entre los tres niveles (Formacién Profesional basica, media y
superior). La gran descompensacion de la FP con el Bachillerato ha disminuido muy notablemente.

También hemos aprendido que el mejor modelo para acercar la Formacién Profesional al empleo es la
«formacion dual», que alterna formacién y trabajo en un itinerario formativo complementario, y cuyo modelo es
Alemania con tan excelentes resultados. En realidad, es el redescubrimiento del «aprendiz», o, si se prefiere,
una modernizacion de esa tradicional figura, que habia sido relegada casi al olvido.
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Tras algunos balbuceos, la formacion dual recibié un primer impulso en el gobierno Rajoy (Decreto de
diciembre de 2012), pero todavia esta en mantillas. Apenas llegan al 5 % los estudiantes que realizan su
Formacién Profesional en alternancia. Es un modelo complejo, que necesita una muy activa participacion de las
empresas, sujetos indispensables para su éxito.

El nuevo proyecto de ley de Formacion Profesional, que ahora debate el Parlamento, apuesta decididamente
por la formacién dual. Y eso es una buena noticia. El proyecto distingue dos modalidades de aplicacion del
modelo. La primera es una formacion dual light, que el proyecto llama «general». El tiempo formativo en la
empresa esta fijado en el 25 % del total del programa formativo. Es un tiempo muy escaso para que el alumno
se integre realmente en las tareas de la empresa. Algo servird, pero su alcance sera muy limitado. La segunda
modalidad es la que la ley llama de «régimen intensivo». En éste la formacion en la empresa alcanza cotas
muy superiores. Es la verdadera formacién en alternancia, en la que la figura del «aprendiz» adquiere realidad
plena. Es el modelo idéneo, por el que hay que apostar con determinacion.

La ley establece que la participacion del «estudiante-aprendiz» en la empresa tendra caracter laboral y
requerird un contrato de formacién. Y aqui entra en escena la reforma laboral, aprobada por el gobierno en el
Real Decreto Ley (RDL) de fin de afo. Efectivamente, el RDL regula el contrato de formacién, pero en tales
términos que resultan disuasorios para que muchas empresas se incorporen a esta esencial tarea formativa.
Fija como suelo del contrato el salario minimo interprofesional. Esta exigencia no existe en otros paises que
practican este modelo. En algunos sectores productivos las condiciones del «contrato de formacioén», en los
términos del RDL, lo haréan practicamente inviable. Y eso es lo peor que nos podria pasar.

Ciertamente, el estudiante-aprendiz debe tener una remuneracion por la labor que realiza en la empresa.
Porque en lo que consiste este modelo de formacién es en aprender iniciandose en las tareas de su profesién u
oficio. Mas aprender es lo substantivo, es el principal beneficio del estudiante-aprendiz en esta su primera
insercion en la empresa. Esto es lo realmente importante.

Que este modelo funcione y tenga éxito es una auténtica necesidad nacional. Deberiamos ser maximamente
ambiciosos. Resulta imperioso acabar con la endémica bolsa de paro juvenil. Nuestra sociedad necesita la
incorporacion de centenares de miles de jovenes al mundo del trabajo y acabar con esta brecha inaceptable,
gue nos separa de Europa. Para ello es imprescindible que las empresas tengan alicientes, porque les
corresponde a ellas ser las protagonistas de este salto formativo. Sin un serio plan de ayudas (fiscales y de
otros tipos) y sin unas condiciones realistas, hay graves riesgos de que esta gran oportunidad se quede en
agua de borrajas. El realismo y la ambicién no tienen por qué chocar. Pero hay que tener claro cuél es la
prioridad en favor de los jovenes y de la sociedad espafiola.

Eugenio Nasarre es ex Secretario General de Educacién y Formacion Profesional

europapress.es

El Gobierno crea 49 nuevas cualificaciones profesionales
MADRID, 18 Ene. (EUROPA PRESS) -

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacién y FP, ha aprobado este martes cuatro Reales
Decretos que renuevan el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP). Con esta aprobacion,
se crean 49 nuevas cualificaciones profesionales y se actualizan otras ocho ya existentes de 16 familias
profesionales. Todas ellas estan vinculadas a los once sectores productivos identificados como estratégicos en
el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional que esté desarrollando el Ministerio.

Entre ellas, se establecen cinco nuevas cualificaciones vinculadas directamente con la digitalizacion, como son
'Instalacion y mantenimiento de dispositivos y sistemas conectados, 10T'; 'Digitalizacion aplicada al entorno
profesional’; 'Gestion de datos y entrenamiento en sistemas de Inteligencia Artificial basados en aprendizaje
automaético'; 'Gestion de la instalacion, despliegue y explotacion de sistemas de Inteligencia Artificial basados
en aprendizaje automatico’; y 'Disefio de interfaces graficas, interaccién y experiencia de usuario en
dispositivos digitales', pertenecientes a las familias profesionales de Electricidad y Electronica, Informaética y
Comunicaciones y Artes Gréficas.

Asimismo, otras nueve cualificaciones de nueva creacion pertenecen a la familia profesional de 'Actividades
fisicas y deportivas'; seis estan vinculadas a 'Edificacion y Obra Civil', dos a 'Energia y Agua’, cinco a
'Hosteleria y Turismo', cinco a '"Transporte y Mantenimiento de Vehiculos', dos a 'Imagen y Sonido' y otras dos
a la familia de 'Servicios Socioculturales a la Comunidad', entre otras.

Segun indica el Ministerio, con la entrada en vigor de estos cuatro Reales Decretos, el catdlogo suma un total
de 736 cualificaciones profesionales.



EL PAIS

Los protocolos contra el suicidio entran en la escuela: “Algo les pasa, no

es una llamada de atencion”

Cinco autonomias aprueban en los (ltimos meses guias para prevenir las conductas autolesivas y actuar ante
la ideacion suicida de los alumnos. Los docentes se sentian desprotegidos ante el aumento de casos

ANA TORRES MENARGUEZ. Madrid - 19 ENE 2022

Hace unas semanas, una alumna de 15 afios de un instituto publico de Zaragoza le confesé a una de sus
profesoras lo que consideraba un secreto. Le contdé cémo habia planificado su muerte y que estaba decidida a
hacerlo. “Por favor, no se lo digas a mis padres”, le pidi6. Unos meses antes, el Gobierno de Aragén habia
aprobado por primera vez en el entorno educativo un protocolo para la prevencion del suicidio y las
autolesiones —dafios fisicos autoinfligidos—. Segun esa guia, esa conducta respondia a una ideacion suicida,
considerada de riesgo alto. El equipo directivo la derivé a atencién primaria, y alli le dieron una cita en la unidad
de salud mental infanto-juvenil. La familia no acudi6. Los sanitarios alertaron a los responsables del instituto de
la falta y la directora volvié a la carga. Se puso en contacto con la familia y le explicé la obligacion de asistir.
“No le habian dado importancia, habian minimizado el riesgo”, explica la maxima responsable del centro. Un
dia mas tarde, la alumna quedé ingresada.

En los ultimos meses, comunidades como Aragéon, Comunidad Valenciana, Castilla y Leén, Baleares y
Extremadura han aprobado protocolos para la prevencién del suicidio y las conductas autoliticas en los centros
educativos (tanto primaria como secundaria) urgidas por la sensacién de “desproteccion” y falta de
herramientas de los docentes y por los datos oficiales. En 2020, el suicidio fue la segunda causa de
fallecimiento entre los jévenes de 15 a 29 afios (300) por detras de los tumores (330). Hasta ese afio nunca se
habia alcanzado una cifra tan alta en menores de 15 afos (14 se quitaron la vida, siete nifios y siete nifias). En
2020, se suicidaron 3.941 personas en Espafa, el maximo histérico segun el Observatorio del Suicidio. Las
hospitalizaciones por autolesiones en la poblacion de 10 a 24 afios casi se han cuadruplicado en las Ultimas
décadas: de las 1.270 en el afio 2000 se pasé a 4.048 en 2020, segun datos del Ministerio de Sanidad.

Esta misma semana la Asociacion de Directores de Institutos de Madrid (Adimad) informaba de mas de 200
casos de autolesiones en estudiantes de secundaria desde septiembre (en todo el curso 2020-2021 se
registraron 250 casos de autolesién) y mostraba su preocupacion por la falta de personal cualificado para
atenderlos. “La salud mental y emocional de los alumnos nos preocupa muchisimo. Nunca habiamos tenido
tantos casos y no tenemos suficiente personal ni en cantidad ni en calidad”, asegur6 Adimad —que agrupa al
85% de directores de institutos de la region—.

“Nos llegan casos de chavales que se autolesionan o que estdn medicados y abusan de los antidepresivos que
les han recetado, intentos deliberados provocados por una situacién emocional muy dura. Son nuestros
alumnos y tratamos de hacer lo que podemos”, afiadieron desde Adimad. Madrid es una de las autonomias que
todavia no ha aprobado un protocolo, pero desde la Consejeria de Educacién sefialan que “se esta
terminando”. En la actualidad, hay publicada una guia y cada centro elabora su propio plan. En junio de 2021,
el Gobierno establecioé en la ley de proteccion de la infancia frente a la violencia que todas las autonomias
deben aprobar un protocolo de prevencién del suicidio en el &mbito escolar.

¢Qué conduce a un joven a querer quitarse la vida? “Es un fenédmeno multifactorial”’, sefiala Covadonga
Martinez, psiquiatra del Hospital Gregorio Marafion —que tiene una unidad especifica para adolescentes que
se autolesionan, un hecho que se considera una probable antesala al suicidio—. EIl principal motivo es la
presencia de algun trastorno mental (un 15% de los adolescentes lo sufren y en el 50% de los casos aparece
antes de los 14 afios, segun la OMS), explica Martinez, pero también pueden ser disparadores la sensacién de
soledad o la percepcion de falta de apoyo. Una situacion estresante puede ser el desencadenante. “En la
adolescencia”, afiade la doctora, “la socializacién es necesaria para el desarrollo, es la etapa en la que
empiezan los trastornos mentales por el propio desarrollo del cerebro o los cambios hormonales”. Explica que
los padres dejan de ser el referente y ese rol lo asumen los amigos. “Aumentan las demandas del ambiente,
hay un mayor estrés social y estdn mas desprotegidos”. Martinez considera vital que los protocolos de
prevencion hayan entrado en la escuela: “Hay que hablar del suicidio, pero hay que saber como”.

El hecho de autolesionarse tiene una explicacion desde el punto de vista cientifico. “Algunos de estos jovenes
presentan un estado mental de disociacion, les cambia el estado de consciencia y no sienten dolor al cortarse,
al contrario, segregan endorfinas y lo viven como un momento de alivio”, explica Maria Mayoral, psicéloga
clinica y coordinadora de Prisma, un programa de salud mental para adolescentes que el Gregorio Marafién
puso en marcha en 2018 ante el aumento de ingresos. “Hay una idea generalizada y errénea de que lo hacen
para llamar la atencién; es mucho mas complejo, estos adolescentes tienen una patologia mental y necesitan la
ayuda de un profesional”, expone.

Algunos de estos factores se dispararon durante la pandemia. El 28,6% de los adolescentes manifesté sentir
“constantemente” aislamiento, soledad o abandono durante la formacion online (el 33,9% de las mujeres y el
24,65 de los hombres), segun el estudio Experiencias y percepciones juveniles sobre la adaptacion digital de la
escuela en pandemia, publicado por la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion (FAD) y BBVA. El 43,9% de
ellos asegurd sentir ansiedad y estrés “con frecuencia”, el 34,7% falta de contacto con los compafieros vy el
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31% falta de apoyo y compromiso por parte del profesorado, asi como problemas de convivencia en el hogar
(24,6%).

Laura, la directora del instituto de Zaragoza en el que una alumna quedé ingresada hace unas semanas,
cuenta como en lo que va de curso ya han activado el protocolo en dos ocasiones. “Siempre ha sido un tema
tabl, no sabiamos cémo tratarlo. El afio pasado nos contactaron desde el centro de salud porque consideraban
gue el problema habia ido a mas y teniamos que abordarlo en los institutos”. Desde septiembre, mas de 450
miembros de equipos directivos de la regiéon se han formado para saber como aplicar el protocolo. “Los que
han llegado a esa situacion limite no eran victimas de bullying ni perfiles solitarios, eran algunos de los que han
sufrido mas de la cuenta los efectos colaterales_de la covid”, cuenta la directora, consciente de que su rol no es
el de hacer terapia, sino detectar posibles casos y derivarlos. La comunicacion con las familias también forma
parte de la formacion que les dan desde la consejeria.

Los falsos mitos: el silencio desactiva las redes de apoyo

Extremadura aprob6 su protocolo el pasado diciembre —Catalufia, Canarias, La Rioja o Cantabria son algunas
de las que todavia no lo tienen, mientras que Galicia o Castilla-La Mancha lo tienen desde 2017 y 2020,
respectivamente—. En uno de los apartados del documento se desmontan algunos falsos mitos relacionados
con el suicidio. “Hablar con la persona sobre su conducta puede incitar al suicidio”. No, explica la guia: “hablar
con la persona sobre lo ocurrido disminuye el riesgo de que se produzca dicha conducta, le tranquiliza”. Otro
ejemplo: “Es mejor mantener en secreto los pensamientos suicidas de alguien”. No: “Preservar el silencio y el
tabu impide la activacion de las redes de apoyo necesarias”.

Cualquier cambio repentino en la conducta del alumno puede ser un indicador. Si se detecta que ha cerrado
sus cuentas en las redes sociales, que se aisla y se le ve solo en los recreos, que disminuye su esfuerzo, que
empeoran sus notas, ausencias injustificadas o comportamientos inadecuados en clase cuando no son
habituales en él. Esa deteccion es una de las mayores complicaciones, aseguran los docentes consultados, y
por eso algunos protocolos, como el de Aragdén, contemplan la figura delalumno de apoyoo
el ciberayudante, estudiantes a los que se forma para que detecten situaciones de riesgo o acoso en el centro
o las redes sociales.

Maria, estudiante de 4° de ESO, es una de ellas. “Aprendi a darle la importancia necesaria a los pequefios
detalles, ya sean cara a cara o mediante una pantalla. No somos espias, sino que no queremos que a nadie le
suponga un tormento venir cada mafana al instituto por como los demas le tratan”, cuenta. Gracias a ellos, en
su instituto se han detectado este curso varios casos. Ana Montagud, vicepresidenta del Observatorio de la
convivencia y contra el acoso escolar de Aragon y responsable del protocolo, sefiala que son “estructuras
informales de apoyo”, ayuda entre iguales. “Les ensefiamos lo que no hay que hacer: quitarle importancia o
lanzar mensajes como “no pasa nada, ya se pasara” o “con la suerte que tienes”. No hay que mostrarse
asustado, asi no le ayudas a rebajar y estabilizar su estado animico”.

Resultado del “drama social que vivimos”

“Encontrar a una chica inconsciente en el bafio con una botella de vodka vacia no es un sintoma del fracaso de
la escuela, sino del drama social que vivimos”. El que habla es Manuel, director de un instituto publico de
Madrid. Como otros responsables educativos, transmite que la estabilidad emocional de los estudiantes ha
sufrido un duro golpe por la pandemia y los casos de autolesiones y los intentos de suicidio han aumentado, en
muchos casos por fracturas en el clima de convivencia familiar. “Los profesores estamos muy preocupados, no
lo sentimos como ajeno, el alumno necesita que alguien le escuche y la figura del tutor es fundamental”. Cree
que uno de los problemas es la falta de comunicacion entre los alumnos y las familias. “Muchas veces,
desconocen lo que pasa en el cuerpo de sus hijos”. Manuel participé6 en mayo en las primeras jornadas
escolares para la prevencion del suicidio organizadas por la Comunidad de Madrid.

En esas jornadas les explicaron que los centros no tienen que entrar a divagar sobre posibles diagnoésticos
clinicos. Su misién es reforzar las conductas saludables entre alumnos. El afectado tiene que percibir el centro
como un “sitio calido donde se le escucha y se le manifiesta explicitamente que se le quiere”, cuenta José
Antonio Luengo, psicélogo clinico y miembro de la unidad de convivencia y lucha contra el acoso escolar de la
Consejeria de Educacion de Madrid. Ademas de estar pendientes de si falta a clase, los profesores deben
observar si desarrolla miedos hacia las relaciones interpersonales, cuadros de ansiedad que le obligan a salir
del aula o desvinculacion relacional con personas que eran cercanas. La coordinacion con la familia es crucial.
“Si viene de un fin de semana infernal de estar llorando todo el dia, el centro tiene que saberlo”. A la hora de
tratar el tema con el grupo, la recomendacién es no personalizar y respetar la intimidad de la persona afectada,
pero si plantear debates sobre qué es el dolor emocional, por qué nos tumba y qué se sabe de cémo
prevenirlo.

En Valencia, que aprobo su protocolo en septiembre, la Administracion se alarmé cuando advirtié en la base de
datos de las incidencias que comunican los centros a la Consejeria de Educacion una tendencia al alza en
autolesiones y tentativas de suicidio. “Igual que hicimos con el acoso o la LGTBIfobia, teniamos que disefiar
una guia para frenar este problema incipiente”, indica Raquel Andrés, directora general de Inclusién Educativa


https://elpais.com/espana/madrid/2021-12-14/cerca-de-9000-alumnos-en-cuarentena-por-casos-de-covid-en-madrid.html

de la consejeria, que este curso ha incrementado un 40% el nimero de orientadores en los centros para
mejorar la atencién psicolégica que reciben.

“Necesitdbamos ser rapidos, las autolesiones han aumentado a raiz de la pandemia, algo les pasa, no es una
llamada de atencién”, comenta Eulari Gelabert, orientadora en un instituto de Mallorca —Baleares aprobo el
protocolo en marzo—. “Tienen la sensacion de que todo es provisional, de que cualquier cosa puede pasar...
no llegabamos, es un tema que sobrepasa a la escuela y ahora nos sentimos mas seguros, mas preparados
para abordarlo en comunidad”, zanja.

ELOMUNDO

El 24% de los estudiantes recurre a clases particulares para

completar su educacion

El gasto en profesores se triplica en una década y tiene cada vez mas peso en el presupuesto familiar
OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Jueves, 20 enero 2022

Durante la crisis econdmica las familias dejaron de comprar ropa, renunciaron a los restaurantes y racionaron
las visitas al supermercado. Pero no prescindieron de las clases particulares, a las que recurren el 24% de los
alumnos esparfioles y que suponen a las familias un desembolso medio de 751 euros anuales. "Ha pasado de
bien de lujo a producto de primera necesidad", sostiene Juan Manuel Moreno, especialista principal de
Educacién en el Banco Mundial y profesor de Didactica y Organizacion Escolar de la Uned.

Moreno es el autor del primer estudio que estima el peso en Espafia de la educaciéon no formal, un sector
privado no regulado que no expide diplomas y que con frecuencia esta dentro de la economia sumergida. El
trabajo, que este jueves publica el think tank EsadeEcPol, muestra que ese gasto esta creciendo de forma
sostenida, incluso durante la crisis, y que tiene cada vez mas peso en el presupuesto familiar. En una década
se ha triplicado: de los 246 millones de euros que suponia en 2006 ha pasado a 732 millones en 2017.

No estamos como en China, pero "la tendencia parece apuntar a una demanda creciente en todos los hogares,
reflejando una conciencia cada vez méas generalizada en todas las clases sociales de que invertir en clases
particulares podria funcionar como condicién para asegurar el acceso a las oportunidades de futuro de los
hijos", sefiala la investigacién.

GASTO DE LOS HOGARES DURANTE LA CRISIS
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A Moreno le ha sorprendido que donde mas crece el gasto proporcionalmente es en los hogares con rentas
medias y medias-bajas. ¢Por qué? "Las familias podrian estar bajando su confianza respecto a la escuela
formal y recurriendo a clases particulares porque les dan una ventaja afiadida a sus hijos que no encuentran en
otra parte. Las familias ricas también lo piensan, pero su punto de partida era mas alto porque son las que mas
gastan en clases", dice.

Entre los factores que pueden estar acelerando la demanda en Espafia estan "la percepcion creciente de que
la calidad de las escuelas ha bajado" y "la desconfianza creciente en las instituciones publicas, incluidas las
escuelas, en un contexto de politizacion creciente del sector educativo y de recesién democrética”.

También las "altas tasas de fracaso y repeticion”, un "clima generalizado de competitividad por entrar en la
universidad" y el hecho de que las familias tengan menos hijos, lo que les "permite invertir mas en cada uno de
ellos" y, sobre todo, compensar el tiempo que no tienen "para ayudarles con las tareas escolares".

"Este trabajo confirma que la auténtica revolucién educativa es que las familias estan tomando las riendas de
los itinerarios educativos de sus hijos. La escuela sigue siendo un lugar importante, pero su papel esta
menguando. Las fuentes del conocimiento estan transformandose vy, si la familia no encuentra en la escuela lo
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gue necesita, acude a la iniciativa privada”, reflexiona el profesor Gregorio Luri, que recuerda que las
asociaciones de padres "tienen mas agilidad que otras instituciones" a la hora de observar los cambios
sociales. Cita, por ejemplo, el caso de la Robdtica: las AMPA fueron las primeras en convertirla en extraescolar,
mucho antes de que lo hicieran los colegios.

El estudio de Moreno recuerda que cada vez hay mas agencias y buscadores de profesores particulares. Las
Matematicas suponen el 65% del sector, que se centra en "recuperar y reforzar mas que en ampliar y
perfeccionar”. Luri cuenta que ya se ofertan extraescolares centradas exclusivamente en organizar la agenda
del nifio. "Si los padres estan dispuestos a gastarse el dinero en esto es porque los hijos lo necesitan".

europapress.es

Alegria asegura que no se va a eliminar la asignatura de informatica del

curriculo de Bachillerato

MADRID, 20 Ene. (EUROPA PRESS) -

La ministra de Educacién y Formacion Profesional, Pilar Alegria, ha asegurado que no se eliminara la
asignatura de informética de Bachillerato y ha defendido que el Gobierno apuesta, como hacen la mayoria de
paises de la Union Europea, por trabajar para que "la competencia digital y tecnoldgica traspase y recorra todo
el curriculo educativo”, desde infantil hasta primaria.

"No (se va a eliminar). El curriculo educativo, con esta nueva ley, cambia. Y buscamos y se introduce un
concepto, lo mismo que esta haciendo la mayoria de paises europeos, que es trabajar a nivel de competencia”,
ha asegurado en una entrevista en La Sexta, recogida por Europa Press, en la que también ha recordado que
las comunidades autébnomas tienen la competencia para "poner en marcha todas las materias optativas" que
consideren "mejor para su territorio".

Sobre la incidencia del coronavirus en las escuelas, la ministra ha explicado que el nimero de contagios es el
mas alto de toda la pandemia y ha querido poner en contexto los cifras de profesores aislados, unos 24.000
frente a 750.000 docentes en todo el pais, lo que supone un porcentaje del 4/4,2 por ciento del total. En este
sentido, Alegria ha defendido que las CCAA han puesto en marcha mecanismos para hacer las sustituciones
en las escuelas que estan funcionando.

"Hay casos concretos donde no se esta atendiendo con la celeridad que debiera, pero por norma general, el
cambio de profesores es practicamente inmediato”, ha dicho. "La escuela es un reflejo de lo que puede estar
pasando en la sociedad. Seguimos apostando por la presencialidad. El control de la pandemia y el nivel de
positivos e infectados es inferior al que puede haber en la sociedad", ha recordado Alegria, que ha reiterado
gue las escuelas son espacios seguros.

EL PAIS

De bien de lujo a primera necesidad: el gasto en clases particulares se
triplica para que los nifios sean mas competitivos

Un informe revela que tras la Gran Recesién familias de diferente renta destinaron 732 millones de euros a
sesiones privadas de apoyo. Un 24% de alumnos espafioles de primaria sigue esas clases

ANA TORRES MENANGUEZ. 20 ENE 2022

Lo llaman educacion en la sombra. Son clases particulares privadas a las que las familias acuden para reforzar
los conocimientos de sus hijos en edad escolar. Contra todo prondstico, la Gran Recesion que sacudi6 las
economias familiares entre 2008 y 2015 no afectd al pago de estos servicios, sino todo lo contrario. En 2017
ese gasto se habia triplicado en Espafia hasta alcanzar los 732 millones de euros (fueron 246 en 2006). Esa
inversion no solo se produjo por parte de las familias mas adineradas, sino que creci6 entre las de clase media
y baja, que si redujeron su gasto en alimentacion, ropa y restaurantes. Carmen, madre de dos hijos y
dependienta, fue una de ellas. “Lo mas importante para mi es el futuro de mis hijos, quiero que lleguen lejos y
todos sabemos que para eso tienen que dedicar horas extra fuera de la escuela”, comenta. Quieren que sus
hijos sean competitivos en un mercado laboral cada vez mas exigente.

Esos datos, extraidos del informe Educacion en la sombra en Espafia: como las clases particulares se estan
convirtiendo en un bien de primera necesidad, publicado este jueves por el laboratorio de ideas EsadeEcPol y
elaborado a partir de la Encuesta de Presupuestos Familiares del Instituto Nacional de Estadistica (INE), son
“preocupantes” porque pueden agravar las desigualdades educativas y sociales entre las familias que pueden
pagar mas y menos. “Los gobernantes tienen que poner en marcha politicas de calado para dar respuesta a
esa busqueda cada vez mayor de educacion no formal, las familias tienen unas expectativas muy altas y ven la
formacion clave para el ascensor social, gastan lo que haga falta”, apunta Juan Manuel Moreno, autor del


https://www.esade.edu/ecpol/es/

estudio y exasesor educativo del Banco Mundial. A su juicio, el hecho de que muchos alumnos de bachillerato
dejen de ir a clase las semanas previas a Selectividad para que les preparen en academias privadas puede
mermar a medio plazo la calidad de la ensefianza y la confianza de las familias en el sistema educativo.

En 2019, los hogares con mayor presupuesto (los que estaban entre el 20% de los que mas gastan) invirtieron
cinco veces mas en clases particulares que los hogares con menos recursos. Las familias mas adineradas
gastaron 1.023 euros de media frente a los 550 que destinaron a ese fin las mas pobres. En Espafia, un 24%
de los alumnos de primaria siguen sesiones privadas de matematicas y ciencias, segun el informe TIMSS de
2019, elaborado por la Asociacién Internacional para la Evaluacion del Rendimiento Educativo (IEA, en sus
siglas en inglés).

Ese mismo documento —que mide las competencias en matematicas y ciencias de los alumnos de 4° de
Primaria (nifios de 10 afios) en 64 paises—, sefiala que segun las respuestas de los estudiantes de esa etapa
educativa en Espafia, acuden a clases particulares para “recuperar y reforzar’ contenidos mas que para
“perfeccionar” y “ampliar”. Un aspecto que puede ser radicalmente opuesto en Secundaria, cuando la exigencia
es mayor y estan a las puertas de entrar en la Universidad. “Existe una conciencia cada vez mas generalizada
en todas las clases sociales de que invertir en clases privadas asegura el acceso a oportunidades de futuro
para los hijos”, precisa Juan Manuel Moreno, que actualmente da clase en la UNED.

Otro de los factores que influye es el hecho de que el nimero de hijos es cada vez menor y eso permite invertir
mas en cada uno de ellos. “Los padres y madres tienen menos tiempo para ayudarles con las tareas escolares
y se hace necesario gastar en clases de apoyo”, anade. La Encuesta de Presupuestos Familiares, en la que
basa el estudio de Esade, no proporciona datos sobre si el proposito de los hogares esta mas relacionado con
la recuperacién para los mas rezagados o con el enriquecimiento para los mas destacados.

Sara Sanz, monitora de educacién infantil y madre de tres hijos, paga unos 100 euros al mes por clases
particulares de inglés para dos de sus hijos (de nueve y once afios). “Es un esfuerzo econémico importante,
pero tenemos claro que lo hacemos para que tengan mas oportunidades laborales en el futuro, quiero que
aprendan inglés y en el colegio los profesores estan saturados y llegan hasta donde pueden”. En su caso, no
ha tenido que pagar por clases de otras asignaturas porque estan sacando buenas notas y el nivel en el centro
“es bueno”.

A Esteban Alvarez, presidente de la Asociacién de Directores de Institutos de Madrid —que agrupa al 85% de
directores de institutos de la region— no le extrafia ese crecimiento. “El presupuesto del Gobierno en
Educacién empezé a bajar con la crisis de 2007 y poco a poco empeoraron las condiciones en el aula, mas
alumnos por profesor. A la vez, el curriculum seguia siendo y es muy rigido y enciclopédico y las familias
buscan una atencién mas personalizada que no encuentran en los centros educativos, buscar cubrir las
carencias de un sistema cada vez mas competitivo donde una décima mas en Selectividad te puede dar
acceso a la carrera que quieres”.

Dolores, desempleada de 44 afios, siente impotencia por no poder pagar clases particulares a ninguno de sus
cuatro hijos. El sueldo de su marido, taxista, no da para tanto. “La impotencia que te genera no tener dinero y
no poder dar a tus hijos lo que crees que necesitan es muy dolorosa, se produce una desigualdad brutal”,
cuenta. Sus hijos han acudido algunos cursos al programa PROA (Programas de Refuerzo, Orientacion y
Apoyo), financiado por el Ministerio de Educacién y las autonomias para los alumnos con mas dificultades
académicas y menos recursos econémicos. “El PROA tiene las plazas limitadas, no todos los que lo necesitan
pueden entrar, son los centros los que deciden quiénes son los alumnos méas necesitados”.

Segun una encuesta de la empresa de formaciéon Go Student de 2021, la principal razén por la que se invierte
en clases particulares en Espafa es la “dificultad de los nifios con ciertas asignaturas”, especialmente con las
Mateméticas: suponen el 65% de las sesiones contratadas. “En nuestro pais la funcion de remediar y recuperar
todavia pesa mas que la de ampliar y perfeccionar, lo que a su vez implica que estamos en un estadio menos
avanzado que el que se ve en muchos paises asidticos y europeos”, puntualiza Moreno. Un 80% de los
estudiantes coreanos de primaria y un 90% de los japoneses siguen clases particulares.

Se trata de un fendmeno global y segun ReportLinker —un laboratorio de ideas que hace seguimiento a la
“‘industria global de las tutorias privadas”— estos servicios alcanzaran en 2027 un volumen de 218.000 millones
de dolares en todo el mundo (aproximadamente el Producto Interior Bruto de Portugal en 2020). En Reino
Unido ha pasado del 18% de los alumnos de 11 a 16 afios en 2005 al 27% en 2019, con Londres rozando el
41%. En Alemania, se ha pasado del 27% en los 2000 a mas del 40% en 2013, segun el informe de
EsadeEcPol.

THE CCONVERSATION

En Educacion, cualquier tiempo pasado no fue mejor

Daniel Turienzo. Asesor técnico docente y profesor asociado, Universidad Camilo José Cela

La idea de que la educacion se ha deteriorado y que avanza irremediablemente a la mediocridad parece
haberse colado en el imaginario colectivo y en determinados circulos académicos. En este debate se critican

20



REVISTA DE
- PRENSA
FEDADIi 21/01/2022 ADiMAD

las recientes reformas, en consonancia con las tendencias supranacionales, acusandolas de alejarse del ideal
ilustrado y de reducir la exigencia académica. Es comdn que se haga mencién a la meritocracia, a la cultura del
esfuerzo o se recuerden tiempos pasados.

Apuntar que la educacion esta peor supone tomar tiempos pretéritos como medida comparativa. Pero cuesta
saber cual es el pasado que se afiora, si el fracaso educativo de los afios setenta (82 % a los 14 afios) y su
falta de plazas escolares (1,5 millones de menores sin escolarizar), la baja escolarizacion postobligatoria e
infantil de los afios ochenta (inferior al 70 %), la tasa de idoneidad de los noventa (58 % en 1994) o
el abandono educativo temprano de los 2000 (32,2 % en 2004).

La necesidad de no olvidar el camino recorrido
En apenas medio siglo, en Espafia se erradic6 el analfabetismo, aumento la edad obligatoria, se universalizo el

segundo ciclo de Educacion Infantil, se incrementaron las tasas de titulacion y se produjo cierta armonizacion
de la formacion de la poblacién adulta en relacién con la UE.

Poblacion por maximo nivel educativo alcanzado Nivel formativo de la poblacion adulta 25-64
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En las Gltimas décadas se ha mejorado el acceso y permanencia en el sistema educativo, y se ha logrado que
este sea mas inclusivo y comprensivo. Se han incorporado amplias capas sociales, sin que los resultados se
resientan, tal y como muestra PISA, donde las puntuaciones se han mantenido estables. Teniendo en cuenta
gue la mayoria de los indicadores presenta las mejores cifras de la serie histérica, cabe preguntarse como es
posible que, sin evidencia sélida, la idea de la devaluacién educativa haya calado tan profundamente en la
sociedad.

Los argumentos en este sentido tienen que ver con la conceptualizacion de la educacién como proceso
selectivo de ordenacién social, el hecho de juzgar a los estudiantes desde una Optica caduca o con exigir a la
escuela retos que la superan.

La escuela como creadora de orden social

Uno de los argumentos esgrimidos esta relacionado con la idea de que la escuela ha de servir a la ordenacion
social. Desde esta perspectiva, las capacidades innatas (loteria genética), el esfuerzo o las decisiones serian la
base para asignarle a cada individuo un puesto en la sociedad. Se trasladan asi a la educacién obligatoria las
ideas de competitividad y seleccién aplicadas en otras etapas o procesos como las oposiciones. Sin embargo,
se obvian las desigualdades de partida y el hecho de que la educacién constituye un derecho basico.

Esta conceptualizacion concede gran importancia al proceso de titulacién y certificacion. Se asume pues que el
objetivo de la educacidn no seria el desarrollo de todas las potencialidades del individuo sino la elaboracién de
una lista de ganadores y perdedores. Esta vision es incompatible con el éxito de todos, puesto que los titulos
se devaluarian a medida que lo obtienen mas estudiantes.

Por ello, se asume que un mayor nivel de exigencia conduce a mas rendimiento bajo una suerte
de conductismo _naif de premios y castigos. Por el contrario, la mayoria de los trabajos académicos coincide
al sefialar que el nivel competencial que poseen quienes han obtenido un determinado titulo no ha variado
significativamente.
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Nuevas competencias para un mundo cambiante

En un contexto en el que la informacion se multiplica de forma exponencial, parece claro que no es posible
dotar a los estudiantes, durante la ensefianza basica, de los conocimientos y habilidades que necesitaran para
hacer frente a las todas necesidades formativas de su vida futura. Ademads, los conocimientos relevantes
cambian de forma vertiginosa. Por ello, son necesarias nuevas competencias, como la capacidad para
aprender a aprender o el sentido critico ante la informacion.

Aunque el paradigma de las competencias goza de cierto consenso, se juzga a las nuevas generaciones desde
la 6ptica de los adultos, por desgracia en ocasiones caduca. Desde este enfoque, la educacion se devalla en
la medida en que los estudiantes no poseen los conocimientos que en otra época se consideraban relevantes.
Sin embargo, trabajos como PIAAC reflejan mayores niveles competenciales.

Puntuaciones medias en comprension lectora y matematicas en cada uno de los tramos de edad segun el
maximo nivel educativo alcanzado
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Programa Internacional para la Evaluacion de las Competencias de la poblacién adulta (PIAAC). Instituto Nacional de Evaluacion

Educativa.

Estas diferencias se deben no solo a la cantidad, sino especialmente a un aumento de la calidad de la
educacion.

La educacion como Unica via de progreso social

Es frecuente que se conciba la educacién como una herramienta para facilitar la movilidad social, la
compensacion de desigualdades o el progreso econémico. Asimismo, cada dia se incrementan las exigencias
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gue se le demanda a la escuela como institucién, tales como la educacién financiera, emprendimiento,
educacion sexual, educacion socioemocional o robdética.

En este contexto, aumentan las expectativas y se sefiala injustamente a los docentes como responsables de no
atender estas demandas por desidia o incapacidad. Las altas expectativas frustradas estarian detras del
desencanto con la educacion.

Un ejemplo claro aparece con la relaciéon entre educaciéon y mercado laboral. Si los titulados actuales no logran
trabajos de calidad o el nivel de estudios viene acompafiado de forma automatica en el progreso social, un
andlisis habitual es responsabilizar de esto a supuestas lagunas en la formacion de los jovenes. Este enfoque
olvida la responsabilidad de la sociedad en la educacién y la importancia del contexto social y econémico en los
resultados.

Pasos de gigante y pasos de tortuga

Porcentaje de personas empleadas en los sectores de ciencia y tecnologia . .
El progreso educativo es una tendencia

generalizada que supera territorios e
ideologias. No obstante, la mejora de las
condiciones educativas y los avances
producidos en términos de extensién de la
educacion o aumento de la inversién no
se han traducido de forma directa en una
mejora exponencial y proporcional de
los aprendizajes. Es decir, se ha seguido
avanzando, pero no con la magnitud
esperada.

En ocasiones, en el debate publico se
priorizan temas que estan alejados de los
problemas reales de la educacién. Es el
caso de la tedrica bajada de nivel como
consecuencia de asumir un curriculum
competencial, la posible desmotivacién
del alumnado una vez se minimice la
repeticion como castigo o la incultura de la
futura sociedad cuando se reduzca el
caracter enciclopédico de las ensefianzas

medias.
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Las evidencias sefialan que algunos de los retos méas importantes de la educacién tienen que ver con
la equidad, mas que con la supuesta devaluacion. Tal es el caso del desigual acceso a ensefianzas no
obligatorias, el abandono educativo temprano, la privatizacion (y mercantilizacién) de la educacion, la
disponibilidad de actividades complementarias de calidad, el apoyo a los estudiantes mas desfavorecidos, la
educacion en la sombra, la segregacion o la repeticion.

Ser conscientes de los enormes progresos alcanzados ha de servir para afrontar con optimismo y ambicion los
retos de la educacion, partiendo de un diagndstico realista basado en la evidencia.

Los distintos tipos de memoria y su papel en el aprendizaje

Sylvie Pérez Lima. Psicopedagoga, UOC - Universitat Oberta de Catalunya

Jordi Perales Pons. Profesor tutor Master trastornos del lenguaje y dificultades del aprendizaje, UOC -
Universitat Oberta de Catalunya

A veces recordamos cosas que ni tan siquiera sabiamos que teniamos memorizadas. O todo lo contrario:
gueremos recordar algo, que tenemos conciencia de haber aprendido, pero no somos capaces de poderlo
evocar.

Frente a un examen, los alumnos solo se preguntan contenidos descontextualizados: de esta manera, pueden
no ser capaces de evocar la respuesta, aln creyendo saberla; o les puede parecer que han olvidado todo lo
gue habian estudiado. Quizas no todo, pero si gran parte. ¢ Habian llegado a aprenderlo realmente?

No hay aprendizaje sin memoria

Memoria y aprendizaje van de la mano. Por mucho que hoy en dia no suene innovador, y que las nuevas
metodologias lo rechacen, es imposible desligar el aprendizaje de la memoria.

Para defender esta afirmacion categorica necesitamos comprender en qué consiste la memoria, los distintos
tipos de memoria que tenemos y conocemos y su implicacion en los procesos de aprendizaje. Conviene aclarar
también que el lenguaje nos traiciona a menudo, y que “aprender cosas de memoria” (a veces, como
aclararemos, necesario) no es lo mismo que implicar la memoria para alcanzar los aprendizajes.

Tipos de memoria

Existe mas de una memoria. Podriamos clasificarlas como memoria sensorial, memoria de trabajo y memoria a
largo plazo.

La memoria sensorial es inconsciente, constituida por informacion captada por los sentidos y enviada
permanentemente al cerebro. En cambio, cuando dirigimos nuestra atenciéon a una parte de la informacion, la
memoria se hace consciente: es la memoria a corto plazo o memoria de trabajo.

Pese a que no solemos referimos a este tipo cuando hablamos de memoria, la estamos utilizando
continuamente. Para entender su funcionamiento, es Util pensar en ella como un espacio reducido en el que
podemos guardar solamente cierta cantidad de informacién simultdneamente. Informacién que captamos del
exterior o informacién que traemos a la consciencia.

La memoria de trabajo en clase

El funcionamiento de la memoria de trabajo depende pues de dénde enfoquemos la atencién, y también de
como de rapido procesemos la informacién con la que trabajamos.

En este sentido, hay alumnos cuya velocidad de procesamiento, es decir, el tiempo que requieren para guardar
la informacién en esa memoria de trabajo, puede ser mayor. No quiere decir que no tengan capacidad para
poder trabajar la informacién sino que no pueden acumular muchas cosas a la vez en la memoria de trabajo. Y
a la inversa: otros alumnos pueden manejar mas cantidad de informacion més deprisa.

La memoria de trabajo es la que permite que podamos aprender. Trabajar casi de forma fisica la informacion
en nuestro cerebro, organizandola, comparandola con conocimientos antiguos, imaginando contextos, etc.
Cuando tomamos consciencia de estar pensando, estamos poniendo en juego la memoria de trabajo.
Entonces, ¢los profesores deben trabajar la memoria? En el caso de la memoria de trabajo, no hay duda.

La memoria a largo plazo

La memoria a largo plazo si es a la que normalmente nos referimos de forma coloquial cuando hablamos de
“‘memoria”, y la podemos observar cuando recordamos aprendizajes, significados, etc.

En la memoria a largo plazo podemos diferenciar la que llamamos memoria explicita y la implicita. La memoria
a largo plazo explicita corresponde a la memoria fruto del aprendizaje consciente, y puede darse con cierta
rapidez. Son aprendizajes semanticos y con significado o autobiograficos y contextuales. Una vez el
conocimiento ha sido elaborado en la memoria de trabajo podriamos decir que traspasa a la memoria a largo
plazo. Del mismo modo que la memoria de trabajo es limitada, la de largo plazo es infinita.

La memoria a largo plazo implicita es no consciente, y se adquiere a través de la repeticion, de la experiencia.
También conocida como memoria procedimental, es imprescindible en el dia a dia, ya que nos sirve para
el aprendizaje de habilidades. Habilidades motoras, como puede ser ir en bicicleta o coser, pero también, y
muy relacionado con el ambito educativo, las habilidades cognitivas, como por ejemplo aprender a leer.
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Sin un aprendizaje automatizado, la lectura, como habilidad cognitiva, seria imposible. También la habilidad de
solucionar problemas, planificar, etc.

Memorizar pensando

¢ Entonces por qué decimos que debemos abandonar un sistema de aprendizaje basado en la memoria si tan
importante es la memoria para el aprendizaje?

Porque aprender de memoria, tal y como entendemos coloquialmente la expresidn, conduce irremediablemente
al olvido. No hace conscientes los aprendizajes, no usa la memoria de trabajo y ensefia sin tener un verdadero
conocimiento de lo que implica memoaorizar.

Se necesita aprender pensando, lo que no implica necesariamente una metodologia innovadora, activa, ludica
o practica. Si s6lo “hacemos cosas” pero no hacemos que los alumnos piensen sobre aquello que queremos
gue aprendan, si no focalizamos su atencion y hacemos que elaboren la informacién no habra aprendizaje
significativo.

Ensefiar a los alumnos a usar y trabajar su memoria supone activar los conocimientos previos mediante
preguntas, planteamiento de contextos reales o familiares; traer recuerdos a la memoria de trabajo. Y no solo
activar estos conocimientos, si no asegurarse que realmente los tienen. Sin este paso previo la reaccién del
alumno es memorizar, sin mas, sin sentido. Sin conexion.

Y entonces es cuando se olvidan: no pueden volver a activar lo que creian haber memorizado en otros
contextos, porque estan vacios de contexto y no han arraigado en lo que ya tenia la memoria a largo plazo.

Por ello es necesario profundizar en los distintos temas (muy diferente de afiadir mas y mas contenido)
ofreciendo multiples situaciones, diferentes esquemas y consolidar con cada vez mas ideas previas.

Buena y mala memoria

Cuando decimos que alguien tiene buena memoria nos solemos referir a su capacidad de recordar, de evocar
aquello que ha quedado en la memoria a largo plazo. Y decimos que tiene “buena memoria” el que es capaz de
poder recordar muchas cosas.

Cuanto mas arraigado esté en la memoria un recuerdo y mejor hayamos aprendido, mas facil nos
sera recordarlo. Pero también se hace necesario desde la perspectiva educativa, facilitar este recuerdo, hacer
gue nos suene y dar pistas, no buscando sélo el recuerdo puro y libre, descontextualizado.

En los examenes, lo que buscamos es la capacidad de recordar. Cuando pedimos a los alumnos que
“estudien”, lo que deberiamos pedirles es que “practiquen si lo recuerdan”. Repetir e intentar “aprender de
memoria” provoca que después no lo hayan podido recordar, aunque digan “me lo sabia”. Por ello hay que

practicar el recuerdo, trabajar con la informacién, con los significados, y no sélo leer intentando memorizar.
Memorizar pues, no es aprender. Aprender es recordar.

]
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Plataforma de Docentes, en contra del nuevo modelo de oposicion por
"injusto”

La Plataforma Docentes por la Justicia ha criticado este miércoles el futuro real decreto que regulard las
oposiciones del profesorado al entender que la nueva formula rompe con el acceso al empleo publico por
"igualdad, mérito y capacidad".

REDACCION 14 de enero de 2022

Los maestros, profesores, estudiantes y opositores que aglutina la plataforma se concentraran el proximo
domingo, dia 16, en la Puerta del Sol en protesta por el borrador de real decreto del Ministerio de Educacién,
uno de cuyos objetivos es acabar con la alta temporalidad entre los docentes. “Este colectivo ve como su
esfuerzo y renuncia a todo por conseguir una estabilidad laboral, habra sido en vano si finalmente se aprueba”
esta normativa, segun un comunicado enviado hoy.

A su juicio, la nueva forma de acceso a las plazas publicas del Cuerpo de Docentes Publicos “seria otorgando
un peso desmedido a la experiencia profesional en centros publicos, favoreciendo de este modo a los interinos
de larga duracién para que sean ellos, y solo ellos, los que obtengan la plaza, sin pasar por un procedimiento
que refleje la igualdad, el mérito y la capacidad, como exige nuestra Constitucion”.

Para protestar contra esta medida, y defender unos procesos justos que den como resultado la excelencia en el
colectivo de maestros en la escuela publica, la plataforma Docentes por la Justicia ha convocado una
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manifestacion el proximo domingo 16 de enero a las 12 horas en La Puerta del Sol, Madrid. EIl nuevo real
decreto prevé que el examen de oposicién tenga un peso del 60 % y el concurso de méritos un 40%.

Para acceder a la funcién docente en 2022, 2023 y 2024 habra un concurso-oposicidon que serd una unica
prueba con dos partes no eliminatorias. No obstante, se requerird una puntuacion media de al menos cinco
puntos para el acceso a la siguiente fase del concurso, en la que se primara la experiencia previa con un
maximo de siete puntos, la formacién académica (dos puntos) y otros méritos (un punto), de acuerdo con el
borrador.

Pedro Urunuela: "Creo que la igualdad de oportunidades no existe en
Educacion”

El consejero de Educacién de La Rioja, Pedro Urufiuela, analiza el comienzo del curso en la comunidad, la
controversia producida por la Ley de Autoridad del Profesorado y el Programa de Igualdad de Género. La eclosion
de la FP y la relacién con la Concertada también fueron tema de debate.

JOSE M2 DE MOYA

Pedro Urufiuela se muestra critico con el concepto de la pedagogia del esfuerzo, ya que considera que parte
de una idea equivocada que no existe, la igualdad de oportunidades. Mas que responsabilizar al alumno por su
resultado, desde el Gobierno deberian ver como se hace la evaluaciéon o cémo conectan con los intereses de
los alumnos, comenta Urufiuela.

¢, Cémo fue el comienzo del curso?

—Estoy satisfecho, pudimos tener al profesorado en su mayoria desde el primer momento en los centros, tanto
de Primaria como de Secundaria. El problema que més me preocupa es que ahora mismo estamos con un
porcentaje muy elevado de incidencia en alumnado de Primaria, por eso estamos deseando que empiece la
vacunacion.

¢ Tomaréis alguna medida a largo plazo con respecto a la pandemia?

—Hemos mantenido los grupos burbuja en los centros que nos lo han pedido. Tenemos que vacunar sobre todo
al alumnado de Primaria porque ahora mismo es el foco.

¢ Tenéis un “plan b” en caso de que la curva no se doble?

—-Yo en este momento creo y estoy confiado en que se va controlar, estamos entorno al 1% del total del
alumnado que estéa siendo nuevo contagio. El afio pasado estuvimos entorno al 2% en el total del curso.

Respecto a los nuevos curriculos, ¢ vamos mal de tiempo?

—Tenemos los borradores y estamos trabajando sobre ellos. Hemos constituido 24 grupos de trabajo en Infantil,
Primaria y Secundaria. En Bachillerato aiin no tenemos aprobado el definitivo en la Conferencia Sectorial, lo
aprobaremos el dia 22, en el resto estan muy avanzados.

¢, Como se puede ensefiar por competencias si no se evalla asi?

—-Yo planteé al revés esa pregunta, si no se ensefia por competencias, ¢se va a poder evaluar por
competencias? Tenemos un curriculo muy basado en la asignatura, muy basado en los contenidos. Sin
embargo, se pide que empiece a cambiar hacia una evaluacién por competencia. Estamos intentando hacer un
esfuerzo para traducir al lenguaje del dia a dia lo que son las competencias tanto claves como especificas de
cada asignatura y se convierta en un lenguaje diario.

La Ley de Autoridad del Profesorado que os parecia bien derogarla. ; C6mo ha sentado este asunto?

—Hay grupos importantes que lo aceptan y hay otros que se han opuesto. Me ha tocado explicar muchas veces
gue la autoridad es un concepto ético, mientras que el poder es algo ligado a una posicién concreta en el
sistema educativo. Otro tema que esta siendo conflictivo es el relacionado con un enfoque mas reactivo frente
a un enfoque mas proactivo y restaurativo.

¢No tienes miedo de que todo esto recuerde un poco a los primeros afios de la Logse?

—Cuando llega la ley que obliga al estudio hasta los 16 afios te encuentras con el rechazo y las malas
conductas de los propios estudiantes, con la paradoja de que asegurando el derecho a la Educacién son los
propios alumnos los que la rechazan. Fue ahi cuando empecé a trabajar, investigar y estudiar el problema de
gué respuesta teniamos que dar en el aula ante estas conductas contrarias a la convivencia.

Otra cuestidn controvertida, el Programa de Igualdad de Género, ¢se ha avanzado en este tema?

—No hemos avanzado, porque hubo un reajuste de competencias y el tema pasé a la consejeria de
Participacion e Igualdad y el Programa 2030. Pienso que es un tema clave en las escuelas, donde se generan
determinados prejuicios y estereotipos.

En cuanto al Decreto de Evaluacién del Ministerio, ¢.cémo lo valora?

—Yo lo valoro bien y dentro del contexto del desarrollo de la nueva ley. Creo que algunos de los problemas que
tuvimos con la LOE fue que hubo una disociacién entre lo que decia la ley y lo que decia el decreto. Creo que
lo bueno que esta teniendo ahora es que los grandes decretos que se estan preparando son coherentes con
los planteamientos de las competencias. A mi el Real Decreto me gusta.

Por lo que he leido, eres un poco critico con el concepto de la pedagogia del esfuerzo, ¢no?

26



§ REVISTA DE
o) PRENSA
FEDADIi 21/01/2022 ADiMAD

—Si, porque no me convence. Al final terminas responsabilizando al alumno del resultado que tiene. Parte de
una idea que creo es equivocada, que es la igualdad de oportunidades. Eso no existe. Pienso que el derecho a
la Educacién es fundamental para todos los chicos y chicas y que estamos para garantizarselo. A veces, mas
gue responsabilizar solo al alumno por su resultado tenemos que ver qué curriculo estamos implantando, como
conectamos con los intereses de los alumnos, como hacemos la evaluacion, etc.

En este contexto ha sido polémica la medida de suprimir los exdmenes de septiembre de la ESO, ¢eres
partidario de que se supriman?

-Yo si, porque hemos hecho un estudio de los Ultimos cuatro afios y practicamente no suponia ninguna mejora,
y mucho menos después de haber decidido ponerlos en junio.

En cuanto a la eclosion de la FP, parece que por fin ha llegado su momento.

—Desde que he llegado a la Educacion oi hablar de que habia que reforzar la Formacién Profesional, pero creo
gue ahora por fin se ha puesto en la linea y hay dinero para poder llevarla a cabo. Es un enfoque mas
orientado al trabajo, y parece que es un buen momento y no debemos desaprovecharlo. En La Rioja tenemos
mas alumnado en FP que en Bachillerato.

Otro tema polémico es la retribuciéon de las practicas de los alumnos. ¢En La Rioja sois partidarios de que se
les retribuya?

—Se les esta dando una pequefia ayuda. Deberiamos ser nosotros, desde la administracién, quienes les demos
una especie de beca, y no cargar tanto en las propias empresas que es lo que se esta viendo con cierto
rechazo.

Queria terminar con la siempre polémica relacién con la Concertada, ¢como esta la relaciéon del Gobierno con
la Concertada?

—Bien. Tenemos una relacion bastante mas positiva que cuando llegué. Me encontré unas medidas cautelares,
con una supresion de unidades, un cierto rechazo. Yo he hablado mucho con ellos, he visitado los centros tanto
publicos como concertados. Apoyo a los directores y procuro tener una actitud de didlogo. Habia sensaciones
gue habia que corregir, pero explicandolo se llega a acuerdos. Personalmente estoy satisfecho.

La Concertada, con este crecimiento de plazas en FP, se ha quejado de que no se les esta invitando en la
igualdad de condiciones a la hora de incrementar las plazas de FP. ¢ Cémo esta este tema en La Rioja?

—Todo el mundo quiere tener el maximo, y eso también pasa en La Rioja. Nosotros ahi jugamos un poco con la
oferta que podemos hacer en relacién con la capacidad de absorcién. A mi me preocupa mas que el afio que
viene todos los centros que imparten la ESO quieran impartir también primero de Formacién Profesional.

¢ Qué otro tema te parece oportuno comentar?

—En cuanto al tema de Infantil nosotros estamos muy contentos con recibir el dinero, lo queremos para las
zonas rurales y con La Rioja vaciada, en el que entendemos que hay que hacer un esfuerzo por mantener esas
escuelas.

Las asociaciones de Escuelas Infantiles también se estan quejando porque no se cuenta con ellas...

—Si, aqui les he recibido y algunas veces si se quedan satisfechas y otras no. Estamos en un contexto de caida
de la natalidad y eso se nota.

Marina Lombé: "La incidencia de la variante Omicron esta suponiendo un desafio

para el sistema educativo"

REDACCION Lunes, 17 de enero de 2022

Con la variante Omicron llegé la sexta ola y el mas dificil todavia para la gestion del COVID en los centros
educativos. Asi lo reconoce la consejera de Educacion y Formacién Profesional de Cantabria, Marina Lombg,
en una comunidad que notificaba al Ministerio a mediados de la semana pasada un 2,84% del alumnado
(2.554) y un 3,65% del profesorado (391) positivo o en cuarentena. De COVID y de otras cuestiones que le
preocupan y ocupan (oposiciones, interinidad, fondos europeos, financiacién autonémica) habla Marina Lombé
en esta entrevista.

¢ Estan teniendo problemas para gestionar las bajas del profesorado? ¢Temen que este segundo trimestre
ponga a prueba la capacidad de resistencia del sistema? ¢ Esta la presencialidad en riesgo en alguna etapa?
—Estamos gestionando el volumen més alto de sustituciones de nuestra historia. La incidencia de la variante
Omicron esta suponiendo un desafio para el sistema educativo, al igual que para otros ambitos publicos y, por
supuesto, para la iniciativa privada. En apenas siete dias, hemos tramitado mas de 600 sustituciones. Desde
este punto de vista la presencialidad est4 garantizada: contamos con las herramientas, la experiencia y los
recursos humanos necesarios para hacer frente a esta situacién y, ademas, contamos con bolsas de interinos
suficientemente amplias para que no tengamos problemas en las coberturas. Y aqui he de hacer un



reconocimiento al personal de Recursos Humanos de la Consejeria, que esta haciendo un trabajo
extraordinario.

¢,Cudl es la principal diferencia entre el protocolo vigente hasta diciembre y el actual?

—Se ha cambiado la guia de actuacion de casos, que deciden las autoridades sanitarias, no el protocolo de
organizacion. Este Ultimo es el que se ha realizado desde Educacion y en el que se fijan, entre otros aspectos,
la necesidad de establecer entradas y salidas escalonadas, la utilizacién de mascarillas en espacios interiores y
exteriores desde el inicio de curso y demas aspectos. El de gestién de casos ha sido aprobado por la Comision
de Salud Publica, que integran el Ministerio de Sanidad y las Consejerias de Sanidad de las Comunidades
Autébnomas y a nosotros, como ambito educativo, nos corresponde gestionarlo junto a los centros educativos.
Es una guia adaptada a la actual situacién, con una incidencia altisima, pero afortunadamente sintomas leves
entre la inmensa mayoria de los infectados.

Cantabria ha sido pionera en el calendario pedagdgico o en la estabilidad del personal interino, ¢el descenso
de la natalidad (y por consiguiente, de alumnado —20% respecto a hace ocho afios—) puede contribuir a una
reduccion de ratios, una demanda docente para mejorar la calidad educativa?

—Cantabria tiene ya unas de las ratios mas bajas en toda Espafia y nuestro objetivo es seguir dando pasos en
ese sentido. Esta Comunidad Autbnoma y este Gobierno estd comprometido con el incremento progresivo de la
calidad de nuestro sistema educativo. Y asi se refleja en todos los indicadores.

¢, Qué meta se plantean a la hora de reducir la interinidad? ¢Cree que la ley de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puablico ayudara?

—Como en el resto de CC.AA. aplicaremos la normativa bésica contemplada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que, junto con una
tasa de reposicion del 120%, hard que la tasa de interinidad docente disminuya considerablemente. Los
procesos que marca la ley de estabilizacion los desarrollaremos en los afios 2023 y 2024 y para antes de la
finalizacion de 2024 la tasa de interinidad, respecto de plazas estructurales ocupadas, estara por debajo del 8%
marcado por la nueva Ley. Pero aqui si me parece importante destacar que, en los Ultimos afios, el Gobierno
de Cantabria ha ofertado siempre el maximo de plazas que nos ha permitido el Gobierno de Espafia. Siempre.

Su comunidad se situé a la vanguardia con la llamada ‘pareja pedagdégica” (maestr@ + TSEI) de las aulas de
dos afios, pero aln no ha concretado si la nueva red de 0-3 afios va a ser integramente publica, como parecia
inicialmente, o tienen previsto concertar guarderias privadas...

—Los fondos del Mecanismo y Resiliencia en el caso de Educacion son de caracter finalista, los marca el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Hasta ahora, se nos habia indicado que esos fondos
europeos eran exclusivamente para la red publica. El Gobierno no nos ha trasladado un cambio en ese sentido.
Respecto al personal, estamos aln a la espera de que el Gobierno regule el personal para la etapa 0-3, porque
la nueva Ley de Educacién establece que es competencia del Gobierno de Espafia.

Desde la asuncién de competencias educativas, Cantabria actualizaba las retribuciones cada cinco afios: 1998,
2003, 2008. Sin embargo, van a cumplirse 14 afios desde la ultima ocasién, mientras otros sectores
autonémicos (Justicia, Servicios Sociales) lo han hecho recientemente, o su propia Consejeria se propone
volver a sacar catedras, ¢ Cuando toca actualizar la retribucion del profesorado cantabro, en este contexto de
inflacion?

—Las retribuciones de los empleados publicos se incrementan en funcién de lo que permiten los presupuestos
generales del Estado que, como saben, son normativa estatal basicas y, por lo tanto, de obligado cumplimiento.
También fue normativa de obligado cumplimiento la suspension de los acuerdos firmados, tal y como se
establecio en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

Asi, las retribuciones se han incrementado lo que han permitido los presupuestos generales del Estado. Un
incremento al que se ha sumado, ademas, las cuantias derivadas del acuerdo que alcanzamos con las
organizaciones sindicales en marzo de 2018, que ha permitido un aumento de las retribuciones de todos los
empleados (0,20% de la masa salarial en 2018; 0,25% en 2019 y, finalmente, 0,30 en 2020).

Conjuntamente (via lo que permite de incremento y reparto de la masa salarial), la subida total acumulada para
todos los empleados publicos entre 2018 y 2020 ha sido de un 8,21%.

¢Le preocupa la nueva financiacion autonémica y las consecuencias para el sistema educativo cantabro?

—COmo no nos va a preocupar. Cantabria gasta mas en transporte escolar que toda la Comunidad en Madrid,
con las diferencias de poblacion entre ambas comunidades. Una financiacién autondmica que no tenga en
cuenta realidades como ésta, es decir, el coste efectivo de los servicios no serd nunca un sistema justo, no
puede serlo. Un ejemplo: transportamos a seis alumnos de los ocho que tiene el CEIP “San Andrés de Luena”.
Un centro educativo con ocho alumnos. El coste del transporte por alumno supera los 8.700 euros al afio. Y es
una inversion —no un gasto, nunca la educacion sera un gasto— que estamos obligados hacer y en la que
creemos, pero el Gobierno de Espafia tiene que tener en cuenta esas realidades. No se puede afirmar que se
defiende a los pueblos y plantearse si quiera un modelo de financiacion que no tengan en cuenta que en
comunidades como la nuestra, con la poblacién dispersa, los servicios publicos nos cuentan a todos mucho,
muchisimo dinero mas.

¢, Cémo llevan el desarrollo de los nuevos curriculos, en el marco de la Lomloe?

28



§ REVISTA DE
o) PRENSA
FEDADIi 21/01/2022 ADiMAD

—Van a buen ritmo y esperamos que para principios del mes de febrero estén finalizados los curriculos de las
materias reguladas en los diferentes proyectos de RD de ensefianzas minimas (Infantil, Primaria, ESO y
Bachillerato). También tenemos preparada la parte dispositiva de los mismos y solo quedaria por empezar a
desarrollar las optativas de oferta de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que se publicaran con las Ordenes
de implantacion de dichos curriculos. Se tiene previsto que todo pueda estar publicado en el mes de julio.

¢ Ya esta todo listo para que los centros afronten los cambios en la evaluacion que se introduciran este curso,
como el fin de las recuperaciones en Secundaria?

—Si. Las modificaciones no son complejas, solo afectan a la promocion y/o titulacion: una sola repeticion por
etapa dentro de la Educacion obligatoria (una sola repeticion en Primaria y otra en ESO). En Primaria la
promocion sera automatica en los cursos impares y so6lo en los pares (cursos finales de ciclos) se tendra que
decidir por parte del equipo docente la promocién o no del alumno. Ademas, en la etapa de Secundaria hay
gue recordar que desaparece la evaluacion final extraordinaria. En Bachillerato, la mayor novedad es la
posibilidad de titular con una materia suspensa, teniendo en cuenta los requisitos que marca el nuevo RD
984/2021.

¢, Qué supondra el desarrollo de la nueva ley de Formacién Profesional?

—La revolucion que esta viviendo la Formacién Profesional, y de la que la nueva ley es una pata importante, es
uno de los cambios mas necesarios para nuestra sociedad. La FP vive un momento de transformacion
profunda que era imprescindible y a la que ayudan que tres niveles de la administracion —autondmica, estatal y
europea— creamos que ese impulso es necesario. Yo estoy convencida de que el futuro de esta Comunidad
Auténoma, el futuro de este pais, estd en la FP. Y por eso apostamos por crear méas plazas, aumentar la oferta
y acercarla cada dia un poco mas al tejido productivo, porque solo asi tiene sentido: si da respuesta a las
necesidades presentes y futuras de nuestras empresas.

La nueva ley pivota sobre un principio con el que estoy de acuerdo: que toda FP tiene que ser eminentemente
practica. En la practica, toda la Formacion Profesional sera Dual, y eso es una estupenda noticia.

¢, Qué le responde a quienes alertan del preocupante recorte en atencion a la diversidad?

—Que no es cierto, al menos en Cantabria. No s6lo no se ha recortado, sino que durante los dltimos cinco
cursos se han incrementado sustancialmente todos los recursos en esa materia, y €so en un contexto de
reduccion constante de alumnado. Es decir, que tenemos mas recursos para atender a menos alumnos. Los
datos lo dejan claro: en el curso 2015-2016 teniamos 212 docentes especialistas en Audicion y Lenguaje,
ahora tenemos 266. Ese mismo curso teniamos 265 especialistas en Pedagogia Terapéutica y 183
orientadores, ahora hay 317 y 201, respectivamente. Todo ello, repito con muchos alumnos menos.

¢, Qué proyectos educativos tenian para la legislatura y hasta qué punto considera que se han llevado a cabo?

—Sin duda el COVID ha marcado gran parte de nuestra accién diaria, ha sido la preocupacion constante desde
marzo de 2020. Pero, afortunadamente, la Consejeria cuenta con un personal comprometido y entusiasta.
Estoy orgullosa de poder decir que, pese a las dificultades, hemos conseguido muchas cosas y conseguiremos
més de aqui al final de la legislatura. Hemos reforzado como nunca antes a nuestros centros rurales, hemos
inaugurado hace unos dias la ampliacién del IES “Valentin Turienzo”, hemos sacado por fin a licitacién el nuevo
Conservatorio de Musica y Danza y Escuela de Arte de Torrelavega, hemos ofertado mas plazas y mas titulos
gue nunca antes en Formacion Profesional, seguimos dando pasos para que esta misma legislatura la red de
Centro Integrados de Formacién Profesional sea una realidad.... Seguimos gestionando ese dia a dia marcado,
es verdad, por la crisis sanitaria, pero sin descuidar ni un apice ninguno de los asuntos de nuestra
competencia.

Promocion y materias pendientes
Antonio Montero Alcaide. Inspector de Educacién. 17 de enero de 2022

La evaluacién, promocion y titulacion del alumnado, durante el presente curso escolar 2021-22, de acuerdo con
las modificaciones de la Lomloe (2020) y su calendario de aplicacién, estan siendo objeto de desarrollo por las
comunidades auténomas, a partir de la regulacién establecida en el Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre. En la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) se constatan los cambios mas significativos,
principalmente referidos a la promocion y titulacion. Asi, las decisiones del equipo docente no estan vinculadas
al numero de materias pendientes y, con caracter general, promocionara todo el alumnado que supere las
materias cursadas o tenga evaluacién negativa en una o dos.

Para esto, la Lomloe (2020), en los cambios que introduce al articulo 28 de la LOE (2006), indica: “Los
proyectos educativos de los centros regulardn las actuaciones del equipo docente responsable de la
evaluacion, de acuerdo con lo establecido por las administraciones educativas”. Esta ultima referencia, en el
marco del desarrollo que acometen tales administraciones, en sus ambitos, para establecer la evaluacion,
promocién o titulacion del alumnado durante el presente curso, ha llevado, en algunos casos, a considerar



limitaciones, en cuanto al nimero o tipo de materias, cuando se trata de la promocién del alumnado con tres o
mas materias con evaluacion negativa.

De manera que, ante la proxima publicacion del real decreto que regule las ensefianzas minimas de la ESO, se
adelanten precisiones para que, con la implantacion general del curriculo, la organizacién y los objetivos de las
ensefianzas, a partir del curso 2022-2023, el nimero de materias pendientes no sea un criterio de promocion.
Las Administraciones educativas podran establecer, por tanto, criterios para orientar la toma de decisiones de
los equipos docentes, siempre que no impliquen la fijacién del nimero ni de la tipologia de las materias no
superadas. Ante lo que pueden darse, con una desigualdad improcedente, distintos criterios entre el presente
curso y el proximo.

86 EL DIARIOdelaEDUCACION

Baleares quiere ampliar la evaluacion competencial en su nueva ley

educativa

El Parlamento balear esta tramitando, desde hace algunos meses, la futura ley de educacién del archipiélago.
La semana pasada saltaba la noticia de que se eliminarian los examenes memoristicos. Josep Castells,
diputado de Més per Menorca, y responsable del cambio normativo matiza que se trata de apoyar la evaluacién
competencial frente a la memoristica.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 17/01/2022

El pasado viernes un periddico digital balear publicaba el titular de que el Parlamento habia aprobado la
prohibicién de los examenes memoristicos. Asi de tajante. El objetivo, seglin la informacién, es forzar la
evaluacion competencial.

El Parlamento balear esta ultimando la tramitacion de su primera Ley de Educacién después de la asuncion de
la competencia educativa en 1998. La semana pasada, efectivamente, se aprobd una enmienda presentada
por Més per Menorca, de la mano de Josep Castells. Lo hicieron, segiin comenta él al teléfono, lo grupos de la
izquierda.

La enmienda dice, textualmente: «El sistema de evaluacién de aprendizajes, que no podra consistir en la
simple verificacion de la memorizacion de Is contenidos, ha de adecuarse al enfoque competencial». Segin
explica Castells, el redactado anterior del articulo 122.1, al que corresponde la enmienda, no diferia del que se
aprobd hace unos dias. El cambio sustancial es el explicar qué no debe ser el proceso de evaluacion.

Para Castells, con este redactado, mas alla de producir un cambio directo en la practica educativa y evaluadora
del profesorado balear, lo que pretende es dar seguridad juridica al profesorado y los equipos directivos que
estan haciendo «proyectos innovadores», asi como a las familias «més exigentes con la evaluacion» de sus
hijos.

En cualquier caso, Castells defiende la memaorizacion en el proceso de aprendizaje, «pero otra cosa es repetir
como un loro» lo que dice en clase o en el libro de texto.

Est4 de acuerdo Mario Devis, secretario General de la Federacion de Ensefianza de CCOO en las Islas. Para
él, el texto de la enmienda no hace mas que seguir los pasos marcados por la Lomloe, a la que ha de dar
respuesta por fuerza la ley que se esta tramitando en Baleares. Devis cree que la educacién debe ir mas alla
de la repeticion de datos por parte del alumno para ir hacia un modelo en el que este sea mas analitico, mas
critico. Como docente de matematicas lo ejemplifica en la no necesidad de que el alumnado se sepa todas las
férmulas, sino que pueda aplicarlas cuando corresponda. «Se trata, resume, de un cambio del sistema clasico
del aprendizaje».

Un afio de Lomloe: algunas luces y algunas sombras

Han pasado 12 meses desde la entrada en vigor de la Lomloe de la mano, entonces, de Isabel Celaé.
Hacemos un repaso de los pros y los contras. El cambio curricular y lo que promete, el Estatuto Docente que
no termina de llegar o la situacion del personal técnico de FP son algunas de las cuestiones importantes de la

ley
Pablo Gutiérrez de Alamo. 19/01/2022

Un afio es poco tiempo para medir los logros alcanzados o no por una ley educativa. Maxime cuando en un
porcentaje altisimo no ha entrado en vigor, al menos, en las aulas de la manera que se espera. Lo mas
importante, tal vez, la reforma curricular, no empezard a caminar hasta septiembre de este afio, cuando de
verdad lleguen los nuevos curriculos a los centros.

Pero, en cualquier caso, un afio es un buen momento para hacer balance de un proceso, el de la puesta en
marcha de esta ley, que ha tenido algunas peculiaridades importantes. Primera, una pandemia global. La
segunda, tal vez, la cantidad de momentos en los que se ha podido participar de una forma mas o menos
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directa, en los debates sobre lo que la propia ley pretende: un acercamiento a las competencias clave y a las
metodologias mas activas.

Tal vez, el primer punto a favor de la Lomloe es que lleg6 para sustituir la Lomce, una ley del PP, producto de
una mayoria absoluta y sobre la que recaia el compromiso parlamentario de derogarla a la mayor brevedad
posible. Una brevedad que para algunos no fue tanta como hubieran querido pero que, en cualquier caso, llegé
finalmente.

El texto trajo muchas novedades y algunas mas que llegaron con la tramitacion parlamentaria. Mas alla de
quitar peso a la asignatura de religién o devolver los ciclos a la educacion primaria; mas alla de intentar evitar
los conciertos a centros que segregan o eliminar la demanda social como una guia en la planificacién de la
escolarizacién; mas alla de la supuesta eliminacion de los centros de educacion especial y de la apuesta, algo
tibia, por la inclusién mandatatada por la Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad. Mas alla
de todo esto, si algo supone la Lomloe en el sistema educativo espafiol es un cambio sustancial en el
contenido y las metodologias educativas.

Competencias clave

El debate sigue en la mesa, a pesar de que haya quien no quiera reconocerlo 0 crea que no es excesivamente
importante. Existe un grupo importante de docentes, principalmente de secundaria, que no ven con buenos
ojos los cambios que la Lomloe traerd consigo en relacién al curriculo. Estamos a la espera de que se
aprueben y publiquen los decretos de minimos que daran paso a las comunidades auténomas para que hagan
su parte de cara a septiembre de este afio, cuando entraran en las aulas.

Desde 2006, las dos leyes previas de educacion han intentado introducir las competencias clave en el
curriculo. Para Fernando Truijillo, la LOE lo hizo de una forma abrupta, lo que supuso que no consiguiera los
objetivos que se habia propuesto. Y aunque la Lomce cont6 con el trabajo interno del grupo de innovacion
Atlantida, cuya labor en relaciéon a las competencias viene de antiguo, lo que acabd siendo fue una enorme
coleccién de listados de estandares de evaluacion que volvieron practicamente imposible la labor docente.

Parece que la Lomloe ha hecho los deberes en este sentido. No solo ha contado con «guris» de las
competencias, como César Coll, o con los miembros del grupo Atlantida, sino que una parte importante del
trabajo de desarrollo de curricular lo han realizado docentes en activo (0 casi) que pasaron buena parte de
2021 elaborando los decretos de minimos. Es, seguramente, la primera ocasion en la que tantos profesionales
de aula trabajan en la redaccién de los contenidos, de los criterios de evaluacién, de los objetivos de las
materias, las competencias y las etapas.

A pesar de ella, no es algo que guste a todo el profesorado. Juan Quilez es docente de Fisica y Quimica en la
Comunidad Valenciana. Junto a cientos de sus comparieros se ha posicionado en contra de la organizacién por
ambitos que se ha puesto en marcha en este territorio tras la cuarentena de 2020 para el primer curso de la
ESO y que puede extenderse a 2° (una posibilidad que contempla la Lomloe y también la Lomce anterior).

Asegura este docente que «un debate sereno y pausado, con la participacion de amplios sectores del
profesorado (no solo del que resulta afin) podria haber tenido en cuenta la experiencia desarrollada, asi como
lo que emana de la investigacién educativa». Cree este docente que se ha utilizado «un lenguaje florido», con
«términos que suenan muym bien (aprender a aprender, aprendizaje competencial, ensefianza democratica,
etc.)» pero que esconden, asegura, «una tremenda carga ideoldgica, asociados, ademas, a ideas educativas
zombi».

Alejandro Tiana, secretario de Estado de Educacién y FP es un auténtico histérico en activo. Ya vivié en su
momento, la puesta en marcha de la Logse, aunque no lo hiciera en primera linea de decision. Si fue uno de
los pilares fundamentales en el consenso que trajo de la mano la LOE. Gracias a sus habilidades negociadoras
consiguid concitar el beneplacito de la patronal de la concertada, Escuelas Catdlicas. Ahora le ha tocado
intentar repetir esa hazafia, aunque la oposicion politica, asi como el bloque de la concertada se o han puesto
entre dificil e imposible.

Para él, el debate entre contenidos y competencias es estéril e inexistente. Las competencias no son sin los
contenidos. Una idea que se ha lanzado insistentemente desde el Ministerio desde el principio el proceso pero
que no ha calado entre los sectores criticos.

También Fernando Trujillo opina que el debate no existe en este sentido. Practicamente prefiere pasar sin
tocarlo. Asegura que este afio ha sido, a pesar de las apariencias, bastante tranquilio. «No ha sido la debacle
gue se anunciaba», porque, asegura, las polémicas tenian poco recorrido y porque «técnicamente la ley no es
mala».

Quilez no tiene problema con el «podado» de un curriculo que practicamente todo el mundo comparte que es
excesivamente extenso. «Los programas curriculares estan sobrecargados, por lo que convendria realizar un
esfuerzo reflexivo de reducirlos para centrarse en lo esencial». A pesar de esto, si critica que el curriculo se
centre en las competencias «que se plantean, dice, no de forma asociada a los contenidos, sino de forma
independiente».



Una de las criticas mas importantes que hace a la ley es la posibilidad de organizar las materias por ambitos en
la educacion secundaria. Esta practica se ha impuesto en la Comunidad Valenciana en el primer curso y es
opcional en el 2°. Estaba previsto que la Conselleria de Vicent Marza realizara una evaluacién del impacto de
esta organizacioén el pasado curso, pero todavia no se conocen sus resultados. Para el docente «las distintas
disciplinas poseen unos principios tanto ontolégicos como epistemoldgicos que normalmente hacen inviable en
la préactica (salvo en algunos casos particulares) el objetivo de fusionar varias asignaturas en un ambito».

Estatuto Docente

Una de los puntos importantes que “escondia” la ley era la tramitacion de un Estatuto Docente. La histérica
demanda de los sindicatos para organizar y crear una carrera docente desde la formacioén inicial hasta la
jubilacién y que lleva parado desde el afio 2007 cuando se renuncio por Ultima vez a ponerlo en marcha, volvio
con la Lomloe.

El mandato de la ley era que en el plazo de un afio desde la aprobacion de la ley el Ministerio haria una
propuesta documento para sindicatos y comunidades autbnomas. Todavia no esta terminado, aunque fuentes
del Ministerio aseguran que es inminente el envio de la propuesta a los diferentes agentes para poder
comenzar las negociaciones.

Aunque insisten en no buscar escusas, el hecho de que haya habido que gestionar una pandemia en el
sistema educativo, asi como las propuestas espafiolas para los fondos de recuperacién europeos ha dificultado
el cumplimiento a rajatabla de todos los plazos previstos.

En cuaquier caso, hasta donde pueden hablar desde el Departamento que dirige Pilar Alegria, la propuesta que
se lanzard no sera de una Unica norma que recoja todos los cambios, sobre todo, porque estos afectaran a
muchos textos legislativos. Entre otras cuestiones, habra que modificar cierta normativa que afecte a los
estudios universitarios por lo que habra que negociarse con Universidades y con las facultades de Educacion,
por ejemplo.

Profesorado Técnico de FP

Otro de los puntos «oscuros» de la ley es el de la integracion del profesorado técnico de FP en el grupo Al,
como las y los docentes de secundaria. Desde hace afios, este profesorado ha de contar con estudios
universitarios para poder ejercer en la FP. Y desde entonces vienen reclamando que se les integre con sus
compafieros dado que tienen los mismos méritos de formacion y realizan una labor analoga.

La Lomloe venia a cumplir con esta exigencia, pero un afio después todavia no se ha hecho nada al respecto.
Asi lo ve José Ramén Merino, de Stes. Para él, «<no es que estemos en un proceso complejo, es que no se ha
iniciado ningun proceso», afirma, para incluir en el grupo Al a este colectivo. «No tenian que haber esperado
un afio, lo deseable es que lo hubiera hecho al mes siguiente, a los dos meses». Se podria haber hecho un
camino analogo al que esta siguiendo el cambio del Real Decreto de acceso, ejemplifica. «Es un proceso largo
porgue tiene que pasar tramites durante tres o cuatro meses; pero sabemos que el proceso esta iniciado; pero
con este profesorado no se ha iniciado ningan proceso». «Estamos muy disgustados, enfadados».

Tanto que este mismo dia se ha producido una concentracion a las puertas del Ministerio de Educacién con
representantes de diferentes sindicatos y de la Asociacion de Profesorado de Enseflanza Secundaria y FP.
Segun un comunicado de esta Ultima, el PTFP lleva 31 afios «discriminado perteneciendo a un cuerpo diferente
y a grupo profesional inferior, pese a estar en igualdad de titulacion y mérito que el resto de docentes de
secundaria» desde la aprobacion de la Logse.

Desde el Ministerio siempre han asegurado que el proceso para poder integrar a este profesorado es mas o
menos complicado y laborioso, hay que cumplir con todas las garantias juridicas posibles. Comenta Merino que
el Ministerio les informé en abril del compromiso de negociar sobre este profesorado. «<Nunca se produjo esa
negociacién ni nos dieron nada», asegura. El pasado 21 de diciembre se produjo la Gltima reunién con los
sindicatos. Merino afirma que les dijeron: «Textual, con carcter inminente 0s vamos a citar para presentaros
ya cémo se va a hacer el paso al cuerpo de secundaria; hace un mes. No sabemos qué entiende el Ministerio
por caracter inminente».

La Ley Maestra: una apuesta por la segregacion y un atropello

parlamentario OPINION

Agustin Moreno. 18/01/2022

El Gobierno de la Comunidad de Madrid ha presentado su proyecto de “ley Maestra”, que no es otra cosa que
una apuesta descarada por seguir desmantelando la educacion publica en esta comunidad. Es una ley
segregadora, que blinda y potencia la educacién concertada, que unido a su resistencia a construir centros
educativos publicos, hace que la libertad de eleccion real de las familias se oriente a la privada-concertada.
También pretende incumplir la Lomloe dando conciertos a colegios contrarios a la coeducacion, regalando
suelo publico a empresas privadas y publicando rankings de centros con los resultados de pruebas
académicas. Por ultimo, tampoco garantiza la educacion inclusiva en todos los centros educativos ordinarios.
Llamar “ley maestra” a esto, es el disfraz de la mentira y un insulto a nuestra profesion docente.

Su tramitacion en la Asamblea de Madrid esta lejos de cumplir cualquier procedimiento parlamentario
minimamente democratico. Se empez6 con la acumulacion de hasta nueve comparecencias en la Comision de
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Educacién de organizaciones y entidades en una sola sesién (16 de noviembre de 2021), sabiendo que cada
comparecencia supone una hora y diez minutos sin tiempos muertos, y sin parada para comer.

La primera reunion de Ponencia realmente operativa fue el 7 de diciembre de 2021. La Ponencia es la primera
instancia de debate de enmiendas y busqueda de acuerdos sobre el proyecto de ley. Se habia acordado por
consenso que la Ponencia se dedicaria a la presentacion, debate, aprobacién o rechazo en su caso de las
enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios a la ley: 8 enmiendas del PP; 72 de Mas Madrid; 15 del
PSOE; 44 de Vox y 30 de Unidas Podemos.

Horas antes, se nos comunicé a los portavoces de la Comision de Educacion (a través de WhatsApp) que PP y
Vox habia llegado a un acuerdo por el que presentaban 27 enmiendas transaccionales. En la reunién de la
Ponencia se empezaron a debatir enmiendas y se resolvieron diez de ellas. Pero PP y Vox plantearon cambiar
la metodologia seguida para aprobar a la carrera su acuerdo externo e impedir el debate de las enmiendas del
resto de grupos; proponian que los demas grupos expusieran en 5 minutos todas sus enmiendas y votarlas en
bloque, adelantando que votarian en contra de todas ellas. Es evidente que no se podia romper la metodologia
consensuada ni cambiarla a mitad de sesion y aplicarla en esa misma reunién. Pero lo hicieron.

También pretendian que se votasen sus 27 enmiendas transaccionales en bloque, sin poder opinar sobre algo
gue empeora mas aun esta lamentable ley. Ante la falta de acuerdo, PP y Vox votaron dar por cerrada la
Ponencia y sus trabajos. Los tres grupos de Mas Madrid, PSOE y Unidas Podemos no participamos en la
votacién, por considerarla contraria al procedimiento parlamentario que rige en estos casos y porque impedia el
debate de las enmiendas.

La actitud del PP y Vox es una negacion del debate y de la posibilidad de presentar y defender las 117
enmiendas elaboradas por los tres grupos parlamentarios progresistas. Es un hecho que PP y Vox tienen
mayoria para sacar adelante sus acuerdos, pero no tienen patente de corso para saltarse los consensos, los
procedimientos ni la democracia. Si tenian tanta prisa para aprobar la ley, podrian haber utilizado el
procedimiento de urgencia.

En la reunién de la Mesa y portavoces de la Comision de Educacion del 10 de diciembre se pretendié dar por
valido, como si fuera el dictamen de la Ponencia de la Ley, el texto elaborado por el letrado que asistié a la
reunién de Ponencia del 7 de diciembre. Hay que recordar que en dicha reuniéon PP y Vox cerraron la Ponencia
Yy no se permiti6 presentar ni debatir todas y cada una de las enmiendas de los grupos parlamentarios
progresistas.

No se puede pretender zanjar la tramitacién de la ley en Ponencia y en Comisién con una metodologia con la
gue los grupos del PP y Vox impongan que se presenten todas las enmiendas de cada grupo en bloque y en
pocos minutos, y se voten también en bloque decenas de enmiendas. Votar en bloque niega toda posibilidad
tedrica de intentar convencer en algo al resto de grupos, de presentar enmiendas in voce y de alcanzar algun
acuerdo.

La metodologia aplicada es una burla total rechazable por antidemocratica. Un paripé, que no respeta un
minimo procedimiento que permita exponer, debatir y valorar con un minimo de sosiego las enmiendas
presentadas. Hay que recordar, que son propuestas realizadas gracias a un trabajo comin con las
organizaciones mas representativas de la comunidad educativa (sindicatos del profesorado, federaciones de
AMPA, Marea Verde, plataformas en defensa de la educacion publica y de la educacion inclusiva, etc.).
Cuando estas organizaciones fueron informadas, no daban crédito a lo que sucedia.

Por poner en contexto estas actuaciones, esta actitud se repite con el proyecto de presupuestos de la
Comunidad de Madrid para 2022 y el acuerdo PP y Vox del 30 de noviembre de 2021. Un acuerdo sobre 13
puntos, donde la cuantificacién apenas supone un 0,4% del total de los presupuestos (menos de 100 millones
de euros, 62,5 de ellos dedicados a mas cheques escolares que son un robo a la educacién publica. Pero lo
mas sorprendente es que ponen por escrito una declaracién cargada de sectarismo: “Con el presente acuerdo
el Gobierno se compromete a no alcanzar ningun acuerdo total o parcial con otros grupos. Del mismo modo,
Vox se compromete a no apoyar ninguna de las enmiendas a la totalidad ni parciales presentadas por los otros
grupos presentes en la Asamblea”.

¢Coémo se puede decir que no van a aceptar ni una sola de las 3.711 enmiendas que proponen a los
presupuestos los tres grupos parlamentarios progresistas (UP 1.655; MM 1.581 y PSOE 475 enmiendas), sin
analizar ni aportar soluciones coherentes a los problemas de la gente? Es la misma pauta antidemocréatica,
sectaria y autoritaria que se ha aplicado con la “ley maestra”.

En conclusién, la actuacion de las derechas con la tramitacion de la “ley maestra” pone de manifiesto que entre
PP y Vox hay un acuerdo de Gobierno, aunque Vox no tenga consejerias. El objetivo del acuerdo en un
sabotaje del debate democratico y un cierre en la practica del correcto funcionamiento de la Asamblea de
Madrid. Y, seguramente, algo de mayor calado estratégico: apostar por un futuro gobierno de la ultraderecha
en Espafia encabezado por Isabel Diaz Ayuso.

La democracia se basa tanto en el respeto a los contenidos como a las formas, y con esta manera tan
antidemocratica de proceder se pone de manifiesto el peligro que para la democracia tiene la fusién de esta



derecha trumpista y la ultraderecha. El autoritarismo demostrado indica que van a seguir atentando contra la
Educacién Publica de Madrid y contra los servicios publicos. Los hechos tienen consecuencias y la educacion y
la democracia se merecen un respeto. Solo la unidad de todas las organizaciones de la comunidad educativa
con las fuerzas progresistas podra detener esta tremenda agresion a la Educacion Publica y este atropello a la
Democracia y al parlamentarismo.

Agustin Moreno es Diputado de Unidas Podemos en la Asamblea de Madrid

Absentismo y covid: lo que la verdad esconde OPINION

No es el momento, por todo ello, de seguir vendiendo discursos mediaticos y centelleantes sobre la
presencialidad o la seguridad que ofrecen o no las aulas, una panfletada politica que no disipa las dudas de la
sociedad civil y de los trabajadores de la educacion.

Albano De Alonso Paz. 19/01/2022

Los continuos cambios de protocolos, conjugados con las instrucciones publicadas en un ya lejano inicio de
curso, arrojan un panorama incierto y lleno de dudas sobre la comunidad docente y los centros educativos en el
momento actual. En una situacion similar de nidmero de contagios en los centros escolares, de contactos
estrechos o de casos sospechosos, hace un afio hubiésemos tenido muchisimas mas clases confinadas. Sin
embargo, ante la actual coyuntura la escuela funciona asumiendo verdades impensables, como dique de
contencién -0 al menos eso es lo que se quiere- aunque lo cierto sea que navegamos en un limbo bastante
preocupante, y con escasas soluciones hasta el momento.

El absentismo escolar siempre ha preocupado a nuestras instituciones y, en funcién de la region en la que
estemos, se ha llegado a realizar una concrecion normativa interesante y valiosa; sin embargo, esa normativa
no atiende a la situacién de excepcionalidad actual. Ni tan siquiera los tres escenarios posibles sobre los que
se hablaba el afio pasado (ensefianza en linea, semipresencialidad o presencialidad) responden a lo que se
est4 viviendo en muchos puntos de nuestras geografias.

Late una preocupacién especial y un légico malestar ante un panorama incierto en el que la autonomia de los
centros se refleja como un intento de solucién arriesgado, un parche que pone en jaque a los consejos
escolares, puesto que no sabemos hasta qué punto la Administracién educativa nos respalda con las acciones
gue, con buena voluntad y con conocimiento de norma, programamos desde la gestion escolar y los 6rganos
colegiados.

Nos encontramos, asi, ante un horizonte de lo mas variopinto, con multiples aristas, sobre el cual también se
tendria que haber hecho una amplia planificacibn en su momento, y no se hizo: en infantil y primaria, por un
lado, con cada vez mas casos de grupos completos confinados, ademas del creciente absentismo puntual en
cursos clave para el progreso educativo de un estudiante.

En estos niveles educativos, buena parte de la clase podria a priori tener algun tipo de seguimiento educativo
virtual, si partimos de la premisa de que se encuentran en buen estado de salud (al menos fisica). Sin
embargo, el golpe emocional que esto supone en nifios o nifias (recordemos lo que supone un aislamiento
domiciliario estricto, tal y como lo solicitan las autoridades sanitarias), ademas, de las brechas sociales vy, por
supuesto, su escasa autonomia, los coloca en una situacion de vulnerabilidad de tal extremo que se antoja una
guimera apostar por un modelo no presencial. Y ese es el primer golpe que no hemos sabido encajar.

En la ESO, la problematica crece hacia otros derroteros. Se dibuja en esta etapa un mapa donde late la escasa
competencia digital del alumnado (y también de una parte, admitamoslo, del profesorado), asi como el impacto
psicoldgico que sigue apenas sin medirse porque los centros apenas disponen de recursos para ello, y contar
con otros agentes sociales en una época en la que el sistema esta en enorme tension es materialmente
imposible.

Los docentes, ademas, en una coyuntura legislativa en la que se les ha pedido personalizar el aprendizaje, ven
multiplicada su ingente labor, ya que sienten (con razén) que no es lo mismo atender a la individualidad o a la
diversidad que procurar tapar los agujeros de un sistema carente de alternativas o propuestas que permitan
gue las familias cuenten con un respaldo socioeducativo en el caso de que su hijo o hija se tengan que quedar
mas de una semana en casa aislado.

En otras ensefianzas no obligatorias, como pudiera ser Bachillerato o FP, se antoja deseable un mayor grado
de autonomia en el alumnado, asi como de responsabilidad a la hora de atender a los nuevos requerimientos
gue se plantean con la educacion a distancia. Sin embargo, admitamoslo: la realidad es otra y el sistema se
tambalea desde el momento que el profesorado se maniata a ver que no puede recurrir casi a sus instrumentos
de evaluacion tradicionales (examenes) y se le abren nuevos dilemas ante el caso de que necesitase respaldo
para reorientar su proceso de ensefianza, con un alumnado que poco a poco se ir4 quedando atras, ya que
carece en gran parte de la instruccion directa que puede ofrecer el docente en un aula.

Por todo ello, si ya el absentismo escolar era un problema antes de los embates de la version mas virulenta de
la pandemia, la situacion actual quiebra el sistema hasta limites inusitados. Las cifras de absentismo por grupo,
las clases confinadas, las ausencias a cuentagotas de esos chicos o chicas que se quedan en casa por
precaucion al haber en sus familias casos positivos o personas vulnerables, etc., son situaciones que podrian
haberse previsto por parte de las administraciones, mas alla de los tres escenarios ya famosos y las reiteradas
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modificaciones de instrucciones que nos conducen casi al origen de la emergencia sanitaria, cuando adn
estabamos en pafiales, aprendiendo del dia a dia. Y no se hizo.

No es el momento, por todo ello, de seguir vendiendo discursos mediaticos y centelleantes sobre la
presencialidad o la seguridad que ofrecen o no las aulas, una panfletada politica que no disipa las dudas de la
sociedad civil y de los trabajadores de la educacion.

Es el turno de reconducir el modelo sobre el que se sustenta la educacion hacia una profundizacién definitiva
en las competencias digitales de toda la comunidad escolar, mas alla de la simple adquisicion de dispositivos
electrénicos para tapar las vergiienzas del sistema y determinadas brechas que son mas profundas de lo que
parecen, ya que tienen un origen estructural. Toca rearmarse para seguir avanzando y aportar, ante los nuevos
dilemas, soluciones que impliquen revisar los errores que se han cometido, para no volver a caer en lo mismo y
dejar de enmascarar, de una vez por todas, lo que la verdad esconde.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

La Filosofia reclama su sitio

Los profesores se preparan para llevar su lucha a nivel autonémico como Ultima esperanza para que la
asignatura no desaparezca de Secundaria

14-1-2022. Mar Ferragut

Los profesores de Filosofia quieren dar a su asignatura la importancia que se merece. De la LOMCE,
impulsada por el gobierno del PP, les dolié la forma cémo la asignatura quedd reducida al minimo y se
rebelaron contra ello, pero no les sorprendié mucho dado «el enfoque neoliberal» perseguido por su impulsor,
José Ignacio Wert. En cambio, el varapalo de la LOMLOE, impulsada por un gobierno de coalicién progresista,
les ha desencajado mas. A estos docentes les resulta incomprensible por qué el Ejecutivo de PSOE vy
Podemos ha incumplido un acuerdo unanime de la Comisiéon Permanente de Educacion del Congreso de 2018
y ha sacado el pensamiento filoséfico del curriculo de Secundaria al no incluir la asignatura de Etica como
materia obligatoria en 4° de ESO, ademas de eliminar la Filosofia como optativa.

En la proposicién no de ley que todos los partidos aprobaron en 2018 (incluyendo el PP, que reconocié su error
al quitar tanto peso a Filosofia con la LOMCE) se disefiaba un ciclo formativo de filosofia estructurado en tres
cursos: una materia obligatoria de Etica en 4° de ESO (con la LOMCE Etica paso6 a ser la asignatura alternativa
a Religion); otra materia troncal de Filosofia en 1° de Bachillerato (el reducto que Wert respetd) e Historia de la
Filosofia en 2° de Bachillerato, también troncal.

No fue nada facil llegar a ese acuerdo, recuerda Esperanza Rodriguez, presidenta de la Red Espafiola de
Filosofia (REF) y profesora que lleva a sus espaldas ya décadas de reivindicaciones, reuniones con ministros y
politicos de todos los colores y movilizaciones en la calle por esta asighatura (los docentes de filosofia viven en
una lucha permanente por mantener vivo el pensamiento filoséfico en el horario escolar). Por eso, en 2018
cuando la Comision Permanente de Educacién aprobd esa proposicién de forma unanime, Rodriguez se sinti6
satisfecha pero se contuvo antes de lanzar los fuegos artificiales: «No lo creeré hasta que lo vea negro sobre
blanco en el Boletin Oficial del Estado», recuerda que dijo en aquel momento.

Tres afios después, tras un cambio de Gobierno y con una nueva ley organica de educacion, la profesora por
desgracia ha comprobado que hizo bien en desconfiar: el borrador de curriculo de ESO y Bachillerato
impulsado por el ministerio de Pilar Alegria no recoge esa idea del ciclo formativo de tres cursos y, aunque si
recupera la materia de Historia de la Filosofia en 2° de Bachillerato, no incluye Etica en 4° de ESO como
materia obligatoria y elimina Filosofia como optativa.

¢Por qué es para estos docentes un hecho tan grave que el Ministerio no contemple Etica como obligatoria en
este curso? Por un lado, la actuacién del Gobierno les duele porque se sienten traicionados y porque creen que
este tipo de incumplimientos desvirtdan la democracia. Pero sobre todo salen a la calle y protestan porque ven
inconcebible que los alumnos que no estudien Bachillerato finalizaran su escolarizacién obligatoria sin haber
recibido ni unos minimos de Filosofia.

Desde el ministerio de Educacién, en concreto desde la Secretaria de Estado que dirige Alejandro Tiana, se ha
contraargumentado que la ética esta presente en la asignatura de Valores Civicos y Eticos. Pero los profesores
replican que a no ser que las comunidades auténomas decidan darle més peso, esta materia solo tendra una
hora a la semana e incluye tantos contenidos (la igualdad de género, la lucha contra el cambio climatico, la
«importancia social de los impuestos»...) que los docentes auguran que la parte de ética quedara muy diluida.
Ademas, razona Rodriguez, no es lo mismo una asignatura como Valores, que es normativa (ensefa las
normas) que una asignatura como Etica, que es reflexiva (fomenta la reflexion sobre por qué existen esas
normas y no otras). Y encima solo una hora semanal no basta para nada: «El pensar requiere tiempo».



Los docentes reclaman que se cumpla lo pactado y se recupere Etica y ademas piden al Ministerio que al
menos mantenga Filosofia en la larga lista de optativas previstas para ESO (listado que incluye ocho materias,
de Digitalizacién a Economia y Emprendimiento, pasando por Latin, Segunda Lengua Extranjera...).

Una vez que se apruebe el real decreto con el curriculo de ESO, los defensores de la filosofia tendran que
llevar su batalla al ambito autonémico. Algunas comunidades ya han dado pistas de por donde van a ir. En
Cantabria se ha anunciado la creacion de dos optativas en Secudaria: Problemas morales de nuestro tiempo
(dos horas semanales en 1° y 2° de ESO) e Introduccion al debate filosofico (dos horas semanales en 4° de
ESO). En la Comunidad Valenciana la movilizacién ha conseguido el apoyo del sindicato UGT, que ha asumido
las reivindicaciones de este colectivo. Es de las pocas fuerzas sindicales que se ha mojado con el profesorado
de Filosofia. En Madrid, la presidenta de la REF y el presidente de la Asociacion de Profesores de Filosofia de
Madrid (APFM), Enrique Mesa Garcia, ya se han reunido con representantes de la consejeria de Educacion,
aunque no tienen muchas expectativas.

Enriqgue Mesa Garcia destaca un dato que a su entender dice mucho, y no bueno, sobre la LOMLOE: «En el
nuevo curriculo de ESO la palabra "filosofia" no aparece mencionada en ningdn momento; la palabra
emprendimiento aparece hasta 17 veces». Asi, el representante de la APFM concluye con tristeza que «el
nuevo modelo educativo busca apuntalar una nueva sociedad con mucho dominio sobre los ciudadanos, ahora
el sistema educativo se disefia por factores laborales y de consumo». Y por ello, no hay sitio para la Filosofia.

Esa linea es la que sostiene también Carlos Fernandez Liria, fildsofo y profesor de la Universidad Complutense
de Madrid: «Porque somos libres queremos ciudadanos, no esclavos; del mercado; queremos ciudadanos, no
emprendedores; queremos ciudadanos, no atomos mercantiles. Queremos dar la libertad a las personas, y no
dar la libertad al dinero para encarcelarlas. Por eso, queremos filosofia». De esta manera, el conocido profesor
y divulgador animaba a los 10.000 sucriptores de su canal de Youtube a secundar la protesta que tuvo lugar en
Madrid el pasado diciembre. En otro video, Fernandez Liria declama que es «paraddjico y contradictorio» que
el Gobierno, «como todo el mundo», considere «urgente» ensefiar a los jévenes «a discernir en la engafiosa
marea de impostura y fake news de intenet» y sin embargo suprima «la Unica asignatura de la ESO que es
capaz de ensefiar qué es el discernimiento».

Esa idea de que la filosofia és mas necesaria que nunca dada la complejidad del mundo actual es compartida
por los impulsores del portal Filosofia&Co (filco.es): «Nos sorprende que, a pesar de que los tiempos que
vivimos necesitan una fuerte reflexién y la filosofia no para de tener cada vez mas fuerza e importancia y de
llegar a mas rincones también fuera de las aulas y la Academia, desde las instituciones se realicen
movimientos en sentido contrario; el aula es un punto de partida necesario».

Defienden que la Filosofia tiene mucho que aportar a los estudiantes en Secundaria, tanto en un nivel cognitivo
(dado que la curiosidad es «fundamental») como en un plano de desarrollo individual. Razonan que es un
momento «de busqueda de la propia identidad, de normas morales y de una ética propia» y este proceso
«debe darse bajo el paraguas de una asignatura como Filosofia». Ademas, consideran que el pensamiento
filoséfico «tiene un papel fundamental en esta sociedad hipervisual en la que vivimos» ya que, sostienen desde
Filosofia&Co, esta generacion es «nativa digital» con lo que «su forma de estar en el mundo y de relacionarse
es mediante imagenes» y saber relacionarse con las imagenes «de una forma critica y no de una forma pasiva
(en un mero consumo)» es necesario para su desarrollo.

¢No puede ensefiarse ese discernimiento, esa capacidad critica, de forma transversal en la escuela? «El
pensamiento critico es una habilidad transversal y, de alguna u otra manera, se trabaja en todas las
asignaturas, pero la diferencia con la Filosofia es que esta hace del pensamiento critico su bandera, el centro
de su disciplina», matizan desde Filosofia&Co. «Es dudar de todo de forma radical y permanente», subraya
Enrique Mesa Garcia. Ademas, los impulsores de filco.es apuntan que el saber filoséfico «nos permite entender
mejor otros conceptos y problemas que aparecen en otras disciplinas» y ponen el ejemplo expuesto por el
especialista en medicina interna y filésofo Benjamin Herreros: ante la complejidad de la medicina actual, que
presenta muchos conflictos éticos muy dificiles de resolver, se ha desarrollado la ética médica o bioética,
disciplina que ha adquirido tanta importancia que ya forma parte de los planes de formacion.

Tanto la presidenta de la REF como la Conferencia Espafiola de Decanatos de Filosofia, también implicada en
la causa, ven contradictorio quitar peso a esta materia en un momento en que el Informe PISA impulsado por la
OCDE ha empezado a evaluar la llamada competencia global, entendiendo que ésta es tan importante para
moverse por el mundo como las competencias que tradicionalmente se evallan (matematica, linglistica y
cientifica).

En un comunicado, los decanos de filosofia, ademas de pedir al Minsterio que incluya Filosofia como optativa
en ESO y que fije una carga de dos horas semanales para Valores Civicos y Eticos, reclaman que se afiada al
curriculo de ESO esta competencia globlal: «Incluye dimensiones como conocimiento y comprension aplicados
a asuntos globales e interculturales y destrezas cognitivas centradas en el pensamiento analitico y el
pensamiento critico; en cuanto a las actitudes, incluye componentes como: apertura hacia otras culturas,
respeto hacia otras culturas, el respeto hacia la otredad, la conciencia global y responsabilidad, y los valores
gue se juzgan universales: la dignidad humana y la diversidad cultural».

«La Union Europea esta empezando a subrayar la necesidad de introducir ética en la educacion obligatoria,
vamos en la direccién contraria», indica Esperanza Rodriguez. ¢Y los otros paises, van en la buena direccion?
En Gran Bretafia la filosofia nunca ha estado presente en la ensefianza basica, pero de siempre ha tenido un
peso potente en las universidades privadas, quedando asi como algo reservado para la élite, aunque ahora,
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indica la presidenta de la REF, se estan empezando a aplicar experiencias de filosofia para nifios, durante la
Educacién Primaria. En Francia también se estan llevando a cabo practicas similares con los alumnos mas
pequefios, aunque lo habitual es que el pensamiento filosoéfico y la disertacién tenga mucha importancia en los
Ultimos cursos antes de la universidad (lo que seria nuestro Bachillerato). En Alemania no existe una
asignatura como tal, pero si hay distintos conocimientos relacionados que se imparten en diferentes optativas y
ademas en cualquier carrera hay créditos obligatorios, asegura Rodriguez. En ltalia la filosofia siempre ha
tenido un papel importante y la materia forma parte del curriculo de Secundaria.

Espafia es un pais con «una fuerte tradicién ética» y siempre ha destacado el arraigo de la pedagogia de la
Filosofia. Con cada nueva normativa la materia se tambalea, pero docentes y pensadores siempre estan ahi,
apuntalandola y saliendo a la calle para defender su espacio y recordar su importancia.

La primera semana de colegio del ano deja una ola de
profesores de baja sin sustitutos

Las administraciones trabajan en acelerar las sustituciones de las ausencias por COVID, mientras el personal
docente se organiza para mantener las aulas abiertas

17-1-2022 | Mar Lupidn Torres

Una vez mas, el esfuerzo de profesores y equipos directivos esta siendo clave para mantener los centros
educativos en funcionamiento. En plena explosion de la sexta ola del COVID-19 y con una incidencia que
supera los 3.000 casos por cada 100.000 habitantes, colegios e institutos luchan por seguir abriendo sus
puertas a pesar del elevado nimero de bajas docentes por coronavirus y la falta de agilidad a la hora cubrir
dichas ausencias. Segun datos de CSIF, que alnan las cifras ofrecidas por las consejerias de educacion de las
comunidades auténomas, la primera semana de vuelta a las aulas ha cerrado con una media del 6% del
profesorado confinado tras dar positivo en coronavirus.

Preocupa especialmente la lentitud, en muchos casos, a la hora de enviar sustitutos. La saturacion en la
atencién primaria sanitaria hace que, cuando se da un contagio detectado por un test realizado en casa, las
citas para comunicar ese positivo y tramitar la baja laboral puedan dilatarse hasta 5 dias. Toni Gonzalez
Picornell, presidente de la Federacién de Asociaciones de Directivos Escolares (FEDADI), nos explica que
«uno de los problemas que estamos teniendo es que, cuando un profesor da positivo, no se puede solicitar su
sustitucién hasta que se le da la baja médica formal. Es cierto que las consejerias estan predispuestas a cubrir
las ausencias, pero si no se tiene el documento oficial no se puede hacer nada. Esta costando un poco. De
todas las bajas reales, calculamos que se estan cubriendo en un porcentaje por debajo del 50%».

Francisco Garcia, secretario general de la Federacion de Ensefianza de CCOO, coincide en sefalar una «falta
de rapidez en los procedimientos para cubrir de inmediato las bajas. Acabo de hablar con el equipo docente de
un colegio de la zona norte de Madrid y un profesor se quejaba de que se tardaban entre 3 6 4 dias en darle la
baja y, por tanto, hasta entonces no se podia tramitar su sustitucién. No hay procedimientos rapidos para cubrir
esas bajas que son de un dia para otro y se les puede plantear a los centros una situacion imposible de
gestionar. Los profesores y los equipos directivos estan quemados y esto no ayuda a mejorar su situacién. No
nos preocupa la foto fija de hoy, sino de aqui a dos o tres semanas».

Con este panorama, los docentes vuelven a tirar de ingenio y de recursos propios para hacer frente a lo
complejo de la situacion. Mario Gutiérrez, presidente de sector nacional de CSIF Educacion, destaca que
«como han hecho siempre, estan utilizando su profesionalidad y su buen hacer para normalizar algo muy
complicado. Estdn movilizando sustitutos, profesores de guardia, desdoblando profesores para dos grupos».
«Y todo» —destaca- «en un momento en el que tienes que mantener distancias y grupos burbujas». Reprocha
a las administraciones que «si se ha recortado, si no hay protocolos rapidos de sustitucion de profesorado,
dificultas el trabajo de los docentes. En muchos centros no se esta dando clase normal esta semana.

Desde FEDADI nos cuentan que, en los centros de Secundaria «estamos contando con el profesor de guardia
gue, en coordinacion con el profesor confinado, envia materiales desde casa. Hay casos en los que, si el
profesor se encuentra en condiciones y voluntariamente quiere, imparte la clase a distancia». Sobre los
equipos directivos, nos cuenta que «estamos dedicando gran parte de nuestra jornada a introducir positivos en
el sistema, contactos, hablar con Sanidad, etcétera. A veces, tenemos que trasladar la realizacién de las otras
tareas propias de nuestro cargo a horarios poco convenientes».

Vicent Mafiés, presidente de la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros Educativos Publicos de
Infantil y Primaria, aclara que «en los centros de Primaria no tenemos profesor de guardia». En su caso, «hay
maestros que normalmente hacen desdoblamientos para refuerzo, apoyos en una clase o docencia compartida.
Estamos eliminando estos recursos para sustituir al compafiero que estd de baja. Es todo muy complicado
porque no podemos juntar grupos, que es lo que se ha hecho siempre en un momento de urgencia». Mafiés
lamenta que «no se han dictado antes las instrucciones. Se ha hecho coincidir el inicio de los nuevos



protocolos con la vuelta después de las vacaciones, sin tiempo para reorganizar nada. En ese sentido, vemos
gue todo se esta haciendo de manera precipitada».

En CCOO son muy contundentes a la hora de sefialar a las comunidades autbnomas como responsables de no
haber tomado las medidas pertinentes para evitar lo que esta ocurriendo. Francisco Garcia insiste en que «ya
dijimos que era prematuro prescindir de los refuerzos COVID, aumentar las ratios, reducir las distancias. Los
expertos ya advirtieron de la necesidad de mantener las medidas que garantizaron el éxito del curso pasado.
Sin embargo, las comunidades desregularon todo y hoy estamos en una situacién explosiva que no sabemos
donde va a ir a parar». Cree que «se ha pensado con criterios de ahorro que estan fuera de lugar». Ademas,
denuncia que, de la financiacion autondmica para la gestién de la pandemia en los servicios publicos
esenciales que el Estado facilité a las administraciones regionales, «se van a devolver 3.000 millones de euros
sin ejecutar. Habia dinero, es incomprensible. No se ha invertido y ahora estamos asi. Es inexplicable que se
devuelva dinero y se haya despedido a profesores y suavizado las medidas».

En la misma linea se expresa Vicent Mafiés, que insiste en que «estas situaciones se solucionan con recursos
personales. Venimos luchando desde principio de curso para que se mantuvieran los mismos recursos que el
afio pasado y en la mayoria de comunidades no se han mantenido. Si tuviéramos a esos docentes en plantilla
para reducir ratios, hacer grupos mas pequefios, ahora con una ola asi tendriamos capacidad para flexibilizar
grupos».

Pero la falta de profesores no solo afecta a nivel organizativo, también al &mbito pedagdgico, tal y como apunta
Ramon Izquierdo, secretario de politica sindicar de ANPE. Destaca que «el que falte un profesor, aunque el
centro se apafie, no solventa el problema a nivel pedagdgico. Por ejemplo, si falta el de Matematicas y lo
sustituimos con el profesor de guardia, posiblemente él no sera profesor de Matematicas». Reconoce que «es
cierto que mucho profesorado esta usando las plataformas de las autonomias para mandar tarea a los alumnos
durante el tiempo que no estan para que puedan trabajarla en el aula, pero hay materias en las que eso no se
puede hacer».

17 comunidades y gestiones

Lo cierto es que la gravedad de este asunto varia entre autonomias, aunque preocupa en todas. En la
Comunidad de Madrid, CCOO cifra en un 6% el personal docente que no ha podido incorporarse a su puesto
durante los primeros 7 dias del segundo trimestre. Esto se traduce en un total de 3.000 profesores ausentes,
gue se unen a un elevado numero de faltas de alumnos. Desde el sindicato denuncian que las Unicas medidas
de las que disponen los centros madrilefios se reducen a «abrir ventanas y la ventilacion cruzada».

Esteban Alvarez es el presidente de la Asociacion de Directores de Institutos Pdblicos de Madrid (ADIMAD).
Nos cuenta que, aunque se esta acelerando el mecanismo de sustitucién, a finales de la semana pasada se
habia cubierto solo un 30% de las ausencias. Admite que se estd gestionando la situacibn «con mucho
esfuerzo y con una carga de trabajo impresionante». Ademas de suprimir las especialidades y colocar un
profesor por grupo, «en los centros de Secundaria y FP estamos tirando de profesores de guardia, que suele
haber 4 6 5 de media en cada hora. Las medidas de seguridad se mantienen, el problema es que se estan
perdiendo muchas horas lectivas». En cuanto a los alumnos, calcula que «hay un 15% aproximadamente que
no esta acudiendo a los centros. Unos, por COVID; otros, por precaucion». Lamenta que «estamos
manteniendo la actividad educativa de una forma francamente mejorable. Es una situaciéon que tendria que
haberse evitado».

En ADIMAD se muestran muy criticos con la Consejeria de Educacion madrilefia, a quien acusan de «plantear
un curso como si no hubiera virus, con un niamero de alumnos por clase igual o mayor que antes de la
pandemia y un namero de profesores igual 0 menor que antes de la pandemia». Denuncia que los grupos de
Secundaria «se han cerrado con entre 30 a 33 alumnos y los de Bachillerato, entre 35 y 38. La distancia de
seguridad con este nimero de alumnos no se puede cumplir, es imposible hacerlo en un aula de 40 metros
cuadrados». Por otro lado, reprocha a la Administracion que «cuando en diciembre comenzé la subida de
contagios, cuando los virélogos avisaban de cuél iba a ser la situacion en enero, cuando el 18 de diciembre ya
se decia que el pico se alcanzaria a finales de mes y que iba a ser muy alto, no se hizo nada. Se esperé.
Nuestra conclusion es que, de nuevo, en Madrid el criterio econdmico es el que marca la politica de la
Consejeria».

Desde el gobierno madrilefio aseguran que se esta haciendo todo lo posible para dar respuesta a las
necesidades de los centros y que trabajan para suprimir los tramites burocraticos para la aprobacion de bajas y
la aceleracion de las nuevas contrataciones.

En Andalucia, sin embargo, la Junta se congratula por la buena gestién que —consideran- estan haciendo en
esta sexta ola. Sefialan que las ausencias de los profesores estan siendo practicamente las mismas que hace
un afio y que representan tan solo un 0,87% de la plantilla publica. Sefialan que tan solo un 0,3% de los
centros publicos recurrieron al procedimiento urgente de llamada telefonica para garantizar el servicio
educativo, de acuerdo con los datos del departamento que encabeza Javier Imbroda.

Se trata de unos datos con los que no estan de acuerdo los sindicatos, que elevan hasta el 3% la falta de
personal en los centros y piden mas recursos. La comunidad educativa tampoco se muestra tan optimista.
Matilde Lopez, presidenta de la Asociacion Andaluza de Directores y Directoras de Centros de Infantil, Primaria
y Residencias Escolares (ASADIPRE), califica la situacion como «caottica». Relata que, en su centro «se ha
incorporado un sustituto, pero porque la inspeccion lo ha reclamado, no por la agilidad de la administracion. Es
muy complicado. Ahora estdn empezando a dar bajas rapidas, pero el problema ha sido que un maestro daba
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positivo y no tenia cita para pedir la baja hasta 5 dias después. Entonces, no se podia enviar a un sustituto. Ha
sido una locura en todos los centros por falta de prevision». Cree que a la administracion «les ha explotado la
bomba.

En el CEIP Jardines del Valle, del que es directora, han tenido que tomar medidas: «hemos quitado las
especialidades, hemos puesto un maestro por grupo. Se prioriza la atencién. Si sigue faltando, pasan a hacer
la funcién de tutoras las comparfieras de atencion a la diversidad, de pedagogia terapéutica. Por supuesto, se
recurre al equipo directivo y no se hacen ni las reducciones de 55 afios, ni las coordinaciones de proyecto ni los
proyectos de refuerzo».

Belén Navarro, vicepresidenta de la Confederacion Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado por la Educacion Publica (CODAPA), confirma que se estd echando mano «de refuerzos, de
especialistas, de desdobles como se puede». Y advierte de que, a finales del trimestre pasado «ha habido
centros en los que se llamaba a las familias y les decian que estaban desbordados y que era mejor que no
llevaran a los nifios porque no podian atenderlos y se iban a quedar solos en una clase sin hacer nada. En este
trimestre adn no ha pasado y espero que no ocurra, pero hasta ese extremo se ha llegado».

Aun asi, Matilde Lopez dice que «intentamos poner una sonrisa, no podemos hacer otra cosa. Yo estoy
siempre animando, dandoles las gracias a los comparfieros. El motor de lo publico es el funcionario, que es el
gue esta ahi». Reconoce que «hay un sentir de mucha crispacion y desazén, es normal. Hay muchos
sentimientos de desconcierto, esa es la palabra. Tenemos muchas ganas de que funcione, todos queremos
tener las escuelas abiertas, pero hay que hacerlo bien».

Los opositores jovenes rechazan el nuevo decreto para el
acceso al profesorado

Consideran que la medida imposibilita casi por completo el acceso a una plaza en favor de los interinos de
larga duracién. Exigen al gobierno, administraciones y sindicatos que los escuchen

19-1-2022 | Mar Lupidn Torres

Rosa tiene 30 afios. Es Graduada en Magisterio, tiene un Master en Neuropsicologia y Educacion —ademas
del Méster Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria—, un C2 en inglés y se esta preparando el
doctorado. Desde 2019 es opositora. Ella es una de tantos opositores o interinos con pocos afios trabajados a
los que les afecta el nuevo decreto para el acceso a la funciéon publica docente.

Este borrador, que esta previsto que entre en vigor en abril, buscar dar respuesta a las exigencias de Europa
de poner fin a la alta tasa de interinidad que existe en el sistema de ensefianza espafiol, en torno a un 25%.
Desarrolla la ley para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se aprobé el pasado mes de
diciembre.

Los sindicatos calculan que, con este sistema, mas del 90% de las plazas convocadas seran ocupadas por
interinos. Cerca del 20% de ellas se otorgaran sin examen, a través de un concurso de méritos abierto a todo el
mundo, pero con unas caracteristicas que favorecen a los interinos. Para el resto de plazas, se seguira la via
del concurso oposicion, aunque con novedades: el examen tendrd dos partes que no seran eliminatorias y
aumenta el baremo de la experiencia con respecto al de la formacién. Este Ultimo, cae de los 5 a los 2 puntos.

Aunque ya son 12 las comunidades autdnomas que se resisten a aplicar este nuevo método y han adelantado
la convocatoria de las oposiciones —la Ultima, Madrid— los opositores jovenes estan muy preocupados por la
medida y denuncian la falta de respaldo por parte de las organizaciones sindicales.

Rosa nos cuenta que, con el baremo actual, «llego a los 5 puntos de formacién académica. Ya que mi
experiencia laboral no la puedo demostrar porque no tuve un contrato en condiciones, al menos a nivel
académico puedo competir con la gente que tiene bastantes puntos de experiencia. Este nuevo decreto me
frustra porque me deja sin opciones». Reconoce que «me han destrozado. Si no contaba ya mi experiencia
laboral, ahora me dicen que, de 5 puntos de méritos académicos, me cuentan 2. He pasado de un baremo de
entorno a los 8 puntos a quedarme en 4 y pico. Todo el esfuerzo de una vida, desde que me fui al extranjero a
estudiar inglés con 18 afios, no cuenta para nada». Defiende que «es sano competir, porque cuando no hay
competencia, muchas veces no te sientes con necesidad de mejorar. No digo que yo sea mejor que otros,
tengo la humildad de asumir que hay gente que esta por encima y otra por debajo. Estoy a favor de una
competencia sana. No me duele que una persona mas preparada quede por encima de mi, no me molesta
quedarme fuera por una persona que saca mas nota porque tiene mas méritos. Lo que me molesta es que
entre una persona no los ha demostrado».

Rosa insiste en reconocer la valia de los interinos de larga duracidn, pero nos cuenta que en redes sociales se
han producido tensiones con ciertos grupos: «hay quienes nos dicen que a base de dinero [invertido en
formacién] no se puede pagar una plaza. Si yo he podido pagarme dos master teniendo un sueldo que, como
mucho, ha llegado a los 1.200 euros, el que lleve trabajando 10 afios en la publica ha tenido muchas mas



oportunidades y recursos de pagarse un master, dos o los que hubiera querido. Si no los tiene es porque no ha
querido o porque ha tenido otras prioridades».

Cae la importancia de la formacién

«Siempre tuve la espinita de la educacién», dice Rocio, de 38 afios y opositora a Formacién Profesional. Hace
15 afios se gradu6 como ingeniera técnica industrial y ha trabajado durante 10 afios en el sector aeronautico.
Hace 3 se titulé en el MAES y desde hace 2 se preparar para conseguir su plaza, mientras cursa otro Grado y
otro Master. Asegura que, con el nuevo Real Decreto «es practicamente imposible coger plaza. Antes los
exadmenes eran eliminatorios. El interino de muchos afios, si no aprobaba la primera parte, no llegaba al final y
no le contaba la experiencia. Ahora eso cambia». Confiesa que «casi me mareo cuando me enteré. Me
matriculé en un Grado y un Master para ir sumando puntos de formacion, ya que no me llaman de la bolsa y no
puedo acumular experiencia. Ahora se los cargan y la gente que estamos estudiante nos preguntamos qué
pasa con nuestro tiempo, con nuestro dinero y, en definitiva, con nuestra vida. Entiendo que la persona que
trabaja merece que se tenga en cuenta su experiencia, pero también es importante la formacion. La
experiencia no ha desaparecido nunca y el que trabaja también se puede formar». Dice que, con los nimeros
en la mano, «si saco un 10 y un 10 en los exadmenes, el maximo al que aspiro es un 6,8. No queremos fastidiar
al interino que trabaja, pero ellos tienen muchas opciones, que no se carguen las de los demas».

Maria, de 39 afios, oposita al cuerpo de Primaria y sefiala que «la oposicién es mi (inica opcion para salir de
una vez por todas de una situacion de precariedad laboral». Licenciada en Historia, tras la crisis de 2008 y de
trabajar en el extranjero en unas condiciones muy mejorables, decidié hacer el Grado en Magisterio, mientras
trabajaba para costearse los estudios. A pesar de las dificultades econdémicas, consiguié finalizar su formacién
y acreditar su conocimiento de idiomas en inglés, francés e italiano. Afirma que «me estan fastidiando la vida.
Calculaba que con un 8 en la oposicion y dada la situacién de otras convocatorias, sacaria plaza. A seis meses
del examen, anuncian esto. Es totalmente injusto. He estado haciendo todo lo posible por formarme, he
apostado muy fuerte por ello. Siento que he tirado 5 afios de mi vida. Ta sacas un 10 en la oposicion, tienes
formacion académica maxima, pero no sacas plaza porque te quedas en un 6,8. Cualquier interino de larga
duracion que saque un 6, queda por encima de ti». Maria subraya que entiende que hay que estabilizar a los
interinos de larga duracion, pero que «han tenido muchas oportunidades de aprobar su plaza. Se nos esta
haciendo pagar el pato cuando no tenemos la culpa de como han llevado esto las administraciones. Creo que
se estan aprovechando de que no tenemos a nadie que nos respalde». Denuncia que «nos ha costado mucho
hacernos oir. Hemos escrito a los diputados de las comisiones de educacion y de funcion publica y no nos ha
contestado ninguno. También a las comunidades auténomas y a sus presidentes». Asegura, ademas, que la
mayoria de los afectados «no sabe que este decreto les perjudica. Muchas academias solo piensan en el
negocio y les dicen que este decreto les beneficia».

Los sindicatos insisten en que el decreto «favorece a todos»

Uno de los principales reproches que hacen va dirigido a las organizaciones sindicales a las que les recriminan
su falta de apoyo. Rosa estaba afiliada a CSIF, pero «dejé de estarlo porque vi que celebraran el decreto que
me fastidia la vida de arriba abajo. Hablé con ellos y me dijeron que si, que el sindicato estaba a favor y que
nunca podriamos estar todos de acuerdo. Creo que més alla de lo que nos guste o no, hay que luchar por lo
gue es justo y establecer una competicion real».

Maria explica que ha contactado con todos «y no nos apoya ninguno. Creo que es por una cuestion simple: sus
cuotas las reciben de los interinos de larga duracion que estan afiliados en su mayoria porque necesitan
respaldo en sus reivindicaciones. No solo defienden a sus afiliados, sino que mienten por sistema. Con el
borrador en la mano, te das cuenta de que lo que dicen no es verdad».

Muchos argumentan que el decreto responde a una exigencia de Europa, pero Maria insiste en que lo que se
pide desde Bruselas es «estabilizar las plazas, no a esas personas. Europa no puede decir a un gobierno cémo
elegir a sus funcionarios. Lo que quieren hacer no es constitucional». Rocio afiade que «los puestos publicos
se ganan por oposicién, hay que luchar las plazas y examinarse, no entrar por un golpe de suerte. Queremos
tener opciones».

Al otro lado, los sindicatos, que insisten en que esta medida supone mas oportunidades para todos. Maribel
Loranca, de UGT reconoce que «es normal que la gente analice la realidad segun sus circunstancias
personales y entiendo perfectamente la posicion de los distintos grupos de opositores». Pero recuerda que,
entre 2007 y 2011, ya hubo «un sistema similar que simplificaba las pruebas de oposiciéon y que primaba la
experiencia docente. Funcioné bien y permitié entrar a opositores sin experiencia». Subraya que «si se permite
gue todos accedan a todo el proceso, se benefician todos los que se presentan. Si no se aplica este sistema,
se producird una reduccion drastica de plazas, ya que solo saldran las de reposicién. Creo que, a mayor
namero de plazas, mayor nimero de oportunidades, tanto para los interinos de larga duracién, como para los
opositores libres».

Mario Gutiérrez, de CSIF, muestra su completo desacuerdo con las reivindicaciones de los opositores jévenes
y explica que su obligacién es «buscar una solucion equilibrada a un problema creado por las administraciones,
gue es la alta tasa de temporalidad. No les damos la espalda, cumplimos la legalidad del Congreso». Y apunta
a que, con la negativa de Madrid a aplicar el decreto, «se encuentran ahora con 1.000 plazas en vez de 3.000,
¢ quién se beneficia de esa reduccion? Nadie y se perjudica a todos. Para que los jévenes no tengan problema,
exigimos que en todas las convocatorias salgan todas las plazas para que el aumento de las mismas haga que
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todos se beneficien. Yo sé que es dificil que llueva a gusto de todos, pero hay que mirar por el todo y no por lo
particular, ese es el equilibrio que hemos buscado».

José Ramoén Merino, de STEs Intersindical, cree que lo mejor es una doble via «que, por un lado, responda
ante el personal que esta dentro y que tiene experiencia; y otra para quien quiere opositar y entrar en el
sistema, gente joven y muy preparada». Considera que «las puertas tienen que estar abiertas para quien
quiera entrar en el sistema educativo y el sistema necesita gente nueva. No se les cierran las puertas».



