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EL PAIS OPINION

Clases particulares: mejorar la oferta publica para contener la
demanda privada

El aumento de los apoyos escolares externos en Espafia demuestra que la preocupacion de las familias por el
futuro de sus hijos es cada vez mayor, pero deja en evidencia los déficits del sistema educativo

LUCAS GORTAZAR. JUAN MANUEL MORENO. 21 ENE 2022

Espafia tiene un problema importante de igualdad de oportunidades en su sistema educativo. Los alumnos de
rentas mas bajas repiten curso y abandonan la escuela de forma prematura mucho mas que en otros paises.
Asumiendo que el talento y las capacidades se distribuyen con homogeneidad por los grupos sociales, esto es
un problema para avanzar hacia un sistema meritocratico que fomente la movilidad social. Este fenémeno se
ha agravado con la pandemia: son los alumnos de rentas mas bajas los que mas han sufrido las consecuencias
de la pandemia, en pérdida de aprendizaje, pobreza, precariedad laboral, fallecimientos y problemas de salud
en sus hogares.

A todo ello se ha sumado, en la ultima década y media, un aliado inesperado. En Espafia, el gasto de las
familias en clases particulares se triplicé entre 2006 y 2017, coincidiendo con la brutal crisis econdémica y
mientras las familias reducian su consumo en ropa, comida y ocio. Esto es lo que mostramos en el informe
recién publicado por EsadeEcPol, donde se explica cdmo las clases particulares (un mercado bautizado, por
varios motivos, como “Educacion en la Sombra”) estan pasando, de facto, de ser un bien de lujo a un bien de
primera necesidad.

En Espafa, el 24% de los alumnos de entre 6 y 18 afios reciben clases particulares de refuerzo o
perfeccionamiento, una cifra que va en alza y que puede poner en riesgo la relacién histéricamente simbidtica
entre la educacion formal y las tutorias privadas de apoyo. La creciente demanda ha sido mayor en familias de
renta media y baja, cerrando un poco la brecha, todavia muy grande, entre hogares con mas y menos recursos.
Todo esto muestra ni mas ni menos que la preocupacion de las familias por el futuro de sus hijos es cada vez
mayor y parece ir en aumento. En algunos paises, sobre todo asiaticos, el consumo de clases particulares
afecta a mas del 80% de las familias: en estos paises, la relacién entre clases particulares y educacion formal
entra en terreno peligroso, ya que la primera puede estar suplantando a la segunda.

La pregunta es obvia: ¢Qué deben hacer los gobiernos para responder a este irrefrenable ascenso de las
clases particulares? La experiencia internacional muestra que, mas alld de prevenir practicas abusivas o
ilegales en un mercado que puede ser muy opaco, intentar frenar la oferta no funciona para contener la
demanda. No funcion6 en Corea del Sur hace unos afios. Y tampoco lo esta haciendo en China durante la
pandemia: en un contexto de crecimiento extremo de clases particulares, la reciente prohibicién de servicios de
tutorias privadas online podria hacer que aflore un mercado negro alin mas peligroso y opaco.

Asi pues, la respuesta debe venir desde el sistema educativo formal. Como se apunta en el propio informe, son
muchos los factores relacionados con el sistema educativo que pueden frenar o acelerar el crecimiento de
clases particulares. En todo caso, reducir la demanda de clases particulares pasa sobre todo por ampliar la
capacidad de personalizar la atencion y las oportunidades de aprendizaje de los alumnos en la escuela. Para el
caso de Espafia, es clave seguir apostando por la modernizacién y transformacién de la educacion formal (mas
inversién, curriculum competencial, reforma de la certificacion del aprendizaje, nueva carrera docente, mejor
orientacion personal y profesional). Y también cuidar las politicas de examenes externos, como la Selectividad,
gue pueden, en su version extrema, generar incentivos muy perversos en la demanda de clases particulares.
Pero esta agenda reformista, presente en todos los Ministerios de Educacién del mundo, puede tardar en
llegar.

Mientras tanto, la intervencién mas efectiva y con consenso cientifico estd en las tutorias individualizadas
gratuitas para el alumnado que mas lo necesita, lo que supondria desplegar un programa nacional de clases
particulares publicas de refuerzo. Algunos Gobiernos, como el del Reino Unido, Holanda o Estados Unidos,
estan desplegando estas tutorias individualizadas (clases particulares publicas) como politica publica para
abordar el impacto que la pandemia ha tenido sobre los alumnos. Hace unos meses, la Fundacion Empieza por
Educar y EsadeEcPol presentaron un programa piloto de este tipo en Madrid y Catalufia, en formato online y
con docentes seleccionados y bien formados, evaluado mediante un ensayo aleatorio controlado, y mostrando
mejoras muy significativas en el rendimiento de los estudiantes. Las familias espafiolas que recurren a las
clases particulares quieren obtener una mayor personalizacién de la educacion de sus hijos. Si las instituciones
publicas se movilizan para proporcionarles esa personalizacion, veran menos necesario tener que hacer ese
gasto, ya que la ventaja comparativa de la educacion en la sombra es precisamente la personalizacion. Invertir
en personalizacion es hoy mas necesario que nunca para proteger la escuela como institucion, mejorar su
calidad y prevenir el aumento de las desigualdades.

Lucas Gortazar es director de Educacion de EsadeEcPol (@lucas_gortazar) y Juan Manuel Moreno es profesor
titular de Didactica y Organizacién Escolar en la UNED.
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LA VANGUARDIA

El TSJC da dos meses a Educaciéo para aplicar el 25% de

castellano en las aulas

El tribunal hace firme la sentencia del Supremo e insta a la Generalitat a indicar el 6rgano que debe cumplirla
JOSEP M2 CALVET. 21/01/2022

La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya ha declarado firme la
sentencia del Tribunal Supremo del 16 de diciembre del 2020 que obliga a las escuelas a ofrecer el 25% de
clases en castellano una vez que el Alto Tribunal ha decidido no admitir a tramite el recurso de casacion
interpuesto por el Departament d'Educacié de la Generalitat contra el fallo.

Ademas el TSJC dado dos meses a la Generalitat para que ejecute la resolucion a partir de la comunicacion de
la sentencia, pasados los cuales "cualquiera de las partes y personas afectadas podra instar su ejecucion
forzosa". En cualquier caso, el tribunal insta a la Generalitat a cumplirla en 10 dias y en este mismo plazo le
emplaza a indicar el érgano responsable de su cumplimiento.

Contra la resolucién cabe interponer recurso de reposicion, afiade la resolucion, en un plazo de cinco dias
desde el siguiente a su notificacién.

El conseller d'Educacié, Josep Gonzalez Cambray, ha explicado que el Departament d'Educacié quiere pedir
aclaraciones al tribunal. El conseller también ha querido relativizar la resolucién de este viernes asegurando que
esta forma parte del procedimiento y que ya sabian que pasaria.

La resolucion de hoy supone un paso mas en el contencioso entre los jueces, la administracion espafiola y la
catalana por el uso del castellano en las escuelas catalanas. La sentencia del Tribunal Constitucional sobre el
Estatut (2010) reinterpret6é la doctrina consolidada del propio tribunal que reconocia la inmersion linglistica
condicionada a que el castellano no perdiera su condicién de lengua vehicular.

Tras unos primeros intentos de algunas familias de forzar un cambio que la Generalitat solventaba de forma
individualizada, en el afio 2015 el entonces ministro de Educacion, ifiigo Méndez de Vigo, presenté una
demanda contra la Generalitat por su inactividad para hacer efectivo el uso del castellano en proporcion
razonable en sus centros educativos. En diciembre del 2020, el TSJC fallé6 a favor del Ministerio ordenando
"reintroducir" el castellano de forma "proporcional y equitativa" respecto del catalan. Esa "proporcionalidad" la
cuantificé el TSJC, en el 2020, estableciendo un minimo del 25% del horario escolar en castellano para todos los
centros catalanes. La Generalitat recurrié al TS por lo que frend la aplicacion de la sentencia. Un recurso que fue
rechazado a finales de noviembre. La resolucién de este viernes supone la ejecucién de aquella sentencia.

El conseller de Educacid, Josep Gonzalez-Cambray, ya aseguro a finales de noviembre que se seguira
aplicando el modelo actual e instd a las escuelas a no cambiar sus proyectos lingiiisticos. "Estamos delante de
un nuevo ataque frontal por parte de los jueces que desconocen lo que pasa en los centros catalanes”, sefialé
entonces el conseller.

De hecho, el president de la Generalitat, Pere Aragonés, anuncié en diciembre que se incrementarian las
inspecciones en las escuelas catalanas para controlar que se cumplan los proyectos educativos en los centros y
se den todas las clases previstas en catalan con el objetivo de defender el modelo "de éxito" y "convivencia" de
inmersion lingdistica.

europapress.es

El Gobierno cifra en un 0,49% las aulas cerradas y en 4,28% los

profesores aislados por positivo o cuarentena
MALAGA, 21 Ene. (EUROPA PRESS) —

La ministra de Educacion y FP, Pilar Alegria, ha asegurado que segun los datos facilitados por las
comunidades autonomas actualmente son 1.962 las aulas cerradas de las 405.181 existentes, lo que supone
un 0,49% del total, con solo siete centros cerrados --un 0,03% del total--. Ademas, 24.742 docentes estan
aislados por positivo en COVID o en cuarentena, lo que significa el 4,28% del total; y 262.451 estudiantes --un
3,77%--.

"Con estas cifras, vuelvo a confirmar que se esta haciendo bien, que se esta desarrollando muy bien los
protocolos en los centros educativos y podemos aseverar claramente que las escuelas siguen siendo espacios
seguros", ademas de garantizar la formacién presencial, ha manifestado Alegria.



Asi lo ha indicado en una visita al IES Politécnico Jesuis Marin de Méalaga capital, junto al consejero andaluz de
Educacién y Deporte, Javier Imbroda, sefialando que "estamos viviendo semanas donde las cifras estan
aumentando”.

Al respecto, ha incidido en que las escuelas "no son elementos ajenos a la propia realidad, es verdad que no
hemos sido exportadores de casos, sino en todo caso importadores de lo que nos traian desde fuera",
considerando que "al igual que la incidencia esta remitiendo, en las préximas semanas vamos a ver lo propio
en las escuelas".

Alegria ha reiterado que los centros educativos "son seguros, lo que se ha mostrado no solo este curso sino
también el pasado, que iniciamos las clases sin vacunas y sin conocimiento de este virus y alin asi apostamos
por la presencialidad". Asi, ha agradecido "el magnifico trabajo de la comunidad educativa. "Los profesores, los
estudiantes, las administraciones educativas, las familias han demostrado que las escuelas son centros
seguros", ha asegurado.

En cuanto las administraciones educativas ha agradecido que en la ultima reunién la presencialidad "fuera una
apuesta clara por parte de todas las comunidades auténomas". Asimismo, ha asegurado que "una de las cosas
gue ha quedado claro es que todos los protocolos que hemos ido poniendo en los centros educativos han sido
siempre basados en conocimientos cientificos, en lo que las autoridades sanitaria nos marcaba y acordado por
todas las administraciones educativas".

“La prueba de que se estan cumpliendo y estan dando buenos resultados es que hoy a diferencia de lo que
sucede en otras partes del mundo, nuestras escuelas estan abiertas y con una formacién presencial en todas
las etapas y areas", ha manifestado.

Sobre las dificultades o demoras en cubrir las bajas, ha dicho que puede que "en algin centro o algun lugar
concreto se estén produciendo que no se puedan cubrir’, pero ha asegurado que segun las informaciones que
tiene el ministerio "el tramite para cubrirlas se esta haciendo correctamente, de forma adecuada, en casi toda
las administraciones".

Cuestionada sobre las dificultades para la conciliacién familiar, Alegria ha dicho que esta "ha sido siempre
complejo con pandemia y sin pandemia”, pero ha puesto en valor que desde el comienzo de esta situacién "el
Gobierno ha tramitado algo mas de seis millones de bajas, tanto por la infeccibn como por casos de
aislamiento” y la puesta en marcha del plan '‘Me cuida' que "plantea flexibilizar la jornada de los padres y
madres para que no tengan una merma econoémica en sus salario”. "Nos queda lo que venimos haciendo con
las empresas, una implicacién para favorecer esa conciliacién que si ya de por si esta siendo complicada ahora
con esta situacion ha adquirido grados de mayor dificultad”, ha concluido

EL PAIS

La escuela concertada sufre para cubrir las bajas por covid

Los centros subvencionados tienen dificultades para comunicar oficialmente las ausencias y encontrar
sustitutos. Con las plantillas mermadas, se reorganizan como pueden para continuar el trabajo

IVANNA VALLESPIN / J. A. AUNION. Barcelona / Madrid - 22 ENE 2022

El golpe de la sexta ola de la pandemia en las escuelas, con un aluvidn de casos positivos entre alumnos y
profesores, no distingue entre red publica y concertada, con todos los problemas que ello conlleva. Los equipos
docentes van resolviendo como pueden la situacion, dia a dia, y muchas veces sin toda la ayuda que
necesitarian de la Administracién, segin protestan muchos de ellos. En el caso de la escuela concertada,
ademas, se suman las dificultades que estan sufriendo para cubrir las bajas de personal, algo que muchas
veces ni siquiera consiguen, pues son los propios centros los que deben encargarse de buscar los sustitutos y
contratarlos.

“Una direccion puede estar varias horas organizando una baja: buscar el sustituto, rehacer horarios, tramitar la
baja del profesor y tramitar el contrato del sustituto... Estos dias las escuelas parecen gestorias”, se queja
Meritxell Ruiz, secretaria general de la fundacion Escola Cristiana, la principal patronal de la concertada en
Catalufa. “En un caso, tardamos cuatro dias en conseguir la baja [necesaria para poder conseguir un sustituto]
y en otro pasaron tantos dias que le dieron al profesor a la vez la baja y el alta”, explica Soledad Casas,
directora del Colegio de JesuUs en el barrio de Barajas, en Madrid, sobre los problemas que supone para un
centro concertado como el suyo la saturacién de los servicios de atencion sanitaria. Y afiade: “Y muchas veces
tampoco encontramos sustitutos solo para siete dias [lo que dura la cuarentena]; si estan en el paro o
preparando las oposiciones, no les merece la pena”.

Las escuelas concertadas son centros privados subvencionados con dinero piblico para que ofrezcan las
ensefianzas obligatorias de forma gratuita. Atienden a un cuarto de los alumnos de toda Espafia, con
porcentajes que van del 15% en Extremadura y Canarias a casi la mitad del estudiantado en el Pais
Vasco. Envueltas siempre en el debate entre los defensores de esta oferta subvencionada (mayoritariamente
catélica) y los que abogan por la preeminencia de la oferta publica y se quejan de que la concertada cobra
cuotas a las familias, su naturaleza hibrida les puede dejar en tierra de nadie en situaciones como la actual.
“Nosotros pagamos la nébmina de los profesores, pero no somos responsables de buscar a la gente”, comentd
hace unos dias la secretaria general de Educacion de Catalufia, Patricia Goma. “La concertada somos siempre
los dltimos de la cola, se nos ve como privados, que solo queremos cobrar a las familias para hacer negocio y
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no se acaban de creer que también somos un servicio publico”, lamenta Enric Masllorens, director general de la
Fundacion Jesuitas Educacion.

Pedro Huerta, secretario general de Escuelas Catolicas, entidad mayoritaria en la red concertada en el ambito
estatal, insiste en esa misma direccion: “Parece que siempre nos estamos quejando, pero es que, en el fondo,
va en detrimento de los alumnos, de la ensefianza. Alguien podria decir: pues la concertada que se busque las
habichuelas... Pero, mire usted, me puedo buscar las habichuelas si tengo uno o dos profesores [de baja], pero
no ocho y no sé cuantos van a ser la semana que viene”.

Huerta recuerda, ademas, que muchas comunidades retiraron a principios de curso buena parte de los
refuerzos docentes para atender la situacién de pandemia, que tan bien vendrian en la situaciéon actual. “En
algunos casos, se los retiraron también a la publica, pero en otros solo a la concertada”, asegura. Este curso,
aunque en muchos casos menos que hace un afio, a los centros concertados se les esta dotando con docentes
adicionales en todas las comunidades menos en Aragén, Castilla-la Mancha, Murcia y La Rioja, segun el
recuento hecho por Escuelas Catdlicas. Segun estos calculos, algunas autonomias también ofrecen ayudas
para contratar coordinadores covid (Andalucia, y Cantabria) o reforzar el servicio de limpieza (Madrid) y
muchas también dan fondos para comprar materiales como mascarillas: Aragén, Asturias, Cantabria,
Comunidad Valenciana, Galicia, Baleares, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

Algunos gobiernos autonémicos, ademas, estan intentando agilizar los mecanismos para sustituir a los
docentes de baja, pero aln en esos casos, las dificultades llegan por otros lados. Por ejemplo, la falta de
sustitutos. La fundacién Escola Cristiana, que agrupa el 70% de la concertada catalana, cuenta con una bolsa
de sustitutos de 900 personas que ofrece a sus 400 centros adheridos, pero se le ha quedado corta. Ante el
gran volumen de bajas actual, y que muchos renuncian, enviaron un correo a todos los candidatos para saber
los que realmente estaban disponibles inmediatamente: respondieron 260. Ademéas de estar intentando
engordar la bolsa, han cerrado un acuerdo con la universidad privada Ramon Llull para incorporar estudiantes
ya titulados que estan estudiando un master o un segundo grado. También han intentado incorporar
estudiantes de ultimo curso, pero la Generalitat no se lo ha permitido. Eso si, podran contratar a docentes de
secundaria para dar clases en primaria.

En el barrio madrilefio de Barajas, la directora del Colegio de JesUs explica que, con cuatro profesores
ausentes (han llegado a ser cinco de 46) se van a apafiando como pueden, gracias al esfuerzo extra de la
plantilla. En un paseo por el centro la mafiana del viernes se aprecian claros ejemplos de a qué se refiere: una
maestra de infantil dando clase en medio de dos aulas cuyos alumnos no se pueden juntar; otra atendiendo a
los pequefios a una hora y a los de ESO a la siguiente; el jefe de estudios dirigiendo ejercicios de taichi en otra
clase; videocamaras encendidas en casi todas apuntando al profesor para que los alumnos en casa sigan la
leccion... “Cada dia llegas y no sabes lo que va a tocar hacer. Antes, yo no metia el mévil en clase, pero ahora
tengo que llevarlo encima porque continuamente te comunican un positivo de un alumno o un profesor, algin
cambio....”, cuenta la profesora de Lengua Marta Goémez.

Al final, con todas las dificultades y aunque hayan tenido que aparcar las metodologias mas punteras, los
colegios siguen abiertos, las clases siguen su curso y el curriculo va avanzando. Pero a costa, insiste Soledad
Casas, de unos equipos cada vez méas extenuados, unas familias més agotadas y unos alumnos a los que
cada vez cuesta mas mantener el &nimo.

“En una semana y media hemos tenido las mismas bajas por covid que en todo el primer trimestre”, cuenta
Natalia Llorente, directora Escola Pia de Igualada (Barcelona). Llorente define como “compleja” la situacion de
su centro, con el 10% del personal de baja. A ello se suma la gestion de los positivos entre el alumnado. “Esto
nos genera mucho trabajo, mandando comunicados a las familias, contando cuarentenas, viendo los que no
estan inmunizados... Y Salud no nos puede dar respuesta a todo porque estan colapsados y no tienen medios
suficientes”, se queja la directora, quien también lamenta que las gestiones por la covid se coman casi todo el
tiempo. “A las escuelas se nos esta cargando de tareas que no nos corresponde, como informar a las familias
de temas sanitarios, deberiamos tener un refuerzo para estos asuntos. Nuestra responsabilidad es dar un buen
servicio educativo”.

ELOMUNDO

El Gobierno se da dos meses para comprobar si el Govern
aplica la sentencia del 25% de castellano

"Nos mantenemos de momento en que las sentencias se cumplen y entendemos que ninguna Administracién
hace lo contrario”, dicen desde Educacion
OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Sabado, 22 enero 2022

El Gobierno de momento no va a instar a la ejecucion del fallo del Tribunal Supremo que obliga a poner un 25%
de clases en castellano en todos los centros educativos de Catalufia. Se ha dado dos meses para comprobar si



la Generalitat lo aplica o no y hasta entonces no movera ficha. Por ahora mantiene perfil bajo, procurando no
hacer ningun gesto que pueda malinterpretarse y generar susceptibilidad, tratando de pasar desapercibido y
confiando en que la Generalitat catalana recapacite y termine por acatar.

Esta posibilidad, en realidad, es muy improbable porque el camino que ha iniciado el Govern es justo el
contrario: reforzar todavia mas el catalan en las escuelas y en las universidades, intensificar las inspecciones y
dar instrucciones a los directores para que no escuchen a la Justicia. De hecho, un instituto de Manresa ya se
ha rebelado, por «indicacion» de la Generalitat y ha rechazado la peticién de una familia de ejecutar la orden
judicial.

Pero en el Gobierno quieren ser optimistas y confian en que una cosa sea lo que se diga en publico y otra lo
gue se haga en privado. «Nos mantenemos de momento en que las sentencias se cumplen y entendemos que
ninguna Administracion hace lo contrario», expresan fuentes del Ministerio de Educacion.

«No podemos hacer nada todavia», insisten estas fuentes, apelando al articulo 104 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, que dice que, después de que sea firme una sentencia, el secretario
judicial se lo comunicara en un plazo de 10 dias al érgano que hubiera realizado la actividad objeto de recurso -
la Generalitat- para informar de cémo la aplicara. Pero ese mismo articulo sefiala también que, «transcurridos
dos meses a partir de la comunicacién de la sentencia, cualquiera de las partes y personas afectadas podra
instar su ejecucién forzosa».

El Ministerio de Educacidon apela a los tiempos fijados en la ley

«Hay que esperar 10 dias para el plazo y dos meses para instar a la ejecucion. Y, a partir de ese momento, el
Gobierno tiene que tomar una decision», resumen en el equipo de la ministra Pilar Alegria, aunque no quieren
adelantar si van a actuar en el caso de que la Generalitat no cumpla transcurrido este tiempo. «Cuando pasen
los 10 dias y los dos meses entonces el Gobierno ya se manifestara. Ya veremos. Ahora no hay que
anticiparse», indican.

Es lo mismo que ha hecho hasta ahora el Gobierno en todo lo relacionado con la lengua en Catalufia; también
en el acoso a los padres del nifio de Canet: se ha quedado al margen. Su argumento es que, como las
competencias educativas estan transferidas a las comunidades auténomas, el Estado no puede actuar, porque
podria incurrir en «invasiéon competencial». Sostiene que quien debe hacerlo es Catalufia o, en el caso de que
haya una vulneracién de derechos, los propios tribunales. «La Alta Inspeccion del Estado no tiene capacidad
de vigilancia sobre las CCAA; es la inspeccion educativa dependiente de la Generalitat la habilitada para
garantizar el cumplimiento del fallo», recalca.

El pasado noviembre, cuando el Supremo rechazé el recurso de la Generalitat por el 25%, el Ministerio
tampoco hizo nada y se remitié al Tribunal Superior de Justicia de Catalufia. «La potestad de hacer cumplir la
ley corresponde a los tribunales», decia entonces. Pero el TSJC le corrigié y dijo que era el Estado quien debia
actuar de oficio.

El problema es que el tiempo corre y modificar un modelo linglistico entero no puede hacerse en unos meses,
por lo que, incluso en el supuesto de que se obligara a Catalufa a cumplir, no existe la certeza de que el
cambio pueda materializarse en las aulas para el curso que viene. Ademas, el Gobierno no es muy partidario
de fijar porcentajes concretos y aboga por hacer una «una valoracion flexible» en funcién de las necesidades
de castellano o de catalan de cada comarca o de cada entorno social.

EL DEBATE

Las titulaciones de FP con mejores salarios

Los profesionales de las ramas industriales ganan més de 2.000 euros
José Rosado. 23/01/2022

Los graduados de Fabricacibn Mecanica e Instalacién y Mantenimiento son los titulados de FP que mas
cobran, con sueldos superiores a los 2.000 euros mensuales, mientras que los de Imagen Personal y Comercio
y Marketing reciben salarios méas bajos.

Segun el estudio publicado por CaixaBank Dualiza con la colaboracion del Instituto Vasco de Competitividad,
gue todos los meses analiza la empleabilidad de los distintos ciclos formativos, la FP sigue siendo una de las
mejores opciones para acceder al mercado laboral. Junto con la Educacion Universitaria, la FP de Grado Medio
y Superior ofrece la menor tasa de desempleo juvenil (entre 16 y 35 afios).

Asi, mientras que la tasa de desempleo juvenil se sitda en el 15,4 %, en los ciclos de Grado Medio y Superior
se encuentra en el 21,8 % y el 19,1 %, respectivamente. En el caso de la FP Basica, esta tasa aumenta hasta
el 39,3 %, aunque este estudio destaca que un alto porcentaje de estos titulados continda en ciclos formativos
superiores. Ademas, uno de cada cinco estudiantes de FP encuentra su primer empleo gracias a la Formacion
en Centros de Trabajo (FCT).

Este estudio también destaca que los Técnicos Superiores acceden con mayor facilidad al mercado laboral
respecto a los egresados de Grado Medio. En ambos casos, el porcentaje de titulados con contrato indefinido
es muy alto —uno de cada dos en Grado Medio y seis de cada diez en Grado Superior—, aunque con grandes
diferencias entre las distintas familias profesionales.
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Respecto al salario, también se observan grandes diferencias entre las familias profesionales. En el Grado
Medio, las profesiones mejor pagadas son las relacionadas con las actividades Maritimo-Pesqueras,
Fabricacion Mecanica, Instalacion y Mantenimiento, Electricidad y Electrénica, y Quimica, donde mas de un
tercio de los trabajadores cobran mas de 2.000 euros. Por el contrario, las profesionales de Imagen personal,
Comercio y Marketing, Administracion y Gestion, y Actividades Fisicas y Deportivas cobran en su mayoria
bastante menos.

Esta situacién se repite entre los egresados de estas familias en el Grado Superior. De hecho, este estudio
destaca que «la diferencia es tan elevada que estudiar un Grado Medio en las familias profesionales
industriales ofrece un futuro profesional mas prometedor que estudiar un Grado Superior en las familias con
menos posibilidades».

Sistema dual y SMI

La nueva Ley de FP, entre otras novedades, incluye la obligatoriedad del sistema dual, una alternativa hasta
ahora opcional que lleva diez afios implantada con resultados muy positivos. De esta manera, la norma
introduce los modelos General y Avanzado que incluiran distintos porcentajes de formacion en la empresa, que
tendra que asumir parte de la carga lectiva y la evaluacién del contenido del ciclo.

Sin embargo, el salario del contrato de formacién estara ligado al colectivo de cada modalidad y no podra sera
inferior al salario minimo interprofesional. Esta situacion, critican fuentes del sector, imposibilitara la
contratacion de estos estudiantes en un tejido empresarial donde el 94 % de las empresas son pymes o
micropymes.

EL PAIS

Estado de alarma en un instituto: como controlar a cuatro adolescentes
gue se pueden suicidar

Asi es el dia a dia de un centro madrilefio que esta completamente desbordado por las consecuencias de la
pandemia y la salud mental de sus alumnos, con varios protocolos de actuacién por riesgo autolitico

BERTA FERRERO. Madrid - 23 ENE 2022

La escena que viene a continuacion no es intrascendente. Clase de mateméticas de un curso de segundo de
bachillerato en un centro con 900 estudiantes en la Comunidad de Madrid. El alumno A levanta la mano y pide
ir al cuarto de bafio. Atencion: el protocolo debe activarse. La profesora A le dice que espere un momento, le
pide al delegado de curso que baje a secretaria a por “el parte de faltas de la ultima semana” y contintia con el
temario. El delegado transmite el recado sin saber que es un mensaje en clave y el plan prefijado debe seguir
su camino: una profesora subira a la clase con un informe en la mano, el supuesto parte de faltas, lo entregara
a la profesora A y esperara fuera del aula. Inmediatamente, el alumno A, el que habia pedido ir al bafio, recibira
el permiso para salir y la docente seguird sus pasos mientras prosigue la clase de matematicas. Sin que el
resto de sus compafieros lo sospeche, se habra activado el protocolo antisuicidios.

Asi es el dia a dia de un centro madrilefio que esta completamente desbordado, con un profesorado extenuado
entre algunos de cuyos componentes se ha producido algun caso de crisis de ansiedad. No es solo la
pandemia el problema, no es solo el baile de bajas y cuarentenas lo que mas preocupa en estos momentos. Se
encuentran en mitad de un curso en el que la salud mental de sus adolescentes pende de un hilo. Ahora mismo
cuatro de sus alumnos, entre los que se encuentra el alumno A que necesitaba ir al bafio, tienen abierto
un protocolo de actuacion por riesgo autolitico o de autolesiones, el paso posterior a una situacion de estrés y
ansiedad aguda y el paso previo a que esa situacién se descontrole y pueda ser irreparable. Es una situacion
de riesgo maximo.

La directora hace lo que puede. Nunca se habia encontrado con cuatro casos al mismo tiempo. De hecho,
nunca habia tenido uno. Acaba de empezar el segundo trimestre, teme que en los proOximos meses se
multipliquen y que sus comparieros de claustro, el resto de profesores, no tengan ojos para todos. “Y que algo
salga mal”.

Y que algo salga mal puede ser terrible.

Este periédico se ha comprometido a guardar el anonimato de los cuatro menores, del propio centro y sus
trabajadores, que tienen la obligacion de proteger a sus alumnos y de que no sean identificados bajo ningan
concepto. Puertas adentro, la situacion del colegio es asfixiante, pero nadie debe darse cuenta.

En los pasillos de este centro hay risas y ruido de adolescentes aparentemente felices, algiin que otro empujon,
el bullicio de costumbre. Pero los profesores no estan para bromas. “No somos psicélogos y parece que
debemos actuar como si lo fuéramos”, confiesa uno de ellos. Carecen de herramientas para gestionar el
problema: llegan a clase con el temor de que pueda pasar algo, de que algin detalle se les escape, deben
aprender a dominar el miedo. Lo saben, pero no es nada facil. Este curso se esta haciendo agotador.



Todo comenzd con el caso numero uno, el de una adolescente de 16 afios cuyos padres se dieron cuenta de lo
gue pasaba por casualidad. En verano, antes del inicio escolar, la familia estaba de vacaciones cuando vi6 que
la nifia tenia unos aranazos fuera de lo normal en la parte superior del brazo, muy cerca del hombro. “Quita,
quita”, cuenta la madre que respondioé la adolescente cuando le pidi6 que se levantara la camiseta. Poco
después, el mundo se le vino abajo. La joven confes6 que utilizaba un portaminas con la punta afilada para
clavarselo. Era su manera de calmar la ansiedad porque no queria vivir. Le daba asco su cuerpo. Y asi,
haciéndose dafio, se olvidaba de aquello en lo que habia empezado a pensar durante los peores meses del
confinamiento, cuando habia empezado a engordar. Su curso se derrumbd, repitié, se separé de sus amigas,
su autoestima desaparecié y comenzo a perder “alicientes para seguir viviendo”.

“Al menos me di cuenta antes de que fuera demasiado tarde”, alcanza a decir la madre, un pensamiento al que
se agarra como su tabla de salvacién. Fue entonces cuando acudié al instituto pidiendo ayuda, desesperada,
porgue en la sanidad publica, la que ella se puede permitir, le dieron cita en el area de salud mental “para
dentro de seis meses”.

En ese punto es cuando se debe poner en marcha el mecanismo antisuicidios del instituto. “Aqui estaremos
pendientes”, prometio la directora a unos padres “con la cara blanca, de panico”.

La directora abrié el protocolo. El primer paso es convocar una reunién general de profesores. Asi que
procedi6. “En ese momento se cred un silencio sepulcral”’, recuerda la directora. Ninguno se imaginaba que esa
chica estuviera en una situacion similar. “s Pero podemos hablar del tema?”, “; como actuamos?”, “; qué puedo
decir y qué no?”. Esas fueron las preguntas mas recurrentes de los docentes, que se quejaban de no estar
preparados. “Estudié para dar clases, no para vigilar que un alumno no se suicide, no puedo cargar con esa
responsabilidad”, dijo el responsable de la materia de Ciencias. Lo cierto es que el centro lleva tiempo pidiendo
un psicélogo. Pero nunca llega.

Asi que la directora tratd de tranquilizarles también a ellos y les di6 algunos consejos. Por ejemplo: si los chicos
hablan del tema, hay que encararlo. “En la guia que nos mandaron de la Comunidad de Madrid, la que sirve
para que nosotros elaboremos nuestro propio protocolo, nos dicen que eso de que no se hable no es verdad,
hay que afrontarlo, pero tampoco profundizar demasiado porque no es nuestra labor hacer eso”, insisti6 la
directora. “Tampoco hay que forzarles a hablar de lo que no quieren, pero ante cualquier comentario que hagan
no hay que obviarlo como si no pasara nada”, continud. “Y algo fundamental: hay que anotar en un informe
semanal cualquier actitud o comentario que se salga de lo habitual”, concluyé.

En definitiva: los docentes debian convertirse en los ojos, los oidos y la red de salvacién de sus alumnos. Y
eso0, entre muchas otras cosas, les suponia una carga de inseguridad.

El alumno A nunca puede ir solo al bafio. Es necesario vigilarle para que no vuelva a autolesionarse. Por eso el
equipo docente se ha inventado una frase clave, porque los compaferos del chico no saben que tiene un
protocolo antisuicidios abierto. En el momento en que un alumno aparece en secretaria y dice que un profesor
ha pedido un parte de faltas, otro que se encuentre libre debe subir para cumplir la misién de acompafar, lo
cual se ha convertido en una tarea dificil, ya que la pandemia estd mermando una plantilla tensionada que da
clases en aulas de 33 o 35 alumnos, unas ratios que este curso han pasado a ser como en 2019. “Y tenemos
entre un 8% y un 10% del profesorado de baja por covid y la mitad sin sustituir’, se lamenta.

La clase de matematicas donde esté el alumno A ha terminado. Todos los estudiantes salen al pasillo. Algunos
deben cambiar de aula. Y en mitad del pasillo un profesor vigila. Asi lo dicta el protocolo. Debe controlar que
todo marcha bien, que el alumno A no se encuentra solo, que no hay ninguin peligro. Poco después, podra salir
al recreo porque sus padres lo han autorizado, pero siempre acompafiado. Y el centro debe mantener una
comunicacion fluida con la familia y con su terapeuta.

Este instituto madrilefio cambié sus rutinas completamente cuando llegé este primer caso, hada mas comenzar
el curso, en septiembre. Los 75 docentes que dan clases empezaron a moverse en silencio. A atender
cualquier comentario fuera de lugar. A escuchar conversaciones que no debian. Los nervios aumentaron
cuando aparecio el segundo caso, a finales de octubre. Se intensificaron con el tercero, a mediados de
noviembre. Y estan a punto de estallar con el cuarto, que ha llegado ahora, en enero.

Se trata de alumnos de tercero y cuarto de secundaria y de primero y segundo de bachillerato, lo que significa
gue se encuentran en diferentes aulas, con diferentes pasillos que vigilar y que acuden a diferentes bafios.

“Tenemos una chica de 17 afios que tenia unas notas magnificas y unas expectativas universitarias
inmejorables. Ahora todo se ha ido al traste porque ha decidido que no quiere vivir’, cuenta la directora. En este
caso, ademas, estd medicada. Por eso esta obligada a dejar en la jefatura de estudios sus pastillas y, a la hora
que le toca tomarse una, la ingiere delante de un adulto. “Sobre todo es para que no se tome mas...”, dice uno
de los docentes. No es ninguna tonteria, porque ya lo hizo.

“Hablé con ella en su momento y me dijo que no sabia por qué lo habia hecho, que no pudo controlar su
mente”, suspira la directora. Estd muy preocupada, dice en voz baja, y trata de que no se le note. Si ella estalla,
los demas se descontrolan. Y no puede permitirse eso. Ya tuvo que atender a una profesora con una crisis de
ansiedad. Y a la orientadora del centro, que atiende a los 900 alumnos (“cuando la normativa europea estima
que debe haber uno por cada 300"), le diagnosticaron una uUlcera en el estbmago en diciembre.

Asi que la ansiedad se ha apoderado del instituto. El ejemplo méas claro lo vivié en sus propias carnes el
profesor de Historia el pasado miércoles. En medio de un examen, una alumna de segundo de bachillerato le
dijo que no podia escribir, que le dolia mucho la cabeza. No era una de las que tiene un protocolo de autolisis
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abierto, asi que le permitié salir del aula cinco minutos para llamar a sus padres y hablar con direccién. Al ver
gue no regresaba, mand6 a una compariera a buscarla al bafio y no la encontré. Y se desaté el caos. La
directora y varios profesores recorrieron todo el instituto “durante los peores 20 minutos que recuerdo”. Al final,
la encontraron sentada en las pistas de baloncesto, avergonzada por haber dejado el folio en blanco.

“Me dijo que habia estudiado y que no entendia por qué no podia escribir nada”, dice la directora. Habl6 con
ella un buen rato. Intenté comprenderla. “Creo que esa chica esta entrando en una depresién, pero yo no soy
ninguna profesional...”, se excusa la directora, que solo espera que esa adolescente no se convierta en el
quinto protocolo antisuicidios abierto. “Es muy dificil de controlar esto”, insiste. “Mira, incluso lo que parece que
esta medio controlado no lo esta. La chica que se tomo las pastillas me dijo en su dia muy seria: ‘no sé por qué
lo hice, pero no te puedo asegurar que no lo vaya a hacer otra vez. No sé qué me pasa que hay momentos que
no me controlo’. ; Qué haces ante eso?”.

Un incremento de casos preocupante

La asociacion de directores de Secundaria de Madrid (Adimad) soltd6 un dato preocupante a principios de
semana: en un trimestre ya hay 200 protocolos de autolisis abiertos, mientras el curso pasado, en todo el afio,
se alcanzo6 una cifra entre 200 y 250. “El problema es de origen: se ha planificado el curso como si no hubiera
virus y como si no lo hubiera habido nunca, como si no estuviéramos en una situacion excepcional y como si lo
que ha ocurrido estos dos afios no hubiera afectado a nuestros alumnos”, lamenta Esteban Alvarez, presidente
de Adimad, que acusa a la Consejeria de Educacion madrilefia de haber traspasado a cada uno de los centros
educativos la gran responsabilidad del cuidado de la salud mental.

En los ultimos meses, comunidades como Aragéon, Comunidad Valenciana, Castilla y Leén, Baleares y
Extremadura han aprobado protocolos para la prevencién del suicidio y las conductas autoliticas en los centros
educativos urgidas por la sensacion de “desproteccion” y falta de herramientas de los docentes. Madrid es una
de las autonomias que todavia no ha aprobado ese protocolo, aunque desde la Consejeria de Educacion
sefalan que “se esta terminando”. En la actualidad, hay publicada una guia y cada centro debe elaborar desde
esa base su propio plan.

“La situacion de la salud mental de nuestros adolescentes es de emergencia total”, reclama Isabel Galvin, que
representa a los docentes afiliados a CC OO. “Es preciso bajar ratios y ampliar plantillas con los profesionales
adecuados para vigilar la salud del alumnado. Esto es la punta del iceberg”. Esa vision la comparte la
presidenta de la federacion Francisco Giner de los Rios, que aglutina a 900 asociaciones de padres, Carmen
Morillas: “Madrid nos tiene abandonados. Siempre piensan en ahorrar y ahorrar y cuando ocurra una desgracia
nos llevaremos todos las manos a la cabeza”.

e u ro pa p res S €S Dia Internacional de la Educacién

El 55% de las mujeres en Espafna de 25 a 34 afos tiene estudios

superiores, 13 puntos mas que los hombres

MADRID, 24 Ene. (EUROPA PRESS) -

La proporcién de hombres con estudios superiores en Espafia es mayor que la de mujeres, pero a medida que
disminuye la edad, aumenta la diferencia en el porcentaje de universitarios a favor de las mujeres, segun un
analisis de Funcas basado en datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

Segun dicho analisis, esta diferencia alcanza en 2021 su maximo en el grupo de personas de entre 25 y 34
afos: mas de la mitad de ellas (55%) han completado estudios superiores, mientras que ellos presentan una
proporcidn de titulados superiores menor, de hasta 13 puntos menos (42%).

En 2021, el 36% de la poblacién espafiola de entre 25 y 64 afios tenia como méaximo educacién secundaria
basica o menos, el 10% educacion secundaria superior generalista, el 24% educacion secundaria orientada
profesionalmente y el 29% educacién superior.

Hace 40 afios, sélo el 6% de la poblacién de esa franja de edad tenia educacién superior, el 4% contaba con
titulos de educacién secundaria superior y el 1% con educacion profesional, mientras que la abrumadora
mayoria, el 89%, habia alcanzado, como maximo, educacién secundaria bésica.

Con todo, la poblacién de 16 6 méas afos residente en Espafia se divide en dos grandes grupos en cuanto al
nivel de formacion alcanzado: mientras el 45% cuenta con pocas credenciales educativas, el 33% ha
completado educacién superior (solo un 22% se sitla en posiciones educativas intermedias).

Segun Funcas, la edad resulta clave en la explicacion de esta estructura bipolar educativa: en la poblacion de
entre 25 a 34 afios abundan los universitarios y entre los mayores de 55 afios predominan quienes cuentan con
un nivel educativo muy bajo.



Pero también dentro del colectivo de poblaciéon entre 25 y 34 se observa esta polarizacion entre niveles
educativos. Casi tres de cada diez jovenes de esas edades (28%) han alcanzado como méaximo titulacion en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Aunque en 2020 Espafia se situaba por encima de la media comunitaria en jévenes con estudios terciarios,
también registraba el mayor porcentaje de personas de entre 25 y 34 afios con estudios béasicos en la Unién
Europea, por encima de algunos paises del Sur y Este de Europa (Malta, Italia, Portugal, Rumania y Bulgaria) y
casi duplicando la media europea (15%).

EL DEBATE Dia Internacional de la Educacioén

2022: el afio que marcara un antes y un después para la

Educacion en Espafia

LOMLOE, Ley de FP, LOSU... Este afio se prevé clave para el futuro del sector educativo en nuestro pais
José Rosado. 24/01/2022

Este afio 2022 marcara un punto de inflexién para el futuro de la educacién en Espafa. Junto al desarrollo del
curriculo de la LOMLOE, entran en vigor la Ley de FP y la polémica Ley del Sistema Universitario. Por el Dia
Internacional de la Educacion, repasamos con varios expertos los desafios y las carencias a los que se
enfrenta el sector educativo en este afio clave.

Si en algo coinciden todos los expertos consultados es la falta de consenso a la hora de abordar cualquier
reforma. No ha habido en Espafia una sola ley en materia educativa que haya contado con el respaldo de todos
los grupos. Una situacién que ha llevado, junto a otros motivos, a unas tasas de abandono escolar temprano y
de paro juvenil sonrojantes. Y el futuro no pinta mejor.

Una 'Ley Celaa' sin Celaa...

Los comienzos del gran proyecto educativo del PSOE ya dieron pistas de lo que luego seria la ténica en el
proceder del Ministerio de Educacion. El proyecto de ley se registrg, en plenas Navidades, sin el informe del
Consejo de Estado. Con la llegada del coronavirus, los grupos del Ejecutivo fueron ampliando los plazos de
tramitacion entre las criticas de la oposicion y del sector, y a finales de 2020 —exactamente un dia antes de
Nochebuena— conseguia su aprobacién. Seis meses después, la ministra que habia impulsado esta Ley salia
del Gobierno por la puerta de atras y era sustituida por la entonces delegada del Gobierno en Aragon, Pilar
Alegria.

Jests Mufioz de Priego, abogado y portavoz de la plataforma mas plurales, comenta que uno de los fallos
fundamentales de esta ley fue la falta consenso. «Todo lo que no esté basado en la blusqueda de consenso
sera modificado y genera un dafio al sistema educativo. La LOMLOE se aprob6 en tres meses via de urgencia
y un afio después todavia no se ha desarrollado, evidenciando que las prisas eran ficticias. Querian aprovechar
una pandemia que impedia un debate social para evitar ese rechazo», comenta.

Francisco Lopez Rupérez, director de la Catedra de Politicas Educativas de la UCJC y expresidente del
Consejo Escolar del Estado, apunta que «hubiera sido necesaria una Ley educativa mas acertada en sus
planteamientos, mejor alineada con los desafios del siglo XXI en cuanto a nivel formativo de los jévenes, y
apoyada en un mayor grado de consenso con la oposicién politica y la propia sociedad».

«Eso no se ha logrado y se ha renunciado a dotar de suficiente estabilidad a la cuarta ley organica de
ordenacion general del sistema educativo en lo que va de siglo», explica Lopez Rupérez.

Y no solo eso, en los Gltimos 25 afios, las leyes educativas han tenido una duracién media de seis afios
mientras que todos los expertos internacionales sefialan que necesitan al menos diez para notar sus efectos.

Al igual que la LOMLOE, esta Ley se present6 sin ningun tipo de consenso —la Unica aquiescencia del sector
fue en mostrar su rechazo unanime—y acab6 costandole el puesto a Manuel Castells. Ahora tendra que ser su
sucesor Joan Subirats el encargado de llevar adelante la reforma.

La lacra del fracaso escolar

Es la gran mancha del sistema espafiol, pues afecta directamente al desempleo y al mercado laboral, y ningun
gobierno ha conseguido dar con la solucién. Espafia es el segundo pais de Europa con mayor tasa de
abandono prematuro. Segun datos del Eurostat de 2020, el 16 % de los jovenes espafioles solo habia
completado, como maximo, 4° de la ESO.

La Fundacién Europea Sociedad y Educacion, en su Mapa de Abandono Educativo Temprano en Espafia,
resefiaba que «el logro de una sociedad con niveles educativos cada vez mayores influye (...) en un mayor
grado de desarrollo y satisfaccién personal, mejor nivel de salud general, mayor esperanza de vida, mejor
calidad de vida, menor criminalidad y una mayor difusion y prevalencia de los valores democréticos, asi como
una participaciéon social y una contribucion al bien comin mas amplias. vida, menor criminalidad y una mayor
difusion y prevalencia de los valores democraticos, asi como una participacién social y una contribucion al bien
comun mas amplias».

Por eso, las sucesivas leyes educativas han intentado reducir, sin éxito, esta tasa. Este Gobierno, en un
admirable ejercicio de pensamiento paralelo, decidié permitir el aprobado en Secundaria con suspensos y la
obtencidn el titulo de Bachillerato con una asignatura pendiente.
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Esta medida, como era previsible, no sent6 bien en el sector, que lo veia como un ataque «a la cultura del
esfuerzo» y dejaba a los profesores a los pies de los leones al ser ellos los responsables. Como destacaba
hace unas semanas la diputada popular Sandra Moneo a El Debate, «tanto el alumno que supera las
dificultades solo como el que necesita apoyo van a conseguir el mismo titulo. Es un sistema perverso».

La asignatura de Religion y los centros concertados

«La asignatura de Religion queda fuera de la estructura normalizada del sistema educativo», explica Mufioz de
Priego, «hablamos de un debate ficticio, la asignatura no tiene critica social». Y es que la LOMLOE establece
una reduccién sustancial de las horas de Religion y no tendra asignatura espejo.

Otro de los asuntos mas polémicos es el referido a la educacion concertada. La LOMLOE garantiza la libertad
de eleccion de centro, pero se incluyen ciertas restricciones lo que se ha visto en el sector como una
«discriminacion» para un sistema que afecta al 25,5 % de los alumnos.

Un curriculo por desarrollar

A un afio de la aprobacion de la Ley, todavia no se conoce exactamente el contenido del nuevo curriculo
competencial de Educacion. Estudio del «proceso reformista y democratizador que emprendié la 1l Republica»,
desaparicion de los Reyes Catdlicos, aprendizaje de la historia del pueblo gitano... Son muchas las propuestas
gue se han filtrado pero todavia no hay nada concreto.

Segun explica Lopez Rupérez, el motivo de este retraso se debe a razones politicas y de tipo técnico: «Estaba
claro que habia una urgencia politica de sacar adelante la ley lo antes posible, al comienzo de la nueva
legislatura. Esa urgencia impidié aplicar la buena practica legislativa consistente en tener preparados los
borradores de las normas de desarrollo antes de la aprobacion de la ley».

El expresidente del Consejo Escolar del Estado afiade que, por otra parte, «el nivel de detalle que supone el
desarrollo de los curriculos junto con los debates internos y las negociaciones con los socios del gobierno
explica, muy probablemente, ese retraso».

Un modelo de FP muy dificil de implantar

La Ley de FP aprobada el pasado afio iba a convertirse en la primera norma educativa que iba a contar con el
apoyo de todos los grupos parlamentarios. Sin embargo, las exigencias de los socios de Gobierno despertaron
la desconfianza de la oposicién y de buena parte del sector por el asunto del Salario Minimo Interprofesional
(SMI).

Esta Ley unifica el sistema de Formacion Profesional y el de Formacién para el Empleo con un sistema de dual
gue aumentaria el nimero de horas en la empresa e involucraria a esta en la formaciéon del alumno,
recuperando la figura del aprendiz a semejanza del modelo aleman que tan buenos resultados habia
cosechado.

El sector habia pedido un contrato «flexible y atractivo» para regular la relacion entre el estudiante y la empresa
teniendo en cuenta las particularidades del tejido empresarial espafol, en el que abundan las pymes y
micropymes. Sin embargo, los socios de Gobierno consiguieron que este contrato estuviera regulado en las
bases del SMI, algo inviable para las empresas.

Eugenio Nasarre, ex secretario general de Educacion, considera que este modelo «es el adecuado», pero con
la reforma laboral «las condiciones que se establecen para las empresas son dificiles de cumplir» por una
obligacion contractual que, explica, «no existe en otros sistemas europeos».

«Si no se modifican estos aspectos, mi pronéstico es que no va a ofrecer los resultados que necesita el sistema
de empleo», apunta Nasarre quien, no obstante, cree que «el tejido empresarial espafiol, abordandolo de
manera inteligente, se puede adaptar perfectamente al sistema dual».

El problema de la interinidad

Sanidad y Educacion son los sectores con mayor niumero de interinos de Espafia. Concretamente en el sector
educativo, los sindicatos calculan que afecta a un cuarto de la plantilla de profesores publicos, unos 100.000
trabajadores.

La problemética es tal que Bruselas lleva afios apretando a Espafia para que solucione esta situacién. De
momento, el Gobierno anuncié una estabilizacion masiva de estas plazas... con letra pequefa. Esta medida
consolidaria la plaza en una especie de barra libre administrativa de los funcionarios que llevaran cinco afios
ininterrumpidos en su plaza. Sin embargo, fuentes del sector apuntan a que esto es inviable ya que la mayor
parte de estos trabajadores suelen ser despedidos a final del afio lectivo para ser contratados en el curso
siguiente.

El secretario estatal de accion sindical de ANPE —el sindicato de profesores—, Ramén lzquierdo, cree que esta
medida «no es la solucién». «Lo idea seria sacar todas las plazas disponibles a oposicion», sefiala.



-/CorreoGallego:
La Xunta y el Colegio de Ingenieria en Informatica
promueven el uso responsable de internet en alumnado

Esta mafiana firmaron un convenio de colaboracién para la realizacion de actividades de difusién y formacion
del programa ‘Navega con rumbo’

Santiago 24 ENE 2022

El Colegio Profesional de Ingenieria en Informatica de Galicia (CPEIG) y la Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade han firmado un convenio de colaboracién para la realizacién de actividades de difusion y
formacioén del programa ‘Navega con rumbo’.

El mismo esta destinado a la promocion del uso responsable de las nuevas tecnologias entre el alumnado de la
comunidad educativa dentro de la Estrategia de Educacion Digital 2030 de la Administracion autonémica. El
acuerdo fue firmado por el presidente del CPEIG, Fernando Suarez, y el conselleiro de Cultura, Educacion e
Universidade, Roman Rodriguez.

Se trata de un programa encaminado, por una parte, al alumnado para guiarlos hacia una navegacion segura,
tratando de evitar que sean victimas de conductas como el ciberacoso u otros riesgos de la red, y por otra, para
el profesorado y familias, haciéndolos participes de las recomendaciones.

El CPEIG realizara jornadas divulgativas, destinadas a toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y
familias) de los centros seleccionados. Se organizaran 240 jornadas, de una hora de duracién, durante el curso
escolar 2021-2022. El Colegio elaborara también una Guia de Buenas Practicas en Internet para alumnado,
profesorado y familias.

EL PAIS

Los padres critican la “total ineficacia” del protocolo covid en los
colegios de Madrid

La FAPA Giner de los Rios presenta una denuncia administrativa ante Sanidad y Educacién por “la especial
vulnerabilidad a la que estan expuestos los menores y sus familias”

EL PAIS. Madrid - 24 ENE 2022

Los contagios de covid en las aulas madrilefias se han multiplicado a la vuelta de las Navidades, al tiempo que
entré en vigor un nuevo protocolo que mantiene las clases hasta que no se produzcan cinco o mas positivos. A
juicio de la Federacion de Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado de la Comunidad de Madrid (FAPA)
Giner de los Rios, mayoritaria en el sector, estas dos primeras semanas de clase han evidenciado la “total
ineficacia” del nuevo procedimiento y la “especial situacién de vulnerabilidad a la que estan expuestos los
menores y sus familias”, por lo que han presentado una denuncia por la via administrativa ante las Consejerias
de Sanidad y de Educacién en la que exigen su revision.

La presidenta de la FAPA, Maria del Carmen Morillas, tilda de “cadtico” el comienzo del segundo trimestre y
opina que el protocolo “se ha suavizado mucho, a pesar de que seguimos en una pandemia”. Ante la aparicién
de un brote en clase, es decir, de tres contagios relacionados entre si, Salud Publica la pone en cuarentena
‘cuando hay una asociacion de casos igual o superior al 20% de alumnos”, explica un portavoz de Sanidad.
Con una ratio de 25 alumnos, equivale a cinco positivos en un aula.

Segun el ultimo dato de la Consejeria Educacién, que data del pasado jueves 20, el porcentaje de alumnos y
profesores en cuarentena ronda el 3%. Eran 36.522 alumnos, un 2,94% del total, y 2.504 profesores, un 3,13%.
Las aulas cerradas ascendian a 599, un 0,92 % del total. La consejeria distingue entre los “positivos
confirmados” y quienes estan en cuarentena “por ser contacto estrecho de un positivo o tener sospechas de
que puedan tener el virus al presentar sintomas”. Asi, el jueves habia 27.756 alumnos positivos, un 2,23%,
mientras que los docentes positivos eran 3.275, una cifra que eleva el porcentaje al 4,09 % del profesorado
regional.

‘Los menores de nueve afios conforman el grupo de edad con una mayor tasa de incidencia acumulada
(habiéndola duplicado en los ultimos 15 dias), seguidos muy de cerca por los menores de 10-19 afios y los
adultos de 30-49 afos”, subraya al respecto la FAPA, que considera especialmente grave que no se hagan
pruebas diagndsticas a los contactos estrechos de un positivo, como ya denunciaron al inicio de curso 2020/21.

A esta ausencia de pruebas, “se suma la exencién de las cuarentenas de aula por positivo en Infantil y
Primaria, salvo en caso de brotes establecidos por Salud Publica, y el traslado al ambito familiar del
seguimiento y vigilancia de los sintomas”. La Giner de los Rios recuerda que “los criterios cientifico-técnicos
para un correcto control de la pandemia siguen recomendando realizar test diagndsticos, rastreo de contactos y
el aislamiento de los casos confirmados de manera simultanea y coordinada”, pero nada de esto se hace.

Morillas defiende que se hagan test de antigenos a los contactos estrechos cuando haya un positivo en una
clase en lugar de esperar a que haya tres casos para comunicarlo a la Direccién General de Salud Publica, con
el fin de que decida si se debe confinar el aula o no. “Ha habido casos de centros educativos en Madrid con
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tres positivos que, cuando Salud Publica les ha comunicado que tenian que cerrar el aula, ya tenian 15
positivos, porque estan saturados y tardan varios dias en contestar”, sefiala la presidenta de la FAPA en
declaraciones a Efe.

La FAPA subraya “el colapso de Salud Publica que ha vuelto a producirse en estos dias”, lo que ha causado
“un traspaso indebido de competencias a equipos directivos y coordinadores covid y una ineficiente gestion de
la situacion epidemioldgica en los centros”. Ademas, los padres consideran que existe “descoordinacion entre
las diferentes administraciones asi como contradicciones entre los protocolos estatal y autonémico, que afectan
de manera directa a la proteccion” de los alumnos madrilefios.

Otro de los problemas, segun Morillas, ha sido “la falta de agilidad en los procesos burocraticos para realizar
las sustituciones de las bajas docentes vy la falta de profesionales suficientes en las bolsas docentes para cubrir
las bajas en especialidades concretas”, una situacion que, a su juicio, la Administracion tendria que haber
previsto dos afios después del comienzo de la crisis sanitaria.

Al final, “la conciliacion familiar y laboral sigue siendo la gran olvidada en todos estos procedimientos”, lamenta
la Giner de los Rios. “Han pasado casi dos afios desde el inicio de la pandemia y las familias seguimos
abandonadas ante la falta de herramientas para poder garantizar el cuidado y atencion de nuestros hijos e
hijas, enfermos o en cuarentena”, relata la FAPA, para quien “las administraciones publicas estan incurriendo
en una dejacion de funciones que estan recayendo, directamente, en el ambito familiar, con las consiguientes
implicaciones en el incremento de las desigualdades sociales que ello conlleva”.

europapress.es

Sindicatos y centros avisan de que se estd empezando a notar la falta de
candidatos para sustituir a docentes

CCOO cifra en un 7% u 8% las bajas de profesores, cuando Educacion cifré en un 4,28% los docentes aislados
por Covid o0 en cuarentena

MADRID, 24 Ene. (EUROPA PRESS) -

La comunidad educativa ha vuelto a denunciar este lunes la situacién que se esta viviendo en los centros
educativos por el incremento en el nUmero de bajas del profesorado por culpa del Covid-19. Tanto sindicatos,
como centros y familias critican la disparidad de criterios a la hora de gestionar estas bajas y de buscar
sustitutos que, en algunos casos, incluso ya estan empezando a escasear.

"Lo que nos ha llegado es el total desconcierto ante la disparidad de criterios por parte de las administraciones
educativas. Ademas que no hay consenso ni tan siquiera a la hora de interpretar las normas. Es un absoluto
caos que ademas es agravado por la falta de rapidez en la sustitucion de las bajas de profesorado por Covid",
denuncia Mario Gutiérrez, responsable de Educacion de CSIF.

Gutiérrez sefiala, ademas, que esta empezando a notarse la falta de candidatos para cubrir las bajas. "La falta
de prevision en las comunidades autonomas ha hecho que muchas bolsas de interinos se estén quedando sin
candidatos de algunas especialidades. Ahora no da tiempo a poder ofertar plazas para aumentar dichas listas",
comenta Gutiérrez, que asegura que hay candidatos suficientes, pero no se ha abierto la convocatoria de
bolsas extraordinarias y que este problema es "bastante generalizado”, si bien recalca que en aquellos
territorios con una mayor incidencia, la gravedad es mayor.

"Esta empezando a pasar que hay especialidades vy territorios en los que se estdn acabando las listas de
interinos", indica Francisco Garcia de CCOO, que pone de ejemplo el caso de las sustituciones en Educacién
Primaria en Catalufia. Garcia afirma que esta comunidad tiene que hacer llamamientos para formar nuevas
listas, algo que "no es nada sencillo" y que no es tan "agil* como debiera, ya que es un procedimiento que
puede demorarse semanas cuando las bajas pueden ser de tan solo unos dias.

"Esta empezando a haber dificultades con la falta de profesores", insiste Garcia, que cifra en un 7% u 8% los
docentes de baja por Covid-19, casi el doble que las cifras de Educacion (4,28% docentes aislados por ser
positivos o0 en cuarentena).

CENTROS

No sélo advierten de esto los sindicatos. Luis Centeno, secretario general adjunto de Escuelas Catdlicas,
también pone el foco en ello. "Empiezan a faltar candidatos, es decir, aunque se autorice la sustitucién por
parte de la Administracién, no hay profesores con titulacion disponibles”, afirma. Centeno cree, por tanto,
necesario "agilizar y flexibilizar requisitos y procedimientos", como por ejemplo, nombrar sustitutos que adn no
han acabado el Master de Profesorado de Secundaria. "En algunos casos se esta pidiendo a los alumnos de
cursos superiores de Magisterio en practicas que vigilen las aulas y refuercen contenidos”, afiade Centeno, que



también cifra entre el 7% y el 8% las bajas de docentes y considera el "mayor problema" que "algunas
comunidades autbnomas no agilizan la autorizacion de sustitutos".

Por su parte, Elena Cid, directora general de CICAE, informa también de las diferencias entre comunidades a la
hora de gestionar la situacién. "En Madrid, a partir de 3 casos informamos a Salud Publica y son ellos los que
toman la decision de si cierra el aula o no, normalmente lo hacen con 5 contagios, pero depende del numero de
alumnos. En Catalufia la decision la toma el colegio siempre informando a Salud Publica", comenta.

Cid también dice que, en el caso de los colegios adscritos a CICAE, no estan teniendo "problemas de
sustitucion”. "Ni parece que los vaya a haber, porque siempre tenemos una bolsa de candidatos de otros
procesos de seleccion”, agrega.

PADRES Y MADRES

Mientras tanto, las familias ven con preocupacion el tema de la conciliacion cuando sus hijos tienen que
guedarse en casa por haber dado positivo en Covid o porque su aula ha sido cuarentenada.

"Hay dificultades por parte de las familias por el tema de la conciliacion y seguimos pidiendo que desde Trabajo
se ayude a las familias", solicita Begofia Ladron de Guevara, presidenta de COFAPA, que recuerda que es
igual de "importante" que la educacién se mantenga de forma presencial y que se preserve la salud de todos

DIARIO DE NAVARRA

Los colegios navarros tendran una semana dedicada a la Inteligencia
Artificial

La Semana Amarilla comenzé este lunes en Liceo Monjardin y se quiere que para el curso que viene se haya
extendido a gran parte de los centros educativos de la Comunidad foral

JESUS RUBIO. 24/01/2022

La Inteligencia Artificial (IA) tendra en Navarra su Semana Amarilla en los colegios, como el esqui cuenta con
su Semana Blanca. La primera experiencia se inicié este lunes en el colegio Liceo Monjardiny seguird en
proximas fechas en el IES Zizur Mayor y en dos centros de educacién especial, El Molino de Pamplona y Torre
Monreal en Tudela. Se ird ampliando a otra decena de institutos en el segundo trimestre del curso y se
pretende que llegue a gran parte de los centros educativos navarros a partir del afio que viene. El objetivo es
gue los alumnos entiendan la Inteligencia Artificial y como puede ayudar a su futuras profesiones, sean cuales
sean.

Se trata del primer proyecto de la fundacion LuzlA, una iniciativa que une empresas (Helphone, iAR, ARPA
Abogados Consultores, EXKAL, das-Nano y veri-das) con el Gobierno de Navarra y la Fundacién Industrial
Navarra, para promocionar la Inteligencia Artificial. “También tiene como eje especifico fomentar las vocaciones
cientifico-técnicas entre los jévenes y en particular entre el alumnado femenino”, explica ifiigo Olcoz Basarte,
uno de los mentores que la fundacién envia a las actividades en los colegios.

Hasta ahora se habian llevado iniciativas preliminares, pero este lunes se dio el pistoletazo de salida oficial a la
Semana Amarilla en el colegio Liceo Monjardin, en un acto que conté con el maximo responsable de la
Educacién en Navarra, el consejero Carlos Gimeno, y dos altos cargos de Desarrollo Econémico y de
Innovacion y Universidades, las directoras generales Izaskun Gofii y Ana Burusco, ademas de representantes
de las empresas que participan en el proyecto. La directora de la fundacion LuzlA, Elena Aleman, explico que
la Semana responde a una desafio “crucial”: “Llevar el conocimiento de la Inteligencia Artificial a edades
tempranas, y comenzar a despertar las vocaciones gque vamos a necesitar en los préximos afnos”. También
hablo el director de Liceo Monjardin, Edgar Andueza, que resalté lo poco que se conocen los efectos de la
automatizacion. “Muchos no saben qué son los algoritmos ni como funcionan” sefalé para abogar por la
educacion y la transmision de “principios fundamentales y valores”.

¢ Como se ensefia a una maquina?

Uno de las técnicos de la Inteligencia Artificial es el aprendizaje automatico, con el que las maquinas logran
distinguir una cara o determinar si una radiografia desvela un tumor. “Los humanos aprendemos a base de
elementos pasados. Cuando nos dicen que hay un perro, todos sabemos qué es, pero no hemos hecho un
pensamiento analitico sobre como es un perros. Simplemente los reconocemos porgue hemos visto un montén
de perros y hemos generado conexiones en el cerebro que te permiten genera patrones”, explica Ifiigo Olcoz.
“Eso mismo se lleva a las maquinas. De la misma forma que un ser humano se alimenta de su experiencia, a la
maquina le podemos dar imagenes de perros por ejemplo, para crear los algoritmos, los procesos matematicos
que le permiten interpretar esas imagenes”.

“‘Queremos desmitificar los dos estigmas de la Inteligencia Artificial. Uno es esa imagen ajena que la da la
ciencia ficcion. El otro es el de la dificultad, que suena a sofisticado cuando no tiene por qué”, indica Ifigo
Olcoz. “Los algoritmos pueden ser algo matematico, pero que hay aplicaciones muy intuitivas, herramientas a
las que basta que les des los datos y qué quieres obtener. La sociedad va a estar impregnada de aplicaciones
de IA, por lo que los jovenes tienen que saber qué es, mas alla de que un grupo pueda desarrollar una carrera
en ellas. Pero no solo eso: si un chaval quiere ser médico, le vendra saber que esas herramienta le pueden
ayudar y hacerle mejor médico”, sefiala el mentor. Al fin y al cabo, concluye “la tecnologia y la ciencia se van a
imponer, porque son Utiles. Si no desarrollamos nosotros esas tecnologias, vendran de fuera. En nuestras
manos esta ser pioneros”.
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Un 30% de los nifios con autismo manifestaron malestar psicolégico con

la vuelta presencial al cole, segun un estudio
MADRID, 25 Ene. (EUROPA PRESS) -

La mayor parte del alumnado con autismo se ha adaptado favorablemente a la situacién de "nueva normalidad”
tras el confinamiento de 2020, aunque un 30 por ciento ha manifestado sintomas de malestar psicolégico,
segun un estudio de Autismo Espafia sobre como ha afectado al colectivo la vuelta a las clases presenciales.

La vuelta a las aulas repercutié positivamente en el bienestar emocional del alumnado de educacién primaria,
mientras que la semipresencialidad y la disminucién de estudiantes por grupo beneficiaron especialmente a
una parte del alumnado de Secundaria.

Segun el estudio, un porcentaje importante del alumnado presenté sintomas de malestar emocional a raiz de la
interrupcién de las clases presenciales o vio como se agravaban algunas manifestaciones previas. También
requirié nuevas intervenciones y apoyos psicosociales.

En el estudio han participado 53 familias y 5 profesionales de las entidades que prestan apoyos educativos al
colectivo. Estas personas han facilitado sus testimonios a través de grupos de discusion y entrevistas. También
se ha contado con la participacién de un estudiante con TEA de educacién secundaria, que aportd su
experiencia y contrasto la informacion recopilada.

Un 30% de las familias consultadas indicaron que sus hijos habian experimentado sintomas de malestar
psicoldgico o emocional que no habian presentado anteriormente, o bien que estos habian aumentado con la
vuelta a las aulas.

De forma global, las familias informaron de que las dificultades que mas se habian exacerbado tenian que ver
con aspectos conductuales, sociales y emocionales. Se sefalaron, entre otras, mayores dificultades para
manejar las interacciones sociales que antes del confinamiento, mayor irritabilidad e inflexibilidad o un uso
excesivo de la tecnologia.

Mas de la mitad de las familias ha asegurado que sus hijos e hijas no han necesitado nuevos apoyos o
intervenciones especificas para paliar los sintomas de malestar que pudieron derivarse de los cambios
experimentados en su educaciéon y de las familias que reconocieron haber requerido nuevos apoyos e
intervenciones, un 14% refiri6 que sus hijos habian necesitado un aumento de los apoyos psiquiatricos previos
a la pandemia, y un 10% que habian intensificado los apoyos psicosociales que recibian antes del
confinamiento.

La mayor parte del alumnado en el espectro del autismo (51%) se ha adaptado favorablemente a las medidas
sanitarias impuestas en los centros educativos y no ha experimentado malestar emocional y/o psicolédgico en la
"nueva normalidad" académica, segun los familiares que han participado en este estudio. No obstante, un 38%
de la muestra si sefiala que sus hijos han experimentado algin tipo de malestar, fundamentalmente
relacionado con el cambio de rutinas tanto personales como en el centro educativo.

"Estos nifios han demostrado que van a tirar para adelante, que son resilientes y que pueden con todo. Y que
una pandemia no ha podido con ellos, y podia haber podido. Con los cambios de rutina, con los cambios de
todo, con los horarios, con todo y no ha podido. Y han seguido para adelante, y se han vuelto a adaptar, porque
ies que tela marinera! A la mascarilla, al gel, a rutinas nuevas", ha explicado la madre de una persona con
TEA.

En cuanto a los apoyos, la mayoria de las familias han expresado que sus hijos han recibido apoyos en el
entorno académico para facilitar la vuelta a las aulas, lo que ha favorecido su bienestar en la reincorporacion a
la vida escolar presencial. No obstante, la mitad de las familias vieron disminuidos o interrumpidos los servicios
de apoyo habituales que recibian tras el confinamiento, fundamentalmente por las restricciones asociadas a la
crisis sanitaria. "El sistema sanitario, en general, no ha sido nada sensible a nuestros chicos, absolutamente
nada", afirma la madre de una persona con autismo.

ABCles |

La pandemia deja pérdidas «casi irreversibles» de
aprendizaje en los escolares de todo el mundo

Unicef alerta que el cierre de aulas por Covid contintia afectando a mas de 635 millones de nifios
ABC MADRID. 25/01/2022



El nimero de nifios que han perdido su escolarizaciéon durante la pandemia es «casi insuperable», segin datos
de la ONU. Hasta el 70% de los nifios de 10 afios en paises de ingresos bajos y medianos no pueden leer o
comprender un texto simple, frente al 53% antes de Covid, sugirio la investigacién.

El cierre de aulas continda afectando a mas de 635 millones de nifios en todo el mundo, y los nifios mas
pequefios y mas marginados enfrentan la mayor pérdida de aprendizaje después de casi dos afios de Covid,
segln la agencia infantil Unicef, que pidié un apoyo intensivo para ayudar a los estudiantes a recuperarse.

En todo el mundo, desde Etiopia hasta los EE. UU., los nifios han perdido las habilidades bésicas de
alfabetizacion y aritmética y su salud mental y fisica se ha visto afectada.

En Sudéafrica, los escolares estan entre un 75 % y un afio escolar completo por detras de lo que deberian estar,
con hasta 500 000 que abandonaron la escuela en total entre marzo de 2020 y octubre de 2021.

Se han observado pérdidas de aprendizaje en EE. UU., incluso en California, Colorado, Tennessee, Carolina
del Norte, Ohio, Virginia y Maryland. En Texas, dos tercios de los nifios en el grado 3 (de ocho a nueve afios)
obtuvieron resultados por debajo del nivel de su grado en matematicas en 2021, en comparacién con la mitad
de los nifios en 2019.

En Etiopia, se estima que los nifios en edad de primaria han aprendido entre un 30 y un 40 % de las
matematicas que aprenderian en un afio escolar normal.

Robert Jenkins, director de educacion de Unicef, dijo: «<En marzo, marcaremos dos afios de interrupciones en
la educacion mundial relacionadas con el Covid. Sencillamente, nos enfrentamos a una escala casi insuperable
de pérdidas en la escolarizacién de los nifios. Si bien las interrupciones del aprendizaje deben terminar, la
simple reapertura de las escuelas no es suficiente. Los estudiantes necesitan un apoyo intensivo para
recuperar la educacion perdida. «Las escuelas también deben ir més all4 de los lugares de aprendizaje para
reconstruir la salud mental y fisica, el desarrollo social y la nutricion de los nifios».

LaOpinion :vosi

Cambios en las oposiciones a maestro en Murcia: asi sera el
nuevo modelo de examen

Educacion rescata la estructura de las pruebas de 2016, que seran eliminatorias y la experiencia docente
contard con un maximo de cuatro puntos en la fase de concurso

Alberto Sanchez | 25-01-22

El modelo de examen para las oposiciones de maestro de este afio cambia en la Regién de Murcia.
La Consejeria de Educacion ha decidido, por un lado, rebajar el numero de plazas ofertadas por el bloqueo
normativo que existe actualmente con las pruebas para el acceso a los puestos de funcionario docente y, por
otro, cambiar la estructura de las pruebas para rescatar el modelo que prevalecia antes de 2017.

Con esto, Murcia no esperara a que el Ministerio de Educacion apruebe el nuevo Real Decreto de ingreso en la
funcion publica docente, que planteaba un caracter no eliminatorio de las pruebas para facilitar el acceso a los
interinos a la parte de concurso, donde el peso de su experiencia por los puntos conseguidos podia darles
ventaja para lograr una plaza. La Consejeria, para no provocar un 'efecto llamada' sobre opositores de otras
comunidades donde ya han anunciado que no aplicaran el nuevo modelo, se regird por la estructura de
examen previa a las oposiciones de 2017.

Ahora, los opositores a maestro tendran una fase de oposicion con pruebas eliminatorias que constara de dos
partes. Esta primera fase mantendra el 66% (dos tercios en la ponderacién) de la calificacién final mientras que
la fase de concurso tendra un 33%. El modelo en el que trabaja el Ministerio planteaba solo el desarrollo de un
tema, se eliminaba el ejercicio préactico y exponia la unidad didactica. Esta oposicion adoptara el mismo modelo
gue se llevd a cabo por Gltima vez en 2016.

La primera prueba tendra un ejercicio practico de dos horas y media que sumara cinco puntos junto con
la exposicion de un tema que se elegird entre dos bolas (no tres como hasta ahora), también con una
puntuacion de cinco puntos y un tiempo de dos horas. Para superar esta primera evaluacion, los aspirantes
deberén alcanzar una nota minima de cinco, que sera el resultado de sumar tanto la parte practica como la
tedrica. Los temarios no sufririan cambios.

De no superar esa primera prueba, que se celebrara en junio, los opositores no podran acceder a la segunda
parte, que consta de la elaboracion y presentacion de una programacion didactica mas la exposicion frente al
tribunal de una unidad didactica. Los aspirantes podran escoger de entre tres opciones elegidas al azar por el
aspirante de entre sus doce unidades didacticas. Tras esto, habra un debate con el tribunal. En total, para toda
esta parte de la evaluacion los examinados contardn con una hora y media. La calificacion de esta fase sera
global y para superarla deberan obtener un cinco como minimo, como la fase anterior.

En la fase de concurso, los opositores podran demostrar como experiencia docente hasta un maximo de cuatro
puntos, otros cuatro para formacion académica y otros dos para méritos. Los sindicatos se mostraron criticos
con este modelo porque limita y mucho la experiencia que pueda demostrar un interino que lleva cinco afios o
mas trabajados, ya que solo podria alcanzar una puntuacion maxima de cuatro. Pero en este punto reside un
matiz que la Consejeria todavia no ha aclarado: el real decreto que establece este modelo de oposicién permite
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gue la experiencia docente y la formaciéon académica sumen hasta cinco puntos cada uno y otros dos para
méritos como idiomas, pero siempre limitando la puntuacion maxima a 10.

Menos plazas

La Consejeria de Educacién ha optado por juntar 400 plazas de la tasa de reposicion de afios anteriores
junto con otras 400 de este afio que se adelantan, por lo que la oferta contara exclusivamente con vacantes
que se deben ocupar por las jubilaciones acumuladas hasta ahora y las que se prevén para este 2022. La
nueva ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico impide que mas de
las 800 plazas convocadas en un principio para estas pruebas (en total sumaban 1.240 puestos) se saquen a
concurso hasta que no esté aprobado el Real Decreto de ingreso en la funcién publica docente. Estas plazas
gue se retiran responden a latasa de estabilizacion del personal interino que ya ha trabajado en centros
educativos, una cifra que fue negociada con los sindicatos hasta finales del afio pasado.

De esperar al nuevo modelo de examen, que resulta mas atractivo para los opositores de otras comunidades
donde ya se ha anunciado que no esperaran a la resolucién del Ministerio, la Consejeria teme que haya un
‘efecto llamada'. Por ello seguird el mismo camino que autonomias como Madrid, Galicia o Canarias, incluso
aquellas gobernadas por el PSOE como Comunidad Valenciana, Asturias, Aragon o Extremadura.

-
®Iminutos.es

Entrevista | Pilar Alegria: "La Formacion Profesional es mas

que una ley, es un proyecto de pais"
ENCARNA SAMITIER ELENA OMEDES 25.01.2022

Seis meses después de recibir la cartera y cuando se cumple un afio de la aprobacion de la nueva ley
educativa -la LOMLOE-, la ministra de Educacién, Pilar Alegria, responde a 20minutos en el Ministerio que
ahora dirige, con motivo de la Semana Internacional de la Educacion. Alegria (Zaragoza, 1977) asumio el
pasado julio la responsabilidad de continuar con la extensa reforma educativa impulsada por su
predecesora, Isabel Celaa; y asi lo estd haciendo con los reales decretos de evaluacion, los curriculos
educativos, la futura Ley de FP, y el proyecto que prepara para este afo, la nueva ley de Ensefianzas
Artisticas. Todo ello con la mirada puesta en transformar y "adaptar”" la educacion "al siglo XXI" y fortalecer la
formacién como via para paliar con las desigualdades y la precariedad que afecta especialmente a los jévenes
del pais.

Empecemos haciendo balance. ¢Cémo valora la situacion de la educacion tras dos afios de pandemia? Hay
docentes que sefialan que ha empeorado la calidad de la ensefianza.

Si algo han demostrado la escuela y todos los profesionales que en ella trabajan ha sido una capacidad de
adaptacion absoluta. La situacion de hoy nada tiene que ver a la que vivimos en el afio 2020, sobre todo por el
desconocimiento del virus y porque no teniamos vacunas. A pesar de ello, la comunidad educativa, padres y
madres, y por supuesto el Gobierno de Espafia conseguimos el objetivo fundamental: demostrar que las aulas
son espacios seguros. Apostamos por esa modalidad presencial porque garantiza el derecho a la educacion y
cuida de la salud emocional de nuestros jovenes. Por eso, expreso mi agradecimiento profundo y sincero al
magnifico comportamiento de la sociedad y fundamentalmente de las escuelas.

Tras el modelo ‘hibrido’ de los meses mas duros, ¢le preocupa el impacto de la brecha digital en los entornos
menos favorecidos?

No podemos ser contrarios a la revolucion digital, que ya es una realidad, y en la que el Gobierno invierte
muchos recursos. Pero ello no debe implicar que se ensanchen mas las brechas ya existentes. Por eso
trabajamos en la mejora de las competencias digitales, también de los docentes y su metodologia.

La sexta ola ha provocado muchas bajas de docentes. ¢Cree que las consejerias deberian dedicar mas
recursos para cubrirlas?

En las ultimas conferencias sectoriales he pedido que en los fondos covid se priorizara mantener los
mecanismos de refuerzo. Con émicron hemos vivido tensiones por la magnitud de los contagios. Si que ha
habido casos puntuales de demora a la hora de sustituir bajas en algin colegio, pero en el balance general
creo que las bajas se han cubierto razonablemente bien.

Le ha tocado continuar con una amplisima reforma educativa para la que se destinan este afio mas de 6000
millones de euros. ¢,Qué es lo mas urgente?

Es un presupuesto histdrico para un momento de cambio y adaptacion al siglo XXI. Por un lado, esta el
desarrollo de los decretos de Infantil, ESO y Bachillerato. Por otro, estamos inmersos en la ley de Formacion
Profesional, que es un proyecto de pais, respaldado por 22 de las 23 fuerzas del Parlamento. A excepcién del
PP, todo fueron votos favorables o abstenciones. Otros de los grandes proyectos es una nueva Ley de


https://www.20minutos.es/minuteca/pilar-alegria/

Ensefianzas Artisticas, y realizar, en la politica de becas, el mayor esfuerzo hasta ahora, con un incremento del
44%. En definitiva, se trata de poner los recursos y medios cuando se detectan los problemas de una manera
incipiente.

Cuarenta y tres millones irdn destinados a que la escuela ordinaria escolarice al alumnado con necesidades
especiales. Pero la concertada y varias asociaciones temen que sea el fin de la educacién especial.

Es verdad que se generd un debate que lamento profundamente. Tengo un gran respeto y valoracién a todos
los docentes, pero mas todavia a los profesores y profesoras de educacion especial. Se trata de que quienes
quieran escolarizar a sus hijos con necesidades especiales en un centro ordinario lo puedan hacer. Y que
aquellas familias que opten por un centro de educacion especial, puedan hacerlo con los mejores medios.

¢, Puede cambiar en el Senado el voto del PP sobre la ley de FP?

No sé cual sera su posicién, pero lo cierto es que cambiaron el sentido de su voto, que habia sido abstencion
en la ponencia, en el Gltimo momento. Espero que el PP salga de su negacionismo politico —en este caso
también educativo—, porque se trata de una ley ampliamente respaldada por los agentes sociales, que mira de
frente a nuestros jovenes. A través de ella, ofrecemos una formacién de calidad. No es solo un trabajo bien
remunerado, sino un proyecto de vida.

El plan busca vincular la formacién a las empresas en un contexto de altisima precariedad laboral de los
jévenes.

Los estudiantes con FP tienen una tasa de paro siete veces menor que el resto. Ahora hemos apostado por
una formacion dual, que significa la implicacién absoluta del tejido productivo, llevando la empresa al aula y el
aula a la empresa. En la proxima década, mas del 50% de los empleos van a ser para técnicos medios. La FP
va a ser clave para esta demanda.

Respecto a la sentencia que obliga a respetar en Catalufia el minimo de un 25% de castellano en las aulas, la
Generalitat tiene dos meses para aplicarla. ¢ Qué hara el Gobierno si no se cumple?

Reitero lo que he venido diciendo. No contemplo un escenario donde no se cumplen las sentencias firmes. De
hecho, en esta cuestidn no hay debate. Vivimos en un Estado de derecho.

Entonces, ¢ no tienen previsto como actuar ante un posible incumplimiento?

Hoy por hoy, apelo a esta responsabilidad de la Generalitat, una responsabilidad que estoy segura de que
tendria cualquier otra administracién educativa rente a una sentencia judicial.

Los curriculos de todas las etapas educativas estan a punto de ser aprobados en el Consejo de Ministros. Se
les reprocha que ponen en riesgo la cultura del esfuerzo. La practica supresion del suspenso ¢ puede maquillar
los datos de abandono y rezagar todavia mas a los estudiantes con menos posibilidades?

Mejorar los datos de abandono temprano es una obligacion y responsabilidad de cualquier pais. Esto no es
cuestion de reducir o maquillar estadisticas. Si mejoramos estos resultados, mas jévenes contindan
formandose. No podemos ni debemos frivolizar sobre esta cuestion. No hablamos de numeros, sino de
personas que abandonan tempranamente los estudios y a los que la Administracién educativa debe ofrecer
oportunidades. Hay datos que invitan al optimismo. Por ejemplo, en 2011 la tasa de abandono escolar era del
26%. La ultima cifra, de 2020, estaba en el 16%, y debemos seguir transitando a la tasa europea, en torno al
10%.

Los criticos rechazan que se demonice el suspenso como método objetivo de evaluacion.

En Espafia el debate educativo siempre ha sido intenso y pasional. Pero este decreto de evaluacién pone el
foco claramente en los profesores, y yo tengo toda la confianza en las decisiones que ellos y ellas, que son
quienes estan el dia a dia con nuestros jévenes, adopten la decisién de qué estudiante debe promocionar o no.
Uno de cada tres jévenes de 15 afios ha repetido en Espafia. La cifra no seria llamativa si después hubieran
seguido formandose, pero el problema reside en que gran parte de estos estudiantes que repiten de forma
estructural abandonan sus estudios. Donde tenemos que trabajar es en el inicio del problema. Que un joven
abandone es un fracaso del sistema, no de esa persona. Hay que lograr que no vaya directamente al abandono
temprano.

La otra cara de la moneda es la formacion del profesorado. Hay estudios que sitlan en la mejora docente la
buena marcha del sistema

Es verdad. La buena marcha del sistema educativo depende de multiples variables. Hablamos de
presupuestos, que es fundamental. Pero evidentemente necesitamos mejorar o reforzar la formaciéon del
profesorado y vamos a arrancar ya con ese debate. De hecho hemos convocado ya las mesas de dialogo con
los representantes y las comunidades autonomas para el préximo dia 27 de enero, para abordar, entre otras
cosas, cuestiones que nos parecen cruciales; como son la formacion inicial, la formacién permanente, el méaster
para el profesor de secundaria, el acceso, etc. Llevamos muchos afios escuchando que hay que arremangarse
y empezar a hablar de lo que es la funcién docente. Hasta ahora no habia sucedido, pero este Gobierno tiene
toda la disposicion de ponerse a dialogar y a debatir sobre este asunto que es absolutamente fundamental.

También ha sido objeto de polémica la asignatura de Historia en Bachillerato, que se centrara en la época
contemporanea.

Cuando focalizan esa critica, se les olvida que los chavales llevan diez afios estudiando historia. De los 6 a los
16 afios estudian el transcurso desde la prehistoria hasta la historia moderna y contemporanea. El cambio que
se da es que, cuando lleguen a Bachillerato, se centren mas en la etapa que va desde 1812 a la actualidad.
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Nos parecia absolutamente fundamental que nuestros jovenes conozcan y sepan qué sucedié en la Guerra
Civil, por qué hubo un golpe de Estado, qué fue ETA y qué supuso, etc. Cuestiones de absoluta prioridad que
debian estudiar, pero que eran muy complejas de encajar en los dos afios.

europapress.es

Educacion quiere ampliar la duracion del Master y reforzar el

practicum para acceder a la funcién publica docente
MADRID, 26 Ene. (EUROPA PRESS) —

La ministra de Educacion y FP, Pilar Alegria, ha anunciado que la propuesta del Gobierno para modificar el
acceso a la funcion publica docente es ampliar la duracidon del Master en Formacion del Profesorado, que es
habilitante para ejercer como profesor en Secundaria, Bachillerato, FP y Escuelas de Idiomas, y actualmente es
de un afio, asi como reforzar el practicum, periodo de practicas que tanto los estudiantes del Grado de
Magisterio (para Infantil y Primaria) como del Master deben realizar.

Asi lo ha dado a conocer este martes en la Comision de Educacion y FP del Senado, donde ha comparecido a
peticién de los grupos parlamentarios y a peticidén propia, para explicar las lineas generales en las que trabajara
su Departamento durante esta legislatura. La reforma de la funcién publica docente es uno de los objetivos
marcados por el Ministerio de Educacion y FP.

Segun consta en la Disposicidon Adicional Séptima de la LOMLOE, el Gobierno presentara, en el plazo de un
afio a partir de la entrada en vigor de la Ley (es decir, este mes de enero de 2022), una propuesta normativa
gue regule la formacion inicial y permanente, el acceso y el desarrollo profesional docente. "Es indiscutible que
los docentes espafioles disponen hoy de una gran competencia profesional, pero también queda margen para
mejorar", ha asegurado Alegria durante su intervencién, advirtiendo de que se trata de una reforma "sustancial"
y "delicada”, pues "no se ha abordado desde hace méas de cuatro décadas". De hecho, afirma que "dada la
complejidad de la profesion docente, esta propuesta, en ningun caso, podra reducirse a una norma Unica, sino
gue se configurara con un conjunto de ellas".

La ministra ha comentado que la semana pasada convocé la mesa de negociacion con los sindicatos para
presentarles en las "proximas fechas" las propuestas iniciales del Ministerio, ya que, tal y como ha insistido
Alegria, el Ministerio pretende impulsar "una reforma negociada" tanto con los sindicatos sectoriales, como con
las asociaciones y las comunidades autbnomas. Segln ha explicado Alegria, se tratara de "un proceso de
cambio que empiece abordando las modificaciones o mejoras en el modelo de formacion inicial para el acceso
a la profesién, que incentive de forma eficaz la formacion permanente de los docentes y las practicas
innovadoras, y que todo ello conduzca a un desarrollo de la carrera profesional que reconozca el esfuerzo y el
mérito acumulados mas alla de la antigliedad".

Asi, en cuanto a la formacion inicial del profesorado, la ministra ha sefialado que los sistemas educativos mas
eficientes tienden a hacer énfasis en la formacion practica como una parte de la formacion docente inicial. "Y
para ello se hardn propuestas para mejorar el acceso a los Grados (Magisterio) y al Master (en Formacién del
Profesorado), ampliando la duracién de este", ha anunciado.

También ha dado a conocer que otra propuesta del Ministerio es que "se reforzara fuertemente el practicum en
ambas formaciones, planteando diversos modelos". "Esta mejora de las practicas de los Grados y el Master
debe venir acompafiada, l6gicamente, de la revision del periodo de practicas del sistema de acceso a la funcién
Publica", ha afiadido.

Asimismo, se revisaran las ordenes que regulan los titulos universitarios que habilitan para la profesion
docente, que datan del afio 2007, y se reforzara el impulso a la formacién permanente del profesorado.
Finalmente, ha explicado que ese "didlogo" con "todas las partes interesadas" conduciran a la aprobacién de
un Estatuto del Docente que recoja por primera vez en una Unica norma las regulaciones del acceso y el
desarrollo de la carrera profesional.

EL PAIS corora

El suicidio entre los jovenes

La pandemia ha elevado de forma grave la cifra de intentos frustrados o consumados en la poblacion de 15 a
29 afios

EL PAIS. 26 ENE 2022

La sociedad espafiola ha sido tradicionalmente remisa a abordar el drama del suicidio, en particular entre los
jévenes. El desgarramiento que produce en familias, amigos y entorno social ha provocado durante mucho
tiempo el silencio o la reserva ante esos casos por temor a un potencial efecto mimético. Este mismo periédico



ha seguido esa pauta de conducta. Hace afios ya, sin embargo, que muchos expertos cuestionan el principio
de ocultacion como mejor modo de prevenir su creciente incidencia. También esto lo ha cambiado la pandemia:
el suicidio se ha convertido en la principal causa de muerte entre los jovenes de 15 a 29 afios después de los
tumores, y la primera de los varones de esa edad.

Ademas del inmenso dolor que provoca en las familias, golpea también a los centros educativos. A las muchas
tareas que tienen encomendadas tienen que afiadir ahora la responsabilidad de aplicar protocolos de
prevencion. La soledad, el aislamiento, el miedo al futuro que muchos adolescentes han experimentado
durante estos dos Ultimos afios han hecho mella en su estado de animo y, en algunos casos, han agravado o
desencadenado en ellos tendencias suicidas. La familia y el entorno escolar son los que estdn en mejores
condiciones para detectar las sefiales de alerta que a menudo emiten de forma mas o menos perceptible.

La ley de proteccion de la infancia establecié en 2021 la obligacion de desplegar protocolos de prevencion del
suicidio y conductas autolesivas en el ambito escolar. Hasta ahora, cinco autonomias han aprobado guias y
protocolos de actuacién y muchos centros educativos comienzan a aplicarlos pero es fundamental ofrecer a los
docentes formacién y medios para que puedan identificar los casos de riesgo. El problema esta adquiriendo
una dimensién que exige medidas preventivas urgentes. Segun un estudio patrocinado por el Consejo General
de Psicologia de Espafa, el 15,5% de la poblacion espafiola dice haber tenido ideas suicidas, pero ese
porcentaje se eleva hasta un 25,7% entre los jovenes de 18 a 25 afios. Por debajo de esa edad, los datos
también son preocupantes y apuntan de nuevo a un incremento. Las hospitalizaciones por autolesiones entre
los 10 y los 24 afios casi se han cuadruplicado en las uUltimas décadas: de 1.270 en el afio 2000 a 4.048 en
2020, segun el Ministerio de Sanidad.

Existe un margen importante de intervencién para evitar el drama: por cada suicidio consumado, hay otros
veinte intentos, y entre el 30% y el 40% han tenido tentativas previas. La Asociacion Espafiola para la
Prevencion del Suicidio identifica algunos elementos de alerta para activar la ayuda a tiempo. El 90% de las
personas que intentan suicidarse presentan algun tipo de trastorno psiquiatrico, como depresion o trastorno
bipolar. En ocasiones la ideacion suicida ha aparecido después de episodios de crisis de angustia y ansiedad
gue han derivado en un problema crénico. El reto de los docentes en la aplicacion de los protocolos de
prevencion es evitar el estigma asociado a la salud mental pero a la vez tutelar a los jovenes una vez
diagnosticado el riesgo: ocultar el problema ha dejado de ser una opcion.

europapress.es

Alegria espera mejorar el grado de consenso de la Ley de FP en el

Senado, que conto con el Unico voto en contra del PP

MADRID, 25 Ene. (EUROPA PRESS) -

La ministra de Educacion y FP, Pilar Alegria, espera que el Proyecto de Ley Organica de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, actualmente en tramite parlamentario en el Senado, cuente con mas
consenso que el logrado en el Congreso, ya que el PP votd en contra y ERC se abstuvo.

"Esperamos poder repetir y mejorar el grado de consenso de esta Ley", ha sefialado la ministra este martes en
la Comision de Educacién y FP del Senado, donde ha comparecido a peticion de los grupos parlamentarios
para explicar las lineas generales de su Departamento.

Durante su comparecencia, Alegria ha asegurado que este proyecto de ley es "un buen proyecto" que ha
logrado cosechar un "amplio consenso", pero ha recordado que "de 23 partidos representados en el Congreso,
s6lo el PP vot6 en contra". Por eso, ha insistido: "Seguimos tendiendo la mano a todos los grupos
parlamentarios, especialmente del PP, para lograr incluso mas apoyo en el Senado".

Y es que, para la ministra, este proyecto de ley "abre una oportunidad para la juventud, especialmente, que
necesita que se les dé el protagonismo que merecen y un futuro realista y posible”. Y ha destacado la
importancia de esta norma para el Gobierno, ya que "Espafia necesita un nuevo sistema de formacion
profesional": "La ley justificaria por si sola una legislatura".

La ministra ha subrayado el proceso de negociaciéon por el que pasé dicho proyecto antes del "hito" de su
aprobacion en diciembre del afio pasado en el Congreso por todos los votos a favor excepto del PP y de ERC,
gue se abstuvo.

Alegria ha recordado, en este sentido, las mas de 5.000 aportaciones que se hicieron antes de la redaccioén del
proyecto, el trabajo "constante" de colaboracion de "todas" las comunidades autonomas durante todo el
proceso, que realizaron unas 400 aportaciones, "enriqueciendo" asi el texto original, y las méas de 500
enmiendas debatidas en el seno del Consejo Escolar del Estado.

"Ya en el Congreso, en la Comision de Educacion (...), se presentaron 590 enmiendas", ha relatado Alegria,
gue destaca que estas fueron "negociadas”, hasta lograr asi una votacién con ningln voto en contra, un
resultado que después, en el Pleno de la Camara Baja, los 'populares' 'rompieron’ al no apoyar el texto, junto a
ERC, que se abstuvo.
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EL PAIS

El Gobierno propone que haya un examen especial para entrar en la
carrera de Magisterio y evaluar a los profesores para poder ascender

El Ministerio de Educacién presenta un gran cambio en el profesorado, que incluye practicas remuneradas
durante la carrera, nuevas condiciones para poder dar clases y un cambio en el sistema de oposiciones

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 27 ENE 2022

El Ministerio de Educacién ha puesto este jueves sobre la mesa una propuesta para cambiar profundamente la
carrera profesional del profesorado. El documento presentado a sindicatos y comunidades auténomas en dos
reuniones paralelas, al que ha tenido acceso EL PAIS, plantea introducir examenes para entrar a las carreras
de Magisterio (educacion infantil y primaria), asi como nuevos requisitos para acceder al master para el
profesorado de secundaria. También incluye un periodo de practicas remuneradas durante el periodo formativo
supervisadas por tutores elegidos por su calidad, que seran recompensados por ello. Una actualizacion del
modelo de oposicion que renueve unos temarios que se han quedado muy anticuados y modifique su
estructura para valorar “aspectos que ahora no se contemplan”. Y una evaluacién de la labor de los docentes,
cuya superacion ira asociada a mejoras salariales.

El documento presentado por Pilar Alegria abarca un terreno muy amplio, aunque muchas propuestas estan
solo eshozadas y se irdn concretando en los proximos meses. Y en él se aborda la reforma de las grandes
areas que definen al profesorado: formacién inicial y permanente, acceso a la profesion y desarrollo
profesional.

El texto, titulado 24 grandes propuestas de reforma para la mejora de la profesion docente, cumple con el
mandato establecido por la ley educativa aprobada en diciembre de 2020 (Lomloe), que comprometia al
ministerio a plantear una propuesta sobre la materia en un afio. A partir de ahora, esta se ira plasmando en
normas especificas de distinto rango. Deja para mas adelante cuestiones espinosas, como la de determinar el
dinero que ird aparejado a la carrera profesional de los docentes. Y subraya que las ideas presentadas “no
pretenden ser excluyentes ni agotar las que pudieran resultar del proceso de didlogo que el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional inicia con los agentes implicados a partir de la aportacién de este
documento”.

Estas son las principales propuestas que contiene:
Pruebas para acceder a los grados en Educacion Infantil y Primaria

El ministerio propone establecer “una prueba especifica” para acceder a ambas carreras, como ya han hecho
algunas universidades. Ello “favoreceria una mejor seleccion de los estudiantes”, sefiala el documento, y no
impediria cubrir la demanda, ya que actualmente los estudios de Magisterio “no logran un nivel suficiente de
empleabilidad”. En parte, por el gran aumento de plazas en universidades privadas que se ha producido en las
Ultimas décadas.

La prueba “debe evaluar la competencia comunicativa y razonamiento critico y la competencia logico-
matematica e incluir aspectos referidos a actitudes y competencias de la profesién docente”. Para ello, se
tomard como referencia un nuevo marco de competencias de los docentes, en el que se recogeran los
“conocimientos, habilidades y actitudes” que deben tener, y que se utilizara para otros fines, como el sistema
de evaluacion de los docentes, cuya superacién implicara una mejora retributiva.

El ministerio propone incluir las pruebas en la normativa que regula la verificacion de los titulos universitarios.
Endurecer la entrada al master del profesorado

El Gobierno plantea introducir nuevos requisitos para acceder al master del profesorado, limitando por ejemplo
gué especialidades se pueden cursar en funcién de la formacién universitaria previa que tengan los alumnos.
Que no se pueda, por ejemplo, elegir la especialidad del master en matematicas habiendo estudiado una
carrera de letras. Ahora, indica el documento, se entra con frecuencia al master “con titulaciones notablemente
alejadas de las especialidades correspondientes”. El requisito reforzaria la base de conocimientos previos
sobre la disciplina que los futuros profesores tendran que impartir. En algunas especialidades puede ser
necesario, ademas, considera el ministerio, alargar la duracion del master (que ahora es de un curso) para
asegurar la “formacion necesaria del profesorado”.

El méster de secundaria muestra peor empleabilidad que los grados de Educacion Infantil y Primaria, prosigue
el documento. El ministerio apuesta por fomentar la implicacién de los profesores de secundaria en la
formacidon que ofrece el master, asi como fomentar “el traslado del desarrollo cientifico elaborado en las
facultades de Educacion a la ensefianza no universitaria”.



Crear asignaturas en las que se aprenda a ensefiar en otras carreras

Los docentes de secundaria estudian normalmente una carrera no educativa (Historia, Filologia, Fisica...) y no
aprenden a desarrollar la docencia hasta que realizan el master de profesorado. La propuesta plantea
“fomentar la generalizacion de asignaturas ligadas a la docencia, particularmente, en las titulaciones que
habitualmente escogen los estudiantes que deciden seguir la carrera docente”. De forma que los alumnos que
lleguen al méaster puedan hacerlo con ciertos conocimientos previos de la didactica de su materia. Y que de ese
modo el master pueda centrarse mas en que los futuros profesores “adquieran las competencias necesarias
para impartir docencia, trabajar interdisciplinarmente, introducir innovacion, utilizar metodologias diversas y
motivadoras, y gestionar todas las funciones y competencias que los docentes deben cumplir diariamente en
un centro”.

Asimismo, propone revistar los curriculos de las carreras que habilitan para ser docente para adaptarlos a los
nuevos curriculos competenciales que se estan implantando en los colegios e institutos. También para
introducir cuestiones a las que en su momento no se daba tanta importancia, como la atencién a la diversidad y
el desarrollo sostenible.

Un nuevo sistema de evaluacién del profesorado

El documento considera que el desarrollo de una verdadera carrera profesional docente (que permita al
profesorado progresar profesionalmente con el consecuente aumento de la retribucion) debe vincularse a un
sistema de evaluacion que promueva la calidad. El ministerio plantea sus rasgos basicos: “Debe partir de un
informe de autoevaluacion, valorar los aspectos especificos de la funcion docente en el marco de la autonomia
del centro, contar con la participacion de diversos 6rganos de gobierno y coordinacién docente del centro y con
la del servicio de inspeccidn y compaginar su solicitud voluntaria con la obligatoriedad de participar en aquellas
actuaciones formativas que deben superarse para acceder al desempefio de la funcién directiva o la
superacion de la fase de practicas, entre otros puestos”.

El documento subraya que es fundamental que el sistema premie la mejora de la “preparacion cientifica,
técnica, didactica y profesional de los docentes”, y que debera tener en cuenta la implicacién del profesorado
en proyectos de innovacion e investigacién educativa. Pero afade que gran parte de “la esencia de la docencia
se encuentra en el desempefio del trabajo ordinario en el aula, en la participacién en el funcionamiento del
centro, en la busqueda de la mejora de los resultados” y que dichas cuestiones deben ser tenidas en
consideracion al disefiar el sistema.

Este, afiade, debe servir también para que la Administracion sepa “donde debe centrar los esfuerzos de
formacion permanente”.

Premiar la calidad docente

Directamente vinculado a lo anterior, el ministerio propone establecer una auténtica carrera profesional. Ahora
las comunidades tienen distintos sistemas de desarrollo profesional, como los sexenios, basados normalmente
en realizar formacién permanente. La propuesta del ministerio plantea que se tenga en cuenta también “las
valoraciones superadas en los procesos de evaluacion y los puestos desempefiados”.

Practicas retribuidas durante la carrera

El aprendizaje practico es basico para ser un buen docente y actualmente esta parte no es lo bastante amplia
en los estudios universitarios, considera el documento. El ministerio plantea aumentar el caracter practico del
aprendizaje y modificar sus caracteristicas para mejorar tanto la educacion publica como la privada.

La propuesta del Gobierno plantea utilizar el “proyecto formativo dual’. Se trata de una férmula que ha tenido
éxito en la Formacion Profesional combinando el aprendizaje en los centros educativos y en las empresas, y
gue el ministerio apuesta por trasladar en este caso haciendo que el aprendizaje del alumnado se produzca
tanto en la Universidad como en los colegios e institutos.

Identificar a los profesores excelentes para que sean tutores de practicas y recompensarles por ello

Una pieza central en el nuevo sistema de practicas que quiere implantar el Gobierno es el de “la identificacion
de la excelencia entre el profesorado en activo para que se pueda aprovechar en la formacién en la labor como
mentor en el futuro docente”. Ser habilitado como tutor de practicas, sigue el documento, “debe ir acompafado
del reconocimiento y compensacion por la funciéon desempenada”.

La normativa actual no regula claramente ni los criterios sobre las practicas que deben cumplir los centros, ni la
recompensa que deben recibir los tutores. La propuesta indica que cada comunidad autonoma decidira el
procedimiento concreto sobre la forma de compensar a los tutores.

Mas précticas en el master del profesorado

El Gobierno propone ampliar el periodo de practicas del master de profesorado de secundaria y reforzar la
figura del tutor, en linea con lo previsto para los alumnos de grados de Magisterio. Y apunta que debe
procurarse que la formacion practica que reciban en los institutos esté enfocada a fomentar la codocencia, es
decir, el trabajo conjunto de méas de un profesor en la misma clase.

Renovacion de temarios y nueva estructura de las oposiciones docentes

El ministerio es muy critico con el actual modelo de acceso a la funcidon publica docente, es decir, las
oposiciones, que, sefala, algunos informes califican de “inadecuado o muy inadecuado”. Considera
imprescindible, por un lado, renovar los temarios, que en algunos casos tienen 28 afios y han quedado
completamente desfasados (los de materias digitales se remontan a 1996 y, por tanto, “no incluyen ninguno de
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los avances destacados en esa materia en las Ultimas décadas”). Y plantea modificar su estructura de modo
que sirvan para “la valoracion de aspectos que ahora no se contemplan” en los candidatos a ser profesores
funcionarios.

Nuevo modelo para los funcionarios en practicas

El documento también considera clave cambiar la forma en que los nuevos docentes aterrizan en la ensefianza
publica una vez que han superado la oposicion. La fuerte reduccion en el nimero de docentes interinos que
confia en que se produzca hasta 2024 gracias a la normativa transitoria que se esta elaborando, permitira
cambiar una fase formativa que ahora, admite, ha perdido en gran medida sentido. Los funcionarios en
practicas se incorporan muchas veces como un profesor mas al llegar al centro, y en ocasiones se les destina a
grupos complicados que otros docentes con mayor antigtiedad prefieren evitar.

Las practicas posteriores a la oposicion, indica el ministerio, deberan desarrollarse “siguiendo un plan formativo
bien definido (al igual que se hace en otros ambitos de la funcién publica), tutorizado por docentes
experimentados y evaluado de forma cuidadosa a su finalizacién. Dichos tutores han de ser seleccionados de
entre los profesores en activo considerando que actuaran como mentores”.

La especialidad en el méaster condicionar a qué especialidad de oposicion se puede presentar un candidato

Ahora, un alumno puede estudiar una especialidad en el master de secundaria y presentarse a otra distinta en
las oposiciones a profesor. El ministerio considera necesario “relacionar’” ambas cuestiones “estableciendo la
adscripcion de cada especialidad de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacion profesional
a una especialidad del master”.

Revisar de qué puede dar clase un profesor en un centro privado

El Gobierno también plantea, en este caso en tono menos rotundo, que el profesorado en los centros privados
deba dar clase de la especialidad en que ha realizado el master de profesorado de secundaria.

Actualizar los planes de estudio de las titulaciones que habilitan para ser docente

El Gobierno considera necesario cambiar los planes de estudio para adaptarlos a los nuevos curriculos
competenciales que se estan implantando en todas las etapas preuniversitarias, asi como para introducir
cuestiones a las que en su momento no se daba tanta importancia como la atencién a la diversidad y el
desarrollo sostenible.

Adaptar las especialidades docentes

El documento propone adecuar las especialidades docentes “a la realidad del sistema educativo actual”’, no
solo en cuanto al nuevo curriculo competencial, sino también a “los diferentes cambios que se han producido
en las materias y areas de la ordenacion académica”. Plantea implantar habilitaciones para cumplir funciones
especificas, como el responsable TIC de un centro, y revisar las atribuciones profesionales de determinadas
especialidades.

Formacion digital permanente

El documento apuesta por garantizar la formacion permanente del profesorado, haciendo un llamamiento a
facilitar por ejemplo los permisos que los profesores deben recibir para realizarla. Y destaca la importancia de
la formacion digital, para la que propone establecer un marco de referencia “basado en las etapas de desarrollo
profesional, que incluya indicadores de logro de los distintos niveles de competencias”.

ENLACE: https://educagob.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:adf4f050-9832-4a88-9cd2-96cd3519c664/documento-
de-debate-24-propuestas-de-reforma-profesi-n-docente.pdf

ELOMUNDO

Pilar Alegria plantea una prueba especifica para poder
entrar en la carrera de Magisterio

El Gobierno comienza a negociar cambios en la carrera docente proponiendo un nuevo examen que valorara la
competencia comunicativa y matematica de los aspirantes a maestros

OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Jueves, 27 enero 2022

La ministra de Educacién y FP, Pilar Alegria, ha arrancado este jueves la negociacién con los sindicatos de
profesores y las comunidades autébnomas para elaborar un Estatuto Docente que reforme la
profesion proponiendo una prueba especifica para poder entrar en la carrera de Magisterio que evalle las
habilidades matematicas y comunicativas de los aspirantes a maestros.

En el documento inicial de negociacion, al que ha tenido acceso EL MUNDO, el Gobierno propone también
revisar los contenidos de los planes de estudio de las titulaciones habilitantes para la docencia, impulsar la
evaluacion "voluntaria" de los profesores que quieran mejorar sus condiciones y un nuevo modelo de iniciacion



https://educagob.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:adf4f050-9832-4a88-9cd2-96cd3519c664/documento-de-debate-24-propuestas-de-reforma-profesi-n-docente.pdf
https://educagob.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:adf4f050-9832-4a88-9cd2-96cd3519c664/documento-de-debate-24-propuestas-de-reforma-profesi-n-docente.pdf

a la docencia basado en préacticas que pueden estar remuneradas. Se llamaria PID e incluiria préacticas
remuneradas supervisadas por mentores. Seria como una especie de MIR docente light, sin la exigencia de
una prueba idéntica en toda Espafia.

Son algunas de las 24 propuestas concretas que han salido de la reunién de la Comisién General de
Educacién, en la que han participado representantes del Ministerio de Educacién y directores generales y
secretarios técnicos de los gobiernos regionales. Esta mafiana esta convocada también la Mesa Sectorial con
los sindicatos. El objetivo de estos dos encuentros es presentarles un documento con los asuntos que, a
criterio del Gobierno, deben tratarse en relacién a la funcién docente. Un compromiso que se cumple por los
pelos, pues en la disposicion adicional séptima de la Ley Celaa se decia que en enero de 2022 el Gobierno
debia tener lista una propuesta normativa.

En el documento de debate, de 36 paginas, se abordan cuestiones como el acceso a la profesion, la formacion
tanto al inicio como a lo largo de la carrera profesional o las practicas. Es decir, todos aquellos aspectos
relacionados con la carrera, el acceso y la formacion. Estas son algunas de las propuestas mas destacadas del
Ministerio:

CONOCIMIENTOS MATEMATICOS Y COMUNICATIVOS

Actualmente, a quienes quieren convertirse en maestros de Infantil o Primaria sélo se les exige la Selectividad.
"No s6lo la nota de admision al grado permite identificar la excelencia. Incluir un requisito previo al acceso a los
estudios favoreceria una mejor seleccion de los estudiantes. Se debe, por ello, valorar el establecimiento de la
superacion de una prueba especifica de acceso a los grados en Educacion Infantil y Primaria como requisito
previo", sefiala el Ministerio.

Dicha prueba "debe evaluar la competencia comunicativa y razonamiento critico y la competencia
I6gicomatematica e incluir aspectos referidos a actitudes y competencias de la profesién docente". Catalufia es
la Gnica comunidad auténoma que pide una prueba adicional a la Selectividad y, de hecho, rechaza a uno de
cada tres aspirantes a maestro por su bajo nivel. La que propone el Ministerio podria ir en la misma linea.

En principio esto es sélo para acceder al grado, pero el Ministerio esta abierto también a "valorar la posibilidad
de establecer una prueba de acceso al master de formacién del profesorado de manera similar a la propuesta
gue se ha realizado a los grados en Educacion Infantil y Primaria”.

Alegria es partidaria en todo caso, de "establecer para acceder al master de cada especialidad unos requisitos
bésicos relacionados con el &rea de conocimiento de dicha especialidad". Quiz4 esto no se concrete en otra
prueba extraordinaria pero si en unos complementos formativos especificos que haya que tener antes de ser
admitido en el posgrado "que permitan asegurar los conocimientos basicos de las materias".

IMPULSAR LA EVALUACION "VOLUNTARIA" DE LOS DOCENTES

Alegria quiere "impulsar los procedimientos de evaluacion del desempefio de la funcién docente". "El desarrollo
profesional docente debe contar con instrumentos que permitan una evaluacién de la funcién docente", dice. Se
adentra asi en un espinoso asunto que incomoda a los profesores. Esta ser4 una de las claves de la
negociacién. Por eso es cautelosa al precisar que sera "voluntaria" y estara vinculada a una mejora de las
condiciones laborales de los docentes. "Debe ser primordialmente formativa y acreditativa y debe también
permitir el reconocimiento de la complejidad de las tareas desempefiadas”.

"Esta evaluacion debe partir de un informe de autoevaluacién, valorar los aspectos especificos de la funcion
docente en el marco de la autonomia del centro, contar con la participacion de diversos 6rganos de gobierno y
coordinacién docente del centro y con la del servicio de inspeccién y compaginar su solicitud voluntaria -
vinculada a determinados puestos- con la obligatoriedad de participar en aquellas actuaciones formativas que
deben superarse para acceder al desempefio de la funcién directiva o la superacién de la fase de practicas,
entre otros puestos".

En este documento no se concreta mucho, pero la idea de Alegria es que mas adelante se configure una
carrera profesional con distintos escalafones (ahora sélo se puede ser profesor, director, inspector o asesor en
la Administracion) en la que, si el profesor se va evaluando, tendrd "diversas posibilidades de la carrera
docente ligado a las retribuciones complementarias".

EL PID, UN MIR DOCENTE 'LIGHT'

Las propuestas nimero 7 y 15 hablan de establecer un nuevo modelo de iniciacién a la docencia (PID) en la
formacién inicial que permitira que los futuros docentes hagan practicas remuneradas (ahora no lo son). Seria
una especie de MIR docente light, pues no habria una prueba comdn en toda Espafia que ordene a los
alumnos en funcién de la nota, aunque se establece una especie de residencia tutorizada como la de los
médicos. Tendria dos fases: una dedicada a las practicas de la formacion inicial para todo el futuro profesorado
y, en segundo lugar, la orientada al proceso de seleccion de los docentes de la ensefianza publica.

Por un lado, se mejorarian las practicas de los grados y el master "asegurando asi que todo aquel que quiera
comenzar su carrera en la docencia reciba la formacién necesaria para poder ejercer, y, desde ese momento,
pueda realizar una incorporacion paulatina a la profesién". Para ello van a "revisar" el disefio actual de estas
practicas "para acercar mas intimamente al estudiante con la realidad que encontrara en su futuro laboral y
enriquecer su formacion tedrica con una experiencia directa”.

Pero estas practicas no estan orientadas prioritariamente hacia una especializacion, asi que también se crea
un proyecto formativo dual que se desarrollaria complementariamente en el centro universitario y en un centro
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educativo de ensefianza no universitaria, "en el que la actividad formativa desarrollada de forma dual en la
universidad y la entidad colaboradora pueda alternarse con una actividad laboral retribuida". En este esquema,
se reforzaria la labor de los tutores, a los que se les compensaria econdémicamente.

La segunda fase del PID se centra en la incorporacion del profesorado al ejercicio de la profesion. Tras la
superacién del concurso-oposicién habra unas practicas en los centros educativos "siguiendo un plan formativo
bien definido, tutorizado por docentes experimentados y evaluado de forma cuidadosa a su finalizacion". Dichos
tutores han de ser seleccionados de entre los profesores en activo considerando que actuardn como mentores.
Se trata de acompafiar a los docentes novatos, que ahora, cuando llegan a un centro, se ponen a dar clase sin
acompafiamiento.

"Se espera que el sistema de practicas del concurso-oposicién sirva como instrumento real para formar y
evaluar a los futuros funcionarios de carrera docentes, y no sea considerada un mero requisito formal o una
etapa alejada de la formacién inicial como ocurre actualmente en muchos casos", dice el documento. Para ello
se buscaria "implicar a un mayor nimero de agentes en la evaluacién de las practicas (equipo directivo,
inspectores, docentes de reconocido prestigio...".

MAS ASIGNATURAS DE DIDACTICA

Otra de las propuestas, que no gustard a los defensores de los conocimientos concretos, es "promover la oferta
de asignaturas de didacticas de las especialidades en los estudios universitarios". El master de Secundaria ya
tiene formacién en didactica, por ejemplo, de las Mateméticas. Pero lo que quiere el Gobierno es algo més
general: que "los futuros docentes adquieran las competencias necesarias para impartir docencia, trabajar
interdisciplinarmente, introducir innovacion, utilizar metodologias diversas y motivadoras, y gestionar todas las
funciones y competencias que los docentes deben cumplir diariamente en un centro". Aqui se nota mucho la
influencia de los pedagogos.

REVISAR LOS CONTENIDOS DE LAS CARRERAS

En esta misma linea, que apuesta mas por formar en habilidades que en saberes concretos, el Ministerio
plantea "revisar los contenidos de los planes de estudio de las titulaciones universitarias habilitantes para la
docencia”. Quiere actualizar las érdenes que regulan los titulos universitarios que habilitan para la profesion
docente, que datan de 2007, "para introducir aspectos tan fundamentales como son el curriculo competencial,
la atencion a la diversidad o el desarrollo sostenible", asi como la competencia digital.

MASTER QUE DURE MAS

El pasado martes, Alegria también avanzo6 en el Senado que su propdsito es ampliar la duracién del master
de Secundaria, que actualmente es de un afio. "Es indiscutible que los docentes espafioles disponen hoy de
una gran competencia profesional, pero también queda margen para mejorar”, dijo. También se debe valorar la
posibilidad de incrementar en el posgrado el nimero de créditos relacionados con las practicas en los centros
educativos.

CAMBIAR EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

El Ministerio prevé que a partir de 2024 habra una "reduccién significativa" del nUmero de interinos y por eso
quiere promover "una modificacién de los sistemas de acceso a la funcién publica". No concreta mucho. Habla
de "replantear los procesos de seleccién buscando la identificacion de quienes son mas idéneos". ¢Pero con
qué pardametros? El documento apunta que tendran que demostrar "no sélo su competencia cientifica
disciplinar, sino también los conocimientos, destrezas y actitudes referidos la funciéon docente (normativa
educativa, atencion a la diversidad...)". De nuevo, ganan las habilidades.

También se quieren actualizar los temarios de las oposiciones, que se han quedado anticuados, pues datan de
los afios 90. Es una tarea tan complicada que varios ministros lo han intentado y han desistido por el camino.
Ahora se pretende incorporar "aspectos que ahora no se contemplan, como el funcionamiento de los centros, el
sistema educativo en su conjunto, la atencion a la diversidad...

GARANTIZAR LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

Otra de las propuestas insiste en la necesidad de "garantizar la formacion permanente del profesorado" para
gue sea "un derecho y una obligacién de todos". Ahora no es asi. Los docentes tienen que pedir permisos a la
consejeria para asistir a jornadas, congresos o formaciéon en empresa y no siempre esta bien visto. El nuevo
Estatuto intentaria que se promoviera el reconocimiento de estos permisos para la formacion y obligar de
alguna forma a que el profesorado se forme mas. En sintonia con la Ley Celaa, la formacién se va a centrar en
los nuevos curriculos y en su caracter competencial, en la Agenda 2030, en la sostenibilidad y en las
competencias digitales.

ESCUELA Y UNIVERSIDAD MAS RELACIONADAS

Este documento va a ser muy del agrado de los decanos y rectores, porque consolida la competencia de las
universidades en los procesos de habilitacion para un ejercicio profesional, un aspecto que con frecuencia se
cuestiona, pues se responsabiliza a los campus de las disfunciones de la carrera docente. Alegria opta por
seguir contando con las universidades y plantea algo muy positivo: estrechar las relaciones de la educacion



superior con las escuelas e institutos. "Se deberia fomentar la implicacion de profesores de ensefianza no
universitaria en el mundo académico universitario, asi como el traslado del desarrollo cientifico elaborado en
las facultades de educacion a la ensefianza no universitaria", propone.

UNA "LARGA" NEGOCIACION

Se esperan por delante muchos meses de tira y afloja. Todos los gobiernos que lo han intentado han fracasado
en el intento y el resultado es una profesién poco incentivada, donde el docente no es recompensado por hacer
bien su trabajo, recibe una formacién muy mejorable y tiene poco reconocimiento social.

En el Ministerio de Educacién dicen que van a ir planteando los temas de forma progresiva y auguran que el
texto final no estara aprobado hasta el afio que viene como muy pronto. "Otra cosa es si se decide ir aplicando
aquellos puntos en los que se vayan cerrando los acuerdos”, afiaden. La intencién de la ministra es que el
estatuto se divida en varias normativas distintas.

"Sera un proceso largo, muy largo. Nuestra propuesta es que hay que llegar a la promulgaciéon del Estatuto
Docente, pero es tan complejo y tan amplio que entendemos que hay que ir por fases. No hay propuestas
cerradas. La negociacion tanto con los sindicatos como con las comunidades auténomas tiene que ser abierta
y sin limitaciones. No queremos que haya abierta una negociacién con 50 cosas a la vez porque sera imposible
avanzar y cerrar", explican fuentes del Ministerio.

De forma paralela, el Ministerio tiene que regular el nuevo sistema de oposiciones en un real decreto que adn
esta por aprobar. En él se recoge que, para reducir el elevado nimero de personal temporal y de forma
excepcional para el proximo curso, los interinos podran convertirse en funcionarios sin pasar por la oposicion,
sino simplemente accediendo mediante un concurso de méritos. Por otro lado, en los préximos tres afios las
pruebas de la oposicién ya no seran eliminatorias y contara mas que antes la experiencia.

THE CCONVERSATION

El odio a las matematicas se transmite: los docentes tienen
la clave

Carmen Romero Garcia. Profesora Contratada Doctora y Coordinadora del Area de Didactica de Matematicas y
Ciencias Experimentales, UNIR - Universidad Internacional de La Rioja

La competencia matematica, entendida como la aplicacién de conceptos y procedimientos matematicos para la
resolucién de problemas en contextos reales, es muy importante para la formacién integral del alumnado.

Sin embargo, a pesar de la reconocida importancia de esta materia, frecuentemente es percibida por el
alumnado como una materia dificil, abstracta, aburrida y desconectada de la realidad. Esto propicia falta de
motivacién en el alumnado, y convierte a las mateméticas una de las materias en las que existe un mayor
indice de fracaso escolar.

Diferentes estudios sefialan que las dificultades que encuentran los estudiantes cuando se enfrentan a esta
materia, especialmente cuando resuelven problemas, estan relacionadas tanto con aspectos cognitivos como
afectivos del alumnado. La predisposicion afectiva hacia las mateméaticas que los estudiantes desarrollan a lo
largo de toda su experiencia escolar tiene un fuerte impacto en su rendimiento en esta materia.

Cuando los estudiantes se enfrentan a las tareas matematicas pueden experimentar sentimientos de tension o
miedo al no ser capaces de realizar una tarea o fracasar. Si esta sensacidn persiste en el tiempo, genera
bloqueo mental. Este sentimiento de miedo desmesurado hacia las matematicas y la resolucién de problemas
se ha definido como ansiedad matematica y puede desencadenar en una actitud de evitacion de la tarea, que
interfiere en su aprendizaje.

La importancia de la actitud del docente
Esta vision negativa y las dificultades de los estudiantes hacia las matematicas pueden estar relacionas con la

forma en la que se ensefian. De hecho, pueden tener su origen en la conducta del docente y en la metodologia
de ensefianza y aprendizaje utilizada.

Es posible, y frecuente, por ejemplo, que el propio docente tenga una relacién mala con la materia. Es decir,
gue de manera inconsciente el maestro esté transmitiendo al alumnado una actitud negativa que el alumnado
“hereda”. Existen estudios que determinan una afectividad negativa hacia las matematicas en los estudiantes
de magisterio, lo que dificulta el correcto ejercicio de la profesion docente.

La actuacion docente es un importante agente modelador de la afectividad de los estudiantes hacia las
matematicas. Por ello, es imprescindible que los futuros maestros puedan desarrollar una relacién afectiva
positiva durante el periodo de formacion.

La metodologia es lo importante

Muchos de los errores que se cometen cuando los estudiantes se enfrentan a la resolucion de problemas se
deben a que aprendieron a hacerlo aplicando recetas y de forma mecanica, sin un razonamiento profundo. Una
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materia en la que el método debe predominar sobre el contenido frecuentemente se ensefia mediante modelos
tradicionales, basados en clases expositivas, dejando en un segundo plano la transferencia de contenidos.

Esto deriva en la incapacidad de transferir los aprendizajes a otros contextos, y genera dificultades en la
comprension y falta de motivacion.

Una adecuada formacién en esta materia requiere que los sistemas educativos adopten modelos de ensefianza
y aprendizaje centrados en el alumnado, teniendo en cuenta que el objetivo no es ensefiar, sino aprender.

Metodologias activas

Las metodologias activas permiten que el estudiante se responsabilice del proceso de aprendizaje. El papel del
docente es el de disefiador de actividades, en las que el alumnado pone en practica lo aprendido. El profesor
adopta un papel de guia en estas actividades: atento a su desarrollo, observa y comenta como se van
resolviendo y se comunica en todo momento con el alumnado, lo orienta en su aprendizaje y atiende a sus
particularidades.

Parte del tiempo de la clase debe dedicarse a que el estudiante trabaje en actividades contextualizadas, en las
gue pueda ir resolviendo sus dudas con la ayuda del docente.

En el grupo de investigacién que dirijo, en la Universidad Internacional de La Rioja, pensamos que la clave
radica en formar a los futuros docentes de matematicas con una metodologia como la descrita anteriormente.
Ensefiarles a fomentar el aprendizaje activo y a poner al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje,
enfrentandolo a la resolucibn de problemas que den sentido a los conocimientos matematicos. Son
metodologias que requieren la integracién de la tecnologia y el uso eficiente de diferentes herramientas
digitales como base para una mayor preparacion.

La competencia digital, clave

Asi, la competencia digital se ha convertido en una de las competencias basicas del profesor actual. El
desarrollo de un profesor competente implica una correcta utilizacién de la tecnologia en el aula, que incida en
una mejora del aprendizaje. Es necesario formar a los futuros docentes para que sepan utilizar con confianza
las tecnologias digitales. También ensefiarles a que las integren adecuadamente en actividades de aprendizaje
gue conecten las matematicas con el mundo real.

En este sentido, se han realizado diferentes estudios en la Universidad Internacional de La Rioja para la
formacion de los futuros docentes de Educacion Primaria y Secundaria. En dichos estudios se han desarrollado
programas formativos de metodologia activa. Esta metodologia se basa en actividades colaborativas y la
utilizacion de herramientas digitales.

Mediante dichas actividades, los futuros docentes se enfrentan a tareas y problemas de interés y con
significacién en relacién con la enseflanza de las matematicas. Se pretende que se formen en los contenidos
de las asignaturas y a la vez aprendan esta metodologia experimentandola.

Los resultados de dicho estudio han revelado que esta forma de ensefiar aumenta el rendimiento académico de
nuestros estudiantes, y la motivacién y el compromiso con su aprendizaje, favoreciendo las interacciones entre
compafieros y la percepcion del papel del docente en el aula como guia del aprendizaje. En general, fomenta
actitudes muy positivas en el alumnado.

Ademas, permite a los futuros docentes desarrollar aquellas competencias digitales requeridas en el
profesorado para cumplir con los retos en formacion del nuevo milenio. Los estudiantes han aprendido a
disefiar actividades de aprendizaje en las que se integran herramientas digitales de creacién de contenidos,
colaboracién y comunicacién y evaluacion y para la resolucion de problemas.

La incorporacion de estos docentes al sistema educativo permitird ensefiar matematicas de forma motivadora:
el estudiante se entusiasmard, evitaremos la aparicion de emociones negativas, y, de esa forma, aumentara el
rendimiento académico y disminuira la tasa de fracaso asociada a esta materia.

Dia Mundial de la Educacion: transformar la vision e intencion de
los educadores

Aurora Bernal Martinez de Soria. Profesora titular de Teoria e Historia de la Educacion, Facultad de Educacién
y Psicologia, Universidad de Navarra

El 24 de enero, todos aquellos paises que pertenecemos a la Organizacion de Naciones Unidas celebramos el
Dia Internacional de la Educacion. El lema este afio es “cambiar el rumbo, transformar la educacion”. La
UNESCO, el organismo que vela por que se garantice el derecho a la educacion en todas las regiones del
mundo, proclama:

“En esta época excepcional, no podemos seguir haciendo lo mismo de siempre. Si queremos transformar el
futuro, si queremos cambiar el rumbo, debemos repensar la educacién. Se trata de forjar un nuevo contrato
social para la educacién. (...) Tenemos que reparar las injusticias del pasado y orientar la transformacion digital
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hacia la inclusion y la equidad. Y necesitamos que la educacién contribuya plenamente al desarrollo sostenible,
por ejemplo, integrando la educacion ambiental en todos los planes de estudios y formando a los docentes en
este ambito.” (Audrey Azoulay, Directora General de la UNESCO).

Financiacion y desarrollo sostenible

El contrato social que se solicita versa sobre la financiacion, un acuerdo por el que los Estados se
comprometan a invertir mas capital en la educacion.

Para llevar a cabo el contrato social sobre la educacion, hay que establecer un pacto sobre como contribuir al
desarrollo sostenible global o mundial que sabemos depende de las adecuadas relaciones internacionales de
colaboracion.

Solo esta cooperacion permitira el desarrollo humano de todos los paises, y que este sea sostenible, se logre y
mantenga de generacion en generacion. Unicamente es posible esa ayuda mutua si cada pais mantiene como
reto la sostenibilidad del desarrollo de su sociedad.

Asumir estos compromisos supone que las personas que tienen influencia en la dindmica de cada sociedad
ambicionen lograr el cambio de las condiciones de vida de todos los habitantes del mundo y trabajen no solo en
beneficio propio.

¢Un plan realista?

El ideal de cambiar el rumbo transformando la educacion parece una utopia, un proyecto imaginativo de una
sociedad futura, de muy dificil realizacion. ¢ Como arrancar este plan para que sea algo realista?

Podriamos afadir al lema del Dia Internacional de la Educacion de 2022 un pequefio fragmento: “cambiar el
rumbo, transformar la educacion, promover una educacion transformadora”. Una educacion transformadora es
una educacion que apuesta por la formacion integral de las personas.

En el llamado informe Delors (1996), que tanto ha sido citado a lo largo de estas décadas que llevamos de vida
en el segundo milenio, podria ser inspirador para transformar la educacion.

En aquel informe de la UNESCO se proponian cuatro principios de la educacion:
1. Aprender a conocer.

2. Aprender a hacer.

3. Aprender a vivir juntos.

4. Aprender a vivir con los demas.

Los resultados de estos aprendizajes son adquirir habilidades, conocimientos, valores, competencias, actitudes
0 motivaciones.

Integral y transformadora

Una educacion transformadora suscita estos aprendizajes. Una educacién integral transformadora abarca
todos aquellos aprendizajes que contribuyen al desarrollo intelectual, afectivo, moral, civico, fisico, espiritual de
las personas, relacionandose entre si, y armonizando los distintos espacios sociales en los que cabe
intencionalmente educar.

Si, por ejemplo, promovemos la razoén critica, lo hacemos pensando en asignaturas de ciencias, en asignaturas
de letras, en asignaturas de ciencias sociales, en las aulas, en los patios, en los polideportivos, en los hogares,
en los espacios culturales y de ocio enriquecedor.

Se trata de presentar educativamente lo que hace posible el desarrollo sostenible, de tal modo que las
personas orienten sus vidas a lograrlo, les interese, les satisfaga empefiarse y participar en construirlo.

Aspirar a metas sostenibles

La brecha digital ha puesto de manifiesto la desigualdad de oportunidades educativas de algunos sectores
sociales, y hemos descubierto que las nuevas tecnologias pueden ser un buen instrumento para incluir en la
educacion a diversidad de personas. Sin embargo, los instrumentos digitales no tienen la clave para cambiar de
rumbo y hacer que la educacion cumpla con el objetivo de contribuir al desarrollo.

La educacién para el desarrollo sostenible no pasa tampoco por inflar el plan de estudios con nuevas
asignaturas, aungue no vendria nada mal dar mas carga de profundidad a las materias humanisticas. Estas
materias contemplan valores no estrictamente Utiles y sin embargo ayudan a adquirir el sentido de la
humanidad, el sentido humanitario de la propia vida.

Necesitamos implicar a los educadores en una educacion transformadora, y ayudar a los ciudadanos a aspirar
a metas que prioricen el desarrollo sostenible.

Lo que marca la diferencia educativa es saber vivir y saber convivir, el interés por aprender y conseguirlo. La
clave no son los recursos materiales sino las relaciones con los demés: educadores (maestros, profesores,
padres y madres) y comparfieros. Los estilos de vida, los valores que se promueven en la convivencia, la
comunicacion, dan lugar a contextos que resultan imprescindibles para la educacion integral y transformadora.

El cuidado educativo es la principal fuente de motivacién para los educandos, nifios, jévenes y adultos. En este
punto coinciden las personas con y sin recursos materiales. Sin duda los recursos son necesarios, pero no son
suficientes.
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Ampliar la visién y la intencion
Para cambiar de rumbo, transformando la educacion, los educadores tendrian que ampliar su visién e
intencionalidad educativa, y quizas cambiar ellos mismos para ser referencia de vida.

En definitiva, nuestro primer objetivo deberia ser financiar una formacién integral de los educadores: fomentar
su autonomia, libertad, creatividad y esfuerzo, y el establecimiento de redes entre los ambitos educativos o
agentes sociales que influyen en la educacion.

La pelicula No mires arriba, estrenada recientemente, nos muestra como el desarrollo tecnolégico, por si solo,
no conduce al desarrollo sostenible, porque sin sentido de humanidad, nos destruimos.

]
MAGISTERIO

Al menos 10.000 puestos de trabajo se quedan sin cubrir por la falta de perfiles
cualificados

Se calcula que en Espafia existen 10.000 puestos de trabajo en el &mbito tecnoldgico que no se pueden cubrir
por la falta de perfiles cualificados.

RAQUEL HERNANDEZ MORONTA 21de enero de 2022

En Espafia existen aproximadamente 10.000 puestos de trabajo en el ambito tecnoldgico que no se pueden
cubrir por la escasez de perfiles cualificados, segun indica el informe El desafio de las vocaciones
STEM realizado por DigitallES. El avance tecnoldgico es uno de los factores determinantes en el desempleo de
los paises: cuanto mayor es la innovacion, mejor es la produccion e inferiores los costes de los diferentes
procesos de seleccion, lo que provoca una mayor contratacion de profesionales cualificados. Segun este
mismo estudio, en Espafia, se podrian crear cerca de 1.250.000 puestos de trabajo en cinco afios.

La tecnologia es una de esas ramas que destaca precisamente por eso, por la capacidad constante de avanzar
e innovar, con la correspondiente actualizacion de los conocimientos. Los profesionales STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas) deben renovarse de forma constante, ya que aplican los conocimientos
de estas materias que estan en constante evolucion, para avanzar en la resolucién de problemas diarios y
construir soluciones innovadoras que emplean tecnologias disponibles de forma critica y reflexiva.

Por todo esto los estudios de ingenieria se hacen necesarios. Brindan la oportunidad a los estudiantes de
adquirir las competencias necesarias para la gestion de proyectos y la resolucion de problemas en la vida real
gracias a los conocimientos técnicos adquiridos.

Brecha de género

Los trabajos del ambito tecnoldgico tienen una brecha salarial de género inferior. Mientras que el resto de las
profesiones presentan brechas salariales de hasta el 12%, en las ingenierias esta brecha se reduce a menos
del 6%, segun un informe de la Fundacién CYD.

Sin embargo, las cifras de mujeres estudiantes de ingenieria se han estancado desde hace afios. Tan solo el
21,5% del total de estudiantes de grado y 30,1% de los de master son mujeres, segun el informe de Datos y
cifras del Sistema Universitario Espafiol publicado en 2020-2021 por el ministerio de Universidades.

Necesidad de visibilizar

El nimero de jovenes que se decantan por estudios tecnol6gicos sigue siendo bajo, a pesar de la importancia
gue tienen este tipo de profesiones. Las ingenierias se siguen posicionando como carreras complejas y apenas
se tiene conocimiento de la cantidad de aplicaciones que tienen sus distintas ramas.

Por este motivo se hace necesario reforzar su visibilidad. El Instituto de la Ingenieria de Espafia (lIE) lleva a
cabo charlas en centros de ensefianzas medias con el fin de dar a conocer a los estudiantes las experiencias,
en primera persona, de diferentes ingenieros e ingenieras. Participan ingenieros de diferentes ambitos:
sanidad, energia, alimentacién, disefio grafico, ferrocarriles, comunicaciones, gestion de proyectos,
electricidad... Todo ello para que puedan ampliar su abanico de oportunidades en el futuro.

Visibilizar la aportacion de la ingenieria en la sociedad forma parte de los objetivos del IIE desde hace afios. La
secretaria general del CUFE (Comité de Universidad, Formacion y Empresa), Susana Gonzales, subraya la
necesidad de esta labor: “tendemos a ver poco la ingenieria en nuestra vida diaria, pero sin ella abrir el grifo
por la mafiana, encender la luz al dar el interruptor o comunicarnos con nuestros seres queridos que estan lejos
seria mucho mas complicado y menos divertido”.



Fernandez Enguita cree que la escuela se resiste a la quinta revolucion
educativa: digitalizar

La quinta revoluciéon o transformaciéon educativa, la digital, aiin encuentra resistencias en la mayoria de los
centros del pais debido, entre otras razones, a un déficit de formacion y disposicion del profesorado y de equipos
directivos capaces de liderar el cambio. No es un problema de equipamientos y conexion.

MARINA SEGURA Lunes, 24 de enero de 2022

“Hoy la escuela no lucha por introducir esta transformacion, muchos centros luchan por pararla en la puerta”,
explica en una entrevista con Efe el catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid
Mariano Fernandez Enguita, con motivo del Dia Internacional de la Educacion de la Unesco, que este afio se
celebra bajo el lema “Cambiar el rumbo, transformar la Educacién”.

Fernadndez Enguita, de 70 afios, que fue investigador visitante en las universidades de Stanford, Berkeley,
Wisconsin-Madison o la London School of Economics, cree que la pandemia ha acelerado el salto “en unos
pocos centros, experiencias sueltas”, pero ha demostrado que, en su mayor parte, la escuela “no es capaz de
usar el sistema digital mas que de una forma mimética, reproductiva, para hacer lo mismo, pero a distancia y
con pantallas”.

“Ha mostrado lo muy lentos y atrasados que vamos, las enormes desigualdades que hay ante el medio digital,
no la brecha clasica (falta de conexion y equipos), sino la que llamamos segunda brecha, en el uso, el grado de
dominio” de la tecnologia entre centros, entre sectores educativos (privada/publica) y entre paises, afiade
Enguita, cuyas investigaciones se centran en las politicas educativas, el impacto del cambio social y la
innovacion tecnoldgica y la sociologia de las organizaciones, en particular la escuela.

Entre los obstaculos para que la quinta revolucién educativa penetre en los centros, el catedratico apunta a la
formacion y a la disposicion del profesorado, mientras que el equipamiento, “en un pais como Espana”, es una
cuestion “perfectamente abordable”.

El autor de una veintena de libros como La educaciéon en la encrucijada (2016, Santillana), Del clip al
clic (2017, Ariel), Mas escuela y menos aula (2018, Morata) y La organizacidon escolar (Anele, 2020)
sostiene ademdés la enorme importancia del papel de los equipos directivos en esta quinta revolucion educativa,
tras las del habla, la escritura, la imprenta y la extension de la escuela secundaria a toda la poblacion.

Digitalizar no depende solo del equipamiento, ni del apoyo técnico sino, sobre todo, “de las capacidades de las
direcciones, de su liderazgo para sacar adelante un proyecto, actuar a escala de centro. Se puede hablar y
debatir mucho, pero una vez que se ha adoptado una decision, hay que hacerlo”.

Un problema afiadido, segun Fernandez Enguita, reside en saber utilizar de forma fluida algunas de las
tecnologias que ya estan disponibles, pero que para un uso eficaz y fluido requieren “bastante aprendizaje” por
parte del profesor.

La digitalizacion “la podemos usar para hacer mas pobremente lo que haciamos en el aula, para tener un busto
parlante en la pantalla en lugar de un profesor en vivo, o bien para recuperar muchas cosas que la escuela
habia perdido, por ejemplo la imagen y lo audiovisual, o estaban lejos de su alcance, como la retroalimentacion
y la personalizacion”.

En estos momentos, opina el catedratico, otro de los problemas es que los alumnos estan desmotivados y se
aburren. “Ya no estamos en el momento de ‘La lengua de las mariposas’ en el que el nifio se maravilla con el
maestro. Hoy lo que uno puede aprender en la escuela lo puede hacer fuera y en muchos casos mejor”. De
hecho, “los alumnos estan haciendo experiencias de aprender cosas fuera mas dificiles y de manera mas facil”,
concluye.

De forma resumida, algunas de la tesis sobre transformacion digital de Fernandez Enguita:

e Hibridaciéon. Educacion hibrida no es afiadir una capa virtual a la escuela reinante sino aprender y
ensefiar indistintamente cara a cara y a distancia, de modo presencial y virtual.

e Hipermedia. De la autolimitacion del libro de texto se pasa al uso de los diversos medios que apelan a
todos los sentidos (multimedia), de manera coordinada y complementaria y sin fricciones (hipermedia).

o Hiperrealidad. Las recuperacion de otros medios que el texto potencia la capacidad de representacion
y simulacion en la ensefianza y la inmersividad en el aprendizaje. Realidad aumentada y virtual, 3D y
hologramas, chatbots y metaverso..., que no han hecho mas que empezar, son ya muy superiores a la
mera narracion (leccion).

e Hiperaprendizaje. Con la inteligencia artificial, de todos los niveles, llegan las aplicaciones interactivas,
la trazabilidad y analitica del aprendizaje, la tutorizacion inteligente...

e Hiperespacios. Libres de la lecciéon y el cuaderno, podemos ya serlo también del aula-huevera y la
inmovilidad del pupitre. Se impone cambiar hacia entornos abiertos y flexibles, (re)configurables ad
hoc, espacios, tiempos y agrupamientos diversos y variables.

e Codocencia. El docente/orquesta cldnico, aislado en su aula, pudo servir para la rutinizacion de la
ensefianza, pero una educacion adaptativa y un aprendizaje personalizado, diversificados y creativos,
requieren docencia colaborativa, sobre el terreno, en equipos que se complementan y aprenden,
reagrupando para ello a los alumnos por ciclos, cursos o proyectos.
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e Inteligencia colaborativa. La inteligencia artificial domina tareas tediosas o inabarcables para la
humana, que mantiene empero el monopolio de capacidades hoy impensables para aquella.
Aprendizaje y ensefianza pueden y deben ser colaborativos no solo entre iguales sino, cada vez mas,
como simbiosis hombre-maquina.

e Brechadigital. La desigualdad en el acceso existe y seguira, pero es abordable con recursos publicos.
La desigualdad en el uso, sin limites por el alcance de internet y la desigualdad cultural familiar, es el
verdadero enemigo a batir y debe serlo desde la escuela.

Situaciones de aprendizaje

Antonio Montero Alcaide. Inspector de Educacion. 24 de enero de 2022

Las reformas educativas, para sefialar la entidad de los cambios que introducen, suelen adoptar, crear o
recrear conceptos y denominaciones que otorguen, a la vez, cierta identidad. Las “situaciones de aprendizaje”
figuran, por ello, en el catalogo de las definiciones que detallan las enseflanzas minimas. Asi, hacen referencia
a “situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas”.
Por tanto, cabe entender que se trata de orientaciones o recomendaciones didacticas. De ahi que, revisadas
las ensefianzas minimas que se establecen para las distintas etapas educativas, el anexo correspondiente a
las situaciones de aprendizaje incluye generales recomendaciones de caracter didactico, muchas de la cuales
resultan consabidas.

Es el caso de la progresiva autonomia y autorregulacién del alumnado en sus procesos de aprendizaje, del
valor del aprendizaje significativo, de la relevancia del conocimiento aplicado, con la consideracion de
situaciones problematicas contextualizadas, de la transferencia de los aprendizajes adquiridos o de la
diversidad de posibilidades en la adecuacion de los agrupamientos, los espacios o los tiempos escolares.

La referencia al aprendizaje permanente y al disefio universal de aprendizaje —otra adopcién reformista
identitaria— figuran asimismo en la descripcion de las situaciones de aprendizaje, toda vez que el logro de las
competencias clave, concretadas en el perfil de salida del alumnado al concluir la ensefianza bésica —nuevo
aspecto destacado de la reforma—, constituye la base del aprendizaje permanente y las competencias se
adquieren y desarrollan mediante influencias educativas procedentes de diversas interacciones, recursos y, al
cabo, situaciones de aprendizaje. Estas Ultimas, en las enseflanzas minimas, se asimilan a propuestas sobre
todo relacionadas con los métodos didacticos. Y pueden considerarse, ademas, como contextos, ambitos o
recursos que facilitan la adquisicién, primero, y la aplicacién, después, de aprendizajes fundamentales.
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La compleja situacion de los servicios andaluces de orientacion

educativa

La lucha de las AMPA de dos localidades sevillanas por tener mas orientadoras y orientadores ejemplifica la
situacion de un sistema que no llega a atender las necesidades de los centros de infantil y primaria,
principalmente, por falta de profesionales que atiendan a toda la poblacion escolar.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 25/01/2022

El equipo de orientacion educativa (EOE) quetrabaja en estas dos localidades, El Viso del Alcor y Mairena, esta
compuesto por tres orientadoras y un AL, ademas de un médico compartido con otro EOE. Tiene bajo su
supervisidn 12 colegios de infantil y primaria y cerca de 400 chicos y chicas con diagnéstico. Esta cifra hay que
tomarla con cierta prudencia, porque hay una lista de espera (en algunos caso de hasta dos afios) para que el
equipo pueda tener una entrevista con algunos chicos para establecer un dictamen.

Este es el cuadro que dibuja Yolanda Kop, presidenta del AMPA Bastilippo, del CEIP Albaicin, de El Viso.
Llevan afios enviando comunicaciones a la Delegacién Provincial de Educacién e, incluso, al Defensor del
Pueblo de Andalucia para que esta situacién se subsane. Y lo haga de una cierta manera, es decir, quieren
gue cada pueblo cuente, como minimo, con su propio EOE para que sus profesionales puedan trabajar con
mayor holgura y puedan dar servicio a nifias y nifios.

Pilar (nombre ficticio, prefiere mantener su anonimato y evitar problemas) forma parte de uno de los equipos

directivos de estos centros. Corrobora las palabras de Yolanda aunque con un punto mas de pesimismo, o de
realismo, segin se mire. Comenta que hace casi dos décadas ella ya estaba peleando con la administracién




para que eliminaran barreras fisicas de un centro para que una alumna con silla de ruedas no tuviera
problemas de accesibilidad. Tantos afios después siguen con la misma pelea, la inclusién del alumnado y la
mejora del servicio educativo.

Tanto Pilar como Araceli Suéarez, presidenta de Fapoan, la entidad que aglutina a la mayor parte de
orientadoras y orientadores de Andalucia, ponen como ejemplo de buenas practicas en orientacion a Navarra.
Ambas fueron a la Comunidad Foral a conocer, ya hace afios, el sistema de los equipos de orientacion de alla y
ambas miran con cierta nortalgia la cantidad de personal con que se contaba alla para hacer el trabajo que
ellas han de hacer con la mitad.

Suérez, desde Fapoan, aboga por hacer un cambio radical en el sistema actual. Este consiste en que un mas o
menos reducido equipo de personas atiende a varios centros educativos de una zona determinada. Lo que ella
defiende es que las y los profesionales no sean externos a los centros, sino que trabajen en ellos, en los
colegios, algo similar a lo que ocurre en los institutos. Y aunque entiende que seria casi imposible que hubiera
una persona por colegio (aunque seria lo deseable, tanto para ella como para Pilar o Yolanda), si cree que es
posible, por ejemplo, que hubiera un profesional cada dos centros educativos.

Es un sistema parecido, por no decir igual, al que hace unos meses adopté la Comunidad Valenciana a pesar
de las reticencias de muchos de sus equipos de orientacion de primaria. Para Araceli, la critica que se le hace
a este sistema, es decir, la posible pérdida de trabajo en equipo entre los diferentes profesionales, es solo
relativa, puesto que se pueden establecer cuatro dias de trabajo en los centros educativos a la semana y uno
de reuniéon entre las y los orientadores para comentar los casos, por ejemplo. Una reunién del equipo cada
semana o cada dos semanas, incluso una al mes, comenta, podria solventar esta posiuble pérdida de trabajo
en equipo.

Pilar cree que con la normativa actual relativa a la inclusién en los centros educativos, «el orientador deberia
estar en en el centro en vez de venir una vez a la semana». Con el sistema actual y el nimero de profesionales
contratados, «la mitad del trabajo no pueden hacerlo porque no tienen tiempo». Algo que puede entenderse si
se escucha a Araceli Suarez explicar como un orientador en un instituto puede estar atendiendo a 260 chavales
mientras que uno de un EOE puede estar atendiendo a tres centros educativos y que se le acumulen 700 nifios
y nifas.

Otro de los problemas que le encuentra al sistema actual es que al repartir los EOE por zonas se pierde una
informacion importante y es la relativa al nimero de nifios y nifias por colegio,»no es lo mismo un linea uno que
un linea cuatro».

La situacién para los colegios de El Viso y de Mairena se ha vuelto lo suficientemente complicada como para
gue hayan pasado de enviar escritos a hacer acciones de protesta directamente en los centros educativos para
gue la administracién escuche su mensaje y haga algo al respecto.Y lo que comenzara como una reclamacién
hecha desde la primera de las poblaciones, ha pasado a ser una reivincidacion conjunta de las AMPA de
ambas.

Los EOE de Antalucia tienen una carga importante de trabajo que no solo tiene que ver con redactar los
dictAmenes que pueden dar lugar a la aparicién de necesidades educativas especiales 0 a un diagndstico
clinico por parte de los servicios de atencidn temprana (que también estan en una situacidn muy precaria en
buena parte del pais).Capitulo a parte mereceria esta cuestién. Explica Suérez que la o el orientador abren la
evaluacion psicopedagdgica; en el caso de que detectasen, por ejemplo, rasgos del espectro autista, harian
una derivacion a pediatria y de ahi, en su caso, a salud mental. «Sin juicio clinico no se cierra la evaluacion
psicopedagdgica», es decir, el chaval o la chavala no aparece en las estadisticas como con necesidades
educativas especiales. Viendo la situacion generalizada en los centros de atencién primaria y de los servicios
de salud mental de todo el pais, se pueden entender las listas de espera.

Ademas de esto, han de gestionar becas, hacer las evaluaciones o llevar a cabo los transitos: los de las
escuelas infantiles a los CEIP y en estos, de infantil a primaria, asi como las que se producen entre primaria y
secundaria. Pilar explica que ahora en su centro estan con los primeros y esto supone que su orientador esté
«desconectado» un mes del centro porque esta en las escuelas infantiles de la localidad.

La administracién, segin cuenta Yolanda, no deja de pasarse la pelota de una instancia a otra e insisten en el
hecho de que los recursos se aumanten en funcidn de las necesidades que se detecten (si es que aumentan,
claro) o en el caso de que la poblacién escolar de la zona sea especialmente vulnerable. En ambos pueblos,
cuenta esta madre, no hay tanta poblacién en dificultades, de manera que no les conceden mas recursos por
esta via, al tiempo que el hecho de que las y los profesionales del EOE no den mas abasto supone que no se
tengan todos los diagnésticos que podrian tenerse. Una pescadilla que se muerde la cola y que ejemplifica en
cierta medida la situacion del sistema publico de orientacion educativa de toda la Comunidad de Andalucia.

Araceli explica como este curso tiene en su despacho el caso de un chaval de Bachillerato al que ha detectado
dislexsia, un trastorno que deberia haberse detectado en primaria, 0 incluso en infantil, si los equipos de
orientacion hubieran tenido capacidad para hacerlos. Para ella es fundamental abrir caminos de colaboracion
con la administracion para estudiar la manera de mejorar este servicio. «Esté claro que faltan profesionales»,
asegura. «Hay que analizar cual es el modelo»

No es utdpica y entiende que tener una profesional de la orientacidn por centro educativo «a lo mejor no se
puede sostener econdmicamente», pero si no se estudia a fondo la situacion de los centros educativos no se
podra alcanzar, si quiera, un término medio entre el ideal y la realidad actual.
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Algo similar explica Pilar. Entiende la situacién en la que estan las familias, entre otras cosas, porque segun
cuenta, la administracion les asegura que sus hijas e hijos estaran perfectamente atendidos en los colegios de
la zona cuando, en realidad, no hay recursos humanos suficientes para ello. Y madres y padres se encuentran
con esta realidad una vez que han realizado la escolarizacién. «Para conseguir un PT o un PTIS mas es una
guerra, un pulso con la Delegacion»; una situacion que les lleva a organizarse con lo poco que tienen y de la
manera que pueden.

Tanto Pilar como Araceli tienen claro que sus reivindicaciones, asi como las de las familias, tienen un objetivo
primordial que es el alumnado y su mejor desarrollo a lo largo de su escolarizacién. Que tengan mas
profesionales de la orientacién, asi como PT, PTIS o AL es importante para que se objetivo sea posible. Pilar
se muestra muy realista y asegura que muchas veces, las peleas de las familias adolecen de no conocer como
funciona la administracion y «a veces el esfuerzo cae en saco roto» por este motivo.

«El objetivo final es el alumnado, asegura Pilar, que siempre sale perdiendo. Perdemos el rumbo con tanta
burocracia», sentencia.

Ministerio, sindicatos y CCAA dan el primer paso para la renovacion

de la profesion docente

Mafiana hay previstas sendas reuniones, la de la mesa sindical y la de la comisién general de Educacion
(CCAA), en las que el Ministerio de Educacion y FP entregara los documentos de su propuesta abierta para la
transformacion de la profesién docente.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 26/01/2022

Después de 40 afios largos de democracia, esta es una de las pocas veces que desde la Administracion
publica se ha intentado poner negro sobre blanco algo parecido a un Estatuto Docente. El Gltimo intento se fue
al traste en la segunda mitad de 2007, cuando iban a comenzar las negociaciones mas duras con los
sindicatos, las relativas a las retribuciones. Se pard en seco la negociacion en aquel momento y el documento
elaborado acabé en un cajon.

De nuevo, 15 afios después, el Ministerio, cumpliendo el mandato autoimpuesto en la Lomloe, entregara
mafana una serie de documentos a los sindicatos y a las comunidades autbnomas para comenzar a dar los
primeros pasos en lo que promete ser un largo periodo de negociacién en el que, ademas, también tendran que
participar en su momento el Ministerio de Universidades y el de Hacienda, la Conferencia de Rectores y las y
los decanos de las facultades de Educacion.

De momento, mafiana la mesa sindical y la Conferencia General de Educacion, una mesa técnica previa a la
Sectorial en la que se rednen directores generales, recibiran, segin fuentes conocedoras, una serie de
documentos «muy abiertos» con los que el Ministerio quiere iniciar el proceso.

Estos documentos se dividiran en una serie de blogues con la idea de que las conversaciones y negociaciones
se realicen de manera separada y, de esta manera, puedan aprobarse por separado. Por ejemplo, se podria
negociar la transformacién de los grados de Educacién Infantil y Primaria con autonomias, rectores y decanos y
con Universidades vy, si fuera aprobada por todos, se podrian poner en marcha los plazos conducentes a la
publicacion de las respectivas normas ECI que deberdn implantar dicha reforma. De esta manera no seria
necesario tener que esperar hasta el final de todo el proceso para que las diferentes cuestiones se pusieran en
marcha.

Segun estas mismas fuentes, en el final de todo el proceso de negociacién estara la parte mas complicada, la
gue tiene que ver con cambios en las retribuciones del personal docente.

Nadie espera que la negociacion se cierre en unos pocos meses, ni siquiera en medio afio. Una vez que se
vayan aprobando los bloques y tomando las medidas que sean necesarias para ponerlos en marcha, es posible
que el Ultimo paso si sea el de agrupar todos los cambios realizados. Entonces habra que ver también qué
forma toman, si la de Ley o tal vez Real Decreto.

Segun anuncio ayer la propia ministra, Pilar Alegria, en su comparecencia en el Senado, el objetivo de este
trabajo es el «desarrollo de la carrera profesional que reconozca el esfuerzo y el mérito acumulados mas alla
de la simple antigiiedad».

Entre las posibles novedades, Alegria comentd que se intentard dar un caracter mas practico a la formacién
inicial con una posible ampliacion de la duracion del master de secundaria, con un refuerzo de practicum de los
diferentes estudios y con una revision del proceso de practicas del sistema de acceso a la funcién puablica.

También se intentara un cambio de la oferta de la formacidn continua para que sea «acorde con la evolucion de
las ciencias y las didacticas especificas, ademéas de ofrecer conocimientos relacionados con la metodologia»,
en palabras de la ministra. Asi mismo, debera incluirse formacion sobre igualdad, atencién a la diversidad,
educacion inclusiva acoso y malos tratos en el ambito escolar, sostenibilidad y Agenda 2030.
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Alegria anuncia una red de centros de excelencia de FP para

Impulsar lainnovacidn en sectores econdémicos claves

Los centros de excelencia de FP, cuya titularidad seguira siendo de las comunidades auténomas, deberan
cumplir una serie de requisitos relativos a la implicacion en la docencia, la innovacién y la colaboracién con los
agentes econdmicos de cada sector, y obtendran financiacion de hasta un millébn de euros cada uno, 50
millones en total, procedentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

21-1-2022 | Agencia Europa Press

La ministra de Educacion y Formacién Profesional, Pilar Alegria, ha anunciado la convocatoria de ayudas para
la creacién de una red de Centros de Excelencia de Formacion Profesional con el objetivo de impulsar la
innovacion en sectores estratégicos para la creacion de empleo y el desarrollo econémico.

Asi lo ha explicado en una visita al IES Politécnico JesUs Marin de Malaga capital, junto al consejero andaluz
de Educacion y Deporte, Javier Imbroda, sefialando que el objetivo es contar con 50 centros repartidos por
toda la geografia espafiola, y en esta primera convocatoria, que se lanzara en las proximas semanas, la
prevision es seleccionar a los 20 primeros.

Estos centros, cuya titularidad seguira siendo de las comunidades auténomas, deberan cumplir una serie de
requisitos relativos a la implicacién en la docencia, la innovacién y la colaboracion con los agentes econémicos
de cada sector, y obtendran financiacién de hasta un millon de euros cada uno, 50 millones en total,
procedentes del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

“La Formacion Profesional es un asunto fundamental para este Gobierno. Cuando hablamos de Formacién
Profesional, hablamos de oportunidad para nuestros jévenes de recibir una formacion de calidad que les dé
una puerta clara hacia empleos estables y remunerados, y una oportunidad para nuestros trabajadores y
trabajadoras en el reconocimiento de su experiencia y capacidades”, ha sefialado.

La ministra ha explicado que esta red de excelencia responde a uno de los objetivos de la transformacion de la
Formacién Profesional que esta llevando a cabo el Gobierno, la innovacion, plasmado tanto en el Plan de
Modernizacion de la FP como en el texto de la futura Ley de FP, cuya aprobacién definitiva se espera para el
préximo mes de marzo.

La norma, "clave" para la transformaciéon econémica y social del pais y para ofrecer a los jévenes empleos de
calidad y bien remunerados, es fruto de la colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
con los empresarios, los interlocutores sociales, las comunidades autbnomas y demas actores implicados en el
FP.

“La Ley de Formacion Profesional se aprob6 en primera vuelta en el Congreso demostrando que es una ley de
consenso y de acuerdo”, ha destacado la ministra, apuntando que "no solo desde el punto de vista politico y
parlamentario, sino también con los agentes sociales y empresariales, que nos demandan que la pongamos en

marcha lo antes posible". "Ojala sea posible la unanimidad a la hora de aprobarla en el Senado", ha afiadido.

Alegria ha mantenido ademas un encuentro con estudiantes del proyecto 'FP visible, FP de calidad', que
desarrolla el centro malaguefio IES Profesor Isidro Sanchez. Fue la profesora responsable de esta iniciativa,
Patricia Santos, quien invitd a la ministra el pasado mes de octubre, en un acto celebrado en Valladolid, a
entrevistarse con sus alumnos.

DECRETO DE ESTABILIZACION DE INTERINOS y ASIGNATURA DE INFORMATICA

Por otro lado, cuestiona por el decreto de estabilizacion de interinos, ha dicho que se estéa trabajando ya en su
desarrollo, precisando que la exposiciébn publica acabd hace unos dias "y cumplirda los procesos
reglamentarios". La ministra ha asegurado que las comunidades autbnomas que estan convocando sus
oposiciones "lo hacen conforme a la propia regulacion que en estos momentos existe".

Asimismo, preguntada por la asignatura de Informética, ha dicho que "no desaparece, l0 que tiene es un
cambio de denominaciéon o de nombre", precisando que "de primero a tercero de la ESO obligatoriamente en
alguno de esos afos los alumnos van a tener que estudiar una asignatura que en vez de llamarse informatica
se llamaré Digitalizacion y Tecnologia"

Ademas, ha dicho que "en todas las materias, especialmente en cuarto de la ESO, los estudiantes van a tener
diez optativas y tiene que ser de obligada oferta al menos tres de caracter tecnoldgico”, asi como que "dentro
de las autonomias que tienen las comunidades auténomas podran cuando lo consideren ofertar materias
relacionadas con la competencia digital”.

Alegria ha precisado que esta competencia digital aparece en el nuevo curriculum en el que trabaja el Gobierno
"desde la educacion infantil a Bachillerato".
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Las desigualdades en el alumnado son claves del abandono
escolar en secundaria segun un estudio

Han creado guia de metodologias dirigidas al profesorado para evitar el abandono escolar prematuro
24-1-2022 | Agencia Europa Press

El proyecto Crossroads, coordinado por el Centro de Estudios Interdisciplinarios de Género (CEIG) de la
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC), ha concluido que las desigualdades por razéon
de clase social, género o etnia entre el alumnado son elementos clave en el abandono escolar prematuro en
secundaria.

En un comunicado este lunes, el centro ha especificado que situaciones como la falta de conexién a la red, la
ausencia de dispositivos con conexion, el estrés que "sufren los hogares méas vulnerables" por el nivel de
ingresos y los problemas de vivienda han aumentado el absentismo digital.

Han advertido también de que la pandemia ha puesto en riesgo el vinculo con los adultos que acompafian al
alumnado en el colegio, referidos a profesorado, psicélogos y tutores, asi como la continuidad de su educacién,
mientras que el cierre de los colegios ha incrementado situaciones "problematicas" como la adiccién a las
pantallas, el consumo de drogas o el aislamiento social, entre otros.

Desde su inicio en octubre de 2019 y hasta este enero, el proyecto Crossroads, financiado con el programa
Erasmus+, ha agrupado distintas experiencias y ha contado con la colaboracién de socios como Pour la
Solidarité (PLS) de Bélgica, Fundacja Laboratorium Ziany (LZ) de Polonia y Udruga za ljudska prava y
grandansku participaciju (PaRiter) de Croacia.

Este miércoles se celebrara una charla en linea como cierre del poyecto Crossroads bajo el titulo 'El modelo de
escuelas de nuevas oportunidades: una pieza clave para garantizar la equidad del sistema educativo', que
correra a cargo del doctor en sociologia de la educacion por la Universitat Autbnoma de Barcelona, Alejandro
Montes.

GUIA DE METODOLOGIAS

Crossroads tiene el fin de reunir experiencias para incentivar a los jovenes a seguir con su educacion
postobligatoria desde una perspectiva interseccional y uno de sus resultados ha sido la creacién de la 'Caixa
d'Eines', una guia --de difusion libre en catalan, francés, polonés y croata-- de "metodologias innovadoras,
estrategias y buenas préacticas" dirigidas al profesorado para reducir el abandono escolar prematuro.

Entre ellas, estan un programa de mentoria escolar para trabajar con los alumnos y sus familias la mejora de
los resultados académicos o los recursos educativos y socioculturales de su entorno, y otro de tutorias a nifias
de origen marroqui en la comarca de Osona (Barcelona) para "empoderarlas y darles visibilidad".

Para la investigadora principal del estudio, Mar Binimelis-Adell, una de las virtudes del proyecto es que han
incorporado durante todo el proceso la voz de los jévenes en riesgo de abandono escolar prematuro y del
personal docente".

Asi esquivan las CCAA el Real Decreto sobre el acceso a la
profesidn docente

Més de una docena de regiones aceleran la convocatoria de plazas de educacion para no aplicar la nueva
normativa que estard lista en abril

27.01.2022 Mar Lupién

Andalucia, Madrid y Castilla La Mancha han sido las ultimas comunidades en adelantar la convocatoria de
oposiciones docentes. Evitan asi el nuevo Real Decreto de Ingreso que busca (de forma transitoria) regularizar
la situacidn de los interinos de larga duracion. Una medida que prevé la oferta, de aqui a 2024, de unas
125.000 plazas.

Ademas de estas tres, otras 10 autonomias han hecho o pretenden hacer lo mismo, alegando falta de tiempo
para organizar las pruebas: Asturias, Navarra, Comunidad Valenciana, Baleares, Cantabria, Aragoén,
Extremadura, Galicia, Canarias y La Rioja. Mientras, Castilla y Ledn y Murcia siguen estudiando qué pasos dar
y tan solo Catalufia y Pais Vasco han expresado su intencion de esperar a la aprobacion del nuevo proceso de
admision. Cabe destacar que la mayoria de las que ya han tomado la decision estan gobernadas por el PSOE,
el principal partido de la coalicién que sostiene el ejecutivo central.

Qué haran las comunidades

Madrid es quiza la que ha llevado esta decision mas lejos y ha asegurado que la normativa actual se
mantendra tanto para 2022 como para 2023 y afectard a casi 5.500 plazas en Primaria, Secundaria y

Formacién Profesional. Segin lo anunciado, los opositores optaran a 1.625 plazas para maestros y los
examenes tendran lugar en junio de este afio. Las de profesor ascienden a 1.851 y las pruebas se celebraran



el afio que viene. Segun céalculos de la Consejeria de Educacion madrilefia, se dispondra de unas 2.000 plazas
mas procedes de la Oferta de Empleo Publico. Enrique Ossorio, titular del Departamento, defiende que el
nuevo Real Decreto es «tremendamente injusto sobre todo para aquellos aspirantes bien preparados que se
quieren presentar al proceso y apenas cuentan con experiencia.

En Andalucia, la decisién bloquea 2.600 plazas de estabilizacion del Cuerpo de Maestros y permite la
convocatoria de las 1.100 plazas del Decreto de Oferta de Empleo Pulblico de 2021 correspondientes a la tasa
de reposicion. Desde el ejecutivo regional valoran el adelanto de la publicacién del Decreto de Oferta de
Empleo Publico de 2022 para sumar las plazas de la tasa de reposicién.

Sobre las cifras que ya se van conociendo, la Comunidad Valenciana asegura que el adelanto responde a
razones de seguridad juridica y convoca una oferta de 1.228 plazas de reposicion de jubilaciones (453 de
Primaria y 388 de Infantil, en lugar del total de 2.500 previsto). 700 salen a concurso en Canarias, unas 658 en
Aragon y 371 en Navarra. En Galicia se han anunciado méas de 2.600 plazas docentes en 61 especialidades.

Criticas

La maniobra de estas regiones no ha sido bien recibida por los sindicatos. Mario Gutiérrez, de CSIF, reprocha
al gobierno central su «falta de liderazgo total y absoluta» y sefiala que esta situacion responde a «una
completa anarquia o rebeldia por parte de las comunidades del principal partido que sustenta al gobierno y una
utilizacién politica de las comunidades gobernadas por el partido de la oposicidon». Gutiérrez denuncia que «por
primera vez en la historia de Espafia, se puede producir una situacion en la que haya diferentes formas de
acceso en los mismos afios para cuerpos hacionales y eso es algo que es competencia exclusiva del
gobierno».

Sobre los argumentos de las comunidades que alegan falta de tiempo, insiste en que «es falso y mentira». Nos
explica que, desde el sindicato, han hecho un analisis legal: «en 2017 con el PP en el gobierno se firmé una
transitoria similar a esta para adecuarla con el acuerdo alcanzado con Funcién Publica. Se convocé a la Mesa
Sectorial el 23 de noviembre, estuvo en vigor el 8 de febrero. Esta vez se ha publicado a la Mesa un mes
después. Por tanto, podria estar en el BOE un mes después, el 8 de marzo, si el gobierno quiere. Las
convocatorias de oposiciones siempre se han sacado en marzo y abril. Si lo han adelantado tanto es para
evitarlo, que no pongan excusas». De nuevo, reprocha al Ministerio que, ante estas justificaciones «no haya
levantado la voz y no haya impuesto su autoridad competente para exigir que el problema de la temporalidad
creado por las consejerias se solucione a través de esta ley del Parlamento. Es competencia del Ministerio que
el acceso a la funcién publica docente se haga en igualdad de condiciones para todos los aspirantes».

En UGT se muestran de acuerdo. Maribel Loranca insiste en que «las convocatorias de oposicion se tienden a
publicar entre febrero y marzo, incluso a principios de abril. Qué casualidad que este afio, sabiendo que se
estaba debatiendo en las Cortes y conociendo esta la ley, hay comunidades autébnomas que se han apresurado
a sacar sus convocatorias de oposicién. Es evidente que la intencidén es sortear el Real Decreto. Nos hemos
esforzado para encontrar una solucién que cumple con el principal objetivo de la Ley, que es estabilizar miles
de plazas, cambiando o adaptando transitoriamente un sistema distinto al que hay».

Plazas

Algo mas conciliadores se expresan desde STEs Intersindical. José Ramén Merino sefiala que «excepto
Madrid, que ha convocado para este afio y el que viene, ponemos en duda que en el resto de comunidades
haya una intenciéon de boicotear. Creo que hay un problema técnico de tiempos». Merino expone que el
borrador del Real Decreto de Ingreso «ha estado en consulta publica hasta el 21 de enero y después tiene que
pasar por la Abogacia del Estado, por el Consejo de Estado, tener el informe favorable de los 21 ministerios y
de Hacienda, entre otros procesos. Eso lleva un tiempo y de ahi que sea posible que no se publique antes del
mes de abril en el BOE. Las comunidades saben que nadie les asegura que sea en abril. Podria retrasarse, y
ellas también necesitan un tiempo para hacer las convocatorias, establecer un periodo de matriculacién de tres
semanas por los menos, después tienen que publicarse listas de admitidos y excluidos, establecerse un
periodo de reclamaciones, hacer la baremacién. Eso lleva tiempo, minimo son dos meses. Por eso creo que no
hay un intento de boicot ni de saltarse la norma, sino que obedece a eso. No pueden esperar porque tienen ese
problema de plazos».

Y de fondo de toda esta problemética estan los opositores e interinos. Mario Gutiérrez lamenta que «con toda
esta guerra y todo este absurdo, la gente se olvida del problema fundamental de la medida, que es que el que
sale perjudicado es el opositor, independientemente de que sean interinos o no, o del tiempo trabajado».
Afiade que, con este movimiento, «estan privando a los opositores de la mitad de las plazas que se podrian
ofertar. Por ejemplo, en el caso de Madrid, tenian ofertadas cerca de 3.000 plazas y ahora solo pueden sacar
1.100. Que yo sepa, esto perjudica a los nuevos y a los interinos. Les estan robando a los opositores mas de la
mitad de las plazas en algunos casos y eso es una verdadera vergienzay.
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