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El abandono escolar temprano se situd en el 13,3% en 2021, la cifra mas

baja desde que hay registros
MADRID, 28 Ene. (EUROPA PRESS) -

El abandono escolar temprano alcanzé su cifra mas baja desde que existen registros en 2021, con un 13,3%
de personas de 18 a 24 afios que no habia completado la segunda etapa de Educaciéon Secundaria (FP de
Grado Medio, Basica o Bachillerato) y no seguia ningln tipo de formacion, segin se desprende de la dltima
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) publicada.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (FP) ha destacado este viernes que se trata de un
descenso de 2,7 puntos (un 17%) en esta tasa respecto al afio anterior 2020, igualando la mayor caida desde
el afio 2000 en puntos porcentuales y la mayor como porcentaje de variacion.

Ademas, el departamento que dirige Pilar Alegria ha apuntado que, desde el ejercicio 2011, la tasa de
abandono escolar temprano en Espafia ha disminuido 13 puntos, pasando del 26,3% al 13,3%, reduciéndose
practicamente a la mitad.

Por sexos, Educacién sostiene que a pesar de que el descenso ha sido mayor entre los hombres (14,3 puntos)
gue entre las mujeres (11,8 puntos), la diferencia entre ambos grupos sigue siendo "muy significativa”, con un
16,7% y un 9,7% de abandono, respectivamente. Es decir, el abandono temprano masculino es un 72%
superior al de las mujeres.

Segun explica el Ministerio, los 2,7 puntos de descenso del abandono temprano de la educacién y la formacién
en el afio 2021 respecto a 2020 estan asociados al aumento en de 3,5 puntos del porcentaje de poblacién de
esas edades que ha alcanzado el nivel de formacion CINE 3 (el equivalente a la segunda etapa de
Secundaria).

Respecto al porcentaje de poblacion de 20-24 afios que ha alcanzado al menos el nivel de segunda etapa de
Secundaria, en 2021 este indicador se sitta en el 78,8%, 16,8 puntos porcentuales mas que en 2011 (62%) y
cada vez mas préximo a la media europea (84,3% en 2020).

En cuanto a la Educacién Superior, la EPA sefiala que el 48,7% de la poblacién de 25 a 34 afios ha alcanzado
este nivel, 1,3 puntos mas que el afio anterior y claramente por encima de la media europea de 2020 (40,5%).
En esta categoria destacan las mujeres, con una tasa del 54,4%, muy por encima de las de los hombres, del
43,1%. En el Ultimo afio esta tasa ha crecido en los hombres 1,8 puntos.

También el indicador de la formacién permanente de la poblacion adulta muestra un crecimiento significativo.
En 2021, el 14,4% de las personas de 25 a 64 afios habia seguido algun tipo de formacion en las cuatro
Ultimas semanas, un 31% de variacion porcentual respecto al dato del afio anterior, 11%.

eldiario.es

“Insuficiente” y con temas sin abordar: la propuesta de

Estatuto docente de Educacion no convence al profesorado

Los principales sindicatos lamentan que el primer borrador presentado por el ministerio de Pilar Alegria se deja
cuestiones basicas relativas a las condiciones de trabajo sin abordar, como las remuneraciones, las ratios o las
jornadas lectivas

Daniel Sanchez Caballero. 28/01/2022

Las negociaciones, que se prevén largas, han comenzado. El Ministerio de Educaciéon ha presentado por fin,
apurando el plazo autoimpuesto en la Lomloe, su primera propuesta (parcial) de estatuto docente, con el que
pretende mejorar la profesion modificando aspectos esenciales de la misma, como el acceso, las oposiciones,
la formacion inicial y continua o el desarrollo de la carrera profesional.

Entre las principales apuestas de Educacién estan incluir una prueba especifica para acceder a los grados de
Magisterio o Infantil y quizd también para el Master, que propone ampliar en duracién; crear una especie de
MIR docente descafeinado; modificar el sistema de practicas tanto durante la carrera como a la hora de
acceder a la escuela publica; cambiar el sistema de oposiciones; y evaluar de manera sistematica la labor
docente.

Fuentes del Ministerio explican que la idea del departamento que dirige Pilar Alegria es trocear la negociacién
con comunidades auténomas Yy sindicatos porque se prevé que el proceso se va a alargar en el tiempo y de
esta manera Educacion podra ir aprobando las medidas que se pacten sin tener que esperar al todo para que
el estatuto entre en vigor. Siguiendo esta ldgica, las cuestiones previsiblemente mas polémicas, como los
aspectos remunerativos, la duracion de la jornada docente o las ratios han quedado fuera de la primera tanda
de negociaciones.
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Una reivindicacioén histérica

Este estatuto docente es una reivindicacion histérica del profesorado, que aspira a una norma con la que poder
planificar su carrera. Actualmente, el desarrollo de la profesién practicamente se limita a acumular sexenios
gue se conviertan en un pequefio plus en la nébmina.

Los principales sindicatos han acudido este jueves al Ministerio para conocer la propuesta de Educacion. Las
primeras valoraciones oscilan del "insuficiente" de CCOO al "buen punto de partida" con el que STEs ha
calificado algunos aspectos como la formacion inicial y permanente. UGT ha lamentado que "se ha tratado de
un encuentro de caracter informativo, que no negociador”, y CSIF ha sefialado la necesidad de "revertir los
recortes de 2012, aln vigentes".

Todas las organizaciones coinciden en destacar que esta propuesta es muy inicial y en sefialar sus carencias.
"Faltan propuestas sobre los derechos de los y las docentes, dignificacion de su labor y no solo las
aportaciones econémicas", apunta STEs, una idea, la de la "dignificacién”, que repite CSIF y también UGT: "El
documento esta claramente descompensado porque si bien se extiende en cuestiones importantes como la
formacion inicial, la reformulacion de especialidades docentes, la formacion permanente y el sistema de
seleccién, no se mencionan, sin embargo, cuestiones que debera contener el futuro estatuto: dignificacion de la
profesion, retribuciones, jornada lectiva, ratios, recuperacién de derechos, entre otras".

CCOO menciona las condiciones laborales (carga lectiva y ratios entre ellas), la jubilacién anticipada voluntaria
o la homologacion de las condiciones laborales del profesorado como elementos que se han quedado fuera de
la primera propuesta de Educacion y lamenta que Educacion ha presentado un documento "con la Unica
pretensién de cumplir el plazo méaximo para su desarrollo (...) sin que del borrador se desprenda un interés real
por reconocer y mejorar la profesiéon docente y las condiciones del profesorado".

Educacién solo ha convocado para esta primera cita a los sindicatos mayoritarios de la escuela publica, pese a
gue el Estatuto también afectar4 a los docentes de la privada, concertada o no. FSIE, una de las
organizaciones centrada en la red de iniciativa social, ha exigido al Ministerio que cuente también con estos
sindicatos. "Cerca del 30% de los docentes que ejercen la profesion lo hacen en estos centros y no pueden ser
excluidos del debate de una regulacién tan importante y largamente reivindicada por nuestro sector” ha
sefialado el secretario general de FSIE, Jesus Pueyo.

Demasiados estudiantes, poca oferta de plazas

Educacion explica en el texto que uno de sus principales objetivos es atraer a los mejores estudiantes a la
docencia bajo el viejo axioma educativo de que "un sistema no puede ser mejor que sus profesores”. El
Ministerio de Educacién explica en su propuesta que actualmente no hay ningun requisito especifico para
acceder a los grados de Educacion Infantil y Primaria en la Universidad, y en su afan de revalorizar este tipo de
estudios universitarios propone establecer una prueba de acceso para cribar a los aspirantes porque "no solo la
nota de admision permite identificar la excelencia".

El Ministerio argumenta que "uno de los problemas detectados" es "el enorme desajuste entre las plazas de los
estudios universitarios y las necesidades del sistema educativo". Y pone cifras al desajuste: "Los egresados en
2019-20 fueron 29.499 maestros, frente a las casi 12.000 plazas vacantes por jubilacién. Y 37.262 egresados
del Master en ese curso, frente a las casi 10.000 vacantes por jubilacién".

El examen que quiere instaurar el Ministerio "debe evaluar la competencia comunicativa y razonamiento critico
y la competencia cientifico-matematica e incluir aspectos referidos a actitudes y competencias de la profesion
docente”, dice el texto. Hay comunidades, como Catalunya, que ya han impuesto esta prueba inicial y, si se
trata de cribar, es todo un éxito: la mitad de los aspirantes de las universidades catalanas no la supera.

La modificacién de la formacion inicial basica universitaria se completa con una revisién de los contenidos de
los planes de estudios para adaptarlos a la nueva ley, que propone una ensefianza por competencias, y con la
propuesta de inclusion de mas asignaturas de didactica de las especialidades docentes en los grados que
habitualmente cursan quienes van a ser docentes de Secundaria después (Historia, Geografia, Filologia, Fisica
0 Quimica..).

Una prueba de acceso similar a la planteada para el grado podria instaurarse para los masteres de formacién
del profesorado, aunque en este caso se plantea como posibilidad solo. En el acceso a estos posgrados si se
propone que para cada especialidad docente se establezcan unos requisitos minimos relacionados con ese
area de conocimiento. Los cambios en el master se completan con la posibilidad de alargar su duracion
(actualmente dura un afio).

Mejorar la formacién inicial es una de las propuestas de Educacién que ha gustado a los sindicatos, al menos
como concepto. STEs lo califica de "buen punto de partida", especialmente la parte relativa a aumentar la
didactica en la Universidad. CCOO también detecta un debe en este area, y pide al Ministerio "una mejora real
de la formacion inicial y no solo cribas para reducir las personas que acceden a ella".



¢, Quién evalta?

Educacion también quiere evaluar al profesorado —ahora no se hace de manera sistematica— y ligar el
desarrollo de la carrera a esta evaluacion, que plantea asi: "Debe partir de un informe de autoevaluacion,
valorar los aspectos especificos de la funcidon docente en el marco de la autonomia del centro, contar con la
participacion de diversos 6rganos de gobierno y coordinacion docente del centro y con la del servicio de
inspeccién y compaginar su solicitud voluntaria con la obligatoriedad de participar en aquellas actuaciones
formativas que deben superarse para acceder al desempefio de la funcion directiva o la superacion de la fase
de practicas, entre otros puestos".

"La evaluacién no debe servir para dividir ni para individualizar el trabajo de las y los docentes”, advierte STEs.
Este aspecto es uno de los que mas ha inquietado al profesorado en activo a falta de una mayor concrecion.
"¢ Quién nos va a evaluar? ¢En base a qué?", se preguntaba un profesor. No va a encontrar las respuestas en
esta primera propuesta.

Otro aspecto en el que coinciden los sindicatos que deberia incidir el estatuto es en una "homologacion de las
condiciones laborales y retributivas del profesorado, su revision al alza y el avance hacia un cuerpo Unico
docente", segun expone CCOO y destaca también CSIF, que pide "condiciones de igualdad en el conjunto de
las comunidades auténomas", situacién que esta lejos de darse con grandes diferencias salarias (y de otro tipo,
pero estas son las mas evidentes) entre autonomias.

La modificacién de las practicas, tanto iniciales como para quienes van a acceder a la funcién puablica, genera
"inquietud" en los STEs, especialmente la parte en la que Educacion quiere implantar una formacién dual (a
medio camino entre la Universidad y el centro educativo). "Si lo plantean en esa linea sera dificil llegar a
acuerdos", advierten.

Los sindicatos son conscientes de que este documento no es mas que una primera toma de contacto inicial,
aungue lamentan pese a todo que "el Ministerio no ha puesto sobre la mesa" medidas para la mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado, una cuestién "imprescindible", segiin UGT, para "atraer a los mejores a
la funcién docente", objetivo declarado de Educacién en el texto.

CCOO piensa que lo presentado no cumple los minimos y "exige al Ministerio que presente un documento
desde el que se pueda trabajar para cumplir con los urgentes e ineludibles objetivos de dignificar la profesion
docente y mejorar las condiciones del profesorado”. CSIF aspira a un estatuto que "regule toda la profesion
docente, desde sus inicios hasta la jubilacién" (no hay nada sobre esta cuestion en el texto del Ministerio) y
STEs espera, ahondando en las impresiones iniciales de UGT, "una auténtica negociacion" y no una imposicion
por parte del Ministerio.

EL PAIS

Los sindicatos de ensefianza ven “insuficiente y difusa” la reforma de la
profesion docente presentada por el Ministerio de Educacion

CC 0O, CSIF y UGT reclaman que el nuevo estatuto aborde la mejora de las condiciones laborales, la
reduccion de la carga lectiva y de las ratios de alumnos por aula

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 27 ENE 2022

El documento presentado este jueves por el Ministerio de Educacion con 24 propuestas para reformar la
profesién docente es considerado “insuficiente” por los sindicatos de ensefianza. Comisiones Obreras, CSIF y
UGT han reclamado que el nuevo estatuto docente regule las condiciones laborales y salariales, que apenas se
mencionan en el texto presentado por el Gobierno de forma simultanea a los sindicatos y a las comunidades
autonomas. Educacién considera que el texto es un punto de partida para ir negociando y plasmando en
diversas normas cuestiones como la formacion inicial y permanente de los docentes, el acceso a la profesion y
el desarrollo profesional, tal y como prevé la ley educativa aprobada hace un afio.

Entre las novedades que introduce el documento figuran el establecimiento de un examen especial para
acceder a carreras de educacién infantil y primaria, el endurecimiento de las condiciones para acceder
al master del profesorado, un cambio en el sistema de practicas y un nuevo sistema de evaluacién de los
docentes al que estara asociada su promocion profesional.

“Contiene propuestas parciales y difusas en relacion con la formacion inicial, la formaciéon permanente, el
acceso e ingreso docente y la carrera profesional”, ha sefialado CC OO, “y ninguna de ellas progresa en la
linea de mejorar y homologar las condiciones del profesorado ni solucionar los problemas mas importantes”. El
sindicato reclama, una reduccion de la carga lectiva de los docentes y de las ratios de alumnos por aula, entre
otras medidas, entre las que menciona también “una mejora real de la formacion inicial y no solo cribas para
reducir las personas que acceden a ella”.

CSIF ha pedido al ministerio que el nuevo estatuto se centre “en reforzar las plantillas y, en definitiva, revertir
los recortes de 2012, aun vigentes y que se han evidenciado a la sociedad por su efecto durante la pandemia”.
UGT ve el documento “descompensado”: “si bien se extiende en cuestiones importantes como la formacion
inicial, la reformulaciéon de especialidades docentes, la formaciéon permanente (sin especificar como se va a
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hacer) y el sistema de seleccién, ni se mencionan aspectos que debera contener el futuro estatuto:
dignificacion de la profesion, retribuciones, jornada lectiva, ratios y recuperacion de derechos entre otras”. Y a
STE, por su parte, le parece “un buen punto de partida” los puntos relativos a la formacioén inicial y permanente,
“asi como que se considere necesario la inclusion de asignaturas didacticas” en las carreras no educativas.
Pero rechaza varias de las cuestiones planteadas, como la idea de trasladar el modelo de practicas Dual propio
de la Formacion Profesional al aprendizaje de los futuros docentes.

Renuncia al modelo MIR

Lucas Gortazar, director de Educacion de EsadeEcPol, opina, por su parte, que la propuesta “renuncia de
forma expresa a un periodo especifico tipo MIR [el sistema disefiado para la incorporacion de los médicos a la
sanidad publica], de dos o tres afios y lo diluye y fragmenta en distintos momentos: al final del grado de
Magisterio, durante el master, y en las practicas de los nuevos funcionarios, solo para la publica. Esta
fragmentacion de formacion tutorizada y acompafiada no hara sino atomizar los esfuerzos, apostar por mejoras
en el margen sin transformar el sistema”. Gortazar también considera “difuso” el sistema propuesto para
evaluar a los docentes. “Sugiere metodologias, como la auto-evaluacion o evaluacién por pares, que, aun
siendo prometedoras desde el punto de vista del empoderamiento del profesorado, tienen importantes lagunas
metodolégicas. Otros instrumentos de evaluacién estan ausentes”.

El socidlogo Mariano Fernandez Enguita afirma por su parte: “La buena noticia es que todo apunta en la buena
direccion, pero la mala es que se trata en gran parte de pequefios movimientos, que no llevaran muy lejos”.
“Los aspirantes”, prosigue Fernandez Enguita, “seguiran accediendo a la condicién funcionarial via examenes,
mientras que la iniciacién practica quiza sea reforzada, pero seguira siendo breve y no selectiva”. El catedratico
de la Universidad Complutense ve escasa las referencias a la necesidad de formar para la docencia “en un
sistema y un ecosistema digitales”. “No estamos ante un complemento necesario, ni ante una nueva necesidad
surgida por la pandemia, sino ante un desfase histérico monumental”, anade.

europapress.es

Educacion premia 30 proyectos de agrupaciones de 105 centros para

promover la inclusion e innovacion educativas
MADRID, 29 Ene. (EUROPA PRESS) -

El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha premiado 30 proyectos desarrollados por agrupaciones
de centros publicos de distintas comunidades autonomas, para promover la inclusién y la innovacion educativa,
a los que ha concedido ayudas por valor de un millén de euros.

Segun ha informado este viernes el departamento que dirige Pilar Alegria, un total de 105 centros de 15
comunidades auténomas, Ceuta y Melilla han recibido ayudas de hasta 10.800 euros para financiar estos
proyectos.

Ademas, ha detallado que las agrupaciones estan formadas por dos 0 mas centros de diferentes comunidades
o ciudades autébnomas, y un equipo de docentes u otros profesionales de cada centro elabora y desarrolla un
proyecto de manera conjunta con el resto de la agrupacion. A la vez, cada centro realiza un proyecto especifico
gue contextualiza el proyecto comun a la realidad de ese centro.

Todo esto se lleva a cabo en un entorno colaborativo online del Ministerio en el que los docentes explican los
posibles proyectos que quieren desarrollar y entran en contacto, a través de un foro, con docentes de otros
centros e intereses similares. En la convocatoria de 2021, un total de 700 profesores se registraron en la
plataforma, segun ha destacado el Ministerio.

Los proyectos premiados en esta convocatoria han desarrollado, por ejemplo, un gel hidroalcohdlico dentro de
un proyecto sobre etnobotanica y sostenibilidad; han conectado centros de las comunidades insulares a través
del proyecto 'Dos islas, dos archipiélagos, un objetivo comdn’; han abordado temas como la salud emocional, la
ciencia, la naturaleza o 'La escuela rural como modelo inclusivo y elemento dinamizador de la cultura y el
desarrollo del entorno', desarrollado por tres colegios rurales de Toledo, Asturias y Madrid.

El entorno colaborativo para la convocatoria de 2022 se abrira en los préximos dias de modo que los docentes
interesados podran registrarse y empezar a intercambiar ideas sobre futuros proyectos. Ademas, el Ministerio
tiene previsto aumentar la dotacion presupuestaria con el fin de puedan participar mas centros.

EL PAIS



Madrid y Asturias son las unicas comunidades donde aumenta el
abandono escolar mientras el conjunto de Espafa registra una bajada
historica

Los expertos apuntan, en el caso madrilefio, a la insuficiente oferta de plazas de FP y a decisiones adoptadas
por el Ejecutivo regional durante la pandemia, como las clases semipresenciales y el mantenimiento de
actividades que ofrecen empleos poco cualificados, como la hosteleria

J. A. AUNION / IGNACIO ZAFRA. Madrid / Valencia - 29 ENE 2022

Las histéricas cifras de abandono escolar temprano, que se redujo en Espafia a la cifra mas baja desde que
hay registros, el 13,3%, tienen dos excepciones: Comunidad de Madrid y Asturias, los Unicos territorios donde
el afio pasado creci6 la proporcién de personas de 18 a 24 afios que dejan los estudios sin haber conseguido al
menos un titulo de FP o el Bachillerato. En Madrid, la tasa aumenté del 10% al 10,7%, y en Asturias lo hizo del
8,9% al 11,8%. En el conjunto de Espafia el descenso fue del 2,7%.

El profesor de la Universidad Rey Juan Carlos, Ismael Sanz, apunta dos factores para explicar por qué estas
dos comunidades auténomas se han diferenciado del resto. “Cuando partes de una tasa de abandono baja,
mas cuesta continuar bajandola. Es verdad que otras que ya partian de niveles buenos, como Pais Vasco o
Cantabria, lo han hecho, pero en general cuesta mas porque a medida que desciendes te vas quedando més
con colectivos sociales que requieren un esfuerzo importante, que hay que hacer, para conseguir reducir el
abandono. Es lo que pasa también en el promedio de la Unién Europea”.

El segundo elemento, prosigue Sanz, especifico de Madrid, es que es una de las comunidades donde miles de
alumnos se quedaron sin poder matricularse en Formacion Profesional por falta de plazas. “Esta puede ser una
buena linea de inversion para el proximo curso, aprovechando la oportunidad que ofrece la FP y el buen
momento de la educacion en Espafia: ampliar la oferta, sobre todo en los ciclos que tienen mayor insercion
laboral”, afiade Sanz, que fue director general de Innovacion, Becas y Ayudas a la Educacion de la Comunidad
Madrid entre 2005 y 2019.

JesUs Rogero, profesor de Sociologia de la Universidad Auténoma de Madrid, sefiala que el curso pasado los
alumnos madrilefios y asturianos tuvieron que ir al instituto en jornadas alternas a partir de tercero de la ESO, y
que eso también pudo tener consecuencias: “Es un momento clave en la trayectoria educativa en el que se
puede producir un desenganche por parte del alumnado mas vulnerable”, afirma. Hubo otras 10 autonomias
gue ofrecieron clases semipresenciales el curso pasado. Pero los otros tres territorios que, como Madrid y
Asturias, ya tenian una baja tasa de abandono temprano cuando se inicié la pandemia, esto es, Pais Vaco,
Cantabria y Navarra, ofrecieron clases 100% presenciales y han seguido mejorando su estadistica durante la
pandemia.

Un portavoz de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid considera que se trata de un “dato
circunstancial”. “Histéricamente, la mejora de los datos de empleo ha tenido una leve repercusién en la tasa de
abandono escolar”, anade. Este periddico intentd recabar sin éxito la opinidn del Ejecutivo asturiano.

La secretaria de enseflanza de CC OO en Madrid, Isabel Galvin, considera, por su parte, que, en el caso de
Madrid (cuyo alumnado representa el 14,9% del total de estudiantes de Espafia, mientras el de Asturias supone
el 1,6%), las politicas educativas autondmicas “estan destinadas a seleccionar al alumnado” y no a fomentar “la
compensacion educativa para paliar las desigualdades de origen”.

Angel Soler, investigador del Ivie y profesor de la Universidad de Valencia, subraya que el aumento del
abandono ha sido pequefio (0,7%) en el caso madrilefio. Y menciona para explicarlo otra de las reacciones de
la administracion autonémica ante la crisis de la covid. “El de Madrid ha sido uno de los Gobiernos que menos
restricciones ha impuesto, con lo que ha habido mas actividad, y [los jévenes] han podido encontrar unas
oportunidades de trabajo que en otras comunidades a lo mejor no han encontrado”. Especialmente en sectores
gue requieren mano de obra poco cualificada, como la hosteleria. Otras comunidades cuya economia depende
mucho de esta actividad y en general de la turistica, que se ha visto muy mermada por la pandemia, han
protagonizado los mayores descensos de la actividad: es el caso de Canarias, donde el abandono ha bajado
del 18,2% al 11,8%, y de Baleares, donde lo ha hecho del 21,3% al 15,4%.

Economias distintas

Mas alla de la pandemia, Soler hace una division que relaciona el mercado de trabajo de cada comunidad con
el abandono educativo de sus jovenes. Por un lado, los territorios que tienen mas empleo para personas con
poca cualificacion, y que no han alcanzado el objetivo del 15% de abandono que la UE establecio que Espafia
debia cumplir en 2020: Andalucia (17,7%), Murcia (17,3%), Castilla-La Mancha (15,5%) y, pese a su gran
mejora, Baleares.

En el otro extremo, Soler sitla a la cornisa cantabrica, donde no solo se ha alcanzado esa meta nacional, sino
la que se fijo para el conjunto de la Union Europea, que fue del 10%: Navarra (9,1%), Galicia (8,1%), Cantabria
(6,4%) y Pais Vasco (4,8%), aunque la Encuesta de Poblacion Activa del INE, de donde provienen los datos de
abandono, advierte de que hay que tomar con cuidado la informacion de Cantabria, La Rioja y Navarra porque
la base de la encuesta (el nimero de personas que participan) es pequefia. También las de Ceuta y Melilla.
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europapress.es

El PP quiere crear un aula educativa en La 2 de TVE como refuerzo

para estudiantes de 6 a 16 afios

MADRID, 30 Ene. (EUROPA PRESS) -

El PP quiere crear un aula educativa en La 2 de TVE, en una franja de emisién definida, como refuerzo
formativo para estudiantes con edades comprendidas entre los 6 y los 16 afios. Asi figura en la proposicién no
de ley registrada en el Congreso, a la que ha tenido acceso Europa Press, que los ‘populares' defenderan en la
Comisién Mixta (Congreso-Senado) de Control Parlamentario de la Corporacion RTVE y sus Sociedades.

En el texto, el Grupo Parlamentario Popular apuesta por que el Congreso de los Diputados inste a RTVE a
elaborar el proyecto de creacién del aula, con la colaboracion del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y en el plazo de tres meses.

Segun argumentan los populares, la pandemia del Covid-19 ha provocado "la necesidad de suplir o
complementar de forma contingente la ensefianza presencial en las aulas" con la habilitacion de canales y
herramientas de aprendizaje a través de medios de comunicacién audiovisuales. Asimismo, recuerdan que,
durante el confinamiento, RTVE puso en marcha diversas propuestas para apoyar a los estudiantes y sus
familias mientras las aulas estuvieron cerradas.

Por ejemplo, el PP destaca 'EduClan’, 'Aprendemos en casa' o '‘Aprendemos en Clan', iniciativas que la
audiencia "aprecio" y la comunidad educativa "valord positivamente". "Las necesidades educativas en Espafia
no han terminado con el fin del confinamiento y la vuelta a la normalidad en las aulas”, alertan los ‘populares’,
gue consideran que el "refuerzo" desplegado por RTVE en 2020 "deberia mantenerse en el tiempo".

El PP aboga por crear "un instrumento educativo alternativo, de refuerzo que estimule con inteligencia su
consumo y se ponga al alcance de todos los que no puedan acudir presencialmente, por circunstancias muy
diversas, a un centro escolar ni acceder a las vias online de los propios centros". Ademas, la web de RTVE
debera alojar los contenidos del aula educativa de La 2 y la agenda de programacion.

~/CorreoC
Bolsas de FP Dual para los gallegos del exterior que deseen

regresar
REDACCION. 30 ENE 2022

El secretario general de Educaciéon e Formacion Profesional, José Luis Mira, y el secretario general de
Emigracion, Antonio Rodriguez Miranda, mantuvieron este sdbado una reunién, en la que también estuvo
presente la subdirectora de Retorno, Begofia Solis, para avanzar en la oferta de bolsas destinadas a la
realizacion de FP Dual por parte de gallegos del exterior que deseen retornar y que les permitan una posterior
integracion laboral.

Tal y como destacaron ambos representantes autonémicos, se trata de ofrecer una oportunidad para el retorno
de los gallegos del exterior, pero también es una oportunidad para Galicia, ya que aquellos que opten a las
ayudas traerdn consigo una experiencia laboral y formativa previa de sus propios paises. Se ofrecerian asi los
ciclos con mayor demanda laboral en la actualidad en nuestra comunidad.

Antonio Rodriguez Miranda record6 que la colaboracién entre Educacion y Emigracién permitié que, a través
de la Estratexia Galicia Retorna, se integraron, desde el afio 2018, mas de diez mil gallegos del exterior en
nuestro sistema educativo. Por su parte, José Luis Mira destacoé la calidad y el prestigio de las ensefianzas de
FP, con un grado de insercion laboral que alcanza el 92 %.

elPeriddico g catatunya

El Govern prepara un decreto para eludir el 25% en
castellano

Barcelona 30 de enero del 2022.

El Gobierno catalan esta preparando un decreto para eludir la sentencia que obliga a impartir el 25% de
las clases en castellano en las escuelas catalanas, segun publica La Vanguardia. De esta manera, el
Ejecutivo de Pere Aragonés pretende soslayar la resolucién del Tribunal Superior de Justicia de
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Catalunya (TSJC) que, a su entender, ataca el modelo de inmersion linglistico que refrenda la ley de
educacion del 2009. El alto tribunal espera conocer en los proximos dias como se cumplira su decision.El
‘conseller’ de Educacid, Josep Gonzalez Cambray, declar6 esta semana en sede parlamentaria que el fallo
judicial se combatira con un plan de impulso del cataldn y un "nuevo marco normativo para reforzar el
modelo de escuela catalana". En una reunion a mediados de enero del ‘conseller' con los directores
generales del departamento se avanz6 que la defensa judicial a la sentencia sera un decreto sobre el
catalan en las escuelas que afectara a los proyectos lingilisticos de todos los colegios. Esto ira
acompafiado de la creacion de grupos impulsores del catalan en cada centro, de los que ya se han
constituido 217 que empezaran en febrero.

Sin embargo, si en el decreto no se incluye la orden del TSJC de subrayar en los proyectos linguisticos
gue el castellano es también lengua vehicular como minimo en un 25% del tiempo lectivo, los magistrados
pueden entender que no se estéa ejecutando la sentencia y cabe la posibilidad que procedan a anularlo.

La otra posibilidad

También el decreto sobre curriculos abre una nueva posibilidad, apunta el diario barcelonés. El préximo
curso 2022-2023 cambian los curriculos escolares. El Ministerio de Educacién disefia una parte del horario
escolar, el 50% en el caso de las comunidades auténomas, con lengua oficial. En estos decretos se
indican las horas que tendrd cada materia. En la Lomloe esta previsto que las administraciones
autondémicas cedan una parte del desarrollo curricular a los equipos directivos.

De este modo, el Govern no tendria que determinar una segunda asignatura impartida en castellano, como
reclaman los jueces, sino que serian los directores de los centros quienes determinarian como y qué
asignatura van a impartir en castellano. La secretaria de transformacién educativa explicé a los
responsables de los centros que tendran “la maxima autonomia de centros” en términos de curriculo.
Directores que tendran proteccién juridica asegurada en el tema de la lengua, segin uno de los primeros
acuerdos adoptados en el 2022 por el Govern.

LA RAZON

Ayuso activa este jueves el blindaje de Madrid frente a la
Ley Celaa

La Asamblea de Madrid aprobaréa este jueves la Ley Maestra que protege la educacién especial y concertada y
conceptos como el esfuerzo o la libertad de eleccién de centro

PABLO GOMEZ. 31-01-2022

La Ley Maestra de Libertad de Eleccién Educativa, aprobada por el Gobierno de Isabel Diaz Ayuso, afronta
esta semana su Ultimo tramite antes de entrar en vigor. En el reinicio de la actividad parlamentaria en la
Asamblea de Vallecas, se sometera a votacion. Contara con el apoyo de la mayoria absoluta de la camara (PP
y Vox). Nace frente a la amenaza que supone la Ley Celad. Se trata de la segunda ley educativa en la
Comunidad de Madrid tras la aprobaciéon en 2010 de la Ley de Autoridad del Profesorado. «Es la manera de
blindar los mimbres que han hecho que el sistema educativo madrilefio sea un éxito», asegura a LA RAZON el
consejero educativo y portavoz del Ejecutivo regional, Enrique Ossorio.

Libertad de eleccién de centro.

En la Gltima modificacién del decreto de Libertad de Eleccién de Centro del pasado diciembre, la Comunidad de
Madrid adapt6 al nuevo sistema de puntuacion de los diferentes criterios de admision indicado en la LOMLOE,
manteniendo en vigor la zona Unica en cada municipio para favorecer el principio de eleccién de centros
educativos que contempla la Ley Maestra. El Gobierno regional ha primado otras circunstancias, como el tener
hermanos en el mismo colegio o el agrupamiento familiar.

Educacion especial.

Se regula la normalizacion, inclusion, no discriminacion e igualdad efectiva en el acceso a la permanencia en el
sistema educativo para los estudiantes con necesidades educativas especiales. Esta escolarizacién se revisara
de forma continua para que en cada momento se cuente con el entorno educativo mas inclusivo y potenciador
de las capacidades del alumno. Se garantiza asi en la region la continuidad de los centros de Educacion
Especial en la Comunidad de Madrid, pese a la ley educativa estatal.

Esfuerzo.

«Frente a la premisa de la LOMLOE de promover la titulacion y la promocién con suspensos, la Ley Maestra
apuesta por el esfuerzo para lo que promueve la realizacion de pruebas externas que fomenten la calidad»,
destaca Ossorio. Ademas, la normativa madrilefia garantiza el derecho a recibir las ensefianzas en espafiol,
como lengua oficial y vehicular de Espafia.

Educacién concertada.

Garantiza las plazas suficientes en ensefianzas declaradas obligatorias y gratuitas, teniendo en cuenta la oferta
de los centros publicos y privados concertados e incluyendo el concepto de demanda social. Este concepto
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gueda excluido en la Ley Celaa, que pone en peligro la libertad de las familias madrilefias a elegir este tipo de
educacion. Para ello, la Comunidad de Madrid ya aprobé en 2020 ampliar de seis a diez afios la duracion de
los conciertos educativos, que es la duracidon de la educacién obligatoria. La Ley Maestra garantiza la
existencia de plazas suficientes en las ensefianzas declaradas como obligatorias y gratuitas, teniendo en
cuenta la oferta de plazas escolares de los centros sostenidos con fondos publicos y la demanda social,
concepto que ha quedado excluido en la LOMLOE. En este sentido, la ley educativa madrilefia permite
convocar concursos pulblicos para la construccion y gestién de centros concertados sobre suelo publico
dotacional. Para ello, el Gobierno presidido por Ayuso colaborara con los ayuntamientos para garantizar la
libertad de eleccion de la educacién ya sea en centros publicos, privados o concertados.

europapress.es

Cs pide al Gobierno impulsar un programa de alianza entre centros
educativos de alta complejidad e instituciones de excelencia para reducir

la segregacion escolar
MADRID, 31 Ene. (EUROPA PRESS) -

El grupo parlamentario de Cs ha registrado una proposicién no de ley por la que insta al Gobierno a impulsar
un programa de cooperacion territorial, en colaboracion con las comunidades auténomas, para "favorecer
alianzas entre centros educativos de alta complejidad e instituciones de excelencia como herramienta para
mejorar el rendimiento educativo del alumnado, mejorar la equidad del sistema educativo y reducir la
segregacion escolar".

Segun los 'naranjas’, Espafia cuenta con "altos niveles de segregacién escolar”, lo que obliga a las
administraciones educativas a adoptar medidas innovadoras que garanticen de manera real la libertad de
eleccion de centro educativo, la equidad y la inclusividad del sistema durante la educacion basica. "A su vez, es
necesario aumentar los recursos y herramientas destinadas a combatir la segregacion escolar, que tiene como
externalidad una menor cohesién social", afiaden.

Cs destaca, en este sentido, el programa Magnet Schools en Estados Unidos, que se caracteriza por la
especializacién tematica de determinados centros educativos publicos. Entre las especialidades se encuentran
las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, Bellas artes y artes escénicas y Educacion técnica y
profesional. Estos centros son gratuitos y tienen por finalidad atraer a nifios de origenes socioeconémicos
distintos y proporcionarles una ensefianza de calidad en un entorno educativo estimulante, explican.

Hasta la fecha, el programa ha obtenido resultados positivos entre el alumnado que estudia en estos centros,
"aumentando las aspiraciones, el autoestima y rendimiento del alumnado mas desfavorecidos y favoreciendo
una composicién mas variada en las aulas, sin que esto haya empeorado los resultados del alumnado mas
avanzado".

Mientras, Espafia cuenta con la experiencia del programa Magnet, inspirado en el programa educativo
estadounidense, impulsado a través de la colaboracién entre el Departamento de Educacion de la Generalitat
de Catalufia, la Fundacién Bofill, la Diputacion de Barcelona, el Consorcio de Educacion de Barcelona y el
Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Auténoma de Barcelona.

El proyecto tiene como finalidad fomentar alianzas entre centros educativos e institutos de excelencia como
herramienta para combatir la segregacidon escolar, incorporando métodos educativos innovadores vy
promoviendo la realizacion de actividades escolares con las entidades de referencia adscritas al programa.

Segun la informacién publicada en 'magnet.cat’, participan en este programa, entre otras organizaciones, el
Instituto de Bioingenieria de Catalunya, el Museo de la Ciencia de la Fundacion 'la Caixa' y la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de la Universidad Rovira i Virgili, y los resultados del proyecto son "alentadores”, pues
segun un articulo publicado en 'El Pais' en 2019, la implantacion de este plan ha fomentado la matriculacion de
hijos de familias con niveles educativos superiores en estas escuelas a la vez que ha aumentado la
participacion del alumnado en las actividades de clase.

ELOMUNDO

Por qué la cuarta revolucion industrial ha puesto de moda la
filosofia: cinco anos de aumento de matriculaciones tras 30

V4
de caida
JUANJO BECERRA. 31 enero 2022



El flechazo entre Silicon Valley y la filosofia no es nuevo. Hace algo mas de un lustro que los gurds de la
innovacion lo descubrieron: en un mundo de maquinas, se vuelven mas valiosas que nunca cualidades
esencialmente humanas como la emocidn, la ética, la estética, la creatividad, la empatia...

Google, IBM, Microsoft y otras tecnolégicas tomaron nota y comenzaron a incorporar fildsofos para ayudar a
sus ingenieros y programadores a pensar fuera de la caja, uno de los mantras mas venerados en el mundo de
la innovacion. El pensamiento divergente, el don para imaginar nuevos escenarios, el dominio del silogismo y la
habilidad para poner el foco en las personas... eran oro puro.

Lo que estaba por ver es si el redescubrimiento de los filésofos se quedaria en una rareza con epicentro en
Palo Alto o la onda expansiva acabaria llegando a un pais tan poco dado a la disrupcion tecnolégica como el
nuestro. Y lo cierto es que ha llegado. Esa es la noticia.

«Ya antes de la pandemia se habia empezado a notar cierto incremento en las matriculaciones de alumnos en
el grado de Filosofia, pero en el curso 2020-2021 subié una barbaridad y en la UNED el crecimiento llegé al
30%», explica Jesis Zamora Bonilla, decano de la Facultad de Filosofia de la UNED, la mas populosa de
Espafia.

También presidente de la Conferencia Nacional de Decanatos de Filosofia, Zamora Bonilla estima que «las
matriculaciones en esta titulacion debieron de crecer un 20%» ese curso en todo el sistema universitario
espafiol. Las cifras oficiales hablan exactamente de un 16% ese curso, pero confirman que la tendencia
comenzd unos afos antes de que estallara la pandemia.

30 ANOS DE CAIDA

Segun la serie estadistica del Ministerio de Educacion, el curso 2016-2017 fue el primero en el que crecio el
ndmero de matriculados en Filosofia tras 30 afios de caida practicamente ininterrumpida. Y volvié a crecer el
siguiente curso, y el siguiente, y el siguiente... hasta completar un aumento del 33% en el nimero de
matriculaciones entre el curso 2016-2017 y 2020-2021.

Los 9.629 alumnos contabilizados ese Ultimo afio son muy representativos del creciente atractivo que tiene la
formacion humanistica para la empresa. Por supuesto, estamos muy lejos del maximo de 42.500 que se
registré en el curso 1986-1987, al calor del estado de las autonomias y la proliferacién de escuelas, institutos y
universidades que propicio el traspaso de competencias. Se necesitaban profesores de filosofia, como se
necesitaban de mateméticas, de historia o de ciencias, asi que habia que formarlos en cantidades industriales.

Pero aquel afio se alcanzé el punto de no retorno. Ser fildsofo ya no estaba de moda en Espafa. Citar con
autoridad la Critica de la razon pura o saber reflexionar sobre la relacion ontoldgica entre la realidad y el
lenguaje no parecian ser habilidades apreciadas por el mercado laboral, asi que los candidatos que hacian cola
frente a las facultades de Filosofia se dispersaron pacificamente en busca de alternativas menos vocacionales
pero mas alimenticias.

El enfermo se fue desangrando durante afios, hasta que la Ley Wert firmo su acta de defuncién en 2013: como
la ardilla de Estrabdn, los jovenes espafioles podrian atravesar la secundaria y el bachillerato sin apenas pisar
la filosofia.

ESPANA, CON RETRASO

Y de repente, comenzaron a sonar los tambores de la cuarta revolucién industrial y el desahuciado recuperé el
pulso. Allegro ma non troppo al principio al principio, allegrissimo desde que entraron en escena la pandemia y
la digitalizacion galopante que llegé con ella.

«Vamos mas rezagados», explica Juan Pastor Bustamante, profesor de Creatividad en la Escuela de
Organizacion Industrial. «<En los paises mas innovadores se da cada vez méas importancia a la innovacién
vinculada con la filosofia, mientras que en Espafa se relaciona mas a tecnologia e I+D», aflade este experto,
también director adjunto de_Innova&Accion.

Precisamente, uno de los caballos de batalla de dicha Fundacién es promover la economia creativa fruto de
una mayor hibridacion entre ciencias y letras, tecnologia y humanismo, arte e ingenieria. «<En Espafia se ha
insistido mucho en que hay que separar ciencias y letras.Te hacen elegir y te trasladan el mensaje de que si
sacas buenas notas y optas por una carrera de letras estas malgastando tu talento», asegura.

ARTE Y CIENCIA

El propio Pastor Bustamante es un buen ejemplo de que esas trincheras son ficticias. Licenciado en Filosofia y
Ciencias de la Educacién, ahora se dedica, desde la fundacion, a promover la innovacién y a asesorar en esa
materia a empresas e instituciones. Y uno de sus consejos mas recurrentes es el de incorporar filésofos, como
también pedagogos, artistas, psic6logos...

«Los filésofos y los humanistas se cuestionan la realidad y el porqué de las cosas, ademas de que tienen una
mirada distinta y no temen ir a la frontera, hibridar, experimentar...», defiende. Y es justo la hibridacién lo que
sera necesario para que la Filosofia salga del hospital después de salir de la UCI. «La tecnologia tiene una
dimension social y humanistica, y claro que haran falta filésofos como asesores de bioética, o conocimientos de
antropologia para la construccion del metaverso, pero lo cierto es que a los fildsofos no se les forma para esas
especialidades», asegura Virginio Gallardo, director de la consultora de recursos humanos Humannovay
experto en innovacion y transformacion organizativa.
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EL RIESGO DEL PARO

«La empresa demandara mas perfiles de este tipoy la Universidad volvera a formar a miles y miles de
filosofos, pero tardard décadas en adaptar la formacion para tender puentes hacia la ciencia y la tecnologia»,
vaticina Gallardo, convencido de que esa secuencia de hechos tendrda dos efectos adversos para los
licenciados en Filosofia: «La demanda de empleo superara con mucho a la oferta y los perfiles no se ajustaran
a lo que necesitan las empresas, asi que lo Unico que conseguiremos sera aumentar las cifras de paro o
condenarlos a puestos de baja cualificacion», advierte.

Un diagnéstico al que se suma Valentin Bote, director de Randstad Research: «Existe cierta demanda, pero no
es mayoritaria. Algunas empresas muy punteras piden un nuevo tipo de perfil que combine los conocimientos
digitales, tan necesarios en el actual modelo productivo, con una mirada social y empatica en el trabajo que
dan esos estudios».

Y también coincide el Foro Econdmico Mundial, que ya vaticinaba esa tendencia en su informe The Future of
jobs (2016). «La cuarta revolucién industrial creard muchos perfiles hibridos para los que los empleados
requerirdn competencias técnicas, analiticas y sociales».

LOS DOBLES Y TRIPLES TiTULOS

Un ejemplo de ello, y otra de las claves del auge de las matriculaciones, son los dobles y triples grados como
los de Filosofia, Politica y Economia, con notas de corte muy altas (rondan el 12) al ser vistos como puerta de
entrada a una nueva manera de entender la gestion de las empresas.

«Para que rindan los empleados y retener a los perfiles m&s demandados, las empresas van a necesitar una
mayor dimensién social y espiritual», confirma Gallardo.

De ahi que cada vez mas directivos complementen su formacién con cursos de filosofia. «Justo antes de la
pandemia me reuni en el Decanato con representantes de una empresa que buscaba profesores para dar clase
en su academia a directivos y profesionales liberales», relata Zamora Bonilla. Otra prueba méas de que la
Filosofia vuelve a estar de moda.

europapress.es

Cerca de 40 entidades piden derogar los Acuerdos con el Vaticano para

gue no se dé Religion en los centros educativos
MADRID, 31 Ene. (EUROPA PRESS) -

Cerca de 40 entidades, entre las que se encuentran asociaciones, AMPAS vy sindicatos, se han unido en la
campafa 'Por una escuela publica y laica. Religion fuera de la escuela’, para exigir la derogacién de los
Acuerdos con el Vaticano para que no se oferte la asignatura de Religién en los centros educativos espafioles.

Los firmantes de la campafia piden el fin de dichos acuerdos entre el Estado y el Vaticano porque, segun
indican, constituyen la "base legal de los privilegios que sigue reclamando la Iglesia, especialmente dentro del
sistema educativo", mas aun cuando consideran que se ha producido un "progresivo rechazo social y politico a
sus contenidos", que tachan de "antidemocréticos".

De igual forma, reclaman la anulacién de aquellos Acuerdos suscritos con otras confesiones que establezcan la
posibilidad de impatrtir otras religiones en la escuela.

Asimismo, piden que se garantice la "plena laicidad de la ensefianza", para lo cual exigen "sacar la religion
confesional de la Ensefianza" y "de forma inmediata", no financiar con dinero publico el "adoctrinamiento
religioso en ningln centro escolar" y "potenciar la Red Publica de Ensefianza", la cual consideran
"fundamental” para "vertebrar el Derecho a la Educacién de todos".

CAMPANA INICIADA EN 2002

La campafia 'Por una escuela publica y laica. Religién fuera de la escuela’ surgié en 2002 con el objetivo de
lograr "la plena laicidad del sistema educativo".

Segun recuerdan las entidades que forman esta iniciativa, en abril de 2019, durante la discusion parlamentaria
de la Ultima reforma educativa (LOMLOE), se envi6 al Ministerio de Educacion y FP y a los diferentes grupos
parlamentarios un documento en el que demandaban la derogacion de los Acuerdos concordatarios de 1979
con el Vaticano, de acuerdo a la Proposicion no de Ley aprobada en la Comisién de Educacion del Congreso el
22 de febrero de 2018.

Sin embargo, denuncian que durante la tramitacion de la LOMLOE y hasta ahora, no se ha hecho efectiva
dicha proposicion, ni se ha reclamado por parte de ningin Grupo parlamentario. Tampoco en los Acuerdos de
Gobierno de la actual coalicién gubernamental se hizo mencién a ello, ni en la tramitacién y aprobacion de esta
Gltima reforma, comentan.

"PREOCUPACION" POR EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS



La ley fue aprobada en diciembre de 2020, y actualmente el Ministerio esta trabajando en su desarrollo
normativo, en los reales decretos que fijaran las ensefianzas minimas de cada etapa educativa.

Esta cuestion "preocupa” a las casi 40 entidades, que dudan de los contenidos que se impartiran en la nueva
asignatura de Educacion en Valores Civicos y Eticos, que se impartird en un curso de Primaria y en otro de
Secundaria, asi como de su aplicacion en los centros privados concertados de ideario propio (en su mayoria
catolicos).

"También nos preocupa la aplicacion y solucién que se va a dar, por parte de las diferentes CCAA y de los
diferentes centros (en su autonomia) de la no alternativa a quienes no soliciten Religion", afiaden en referencia
a lo que dice la ley al respecto sobre su 'asignatura espejo’. Por ello, solicitaran reuniones con los diferentes
responsables politicos.

Segun denuncian, la actual politica educativa de Estado esta provocando "diversos desajustes"”, en base a las
politicas de los diferentes territorios, que tienen mas competencias en cuanto al porcentaje de curriculo con
esta ultima reforma.

"Por una parte, se siguen desarrollando diferentes procesos de mercantilizaciéon y privatizacion de la
Ensefianza, tanto por via de precarizar la ensefianza publica, como a través de medidas de apoyo al sector
privado, en su mayoria bajo control ideolégico de la Iglesia catdlica. Y por otra parte, se siguen manteniendo en
los centros escolares publicos a personas designadas por los obispos, con la misién de, ademas de impartir
clases de religion, cristianizar a la comunidad educativa y hacer proselitismo religioso”, afirman.

Y todo ello conlleva, segun sefialan, un "doble grave perjuicio para el alumnado" que, por un lado, es
"segregado por motivos ideoldgicos" y, por otro lado, también es "segregado por motivos econdmicos y
sociales".

EL PAIS OPINION

La decepcionante propuesta de reforma del profesorado

El documento para la mejora de la profesion docente presentado por el ministerio, el mas importante de la
legislatura en materia educativa, es un cimulo de medidas fragmentadas, poco consistentes y con escasa
ambicién

LUCAS GORTAZAR. 01 FEB 2022

Hace unos dias el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional present6 lo que probablemente es el
documento mas importante de la legislatura en materia educativa. Cuando se aprobd la nueva ley educativa en
diciembre de 2020, quizas porque la oposicién estaba distraida con su campafia contra la ley —por sus
supuestos agravios a la escuela concertada, la lengua o la educacién especial—, pasé casi desapercibida la
ausencia de un modelo de carrera docente para el sistema educativo. La ley se limitaba a dar un plazo de un
afio para una primera propuesta, que acaba de ver la luz 13 meses después. Por desgracia y aun abordando
todos los temas relevantes, la propuesta se puede resumir como un cumulo de medidas fragmentadas, poco
consistentes, y con escasa ambicion.

Toda la investigacion en educacion apunta al profesorado como el factor méas importante para la calidad de los
sistemas escolares. En esto, la experiencia internacional (de paises como Finlandia, Canad4, Corea del Sur o
Singapur) apunta a la importancia de cuatro factores: la seleccién (quién debe acceder a la profesién), la
formacion inicial (en la universidad), la induccion (el periodo formativo de ensefianza remunerada y
acompafiada, tipo MIR) y la carrera profesional (con evaluacién y desarrollo profesional). Tan importantes son
estos ingredientes como la consistencia entre ellos en torno a la pregunta de “qué es hoy ser un buen docente”.
Nada de esto es nuevo ni ajeno a ninguno de los actores del sector educativo, tampoco al propio profesorado.

En Espafia, las politicas docentes son las grandes olvidadas de la politica educativa de las cuatro dltimas
décadas. El reciente informe de Presidencia del Gobierno Espafia 2050 habla de “déficit de profesionalizacion”
y menciona las “carencias que estan limitando nuestra capacidad para tener a los mejores profesionales
posibles en cada aula”. Por ejemplo, la nota media de admisién a carreras de Educaciéon esta muy por debajo
de la media y lejos de carreras STEM [ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas]. También se habla de las
“carencias formativas de los docentes que, una vez incorporados al sistema, apenas se corrigen” en
comparacion con sus pares de paises vecinos, los docentes espafioles son menos evaluados, tienen un menor
reconocimiento por su desempefio, o no han sido tutorizados y acompafiados.

El Ministerio de Educacién es perfectamente consciente de estas carencias y necesidades de la profesién
docente, pues aborda muy bien el diagnéstico en sus 24 Propuestas de Reforma para la Mejora de la Profesion
Docente. Con acierto se habla de un “Marco de Competencias Profesionales Docentes”, la guia para definir
qué es un buen docente y cudles deben ser sus competencias. Es esa definicion la que luego debe determinar
y dar consistencia al “péker de politicas docentes” (seleccion, formacién inicial, induccion y carrera profesional),
algo que no ocurre a lo largo de las propuestas.

En materia de seleccién, las propuestas se quedan a medio camino en la transicién a un modelo competencial
de seleccién docente (y no Gnicamente basado en lo académico), tan importante para la equidad educativa.
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Para docentes de Primaria, se insiste en priorizar competencias académicas (necesarias), pero apenas se
mencionan las socioemocionales (igualmente necesarias para atender al alumnado vulnerable). Esto se
agudiza mas con la seleccion para el master de Secundaria, porque solo se incide en el dominio de
conocimiento y materias y se ignora la aptitud pedagdgica, la vocacion, la motivacion o las competencias
socioemocionales. También es llamativa la ausencia de competencias no académicas en las propuestas para
las oposiciones, que Unicamente parecen centrase en modificar algunos contenidos. En resumen, es probable
gue este conjunto de medidas no logre atraer y seleccionar a la profesion los perfiles mas adecuados para el
sistema educativo del futuro.

Quizas la mayor desilusién es que se renuncia de forma explicita a un periodo de induccién especifico tipo
MIR, una reivindicacion promovida por casi todos los partidos politicos (incluyendo el PSOE) desde hace una
década: la induccion es clave pues permite a los docentes aprender su oficio en el terreno, con la practica y la
observacién, y bajo una buena supervisién, como ocurre en medicina. Para funcionar, es importante que este
periodo tenga una duracion de al menos un afio (idealmente dos), que disponga de una dotacién econémica
amplia para remunerar a los nuevos docentes y sus tutores, y que esté mas relacionada con los centros
educativos que con la universidad. En la propuesta, este periodo de iniciacion a la docencia queda diluido y
fragmentado, y dependera fundamentalmente de las facultades de Educacion y de su voluntariedad para
coordinarse con los centros educativos. Es contranatura el exceso de poder se que pretende transferir a las
universidades para la induccion (y también la formacién inicial) sin exigir a cambio mas responsabilidad en
cuanto a aseguramiento de la calidad. Esto contrasta con el poco peso que parece que tendran los centros
educativos y sus profesionales en la induccién, algo que va contra todo lo que ha mostrado la investigacion
cientifica en los dltimos afos.

En materia de evaluacion y desarrollo profesional, fundamental para la motivacion y el desempefio del
profesorado, el documento sefiala puntos importantes, pero es a la vez incoherente y ambiguo. El modelo de
evaluacion propuesto plantea metodologias (como la autoevaluacion o evaluacién por pares) que suponen un
importante avance, pero deja en el aire como se van a hacer operativas sin aumentar la burocracia. Mas
preocupante resulta la disonancia entre la mencion al caracter formativo de la evaluacion (“evaluar para
mejorar”) con lo que en otras partes se plantea en términos sumativos para reconocer la buena labor docente
(“evaluar para premiar profesionalmente”). Finalmente, no hay una memoria econdémica aparejada a las
propuestas del documento, algo que llama mucho la atencion, pues algunas de ellas implican movilizaciones
importantes de recursos publicos.

Es mucho lo que hay en juego. En Espafia hay casi 700.000 docentes entre Primaria y Secundaria, de los
cuales mas de un tercio va a jubilarse en la proxima década: la transformacion de la profesion docente deberia
ser la prioridad nimero uno del ministerio y las comunidades autbnomas en los proximos afios. Es de apreciar
la voluntariedad de este primer documento por parte del ministerio. Sin embargo, por no querer abrir la puerta a
un debate profundo y ambicioso, deja un balance decepcionante. La falta de un modelo consistente que dote a
universidades y centros educativos de una responsabilidad aparejada a una buena rendicién de cuentas y que
ofrezca una visién ambiciosa para los docentes del futuro hace pensar que estamos méas ante una suma de
pequefias decisiones en el margen que ante una reforma de calado.

Lucas Gortazar es director de Educacion en EsadeEcPol

europapress.es

El Gobierno aprueba el curriculo de Infantil, que regula por primera

vez la educacion de 0 a 3 anos
MADRID, 1 (EUROPA PRESS)

El Consejo de Ministros ha aprobado este martes, a propuesta de la ministra de Educaciéon y FP, Pilar Alegria,
el real decreto por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, que se
implantaré en el proximo curso 2022-2023.

El texto, al que ha tenido acceso Europa Press, regula por primera vez las ensefianzas minimas del primer
ciclo de Infantil (0-3 afios). "Como novedad, por primera vez se aborda la educacion de 0 a 3 afios con caracter
educativo y no solo asistencial o de cuidados”, ha sefialado la portavoz del Gobierno, Isabel Rodriguez, durante
la rueda de prensa posterior al Consejo. De este modo, "se aborda esta etapa como una etapa vital en el
desarrollo formativo y académico de los nifios", ha sefialado.

El texto pone de manifiesto, como sucede actualmente, que toda la Educacion Infantil tiene caracter voluntario
y se ordena en dos ciclos: el primero, que comprende hasta los 3 afios, y el segundo, de 3 a 6 afios. Este
segundo ciclo, ademas, sera gratuito, ya que esto se enmarca en el plan que debera establecer el Gobierno, en
colaboracién con las Administraciones educativas, y en el marco de la nueva Ley educativa (LOMLOE), cuyo
objetivo es "la progresiva implantacién del primer ciclo mediante una oferta publica suficiente y a la extension



de su gratuidad”, priorizando ademas el acceso del alumnado en situacién de riesgo de pobreza y exclusion
social y la situacion de baja tasa de escolarizacion. Igualmente, este real decreto esta inmerso en la "voluntad”
del Gobierno, segin Rodriguez, de avanzar en la democratizacion y la igualdad en el acceso a la educacién de
los nifios de 0 a 3 afios.

Segun ha recordado la portavoz, el Gobierno ya esta avanzando para que la gratuidad en el ciclo 0-3 afios sea
una realidad en los dos proximos afios, con una inversion de mas de 170 millones de euros para la creacion de
65.000 plazas publicas nuevas. Sin embargo, preguntada sobre si el Gobierno pretende que haya un 100% de
gratuidad en Infantil en 2024, Rodriguez ha contestado: "Ya nos gustaria resolverlo en dos afios".

La portavoz ha recordado que, pese al "impulso muy importante" por parte del Gobierno, son las comunidades
las que tienen las competencias en materia educativa. El real decreto establece los objetivos, las competencias
clave y las competencias especificas que deberan adquirir los nifios durante esta etapa. También recoge los
criterios de evaluacion, los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas) y las situaciones de aprendizaje (actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de
actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicién y
desarrollo de las mismas).

OBJETIVOS: "CONOCER SU PROPIO CUERPO Y EL DE LOS OTROS"
Entre los objetivos, los nifios hasta los 6 afios deberan "conocer su propio cuerpo y el de los otros", "desarrollar

sus capacidades emocionales y afectivas"”, "ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia", "desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes
y formas de expresion" o "promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre

hombres y mujeres".

Segun establece el texto, la finalidad de la Educacion Infantil es "contribuir al desarrollo integral y arménico del
alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacidn progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos,
asi como a la educacién en valores civicos para la convivencia”.

Los contenidos de Infantil se organizan en las areas denominadas 'Crecimiento en armonia’; '‘Descubrimiento y
exploracion del entorno’; y 'Comunicacion y representacion de la realidad'. En cada area, se proponen unas
competencias especificas comunes para los dos ciclos de la etapa. En cuanto a la evaluacion, el texto incide en
gue sera global, continua y formativa, y la observacion directa y sistematica constituird la técnica principal del
proceso de evaluacién.

CONSTRUCCION SEXUAL Y DE GENERO

En el area de 'Crecimiento en armonia’, se indica que en esta edad "se produce el descubrimiento de la
sexualidad y se inicia la construccion sexual y de género, sin distincién entre ambas". "Toda interaccion con el
personal educador orienta y modela en gran medida al nifio y la nifia, ya que tiende a imitar y reproducir las
estrategias relacionales de las personas adultas que les rodean; por ello es imprescindible identificar y
erradicar, en su caso, los posibles mecanismos de discriminaciéon oculta que puedan persistir en el entorno
escolar", afiade.

Por otro lado, también en Educacién Infantil los nifios podran cursar ensefianzas de religion, que se incluiran en
el segundo ciclo, y que tendra caracter voluntario, como establece actualmente la Ley.

eldiario.es

Los sindicatos alertan de que la pelea entre Ministerio y

comunidades dejara miles de plazas docentes sin convocar

Los representantes del profesorado explican que el adelanto en las convocatorias por parte de las
comunidades para sortear el cambio de sistema dejard a miles de aspirantes sin plaza este afio y amenaza la
reduccion al 8% que Espafia debe hacer en tres afios

Daniel Sanchez Caballero. 1 de febrero de 2022

Los tres sindicatos firmantes del pacto de estabilizacion docente (CCOO, UGT y CSIF) han cargado este
martes con dureza contra el Ministerio de Educacion y las comunidades auténomas por la gestién que estan
realizando de la convocatoria de las oposiciones de este afio.

Las organizaciones de representacion del profesorado han explicado en una rueda de prensa que entre la "falta
de liderazgo" del departamento que dirige Pilar Alegria y "la inequivoca intencion" de las comunidades de
soslayar la nueva normativa se van a quedar miles de plazas sin convocar este verano y se pone en cuestién el
compromiso del Gobierno de reducir la temporalidad en el sector publico al 8% para 2024, compromiso
plasmado en forma de Ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
aprobada en diciembre de 2021. En Educacion, la tasa de temporalidad se sitia actualmente en un 25,7%.
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En cifras brutas, esto significa que las comunidades tendrian que sacar 125.000 plazas en los tres afios que
guedan hasta 2024, incluido, para bajar de ese casi 26% al 8% impuesto por la UE. Pero el cambio en el
sistema de oposiciones que va a aprobar el Gobierno es polémico porque prioriza mucho a los interinos que ya
ejercen frente a los aspirantes y muchos Ejecutivos autonémicos estan adelantando la convocatoria habitual de
oposiciones para realizarla bajo los parametros actualmente vigentes, sin esperar a que el Gobierno apruebe
su modificacién transitoria.

El problema con este movimiento, han explicado los sindicatos en rueda de prensa, es que al hacer la
convocatoria para este verano con el sistema antiguo las comunidades solo pueden sacar las plazas de
reposicién, o sea las destinadas a sustituir al personal que se retira. De esta manera, el sistema se queda igual
gue estaba en cuanto a temporalidad. Las plazas de estabilizacion, las que tienen que reducir la temporalidad,
guedan a la espera de futuras convocatorias ya bajo el nuevo sistema.

13 comunidades han anunciado o estan a punto

Por el momento Asturias, Navarra, Baleares, Galicia y Comunidad Valenciana, mientras que otras como
Castilla-La Mancha, Aragon, Canarias, Murcia, Andalucia, Cantabria, La Rioja y Comunidad de Madrid ya han
anunciado el adelanto y convocaran de manera inminente.

Traducido al nimero de plazas, esto significa que, segun calculan los sindicatos, se van a convocar 21.693
plazas este verano, pero podrian ser mas del doble si hubieran esperado a que el Gobierno apruebe su
modificacion. En concreto, la nueva normativa permitiria convocar hasta 46.495 plazas. Un total de 24.802
plazas se quedan en el limbo, segun estas cuentas. 24.802 personas que tendrian un empleo fijo. "Perjudican
al conjunto de los opositores, tanto a los aspirantes con experiencia como a los que no la tienen", ha explicado
Francisco Garcia, secretario general del sector de Educacién de CCOO, "porque si ho convocan las plazas hay
mucha gente que podria aprobar, con o sin experiencia, que no va a poder hacerlo".

Para protestar contra esta situacion que entienden evitable —los sindicatos explican que las comunidades han
adelantado sus convocatorias respecto a pasados afios para poder sortear el nuevo sistema antes de su
aprobacion- los sindicatos protestaran ante la sede del ministerio el proximo dia 9 de este mes. Segun calculan
las organizaciones, si se convocaran las 46.495 plazas méximas posibles la temporalidad en el sector se
reduciria a un 20,8%, "lo cual permitiria pensar que en las dos préximas convocatorias el objetivo del 8% seria
factible”, pero como no lo van a hacer "va a ser muy dificil porque solo quedaran dos convocatorias”, ha
explicado Gonzalez. Aunque es habitual que las oposiciones se celebren una vez al afio y en verano, las
comunidades tienen libertad para realizar convocatorias a voluntad.

Que el proceso de oposiciones docentes genere problemas, quejas y reclamaciones incluso ante la Justicia es
habitual. Que suceda cuando aun estan sin convocar en muchas comunidades es mas raro. "Es una situacion
compartida por el ministerio y las comunidades"”, han criticado al unisono CCOO, UGT y CSIF.

EL DEBATE ornion

La obligatoriedad de la enseiianza hasta los 18 arios,

;problema o solucion? (I)

Francisco Lépez Rupérez. 01/02/2022

El problema del paro juvenil (16-25 afios) en Espafia emerge, vez tras vez, al hilo de la publicaciéon de las
estadisticas oficiales y para darnos un sobresalto. Con una ultima tasa cercana al 30 por ciento —casi el doble
de la de la Unién Europea— nos situamos, junto con Grecia, a la cola de los paises miembros. Se trata de un
verdadero problema, durante demasiado tiempo sin resolver, que pone sobre nuestros hombros un peso social
considerable: es una amenaza cierta para el futuro de nuestros jovenes y de nuestra sociedad. Los bajos
valores de ese indicador laboral repercuten en otros fenébmenos conexos, tales como las altas tasas de NiNis
(ni en la formacién, ni en el empleo) o el riesgo de pobreza y exclusién social entre los jovenes. Estamos,
desde luego, ante un fenédmeno complejo que depende de la naturaleza de nuestro sistema productivo, de las
caracteristicas del mercado laboral, de la respuesta del sistema de educacion y formaciéon y de sus
interacciones. Pero es claro que algo habra que hacer con urgencia y también con acierto.

Existe un consenso amplio entre los especialistas nacionales e internacionales en el sentido de que mejorar el
nivel formativo de los jévenes constituye un objetivo clave para adaptarse a las exigencias que plantea una
economia y una sociedad crecientemente basadas en el conocimiento. Sin embargo, nuestras altas tasas de
desempleo juvenil van acompafiadas de valores altos de abandono educativo temprano y de una distribucién
del nivel formativo de los jovenes —anémala en el contexto europeo—, que presenta una brecha significativa
entre el elevado porcentaje de jévenes con formacién superior y el elevado porcentaje de jovenes que nho
terminaron tan siquiera la educacion obligatoria. En esta suerte de V, el vértice corresponde al porcentaje de
jovenes con un nivel intermedio; este valor ha ido mejorando a lo largo de la dltima década, aunque muy



lentamente, es decir, sin que comporte un cambio sustantivo en ese patrén en forma de V. En tales
circunstancias, la problematica que se plantea en el titulo de esta columna deberia ser objeto, cuando menos,
de un debate nacional serio. Hay razones sobradas para ello.

El articulo 27.4 de la Constitucion Espafiola establece: «La ensefianza basica es obligatoria y gratuita».
Nuestra Ley de leyes no entra a concretar la extension de esa ensefianza bésica, que depende claramente del
contexto y que, por tanto, no se puede fijar administrativamente de una vez para siempre. Tan solo asegura la
obligatoriedad y, por ende, la gratuidad de estos niveles de ensefianza. La LOGSE (1990) fij6 en 16 afios ese
limite superior, ampliando en dos afos los 14 de la Ley General de Educacién (1970). Pero resulta bastante
evidente que la actual ensefianza obligatoria ya no puede considerarse basica —en el sentido de indispensable—
para la vida personal y para el mundo del empleo de cualquiera de nuestros jovenes. Adentrados en la «cuarta
revolucién industrial» esa educacién general es, pura y simplemente, insuficiente.

La posicién al respecto de los politicos optimistas consiste, en palabras de algdn ministro, en admitir que este
problema «terminara arreglandose solo», y lo cierto es que la tendencia correctora que se observa pareceria
estar dandoles la razén. Es la respuesta de una sociedad —de los alumnos y de sus familias— en la cual va
calando el postulado genérico de que «sin formacion, no hay empleo». Y ese alineamiento espontaneo produce
un orden global, no planeado, que se estaria reflejando en los datos estadisticos. Pero en el caso de la
educacion, sucede que confiarlo todo al orden espontaneo plantea problemas de eficacia y de eficiencia, de
indole tanto econdmica como social. Algunos otros consideran que operando tan solo del lado de la oferta de
plazas, el problema de la mejora en el nivel formativo de nuestros jovenes estara resuelto.

En uno y otro caso hay que recordar que el acierto en las decisiones individuales y familiares en materia
educativa depende claramente, en términos estadisticos, de su nivel socioeconémico y cultural, de modo que si
no se produce una accién ecualizadora por parte del Estado en materia de oportunidades reales y efectivas —
sin menoscabo de la libertad de eleccion—, esa lentitud exasperante de los avances constituira un handicap
notable para nuestro progreso econémico y para nuestra cohesion social.

Ante esta situacion, procede terminar por el principio y plantearnos de nuevo la pregunta: la obligatoriedad de
la ensefianza hasta los 18 afios ¢es un problema o una solucion? La respuesta, junto con el grueso de los
razonamientos correspondientes, los presentaré en mi préxima colaboracion.

Francisco Lépez Rupérez es director de la Catedra de Politicas Educativas de la UCJC y expresidente del
Consejo Escolar del Estado

europapress.es

SEPIE impulsa el Erasmus con casi 300.000€ para proyectos de

movilidad y mas de 700 "Acreditaciones Erasmus'

MADRID, 1 Feb. (EUROPA PRESS) - El Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE), Agencia Nacional del program

a Erasmus+ en Espafia y organismo adscrito al Ministerio de Universidades, ha publicado este martes la
resolucién provisional de proyectos de corta duracion para la movilidad de estudiantes y personal de educacion
de personas adultas, correspondiente a la segunda ronda de la convocatoria de propuestas Erasmus+ 2021.
También ha publicado la Resolucién provisional de la Acreditacion Erasmus, concediendo mas de 700. Asi lo
ha anunciado el SEPIE a través de un comunicado que subraya que la financiaciéon adjudicada asciende a un
total de 272.906 €, que permitiran financiar 12 proyectos de corta duracion para la movilidad de estudiantes y
personal de educacion de personas adultas en otros paises europeos. En total, para los proyectos de movilidad
de la convocatoria de 2021 en este sector educativo, se han adjudicado més de 1,74 millones de euros. El
profesorado participante en el proyecto Erasmus, recibira ayudas de entre 64 y 225 € al dia, en funcién del tipo
de proyecto en el que participan y de la actividad de movilidad que vayan a realizar. Por su parte, los
estudiantes participantes recibiran entre 43 y 115 € al dia para cubrir los costes de sus periodos de aprendizaje
en otro pais durante el desarrollo de sus proyectos. Ademas, para los viajes estandar, los participantes
recibirdn una ayuda de viaje entre 23 y 1.500 €, dependiendo de la distancia al pais de destino, y en caso de
viaje ecoldgico, la ayuda que percibiran sera entre 210 y 610 €.

ACREDITACIONES ERASMUS

El SEPIE también ha publicado este martes la resolucion provisional de la Acreditacién Erasmus, anunciando
gue se han concedido un total de 707 a instituciones y organizaciones que desean abrirse al intercambio y la
cooperacion transfronterizos en el marco del renovado programa Erasmus+ 2021-2027. Dichas acreditaciones
se han adjudicado por sector educativo: 557 en educacion escolar, 104 en formacion profesional y 46 en
educacién de personas adultas.

Segun el SEPIE, el objetivo principal de las 'Acreditaciones Erasmus' es "reforzar la dimensién europea de la
ensefianza y el aprendizaje, mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, fomentar los valores comunes
europeos, promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo compartido y la riqueza de la diversidad, y
contribuir a la creacién del Espacio Europeo de Educacion”. Ademas, en este afio 2022 se conmemora el 35°
aniversario del Programa en toda Europa y el Afio Europeo de la Juventud, donde, segun el SEPIE, las
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organizaciones de educacion y formacién en Espafia, asi como los participantes espafioles tendran un papel
"fundamental”.

ELOMUNDO

La Comunidad de Madrid crea un equipo para combatir las

autolesiones entre los estudiantes, que se han duplicado
ANA DEL BARRIO. Madrid. Miércoles, 2 febrero 2022

Los comportamientos autoliticos entre los estudiantes se han duplicado durante este curso escolar. Si el afio
pasado se registraron 147 comunicaciones sobre intentos de suicido o autolesiones en jovenes, en lo que va
de curso esta cifra ha ascendido a méas de 300.

Para combatir esta situacion la Comunidad de Madrid ha estrenado un nuevo equipo especializado en la
unidad de convivencia para mejorar la atenciéon socioemocional en todos los colegios e institutos de la region.

A través de esta iniciativa se asesorara a los equipos directivos con el fin de colaborar con ellos a la hora de
actuar y elaborar propuestas de intervencion. También se trata de poner a disposicion de los equipos de
orientacién educativa materiales para detectar situaciones de peligro entre el alumnado.

La unidad estar4 compuesta por un inspector de educacion y asesores técnicos docentes con perfil profesional
de psicélogos, que contactaran con los centros educativos cuando aparezcan nuevos casos.

«Los problemas psicolégicos y emocionales que se dan en el sistema educativo se han agravado con la
pandemia. Vamos a transformar la actual unidad de convivencia -que el afio pasado hizo 1.000 actuaciones-
con la creacién de nuevo equipo que va a asesorar a los equipos directivos y a crear materiales para los
equipos de orientacion», destaco ayer el consejero de Educacién, Universidades y Ciencia, Enrique Ossorio.

INVESTIGACION DE PSICOLOGOS

Una de las iniciativas del equipo sera la puesta en marcha de una herramienta que permitird hacer un cribado
de las dificultades socioemocionales de los alumnos. Gracias a este proyecto -denominado Psice- un equipo de
psicélogos se desplazara a algunos colegios e institutos para realizar una investigacion que sirva para localizar
los desajustes de comportamiento lo mas pronto posible y crear una herramienta que se pueda aplicar en el
resto de centros.

«El incremento desmedido de trastornos emocionales que ha traido la pandemia es un proceso que nos esta
colapsando como sociedad. Los meses de confinamiento generaron mucho dolor y mucho sufrimiento que se
esta viendo ahora», asegurd ayer el decano del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, José Antonio
Luengo.

A su juicio, la salud mental no es un problema que afecte sélo a las unidades especializadas, sino que abarca a
muchas méas areas. «La salud mental se juega en las distancias cortas: en el modelo educativo, en como
organizamos las ciudades y en la atencidn primaria que tiene que dar respuesta a los primeros sintomas»,
indico el decano.

La formacién del profesorado es otra de las patas del plan y, por este motivo, el Gobierno regional ha
estrenado un curso masivo online para ayudar a detectar las conductas de autolesiones entre los estudiantes,
en el que han participado 900 docentes.

La Consejeria de Educacién también ha elaborado una guia para prevenir los comportamientos suicidas en la
gue figuran varias sefales de alarma como la comunicacién sobre sentimientos de bloqueo y dolor emocional
profundo y estable o sentimientos de desesperanza y de ausencia de razones para seguir viviendo. Otras
alertas pueden ser el aislamiento, el abatimiento ante las actividades cotidianas, el consumo de sustancias
adictivas o el absentismo escolar y el abandono de las tareas escolares.

La guia establece que, a raiz de estos sintomas, se debe elaborar un plan para observar y analizar el estado
emocional y el comportamiento del alumno con un calendario de seguimiento. El tutor debera escribir un diario
sobre la conducta del estudiante en su actividad diaria en clase, sus relaciones personales y los indicadores de
conflicto y exclusién.

La guia alerta ademas del falso mito de que preguntar a una persona por el suicidio puede inducirla a hacerlo.
Al contrario, estd demostrado que hablar con la persona sobre la presencia de pensamientos suicidas,
disminuye el riesgo de cometer el acto.

europapress.es



STEs-i califica de ''decepcion™ el documento de propuestas de

Educacion sobre el acceso a la profesion docente

MADRID, 2 Feb. (EUROPA PRESS) -

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza (STEs-i) sefiala que el documento de 24
propuestas del Ministerio de Educacién y FP sobre el acceso a la profesién docente les ha provocado un
"sentimiento de decepcion".

"No hay ninguna mejora para el colectivo y si hay endurecimiento, mas nivel de exigencia e incremento de
dificultades", afirma José Ramén Merino, responsable de politica educativa del sindicato, en rueda de prensa.

Segun denuncia, el documento de propuestas del Ministerio no recoge "ningln avance para la profesion
docente”, pero si "se eleva el nivel de exigencia" en dos aspectos: para acceder a la profesién docente, y en el
ejercicio de la misma. "Es lamentable”, critica Merino, que apunta que las propuestas han generado un clima de
"malestar generalizado".

Merino recuerda que el Ministerio ha emplazado a los sindicatos a elaborar un documento con ideas y
propuestas para un futuro Estatuto Docente, que en el caso de STEs-i sera remitido este jueves a la ministra.

Entre las propuestas que maneja este sindicato se encuentran: la agrupacion de todo el profesorado en un
Unico Cuerpo, respetando la especializacion, pero con las mismas obligaciones y derechos; la recuperacion de
las condiciones laborales previas a los recortes de 2012; y un incremento salarial lineal para todo el
profesorado.

También propondran al Ministerio que la evaluaciéon docente no esté ligada a complementos retributivos ni
mejoras salariales; una formacion permanente que vaya ligada a la practica docente y se desarrolle en el
centro; y la reduccion de las ratios y las tareas burocraticas.

PROFESORES TECNICOS DE FP

En la rueda de prensa también ha estado presente Mari Luz Gonzélez, Responsable de Accién Sindical de
STEs-i, quien ha informado sobre la campafia que tiene preparada el sindicato para exigir el acceso del
profesorado técnico de FP al subgrupo funcionarial Al.

La actual Ley educativa (LOMLOE) establece que el Cuerpo de profesores técnicos de FP quedara extinto y los
docentes integrados en €l pasaran a formar parte del Cuerpo de Secundaria, que tiene mejores condiciones
salariales al englobarse en el Al, siempre y cuando rednan los requisitos de titulacién, mientras que aquellos
gue no los tengan, quedaran supeditados al huevo Cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares
de FP. Pero el procedimiento esta recogido en el proyecto de Ley Organica de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional, en tramitacion parlamentaria.

"Con respecto a ese profesorado que cumple los requisitos, no hacen mas que poner todo tipo de trabas, ahora
dicen que se apruebe la Ley de FP, y luego unos borradores que saldran para negociar cdmo pasa este
colectivo al A1", indica Gonzalez.

Por eso, desde el sindicato han preparado una campafia con la que pretenden que sus afiliados envien cartas
al Ministerio solicitando su incorporacién al Al, exigiendo también el reconocimiento econémico con efecto
retroactivo desde la aprobacién de la LOMLOE.

Asimismo, Gonzdalez avanza que desde STEs-i estdn ya teniendo contactos con distintos colectivos para

convocar movilizaciones en cuanto se apruebe la Ley de FP. "En cuanto se apruebe, si no se hace de manera
inmediata, nos tendran enfrente", avisa Gonzalez, que no descarta que se realicen "todo tipo de protestas”.

EL PAIS OPINION

Ofelia va a la escuela

La realidad de la alerta psicologica que golpea a colegios e institutos, con casos de ideaciéon del suicidio,
desborda a los servicios de apoyo y orientacion de los centros

ALBANO DE ALONSO PAZ. 03 FEB 2022

Como “la mas desconsolada e infeliz de las mujeres”. Asi se presentaba Ofelia, personaje femenino de la
inmortal pieza teatral Hamlet, de William Shakespeare. Lo hacia en un breve pero intenso soliloquio del acto lll,
tras haber sido rechazada de forma violenta por el principe, en un artilugio emocional basculante entre la locura
y la realidad.

Las consecuencias de dicho desaire las sabemos: Ofelia, cuando también conoce que Hamlet mata a su padre,
se sumerge de forma progresiva en la tristeza mas absoluta y un sentimiento pleno de abandono la lleva, tras
un irracional frenesi, a morir ahogada en un rio.

Las secuelas emocionales de sucesos impactantes que sumen a la persona en la depresion o en otros
desdrdenes psicol6gicos han sido tema constante del arte. La literatura, en concreto, nos alerta en distintas
manifestaciones del choque que supone darnos de bruces contra una realidad hostil, adversa e inhdspita,

18



REVISTA DE
. PRENSA _
FEDADI 04/02/2022 ADIMAD

consecuencias que son extremadamente alarmantes en la infancia y en la adolescencia. Y, ahora, son tema
constante del sistema educativo.

La escuela es el rio en donde se ahoga nuestra juventud, arrastrada por una corriente que llega desde sus
casas; es un refugio para iguales, pero a la vez un territorio hendido por las consecuencias nefastas de una
pandemia que ha derruido los cimientos de la sociedad.

La realidad de la alerta psicolégica que golpea a colegios e institutos, con crecientes casos de ideacién de
suicidio en la poblacién escolar, desborda a los servicios de apoyo y orientacion de la escuela. A pesar del
intento institucional de cubrir en el apartado legal la problematica con la creacion de marcos protocolarios de
actuacion, la situacién es casi la misma que hace afios, con el agravante de los efectos del virus: es el
profesorado tutor en primera instancia y, por derivacion, el departamento de Orientacién, quienes tienen que
atender los desérdenes psicoldgicos que golpean de manera abrupta a los mas débiles hasta dejarlos
indefensos.

Porque la Ley Orgéanica de Educacién, aprobada en 2006, dejé contra las cuerdas al profesorado, al otorgarle
también la funcion de cuidar el desarrollo afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado, lo cual aleja la
profesiébn docente de los requerimientos de tiempos pasados. Pero en el momento actual, la quiebra del
sistema coloca a los profesionales de la educacion en otro ahogo, que se nutre de la sensacion de impotencia
al no poder atender a cientos de estudiantes a su cargo y que, a la vez, ven con frustracién desgajarse las
ramas vitales que rodean a buena parte de ese alumnado.

La escuela de nuestra era es aquella a la que va Ofelia. Una real, que cobra vida fuera de los libros. Es la
escuela que alberga las aulas por donde transitan la pesadumbre, el estrés, la incertidumbre y el desasosiego
de una sociedad que enferma sin cura aparente. Los equipos directivos piden, en la sombra de sus claustros,
mas servicios de apoyo psicoeducativos. Anhelan la presencia de expertos en atencién temprana y en
relaciones socioafectivas que eviten que se siga vertebrando un sistema exhausto que clama recursos para los
gue mas riesgos sufren. Pero el eco de su voz se pierde, otra vez, en el vacio.

Y no es nuevo: el bullyingy otras formas de abuso de poder se combinan en la actualidad con las
consecuencias mas nefastas de casi dos afios de pandemia que han quebrado la voz de los débiles, ocultos
tras una mascarilla que los ahoga, como la Ofelia que se ahog6 en aquel rio. Pero, sin embargo, la dotacién de
equipos humanos de los centros para hacer que la sociedad infantil y juvenil pueda respirar de nuevo prosigue
Su estancamiento.

La literatura pedagdgica, conjugada con la experiencia del cuerpo docente, pone en tela de juicio la vigencia de
una educaciéon formal desvinculada de los problemas sociales que resquebrajan la evolucién académica de
buena parte del alumnado. El docente ya no es esa figura profesional que pueda limitarse a explicar su materia
en una pizarra, cierto; pero también lo es el nuevo sentido de un trabajo que se eclipsa ante la cantidad de
requerimientos que lo atenazan, que afectan a la calidad de lo que el profesorado hace y, también, a su salud.

Porque Ofelia va a la escuela; deambula por los pasillos de nuestros centros, se sienta en la fila de atréas,
apesadumbrada, o se esconde en los bafios para intentar hacerse dafio y quebrar su destino, ante el clamor
social que anhela la dotacion de recursos de emergencia para lograr su bienestar psicologico y también
educativo.

Un clamor que, una vez se materialice en el ansiado refuerzo de los efectivos que trabajan en los centros, se
unira a la lucha por no hacer de la vida de muchas Ofelias una nueva tragedia de nuestro tiempo.

Albano de Alonso Paz es profesor de Lengua Castellana y Literatura y director del instituto piblico San Benito
(Tenerife, Canarias).

europapress.es

El Consejo Escolar del Estado pide atajar los problemas de salud mental
de los alumnos por el impacto de la pandemia

Sefiala falta de motivacion y concentraciéon y "sintomas depresivos" que pueden derivar en "comportamientos
lesivos" y lo tacha de "preocupante”

MADRID, 3 Feb. (EUROPA PRESS) -

El Consejo Escolar del Estado (CEE) ha pedido a las administraciones educativas atender los problemas
relacionados con la salud mental del alumnado, ya que observa que se esta produciendo en los estudiantes

"falta de motivacion”, "problemas de concentracién" y hasta "sintomas depresivos que, en ocasiones pueden
conllevar trastornos de conducta y comportamientos lesivos".

Esta es una de las propuestas que ha realizado este drgano consultivo del Gobierno, y que estan recogidas
en un documento al que ha tenido acceso Europa Press, sobre la incidencia de la Covid-19 en el sistema
educativo. El documento ha sido emitido esta semana en la reunion de la Comisién Permanente del Consejo.



Este 6rgano reconoce que la incidencia de la pandemia en el sistema educativo espafiol ha constituido "una
preocupacion fundamental" del Consejo Escolar del Estado desde el comienzo de la crisis y destaca que "aun
con todos los esfuerzos realizados, la circunstancia actual es grave y muy preocupante”. Por eso, considera
necesario "seguir implementando medidas que contribuyan a paliar el impacto negativo de la pandemia,
especialmente los problemas de salud mental, y favorecer la igualdad de oportunidades”.

En el documento, se realizan una serie de propuestas a aplicar dada la situacion actual. En primer lugar, el
CEE apela a continuar garantizando la inclusion y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, para lo
cual insta a las Administraciones a "atender los problemas relacionados con la salud mental del alumnado,
agravados por el largo periodo de la pandemia y que estan incidiendo en la falta de motivacion, en problemas
de concentracidn y en sintomas depresivos, que en ocasiones pueden conllevar trastornos de conducta y
comportamientos lesivos".

Asimismo, reclama continuar garantizando la presencialidad y desarrollar, en colaboracion con las
administraciones pertinentes, politicas que permitan la conciliacién laboral y familiar.
PROTOCOLOS SANITARIOS Y REFUERZO DE PLANTILLAS

En cuanto a las medidas higiénico-sanitarias, el Consejo solicita su refuerzo de las actuales y la introduccién de
nuevas medidas que garanticen las distancias minimas, y que se apliqguen mediante "protocolos claros y
precisos".

Con respecto a la organizacion de los profesionales de la educacién, pide "reforzar las plantillas", "cubrir
eficazmente las bajas laborales” y "ajustar ratios".

Y, finalmente, urge a "revisar la normativa y las recomendaciones publicadas sobre la pandemia”, asi como las
medidas de financiacion de las Administraciones educativas con el objetivo de dotar a los centros educativos
de los recursos, tanto humanos como materiales necesarios, para ofrecer una "educacion presencial de calidad
mediante la utilizacién de los avances cientifico-tecnolégicos que permiten mantener entornos seguros y
saludables".

ENLACE AL COMUNICADO

THE CCONVERSATION

Como hacer escuelas democréaticas y participativas

Teresa Aguado Odina. Profesora de Educacion, UNED - Universidad Nacional de Educacién a Distancia

La escolaridad obligatoria es una conquista social y, en sociedades que defienden principios democraticos de
justicia social y participacion, debe garantizarse experiencias educativas valiosas. Actualmente consideramos
este derecho y deber como algo ya logrado, pero no siempre es asi.

La escolaridad ha llegado a ser no sélo un derecho sino también un deber. Su cumplimiento ha de ser
garantizado por los gobiernos y sometido a los principios de igualdad y libertad. Este derecho/deber se ha
alcanzado de forma muy desigual y no es una realidad para todos.

El reto que tenemos los educadores, y de forma muy especial, los maestros y profesores, es hacer que la
escuela sea buena para todos y no sélo para algunos; que la escuela sea un instrumento efectivo para la
igualdad de oportunidades y la construccién de una sociedad democratica.

La diversidad es la normalidad

Los profesores y maestros que asumen este reto desarrollan practicas desde una perspectiva auténticamente
inclusiva y democrética. Esto significa reconocer la diversidad de los estudiantes y sus familias como lo normal.
También, organizar el tiempo, los espacios y la ensefianza en general con la prioridad de que cada uno de los
estudiantes viva experiencias educativas que le permitan aprender.

Para ello la clase y la escuela deben ser pensados como una comunidad participativa en la que todos, familias,
estudiantes, maestros, personal, son miembros de ella.

Una lucha contra inercias y ‘sentido comun’

Los profesores que adoptan esta mirada no siempre lo tienen facil, ya que ponen en cuestion practicas que son
habituales en las escuelas y que son defendidas por algunos como de “sentido comun”, pero que contribuyen a
estigmatizar y a justificar el no aprendizaje de algunos nifios.

Por ejemplo, la clasificacién de los estudiantes en funcion de categorias sociales, los diagndsticos realizados
demasiado pronto, las evaluaciones basadas exclusivamente en la capacidad linglistica, la imposicion del libro
de texto Unico para todo el centro, los grupos por niveles de capacidad estables y cerrados, la distribucion fija y
estable de espacios y tiempos entre asignaturas, materias, el uso no educativo de los recreos y patios, la
relacion “clientelar” con las familias, etc.
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Practicas democraticas en el aula

Frente a esto, los profesores comprometidos con la escuela democratica ponen en marcha sus clases practicas
gue se caracterizan por:

1. Basarse en un proyecto pensado por toda la comunidad a través del dialogo. Se comparten valores y
objetivos, los cuales dan sentido y cohesion a lo que sucede en la escuela.

2. Desarrollar espacios y tiempos que facilitan la participacion: se fijan momentos y lugares para compartir,
opinar, discutir y tomar decisiones.

3. Comprometerse con el cambio social. Hay un reconocimiento de la desigualdad existente, de los prejuicios
manifiestos e implicitos, y un compromiso con la equidad, con la justicia social.

4. Vincularse con otras escuelas y profesores a través de redes de apoyo y aprendizaje mutuo. Un ejemplo
han sido las “aulas en la calle” promovidas en los (ltimos afios.

5. Se establecen vinculos permanentes y persistentes con el territorio, es decir, con el barrio, pueblo, ciudad,
en el que viven las familias.

Cémo apoyar a estos docentes

Como docentes e investigadores nos proponemos apoyar a las escuelas que aspiran a ser democraticas a
través de practicas inclusivas y participatorias. Para ello es esencial confiar en las opiniones de las partes
implicadas, aportando la experiencia y el conocimiento de los profesionales, estudiantes, familias e
investigadores.

Pensamos, como Ainscow, que las escuelas saben mucho mas de lo que habitualmente utilizan en el dia a dia,
y este conocimiento debe ser reconocido, hacerse explicito y compartirse. Una forma muy util de hacerlo es
mediante la investigacidn—accion participativa.

Esta metodologia permite a los profesores analizar de manera auténoma sus propias practicas a través de
un conocimiento contextualizado y orientado a la mejorar de la escuela. Se identifica un problema, se formula
una propuesta para darle solucién, se recoge informacion (diario, grabacién, observacién), se analiza y se
formula un plan de accion.

Tres lecciones

Hasta ahora hemos colaborado en estudios de casos que han aplicado y analizado estos procesos en diversas
escuelas situadas en contextos geogréaficos y sociales diferentes. Los resultados de estos estudios nos han
ensefiado tres lecciones en relacién con el uso de la investigacibn—accion participativa a la hora de construir
escuelas democréticas y participativas.

1. La primera leccion es que el proceso de reflexién y didlogo sobre lo que sucede en la escuela permite a los
profesores comprender sus propios valores, creencias y practicas.

2. La segunda alude a lo idéneo de poner en marcha practicas concretas que se desarrollan en las aulas con
los grupos de estudiantes. Estas hacen posible una mayor participacion de las familias y la comunidad, asi
como su “entrada” al aula.

3. Latercera leccion reconoce el protagonismo que los estudiantes asumen en el proceso de didlogo, analisis
y mejora.

Los estudios realizados nos alertan de la necesidad de promover activamente en cada escuela el didlogo entre
sensibilidades, perfiles sociales, posiciones politicas diferentes como condicion irrenunciable en una comunidad
democrética.

Qué significa leer de forma critica los clasicos literarios

Maribel Martinez Lopez. Profesora Titular de Literatura Espafiola, Universidad de La Rioja

Cuando traemos al aula una obra de literatura espafiola de cualquier época, lo primero que debemos tener en
cuenta es que cada texto responde a un sistema de pensamiento y reproduce o cuestiona los modos
imperantes de ver el mundo y de vivir en sociedad de la época. Estos modos de ver el mundo estan sujetos a
cuestiones de canon, a preceptos estéticos de escuelas literarias y a contextos socioculturales sin los cuales
las obras literarias no podrian comprenderse ni apreciarse en su justa valia.

Leer de forma critica es cuestionar la aportacion ideoldgica de cada obra en su momento de escritura, las
razones por las que una determinada estética va asociada a esos modos de pensar y cémo influyo en la
educacion de generaciones la repercusion que los productos literarios (sus tramas y personajes) tuvieron en la
sociedad contemporanea y en su avance.

Un ejemplo practico
Un ejemplo de ese planteamiento es el acercamiento a los temas, los rasgos estéticos y los modelos de
personajes presentes en la literatura espafiola del siglo XVIII, a partir del analisis de una comedia neoclasica



ilustrada con perspectiva de género. Este acercamiento no solo despierta el interés del alumnado, sino que
promueve su pensamiento critico.

Sirva de modelo la comedia de buenas costumbres La familia a la moda de la autora malaguefia Maria Rosa
Galvez.

Ya la vida de esta poeta y dramaturga ilustrada tiene elementos suficientes para captar nuestra atencién. Hija
adoptiva de una influyente familia andaluza, casada en un matrimonio lleno de sinsabores y separada de un
marido que dilapid6 la fortuna familiar, sospechosa de ser la amante de Manuel Godoy y cuestionada por ello,
Galvez ejemplifica a una mujer fuerte que se dedic6 con conviccién a su escasa pero valiosa produccién
literaria.

La trama de esta comedia gira en torno al problema con el que se encuentra dofia Guiomar, la protagonista,
cuando llega a casa de su hermano don Canuto, avisada por su administrador de la ruina en la que se halla la
familia. Durante unas pocas horas, esta mujer debe enfrentarse a un hermano frivolo, un sobrino maleducado,
una cufiada casquivana, y unos criados insolentes, asi como a un marqués embaucador y a un maestro
trapichero empleado en la casa. Todos ellos, gente sin oficio ni beneficio preocupada solo de vivir ociosamente
y ocupar un puesto acomodado en la sociedad pudiente.

Dofla Guiomar, viuda rica que suscita interés a su familia exclusivamente porque cuentan con ser sus
herederos, trama una sencillisima pero astuta argucia para poner a cada uno en su lugar, devolviendo el orden
a esa casa.

Material adicional

La lectura de esta comedia se enriquece con la lectura del drama El egoista, de la misma autora, y el
sainete Las mujeres solas de Maria de Cabafias.

También resulta de enorme valor incorporar testimonios aparecidos en la prensa de la época, o discursos
ensayisticos publicados por reconocidos pensadores como Feijoo, Jovellanos, Cabarrls, Clavijo y
Fajardo, Josefa Amar y Borbon, etc., que participaron en una polémica en torno al universo femenino.

Una polémica candente en toda Europa en ese siglo, con argumentos a favor y en contra de la promocién
social de las mujeres, de su capacidad intelectual o de su inferioridad respecto a los hombres, asi como la
cuestion de la educacion femenina.

Reflexidn sobre estereotipos y conflictos

La familia a la moda sirve para ensefar los principales rasgos de la comedia neoclasica de buenas costumbres:
respeto de las tres unidades (accion, tiempo y lugar), verosimilitud, decoro, justo medio, didlogos con gran
carga ideoldgica, inicio de las obras ya en el desenlace de las acciones, pocos personajes en escena, valores
socio-morales, finalidad didactica, etc.

Pero ademas ayuda a presentar los diversos estereotipos de género masculino y femenino y de clase social
mas frecuentes en el teatro de la época, y a definir claramente los roles concebidos bajo la éptica del momento.

Junto con los otros textos aludidos, puede sorprender la presencia de conflictos que hoy estdn de plena
actualidad: desde la violencia doméstica (de padres a hijos y de maridos a esposas, con ejemplos extremos
tanto de abusos de autoridad como fisicos), hasta la vigencia de los matrimonios concertados, pasando por la
preocupacion por la formacién de las mujeres para la maternidad—embarazo, lactancia y crianza de los hijos,
asi como su responsabilidad en la educacion moral de los hijos y las hijas, su capacidad intelectual, su
subordinacion al hombre, y su funcién social.

De Kant al despotismo ilustrado

Este enfoque centrado en el universo femenino permite al mismo tiempo un analisis completo de las
caracteristicas, funciones y expectativas a las que se enfrentaban los hombres. El andlisis de ambas
identidades genéricas constata el objetivo didactico moral y de instruccién publica que se espera de la literatura
en esa etapa. También, el modelo de ciudadanos y de sociedad al que aspiraban los ilustrados.

Por ejemplo, la relacién de sumision de Inés respecto a su madre —quien ejerce una autoridad abusiva sobre
ella con el dnico fin de robarle su pretendiente—, permite comentar tanto el tema de los matrimonios
concertados como la figura de los cortejos, pero también la cuestiéon del correcto entendimiento del tema del
respeto a la autoridad, ya planteado por Kant, o el alcance del concepto de despotismo ilustrado.

Relacion con la actualidad

Algunas de estas cuestiones no estan nada alejadas de la actualidad, si tenemos presentes noticias como las
referidas a la situacion de las mujeres en Afganistdn o la practica vigente de matrimonios concertados en
determinadas culturas, como la hindu o la pakistani, que tienen lugar incluso en Espafia.

Acercarnos a esos testimonios literarios y ensayisticos, y proponer en el aula que el alumnado los analice
desde planteamientos de género, no solo ayuda a conocer y comprender la literatura y la sociedad espafiolas
del siglo XVIII sino también a revisar los movimientos ideolégicos actuales con un pensamiento critico.
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MAGISTERIO

La tasa de abandono temprano descendié al 13,3% en 2021, la mas baja de la
historia

Se trata de un descenso de 2,7 puntos (un 17%) respecto al afio anterior, igualando la mayor caida desde el afio
2000 en puntos porcentuales y la mayor como porcentaje de variacion.

REDACCION Viernes, 28 de enero de 2022

La Encuesta de Poblacion
Activa publicada ayer revela que el
abandono educativo temprano en
2021 alcanz6 su cifra mas baja - R
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13,3%, reduciéndose practicamente a la mitad. A pesar de que el descenso ha sido mayor entre los hombres
(14,3 puntos) que entre las mujeres (11,8 puntos), la diferencia entre ambos grupos sigue siendo muy
significativa, con un 16,7% y un 9,7% de abandono, respectivamente. Es decir, el abandono temprano
masculino es un 72% superior al de las mujeres.

Los 2,7 puntos de descenso del abandono temprano de la Educacién y la formacién en el afio 2021 respecto a
2020 estan asociados al aumento en de 3,5 puntos del porcentaje de poblacién de esas edades que ha
alcanzado el nivel de formacion CINE 3 (el equivalente a la segunda etapa de Secundaria).

El importante incremento del nivel de formacién de la poblacién joven en la dltima década, clave en la
importante reduccion del abandono educativo temprano, queda también reflejado a través de la evolucién del
porcentaje de poblacidon de 20-24 a os que ha alcanzado al menos el nivel de segunda etapa de Secundaria.
En 2021 este indicador se sitla en el 78,8%, 16,8 puntos porcentuales mas que en 2011 (62%) y cada vez mas
proximo a la media europea (84,3% en 2020).

En cuanto a la Educacién Superior, la EPA sefiala que el 48,7% de la poblacion de 25 a 34 afios ha alcanzado
este nivel, 1,3 puntos mas que el afio anterior y claramente por encima de la media europea de 2020 (40,5%).
En esta categoria destacan las mujeres, con una tasa del 54,4%, muy por encima de las de los hombres, del
43,1%. Cabe subrayar que en el Gltimo afio esta tasa ha crecido en los hombres 1,8 puntos.

Por dltimo, el indicador de la formacion permanente de la poblacién adulta muestra un crecimiento muy
significativo. En 2021, el 14,4% de las personas de 25 a 64 afios habia seguido algun tipo de formacion en las
cuatro Ultimas semanas, un 31% de variacién porcentual respecto al dato del afio anterior, 11%.

Uno de los objetivos del Gobierno es reducir las tasas de abandono escolar temprano. Para ello, se ha
reforzado el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo #PROA+, que en 2022 contara
con una inversion de 120 millones de euros para su implantacion en 2.500 centros, y se van a crear al menos
1.000 unidades de acompafiamiento y orientacién personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable,
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1) Definicién de Abandono temprano de la educacion y la formacion: Porcentaje de la poblacion de 18 a 24 afios que no ha
completado el nivel de E. Secundaria 22 etapa y no sigue ningun tipo de educacion-formacion.

2) Calculado con la metodologia establecida por Eurostat basandose en medias anuales de datos trimestrales.

3) Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados por
fuertes errores de muestreo.

Formacién y acceso a la direccion

Los procedimientos y requisitos de acceso a la direcciobn de los centros constituyen uno de los aspectos
destacados para caracterizar los modelos directivos. En la actualidad, tras la entrada en vigor de los cambios de
la Ley Organica de modificacion de la Ley Organica de Educacion (Lomloe, 2020), la formacién no aparece como
requisito previo, sino que, quienes hayan superado el proceso de seleccién, deberan superar también un
programa formativo, sobre las competencias para el desempefio de la funcion directiva, de manera previa a su
nombramiento.

Antonio Montero Alcaide. Inspector de Educacion. 31 de enero de 2022

Corresponde al Gobierno, en colaboracién con las Administraciones educativas, establecer las caracteristicas
de esta formacion, que tendra validez en todo el Estado. Asimismo, se consideraran excepciones en el caso de
aspirantes que hayan realizado cursos de similares caracteristicas, antes de la presentacion de su candidatura,
0 puedan acreditar experiencia en el ejercicio de la funcién directiva con evaluacién positiva de su trabajo. Por
otra parte, se regula que las Administraciones puedan tener en cuenta, como requisito de acceso a la direccion,
la formacion que acaba de referirse.

Asi las cosas, puesto que las convocatorias de concurso de méritos para ocupar puestos vacantes de direccion
se celebran anualmente, el hecho de no disponer de las caracteristicas basicas de la formacién, que han de ser
determinadas por el Gobierno, provoca distintas interpretaciones con respecto a la posibilidad o no de incluir,
en las convocatorias, el requisito de formacién por las Administraciones que asi lo quieran. La Lomloe (2020)
es clara al referir que tal formacion ha de ser la fijada de acuerdo con las modificaciones que se realizan para la
misma. Si bien, algunas Administraciones han considerado la formacién implantada por la Ley Orgéanica para la
Mejora de la Calidad Educativa (Lomce, 2013), como requisito de acceso, tal como se establecio en esa otra
ley de modificacion de la LOE (2006).

Debe recordarse, en este caso, que el calendario de aplicacién de la Lomloe (2020) indica que desde la
entrada en vigor de la misma, en enero de 2021, se aplicaban las modificaciones referidas a la seleccion de los
directores de los centros publicos, salvo que los procesos de seleccion hubieran comenzado con anterioridad a
esa entrada en vigor, para entonces regirse por la hormativa vigente en el momento de iniciarse. Situacién que
ya no es de aplicacion en los procedimientos de acceso convocados el presente curso escolar.

La profesionalizacion del ejercicio directivo recomienda, preferentemente, una formacién previa de caracter
superior y, a la vez, la clara determinacion de los aspectos que establecen el modelo de direccién. De ahi que
dejar a criterio de las Administraciones la posibilidad o no de exigir un requisito de formacién —con cierta
confusion porque asi no se establece con caracter general, sino como proceso formativo que ha de superarse
tras la seleccion del director—, asi como las condiciones en que los directores deban desarrollar médulos de
actualizacion para el desempefio de la funcion directiva, sin considerar tampoco especificaciones —concrecion y
ponderaciones— de los méritos para el acceso, en los cambios adoptados con caracter basico, no es del todo
consonante con la profesionalizacion directiva.
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#8 EL DIARIOdelaEDUCACION

El Ministerio para el Futuro: analisis de las propuestas para la
mejora docente

Fernando Truijillo. 31/01/2022

Kim Stanley Robinson es uno de los escritores de ciencia ficcion més importantes de la historia. Sus novelas
han recibido los premios mas significativos en el ambito de la ciencia ficcién y ofrecen al lector una interesante
reflexion — en forma de novela — sobre ecologia y sostenibilidad, economia, justicia social y, sobre todo, la
capacidad de la Ciencia para salvar el mundo — o para construir un mundo alternativo més alla de la Tierra. Las
y los cientificos son, precisamente, muchos de los héroes de sus novelas.

Su ultima novela se titula “El Ministerio para el Futuro”. Como afirma Jeff Goodell en una larga entrevista al
autor para la conocida revista Rolling Stone,

¢, Quién esperaria que, en esta hora oscura de la crisis climatica, la esperanza llegaria en la forma de una
novela de 563 péaginas escrita por un escritor de ciencia ficcibn mas conocido por una trilogia acerca del
establecimiento de la civilizacibn humana en Marte? Pero, ay, eso es lo que Kim Stanley Robinson — autor de
20 libros y uno de los escritores de ciencia ficcion en activo mas respetados hoy — nos ha dado con El
Ministerio para el Futuro.

Pero ¢qué es el Ministerio para el Futuro? Pues el Ministerio para el Futuro es una agencia de las Naciones
Unidas encargada de “abogar por las futuras generaciones de ciudadanas y ciudadanos del mundo” ademas de
“defender a todos los seres vivos presentes y futuros que no pueden hablar por si mismos, promoviendo su
situacion legal y su proteccion fisica”. Dirigida por la irlandesa Mary Murphy y de la mano de un buen namero
de cientificas y cientificos, su tarea es complicada, casi imposible: resolver una crisis climatica que esta
acabando con la vida en la Tierra. ¢Triunfaran? ¢Fracasaran? Me temo que tendras que leer la novela si
quieres saber la respuesta, obviamente.

En todo caso, leer el documento “24 propuestas de reforma para la mejora de la profesion docente”,
presentado por el Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional a los sindicatos y las comunidades
autonomas, me ha hecho pensar en el Ministerio para el Futuro. Es mas, me ha hecho pensar que el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional quiere ser el Ministerio para el Futuro.

¢, Por qué comparo ambos Ministerios, el real y el ficticio? Pues porque creo que en ambos existe la voluntad (y
el encargo) de corregir hechos del pasado con actuaciones en el presente (0 en un futuro mas o menos
inmediato) para intentar tener un futuro mas halagiefio. Intentaré, a continuacion, justificar esta impresiéon mia.

El punto de partida del documento es especialmente relevante y marca una diferencia con muchos otros
documentos anteriores que analizaban y pretendian reformar la situacion del profesorado o su actuacién
docente. En este documento de propuestas de reforma, se dice explicitamente:

La calidad de un sistema educativo depende de la calidad de sus docentes; no obstante, la calidad del trabajo
de los docentes no puede ser superior a la calidad de las politicas que dan forma a su ambiente de trabajo en
los centros educativos y que orientan su seleccion, contratacion y desarrollo.

En efecto, es importante hacer ver que la “calidad” de un sistema educativo no se consigue sélo con el trabajo
esforzado, la capacidad de innovacion, la motivacion o (mucho menos) la vocacion del profesorado. La calidad
es el resultado de una suma de diversos factores, muchos de ellos interrelacionados, y la politica educativa
tiene una posicion causal respecto a muchos otros aspectos relevantes del sistema educativo, incluida la
calidad docente. Este documento, en realidad, apunta mas a la mejora de la politica educativa relativa al
profesorado que a las condiciones de realizacién de su trabajo por parte del profesorado.

Por poner un ejemplo, el documento sefiala con acierto una importante cantidad de normas legales y
procedimientos que requieren una actualizacidn urgente; entre otras cuestiones:

e Las ordenes por las que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habilitan para el ejercicio de la docencia son de 2007.

e El modelo de acceso a la funcién publica docente “en su esencia no se ha modificado en los ultimos
cuarenta afnos” (pag. 14), incluyendo “los temarios (para los procedimientos de acceso a la funcién
publica docente) de la mayor parte de las especialidades (pues) tienen una antigiiedad excesiva, que
llega a ser superior a veintiocho afios” (pag. 14).



e Los sexenios (complemento especifico por formacion permanente), que tienen su origen en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 11 de octubre de 1991. La responsabilidad de la falta de actualizacion de
la normativa y su impacto negativo en la profesién docente recae totalmente en un Gnico agente: la
propia Administracién educativa.

Asi pues, ante esta necesidad de actualizar el sistema y corregir problemas que se han convertido en
estructurales, se plantea este documento que pretende

“centrar el debate y establecer el perimetro de la propuesta normativa (...) en torno al nuevo modelo de
profesion docente” sin pretender “ser excluyentes ni agotar las que pudieran resultar del proceso de dialogo
que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional inicia con los agentes implicados a partir de la
aportacion de este documento”.

Este es, por tanto, el punto de vista desde el cual hay que leer el texto: el documento no es mas que un punto
de arranque para el debate, una manera de poner el foco sobre una cuestion trascendental del sistema
educativo (la politica en relacion con la profesiéon docente) y de delimitar los elementos que deberan ser
abordados en futuras negociaciones.

El documento consta de dos partes: un analisis de la situacién actual y el listado de propuestas de reforma.
Ambas secciones, ademas, comparten los mismos epigrafes, creando asi una estructura paralela entre el
andlisis y las propuestas que se centra en cinco temas trascendentales para la profesién docente: formacion
inicial, formacién permanente, acceso a la profesidon docente, especialidades docentes y desarrollo profesional
docente.

El analisis de la situacién recorre algunas de las claves mas destacadas de nuestro sistema educativo en
relacién con el profesorado, sefialando con acierto algunos de los puntos que requieren una reforma, urgente
en muchos casos. Promover la relacién entre teoria y practica en las facultades de Educacion o en el Master
Universitario en Formacién de Profesorado de Educacién Secundaria y Bachillerato, mejorar el acceso a la
funcion puablica docente o garantizar una formacién permanente y un desarrollo profesional adecuados para el
profesorado son piezas claves en el proceso de mejora del sistema educativo.

Sin embargo, en el andlisis de la situacién, no puedo dejar de sefialar un aspecto del documento que me causa
cierta insatisfaccion: ¢por qué el texto no aporta ninguna evidencia cientifica de las afirmaciones que realiza?
Bien se podria decir que este tipo de textos no suelen hacerlo pero esto no es mas que una excusa, en la cual,
ademas, otros ministerios no caen. Ruego que se revise, por ejemplo, la seccién de la web del Ministerio de
Sanidad dedicada a “Profesionales” (https://www.sanidad.gob.es/profesionales/portada/home.htm), y en
concreto los “Estudios para la planificacion de profesionales sanitarios”. Sonroja ver la riqueza de enfoques, la
complejidad argumentativa y la abundancia de datos y referencias cientificas en los textos del Ministerio de
Sanidad y la ausencia casi total de datos y evidencias en este documento del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, que soélo usa 11 referencias bibliograficas y todas ellas apuntan a la Comision Europea,
el Consejo de la Union Europea, la OCDE y la UNESCO - ninguna a investigacién educativa realizada en
nuestro pais.

Este defecto del documento es especialmente grave cuando se plantean novedades en el sistema. Asi, por
ejemplo, se afirma (pagina 8) que “en los Ultimos afios se ha iniciado una corriente que apuesta por establecer
una prueba de acceso con el objetivo de asegurar que los alumnos disponen de las capacidades iniciales que
permitiran el desarrollo de las habilidades docentes necesarias para garantizar la calidad en el ejercicio
profesional”. ¢ De veras se puede abrir este debate con un “se ha iniciado una corriente®? ¢ Quién plantea esta
corriente y desde qué posicidon? ¢No tenemos mejores argumentos y evidencias cientificas en las cuales
basarnos para tomar una decision de este calado?

Al mismo tiempo, cuando se sefiala una critica en un documento firmado por el Ministerio, también convendria
que esta estuviera asentada en evidencias cientificas. Asi, por ejemplo, se afirma que “se debe garantizar la
oferta de formacién pedagégica y didactica para ejercer la docencia” para concluir justo después que “esta
condiciéon tampoco se cumple en todos los casos, pese a su importancia” (pagina 9). Aunque uno puede
entender que este documento de propuestas quiere sélo arrancar y “centrar el debate”, ;no seria conveniente
que el andlisis de la situacion aclare en qué casos no se cumple esta condicion y por qué se ha permitido que
no se cumpla, existiendo en el sistema mecanismos de control para evitarlo?

En la misma linea, en relacién con el modelo de acceso a la funciéon publica docente, se afirma que “se
considera inadecuado o muy inadecuado segun algunas encuestas”. Imagino, en primer lugar, que se quiere
decir “investigaciones” o “estudios” en lugar de “encuestas” pero, en todo caso, ¢no conviene citar estas
referencias cuando se va a plantear una reforma de un tema de tanto calado? Conocer con detalle qué
aspectos del modelo de acceso son deficitarios es el punto de partida para poder modificarlos o para buscar
alternativas mas satisfactorias.

Un caso especial de este mismo problema relativo a la argumentacion y las evidencias también lo observamos
en el andlisis del numero de plazas ofertadas, plazas cubiertas y nimero de egresados en grados y master
habilitantes para la docencia: no aparece ni una sola tabla con datos ni tampoco cual es la fuente de los pocos
datos que se aportan, o si las plazas vacantes por jubilacion incluyen centros publicos y privados, o si hay una
estimacion de las variaciones (crecimiento o decrecimiento) en el nimero de centros educativos en los distintos
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territorios de nuestro pais. Sin embargo, si se establece la conclusion de que existe un desajuste importante
entre plazas ofertadas y empleabilidad.

En todo caso, ademas, me planteo si es legitima esta preocupacién del Ministerio por “el gran desajuste entre
el nimero de alumnos de estudios universitarios especificamente orientados a la docencia no universitaria_[1] y
la oferta de puestos de trabajo como docente no universitario que requieren tales estudios”. Por un lado, si el
motivo de esta preocupacién es la tasa de desempleo entre las personas egresadas de las Facultades de
Educacién, quizds podriamos hablar de muchas otras titulaciones (¢ Periodismo, Psicologia, Filosofia o
Traduccion e Interpretacion?) a la vista de los datos aportados por el propio Ministerio de Universidades en su
estudio mas reciente sobre insercion laboral de los egresados universitarios (datos del curso 2013-14 y analisis

hasta 2018):
T.16. Tasa de afiliacion a la Seguridad por campo de estudio. Egresados Grado curso 2013-14.
0 |

Unidad: Tasa (%) _egre':ados 2015 2016 2017 | 2018
Grado 141.415 45,2 58,3 67,7 | 728
Optica y optometria 688 78,8 86,6 91,4 91,7
Medicina - 1.026 3,3 76,7 88,2 89,6
' Logopedia | 602 51,2 69,8 83,9 85,4
| Informatica 2.329 74,9 82,7 84,8 84,9
| Ingenieria electronica industrial y automatica 1.392 66,5 77,6 83,2 84,8
| Ingenieria eléctrica | 1.095 67,9 76,2 83,6 84,8
Farmacia 993 56,7 70,7 80,9 84,7
Ingenieria mecanica 2.435 59,7 72,0 82,1 84,4
| Ingenieria de telecomunicacién 726 50,7 63,1 77,0 81,0
Terapia ocupacional i | 676 59,3 70,7 75,4 80,2
Relaciones laborales y recursos humanos 3.049 59,1 67,8 74,8 79,0
| Ingenieria quimica industrial 780 36,8 54,5 70,3 79,0
| Ingenieria geomatica, topografia y cartografia 440 61,4 64,5 71,6 78,4
| Administracion y empresa 9.802 56,0 69,4 75,4 78,1
| Ingenieria en tecnologias industriales 1.234 19,8 43,7 70,1 77,7
Nutricién humana y dietética 788 48,7 59,3 72,2 77,2
| Finanzas y contabilidad | 946 52,6 65,8 76,0 771
| Trabajo social 3.598 51,2 62,3 71,2 76,9
| Fisioterapia 3.320 66,1 75,2 76,9 76,8
| Ingenieria civil 2.669 49,3 55,8 70,8 76,8

| Ingenieria en disefio industrial y desarrollo del
producto 666 47,0 62,5 74,5 76,7
| Educacién primaria 19.204 49,6 61,5 71,1 76,5
| Educacion social 2.262 51,3 62,6 70,6 76,3
| Arquitectura técnica - . | 2.842 47,5 60,3 70,2 75,9
| Matematicas 493 33,3 52,9 70,6 75,7
| Quimica 986 24,4 54,4 70,8 75,3
| Publicidad y relaciones publicas 1.670 45,9 60,7 69,0 75,0
| Actividad fisica y del deporte 2.466 46,3 59,1 68,2 74,7
' Educacién infantil 12.273 50,0 60,8 70,2 74,5
| Enfermeria 11.534 48,1 62,6 67,3 73,2

Nota: Campos de estudio en orden descendente segtin las tasas de afiliacion del cuarto afio después de egresar.

Fuente: Subdireccidon General de Ordenacion, Seguimiento y Gestion de las Ensefianzas Universitarias de la Secretaria General
de Universidades. Disponible en
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/Informe_de_Insercion_laboral_egresados.pdf

Por otro lado, cada dia tengo mas claro que en las Facultades de Educacion no se forman sélo “maestras y
maestros” que trabajaran en escuelas e institutos sino especialistas en Educacion para diversas etapas de la
vida (Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria y Adultos) que desarrollaran su trabajo en
distintos tipos de empresas e instituciones, publicas y privadas; es decir, en mi opinién, es un error pensar que
todos los egresados de las Facultades de Educacién seran docentes en centros educativos, como tampoco
todos los egresados en las Facultades de Medicina seran médicos en un hospital publico ni los egresados en
las Facultades de Derecho seran magistrados en el Tribunal Supremo. En el mismo plano, hay un cierto
problema argumentativo cuando el Ministerio decide no entrar en el debate de la ratio pero afirma que hay
problemas de “empleabilidad” entre la oferta de plazas de los Grados y el mercado laboral.

En resumen, ha llegado el momento de ampliar la mirada acerca del futuro laboral de las personas egresadas
de las Facultades de Educacién, que son capaces de realizar su labor educadora en muchos contextos
diferentes ademas de la escuela. En todo caso, nuestra obligacion debe ser garantizar una formacion de


https://eldiariodelaeducacion.com/2022/01/31/el-ministerio-para-el-futuro-analisis-de-las-propuestas-para-la-mejora-docente/#_ftn1

calidad al alumnado de las Facultades de Educacion, incluyendo informacién sobre orientacion laboral,
basqueda de empleo o emprendimiento, cuestion que me temo que no se ha desarrollado suficientemente.

Sobre Formacion Permanente, leo con interés que existe un Grupo de Trabajo de Formacién del Profesorado,
dependiente de la Conferencia Sectorial de Educacion. Francamente, desconocia su existencia y reconozco mi
ignorancia al respecto, como también reconozco que he sido incapaz de encontrar ningun informe, propuesta o
documento de este Grupo de Trabajo con el cual valorar su eficacia o utilidad, aunque me habria gustado
poder hacerlo.

Digo esto porque el documento presentado por el Ministerio, en su analisis de la situacion, afirma que “no hay,
en general, mecanismos que aseguren una adecuada vinculaciéon entre las necesidades del sistema y la
formacion (permanente) recibida, que responde a distintos factores asociados a la percepcion individual de las
necesidades de formacion, a los intereses personales o a la oferta existente”. Es decir, no tenemos evidencias
de que la formacion permanente sea Util o eficaz para satisfacer las necesidades del sistema — con todo lo
grave que esta afirmacion pueda sonar en un documento emitido por el propio Ministerio de Educacion.

Por supuesto, esta situacion esta vinculada con el desarrollo profesional docente, donde el documento
establece, por un lado, que “no existe una valoracién sistematica o evaluacién del ejercicio profesional docente”
y, por otro lado, que es importante “reflexionar sobre si actualmente en el desarrollo profesional docente se
esta teniendo en cuenta el conjunto de labores que realiza el profesorado”. En mi opinion ambas cuestiones
son acertadas: hoy el profesorado realiza un amplio numero de funciones que no estadn adecuadamente
contempladas (desde la tutorizacién y mentorizacion hasta la gestién de bibliotecas, equipamiento tecnolégico
y transformacion digital de los centros, desarrollo del proyecto linguistico de centro y de planes de
plurilingliismo, proyectos europeos, etc.) ni desde la perspectiva del reconocimiento ni desde la perspectiva de
las estructuras de desarrollo profesional docente. Revisar esta cuestion no es s6lo una apuesta por la calidad
educativa, lo cual es indudable, sino un acto de justicia respecto a la labor socioeducativa que realiza el
profesorado.

En resumen, el analisis de la situacién parece adecuado aunque aumentar la calidad de la argumentacion y de
las evidencias aportadas no sélo reforzaria las propuestas que se exponen a continuacién, sino que contribuiria
a ese objetivo enunciado por el Ministerio de “centrar el debate”. Centrar el debate no sélo consiste en sefialar
los temas que se deben analizar sino también aportar los datos para realizar el analisis, y son el Ministerio y las
consejerias deEducacion quienes tienen mayor acceso a los datos y a las investigaciones sobre los temas de
su ambito de actuacion.

En todo caso, el objetivo principal del documento es presentar las veinticuatro propuestas que el Ministerio de
Educacién y Formaciéon Profesional entiende que pueden ayudar a la mejora de la profesion docente.
Analicemos, por tanto, estas propuestas.

Propuesta 1: Marco de Competencias Profesionales Docentes

La primera propuesta consiste en la elaboraciéon de un Marco de Competencias Profesionales Docentes, el cual
servird de andamiaje para todas las demés reformas (formacion inicial, acceso a la funcién publica docente,
formacién permanente y desarrollo profesional docente). En mi opinién, disponer de este Marco es una buena
idea pero, al mismo tiempo, esto supone establecer un marco temporal para todas las demas propuestas.

Mi experiencia personal como coordinador de la elaboracién del Marco Global de la Competencia Educadora
en la Era Digital (https://profuturo.education/marco-de-referencia/) es que crear un texto de este tipo, con la
especial complejidad politica y territorial de nuestro sistema educativo, requiere entre uno y dos afios de
trabajo, si se aspira a un texto consensuado que cumpla con todas las garantias de calidad y de validez
cientifica que se presuponen. Asi pues, si el Marco es un antecedente para todas las demas propuestas (y si
este Marco aln no existe), entonces todas las propuestas se plantean para una futura legislatura: no habria
tiempo suficiente para desarrollarlas en el mandato del actual Gobierno de Espafia. Si a este marco temporal
dictado por la exigencia de elaboracién del Marco de Competencias Profesionales Docentes afiadimos,
ademas, la complejidad de las modificaciones descritas en las 23 restantes propuestas, no cabe duda de que
estamos hablando de una accién de gobierno que ocupara el préximo quinquenio, como minimo.

Es decir, las 24 propuestas descritas en este documento representan una apuesta de pais por la mejora de la
profesion docente, no sélo la vision de este Ministerio actual en relacién con este asunto. El debate que se nos
plantea es la construccion de unos acuerdos minimos suficientes para redefinir el magisterio del siglo XXI en
Espafia y para esto es necesario que las propuestas sean precisas pero lo suficientemente abiertas como para
permitir el debate y la definicién de puntos de encuentro entre todos los agentes implicados.

Entender esto es fundamental para saber a qué tipo de texto nos enfrentamos. No estamos ante un “programa
de gobierno” sino ante una “provocacion para el debate”. La mera realizacion de este debate, a ser posible de
manera abierta y transparente, ya seria un logro sin precedentes en nuestro pais.

* Propuesta 2: Establecer una prueba de acceso a Grados en Educacién Infantil y Primaria.

Tras la primera “propuesta-marco” la segunda propuesta apunta a la formacién inicial, no sin antes volver, de
manera innecesaria, al andlisis de la situacion (y cometiendo, ademas, el error de vincular el reconocimiento
social de los docentes con la valoracion de los estudios universitarios relacionados con la educacién y con el
desajuste entre plazas y necesidades del sistema educativo; de nuevo, ademas, sin aportar datos ni evidencias
cientificas).
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En esta segunda propuesta, se reitera, de nuevo, que los grados en Educacion Infantil y Primaria “no logran un
suficiente nivel de empleabilidad” y, también de nuevo, que esto “repercute en la valoracion que hace la
sociedad de dichas titulaciones”, ambas afirmaciones sin sustento ni dato alguno que las confirme. En todo
caso, para solucionar esto no se plantea mejorar la empleabilidad del Grado sino reducir su acceso mediante
una prueba de admision.

Esta prueba de admisién se define en relaciéon con dos “bloques”: el primero, en los términos descritos, podria
solaparse en contenidos con la propia prueba de acceso a la universidad, que ya deberia evaluar la
competencia comunicativa, el razonamiento critico y la competencia l6gico-matematica. El segundo, “actitudes
y competencias de la profesién docente”, deberia ser definido con mas precisién para poder ser valorado
porque, si bien se pueden evaluar ciertos elementos como empatia, resiliencia, etc., como apropiados para la
profesion docente, me pregunto si podemos realmente exigir estas “actitudes y competencias de la profesién
docente” a quien desea hacer el Grado jantes de su propia formacion iniciall Es decir, ;no deberian ser estas
actitudes y competencias de la profesion docente el resultado de la formacion a lo largo de los cuatro afios que
dura el Grado, y no un prerrequisito para su acceso?

En resumen, ni se argumenta bien cual es el problema ni se justifica claramente la correlaciéon entre el
problema y la solucién aportada. En este sentido, en relaciébn con esta propuesta hay que buscar mas y
mejores argumentos si se desea la puesta en marcha generalizada en todo el territorio nacional de una prueba
de acceso a los grados de Educacion Infantil y Primaria.

* Propuesta 3: Modificar el acceso al Master Universitario en Formacién del Profesorado

Se incluyen aqui dos cuestiones: la primera apunta a la existencia de “mddulos formativos complementarios”
vinculados con conocimientos basicos relacionados con las especialidades docentes que puedan estar
presentes en los grados como requisito previo para el acceso al Master; de esta manera, por ejemplo, quien
estudie un Grado y contemple un posible futuro profesional dedicado a la docencia pueda cursar estos médulos
Como paso previo necesario al Master.

La segunda cuestién es una prueba de acceso al Master de formacién del profesorado, que entendemos que
estaria centrada en aquellas “actitudes y competencias de la profesion docente” que se mencionaban para los
grados y que, en este caso, si han podido ser previamente desarrolladas durante los mismos, especialmente
atendiendo a la propuesta que se analiza en este epigrafe y a continuacion.

En este sentido, parece que esta propuesta tiene légica dentro de una concepcion abierta del desarrollo
profesional de los egresados universitarios, aunque sera necesario estudiar la viabilidad de esa prueba de
acceso al Méaster.

* Propuesta 4: Promover la oferta de asignaturas de didacticas de las especialidades en los estudios
universitarios

El tiempo del Master es, como sabe todo aquel que haya estado o esté implicado en este posgrado, muy
escaso. Desde esa perspectiva, puede ser interesante que los Grados oferten materias vinculadas con las
didacticas especificas propias de las especialidades que se relacionan con el Grado correspondiente, lo cual
permitiria, ademas, que estos conocimientos y competencias puedan ser considerados un prerrequisito para el
acceso al Master.

En este sentido, esta propuesta deberia, en realidad, integrarse con la anterior para que se pueda hablar del
conocimiento especifico de las especialidades de secundaria, bachillerato o formacién profesional y sus
respectivas didacticas especificas en los grados correspondientes con caracter previo a la formacién de
posgrado que ofrece el Master

* Propuesta 5: Revisar la oferta del Master Universitario en Formacién de Profesorado

En esta propuesta se incluyen tres cuestiones: la posible ampliacion del Master “en el caso concreto de
algunas especialidades”, la ampliacion de la oferta formativa para todos los cuerpos y especialidades
necesarias y la vinculacién entre el ambito universitario y la escolarizacién obligatoria y post-obligatoria,
fundamentalmente por medio de la presencia de profesorado de las etapas correspondientes como docentes
del Master.

En relacion con la primera, cabe analizar si esa ampliacion del niumero de créditos del Master no deberia ser
generalizada, llevando el Méaster de uno a dos afios y dedicando el segundo afio, fundamentalmente, a un
amplio periodo de practicas y a la elaboracion del TFM. Ampliar s6lo para algunas especialidades no resolvera
el problema sistémico de la formacion inicial del profesorado de secundaria o etapas post-obligatorias.

Sobre la tercera propuesta, dado que la segunda parece bastante légica y necesaria, me pregunto si el
Ministerio tiene datos sobre la presencia de profesorado no universitario entre los docentes del Méster, pues
desafortunadamente no se aportan, si existen. En mi opinion, esta presencia es fundamental y, de hecho,
ocurre en muchos casos mediante distintas figuras contractuales. En todo caso, es interesante definir como
sera esa vinculacién para que lo mejor de ambos mundos (el &mbito de la escolarizacion obligatoria y post-
obligatoria y el @mbito universitario) contribuyan a mejorar el Master.



* Propuesta 6: Revisar los contenidos de los planes de estudio de las titulaciones universitarias habilitantes
para la docencia

Resulta obvio que los contenidos de los planes de estudio de todas las titulaciones universitarias, no sélo de las
habilitantes para la docencia, deben estar actualizados. De hecho, es facil imaginar que esto se hace por parte
del profesorado universitario pero, ciertamente, dentro de una estructura que no facilita la modificacion de las
guias de estudio de las materias de un Grado o, mucho menos, la incorporacion de otras nuevas. En este
sentido, esta revisién deberia hacerse extensiva a toda la universidad espafiola y a todos los grados, que estan
atrapados dentro de un rigido corsé de acreditaciones y burocracia que impiden la actualizacién real de los
planes de estudio, y no sélo de los contenidos de cada materia por parte del profesorado correspondiente.

* Propuesta 7: Establecer un nuevo modelo de iniciacion a la docencia (PID) en la formacién inicial basado en
el aprendizaje en la practica.

Esta propuesta considera tanto la mejora de las practicas en la formacion inicial (Grados y Master) como en el
periodo de practicas tras la superacion de los procesos de acceso a la funciéon puablica docente. En este
sentido, se recogen en esta propuesta fundamentalmente dos cuestiones: un “proyecto formativo dual” (que
parece apuntar a unas practicas remuneradas) y la habilitacion de tutores de practicas. Si bien lo segundo
parece bastante obvio (una tutoria bien reconocida y con la compensacion correspondiente redundara en
beneficio de un buen periodo de practicas), el PID requiere un mayor esfuerzo de concrecién para ser bien
comprendido y, por supuesto, desarrollado. Tendremos que esperar a las futuras negociaciones para conocer
mas detalles sobre el mismo.

* Propuesta 8: Reforzar el Practicum en el conjunto del Master Universitario en Formacion del Profesorado.

Esta propuesta, que bien podria haber sido fusionada con la anterior, parece una necesidad urgente, que ni
siquiera deberia esperar al desarrollo de aquel Marco de Competencias Profesionales Docentes que se
mencionaba en la primera propuesta. El tiempo dedicado a las practicas y su calidad son fundamentales en la
formacion del profesorado y en el caso del Master este tiempo es demasiado reducido, se solapa en muchos
casos con la elaboraciéon del TFM y, para muchas personas, con otras actividades laborales. Asi pues, la
revisién, en este sentido, del Master representa una urgencia para la mejora de la educacién secundaria, el
bachillerato y la formacion profesional.

* Propuestas 9 y 10: Utilizar como referencia en la formacién permanente el Marco de Competencias
Profesionales Docentes (propuesta 9) y utilizar como referencia en la formacion permanente el Marco de la
Competencia Digital Docente (propuesta 10)

Las propuesta novena y décima representan el desarrollo l6gico de la primera propuesta: si se disefia el
mencionado Marco de Competencias Profesionales Docentes y se cuenta ya con un Marco de la Competencia
Digital Docente, lo légico es que se usen como “marcos de referencia”. Poco mas se puede decir al respecto,
salvo que esto en realidad depende en buena medida del propio uso que haga el Ministerio del Marco en la
normativa que genere o en las propuestas formativas que disefie.

* Propuesta 11: Garantizar la formacién permanente del profesorado

En esta propuesta se contemplan tres cuestiones que generan algunas preguntas. Asi, se afirma que “se debe
asumir como compromiso de las Administraciones educativas garantizar la formacion permanente de sus
docentes” pero ¢ no esta esta garantizada? jHay poca oferta formativa acaso? ;O se refiere el documento a
oferta formativa de calidad? ¢ Y como se valora este aspecto?

En el mismo sentido, se plantea que “se debe promover entre las diferentes Administraciones educativas el
reconocimiento de estos permisos para la formacion” pero jexiste un problema generalizado con estos
permisos? ¢No sera el problema como gestionar estos permisos en un contexto de dificultades para cubrir las
bajas laborales que estos permisos plantean? Y afinando alin mas, ¢cémo evaluaremos la relacion entre las
actividades formativas que generan estos permisos y las necesidades del sistema educativo?

Finalmente, el documento plantea que “si la formacion permanente es un derecho, también es un deber”:
¢ significa esto que se va a plantear que haya una formacion permanente obligatoria? ¢Como se hara esto en
su plano normativo y en su plano formativo? Esta sera una negociacién complicada, sin lugar a dudas, y tendra
un desarrollo complejo, aunque necesario.

* Propuesta 12: Asegurar la oferta de aspectos clave en la formacion permanente

Esta propuesta esté centrada en los contenidos de la formacion permanente. Asi, se propone la promocion de
la formacion permanente en las siguientes cuestiones:

Nuevos curriculos de cardcter competencial

Educacion inclusiva

Agenda 2030

Sostenibilidad

Acoso, malos tratos y su prevencion.

Violencia contra la infancia

Igualdad: contenidos contrarios a la discriminacion por sexo y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.
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Obviamente, todos estos temas son relevantes y probablemente mereceran nuestra atencién durante los afios
venideros. Sin embargo, por definiciébn cualquier listado se queda obsoleto antes o después y quizas
convendria articular, ademas de un listado de temas concretos, el mecanismo para la actualizacién constante
de los contenidos de la formacion permanente para atender a las necesidades de la sociedad y del sistema
educativo.

* Propuesta 13: Fomentar la diversidad de modalidades de formacion permanente del profesorado.

La diversidad es siempre un valor, no cabe duda, pero quizas en esta propuesta habria sido de agradecer que,
mas que pedir diversidad, se requiriera de la formacién permanente “modalidades eficaces de formacién
permanente del profesorado”. Es en esa linea donde tiene sentido mencionar el trabajo colaborativo, las redes
profesionales y de centros o la autoevaluacién — y donde sorprende que no haya ninguna mencién a la
formacién en centros, la modalidad formativa que mas impacto tiene en la practica docente y en el proyecto
educativo del centro. También esa invocacién a la eficacia habria servido para justificar la importancia de la
“identificacion de grupos de investigacion e innovaciéon educativas” (suponemos que aqui el documento se
refiere a grupos de docentes y no a grupos de investigacion provenientes de la universidad, pero es imposible
saberlo con certeza).

* Propuesta 14: Reformular los procesos de seleccién para la funcién publica docente

El parrafo explicativo de esta propuesta no afiade una informacion sustancial del propio enunciado mas alla del
uso del mencionado Marco de Competencias Profesionales Docentes asi que poco mas podemos afiadir en
este andlisis. Habra que esperar a las negociaciones para conocer qué tiene pensado el Ministerio al respecto.

* Propuesta 15: Reformular la fase practica para el acceso a la funcidn docente en el marco del nuevo modelo
de iniciacion a la docencia (PID).

Mas alla de la expresion de la voluntad que tiene el Ministerio de que “el sistema de practicas del concurso-
oposicién sirva como instrumento real para formar y evaluar a los futuros funcionarios de carreras docentes”,
poco mas se puede adivinar acerca de como se haria esto posible. Quizas el elemento mas concreto de esta
propuesta es reforzar la evaluacién de este periodo de practicas con un mayor niimero de agentes evaluadores
pero no se presentan argumentos que justifiguen que esto tendra una incidencia positiva en la formacion para
la docencia. Es, por tanto, otra propuesta que, resultando interesante a priori, debemos esperar a su
concrecién en las negociaciones con los sindicatos y las comunidades auténomas para poder considerar si
serd efectiva o no a medio y largo plazo.

 Propuesta 16: Actualizar y adecuar los temarios de oposiciones en el nuevo modelo de acceso.

Vuelve a ocurrir que el parrafo explicativo no afiade mucho mas al propio enunciado de la propuesta. Parece
l6gico y urgente que se actualicen los temarios, y que esta actualizacion sea periddica. En este sentido, esta
propuesta decimosexta no deja de ser un detalle de la propuesta decimocuarta, que hacia referencia a la
reformulacién de los procesos de seleccion para la funcién pablica docente.

* Propuesta 17: Regular el acceso de los profesores técnicos de Formacién Profesional al cuerpo de profesores
de Ensefianza Secundaria.

Esta propuesta no puede ser considerada como tal dado que, como se explica en el propio documento, esta
regularizacion es de obligado cumplimiento a partir de la Lomloe, con lo cual no puede estar sometido a debate
0 negociacion: el Gobierno se ha autoimpuesto esta obligacién a través de la Lomloe.

* Propuesta 18: Vincular la especialidad del Master a la especialidad docente.

Esta propuesta, también muy légica desde todas las perspectivas, es un desarrollo de la ya mencionada
propuesta decimocuarta o incluso de las propuestas relacionadas con el Master. Poco mas cabe afiadir sobre
la misma mas alla de preguntarnos como puede ser que esto no se hubiera contemplado con anterioridad en
nuestra normativa.

* Propuesta 19: Actualizar la relacion de especialidades docentes.

Como en casos anteriores que reclaman una actualizacion, esta propuesta entra mas en el ambito de la
necesidad que en los posibles objetos de negociacion. Las nuevas necesidades sociales y educativas y las
sucesivas modificaciones de la normativa requieren no soélo esta actualizacion sino que se tomen las medidas
adecuadas para que estas actualizaciones sean periédicas y regulares.

* Propuesta 20: Revisar las atribuciones profesionales de determinadas especialidades.

De nuevo, como en la anterior, estamos ante una propuesta que habla méas de los desajustes entre la
normativa y la realidad de los centros que de la profesion docente. Las necesidades socioeducativas han
evolucionado a mayor rapidez que la normativa y esto ha situado a muchos profesionales (y a muchas
practicas llevadas a cabo en los centros educativos) en una zona gris regida por normativas de caracter
transitorio o de rango menor. Como hemos dicho anteriormente, este tipo de propuestas no deberian ser
motivo de un debate en el mismo plano de “visién de futuro” que pretende asumir este documento sino que
deberian acometerse a la mayor brevedad posible.



* Propuesta 21: Establecer habilitaciones docentes.

Esta propuesta apunta a las muchas y novedosas tareas que se realizan en los centros (educacién bilinglie o
educacion digital) o los distintos perfiles que asume el profesorado (por ejemplo, en Centros de Educacion de
Personas Adultas o Centros Penitenciarios) y que hoy por hoy habitan esa zona gris que comentabamos en la
propuesta anterior. Obviamente, ademas estas habilitaciones habran de conllevar un reconocimiento y una
compensaciéon adecuadas por parte de la Administracion, aunque este tema apenas se mencione en el
documento pues debera ser objeto de negociacion con sindicatos y comunidades auténomas.

* Propuesta 22: Revisar las condiciones de cualificacién y formacién de docentes en centros privados.

La propuesta vigesimosegunda, que quizas no encaje muy bien en el epigrafe de “especialidades docentes”,
gueda circunscrita a la formacion inicial del profesorado de los centros privados. Quizas habria interesado que
apareciera, por tanto, en la seccién donde se trata la formacién inicial, como también habria interesado que se
especificara algo mas la cuestion de la formacion permanente del profesorado de los centros privados, que
debe ser analoga en lo sustancial a la que recibe el profesorado de los centros publicos, como derecho y como
deber.

* Propuesta 23: Impulsar los procedimientos de evaluacion del desempefio de la funcién docente.

Esta es la primera de las propuestas sobre desarrollo profesional docente. En este sentido, la propuesta viene
precedida por la afirmacién por parte del Ministerio acerca de que se debe crear un “modelo profesional de
carrera (docente)” que debe orientarse hacia la configuracion de un estatuto profesional (del docente), lo cual
“viene siendo aspiracion mayoritaria del profesorado”. No obstante, esta afirmacion, expresada con cierto
barroquismo, no se ve satisfecha en esta primera propuesta, que se limita a enunciar que debe haber una
buena evaluacién del desempeiio de la funcién docente, sin mas referencia a esa “carrera profesional docente”
de cuya ausencia se lamenta el propio Ministerio.

* Propuesta 24: Reconocer el buen desarrollo profesional docente.

Finalmente, la ultima de las propuestas del documento se limita a decir que “el desarrollo profesional debera
recoger, no so6lo la formacion permanente realizada, sino también las valoraciones superadas en los procesos
de evaluacién y los puestos desempenados, entre otros aspectos”. Esta afirmacion nos genera la duda de qué
entiende el Ministerio por “desarrollo profesional docente”: ; Un sistema de recogidas de datos y evidencias del
desempefio profesional para su evaluacion y acreditacion? ;Es el “desarrollo profesional docente” un
mecanismo de evaluacion o un proceso constante de mejora de la practica profesional? Quizds en esta
propuesta falta el verbo “promover” y se queda corto el verbo “reconocer”, pues aqui era el momento para
hablar de innovacién educativa, de resolucién de problemas o de investigacién en la escuela. Sin estos
elementos, este “desarrollo profesional docente” no es mas que un instrumento para la evaluacion del
profesorado pero no una herramienta para la mejora del sistema educativo, que es lo que deberia ser.

Conclusion

En resumen, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional quiere ser el Ministerio para el Futuro. La
intencion es buena y los d&mbitos de actuacion estén claros: formacion inicial, acceso a la profesion, formacion
permanente y desarrollo profesional. Esos son los cuatro momentos en los cuales es necesario intervenir.

Sin embargo, el documento como tal genera una sensacién agridulce. Es cierto que el documento sélo
pretende ser un primer motor para “centrar el debate” pero lo hace sin aportar datos o sin apoyarse en
evidencias cientificas, aunque si recurriendo en algunos momentos a topicos innecesarios que pueden reforzar,
por su repeticidén, una imagen negativa del profesorado que en muchos casos esta alejada de la realidad.

En relacion con las propuestas, cerramos este analisis con cuatro conclusiones:

1. Quizas no deberian ser 24 propuestas: hay algunas que son parte del desarrollo normativo de la
LOMLOE y no son “propuestas” como tales; otras que suponen actualizaciones necesarias que entran
dentro de la responsabilidad politica del Ministerio y las consejerias; y otras que podrian haber sido
fusionadas para poder definir con mas precision que se pretende conseguir (especialmente las
vinculadas con el Master de Formacion del Profesorado y con el acceso a la funcién docente).

2. En general, se habria agradecido algo mas de concrecién en la mayoria de las propuestas. Es cierto
que el objetivo de “centrar el debate” requiere propuestas muy generales pero un poco mas de
precisién acorta los tiempos para ese debate, que, de otro modo, pueden ser muy prolongados.

3. Hay propuestas que no estan presentes en el documento pero que tienen un impacto en la “profesion
docente” y sus condiciones de trabajo. El Ministerio, obviamente, las conoce pero no las ha incluido en
el documento, supongo que a la espera de que sean los sindicatos quienes lideren aquellas
reclamaciones (sueldos, ratios, compensaciones, condiciones laborales, etc.) que han pertenecido
histéricamente a la actividad sindical. De cdmo se vean satisfechas o no estas reclamaciones también
dependera en gran medida el impacto de las propuestas que si han sido incluidas en el documento.

4. Hay una propuesta que deberia estar presente siempre en cualquier “listado de propuestas” la
evaluacion de las medidas que se decidan y articulen finalmente y la promocién de la investigacion en
relacidon con estas propuestas y con todas aquellas otras vinculadas con el problema en cuestion. Sin
esta Ultima propuesta, dentro de quince o veinte afios seguiremos sin tener datos para valorar cual ha
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sido el impacto de lo que se decida en los proximos meses, si las negociaciones llegan a buen puerto,
como todos deseamos.

En todo caso, ser el Ministerio para el Futuro nunca ha sido facil, ni en la ficcion ni en la realidad. Se agradece
el primer paso dado por el Ministerio pues revela la voluntad de abrir un debate que todos sabemos que es
complejo y que surge en un momento politico complicado, pero que también todos sabemos que es un debate
necesario, insoslayable e improrrogable: el futuro de la educacién comienza hoy y los docentes son el eje sobre
el cual se vertebra ese futuro. Ojala estas “24 propuestas de reforma para la mejora de la profesién docente”
sirvan realmente para construir un futuro mejor para nuestro sistema educativo, es decir, para nosotras y
nosotros y para todas las generaciones que vengan después de nosotros.

[1] Desde la perspectiva de la identidad profesional del docente es urgente que encontremos, al menos en
documentos oficiales, una denominacién para el magisterio que no tenga que recurrir a esta expresion de
“docente no universitario”, que tienen un sesgo negativo que no se merece el magisterio.

.Y si ensefiamos a gestionar el fracaso, la frustracion y el éxito? OPINION

Atribuyen al escritor Charles Dickens la siguiente sentencia: «Cada fracaso ensefia al hombre algo que
necesitaba aprender». Sin embargo, los fracasos habitualmente se esconden porque suelen estigmatizar. Esta
forma de actuar obedece a muchos factores, que van desde ser una cuestion cultural, a un rasgo de debilidad
tanto individual como colectiva.

José Luis Pazos. 02/02/2022

Sea cual sea el motivo para ocultar una situacion de fracaso, lo importante es que actuando asi no se
consigue normalmente aprender nada de esa vivencia. Si volvemos a las citas, nadie podré afirmar que
desconoce esa de «el hombre es el Gnico animal que tropieza dos veces con la misma piedra». Y esto casi
siempre es consecuencia de no asumir el fracaso para poder aprender, reflexionando para ello con calmay
sinceridad interna.

En la vida, nuestros jévenes fracasardn muchas veces y lograran el éxito en pocas, como le ha ocurrido a sus
mayores. No obstante, orientamos la ensefianza a castigar el fracaso y le cerramos facilmente las vias de
progreso a quienes tropiezan en algin momento. Es consecuencia de un modelo basado en evaluaciones
sumativas y no en modelos formativos. Se trata de acumular aprobados mucho més que de ayudar a descubrir
las carencias que estan detras de cada «suspenso». Y con esta forma de ensefar no sélo desperdiciamos el
gran potencial que tiene cada persona sino que engafiamos a la inmensa mayoria porque acaban asumiendo
gue se trata de no fracasar y eso, obviamente, lleva aparejado que piensen que es mejor no hacer, no
arriesgarse, no probar. Les ensefiamos a autocensurarse.

Es més, en demasiadas ocasiones hemos escuchado como padres y madres mensajes de los docentes como
“pregunta demasiado e interrumpe la clase”. Y seamos sinceros, tampoco son muchos los padres y madres
que encajan con serenidad una sucesion de preguntas del tipo “y por qué...”. La primera ni se cuestiona, se
suele responder de forma automatica. Las siguientes pueden incluso parecer graciosas, pero pronto aparece el
pensamiento de “no se callara” o de “a ver si encuentro la respuesta que lo calle”. Tarde o temprano sucedera
el cierre brusco de la situacién, enviando un mensaje al menor en el sentido de “preguntas demasiado”, es
decir, que le decimos con nuestra actuacién que debe preguntar menos si no quiere enfadarnos. Listo, circulo
cerrado. Ese camino lleva a que deje de preguntar.

Toda la ensefianza deberia ser como la educacién infantil

Cuando me han preguntado sobre cdmo pensaba que debia ser la ensefianza, siempre he respondido que
como la educacioén infantil. Las mas de las veces me han respondido que eso es imposible, confirmando con
ello también lo que decia antes de la autocensura. Como es dificil cambiar el sistema, es mas facil decir que es
imposible.

Recordaran que estd demostrado -no es una opinion- que los primeros afios de la vida son un periodo de
aprendizaje constante. Es una etapa vital que marca el resto de nuestras vidas, y que se desarrolle en
ambientes ricos de experiencias es imprescindible.

Sin entrar ahora en otras consideraciones, me interesa visibilizar como aprenden los bebés y los menores en
sus primeros afios. Utilizan la técnica del ensayo y el error, aprendiendo de este Ultimo siempre. No tienen
miedo al fracaso porgque no lo conocen, nadie les ha ensefiado todavia a quedarse en quietud para no fracasar.
Gracias a eso, nuestra especie ha evolucionado y evitado su desaparicion. Recuerden, por ejemplo, a Edison y
su célebre respuesta sobre el invento de la bombilla: “No fracasé, soélo descubri 999 maneras de como no
hacer una bombilla”.

Pero cuando vamos creciendo, nuestra sociedad se empefia en frenar esa ansia por aprender y estropea las
oportunidades de aprendizaje de la inmensa mayoria. Les contamos a los y las estudiantes en la escuela, a
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nuestros hijos e hijas en la familia, que existe el fracaso, y que lo deben evitar para no ser objeto de
sefialamiento negativo. Es decir, fastidiamos el invento.

Fracasar es inevitable. Siempre habra dos o mas personas que piensen en la misma direccion, tengan
iniciativas coincidentes, busquen las mismas salidas a las situaciones que vivan conjuntamente, pugnen por los
mismos puestos en algun trabajo o experiencia vital, ansien ocupar las mismas responsabilidades... Y solo
habra una persona “ganadora” en esa carrera por conseguir lo deseado. El resto fracasara, o eso pensara.
Habra quien se reponga rapido y quien no, pero seguro que no conseguir lo ansiado generara frustracién en
mayor o menor medida. Quien la sienta con fuerza se paralizara, e intentara evitar el volver a tomar cualquier
decisién que le pueda conducir a un escenario de posible fracaso. Con caracter general ensefiamos a evitar el
fracaso en lugar de aprovecharlo, y ademas no preparamos para afrontar la frustracion y superarla. No es que
lo hagamos muy bien que se diga.

Debemos entonces estar haciéndolo bien con la gestion del éxito individual

Ya que ponemos tanto énfasis en que se logre el éxito individual y se esquive por todos los medios el fracaso -
habria que definir muy bien qué se entiende por ambas cosas-, deberiamos ser una sociedad muy bien
enfocada a educar para gestionar adecuadamente ese éxito. Pero resulta que tampoco ocurre esto. Cuando
alguien “triunfa” en algo, pocos nos apresuramos simplemente a reconocerlo y felicitarlo. Siempre hay quien se
dedica a sufrir envidia hacia la persona que ha triunfado -no sana en demasiadas ocasiones-, y también quien
se afane en buscar razones que argumenten -sean ciertas 0 no- que su éxito se debe a la casualidad o la
influencia de terceros que estaban interesados en que ello ocurriera. Esto Ultimo busca en el fondo justificar no
haber sido la persona que aparezca como triunfadora, al seguir pensando en ser la verdadera merecedora del
éxito ajeno, algo que se ha evitado injustamente segun su parecer. Siempre he dicho que se debe distinguir
entre argumentos y excusas.

La persona triunfadora estara muy contenta, obviamente, pero muchas veces no sabra exactamente a qué se
debe realmente su éxito. Casi nunca es una cuestion sencilla de descubrir, por no ser habitualmente una
simple relacion directa entre lo hecho y el resultado obtenido. En un éxito suelen influir maltiples factores vy, si
no se analizan bien, es improbable que el éxito pueda repetirse salvo por casualidad. Hagamonos, por ejemplo,
una sencilla pregunta: cuando dos personas pugnan por ascender a un puesto de mayor responsabilidad, quien
lo consigue ¢ ha acertado mas en su propdsito que la persona rival, o ha sido ésta la que ha fallado mas que la
agraciada sin que ésta Ultima haya sido especialmente brillante?

Atribuyen a Séneca la siguiente sentencia: «Una persona inteligente se repone pronto de un fracaso. Un
mediocre jamas se recupera de su éxito.» Y les sonara mas “de éxito también se muere”. Cuando apostamos
por no analizar los éxitos obtenidos, lo hacemos a la vez también por aceptar una falsa sensacion de
inteligencia en muchas personas que son mediocres pero que, por razones que desconocen, obtuvieron éxito
en alguna actuacién que realizaron. Esa forma de actuar va generando “bombas de relojeria” que tarde o
temprano estallan, y no siempre de forma inocua. Es mas, seguro que han escuchado -sobre todo en la
politica- eso de “si tienes un problema con alguien, patada para arriba y que el problema vaya para otro sitio”.
Explicaria esto en parte la cantidad de mediocres que llegan a ocupar cargos de alta responsabilidad, por
ejemplo en la politica. Y de que no educamos bien para gestionar el éxito -sin salir del ejemplo de la politica- es
prueba lo sucedido con lideres que aparecieron como exitosos porque sus formaciones politicas alcanzaron
niveles de respaldo que inicialmente nadie hubiera imaginado; algunos ya no estan al frente de las mismas y
sus partidos han bajado tan rapidamente como subieron a los altares. Siempre se ha dicho que lo dificil no es
tanto llegar como mantenerse.

Cambiemos la situacién a futuro

Nadie con algo de sentido comlUn pensard que se puede reeducar a personas de mediana edad,
supuestamente exitosas, que son mediocres tanto en su fuero interno como en su exposicion publica. Piensan
gue sus habilidades les han llevado a estar en esa situacion de éxito, sin pararse quizas a pensar -0 a
reconocer- que son los errores ajenos los que han podido causar que estén en esa posicion. Pero lo que nadie
deberia dudar es que podemos hacer las cosas de otra forma para las siguientes generaciones, tanto para las
gue estan ahora en los centros educativos como para las que lleguen en el futuro.

En mi opinion, debemos dar mas protagonismo a la educacion emocional y al andlisis critico de cuanto nos
rodea. Solo con personas que tengan, como se suele decir, la cabeza bien amueblada, conseguiremos superar
estos escenarios de mediocridad que nos invaden constantemente. Por ejemplo, cuando nos preguntamos
cémo existen tantas personas dispuesta a creer en bulos, difundirlos, e incluso a generarlos personalmente,
deberiamos asumir que hemos educado personas con carencias que les llevan a no saber analizar los
mensajes que reciben.

Recuerden, les hemos ensefiado a que preguntar -cuestionar- no es deseable. A que enfrentarse a probar
cosas distintas a las que les ofrecemos es un camino que debe abandonarse. A que asuman lo que se les diga
y guarden silencio.

La escuela, en todas sus etapas, debe abordar con decision la educacion en la gestion del éxito y el fracaso
personal, y de los escenarios de frustracion y de egocentrismo. La familia, es decir, la sociedad, también. No es
una cuestion baladi. Generar personas bien formadas en el plano individual, ademas de ayudarlas a mejorar su
transcurso vital, nos permite construir escenarios positivos hacia el bien comun. Y necesitamos avanzar en esto
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ultimo de forma decidida porque tenemos cada vez mas una sociedad individualista, egoista y despreocupada
de los problemas ajenos. No estamos construyendo sociedad, sino burbujas artificiales de grupos e individuos
aislados, muy manejables por quienes muevan los hilos, por su falta de analisis critico y de resiliencia ante el
posible fracaso.

Y esto debe cambiar. Hay que sacar a todo el mundo de su zona de confort, porque de lo contrario seguiran
disfrutando de privilegios inmerecidos quienes simplemente los han heredado. Necesitamos personas con
ideas propias, con capacidad para argumentarlas y defenderlas, con coraje para hacerlas realidad y cambiar la
sociedad actual por otra en la que tanto nuestros aciertos como nuestros errores sean siempre oportunidades
para aprender y crecer. Se trata de orientar todo el sistema social y educativo a educar con mayusculas.

“...pero creceras, te haras mayor, y tendras tus ideas, las mias o las de tu padre, y te daras cuenta de que son
mucho mas de lo que parecen, de que son una manera de vivir, una manera de enamorarse, de entender el
mundo, no tengas miedo de las ideas, Julio, porque los hombres sin ideas no son hombres del todo, los
hombres sin ideas son mufiecos, marionetas o algo peor, personas inmorales, sin dignidad, sin corazon...”,
Almudena Grandes, El corazén helado

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Ursula Perona: «Desde que lleg6 la pandemia estan aumentando
las autolesiones en adolescentes y los intentos de suicidio»

La psicologa infantil Ursula Perona explica como debemos observar los trastornos de los jovenes provocados
por el confinamiento, para asi articular medidas que permitan un regreso a las aulas adecuado

Noelia Garcia Palomares

Ursula Perona es especialista en psicologia infantil y juvenil y madre de tres nifios. Nos muestra como estan
sufriendo ansiedad y estrés algunos menores, como consecuencia de la pandemia y las olas de contagios que
siguen llegando. Ursula atiende a pacientes de todo el mundo. Esta especializada en temas como el apego, el
abuso sexual o el mutismo selectivo, entre otros. El asesoramiento a padres es una de sus pasiones, por lo que
habitualmente da conferencias y talleres destinadas al acompafiamiento de una crianza mas consciente.

La crisis sanitaria que padecemos ha exigido una transformacion de la sociedad y, concretamente, de la
manera de educar. A nivel emocional, durante el confinamiento se puso el foco en estar presentes con las
familias, escuchar las emociones y mirar mas hacia dentro. Tras meses de esto, en este contexto, se deben
atender las necesidades de los alumnos en un nuevo entorno en el que priman las aulas colaborativas, las
tecnologias y entornos virtuales con la presencialidad de las aulas, los contagios en las familias y el cansancio
y ansiedad que provoca toda esta situacién. Mantener las escuelas abiertas con protocolos de seguridad y
salud reforzados ha sido fundamental, sin embargo, la continua perturbacién en las aulas pues requiere
medidas audaces para poner fin a las brechas emocionales que las cuarentenas estan provocando.

¢,Cudles son los trastornos que mas se estan dando en tiempo de pandemias en jovenes y adolescentes?

Los trastornos psicolégicos que estan aumentando significativamente desde que comenzd la pandemia son,
sobre todo, ansiedad y depresién. Estan aumentando también las autolesiones en adolescentes y los intentos
de suicidio. En franjas de edad mas mas pequefios, lo que observamos es retrasos en la adquisicion del
lenguaje y problemas en la pronunciacién, debido al uso de las mascarillas. También dificultades de
socializacion, sobre todo en nifios pequefios que han estado confinados o han tenido poco contacto social en
etapas criticas del desarrollo. Ademas, los pediatras alertan de aumentos en sobrepeso y dificultades a nivel
psicomotor.

¢, Como les afecta los confinamientos, no poder salir, no poder juntarse en los recreos?

Los confinamientos, y no solo, puesto que hemos no hemos recuperado ain nuestra forma de vida habitual
anterior a la pandemia implica restricciones en muchas areas. Por miedo al contagio estamos en general
relacionandonos menos, asi como no llevamos a nuestros hijos actividades que no consideramos
fundamentales como como las extraescolares. Todo esto esta teniendo un impacto muy fuerte sobre todo en la
infancia y adolescencia, que son etapas criticas de la vida, en las que el individuo esta en construccion.
Ademas, aun no ha desarrollado habilidades de afrontamiento que le permitan sobrellevar todos estos cambios
de una manera que les impacte menos.

¢,Coémo pueden las familias ayudar a que los hijos sufran menos ansiedad?

Lo mas importante es que tratemos de recuperar nuestro estilo de vida lo antes posible, por supuesto con las
medidas adecuadas, pero asumiendo que esto no es algo que ha durado solo dos o tres meses, que



lamentablemente va para largo, y que vamos a tener que aprender a convivir con esta situacién por mucho
tiempo. Relacidnate, sal al parque, lleva tus hijos al museo, vuelve apuntarles a las extraescolares. Que los
nifios recuperen sus rutinas es fundamental. En cuanto al miedo y la ansiedad ten en cuenta que ti eres su
modelo. Si a ti te ven tranquilo si dejas de hablar tanto del virus y contagios, y te focalizas en lo positivo, ellos
hagan lo mismo.

¢, Qué sintomas pueden tener los nifios y nifias que indiquen que estan sintiendo ansiedad o estrés?

En los nifios los sintomas de ansiedad y estrés pueden aparecer en forma de irritabilidad, problemas de
conducta agresividad, asi como somatizaciones. Los nifios somatizan con gran facilidad sus problemas
emocionales, por lo que podremos ver que se quejan de dolores de estémago, nauseas, dolores de cabeza o
musculares. Cualquier regresion a nivel evolutivo también nos esta informando de que algo sucede a nivel
emocional.

¢Como valora la gestion del cierre de las aulas durante el confinamiento y los cierres de clase en este
comienzo de curso?

En general, la gestion de esta pandemia ha estado tefiida de incongruencias y falta de coherencia. En vez de
tratar de garantizar los derechos minimos fundamentales de las personas, como son el acceso a la educacién y
a la vida social, se han, tomado medidas drasticas qué tal vez a ellos les han facilitado las cosas, pero han
tenido un impacto en la sociedad, tanto para los nifios, para los profesores y equipos educativos que se han
visto obligados a convertirse en enfermeros celadores, etc., dejando en sus manos una responsabilidad que no
les tocaba, y por supuesto en las familias puesto que la posibilidad de conciliar se ha revelado imposible. Por
otro lado, no tenia ningun sentido tener durante meses y meses los parques cerrados. Sin embargo, los
restaurantes y los bares si estaban abiertos, por ejemplo.

Tras las Ultimas olas de la pandemia y el avance tecnoldgico que estén llevando a cabo los centros educativos,
¢,cémo ha de reinventarse el sector tras la era post Covid-19?

Como en todas las situaciones de la vida incluso en lo malo siempre hay cosas buenas. Una de ellas ha sido el
salto tecnolégico en cuanto a digitalizacién que hemos sufrido a todos a todos los niveles. Aprovechemos esto
porgue es algo bueno sin olvidar que la tecnologia siempre debe ser una ayuda, nunca un sustituto ni por
supuesto algo que entorpezca. Por ejemplo, que podamos acceder a reuniones online, que los nifios se han
familiarizado con el uso de ordenadores y tablets, entre otros, es algo estupendo. Pero no sustituird nunca a la
educacioén presencial.

¢ Hacia dénde orientar y poner el énfasis en la formacion docente durante la era post-COVID?

Bajo mi punto de vista los docentes son uno de los pilares de nuestra sociedad. Lamentablemente muchas
veces no reconocemos el esfuerzo y la grandisima responsabilidad que tienen en la educacién de nuestros
hijos. Creo que el reto de aqui a futuro para maestros y profesores y equipos docentes, en un mundo cada vez
més complejo, més exigente, y viendo las cifras que aumentan significativamente de problemas relacionados
con el area emocional de las personas y psicoldgicas, pasara por conocer, formarse, y establecer protocolos de
actuacion adecuados para la detecciéon y abordaje en el aula de bullying, trastornos emocionales, trastornos de
la alimentacion, e incluso autolesiones y tentativa suicida. Muchas veces el tutor es el primero en detectar estos
problemas. Sin olvidar los propios trastornos del aprendizaje, que como profesional que trabajo dia a dia con
nifios con estos problemas en la clinica, os aseguro que muchisimas veces son los profesores los que dan la
voz de alarma.

¢, Cudl es el sindrome o trastorno infantil que més has tratado en tu carrera?

A lo largo de mi carrera he trabajado con trastornos clinicos infanto juveniles de diferente indole, Gltimamente lo
gue mas abordo es por un lado el trabajo con los padres que cada vez, son mas conscientes de la importancia
de aprender a manejar ciertas situaciones y de adoptar un estilo de crianza coherente y consciente. En cuanto
a los nifios trabajado mucho con Mutismo Selectivo, victimas de bullying, victimas de abuso sexual, y me
encanta y aporta especialmente el trabajo con adolescentes. Me parece una etapa de la vida maravillosa y la
oportunidad de poder acompafiar y reorientar a estos chicos que hoy en dia se encuentran perdidos,
desmotivados, y en conflicto interno, puedan florecer y brillar, desarrollando al maximo su potencia. Por
supuesto trabajo mucho con papéas de nifios de alta demanda orientdndoles y ayudandoles en este tipo de
crianza tan exigente.

¢Nos podrias indicar cémo son los nifios con alta demanda? ¢;Coémo podemos comprender esto? ¢Como
tranquilizarias a las familias que tengan esta preocupacion?

Los nifios de alta demanda son nifios muy intensos, muy presentes, generalmente muy movidos y que
complican la crianza en todos los aspectos: el suefio problemas, de conducta, llamadas constantes de
atencién, por la que la crianza se revela agotadora y desgastante. La alta demanda no es ninguna patologia, no
requiere tratamiento, son los padres los que necesitamos aprender a acompafar hasta este tipo de
personalidad, guiando y encontrando el equilibrio entre disciplina y amor.

En tus libros explicas también que estos nifios tienen una alta sensibilidad ¢Qué significa esto y cémo lo
manifiestan?

El rasgo de la alta sensibilidad ha sido uno de los menos estudiados tradicionalmente en psicologia, como todo
lo que fuera forma parte del ambito emocional. Sin embargo, hoy en dia tenemos estudios de neuroimagen, de
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bioquimica, que nos muestran como las personas altamente sensibles, realmente funcionan diferente al resto
de las personas. Los nifios muy sensibles son muy reactivos tanto a estimulos del entorno como internos. Por
ejemplo, un rasgo comun es lo maniaticos que pueden llegar a ser con la ropa, costuras de los calcetines,
etiquetas, llegando a tener enorme rabietas porque como decia una nifia «la ropa muerde». Creo que es muy
importante conocer bien a nuestros hijos y entender a qué obedecen sus comportamientos, es decir hacer
atribuciones correctas de los mismos. Porque de esta manera los abordaremos desde el enfoque correcto.

¢, Cémo recomiendas que se debe actuar?

Nuestro mayor reto como padres es adaptarnos a lo que nuestros hijos necesitan, conociéndonos bien y
sabiendo la mejor manera de llegar a ellos y acompafarlos en la vida. Invierte en conocerlos bien, informarte:
no nacemos sabiendo psicologia infantil, pedagogia, ni cualquier otra de las disciplinas necesarias para la tarea
mas exigente de nuestra vida, Y sin duda la que mas trascendencia tendra.

¢, Qué consejo daria a los profesores que estan empezando quieran empezar a desarrollar comunidades de
aprendizaje en su centro?

Creo que la docencia por ejemplo al igual que las carreras sanitarias, tienen en comun la necesidad de estar
continuamente en formacion, actualizandose, e incorporando los avances cientificos y tecnolégicos, en nuestra
actividad profesional. Comunidades de aprendizaje en el centro escolar que impliquen a diferentes
profesionales seria muy enriquecedor. Por ejemplo, en el colegio de mis hijos se realiza una actividad llamada
de padre a padre que involucra a toda la comunidad educativa. Cada mes un padre referente en su &rea de
trabajo, aporta sus conocimientos al resto de la comunidad educativa. Yo como mama del centro, di una charla
sobre trastornos psicolégicos en la infancia, otra mama dio una charla sobre cuidados e higiene dental, ya que
es odontéloga. No os imagindis lo enriquecedor que esta resultando. Por otro lado, como comentaba
anteriormente, pondria el énfasis en la formacion a nivel emocional. Hay otra forma de abordar los problemas
relacionadas con el mindfulness, la psicologia, el arte terapia, el trabajo en habilidades sociales desde el aula,
las posibilidades son infinitas.

La tecnologia por si misma ¢ mejora el aprendizaje?

La tecnologia no mejora el aprendizaje, solo es una herramienta mas. Ademas, los ultimos estudios reflejan
gue, lejos de lo que se pensaba en un principio, de hecho, lo entorpece. Pues es mas complicado mantener la
atencion a través de una pantalla, ademaés las personas perdemos capacidad de concentracion, revisién debido
a la rapidez estimular que proporciona la tecnologia, etc. podemos usarla como apoyo, pero con prudencia.

«No sabemos coémo abordar el suicidio»

Tras afios de tabd, la salud mental y el suicidio estan emergiendo como unos de los mayores problemas entre
los adolescentes. Colegios y psiquiatras alertan que faltan medios

Noel Corregidor. 31-01-2022

Cristina ha vivido tantos afios con estrés que ya le parecia algo normal. La presion en el pecho, la sensacion de
gue se va a morir y los ataques de ansiedad se convirtieron en parte de su rutina desde los 11 afios. Ni en su
familia ni en su colegio detectaron algo extraordinario. Sin embargo, cuando esa presion por la ansiedad era
muy fuerte, llegaban las lesiones: «Necesitaba hacerme cortes en los brazos, disfrutaba con el dolor, me
liberaba», confiesa Cristina. La Ultima vez, en otofio, se descontrol6 y la sefial de alarma salté en la familia.

«La salud mental de los adolescentes ya era preocupante antes de la pandemia», afirma Ana Gonzalez-Pinto,
presidenta de la Fundacion Espafiola de Psiquiatria y Salud Mental, pero afiade que «el confinamiento ha
ahondado el problema». El grupo de trabajo de Salud Mental de la Infancia de la Asociacién Espafiola de
Pediatria publicé el pasado miércoles un comunicado donde estimaban que, antes de la llegada del
coronavirus, «el 30% de los menores habian presentado ideacién suicida en algin momento y el 10% lo habian
intentado». También sefialaban que hasta un 18% de los adolescentes se habian infringido autolesiones.

La doctora Laura Pina-Camacho, psiquiatra infanto-juvenil del servicio de Psiquiatria del Nifio y Adolescente del
Hospital Gregorio Marafion cita, entre los problemas de salud mental méas frecuentes en la poblacién de entre
10-20 afios, «los trastornos afectivos o los trastornos de la conducta alimentaria» y considera que el
confinamiento ha «descompensado esas patologias y ha afiadido unas nuevas».

Las restricciones derivadas de la pandemia han conducido a un mayor distanciamiento social, al cierre de
colegios, una mayor exposicion a redes sociales y ha acentuado los sentimientos de soledad, vulnerabilidad y
aislamiento. «Esto se ha reflejado en un dafio en la salud mental de los jovenes. Estamos atendiendo mas
casos de menores con ideacion autolitica o intentos de suicidio», expone la doctora Pina-Camacho.

«Conviene diferenciar las conductas autolesivas y las tentativas de suicidio»

Los nifios y adolescentes se sienten mas tristes y mas solos. Son las conclusiones del ‘Barémetro de Opinidn
de la Infancia y Adolescencia 2021’ publicado por UNICEF y que ha puesto el foco en la salud mental de
jovenes. Los sentimientos de tristeza y de soledad han subido 10 puntos desde 2019, hasta alcanzar el 61% y



el 39,4%, respectivamente. Ello lo corrobora el mayor nimero de llamadas al Teléfono de la Esperanza (3.000
en 2020) o a la Fundacion ANAR (un 145% mas que hace dos afios) por parte de menores de 18 afios.

El deterioro de la salud mental en los adolescentes se ve reflejado en los colegios, donde estan atendiendo una
avalancha de casos de conductas autolesivas. Esteban Alvarez, presidente de la Asociacion de Directores de
Madrid (ADIMAD), lo ejemplifica comparando las cifras de protocolos abiertos por autolesiones en los dos
ultimos cursos: «En el 2020/2021 hubo 200 protocolos, un ndmero que ya se ha alcanzado en el primer
trimestre de este curso».

Isabel Galvin, secretaria general de la Federacion de Ensefianza de CC.OO. subraya que esas cifras «son soélo
la punta del iceberg, ya que apenas un tercio de los casos de autolesiones acaban en apertura de dicho
protocolo». Califica de «emergencia absoluta» el crecimiento de los problemas emocionales, de ansiedad y los
trastornos alimenticios entre los escolares. El Colegio Oficial de Psicologia alertdé que los intentos de suicidios y
autolesiones se han incrementado en la poblacion infantil y adolescente un 250% con la pandemia.

José Pedro Garcia-Morato, psicélogo y orientador del colegio IES Infanta Elena de Madrid, remarca que es
conveniente diferenciar entre las conductas autolesivas y las tentativas de suicidio, siendo las primeras las que
mas han crecido. El psicélogo expone que las conductas autolesivas tienen como objetivo «buscar cambios
internos, como alivio emocional o desahogo»; y pueden venir influenciadas por motivos externos como «el
disgusto con el ambiente o la exigencia académica».

Los adolescentes no soportan mejor el estrés

Uno de los puntos en los que hay mayor consenso es que el cierre de colegios ha supuesto un elevado coste a
nivel individual, social y sanitario. La doctora Pina-Camacho considera que los centros educativos juegan un
papel clave en el desarrollo de los nifios, «desde la promocion de las relaciones con compafieros y las
interacciones sociales hasta el desarrollo académico y cognitivo, la regulacion emocional y del comportamiento
o el desarrollo fisico y moral del menor». Su cierre alteré las dinamicas de los adolescentes y la vuelta a clase
no ha sido igual para todos.

Esteban Alvarez destaca que la organizacion del curso escolar este afio ha influido a la hora de incrementar el
estrés de los alumnos: «Tras un afio y medio de clases online y semipresenciales, de restricciones y falta de
motivaciones, ahora se les exige recuperar académicamente todo lo perdido», critica. «En contra de la creencia
generalizada, los adolescentes no soportan mejor el estrés», afiade el presidente de ADIMAD, quien a su juicio
ellos tienen menos experiencia y recursos para gestionar situaciones complicadas.

Garcia-Morato incide en que existen numerosos factores de riesgo que pueden llevar a un adolescente a tener
ideas suicidas o autoliticas: «Desde los rasgos disfuncionales de su personalidad, hasta una reactividad
emocional propia del proceso de desarrollo, dificultades interpersonales o una baja tolerancia al malestar»,
arguye.

En la misma linea apunta la doctora Pina-Camacho, quien considera que los jévenes poseen unas
caracteristicas asociadas al momento del desarrollo en el que se encuentran, como son las relacionadas con
«la impulsividad, las dificultades en el procesamiento de sus propias emociones y en la comunicacién de
sentimientos». En otros casos, se afiaden otros factores asociados a riesgo de suicidio como «el consumo de
toxicos, o el ser victima de acoso escolar o ciber-acoso».

El informe de Save The Children, ‘Crecer Saludable(mente)’, describe que el hecho de estar involucrado en
situaciones de violencia, acoso escolar o ciberbullying aumenta la conducta suicida. Cristina cuenta ahora con
19 afios y esta terminando el Bachillerato. Reconoce que el suicidio se le ha pasado varias veces por la
cabeza, pero que se ha sentido incomprendida. No sabia como expresar lo que sentia, ni a quién acudir y su
«liberacion» eran los cortes. El psicologo y el psiquiatra le han ayudado a identificar de dénde viene su
ansiedad: estrés postraumatico por los abusos sexuales sufridos en su infancia.

Deteccion temprana

Los trastornos mentales no surgen de un dia para otro y los psiquiatras alertan que ahi esta el problema: en la
deteccion tardia. Los afios que han transcurrido en la vida de Cristina sin atencién y tratamiento son vitales. El
psiquiatra y presidente de la Sociedad Espafiola de Psiquiatria, Celso Arango, considera fundamental adoptar
medidas preventivas en la infancia y en la adolescencia, que es donde empiezan méas del 50% de los
trastornos mentales.

Aragoén, Extremadura, Galicia, Baleares, Castilla-La Mancha o Comunidad Valenciana cuentan con protocolos
de actuacion en colegios para detectar las conductas autolesivas, sin embargo, Esteban Garcia sefiala que la
solucién no es tanto elaborar protocolos, ya que «el papel aguanta muy bien que escriban mil palabras», sino
gue se puedan «ejecutar y hacer un seguimiento».

Cita que a los colegios les faltan recursos y personal para poder «acompafiar a un adolescente de riesgo al
bafio o valorar diariamente su estado emocional» como recogen los protocolos y avisa que los docentes se
encuentran saturados: «Es necesario bajar la ratio de alumnos por clase para una atencién mas individualizada
y crear unidades de psicélogos escolares», reclama el presidente de la ADIMAD.

Otro de los problemas es la baja tasa de orientadores en las escuelas, uno por cada 900 alumnos, cuando
la ratio recomendada seria un tercio. No obstante, los orientadores no pueden prestar consulta psicoldgica en
los colegios publicos, sino que «solo ayudan académicamente o con técnicas de estudio», sefiala Esteban
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Alvarez. Un extremo que confirma Garcia-Morato, que indica que no todos los orientadores son psic6logos,
sino que también hay pedagogos.

El director afiade que el mayor nimero de casos esta aumentando el trabajo del equipo docente y que
«tampoco hay una formacién especifica» para enfrentarse a estas situaciones tan graves. «La sobrecarga de
trabajo es terrible. Son nuestros chicos y chicas, los conocemos desde hace afios. Hay ansiedad e inseguridad
en el equipo docente porque no sabemos como abordar el problema.»

El grupo de trabajo de Salud Mental de la Infancia recomienda formar en prevencion del suicidio a profesores,
orientadores y al equipo directivo para que puedan detectar los factores de riesgo y las sefiales de alerta.
Destacan que los centros escolares son imprescindibles, ya que «son reguladores muy importantes de la
conducta de los nifios y jévenes, amortiguando muchas situaciones de estrés y ansiedad» en esta poblacion.

Listas de espera

Si los centros escolares estan desbordados, la situacién no mejora en el sistema sanitario. El informe de Save
the Children sefiala que el tiempo de espera para una consulta psicolégica en Murcia puede alcanzar los 79
dias, por los 61 dias en Madrid, el mes en Navarra o las dos semanas en Cantabria. La doctora Pina-Camacho
advierte que ello repercute en las urgencias hospitalarias, donde «se atienden un 200% ma&s de casos de
adolescentes con patologias mentales que hace dos afios».

La psiquiatra infanto-juvenil comenta que parte del problema es la falta estructural de especialistas, que cifra en
«un 30-40% menos de psiquiatras, un 80% menos de enfermeria especializada y un 50% menos de psicélogos
clinicos que la media europea». Y lanza la voz de alarma: «Numerosos casos de intento de suicidio en
menores se dan mientras éstos se encuentran en lista de espera.

Maria Piedad recuerda el dia en que se dio cuenta que «algo» en su hija no iba bien: «No quiso comer torrijas,
cuando a ella desde pequefa le encantaban». Esa sefial se sumaba a otras que le habian enviado desde el
colegio y ella no habia sabido valorar como «algo grave». Pensaba que eran cosas de «la adolescencia y las
nuevas modas de sentirse bien en redes sociales», sin embargo, su hija sufria un Trastorno de Conducta
Alimentaria (TCA).

Tres afios después, Maria Piedad sigue batallando junto a su hija. La lista de espera oblig6 Maria Piedad a
acudir a la privada cuando en verano del 2020 su hija dej6 practicamente de comer «por falta de motivacién».
Confiesa que, si bien es muy duro para quien lo sufre, también lo es para la familia 0 entorno mas cercano: «Es
un desgaste emocional muy fuerte, te sientes sola, sin apoyo. Las citas en salud mental acumulan semanas de
retraso pero ves a tu hija mal y tienes que actuar», explica.

Se siente mal por no haberse dado cuenta antes, por no saber qué era lo correcto hacer ante un problema de
salud mental y porque cada vez que cuenta el problema de su hija solo recibe compasién y no verdadera
ayuda. «Llegué hasta sentirme culpable de lo que le pasaba a mi hija, de no haber sido buena madre», zanja.

A menudo nos cuesta hablar sobre nuestra propia salud mental, ya sea por prejuicios o0 porque no sabemos
explicar como nos sentimos. El miedo al estigma dificulta que personas con problemas de salud mental acudan
al médico y puedan ser tratadas. «El estigma es una carga de sufrimiento que incrementa la gravedad y los
problemas asociados a la enfermedad y constituye uno de los principales obstaculos para el éxito en la
recuperacidn», indica la doctora Pina-Camacho.

«No tenemos que esperar a estar al borde del precipicio para pedir ayuda», confiesa Cristina, «no siempre
podemos salir del hoyo solos». El primer paso es reconocer el problema. El siguiente, e igual de fundamental,
gue haya recursos para atenderlo.

Alegria ve "con buenos o0jos" una EBAU con "criterios
homogéneos” y "teniendo en cuenta" las "competencias"

autondmicas

La ministra de Educacién y Formacion Profesiona sefiala respecto a la EBAU que se estan "evaluando y
valorando las distintas pruebas" que se han dado en Espafia y también "en otros paises europeos".

3-2-2022 | Agencia Europa Press

La ministra de Educacion y Formacién Profesional, Pilar Alegria, ha destacado que actualmente estan
“"trabajando" en el "borrador" del nuevo modelo de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (EBAU), con la intencién de ponerlo en marcha "el verano de 2024", una prueba en la que ve "con
buenos ojos" que recoja "criterios homogéneos" pero también "teniendo en cuenta las competencias de las
comunidades auténomas".

En una rueda de prensa en Salamanca, antes de reunirse en la sede del Partido Socialista de la ciudad con
representantes del colectivo educativo, Alegria ha apuntado que el "mandato” de la nueva ley educativa
aprobada en diciembre de 2020 rcontempla entre sus puntos la nueva EBAU, que esta "en fase de trabajo".



En este momento, segun palabras de la ministra de Educacién y Formacién Profesional, estan "evaluando y
valorando las distintas pruebas" que se han dado en Espafia y también "en otros paises europeos".

Sobre la norma, ha incidido en que se esta "desarrollando” y que en "proximas semanas" se sumaran nuevos
reales decretos de ensefianzas minimas y, en una pregunta sobre si Catalufia cumple con los requisitos
adoptados, ha apuntado que el Gobierno de Espafia "cumple con sus obligaciones y sus competencias" con los
reales decretos y que las comunidades tienen que aprobar sus curriculos "teniendo en cuenta" estas
ensefianzas minimas que han de cumplir.

Por otra parte, también en referencia a la nueva normativa y respecto a las criticas desde ambitos de las
humanidades y la filosofia, ha contestado, sobre si estos estudios se han arrinconado, que "en absoluto”" ha
sido asi.

Al respecto ha incidido en que la asignatura de Valores éticos y civicos entraba dentro de las "optativas y que
"ahora todos" los alumnos la tienen en Quinto o Sexto de Primaria, y en Tercero o Cuarto de la ESO, ademas
de ser "obligatoria" la de Filosofia e Historia de la Filosofia en Bachillerato.

40



