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CCOQO advierte de que 11 CCAA asignan las tareas del coordinador de

bienestar a un docente sin reducir horarios lectivos
MADRID, 9 Sep. (EUROPA PRESS) -

Comisiones Obreras ha advertido de que once comunidades autbnomas asignan las tareas del coordinador de
bienestar y proteccion a la adolescencia, figura que ha entrado en vigor este curso, a un docente "sin
establecer ninguna reduccion de horario lectivo para realizarla, mientras que el resto libera una pequefia
cantidad de horas, entre una y tres en la mayoria de los casos".

Por ello, en un comunicado, ha criticado que la regulacién que las comunidades estan haciendo de esta figura
"es totalmente desajustada”, sin suponer un incremento de plantillas de los centros porque, ademas, "el uso de
horas se subordina a la disponibilidad de horario en el centro o a las necesidades del servicio".

Por tanto, el sindicato ha asegurado que "en la mayor parte de los casos tiene que asignarselas a un docente a
costa de una mayor sobrecarga de trabajo que dificilmente va a permitir que esta figura cambie realmente la
realidad de los centros".

Para CCOO, esta situacion implica que, de las once funciones que reserva la ley para esta nueva figura, la
persona coordinadora "solo podria dedicarle unos cinco minutos semanales a cada una de ellas por cada
periodo lectivo". El sindicato considera que "muchas de estas funciones no se pueden realizar de manera
individual en un despacho, sino que requieren de la coordinacién con familias, profesorado, equipos directivos,
alumnado, servicios sociales o autoridades.

"Resulta a todas luces ridiculo, especialmente teniendo en cuenta la importancia de la tarea que nos ocupa:
garantizar el bienestar y la proteccién del alumnado frente a la violencia. Las administraciones educativas no
pueden ignorar la realidad y los problemas de los centros en una cuestién tan central como el bienestar de
nifios", ha indicado. Por ello, CCOO reivindica una persona mas en plantilla a tiempo completo del perfil de
servicios a la comunidad o de una figura analoga en cada territorio. Asimismo, ve necesario "darle la
importancia que merece a este tema con formacién para todo el profesorado dentro de su horario laboral".

El sindicato ha pedido al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional que coordine con los representantes
del profesorado las normativas necesarias para regular con caracter basico aspectos esenciales como estos
para que "tengan un impacto efectivo en la realidad de los centros". A su juicio, estas cuestiones, al igual que
la salud mental, los problemas emocionales y la atencién a toda la diversidad en los centros educativos,
"requieren de la maxima voluntad politica, inversion y recursos apropiados, pues son de vital importancia social
y uno de los principales retos del sistema educativo en la actualidad".

Un 24% de jovenes espanoles tienen problemas de salud
mental con frecuencia, frente al 8,6% de 2021

La aparicion de pensamientos negativos es el indicador psicolégico que mas empeora, segun el estudio del
Centro Reina Sofia
EP. Cadena SER. Madrid. 09/09/2022

Un 24% de los jovenes espafioles dicen tener problemas de salud mental con cierta 0 mucha frecuencia, lo que
supone un incremento de mas de hasta 18 puntos porcentuales con respecto a los afios anteriores (8,6% en
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2021y 6,2% en 2019), segun un estudio realizado por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud de
FAD con el apoyo de la Fundacion Pfizer.

La investigacion, titulada 'Jévenes en pleno desarrollo y crisis pandémica. Cédmo miran al futuro' y presentada
este miércoles en la sede de la FAD, en Madrid, se ha realizado consultando a 1.200 jévenes de 15 a 29 afios
durante los meses de febrero y marzo de 2022 y arroja resultados sobre el impacto de la pandemia en la
juventud espafiola.

Una de las consecuencias mas visibles de la crisis de la Covid-19, segin el informe, ha sido el empeoramiento
de la salud mental que destaca como uno de los aspectos en los que la pandemia ha impactado mas
negativamente, junto a la capacidad econémica y el acceso al trabajo.

Las mujeres ocupan la peor posicién en todos los indicadores

Asi, el documento revela que el 66,8% de la juventud cree que la crisis del coronavirus ha tenido un impacto
negativo en la salud mental de las personas jovenes. La aparicién de pensamientos negativos es el indicador
psicologico que mas empeora; un 53,3% de los jovenes encuestados dicen tenerlos, porcentaje que aumenta
hasta un 58,3% en el caso de las mujeres. Ademas, los jovenes de 20 a 24 afos son los que més declaran un
aumento de la frecuencia de estos pensamientos.

Los autores del estudio han advertido de que las mujeres ocupan la peor posicién en todos los indicadores de
tipo psicoldgico, una "brecha de género" que los autores del estudio achacan a las mayores responsabilidades
de cuidado que recaen sobre ellas.

“Los cuidados es una reponsabilidad que muchas veces cae sobre las mujeres y una pandemia genera un
estrés muy alto en las mujeres que tienen que cuidar a los mas pequefios y mayores generado problematicas
mayores", ha explicado la directora técnica de Fundacion FAD Juventud, Eulalia Alemany.

eldiario.es

El retraso en la implantacion de la ley educativa provoca que el

curso empiece sin libros en muchos centros

Los editores de los manuales admiten los retrasos y sefialan que la tardanza en el desarrollo de Lomloe junto a
la precaucion de las editoriales a la hora de imprimir ejemplares por la subida de los costes han ocasionado
gue no haya libros para todos a tiempo

Daniel Sanchez Caballero. 9 de septiembre de 2022

Se venia advirtiendo desde el final del curso anterior y ha acabado pasando: el retraso en el desarrollo de la
nueva ley educativa estd generando problemas de diversa indole en el principio de este curso. El dltimo
detectado es que el afio escolar ha empezado con escasez de libros de textos en centros educativos de todo el
territorio, segun sostienen las familias y las propias escuelas e institutos y confirma Anele, la asociacién de
empresas editoras de estos materiales.

Faltan libros en centros repartidos por toda Espafia, en funcion de la editorial que los deba entregar. El
problema, explican los editores, es que todo va tarde este afio y que la subida en los costes de produccion (el
papel cuesta en torno a un 30% mas) ha llevado a las empresas a ajustar sus tiradas de ejemplares casi a la
demanda: no se imprimen libros si no se sabe que se van a vender para evitar pérdidas.

La prescripcion de libros se realiza habitualmente a partir de la primavera, cuando el cada docente escoge el
manual que quiere utilizar para el proximo curso y esa decisién se le traslada a las familias. Pero este afio, con
el cambio de ley, no se ha podido hacer en el periodo habitual por los citados retrasos.

Las editoriales realizan los manuales a partir de los curriculos oficiales que aprueban las comunidades
auténomas. Estas, a su vez, realizan sus curriculos a partir del curriculo de minimos que aprueba el ministerio.
Y aqui llega el reparto de culpas: Educacidon sacO sus textos entre febrero (el de Infantil) y abril (el de
Bachillerato) de este afio y asegura que habia tiempo de sobra para que los Gobiernos regionales hicieran su
parte. Algunos cumplieron, pero hay comunidades que aldn no han publicado los suyos y sefialan que el
ministerio aprobé los textos muy tarde, que es un proceso técnico y legal complejo y que no daba tiempo.

Entre unos y otros, los libros sin hacer. Y cuando se han hecho no se han impreso en grandes cantidades,
cuenta Anele, para evitar sustos. “Con el trabajo de los curriculos sin hacer y sin la prescripcidon no sabian
cuantos libros iban a necesitar y con los costes actuales las empresas no querian asumir unos ciertos riesgos,
con lo que la planificacién logistica que hacen habitualmente en junio (impresiones, etc.) se ha retrasado. De
hecho, las editoriales han recibido peticiones en septiembre y han tenido que poner en marcha el proceso para
atenderlas”, explica un portavoz. La asociacion de editores asegura que estara resuelto “en unos dias”.

Los mensajes que han enviado algunos Gobiernos regionales a su comunidad educativa tampoco han
ayudado, continua el portavoz: “En Catalunya, durante la huelga de profesores del final del curso pasado el



conseller dijo a los docentes que dejaba en sus manos implantar la ley en dos afios (como esta previsto) o en
tres; en Madrid, la viceconsejera mand6 una circular a los centros diciendo que no iba a hacer falta cambiar los
libros y algunos se han esperado a ver qué pasaba finalmente, hasta que han visto que la ley trae suficientes
cambios como para pedirlos nuevos”. Mas retraso.

La escasez no atafie especialmente a ninguna comunidad y las afecta a todas. Depende, sostiene Anele, de
cada editorial. Las noticias de que faltan libros llegan desde centros gallegos, de Baleares, Madrid o Aragon.
Los centros no estan preocupados, suponiendo que el retraso no se alargue mas de lo previsto. “Estos
primeros dias se utilizan para repasos y evaluaciones iniciales”, cuenta un director que confia en que en el
interin acaben llegando los materiales en un curso complejo, que viene con cambio metodoldgico incluido y en
el que el apoyo de los libros a la hora de plantear actividades o las situaciones de aprendizaje que trae la ley se
antoja quiza algo mas importante que otros afos, al menos al principio.

EL PAIS

La escuela publica necesita convocar mas de 174.000 plazas de
profesores para cumplir los objetivos de reduccion de la temporalidad

El sindicato CSIF asegura que esta ensefianza tiene un déficit de inversion de 6.930 millones de euros
ANA CRISTINA BASANTES. Madrid - 09 SEPT 2022

La interinidad en el sector educativo se sitlla en el 27,46% en este mes de septiembre de 2022, segin informd
este viernes la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF). La tasa, considera el sindicato, es
elevada, si se pretende reducirla 8% hasta enero de 2025. El Gobierno de Espafia se ha fijado como objetivo
este porcentaje para toda Administracién publica tras la reprimenda de las autoridades europeas por las altas
cifras de temporalidad. Para alcanzarlo en el sector del profesorado de la ensefianza publica, haria falta
convocar en los préximos dos afios 174.946 plazas, segun el sindicato. Esta cifra incluye a los 50.000
profesores que fueron desvinculados del sistema en 2010 por los recortes presupuestarios.

El presidente del CSIF Educacion, Mario Gutiérrez, dice que confian en que se reduzcan el nUmero de interinos
cuando se convoquen los tres procesos de oposiciones que ya estan previstos. Antes del 31 de diciembre, sera
el primer concurso solo de méritos. Los profesores podran participar presentando Unicamente los documentos
necesarios, sin necesidad de examinarse. Gutiérrez explica que, esta vez, tienen mas posibilidades los
docentes con experiencia. El CSIF también asegurd que las comunidades autbnomas de Catalufia, Pais Vasco
y Galicia quieren estar fuera de este “proceso centralizando” del primer concurso, en el que los maestros
podran postular para una sola autonomia. “Esto sucede porque existe el peligro de que una persona se
presente en varias comunidades y ocasione que un aspirante tenga varias plazas”, explica Gutiérrez. Los otros
dos procesos, que incluirdn las fases de méritos y de oposicidn, seran en los veranos del 2023 y 2024.

La comunidad autbnoma con mayor indice de interinidad entre el profesorado es Navarra, con 43,34% (un
19.828 de los profesores). Le sigue Canarias, con 39,36% (9.833). La autonomia que menos interinos tiene es
Galicia, con 7,96% (2.411 docentes). Para Gutiérrez, la temporalidad supone ademés un problema afiadido, el
del traslado continuo de un sitio para otro. “Cambian todos los afios de centro y eso no es bueno para el
sistema”, explica.

Isabel Madruga, secretaria de Negociacion y Coordinacion Autondmica de CSIF, ha incidido en que la
temporalidad también dificulta la mejora del sistema educativo, en lo que se refiere al “fracaso escolar, el
abandono y las dificultades de aprendizaje que tienen muchos alumnos”.

Espafia tiene un déficit de inversion en la educacién publica de 6.930 millones de euros en comparacién con la
cifra que se destinaba en 2010, segun el CSIF. En un contexto de inflacién. Gutiérrez calcula que la pérdida del
poder adquisitivo de los profesores es del 10%.
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Temporalidad del profesorado de la escuela piblica El sindicato ha exigido que se elimine la tasa de
reposicién, convocada para contratar a

? profesores para cubrir las bajas por jubilacién,
enfermedad o deceso. El sindicato considera la
oferta de empleo debe responder a las
necesidades del sistema educativo y no al
porcentaje que indique una tasa. Otra de sus
peticiones es mantener los refuerzos por covid,
una estrategia que fue implementada para
contratar por temporadas a profesores durante la
pandemia. “Pedimos que esos 40.000 docentes
se quedan en el sistema para siempre”, sefiala
Gutiérrez.

R 4 Y ) El aumento de las inversiones en la educacion

v ¢ publica; el aumento en los gastos de
desplazamiento, congelados hace mas de una

década; un estatuto docente y una reduccién de

ratios son otros puntos que piden resolver al Ministerio de Educacion. Madruga ha asegurado que si no se
inicia con un proceso de dialogo no descartan movilizaciones porque “asi no se puede seguir”.

europapress.es

ANPE lamenta que los profesores vayan a '‘contrarreloj’ con sus

programas por el retraso de la publicacion de curriculos

MADRID, 9 Sep. (EUROPA PRESS) -

ANPE ha urgido a las comunidades auténomas que no han publicado los reales decretos de los curriculos
educativos de la LOMLOE a que "disipen esta incertidumbre que provoca que el profesorado tenga que ir a
contrarreloj en la elaboracién de sus programaciones".

Con motivo del comienzo de un nuevo curso escolar determinado por la aplicacion parcial de los nuevos
curriculos LOMLOE, el sindicato ha emitido un comunicado en el que solicita al Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional y a las consejerias de Educacion que "colaboren con el profesorado ofertando la
formacién necesaria y acorde a la aplicacién de los nuevos curriculos, evitando la excesiva burocratizacion de
la ensefianza".

Adicionalmente, solicita que se otorgue el plazo suficiente para que las programaciones "puedan ser
elaboradas con la méxima garantia de calidad". Respecto a las evaluaciones, ANPE exige que, por parte de
las administraciones educativas, "se apoyen y respeten las decisiones del profesorado sobre promocion y
titulacién". Para ANPE es prioritaria la reduccién de las ratios para "poder paliar" los déficits de aprendizaje
acumulados en los tres cursos Covid, una medida que debe "ser complementada con la reduccion de la jornada
lectiva del profesorado”.

En este sentido, ha resaltado que "nada de esto puede hacerse sin la suficiente dotacién presupuestaria para
afrontar con garantias la implementacién de las novedades tanto curriculares, académicas, como normativas
de la LOMLOE".

"Son varios y muy importantes los flecos sin resolver en varias materias, como el ingreso del profesorado
Técnico de Formacién Profesional en el cuerpo de Secundaria tras casi dos afios desde la entrada en vigor de
la Ley.

Nos preocupa la elevada tasa de inflacién que repercute en la economia de las familias y del profesorado”, ha
manifestado el sindicato. Para resolver esta cuestion, ANPE solicita medidas de apoyo por parte de la
Administracion, "empezando por la necesaria revision anual del poder adquisitivo acorde con la subida real del
IPC, que debe venir acompafiada de la homologacion retributiva de la funcion publica docente en las diferentes
comunidades autbnomas".

Por ultimo, ANPE ha vuelto ha exigir al Ministerio que "convoque con urgencia la mesa de negociacién y se
establezca un calendario de trabajo para la elaboracion del Estatuto de la Funcién Publica Docente".

ELOMUNDO




Los profesores cargan contra el adelanto del curso al 1 de
septiembre: "Los colegios no son centros asistenciales”

Piden que se contrate a monitores de ocio y tiempo libre para que cuiden a los hijos de los padres que trabajan
OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Sabado, 10 septiembre 2022

Todos los sindicatos de profesores se oponen a adelantar el comienzo del curso escolar al 1 de septiembre,
como se ha mostrado dispuesta a hacer la presidenta madrilefia, Isabel Diaz Ayuso. Los docentes advierten de
gue «los colegios no son centros asistenciales para que las familias concilien» y piden que, si se extiende esta
medida, no sean ellos, sino los monitores de ocio y tiempo libre, los que se encarguen de cuidar a los nifios.

Son palabras de Mario Gutiérrez, responsable de Educacién de Csif, que resumen el sentir mayoritario de la
profesion. «Lo del 1 de septiembre es una ocurrencia que no tiene ningn sentido», expresoé ayer al término de
una rueda de prensa para valorar el inicio de curso. Dice que «no es un problema de la escuela tener que estar
cubriendo las necesidades de las familias que trabajan» y que «habria que adaptar los horarios y calendarios a
las necesidades educativas de los alumnos, no a las necesidades laborales de los padres».

Ayuso dijo que queria debatir «de manera pausada» con la comunidad educativa que el inicio de curso, que
ahora se produce en la mayoria de las autonomias entre la segunda y la tercera semana, se lleve hasta el
primer dia para dar «soluciones» a las familias. Sigue la senda de Catalufia, que por primera vez ha arrancado
el lunes 5 cuando tradicionalmente lo hacia tras la Diada del 11 de septiembre. También Extremadura anuncio
en mayo que éste iba a ser «el curso mas temprano que se recuerda», pero finalmente tuvo que recular:
empezara el 12 -en vez del 6 como pretendia- tras las quejas de la escuela.

Cada afio, los docentes se incorporan el 1 de septiembre, pero utilizan esos primeros dias para preparar las
clases. «Esos dias son necesarios para hacer las programaciones anuales del centro y de la asignatura, definir
los criterios de evaluacién, coordinarse entre los profesores y poner en marcha los nuevos curriculos. Si se
reducen o se suprimen, empeorard la calidad de la ensefianza», avisa Francisco Garcia, secretario de
Ensefianza de CCOO.

No se muestra en contra de cubrir las necesidades de las familias «ampliando el horario con otros
profesionales, otras actividades y una programacién no curricular». «Si se quiere atender una demanda nueva,
se tendra que hacer con politicas nuevas», recalca. Los ayuntamientos y las asociaciones de padres ya
organizan durante las vacaciones de verano, Semana Santa y Navidad programas de centros abiertos donde
se pueden quedar los nifios, pero funcionan como actividades extraacadémicas y suelen tener plazas limitadas
y un coste adicional, ademas de no estar sistematizadas.

El Ayuntamiento de Madrid tiene, por ejemplo, un programa de centros abiertos en inglés para nifios de tres a
12 afios por 9,50 euros al dia, pero desde el Covid ya no abre en los primeros dias de septiembre. «<No nos
oponemos a que los colegios estén abiertos durante todo el afio, pero no con el mismo personal docente si es
por conciliacion.

Hay que establecer prioridades en el gasto y, si apuestas por la conciliacion, tendras que priorizar el gasto en
conciliacion», sefala Maribel Loranca, secretaria de Ensefianza de UGT. «Lo que no puede ser es que las
escuelas resuelvan todos los problemas que afectan a la juventud, a la sociedad y a la conciliacién. ¢Por qué el
colegio es el gran solucionador de problemas?», opina Francisco Venzald, presidente de Anpe, mostrandose
«absolutamente en contra» de adelantar el curso.

Los profesores se quejan de que cada vez tienen mas carga de trabajo mas alla de lo académico y que deben
hacer de cuidadores, de monitores, de psicélogos... Este curso va a estar marcado por un tira y afloja con el
Gobierno a cuenta de los recursos. Habra nuevas medidas que exigiran mas a los docentes y ellos quieren
gue, como minimo se reduzca el tamafio de las aulas de forma generalizada, algo a lo que la ministra Pilar
Alegria no accede.

Csif denuncié ayer que las autonomias han prescindido este curso del 75% de los refuerzos para el Covid y
que haria falta convocar 174.000 plazas para reducir la elevada temporalidad: hay un 27% de interinos (en
Navarra llegan al 43% y en Canarias, al 39%), a pesar de la ley obliga a reducir esta tasa al 8% antes de 2025.

europapress.es

Alumnos hablan por la "vuelta al cole': "Los profesores y el equipo

directivo no suelen tomar muy en serio el bullying™
MADRID, 10 Sep. (EUROPA PRESS) -

Con motivo de la 'vuelta al cole', la "mas cara" de los Ultimos afios para las familias y marcada por la
implantacién de la LOMLOE en los cursos impares, UNICEF ha compartido algunos testimonios de alumnos,
padres o directores.

"Sobre el bullying y cémo lo llevamos en el instituto, los profesores no suelen tomarlo muy en serio y tampoco
el equipo directivo”, ha sefialado Rebeca, de dieciséis afios, que va a pasar a segundo de Bachillerato este
afio. Por ello, la alumna considera que "lo mas importante" ante los casos de bullying son los padres y los
compafieros que, a su juicio, "son los que mas empefio ponen para ayudar y asi solucionarlo de raiz".
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En este punto, la joven ha defendido que un coordinador de bienestar, cuya figura entra en vigor este curso,
podria ayudar a los alumnos ante estas situaciones. "Nos podria ayudar para no sentirnos solos y solucionar
los problemas de raiz y que no lleguen a mas", ha precisado.

Lo que mas preocupa a Rebeca en el comienzo del nuevo curso es los profesores que le puedan tocar, para
gue se le hagan "mas amenas" las clases y "no sean tan dificiles". "También me preocupan mis notas porque
voy a pasar a la universidad y la EBAU suele ser muy complicada", ha afiadido.

EL COORDINADOR DE BIENESTAR: ALGUIEN PARA CONTARLE LOS PROBLEMAS

Rocio, de catorce afios y que va a comenzar tercero de ESO, también considera importante la incorporacion de
la figura del coordinador de bienestar. Asi, ha explicado que estaria "bien" tener un coordinador de bienes para
"acudir a alguien" y contarle los problemas o si necesitan ayuda "con algin compafiero o algun profesor".

Las emociones que Rocio siente al comenzar el instituto son "presién por los estudios, los examenes y un poco
de estrés" y lo que mas le preocupa son los comparfieros que le van a "tocar" en clase, por si no le "toca" con
sus amigos, asi como los profesores que va a tener "por si se enfadan mucho" y por "la manera que den las
clases".

La alumna ha recordado que el afio pasado habia en su clase una chica ucraniana que habia llegado al colegio
por la guerra. "Pienso que en el instituto no han dado muy bien las clases porque, como no entendian el
idioma, tenian que dar clases de espafiol y la verdad es que no me parecia que las dieran muy bien porque no
cuadraban bien los horarios", ha lamentado.

No obstante, la joven ha recordado que para que su compafiera ucraniana se integrase con el resto de la clase
utilizaban el traductor del moévil "Traduciamos las frases para que entendiera a los profesores y a los alumnos”,
ha apostillado.

SUBIDA DE PRECIOS DE LA 'VUELTA AL COLE'

Por su parte, Victor, de diez afos, que va a empezar sexto de Primaria, ha lamentado que haya "subido el
precio" de todo el material que necesita para la 'vuelta al cole' y ahora "esta un poco mas caro". Sobre el fin de
las restricciones de cara al nuevo curso, Victor ha celebrado poder estar sin mascarilla y jugar junto a sus
amigos: "Me apetece que, como no hay tantas restricciones, poder acercarnos mas los amigos, jugar todos
juntos y estar sin la mascarilla, que es un alivio". Por otro lado, lo que méas preocupa a Victor de la 'vuelta al
cole' es el profesor que le pueda toca, ya que en todos los cursos han ido cambiando. "Lo del profesor me pone
un poco nervioso", ha comentado.

La madre de Victor, Maria, ha advertido de que los gastos de la 'vuelta al cole' de este afio han supuesto "un
gasto extra mas que otros afos por la subida de precios". "Esto se une a que todo ha subido. Las actividades
extraescolares también suponen un gasto mas que también ha subido el precio de diferentes actividades", ha
dicho. Ante esta situacién, Maria considera el apoyo de familiares o amigos de "gran ayuda". "Libera un poco
econOmicamente si hay ropa de algun familiar que puede prestar o algun familiar que ayuda a comprar libros o
ayuda econ6micamente para que asista mi hijo a alguna actividad. La ayuda familiar es muy importante”, ha
subrayado.

LA NORMALIDAD AL EMPEZAR EL COLEGIO "NO EXISTE"

Sobre la 'vuelta al cole' también ha hablado el profesor y director del colegio Valparaiso de Toledo, Julio Tomas
Larrén, quien considera que la normalidad al empezar el colegio "no existe": "Hemos visto que esta la
pandemia, que hay una guerra muy cercana a nosotros, que hay una situacion que conlleva que cada vez sean
mas caros los precios".

Por este motivo, ha lamentado que las familias "tengan que apretarse un poquito”, aunque ha asegurado que
desde la educacion publica intentan "que los gastos sean minimos en las familias" ya que la educacién "es algo
muy importante".

El director también ha hecho referencia a la nueva figura del coordinador de bienestar, que "parte de algo" que
ya trabajan antes en los centros que "era la convivencia" pero "se le ha dado un mayor fondo de labores y
funciones", algo que cree que "es muy importante". “Los directores como siempre nos quejaremos de la falta
de recursos, ya que si queremos calidad educativa tienen que ser mas recursos"”, ha comentado.

En referencia a los alumnos ucranianos que han llegado debido a la guerra por la invasion de Rusia, ha
explicado que desde los colegios lo que tienen que hacer es "ofrecerles el derecho a la educaciéon y desde una
forma clara". Asi, el director ha resaltado que desde el centro lo primero que tienen que hacer es "quitar todas
las barreras linglisticas que haya, y darles un apoyo rapido y constante por parte de la Administracién y los
colegios para que esos nifilos puedan de alguna forma relacionarse con los otros nifios".

Sobre la eliminaciéon de las restricciones por el Covid-19, ha sefialado que este curso "va a ser mas
normalizado en todo lo posible". "Los nifios vienen sin la mascarilla que antes era obligatoria. Vienen con ganas
de jugar en cualquier sitio, juntarse con sus amigos, de no estar pensando en el virus y eso es importante y un
reto para ellos y para nosotros", ha concluido.

PRIORIDADES DE UNICEF DE CARA AL NUEVO CURSO



UNICEF ha asegurado que estos testimonios ilustran sus prioridades de cara a la vuelta a las aulas: la
preocupacion por las familias vulnerables que empiezan el curso con el reto de llegar a fin de mes; la gratuidad
de articulos y servicios relacionados con la educacién obligatoria; o que se mantenga el incremento de la
dotacién para becas y ayudas al estudio.

Ademas, la organizacion pide que la figura del coordinador de bienestar "no quede en papel mojado y se ponga
en marcha de la mejor manera, tal y como dicta la ley". Sobre esta figura, UNICEF considera que tendra un rol
"muy importante" en la prevencion y deteccién de la violencia en el ambito escolar; coordinara los casos que
requieran la intervencién de los servicios sociales; sera el "referente principal" para que los nifios, nifias y
adolescentes comuniquen posibles casos de violencia; e informara a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado de las situaciones que supongan un riesgo para un menor.

Por dltimo la ONG ha solicitado que "se garantice el derecho a la educacion de la infancia refugiada, superando
obstaculos como la barrera linguistica".

eldiario.es

Clara Sanz: “Hay titulos de FP tan exitosos que hay que pedir a las

empresas que no contraten a los alumnos antes de acabar”

La responsable de Formacién Profesional del Ministerio de Educacién desgrana la ley destinada a darle un
impulso a una alternativa que se ha desprendido de su imagen de hermana pobre y, en muchas ramas, ofrece
una mayor empleabilidad que la Universidad

Daniel Sanchez Caballero. 10/09/2022

Ha sido histéricamente —en este pais— la hermana pequefia, la opcién de quien no valia para la Universidad.
Pero la crisis de 2008 la saco del ostracismo y la situ6 como una alternativa mas y, en ocasiones, mejor. La
Formacion Profesional (FP) crece cada afio y este curso va a pasar por primera vez del millon de estudiantes.
Muchos de sus titulos tienen una empleabilidad del 100% y, de todos los jévenes en situacion de desempleo,
solo el 13% tiene un titulo de la FP. Para acabar de darle el impulso que necesita y adaptarla a las necesidades
del pais y de los estudiantes y trabajadores, el Congreso aprobé el pasado diciembre la nueva ley de FP, que
se preveia iba a salir por unanimidad pero el PP acabd votando en contra, y que entra en vigor el curso que
viene.

La secretaria general de FP del Ministerio de
Educacién, Clara Sanz, explica en esta entrevista las
claves de esta nueva norma con la que el Gobierno
pretende acercar el modelo productivo espafiol al
europeo: un mercado con forma de barril, con poca
gente sin formaciéon, mucho técnico medio y menos
universitarios. La ley, cuenta Sanz, se fija en el
famoso modelo aleman, pero sin imitarlo porque no
se pueden traspasar sistemas entre paises tal cual.
Pero es un texto flexible, que introduce las
microformaciones acumulables, generaliza el caracter
dual, aunque tendra dos velocidades y convierte a las
empresas en un actor fundamental en su desarrollo.

La secretaria tiene mucho que contar y las preguntas
se le quedan pequefias: da contexto, tira del pasado,
va de un aspecto a otro de la ley y luego vuelve. Y
saca pecho con lo ya hecho: el Gobierno se propuso
crear 200.000 plazas en cuatro aflos —aunque
realmente lo hacen las comunidades, que tienen las
competencias, estan financiadas por el Estado— y ha
logrado 210.000 en tres, explica.

Se crean muchas plazas vy, sin embargo, en algunas comunidades —por no decir directamente en Madrid—
siguen faltando plazas publicas en muchas ramas. ¢ Puede hacer algo el Ministerio al respecto?

Poco. Lo que ya esta haciendo el Ministerio es financiar la creacién de plazas, con independencia de que
después la gestion corresponde a las comunidades autbnomas y la comunidad autbnoma es quien decide qué
tipo de plazas abre, aunque la financiacién que proviene del Ministerio tiene que destinarse, al menos en un
80%, a la creacidn de plazas publicas. Pero la decisién sobre dénde [en qué centros] colocar un ciclo formativo
muy demandado y que tiene una empleabilidad del 100%, por ejemplo, es competencia de la comunidad
autobnoma. Por poner un ejemplo: las titulaciones estrella en FP son las que tienen que ver con los cursos de
especializaciéon (master profesional), que generan una empleabilidad del 100%. Es tal su éxito que los centros
gue las imparten acuerdan con las empresas que no contraten a sus estudiantes antes de acabar la formacién.
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Hay comunidades que, en cuanto el Ministerio publica estas formaciones, las implantan de manera
generalizada con lo que hay un gran acceso en los centros publicos. Otras lo hacen de forma mas limitada.

Hablando de plazas privadas, ¢ preocupa el desembarco de fondos de inversién en este sector al calor este
crecimiento?

Lo que esta ocurriendo en la FP ha ocurrido siempre en todas las etapas educativas, que ha convivido la oferta
publica con la privada. En la FP esto existia, pero muy poco porque la formacién profesional no era una oferta
atractiva. Pero ahora se ha convertido en una opcion de éxito, es la que mas va a crecer, la que mas préxima
esta a las necesidades del mercado laboral porque trabajamos mano a mano con las empresas. Y la privada,
los fondos de inversion que se dedican a la formacién, de repente la han incorporado, igual que ya tenian
incorporadas otras etapas. Lo que debemos hacer las administraciones es garantizar la calidad, que los centros
privados que vayan apareciendo tengan las garantias necesarias y cumplan todos los requisitos. A efectos de
titulacién, tendran que hacer una propuesta que estara vinculada a un centro publico, de tal manera que
tendran la supervision de la inspeccién educativa. Pero, ademas el control de los documentos de evaluacién de
los estudiantes, se hace a través de centros publicos para garantizar que las titulaciones tienen no solo validez
académica, sino validez profesional.

El cambio de ley implica una apuesta fuerte por la FP dual, y eso va a requerir muchas empresas ofreciendo
practicas. ¢Va a haber para todos? No sé si prevén dificultades para que las empresas méas pequefias se
sumen a esta oferta por falta de recursos.

Teniamos que dotar a la FP del carcter dual. Para que la Formacién Profesional tenga calidad, tiene que estar
préxima la empresa. Nadie puede tener un titulo sin haber pasado por la empresa, pero sigue siendo un
estudiante, no se convierte en trabajador. Lo que ha hecho la ley es, conociendo la realidad de nuestro pais, no
cometer el mismo error que se cometié hace hace ya mas de una década, cuando se intenté trasladar aqui un
modelo —el aleman- que tiene muchas cualidades pero que no responde a la realidad de nuestro pais. Somos
un pais de pequefias y medianas empresas, pero ni siquiera el tamafio de esas empresas es el mismo que las
pequefias medianas empresas alemanas. De ahi que nunca se habia conseguido que la FP dual superara el
3% de la oferta. Ahora toda la oferta va a tener caracter dual, pero con dos velocidades: la general y la
intensiva. Se ha tenido una cierta preocupacion [de que no habra plazas de practicas para todos] que yo creo
gue es infundada. Tenemos muchisimas empresas que estan ya trabajando con nosotros y la ley facilita que
esas pymes 0 esas microempresas puedan incorporarse al ecosistema de la formacidon profesional,
facilitindoles cualquier trdmite administrativo a través de organismos intermedios, que pueden ser por ejemplo
las Camaras de Comercio. También vamos a crear unidades dinamizadoras de Formacion Profesional que
permitan a las empresas ver, en funcion de los puestos que necesitan, qué estudiantes podrian tener.

Se ha tenido una cierta preocupaciéon [de que no habra plazas de practicas para todos] que yo creo que es
infundada

El gran problema que nos encontraremos, si o acertamos, si ho conseguimos que las pequefias y medianas
empresas se acerquen a esto, es que muchas van a desaparecer. Porque nuestra realidad econdmica ya esta
cambiando y lo va a hacer radicalmente. Las grandes empresas tienen una unidad de innovacién y lo tienen
resuelto. Las pequefias y las medianas no, pero necesitan que la innovacion y la investigacion aplicada les
llegue. Cuando contratas a alguien, ensefarle lo que ya sabe no aporta valor afiadido y esa empresa va a ser
muy dificil que sobreviva en esta realidad tecnoldgica. Pero, si entra en esta dindmica en la que va a tener
personas que se estan formando en las Ultimas tecnologias, en cédmo se transforman los procesos productivos
y toda la realidad en cada sector, la innovacion va a llegar a esa empresa.

¢ Como se va a controlar la calidad de las practicas en las empresas?

Las estancias en las empresas son formacién, en ningun caso los estudiantes son trabajadores. Es verdad que
los que estan en la modalidad intensiva van a tener un contrato de formacion, pero es de formacion y la
prioridad es que se formen, y no en cualquier cosa, sino en una parte de los resultados de aprendizaje que
aparecen en los curriculos. Tenemos que entender, y asi lo plantea la ley, que ahora la FP va a contar con dos
aulas, una en el Centro de Formacion Profesional y otra en la empresa. Hasta ahora, en el periodo de estancia
en la empresa lo que se tenia en cuenta era la duracion. La nueva ley dice que mas duracion no genera mas
calidad. Lo importante es cuantos resultados de aprendizaje del curriculum se van a trabajar.

¢Pero como se va a controlar lo que hacen?

Con la inspeccién educativa, tanto en los centros como en las empresas. Pero ademas, con una figura que por
primera vez se regula que son los tutores, en el centro y en la empresa. Hasta ahora, la figura del tutor
funcionaba un poco en los centros por el profesorado, y hay que agradecer al voluntarismo y a la motivacion de
los profesores y profesoras, que dedicaban muchisimo tiempo a supervisar, a trabajar, a controlar que las
estancias en las empresas funcionaran bien. Pero no habia nada regulado, ni tiempos destinados, ni formacion.
Ahora lo que establece la ley y vamos a recoger en la ordenacion es que necesariamente los tutores en el
centro y los tutores en la empresa, que tienen que ser los trabajadores, tienen que ser los mejores. Y la
relacion entre los tutores de empresa y los tutores de centro esta regulada, de manera que tenga que haber
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una relacién permanente entre qué hacen en la empresa y qué han hecho en el centro con un plan de
formacion individualizado que va a tener cada estudiante. Y necesariamente, los tutores, tanto de empresa
como los tutores de centro, van a tener que tener formacion especifica vinculada a sus tareas como como
tutores.

Con este papel creciente de las empresas, de los tutores de empresa, ¢hay riesgo de que cojan un poquito de
peso de mas y barran demasiado para casa, para sus intereses particulares?

La FP tiene que basarse en la corresponsabilidad. Y, cuando estamos formando a los futuros profesionales,
necesariamente tenemos que contar con las empresas, publicas y privadas. Solamente el sector aeronautico,
por poner un ejemplo, es quien nos puede decir qué perfiles va a necesitar a la vista de como esta
evolucionando su mercado. No podemos hacer una formacién de calidad sin contar con ellos. Y eso no quiere
decir entregarles la formacion profesional. Los curriculos los marca el Ministerio. En colaboracion con ellos,
pero es la administracidn. Y por supuesto, los centros son los que con su autonomia disefian, organizan, se
ponen de acuerdo con las empresas, hacen ese plan individual para cada estudiante diciendo oye,
necesitamos que en la empresa, cuando esté, trabaje esto, esto y esto o esto, que no podemos trabajar en el
centro porque vosotros tenéis algo que nosotros no tenemos. Y la titulacién siempre esta en los centros; una
empresa no puede dar un titulo.

¢, Quienes no cursen la modalidad intensiva entonces no cobraran por las practicas?

No. Toda la FP tiene caracter dual, pero habra dual general y dual intensiva. En la dual intensiva, que es donde
la estancia en la empresa esta por encima de un 35% de la duracién de la formacion, van a tener un contrato
de formacion. Los demés, los que tienen una formacién dual general, no van a tener un contrato de formacion y
lo que tendran es un alta en la Seguridad Social, que es un salto. Yo diria que histérico, y muestra hasta qué
punto la formacién profesional es la puerta grande de acceso al empleo.

¢ Quién va a pagar esa cotizacion a la Seguridad Social? ¢ Va a estar bonificada?

Estara bonificada, que tiene que ver con que la Formaciéon Profesional por primera vez se ha convertido en una
apuesta de pais y en una apuesta de gobierno. No podiamos repercutirselo a las empresas.

Los centros estan un poco preocupados por la falta de profesorado de determinados perfiles. ¢ Qué solucién
tiene?

Tenemos que trabajar en eso. Es un problema general en la profesion docente. Tenemos que conseguir en
nuestro pais que sea algo atractivo. Hay que trabajar mucho la percepcion social del profesorado, que hace
una labor impresionante. Ahi tenemos una asignatura pendiente muy compleja: disefiar qué es la profesién
docente, que por primera vez aborda este ministerio porque nunca se habia hecho. Presentamos las 24
medidas de reflexién para la transformacion de la profesion docente, que tienen que ver con el acceso, la
formacion o la carrera docente.

Tenemos que trabajar en la falta de profesorado. No es un problema solo de la FP, afecta a toda la
profesién

Lo que si afecta de manera especifica es la dignificacion del profesorado de Formaciéon Profesional. Teniamos,
por un lado, profesores de secundaria y por otra parte profesores técnicos de formacion profesional con
diferentes categorias. No era para nada justo porque ya desde la reforma universitaria los requisitos que se
pedian para el acceso eran los mismos. Lo que hemos hecho ha sido pasar todas las especialidades al cuerpo
de secundaria. Pero nos encontramos con otra derivada: algunas especialidades —en concreto diez— no pueden
ser sustituidos por titulados universitarios porque tienen una formaciéon y una experiencia que es lo que
diferencia la Formacién Profesional. Ahi hemos creado un cuerpo de profesorado especialistas en estos
sectores singulares de formacion profesional que permite que los técnicos superiores también puedan estar en
la docencia. La regulacion de como se va a hacer el proceso ya esta en el Consejo de Estado, la previsién es
gue en breve se apruebe.

¢ Estamos hablando de alguna semana, de un par de meses?

Confio en que el Real Decreto esté aprobado por el Consejo de Ministros en el mes de octubre y, a partir de
ahi, las comunidades autbnomas puedan hacer los procesos.

Por primera vez se juntan en el mismo sistema la Formacion Profesional educativa con la Formacion
Profesional para el empleo. ¢ Como se va a articular esto?

En Espafia teniamos un sistema que se componia de dos sistemas que no se relacionaban entre si. Llevamos
décadas hablando de la formacion a lo largo de la vida, pero luego eso se tiene que concretar en las normas. Y
la formacion ya no es una opcién, o te formas a lo largo de toda tu vida o vas a ser cada vez menos empleable.
Ya no es una cuestidon de que vayas a perder tu trabajo; es que, aunque lo mantengas, las tareas que vas a
hacer van a ser completamente distintas a las que hacias diez afios antes y tienes que formarte. Tenemos que
formar a los que van a empezar a trabajar en un determinado sector y mantener actualizados a los que ya
estan trabajando. Y eso no se puede hacer con dos sistemas que no tienen nada que ver. Tiene que haber un
Unico sistema que permita a cada persona, en cualquier momento de su vida y cualquiera que sea sus
circunstancias o su necesidad, encontrar el tipo de formacion que necesita.

Son los madulos y microformaciones que propone la ley.

Una persona de 19 afios probablemente tenga la posibilidad de dedicarse al 100% a la formacion y pueda
hacer una formacion mucho méas amplia, que es lo razonable y abre muchas puertas. Una de 42 afios, que ya
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lleva tiempo trabajando en ese sector y tiene unos conocimientos previos, no necesita formarse en lo que ya
sabe, que suele ser el gran defecto de los modelos de educacién y de formacion del siglo XX. Se trata de que
alguien de 42 afios que tenga que formarse en cuestiones puntuales para estar actualizado o porque quiere
cambiar de sector pueda hacer una formacién modular compatible con sus responsabilidades laborales, porque
probablemente no tenga la misma disponibilidad. Pero todo, desde lo grande hasta lo pequefio, debe ser
acreditable y acumulable, de manera que cada persona pueda tener esa mochila que le permita ir haciendo
formaciones, desde las que llamamos de grado a las microformaciones, y que la suma de esas
microformaciones le permita ir subiendo y disefiar su itinerario. Que no tengas que plantearte que para hacer
una formacion necesitas dos afios.

Otra apuesta de la ley es la acreditaciébn de competencias de trabajadores. (Como se hace? ¢Con un
certificado de la empresa? ¢Un examen?

Tenemos 11 millones de personas que, siendo trabajadoras, no tienen acreditadas las competencias. Eso no
se lo puede permitir ningun pais, porque a cualquiera de esos 11 millones de personas cuando le despiden no
puede ir a buscar trabajo diciendo que es muy buen carpintero, necesita algo que lo avale. Ahora —porque ya
esta en marcha— es un procedimiento abierto para todos: cualquier persona puede dirigirse a un centro de FP y
el profesorado va a actuar como como asesor o como evaluador. Pero no le va a hacer un examen. Si alguien
lleva un certificado de su empresa y en su hoja de vida laboral se ve lo que ha hecho... hay cosas que son
inmediatas. Si yo cojo una llave inglesa, un especialista va a saber enseguida que no sé cambiar una rueda. Y,
cuando no pudiera traer ningun tipo de prueba para demostrar o que sabe se le puede pedir en el propio centro
gue haga algo, siempre de manera practica: cambiame la rueda. La Administracion emite un documento donde
esa persona acredita aquellas competencias profesionales que tiene y eso le va a valer para moverse en el
mercado laboral. También se le va a decir qué formaciébn complementaria tiene a su disposicion si quiere
continuar forméandose.

ELOMUNDO

Minimo de alumnos en Primaria, despegue de la FP y la
privada, en maximos

La crisis demografica golpea las aulas espafiolas con menos alumnos matriculados
GABRIELA GALARZA. Sabado, 10 septiembre

El nuevo curso escolar arranca con menos alumnos que el afio anterior. Son 8.247.313 repartidos
entre Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion Profesional, que empezaron esta semana las clases sin
restricciones por la pandemia. Son 1.176 menos, segun los datos del Ministerio de Educacién. La pérdida de
estudiantes no ha sido igual en todas las etapas. Infantil y Primaria registran sus cifras mas bajas de los
tltimos 15 y 10 afios, respectivamente, por la continua caida de los nacimientos.

En otras etapas escolares el dato ha sido positivo, como en la ESO, donde el numero de matriculados ha sido
el mas alto de la serie historica que empez6 a contabilizarse en 1990. En total, hay 2.058.896 jovenes de entre
13 y 17 afios que estan cursando los estudios de Secundaria. Son 8.319 méas de los que se inscribieron en el
curso anterior.

También la FP experimenta un gran empuje entre sus alumnos matriculados, que registra una tendencia al alza
desde el curso 2014-15, el primero del que hay datos. Desde entonces, esta modalidad ha ganado un millén de
estudiantes. Una tendencia que, segun fuentes del Ministerio, parece que se va a consolidar durante los
proximos afos.

El declive se da entre los alumnos méas pequefos, aquellos en edades comprendidas entre los cero y los seis

afios. Infantil es el curso que menos alumnos recibe cada afio. Los expertos consultados por este periddico
sefialan al descenso de la natalidad como el principal y Unico motivo de esta pérdida de estudiantes.



El nuevo curso cuenta con 1.584.094 nifios, unos

ALUMNOS MATRICULADOS EN ESPANA 39.000 menos que el afio pasado y la cifra mas baja

La fecha refleja el afio de cudndo empieza el curso. En millones de los ultimos 15 afios, cuando habia 1.643.016 en

o Infantil. Es el reflejo de un pais en el que cada vez

— Total  — Primaria £SO nacen menos nifios. De acuerdo al Instituto Nacional
Infantii  —— FP Bachillerato

de Estadistica (INE), el nimero de nacimientos entre
enero y junio de 2022 fue de 159.705, que es la cifra
10 maés baja desde 1941, en plena posguerra.

Consuelo Leon, directora del Observatorio de

g 812 8.02 8,25 - - :
- Politicas Familiares y responsable de la Unidad
Igualdad (UIC), asegura que el hecho de que cada
6 vez haya menos nifios traera una transformaciéon de
la escuela tal como hoy la conocemos. «La parte
4 positiva», indica, «serd que al haber menos alumnos,
319 - 283 2,76 la formacion serd méas personalizada vy, por tanto, de

5 \m—""’rm"—\ 206 mayor calidad».

o 128 179 p 133 Uno de los problemas que tiene hoy en dia la
0 095 0,68 0,69 / 070 educacion es la sobrecarga del profesorado. En total,
92 02 12 22 el numero medio de alumnos por profesor durante el
curso pasado fue de 11 alumnos por profesor, siendo
FUENTE: Ministerio de Educacién y Formacion profesional en a|gunas comunidades como Catalufia y Madrid de

NS 12,2 y 12,3 estudiantes por docente.

Hasta ahora el problema se evidenciaba entre los mas pequefios, sin embargo, desde hace una década, la
crisis demografica también se aprecia entre los alumnos de Primaria. Pese a que durante el curso 2015-16
hubo un repunte de estudiantes en cada uno de los seis cursos que engloban la educacién Primaria, el afio
actual registra la cifra méas baja de los ultimos 10 afios, con 2.759.602. «Es l6gico que cada vez se irdn notando
menos alumnos en cada una de las etapas formativas», asegura la investigadora.

EL EMPUJE DE LA PRIVADA

El descenso de alumnos matriculados depende también del tipo de centro. Segun las estadisticas del
ministerio, la escuela privada y la concertada han experimentado un incremento en sus tasas de matriculacion
hasta situarse en el 33% de los estudiantes matriculados en el curso 2022-23, el porcentaje més alto desde
1992.

La ensefianza publica, en cambio, pierde terreno en los ultimos 30 afios y se sitlla en un 67% de matriculados,
aunque es en la etapa de Secundaria en la Unica donde se mantiene con fuerza en detrimento de la privada.
En cambio, Bachillerato y Primaria presentan mejores tasas de alumnos los colegios privados y concertados
gue los publicos.

deia
Vuelta al cole: abrumador respaldo de las familias al
modelo D

Este curso se mantiene el equilibrio entre la red publica y la red concertada
Idoia Alonso NTM 10-09.22

Una afio mas, las familias han elegido mayoritariamente que sus hijos e hijas estudien en el modelo D, con lo
gue se consolida el consenso linglistico existente en el dmbito educativo. Segun los datos facilitados por
el Departamento de Educacién, el modelo D sigue siendo el mas demandado. En concreto, siete de cada diez
alumnos cursan sus estudios en euskera, incluyendo los ciclos de Bachillerato y Formacién profesional. Pero
los porcentajes se elevan mucho mas, hasta el 82%, en los ciclos inferiores en los que se matricula el
alumnado de nuevo cufio, es decir, los mas pequefios.

En Educacion Infantil, en la franja de edad de 3-5 afios, este modelo es el mas demandado y sube 0,5 puntos,
con el 82,4% de su alumnado en el modelo D. El modelo B es elegido por el 15,1%, y el modelo A por el 2,4%
de las familias, en esa misma franja de edad. En relacion a la red que las familias eligen para la escolarizacion
de sus hijos e hijas, red publica o red concertada-privada, esta eleccion se mantiene en proporciones similares
a las del pasado curso, siendo la publica elegida por algo mas de la mitad. El 51,1% de las familias se decanta
por esta red, mientras que el 48,9% lo hace por la privada-concertada.

“La suma de todo nuestro alumnado nos hace mas fuertes”, ha afirmado el consejero de Educacion, Jokin
Bildarratz, durante la apertura de curso celebrada en el CEIP Intxaurrondo Hegoa de Donostia, alejando de
este modo cualquier sombra de polémica respecto de la dualidad del sistema (publica/concertada) o las
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preferencias linglisticas de las familias. Y en este sentido, Bildarratz ha afiadido: “Tenemos un sistema
educativo equitativo, en el que todos y todas van a encontrar su espacio”.

EUSKADI
Ikastereduaren araberako ikasleen banaketa
Distribucion del alumnado por modelo lingiiistico

KURTSOA / CURSO 2022/2023 202112022
A B D A B D
Haur Hezkuntza / Intant) 1195 | 24% | 7305 | 154% | 40256 | e24% | 1476 20% | 7905 | 153% | 42315 | s81.9%
3-5 urte/anos
Lahen Hozkuntes,| Brimaria 4810 39% | 21723 | 175% | 97383 | 786% | 4965 30% | 23263 | 184% | es1e0 | 77.7%

6-11 urte/aios

DBH / ESO
12-15 urte/afios

5574 6.1% 18.812 20.7% 66.599 732% 5.782 6.4% 19.235 214% 64.826 722%

Batxilergoa / Bachilerato

8.163 251% 2296 7.1% 22,085 67.9% 8.310 25.7% 2,053 6.4% 21.940 67,9%
216 urte/afios

Lanbide Hez. / Form. Profesional

23.456 54.5% 8974 20,8% 10.626 24.7% 23.876 56,7% B.713 20,7% 9512 226%
216 urte/aios

Guztira / Total 43.198 12.7% 59.200 17.4% | 236.918 69.8% 44.408 13.0% 61.169 17.9% | 236.753 69.2%

Agradecimiento al profesorado

El consejero ha hecho hincapié durante la presentacion del curso en la centralidad del alumnado en el
guehacer de los miles de profesionales que trabajan en la Escuela Vasca a quienes ha agradecido su “entrega”
y “compromiso” durante los dos ultimos afios de pandemia. Bildarratz ha subrayado que la sociedad “esta en
deuda” con la comunidad educativa desde marzo de 2020, “cuando se tuvieron que suspender las clases,
hasta el curso pasado, todavia con los protocolos en vigor, y también en la preparacion de este nuevo curso.
Gracias".

Asimismo, ha agradecido la labor del Departamento de Salud por el “apoyo que nos ha dado y nos esta dando.
La consejera Sagardui y su equipo, las y los profesionales sanitarios nos han orientado y ayudado a mantener
los colegios como espacios seguros y la Educacion presencial”’. Asi pues, el curso 2022-2023 en arranca con
plena “normalidad” e “ilusiéon”, ha concluido Bildarratz.

SUR

Un nuevo curso con mas profesores y menos escolares

El descenso de la natalidad rebaja en cerca de 15.000 el volumen del alumnado mientras se incorporan a las
aulas 4.815 docentes mas

JOSE LUIS PIEDRA Domingo, 11 septiembre 2022

El perfil de colegios e institutos de Andalucia va mutando con la evolucion demogréafica y el nuevo curso
escolar que arranca este lunes ofrece una imagen cambiante con unas aulas en las que habrd menos
alumnado y mas profesores. Segin los datos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, este afio se registra un nuevo descenso de alumnado debido a la bajada de natalidad, reflejada
sobre todo en las ensefianzas de segundo ciclo de Infantil y Primaria, con alrededor de 15.000 alumnos menos.
En cambio, el sistema educativo incorpora 4.815 docentes mas, de los 4.320 se sumaran a la red publica y los
495 restantes a los centros de educacién concertada.

La bajada del alumnado y el aumento de la plantilla docente y del nimero de aulas va a permitir se vuelva a
bajar la ratio en el sistema educativo de Andalucia tanto en Infantil como en Primaria. De este modo, las ratios
medias en Andalucia se sitan entre 3 y 5 puntos por debajo de los limites maximos establecidos por el
Ministerio, un nivel que esta por debajo incluso de paises como Francia, Reino Unido, o Portugal, y en la media
europea, segun el departamento que dirige Patricia del Pozo.

El incremento en el nimero de docentes permitird en el nuevo curso mantener la figura del coordinador de
Salud en los centros educativos, asi como reforzar la Formacién Profesional, mejorar el rendimiento académico



del alumnado y reducir el absentismo escolar. Ademas, se mantendra los efectivos del Plan de Transformacién
Digital Educativa.

En total seran 1,79 millones de estudiantes de ensefianzas no universitarias los que se incorporan este mes de
septiembre a las aulas andaluzas en 7.193 centros educativos atendidos por 130.160 docentes, de los que
107.837 son de la plantilla publica y 16.526 de la concertada, lo que suma una plantilla total de su profesorado
de 124.363 desempefiando su labor educativa en todos los centros sostenidos con fondos publicos.

En cuanto al alumnado, casi el 95% esta escolarizado en centros publicos y concertados u de ellos, el 80% -
1,36 millones- en la ensefianza publica y el 20% restante -338.323- en la concertada.

Este lunes iniciaran el curso 746.940 estudiantes de segundo ciclo de Infantil, Primaria y Educacién Especial en
2.751 centros, mientras que el dia 15 sera el turno para el alumnado de Secundaria y Formacién Profesional,
un total de 855.445.

Finalmente el dia 20 comenzara el curso de las ensefianzas de régimen especial como son Mdusica, Danza,
Artes Plasticas, Disefio, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Arte Dramatico e Idiomas,
integradas por 86.232 estudiantes.

La Formacion Profesional también se vera reforzada este curso ya se han ofertado un total de 158.219 plazas,
casi 7.000 méas de nuevo ingreso, ademés de ampliarse la oferta con 220 ciclos més que el curso pasado. Asi,
la oferta de ensefianzas para este curso es de 3.422 ciclos formativos impartidos en sus distintas modalidades
en centros de titularidad de la Junta.

Respecto a la FP Dual, que combina el aprendizaje en los centros como en empresas, este curso dispondra de
772 proyectos, 108 mas que en el curso pasado y se han ofertado 14.359 plazas para esta modalidad.

LA VANGUARDIA

Los directores de centros pronostican la desaparicion de la ensefianza
publica

El presidente de la Asociacion de directores de institutos publicos de la regién (Adimad), avisa que en la
Comunidad de Madrid "la educacién publica, tal como la conocemos, universal, gratuita y garantia de la
igualdad de oportunidades, desaparece para convertirse en otra cosa, el modelo asistencial de algunos

Estados de los EEUU, en los afios setenta, para alumnos con pocas expectativas y con dificultades socio-
econdmicas".

Madrid, 11 sep (EFE).-

El presidente de la Asociacion de directores de institutos publicos de la region (Adimad), Esteban Alvarez, avisa
gue en la Comunidad de Madrid "la educacion publica, tal como la conocemos, universal, gratuita y garantia de
la igualdad de oportunidades, desaparece para convertirse en otra cosa, el modelo asistencial de algunos
Estados de los EEUU, en los afios setenta, para alumnos con pocas expectativas y con dificultades socio-
econdmicas".

En una entrevista con Efe, ante el comienzo del curso escolar, Alvarez, director del instituto Sierra de
Guadarrama en Soto del Real, sostiene que "la educacién publica en la regiéon no solamente esta maltratada,
esta discriminada”, frente a la privada-concertada.

"La red puUblica se deteriora, mientras que la red privada-concertada se amplia”, indica Alvarez, quien lamenta la
escasez de recursos para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales y la reduccion de entre
ochocientos y mil profesores por la supresién de los refuerzos por la pandemia de la covid, lo que suponia dos o
tres docentes adicionales por centro.

El presidente de Adimad sefiala que la Comunidad de Madrid esta "a la cola de Europa" en segregacion de los
alumnos por centros, solo superada por Rumania, de manera que la mayoria de los alumnos inmigrantes, con
dificultades y con bajo nivel de renta estan todos juntos en centros publicos que son "auténticos guetos”.

"Después de veinticinco afios de politicas neoliberales en la Comunidad de Madrid, el deterioro de la educacion
publica es tan grande, que va a haber un punto de no retorno porque volver a la situacion de origen va a ser muy
dificil y muy costoso", pronostica.

Alvarez se muestra preocupado por la deriva del Gobierno regional, que, a su juicio, "usa la Lomloe como arma
politica para fidelizar a sus votantes" y lanza "criticas pueriles" como que la ley no incluye los nimeros romanos,
no contempla el uso de las comas o habla del ecofeminismo.

En el conjunto del Estado, Alvarez expresa su malestar ante la negativa del Ministerio de Educacion a regular la
bajada de ratios en el decreto de condiciones minimas y lamenta "la cicateria" del Gobierno a la hora de aportar
recursos a las comunidades auténomas para alcanzar este objetivo.

Con el nimero maximo de 30 alumnos en los centros, 33 en algunos cursos de Secundaria 0 35 y hasta 38 en
Bachillerato, la diversidad de los estudiantes es tan grande que es muy dificil que el profesor pueda atenderlos,
asegura.

"No vale con recomendaciones”, recalca, porque hay comunidades auténomas en las que el nimero de alumnos
por aula es mas reducido, mientras que en otras como Madrid o Catalufia las ratios estan al maximo.

14



REVISTA DE

PRENSA
16.09.2022

FEDADIi

El presidente de Adimad subraya que "cuando se han reducido las ratios a 25 alumnos por clase en primero y
segundo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) en la Comunidad de Madrid, con la pandemia, hemos
tenidos los mejores resultados de toda la serie histérica”.

"Es lo de siempre. Hacen grandes discursos y grandes proyectos, pero no ponen los medios para cumplirlos”, se
qgueja Alvarez.

Otra de sus preocupaciones es el problema de los intentos suicidio -el curso 2021-2022 termind con mas de
setecientos alumnos con protocolos de suicidio, algunos de ellos con varias tentativas-. "Una de las
consecuencias mas nefastas de la pandemia es que la salud mental y psicolégica de los estudiantes se ha
resentido muchisimo”, admite.

"¢ Qué ha hecho la Administracion? Nada concreto. Se ha aprobado la Ley 8/2021, de proteccion de la infancia
gue obliga a que todos los centros tengan este afio un profesor que se ocupe de estos problemas. Nos ha
parecido una burla macabra. Cuando tienen que tomar medidas, prima el criterio econémico. No contratan mas
personal porque esto supondria mas gastos, de manera que asignan esta funcion a un docente que no es un
profesional en esta materia”, agrega.

RegionDigital.com

Extremadura vuelve al cole con "plena normalidad", pese a

varias "incidencias anecdoticas"

También destaca el cambio normativo de la LOMLOE que llega a los centros a través de los nuevos curriculos
gue Educacién ha publicado "en tiempo y forma".

12 de septiembre de 2022.

La vuelta a las aulas del nuevo curso escolar 2022-23 en Extremadura se ha desarrollado este lunes, 12 de
septiembre, sin incidencias resefiables, ya que solo se han producido algunas “incidencias anecdoticas”,
teniendo en cuenta el nUmero de centros educativos que ha comenzado su actividad lectiva.

En concreto, en la presente jornada han iniciado sus clases un total de 134.500 alumnos y alumnas de
Educacién Infantil, Primaria, Especial y ESO, mientras que el resto de ensefianzas comenzardn en los
proximos dias.

Asi lo ha informado el secretario general de Educacion, Francisco Javier Amaya Flores, quien durante una
rueda de prensa ha avanzado que este curso escolar 2022-23 girara en torno a dos ejes fundamentales: la
vuelta a la "plena normalidad” tras dos afios muy duros de pandemia contra la Covid-19 y el cambio normativo
de la LOMLOE que llega a los centros educativos a través de los nuevos curriculos que la Consejeria de
Educaciéon y Empleo ha publicado “en tiempo y forma”.

Asi pues, tal y como ha afadido el responsable, “ahora corresponde a los centros educativos afrontar ese
cambio para el que en ningun caso se sentirdn solos”, segun informa la Junta en una nota de prensa.

De este modo, el secretario general de Educacién ha anunciado un plan sobre desarrollo curricular que incluye
una formacion especifica sobre las nuevas materias y areas, como inteligencia artificial, Uniébn Europea o
digitalizacion basica, ademas de un plan de mejora que acompafiara a los centros educativos en dicho cambio.

INCIDENCIAS

En cuanto a las incidencias concretas en este primer dia de clase, algunas son debidas a las obras que se
llevan a cabo en los centros educativos extremefios. Y es que la Consejeria de Educacién y Empleo esta
ejecutando en este momento mas de 200 obras, muchas de ellas relacionadas con la eficiencia energética, que
no se pueden circunscribir en los meses de verano. Asi, en La Morera, debido a las obras que se estan
ejecutando en el colegio, las clases han comenzado con normalidad en dependencias municipales.

Ademas, con respecto a la protesta de 12 familias que este lunes se han negado a llevar a sus hijos e hijas al
CEIP Ntra. Sra. de la Soledad, de Badajoz, por discrepancias con el tutor asignado al curso, Amaya ha
asegurado que la Administracién regional velara tanto por que el proceso de aprendizaje del alumnado no se
vea alterado por las bajas laborales que puedan producirse, como por la "absoluta proteccion y respeto” al
docente, cuyas faltas estan debidamente justificadas.

NOVEDADES DEL CURSO 22-23

Con respecto a las novedades del este curso escolar 2022-2023, el secretario general ha recodado que este
curso comienza con una plantilla docentes de 15.893 personas que han visto mejoradas sus condiciones
laborales con la vuelta a las 18 horas lectivas para el profesorado de Educacion Secundaria y la reduccién
horaria para el profesorado mayor de 55 afios que lo solicite, ademas de por la entrada en vigor de la nueva
orden de licencias y permisos docentes.

RED DE CENTROS



En relacion a la mejora de los centros educativos, la Junta de Extremadura sigue desarrollando el Plan de
Infraestructuras Educativas. Este curso esta previsto que estrenen colegio en Barbafio y el Centro de
Educacién de Adultos de Zafra. Hasta el momento se ha realizado mas de 1.000 obras en la red de centros,
con una inversién total de mas de 82 millones de euros.

Al mismo tiempo, la Consejeria de Educacion y Empleo "es referencia” por el plan centrado en la mejora de la
eficiencia energética de la red de centros educativos. En el marco de este plan se estd actuando en mas de
100 centros de Educacion Infantil y Primaria y en Secundaria, con una inversion global de 15 millones de euros.

También para este curso se espera tener las auditorias energéticas de todos los centros de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato y FP. Posteriormente se disefiaran los planes de mejora de la eficiencia
energética en cada uno de los casi 700 centros educativos y, finalmente, los programas plurianuales de
inversion.

PLANES DE ESTUDIO

En cuanto a la entrada en vigor de los nuevos planes de estudio adaptados a la nueva ley educativa, la
LOMLOE, va a suponer un cambio que va a permitir aumentar las oportunidades educativas y formativas del
alumnado para satisfacer la demanda generalizada de una educacion de calidad donde va a adquirir un peso
muy importante el caracter competencial de las ensefianzas.

FORMACION PROFESIONAL

También hay que destacar la apuesta de la Junta de Extremadura para impulsar la Formacion Profesional en la
region. En el nuevo curso se hace una apuesta por la Formacion Profesional Dual. Asi, el 24 por ciento de la
oferta de FP en Extremadura ya es Dual.

La red de centros educativos de la region oferta ya 12 cursos de especializacion diferentes, los denominados
“master de FP”. Ademas, este curso también se incorporan la red de 10 nuevas Aulas de Emprendimiento.

AYUDAS

Finalmente, en relacion a los servicios educativos complementarios. Este curso, comenzardn a funcionar seis
nuevos comedores escolares en la region, alcanzando los 215 con un total de 13.260 personas. También se
amplia la red de aulas matinales, en siete nuevos centros, llegando a un total de 259 aulas matinales en la
region.

Precisamente, respecto a las ayudas, la Consejeria va a destinar 7’1 millones de euros en ayudas para
financiar la dotacion de libros de texto y material escolar.

europapress.es

CCOO pide incorporar 84.055 docentes, que implicaria invertir 4.275
millones de euros, para mejorar la educacion publica

Reclama una reduccién de las ratios y mejorar la atencién a la diversidad y bienestar y las condiciones
laborales del profesorado

MADRID, 12 Sep. (EUROPA PRESS) -

Comisiones Obreras ha cifrado en 84.055 el nimero de docentes que deben incorporarse a las aulas, lo que
implicaria una inversién adicional de al menos 4.275 millones de euros (0,3% del PIB), para abordar las
necesidades prioritarias de la educacion publica.

Asi lo refleja el sindicato en su Informe de comienzo de curso 2022-2023 presentado este lunes en Madrid, en
el que destaca la situacion de la ensefianza publica y los desafios a los que se enfrenta: desarrollo de la
LOMLOE, ratios de las aulas, atencion a la diversidad, bienestar y proteccion de la infancia, mejora de las
condiciones laborales del profesorado y estabilidad en el empleo.

No obstante, el secretario general de la Federacién de Ensefianza de CCOO, Paco Garcia, ha matizado que el
incremento de 84.055 profesores no tiene que ser "en un solo curso”, sino que "se puede definir un plan
estratégico de inversion educativa”. "Se puede hacer en un plazo razonable, no en un solo curso", ha dicho.

En concreto, ha asegurado que cuatro afios, una legislatura, "seria un plazo razonable" para implementar estas
incorporaciones, teniendo en cuenta que en el curso 2020-2021 se incrementaron los profesores en mas de
33.000, lo que supone el 39% del incremento que solicitan ahora.

En este punto, Garcia ha pedido un "esfuerzo" del Gobierno y de las comunidades auténomas para
implementar un plan de mejora de la equidad y la calidad de la educacion, con especial atencion a la
diversidad, "para que todos puedan progresar en el sistema educativo y se reduzcan las cifras de abandono
educativo temprano” que, en sus palabras, en Espafia "sigue siendo una lacra".

En el estudio, CCOO advierte de que de los 33.323 docentes que se incorporaron en el curso 2020-2021, como
refuerzo por la pandemia, se han eliminado 16.026 y se han mantenido 17.297, por lo que reclama una "bajada
de las ratios de alumnado".

LA BAJADA DE LAS RATIOS MEJORA LA CALIDAD EDUCATIVA
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"La bajada de las ratios mejora la calidad para todos, pero beneficia mas al alumnado mas desfavorecido. Lo
consideramos un elemento estratégico de la mejora a la diversidad, mejora objetivamente la equidad de la
educacion y por lo tanto la situacion de las personas en situacion mas desfavorecida”, ha afirmado Garcia.

Para CCOQO, la ratio de los grupos "debe estar asociada a su diversidad" y, para ello, ademas de un descenso
general del nUmero de estudiantes por grupo, propone que todo el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, desventaja social o compensacién educativa "cuente doble a efectos de rato", algo que
"concreta de manera efectiva lo incluido en el borrador de real decreto de requisitos minimos de los centros del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional”.

El sindicato apunta que esta medida "tiene en cuenta la evidencia de que el alumnado mas vulnerable o con
dificultades se beneficia especialmente de ratios bajas en las aulas. Concretamente, en este concepto reclama
incrementar la plantilla prepandemia en 23.040 docentes.

MAS PROFESORADO PARA ALUMNOS CON DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE

Por otro lado, CCOO propone dotar a los centros de mas profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y
en Audicién y Lenguaje para realizar apoyos al alumnado con dificultades especificas del aprendizaje, que
"actualmente no cuenta con este recurso".

Para ello, apunta que "seria necesario" incrementar este personal especialista en 18.151 efectivos. Ademas,
considera que este alumnado esta "infradetectado" y, por ello, propone incrementar el nUmero de profesionales
de la red de orientacién en 10.026 para "asegurar su adecuada identificacion y seguimiento".

Respecto a la figura de coordinacién del bienestar y la proteccién de la infancia y la adolescencia, que entra en
vigor este curso, el sindicato alerta de que las administraciones educativas "no estan incrementando los
recursos de los centros para atender esta cuestion".

En este sentido, afirma que, en el mejor de los casos, "se reducen entre 1-3 horas el horario lectivo de un
docente", por lo que el sindicato reivindica "la necesidad de una persona mas a tiempo completo en plantilla del
perfil de servicios a la comunidad o una figura anéloga". Esto, segun el informe, supondria la incorporacion de
22.024 docentes a nivel estatal.

El estudio también resalta que hay que atender "de forma especifica" la salud mental de la comunidad
educativa en coordinacién con los servicios clinicos que, a su juicio, "ahora mismo estan claramente
infradotados". El sindicato ha informado de que proximamente presentara un informe sobre la salud mental.

A estos incrementos en las plantillas, CCOO subraya que hay que afiadir los necesarios para la reduccion del
horario lectivo maximo semanal del profesorado a 18 periodos en Secundaria, FP y Régimen Especial, y a 23
en Infantil y Primaria. En total, reclama un incremento de 28.111.

REDUCCION DEL HORARIO DEL PROFESORADO A 35 HORAS SEMANALES

El informe estima que los incrementos de plantilla planteados en su conjunto permitirian, al repartirse entre mas
docentes todos los horarios, reducir el horario del profesorado a 35 horas semanales totales, en lugar de las
37,5 actuales.

Igualmente, el estudio repasa la situacién de las ofertas de empleo publico para la estabilizacion del empleo y
la reduccion de la temporalidad. En este sentido, indica que faltan 18.360 plazas para llegar al objetivo de
reducir la temporalidad al 8% en 2024.

Por dltimo, el sindicato insiste en sus reivindicaciones "fundamentales" para mejorar las condiciones laborales y
retributivas del profesorado, entre las que destaca: grupo Al y subida de nivel para todos los cuerpos docentes;
jubilacién anticipada voluntaria e incentivada; formacion en horario laboral; o regulacion especifica de la salud
laboral y carrera profesional.

EL PAIS

Geles, papel higiénico, fotocopias y tasas: los copagos de la escuela
publica que irritan a los padres

Las asociaciones de familias de Canarias impulsan una campafia contra una practica generalizada desde hace
afos en todo el pais y que los expertos critican porque favorece la exclusion

GUILLERMO VEGA. Las Palmas de Gran Canaria - 12 SEPT 2022

Cobro de tasas para completar la matricula, ingresos obligatorios en concepto de fotocopias, obligaciéon de
aportar rollos de papel higiénico o gel hidroalcohdlico... Los problemas de financiacion de muchos
centros publicos de primaria y secundaria de Canarias les lleva a buscar recursos, infringiendo, en ocasiones,
la legalidad. Asi lo han denunciado en las (ltimas semanas diversas las federaciones insulares de asociaciones



de madres y padres de alumnos en toda Canarias. Es el Ultimo capitulo de una practica que ha suscitado las
guejas de familias en toda Espafa.

La Consejeria de Educaciéon del Gobierno de auténomo asegura que ha remitido una circular. “Sabemos que
existe un problema muy grande de financiacion de los centros”, explica Marian Alvarez, portavoz de la
Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado Galdés. “Se ha generalizado que, en vez de
que los equipos directivos exijan esos fondos a la Consejeria de Educacion, se los pidan a los padres y las
madres. Y, como se ha generalizado, parece normal. Pero no lo es, y tampoco es legal”’, completa el presidente
de la organizacién, Sergio de la Fe, en un comunicado de prensa. “No se debe pagar por matricular a un
alumno en la ensefianza obligatoria, ni por un servicio o material que debe sufragarse con el dinero que se da a
cada centro para su funcionamiento”. “No es una practica inusual”’, asevera Xavier Bonal, catedratico de
Sociologia de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

La Constitucion recoge la gratuidad de la educacion obligatoria (de 6 a 16 afios) en Espafia en su articulo 27.4.
Una resolucion del Gobierno de Canarias que se remonta a mayo de 1995, recoge, sin embargo, determinados
ingresos que si pueden ser recaudados por los centros publicos —aunque en ningln caso el cobro de tasas
por la matricula—, siempre con la aprobacién previa por el Consejo Escolar (donde estan representados, entre
otros, los padres y madres de los alumnos). Entre ellas, “la venta de fotocopias” —establece un limite de 15
pesetas (0,0902 euros) por cada unidad—. Este es el punto que puede amparar el cobro de ciertos servicios, si
bien la FAPA Galdds sostiene que la ley se redactd para unos usos que nada tienen que ver con los que se
dan 27 anos después de su promulgacién. “Pasar por el consejo escolar, en todo caso, no convierte estos
pagos ni en normales ni en legales”, sentencia Alvarez.

“El tema de los copagos se ha ido normalizando a lo lago del tiempo”, advierte Maria del Carmen Morillas,
presidenta de la FAPA Francisco Giner de los Rios, en Madrid y exvicepresidenta de la Confederacion
Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado (Ceapa, con 11.000 colegios publicos asociados
de toda Espana). “Situaciones como estas no son aisladas: de hecho, se repiten en bastantes centros en toda
Espafa”, anade, y amplia la casuistica a, por ejemplo, las excursiones organizadas por los centros. La Ceapa
publicé en 2017 un informe en el que se sostenia que el 13,8% de los centros en toda Espafia afronta pagos
mensuales relacionados con la escolarizacion de sus hijos en colegios publicos. Leticia Cardenal, su presidenta
entonces, asegurd a este periodico que “de unos afios a esta parte” y cada vez mas los centros publicos —
también los concertados— piden a las familias, especialmente a través de las asociaciones de familias, unas
cuotas “habituales” a principio de curso que son “ilegales”. “Por 20 euros, una familia no se quiere meter en un
pleito legal y termina haciendo ese pago encubierto” bajo el epigrafe de “para fotocopias”.

Reunion

La consejera de Educacion del Gobierno de Canarias, Manuela Armas, se reuni6 el pasado 30 de agosto con
las familias de los alumnos, y se comprometié a emitir una circular a los centros advirtiendo de la ilegalidad de
pedir dinero a las familias. “El cobro de tasas es ilegal”’, aseguran fuentes oficiales del departamento. “Aunque
de buena fe, se estan haciendo cosas no permitidas”, manifestd la propia Armas a los padres y madres, segun
el comunicado emitido por las propias organizaciones. Esta circular, asegura el Ejecutivo, se ha emitido a los
centros denunciados por las asociaciones de familias, y la portavoz de la consejeria aseguré que la inspeccién
educativa “va a estar especialmente atenta de estos centros”. Este periddico ha reclamado la circular a la
consejeria, pero no ha obtenido respuesta alguna. “A nosotros no nos consta que se haya enviado”, sostiene
Alvarez. “Hemos contactado con algunos centros en los que tenemos fuentes en los equipos directivos y nos
dicen que no han recibido la circular”.

“La ilegalidad esta en todas partes”, explica Bonal. “La no gratuidad no deberia ocurrir ni en la publica ni en la
concertada, dado que, por ley, todos los servicios deberian ser gratuitos. Sin embargo, existe un tipo de
escuela publica que ofrece mas servicios de los basicos y acaba por pedir cuotas”. Bonal alerta de que “el
problema de este copago es cuando se convierte en un instrumento de exclusion: familias que ya ni piden una
escuela porque saben que se copaga”.

Esta misma preocupacion la expresa Natalia Alvarez, presidenta del Consejo Escolar de Canarias, el 6rgano de
participacion social de todos los sectores de la ensefianza no universitaria. “Hemos contactado con algunos
centros en los que tenemos fuentes en los equipos directivos y nos dicen que no han recibido la circular”. “La
inflacion esta afectando a las familias”, sentencia y subraya “el apoyo” de la organizacion que preside a los
padres. Ademas, reclama, que se revisen los protocolos sanitarios en las escuelas.

Marian Alvarez, en todo caso, reclama apoyo de la Administracion para hacer frente a un problema que
considera extendido. “Nosotros tenemos centenares de ejemplos, pero hay mas de 1.000 colegios y no
podemos chequearlos todos. Solo somos cinco padres y madres voluntarios”.

/DiAs

EXTREMADURA
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Criticas a Educacion por no propiciar la contratacion de

enfermeros en los centros

REDACCION. 12 de septiembre de 2022

La Plataforma Estatal de Enfermera Escolar ha denunciado la falta de interés y sensibilidad de los consejeros y
consejeras de Sanidad y Educacién de las distintas comunidades autbnomas por garantizar adecuadamente en
el nuevo curso la salud y seguridad de los nifios, nifias y jovenes en sus respectivos centros educativos, “al no
haber propiciado la implantaciéon generalizada de una enfermera o enfermero escolar”.

Con motivo del inicio del curso escolar 2022-2023, la Plataforma Estatal de Enfermera Escolar, integrada por el
Sindicato de Enfermeria, SATSE; el Foro Espafiol de Pacientes, FEP, y el Sindicato Independiente de la
Ensefianza Publica ANPE, ha criticado que, salvo algunas excepciones, los responsables sanitarios y
educativos siguen sin dar una respuesta satisfactoria a la demanda generalizada del conjunto de la comunidad
educativa de contar con, al menos, una enfermera o enfermero en cada colegio e instituto.

"Més de 8,2 millones de nifios, nifias y jovenes vuelven a las aulas en estos dias y la inmensa mayoria no
contardn con la labor asistencial y de cuidados de las enfermeras ni tampoco podrdn beneficiarse de
actividades formativas e informativas para la promocion de habitos de vida saludables y de prevencion de
problemas de salud o del consumo de sustancias perjudiciales para su salud y bienestar integral”, apuntan
desde la Plataforma.

Segun esta, un claro ejemplo de como la ausencia de enfermeras y enfermeros en los centros educativos
repercute negativamente en la salud y seguridad del alumnado es el escaso porcentaje de vacunacién contra la
Covid-19 obtenido hasta la fecha entre la poblacién de 5 a 11 afios (46 por ciento) de nuestro pais.

Al respecto, la Plataforma Estatal de Enfermera Escolar considera que la presencia generalizada de estos
profesionales sanitarios hubiera propiciado un porcentaje mayor de poblacion infantil inmunizada gracias a su
labor de informacién y sensibilizacion entre madres y padres desde los propios centros educativos.

“Escuchamos solo buenas palabras desde las administraciones publicas pero, a la hora de la verdad, siguen
demostrando que no tienen interés alguno en apostar de manera firme y decidida por una figura que beneficia
al alumnado, sus familias y al conjunto de la comunidad educativa, por lo que seguimos saliendo muy mal
parados cuando nos comparamos COn numerosos paises europeos y anglosajones donde la figura de la
enfermera escolar esta plenamente consolidada”, sefialan.

A pesar de que desde la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y otros organismos e instituciones se ha
evidenciado que la enfermera escolar constituye una figura fundamental para garantizar que los centros
educativos sean mas saludables y seguros, las consejerias de Sanidad y Educacion se limitan, en términos
generales, a incorporar a algun profesional de manera puntual en determinados centros en los que hay nifios
con necesidades especiales.

En este sentido, la Plataforma Estatal de Enfermera Escolar subraya que el camino iniciado en algunas
autonomias, como Andalucia o Madrid, deberia ser seguido en el conjunto del Estado y que en el menor tiempo
posible la implantacion de la enfermera escolar fuera generalizada en todos los centros educativos sin
excepcion.

La Plataforma recuerda que, ademas de la labor asistencial y de cuidados al alumnado siempre que lo
requiera, tanto porque sufre cualquier incidente o percance o porque padece de manera puntual o crénica
alguna enfermedad, las enfermeras y enfermeros pueden desarrollar una importante labor formativa,
informativa y de sensibilizacién de cara a lograr que los nifios, nifias y jovenes adquieran habitos de vida
saludables que les alejen del tabaco, alcohol o las drogas, por ejemplo, o que eviten problemas de salud, como
la obesidad.

EL PAIS

El soci6logo Miquel Angel Alegre: “El bajo nivel de los adultos hace que

Espana esté menos protegida educativamente que otros paises”
IGNACIO ZAFRA. Valencia - 12 SEPT 2022

Uno de cada tres alumnos espafioles esta en riesgo de sufrir consecuencias negativas a largo plazo por la
pandemia, advierte el socidlogo Miquel Angel Alegre, de la Fundacié Bofill

Pocos dias después de que el cierre escolar para frenar la covid dejase a mas de 8,2 millones de alumnos sin
clases, en marzo de 2020, el socidlogo Miquel Angel Alegre admitia en una entrevista con EL PAIS que el
sistema avanzaba a ciegas porque no habia referencias sobre las consecuencias educativas de lo que
acababa de empezar. Dos y afios y medio después, Alegre (Barcelona, 47 afios), responsable de proyectos de
la Fundacio Bofill, una entidad catalana sin &nimo de lucro dedicada a estudiar las politicas educativas desde la



Optica de la equidad, analiza los efectos de lo sucedido con la luz que arrojan las evaluaciones de dafios
realizadas en Espafia (que han sido amplias en Cataluiia y Pais Vasco) y otros paises.

Pregunta. ¢ Qué impacto educativo ha tenido la covid en Espafia?

Respuesta. En comparacion con otros paises ha sido globalmente medio o medio bajo. Pero en los sectores
econdmica y culturalmente mas desaventajados ha sido alto. El impacto también se ha multiplicado en algunas
areas competenciales especificas. En las que mas han perdido ha sido en matematicas y lengua inglesa, en las
gue el impacto ha sido globalmente medio alto.

P. ¢ Por qué en castellano y otras lenguas cooficiales, como el catalan y el euskera, ha sido menor?

R. Las competencias de algunas materias o0 ambitos de conocimiento son mas faciles de movilizar
cotidianamente. Las lenguas que hablamos diariamente son un claro ejemplo. Mientras que en otras materias
la movilizacion de las competencias se ha de acompafiar formalmente; la vida cotidiana esta llena de
conceptos matematicos, es cierto, pero la capacidad para movilizar tus saberes de calculo o de geometria se
ha de acompafiar, requieren un mayor seguimiento y apuntalamiento por parte del docente. Lo mismo sucede
con una lengua que no practicas habitualmente, como el inglés, que ademas, por entendernos, no es una
lengua romanica; puedes movilizar de forma cotidiana algunas competencias linglisticas que te serviran para
el inglés, pero muchas otras no lo haran especificamente. Las competencias matematicas o el inglés se
adquieren en la escuela o en actividades extraescolares. Y en estas Ultimas existe una marcada desigualdad
entre las posibilidades de unas familias y otras familias a la hora de ofrecérselas a sus hijos.

P. ¢ Por qué afirma que comparativamente Espafia ha salido relativamente bien parada?

R. Las investigaciones muestran una clara correlacion entre el nimero de semanas que los chavales
estuvieron sin escuela y las pérdidas de aprendizaje en los distintos paises. Nosotros tuvimos el acierto de
volver relativamente rapido a las aulas. ¢Podriamos haber vuelto antes? Soy de los que piensa que si.
¢Podriamos haber vuelto de una manera més eficiente, con diagndsticos mas certeros del estado en que
llegaba cada chaval competencial y socioemocionalmente? Si, pero solo estuvimos unas ocho semanas con
las aulas cerradas, y eso explica que no estemos entre los paises con mas pérdidas.

P. ¢Lo que han vivido los alumnos tendra consecuencias en sus trayectorias académicas y laborales?

R. Si, necesariamente va a suceder. El mayor peligro es la cronificacién de desigualdad educativa. Antes de la
pandemia ya teniamos unos indicadores de resultados y trayectorias educativas vinculadas a la desigualdad
social muy claros. En funcion de tu centro educativo y del capital cultural y socioeconémico de tu familia tienes
mas o menos probabilidades de rendir, de acabar los estudios, de seguir estudiando después de la ESO, de
llegar a la universidad... Esto en Espafia esta mas marcado que en otros paises. Y es lo que hace que el
sistema sea muy sensible a los cambios de contexto. Cuando hay una crisis econémica, el abandono temprano
educativo cae porque los chavales dicen: o sigo en la escuela o lo que hay més all4 es la oscuridad. Y cuando
la economia se recupera y vuelve a haber oportunidades laborales, incluso precarias, rebrota el abandono
educativo y el fracaso escolar.

P. ¢Por qué sucede mas en Espafa?

R. Porque tenemos bolsas importantes de alumnos desfavorecidos, desmotivados y con bajo rendimiento, que
es el colectivo mas sensible a lo que pase con la escuela, a lo que pase con la politica y la economia, al
contexto. Si no se actla, el dafio se cronificara, y seguiremos teniendo unos indicadores educativos desiguales
y un limite a la mejora y al éxito del conjunto del sistema. La Unica manera de que eso mejore para el conjunto
es mejorando las oportunidades de la poblacion méas sensible al contexto.

P. Usted asegura que el riesgo no es solo para una minoria de alumnos, sino para buena parte del total. ¢ Por
qué?

R. Lo que explica con mas fuerza las desigualdades educativas son el bajo nivel educativo de los progenitores
y de renta. En Espafia partimos de una poblacién adulta, comparativamente con otros paises de nuestro
entorno, poco formada y con bajos niveles competenciales. Es lo que nos dice el Informe PIAAC, que es como
el PISA para adultos, en cada edicion: que la poblacion adulta en Espafia tiene competencias en distintos
ambitos claramente por debajo de la media de otros paises occidentales. Esto explica que en otros lugares
estén mas protegidos cuando a la escuela le pasa algo o ante los cambios politicos y econémicos. En los
paises ndrdicos, los indicadores educativos apenas notan estos efectos, porque su nivel de partida es mas alto
y hay menos desigualdad entre las familias. ¢ Cudl es el porcentaje de alumnos en Espafia que se encuentran
en esta situacion? Un buen indicador puede ser el de nifios y jovenes en riesgo. Me atreveria a decir que
alrededor del 30% del alumnado tiene algun factor de riesgo, socioeconémico o cultural, que compromete sus
resultados educativos y hace que necesite actuaciones especificas.

P. ¢ Se ha hecho lo suficiente para reparar el impacto de la covid?

R. Creo que no. Los docentes, la gente que trabaja en los centros educativos si, han hecho todo lo que han
podido, han parado el golpe. Pero a nivel de apuesta politica, mas alla de la valentia de reabrir las aulas en
septiembre de 2020, organizar la vuelta y aportar recursos extraordinarios, que fueron importantes, en un
segundo momento, no. El curso pasado y por lo que se plantea para este, ha faltado una apuesta clara en
términos de equidad. Y cuando se habla de incrementar recursos educativos, mas profesores y bajar ratios, se
habla de hacerlo indiscriminadamente. Yo creo que estamos en un punto en que necesitamos politicas de
mayor discriminacion positiva y, por tanto, de mayor equidad. El aumento de los recursos debe ser universal,
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pero debe intensificarse mas en aquellos contextos, escuelas y alumnos que rednen mas factores de riesgo y
més necesidades educativas.

P. ¢ Qué medidas son necesarias?

R. La financiacién que reciben los centros es basica. Una férmula que de partida analice las necesidades de los
centros educativos, en funcion del perfil de alumnos que acogen, y reparta los recursos en funcién de esas
necesidades de forma estable, puede ayudar a que las condiciones de escolarizacion sean realmente mas
parecidas. Y otro elemento claro es la orientacion, que los chavales con mas riesgo de desorientarse, rendir
menos y acabar abandonando el sistema dispongan de planes personalizados de orientacion.

europapress.es

Casi uno de cada cuatro alumnos percibié acoso escolar el curso pasado,

9,2 puntos mas que en 2020, segun un estudio
MADRID, 13 Sep. (EUROPA PRESS) -

Uno de cada cuatro alumnos (24,4%) percibi6 el curso pasado que existia acoso escolar en su clase, una cifra
por encima de la del afio anterior, cuando lo detectaba el 15,2 por ciento de los estudiantes, pero una
percepcion que sigue por debajo de la de 2019, que se situaba 34,1 por ciento. Asi lo analizan la Fundacion
Mutua Madrilefia y la Fundacion ANAR en el IV Informe sobre acoso escolar 'La Opinién de los Estudiantes', su
estudio anual sobre acoso escolar que han presentado este martes y que recoge la opinion de estudiantes y
docentes.

El estudio se ha llevado a cabo con los testimonios de una muestra de 5.123 alumnos y 229 profesores (1,1%

error muestral al 95%). Este informe se ha realizado gracias a los 691 talleres que ambas instituciones han
impartido en 301 centros educativos repartidos por cinco comunidades auténomas (Comunidad de Madrid,
Comunidad Valenciana, Castilla y Leon, Islas Baleares e Islas Canarias) desde septiembre 2021 a junio 2022,
beneficiandose 13.143 alumnos.

El trabajo concluye que el acoso escolar "esta cambiando desde el parén escolar de la pandemia”. Asi, el tipo
de acoso escolar mas comun en el Gltimo curso fueron los insultos, motes y burlas (89,5%), mientras que el
resto de formas de meterse con la victima se redujeron. Los golpes y patadas pasan del 38% de 2020-21 a un
31,8% en el estudio actual.

La mayoria de encuestados piensa que el acoso escolar afecta a una sola persona (51,3%) y que la victima lo
lleva sufriendo desde hace mas de un afio (un 29,9% asi lo considera). Entre los motivos por los que se
produce el acoso escolar destacan el aspecto fisico de la victima (56,5%) y las cosas que hace o dice (53,6%).
Menos frecuente, pero también destacable son las buenas notas (20,7%) o el hecho de que el agresor sea
agresivo (20,2%).

En referencia a los agresores, el estudio destaca que en el 72,6% de los casos la agresion se lleve a cabo
entre varias personas. Un incremento que viene registrandose en los Ultimos afios y que ya alcanza a tres de
cada cuatro casos de acoso escolar detectados en este informe (frente al 43,7% en 2018 y 2019).

DESCENSO DEL CIBERBULLYING

En cuanto al ciberbullying, el informe de este afio revela que "la percepcion de su incidencia baja", ya que un
8,2% piensa que alguien en su clase es victima de ciberbullying (16 puntos porcentuales menos que en 2020-
21). Las situaciones de ciberbullying afectan mayoritariamente a una Gnica persona.

La novedad en este terreno es que, si bien WhatsApp sigue siendo el principal medio por el que se produce
el ciberbullying (66,9%), entran en escena con fuerza otras redes sociales no mencionadas en encuestas
anteriores como son Instagram (53,1%) y TikTok (48,6%). Los alumnos de Primaria también mencionan los
juegos online, Twitch y Facebook como medios donde se produce el acoso. En el ciberbullying, el estudio
apunta que los acosadores son compafieros conocidos del centro escolar en el 85,2%, la mayoria de la misma
clase. En este acoso escolar virtual otro avance registrado es que al preguntarles a los alumnos qué pueden
hacer para solucionarlo ya mencionan, ademas de comunicérselo a un adulto (29,1%) -que sigue siendo la
opcion principal-, el borrar o bloguear la cuenta y eliminar los mensajes (20,8%) o denunciarlo (20,1%). Al
preguntar a los alumnos si han podido participar en una situacion de bullying o ciberbullying sin darse cuenta,
uno de cada cuatro (24,4%) reconoce que si lo ha hecho, un porcentaje 2,6 puntos mas alto que en 2020 y
2021.

PERCEPCION DE LOS PROFESORES Y CENTROS ANTE EL ACOSO

En cuanto a la percepcion que tienen los alumnos sobre la respuesta del centro a los casos de acoso, sigue
resultando llamativo que un 45,4% de los chicos y chicas perciba que su profesor no hace nada y hasta seis de
cada diez (61,7%) que su centro escolar no hace nada. También roza la mitad (46,8%) el porcentaje de
alumnos/as que cree que sus compafieros no hacen nada. El estudio de acoso escolar también pregunta a



los profesores sobre su percepcion del acoso escolar y casi la mitad del profesorado (45,9%) ha tenido
conocimiento de algun caso de acoso escolar. De estos, mas de la mitad (56,5%) son profesores de
Secundaria y siete de cada diez (69,2%) son mujeres.

Los profesores suelen enterarse de estas situaciones de acoso escolar principalmente a través de los
compafieros/testigos, de la familia o del alumno afectado més que por él mismo u otro profesor.

ASPECTOS PARA QUE SE PRODUZCA EL ACOSO ESCOLAR

En opinién del profesorado, como aspectos bastante o muy decisivos para que se produzca el acoso escolar
estan el uso indebido de las nuevas tecnologias/redes sociales (95,2%), la presion del grupo de amigos
(94,3%), la falta de respeto a las diferencias (93%), la falta de una gestion emocional adecuada en los nifios,
nifias y adolescentes para resolver conflictos (92,1%) y la normalizacién de la violencia (91,3%).

El informe también destaca que los agresores son vistos por los profesores como personas que tienen
sentimiento de superioridad (76,7%) y con falta de habilidades sociales (73,5%). En ambos casos, se aprecia
un incremento en 2022 en relacién con 2020 y 2021.

En Primaria, destacan los problemas psicoldgicos del agresor como la inseguridad, baja autoestima, frustracion
o miedo al rechazo (55,6%) como el motivo mas frecuente.

En cuanto a las acciones que propone el profesorado para que las familias contribuyan a prevenir el acoso
escolar estan el prestar mas atencion a sus hijos (88,5%), hacer buen uso de las nuevas tecnologias/redes
sociales (88,1%) y educar en valores (86,7%).

Por ultimo, sobre las intervenciones que consideran mas efectivas, destacan la sensibilizacion y prevencion de
especialistas (86,3%), protocolos de actuacién (78%) y formacion del profesorado (75,3%).

eldiario.es

Ayuso intenta retener con una subida salarial a los profesores de
Madrid, de los peor pagados de Espaiia

La Comunidad de Madrid promete ascensos de entre 75y 90 euros mensuales a partir del préximo 1 de enero.
Los sindicatos alertan que algunas vacantes se quedan sin cubrir ante la huida de profesionales hacia otras
comunidades o sectores con mayores sueldos

Diego Casado. 13/09/2022

Los profesores de la Comunidad de Madrid han iniciado el curso 2022-2023 en el grupo de los peor pagados
en la geografia nacional. Dependiendo del nivel educativo que se tome como referencia ocupan el Ultimo,
penultimo o tercer puesto por la cola, segun los calculos sindicales, que comparan con resultados sonrojantes
los salarios educativos de la regién mas rica de Espafia (en términos de PIB) con los de otras comunidades.

Salario para cada profesor de Secundaria, por CC.AA. Segln un estudio del sindicato UGT pubhcadp el
Retribuciones brutas medias en euros al inicio del curso 2022-2023 pasado meS de marzo, un prOfeSOr de Secundarla en
Madrid cobra de salario bruto medio 2.513 euros. El

mismo profesional ingresa 3.019 euros en el Pais
Vasco o 2.700 en la cercana Castilla-La Mancha.
Solo en Aragén, con 2.462 euros al mes, tiene peores
condiciones que en Madrid.

En este contexto la presidenta de la Comunidad de
Madrid, Isabel Diaz Ayuso, anuncié este lunes
durante el debate sobre el estado de la regiéon una
subida de sueldos a profesores y maestros. A los
primeros les incrementara 90 euros su salario
mensual, mientras que a los segundos el aumento
llegara a los 75 euros. Un aumento que llegara a
partir del 1 de enero de 2023 en el tramo autonémico
-que esta congelado desde 2006, advierten los
sindicatos- y que se afiadira a la que decida el

Estado para el conjunto de todas las comunidades.

Con el incremento anunciado por Ayuso, los profesores de Secundaria de Madrid adelantaran salarialmente a
los de otras cinco comunidades, aunque quedaran todavia lejos de la mayoria de regiones espafiolas, con
otras once que ofrecen sueldos de mayor cuantia. En el siguiente grafico se recogen todas estas cifras.

Diaz Ayuso sigue con este anuncio el ejemplo de Moreno Bonilla en Andalucia, quien el pasado mes de mayo,
antes de las elecciones, prometié una subida de 49,5 euros al mes para los profesores de Secundaria y de 43,5
para los de Primaria e Infantil desde este 1 de septiembre. Las cantidades aumentaran progresivamente en la
comunidad andaluza hasta el afio 2024, hasta llegar a los 165 euros mensuales de incremento. En el caso de
la presidenta madrilefia, la subida alcanza solo a una parte del curso actual, de momento.
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Los sindicatos celebran las intenciones de Ayuso, aunque se muestran cautos sobre su desarrollo y
cumplimiento. En principio, la subida hara aumentar los sueldos brutos anuales en 1.260 euros a los profesores
y en 1.050 euros a los maestros. El gasto extra que supondra para Madrid la medida se ha cifrado en 120
millones de euros y el beneficio lo obtendran tanto los docentes de la educacién publica (61.041 trabajadores)
como los de la concertada (25.348).

“Es una victoria para el profesorado, el objetivo es la equiparacion retributiva con otras comunidades
autonomas”, explican fuentes de CC.OO. consultadas por este peridédico, que estan todavia a la espera de
saber como se van a adjudicar otros 20 millones de euros en salarios, que la Consejeria de Educacion quiere
repartir como complementos salariales, incentivando ndminas de sus trabajadores méas productivos, que
enriquezcan “la oferta educativa de la region y la atencion al alumnado”, explica el Ejecutivo regional.

Falta de profesores en varias etapas

La noticia del aumento salarial llega con un inicio del curso en el que Educacion busca profesores para Madrid
desesperadamente, a la vista de que las clases ya han comenzado y muchas plazas estan todavia sin
adjudicar, pendientes de ser entregadas a docentes interinos. En algunas asignaturas no se completaran, ya
que hay mas vacantes que educadores. “Faltan profesores en Secundaria, Bachillerato y sobre todo en
Formacion Profesional, donde la situacién es muy extrema en areas como Informatica”, confirma a Somos
Madrid la secretaria general de Ensefianza en CC.00. de Madrid, Isabel Galvin. Decenas de plazas se han
guedado sin cubrir en esta asignatura y otras aun ni siquiera han sido ofertadas.

Los bajos salarios han derivado que profesionales de ramas técnicas como la citada Informética o asignaturas
como Matematicas busquen acomodo en sectores productivos mejor pagados o en regiones donde reciben
mas salario por impartir sus clases, apuntan desde Comisiones Obreras. “Los profesores tienen peores
condiciones laborales en Madrid: su horario lectivo es mayor y las ratios estdn mas elevadas, asi que tienen
que hacerse cargo de mas alumnos”, puntualiza Galvin.

Ademas, estan los educadores contratados a media jornada por la Comunidad de Madrid para todo el curso y
gue en el caso de Primaria no llegan a mileuristas, indican las mismas fuentes sindicales, que denuncian la
precariedad que sufre parte del colectivo.

CC.0O. cifra en 4.714 el numero de docentes que necesita Madrid para hacer frente a una reduccion de la
carga lectiva y equiparse asi a otras comiunidades. Y 3.647 profesionales para conseguir la bajada de ratio.
Ademas, calcula que serian necesarios 1.310 mas para apoyos Yy refuerzo, 1.509 orientadores y 1.216
coordinadores del bienestar. En total 12.216 trabajadores mas (unos cuatro por cada centro publico). El
Gobierno de Ayuso destacd este lunes que ha incorporado a 1.266 nuevos docentes y que mantiene a los
2.120 contratados con caracter excepcional durante la pandemia como refuerzo. De momento, con estas cifras
la reduccidn de ratios solo llega a los primeros afios de la etapa de Infantil.

Desde CSIF recuerdan que “la Comunidad de Madrid es una de las mas caras para vivir’ y en la que “mas se
han notado los recortes del poder adquisitivo que hemos sufrido en los Ultimos afos”. “Este aumento queda
lejos de paliar las consecuencias del encarecimiento de los precios”, sefialan en un comunicado, en el que
también reclaman la convocatoria de una Mesa Sectorial en la que abordar “un calendario ambicioso de
subidas que permitan a los docentes de nuestra comunidad igualarse con el resto del territorio nacional”.

“La realidad educativa madrilefa es que tenemos la menor inversiéon por alumnado de todo el Estado, que
nuestra red publica es la menor y el gasto familiar en ensefianza el mayor del pais”, abundan desde UGT,
quienes afiaden como otras prioridades “la bajada de ratios en todos los niveles, el aumento de profesorado, la
climatizacion de los centros y su desamiantado”, ademas de modificar “la politica de becas para que éstas
sirvan para paliar la desigualdad en la Comunidad Auténoma mas desigual de toda Espafia”.

El anuncio del Gobierno del PP llega en un momento clave para un sector que acaba de iniciar el curso: en
pocos meses tendra que abordar con la Consejeria de Educacién la negociacion del nuevo convenio colectivo,
entre conatos de vuelta de la Marea Verde, el movimiento que ya causé importantes quebraderos de cabeza a
Esperanza Aguirre. El acuerdo anterior, que data de la época de Cifuentes, finaliza su vigencia este afio y
desde los sindicatos aseguran a este medio que la subida salarial era uno de los objetivos del colectivo, por lo
gue saludan la presdisposicion de Ayuso a incrementar las remuneraciones. Hasta ver plasmadas las subidas
salariales adelantadas este lunes, se mantienen recelosos: “El principal problema es que este anuncio se haga
realidad y no se quede guardando polvo en un cajon como tantos anuncios del gobierno de Diaz Ayuso en
materia educativa”, advierten en CC.OO.

EL PAIS



¢Qué es un coordinador de bienestar y como ayuda a los nifios y
adolescentes en el cole?

El nuevo rol que se incorpora este curso en los centros escolares es el de prevenir y detectar situaciones de
acoso y violencia, ademas de comunicarse con alumnos y familias ante posibles casos

CRISTINA BISBAL DELGADO. Madrid - 13 SEPT 2022

El nuevo curso ha comenzado en la mayoria de las comunidades auténomas y con él se da la bienvenida a una
nueva figura que se incorpora a los centros escolares: el coordinador de Bienestar y Proteccion (CBP). Se trata
de un nuevo puesto, creado a merced a la Ley de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, cuyas funciones son, segun Ana Cobos, presidenta de la Confederacion de Organizaciones de
Psicopedagogia y Orientacién en Espafia (COPOE), “proporcionar al alumnado bienestar emocional, estar al
tanto de las crisis, actuar en programas de prevencion y estar al lado de los alumnos en situaciones que
puedan alterar su salud fisica, mental y social”.

Es decir, tratar de poner fin a situaciones que afectan a los menores y que preocupan a todos. Por ejemplo,
el bullying. Datos facilitados por la Unesco en 2020 justifican esta preocupacion: uno de cada tres estudiantes
es victima de acoso. En todo el mundo, el 32% de los alumnos de entre 11 y 15 afios de edad ha sido victima
de acoso escolar por parte de sus compafieros. Por su parte, la ONG Bullying Sin Fronteras referia hace
apenas unos meses 11.229 casos graves de bullying entre enero de 2021 y febrero de 2022 en los centros
escolares espafoles.

Una figura necesaria contra el acoso y la violencia

Ramiro A. Ortegén Delgadillo, presidente de la Plataforma PDA Bullying y director del Master Acoso Escolar
UNIR, sefiala otros asuntos a los que el coordinador de Bienestar y Proteccion debe prestar especial atencion.
Por un lado, el tema de abusos sexuales: “En Espafia, uno de cada cinco nifios/as es situado en rol de victima
en casos de abuso sexual infantil”, concreta. Por otro lado, la violencia entre parejas de adolescentes: “Existe
mayor prevalencia en esta etapa vital”.

Ante estos datos, Ortegdn esta convencido de que esta figura era necesaria: “Del bienestar individual debemos
ocuparnos las familias. Pero en los centros existe un ente que los padres y madres no tenemos en nuestro
hogar, eso llamado grupo. Los docentes son los encargados de que los nifios y adolescentes se relacionen
desde y hacia el bienestar o la convivencia cuando estan dentro del grupo. Tema ain mas complicado cuando
hoy las fronteras del grupo se diluyen mas alla del aula gracias a las posibilidades que nos da internet.”

Mayor prevencion y deteccién de casos

El director del Méaster Acoso Escolar UNIR asegura que a partir de este curso y, sobre todo a medio plazo,
empezaré a dar frutos el trabajo de esta nueva figura. Y lo hara tanto en materia de prevencién como de
deteccion. “Se debe notar en un mayor niumero de acciones preventivas, coordinadas entre si y con un sentido
estratégico hacia una vida mas sana. También en mayor deteccion de situaciones de riesgo, no porque haya
ma4s, sino porque antes no las veiamos, ya que no estabamos presentes. Tiene que notarse también en un
mejor disefio de la respuesta ante los casos detectados, profesionales especializados implica profesionales
mejor formados/as”, sostiene.

En ese sentido, Ana Cobos hubiera apostado por “reforzar el departamento de orientacion mejor que crear una
nueva figura”. En efecto, sera un maestro o profesor quien se encargue de coordinar el bienestar de los
menores. La orientadora opina que es un trabajo para el que “la formacién adecuada es la psicopedagogia. Lo
adecuado hubiera sido reforzar la ratio de los departamentos de Orientacion para que fuera este el encargado
de esta labor”.

Mejor comunicacion con alumnos y familias

En cualquier caso, supondra, al menos en teoria, la mejora de la comunicacién del alumnado con el centro ante
casos de acoso. “El coordinador de Bienestar y Proteccién se encargara de coordinar equipos de nifios y nifias
y de jovenes que ayuden a mejorar la convivencia, detectando posibles casos. Pero también sera la persona a
quien acudir cuando haya una alerta; alguien que sepa verdaderamente qué hacer y qué decir al alumno
cuando existe un problema. Para mi ese es uno de los verdaderos cambios o mejoras”.

En cuanto a las familias, estas también notaran su existencia. “La respuesta que debemos dar como padres a
cualquier indicio de violencia o maltrato debe ser la comunicacion al centro a través del CBP, pero permiteme
gue no acabemos hablando Unicamente de la figura. También es importante nuestro papel dentro de la familia,
sin importar el rol en el que se sitle nuestro hijo. Al final, cuando hay violencia, hay dolor mas o menos
consciente”.

Infantil, Primaria y Secundaria

La figura del CBP estara presente en todos los centros en los que haya menores, es decir, escuelas de
Primaria y de Secundaria. Una buena opcién ya que aunque en la adolescencia es el momento en el que mas
conflictos afloran estos se han ido gestando en la infancia. “La labor de prevencion en Infantil y Primaria es
imprescindible para disponer de una buena salud mental a lo largo de la vida. Son afios en los que se sientan
las bases del futuro emocional. Ademas, los nifios y nifias son como esponjas, como tallos tiernos, muchisimo
mas faciles de moldear para el aprendizaje. Incluso la plasticidad del cerebro en esas etapas es mayor”, afirma
Ana Cobos.
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Educacion refuerza el plan para la formacion de los
docentes

Este curso se ofreceran 95.000 plazas para ‘actualizarse’ y adelantarse a nuevas tendencias
EMILIA F. ESTEVEZ. 13 SEP 2022

La Xunta ofrecera para el curso 2022-2023 un total de 6.200 actividades en el marco del Plan de Formacién del
Profesorado, un 4 % mas que en el curso anterior, ademas de 95.000 plazas, un 12 % mas, que este proximo
curso estaran orientadas en torno a las competencias digitales y a los nuevos planes de estudio y metodologias
docentes.

El conselleiro de Cultura, Educacién, Formacion Profesional y Universidades, Roman Rodriguez, presento este
lunes en la Cidade da Cultura de Santiago la que ha considerado la “hoja de ruta” del profesorado para
“adelantarse al las nuevas tendencias educativas internacionales y el mundo digital”. Las actividades dirigidas a
las competencias digitales suponen el 40 % del total, mientras que adaptacién a los nuevos planes de estudio y
metodologias docentes representan el 60 % de las plazas, con las que se pretende apoyar el desarrollo
curricular, la didactica innovadora, la inclusion o los del estudio de lenguas.

Segun Rodriguez, el plan incluye dos importantes novedades, que son, por un lado, la puesta en marcha de
dos nuevos planes de formacidn especificos, uno de ellos para profesores que se incorporan al sistema por
primera vez y otro para profesores en practicas; y la actualizacién del modelo de competencias profesionales,
“acorde con las nuevas tendencias internacionales”.

En cuanto a los planes de formacion especificos, el primero de ellos incluira la formacién inicial sobre la
estructura, funciones y programas que viene desarrollando la Conselleria, asi como la formacion béasica en
herramientas de trabajo docente; mientras que el segundo contard con nuevos médulos formativos en gallego,
formacion en igualdad o un itinerario formativo sobre innovacion metodoldgica y digitalizacidn, entre otras
materias.

En lo referente a la actualizacion de las competencias profesionales, incluira el disefio de nuevas herramientas
web de autoevaluacién dirigidas a centros educativos y docentes y el fomento de la certificacion de los niveles
competenciales adquiridos en la formacion, informé Efe.

“Cada profesor tendra una media de tres plazas de formacién en este curso”, explicé el conselleiro, que sefiald
gue la Xunta incrementé el presupuesto para este fin al superar los 7 millones de euros, un 12 % mas que el
afio anterior.

Durante la presentacion también se hizo un balance del desarrollo del plan en el curso académico 2021/22, en
el que se desarrollaron un total de 5.950 acciones formativas a través de las diferentes modalidades, un 2,5%
mas que el afio anterior.

Segun datos de la Xunta, el 77 % de la formacion se realizé en el propio centro, con un total de 120.000 horas
de formacion, en las que participaron mas de 26.800 docentes.

El 84% del profesorado gallego ha certificado una o varias actividades formativas, de manera que cada docente
realizé una media de 2,8 actividades y 68 horas de formacion, a las que otorgo una calificacion muy alta de 4,4
puntos sobre 5.

Por otra parte, en lo relacionado a los curriculos, el conselleiro declarado que aproximadamente la mitad de las
comunidades tienen aprobados su propios decretos y que otras, como Galicia, estan ultimandolos. “Estamos
trabajando para que estén aprobados definitivamente lo antes posible, pese a que estan publicados desde abril
y son conocidos desde abril”, dijo.

ABCles|

El Gobierno crea un nuevo certificado de profesionalidad de
servicio y entrega a domicilio
Con una duracion de 210 horas, esta dirigido a personas que desean alcanzar una mayor formacion técnica

S.S. 13/09/2022

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, ha aprobado este
martes la creacion del certificado de profesionalidad de Servicio de entrega y recogida domiciliaria de la familia
profesional Comercio y Marketing.



El Ministerio ha asegurado en un comunicado que este certificado responde «a la necesidad formativa del
sector servicios, y en concreto, del area de logistica comercial y gestion de transporte para los perfiles
profesionales de repartidores, carteros y mensajeros».

Se trata de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de cualificacién, con una duracién de 210 horas, dirigido
a personas que desean alcanzar una mayor formacién técnica. Su competencia general consiste en distribuir y
recoger productos a domicilio, asi como en efectuar cobros asociados, atendiendo al cliente o destinatario a
través de un servicio de calidad y cumpliendo con la normativa vigente.

Los certificados de profesionalidad constituyen la oferta de grado C, descrita en la nueva Ley Organica de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional.

Articulados en hasta tres niveles de competencia profesional y 26 familias, acreditan determinadas
competencias para el desarrollo de una actividad laboral y se obtienen superando todos los médulos que lo
componen o a través del reconocimiento de la experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Con este nuevo certificado se amplian las ofertas disefiadas por el Ministerio en colaboracién con empresas
del sector, en este caso, con Correos, en el marco de la estrategia modernizadora puesta en marcha por el
Ejecutivo hace ya cuatro afios. Con el aprobado este martes, el sistema cuenta con un total de 584 certificados
de profesionalidad.

EL PAIS oenion

Comienza el curso: tu a Tecnologia, yo a Humanidades

La educacién en Espafia obliga a compartimentar los estudios técnicos por un lado y las artes y ciencias
sociales por otro, cuando nuestro futuro depende del conocimiento hibrido entre el dato y lo abstracto

MARIA ANGELES SALLE / CECILIA CASTANO / NURIA OLIVER / CAPITOLINA DIAZ. 13 SEPT 2022

En estos dias en los que se inaugura el nuevo curso, el futuro esta ya de vuelta con retos tales que nos tientan
a centrarnos en el hoy, no en el mafana.

En ese mafiana, pronto presente, se encuentran los mas de 10 millones y medio de estudiantes que poblaran
este curso las aulas espafiolas. La demografia dejard su sello con menos nifios y nifias en primaria. Las
matematicas seguirdn siendo la asignatura hueso y, cuando lleguen a 4° una muestra participara en las
pruebas Timss, que evallan el conocimiento en ciencias y mateméaticas. Probablemente en matematicas
registren una puntuacién inferior a la media europea y de la OCDE. La brecha mas reciente fue de 22 puntos
los chicos y 28 las chicas. Casi un 30% de ellas confiesa que no les gustan las mates, superando en nueve
puntos al porcentaje de chicos; las ciencias son mas apreciadas y sin apenas diferencias por sexos. Una tarea
pendiente sera la introduccion de nuevas férmulas para fortalecer la ensefianza de estas materias e introducir
el pensamiento computacional en el curriculum escolar. Férmulas dificiles de extender e institucionalizar.

Al llegar a la ESO, las chicas seran mas aplicadas en los estudios, pero quedaran rezagadas en el indice de
competicion y autoeficacia, y aumentara su temor al fracaso. Si no se interviene efectiva y sistematicamente
desde primaria contra estos efectos, lastraran sus vidas a pesar de sus logros académicos.

En el final de esta etapa, una muestra participara en las pruebas PISA, evaluacion trienal de tres competencias
troncales realizada en 80 paises: ciencias, lectura y matematicas, a las que este afo se afiade el pensamiento
creativo. Resultados previos apuntan a que Espafia ocupard una posicibn modesta en la comparativa general.
Las chicas sobresaldran en lectura, pero se mantendra una decreciente brecha de género en ciencias y
matematicas. Ellos dominan el dato (objeto); ellas, el relato (sujeto). Un metaandlisis de mas de 40 afios de
evidencias sobre las preferencias ocupacionales sefiala que —de manera consistente en el tiempo— los
hombres prefieren trabajar con cosas, mientras que las mujeres prefieren hacerlo con personas, enlazando
conceptos abstractos con situaciones de la vida real. Combinar de manera eficaz el dato y el relato en la
educacion arrojaria resultados cientificos y por género diferentes.

No sorprenden, pues, sus expectativas de trabajo cuando lleguen a los 30 afios: mas de un 20% de las mujeres
(y el 8% de los hombres) se proyectaran en las areas de salud. Las profesiones TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion), a pesar de ser de las mas demandadas, solo atraeran a un 9,5% de los chicos
y un escalofriante 1,2% de las chicas.

Tras la ESO, llega la primera eleccién critica: Bachillerato o Formacién Profesional. EI Bachillerato sera
preferido por las chicas y, si proyectamos las cifras de afios anteriores, habra equilibrio en las aulas de
Ciencias, pero no asi en las de Artes (73% mujeres), Humanidades y Ciencias Sociales (60%) ni en Tecnologia
(26%). A la Formacion Profesional se dirigird un nimero reducido del alumnado (12% del total, frente al 25% en
los paises de la OCDE y el 29% en la UE), aunque quizas este afio superemos esa cifra, dada la mejora de
estas ensefianzas consagrada en la Ley Orgéanica 3/2022.

La proporcion de mujeres en FP sera notablemente inferior a la de hombres y la segregacién sera la norma: por
encima del 75% en Sanidad y menos del 10% en informatica y comunicaciones (en grado Medio y Superior).

Mas de 700.000 jovenes entraran en las Ensefianzas de Régimen Especial, donde también predominaran las
chicas en Artes e Idiomas, al revés que en las Ensefianzas Deportivas, donde hay un 80% de varones.
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La comunidad universitaria constara de millon y medio largo de jévenes, entre ellos Gabriel Plaza, el estudiante
gue obtuvo la nota mas alta en la EVAU madrilefia. Un joven masacrado en redes sociales por elegir Filologia
Clasica, imperdonable desperdicio de talento para muchos. Pero él, tras declararse de “humanidades hasta la
meédula”, nos regal6 esta respuesta: “;, Qué hay mas util que estudiar lenguas?”.

Como Gabriel, una mayoria de estudiantes de Grado, Master y Doctorado se inclinara por carreras de Ciencias
Sociales y Juridicas, Salud, Artes y Humanidades. Las mujeres seran, un afio mas, las reinas de la universidad
(pero las cenicientas del empleo), superando el 56% de las matriculas y el 60% de los graduados (proporcién
similar en los master y equilibrio en doctorados). La segregacion se mantendrd, siendo chicas tres de cada
cuatro personas matriculadas en Educacion, Salud y Servicios Sociales y un magro 14% (e incluso menos) de
quienes lo hagan en Informatica o un 25% en Ingenieria. El prefijo “bio” elevara notablemente la presencia
femenina en los estudios de ingenierias. Asi pues, no deberiamos considerar las STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés) como un todo, ya que en ciencias la mitad somos mujeres.
Seria méas adecuado, en nuestro pais al menos, hablar de TEM (sin ciencia): disciplinas con una enorme
demanda en el mercado, un interés bajo por parte de los jévenes, una inmensa falta de diversidad de género y
una tasa de abandono de un 50% en los tres primeros afios. Todo ello sin que exista un clamor para exigir la
urgente transformacion del curriculum y culturas de estas carreras, haciéndolas socialmente mas relevantes y
humanamente mas amigables. Pero las valientes que consigan finalizarlas se encontraran con que, si no lo
remediamos, cinco afios después tendran una tasa de empleo 11 puntos inferior a la de sus comparieros.

Veremos titulares apostando por el humanismo tecnolégico, pero no veremos acciones innovadoras e
institucionalizadas para incorporar las tecnologias de la informacion a las carreras donde se relne la principal
cantera de talento cualificado de nuestro pais. Porque toda esa gente joven que supuestamente se equivocé de
eleccion —como Gabriel— quedara excluida de lo que se malinterpreta como el talento del futuro tecnoldgico.
Tenemos la oportunidad de impulsar rutas hibridas que incorporen el muy necesario conocimiento tecnoldgico
en las carreras de humanidades, lo que aumentara su empleabilidad y evitara despilfarrar capacidades sin las
gue sera imposible construir una sociedad y economia digitales por y para los seres humanos. Igualmente,
deberiamos apostar por la necesaria tecnologia humanista, incluyendo conocimientos y sensibilidades propios
de las ciencias sociales y las humanidades en las carreras TEM. Solo asi podremos construir una sociedad y
economia digitales por y para las personas.

Comienza un curso académico marcado por guerras, pandemias, crisis energéticas, incertidumbres y desafios
existenciales que urge gestionar en el ahora. La educaciéon es el mafiana y es la mas valiosa inversion en una
sociedad, pero sin cambiar el foco sera dificil encontrar soluciones efectivas. Por muchos recursos, titulares y
energia que —en el mejor de los casos— dediquemos, hasta que no rompamos las dicotomias entre
disciplinas, dejemos de concebir las etapas educativas como compartimentos estancos y, sobre todo,
comprendamos que nuestro éxito como sociedad (digital) depende de la alquimia entre ciencia, tecnologia y
humanismo (en el centro), corremos el peligro de quedarnos atras. El futuro es hoy, un futuro complejo y
multidimensional. Aprovechemos el regreso a las aulas para tender puentes, derribar silos e hibridar
conocimientos.

Maria Angeles Sallé es doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de Valencia; Cecilia Castafio es
catedratica en Economia Aplicada en la Complutense de Madrid; Nuria Oliver es doctora en Inteligencia
Atrtificial por el MIT, cofundadora y vicepresidenta de ellis.eu.; Capitolina Diaz es catedratica de Sociologia en la
Universidad de Valencia.

ELOMUNDO

Un estudio senala la falta de profesores varones como un

factor del mayor fracaso escolar en los chicos
Espafia centra sus politicas en las chicas pese a liderar la UE en abandono masculino
OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Miércoles, 14 septiembre 2022



ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

Datos de 2021, Poblacidn entre 18-24 afos

Espafia es el pais de la UE con mayor brecha de género en
abandono escolar. El17%de los chicos deja
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% 5 b 15 2 prematuramente los estudios (el porcentaje mas alto de la
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Grecia ey europea. Ademas, los alumnos repiten curso mas que las
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:}a;th:: : 3ﬁo y)tres meses de retraso) y el Inglés(nueve meses por
Bélgica [ —— etré.S .
i ___'_i Estos datos proceden de las pruebas de evaluacién
Eslovaquia  [ee— diagnéstica de la Comunidad de Madrid y son la base de un
::‘; (=== estudio que hoy difunde elthink tank EsadeEcPol para
St Sl s e explicar por qué el fracaso escolar afecta mas a los chicos
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Chipre W masculinos, asi como una menor dedicacion a las tareas
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::::ﬁa ! - individualizadas, reforzar la orientacion académica vy
e £ profesional e intensificar el apoyo parental.

FUENTE: Eurostat
M.VAQUERQ| EL MUNDO GRAFICOS

Se da la circunstancia de que, aunque el fracaso escolar es predominantemente masculino, las politicas
educativas del Gobierno se han orientado mas hacia las alumnas, con medidas como las Matematicas con
perspectiva de género o la promocion de las chicas en estudios tecnoldgicos. No estan generalizadas las
actuaciones centradas en los chicos.

Jenifer Ruiz-Valenzuela, profesora de Economia en la Universidad de Barcelona y senior fellow de Género y
Desigualdad en EsadeEcPol, sostiene que «una de las variables que explican el fracaso de los chicos es la
menor satisfaccion con la escuela».

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ESCUELA «Una de las razones es la falta de referentes, porque
la mayoria de docentes son mujeres. QuizA una

Segun nivel educativo de sus progenitores, desviaciones estandar mayor participacién de hombres en la ensefianza

~—Chicos Chicas podria ayudar a que los chicos se sintiesen mas
) - ' : - reflejados y aumentase su satisfaccion con la
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto .

0,2 escuela», plantea, recordando que casi un 100% de

los docentes de Infantil, un 82% de Primaria y
un 62% de Secundaria son mujeres.

Segun el trabajo del que es coautora, la evidencia
cientifica «sugiere que politicas encaminadas a
0.0 » contratar a profesores con los que los estudiantes se
sientan reflejados podrian mejorar el rendimiento
educativo de aquellos estudiantes con mayor riesgo
0 g 0E\\\w de fracaso». «Una mayor diversidad de género y de

raza podria ayudar a reducir el nivel de fracaso

escolar de los dos grupos de estudiantes mas

0,1

0,2 | afectados: chicos y estudiantes de bajo nivel
P_6" ‘ 54;0 " 6° E48°0 . 6° ésno socioeconomico». «Varios estudios han mostrado
fimaria rimara rimaria evidencia de que tener a un profesor de tu misma

e s identidad  afecta positivamente al  rendimiento

M.VAQUERO| EL MUNDO GRAFICOS académico», recalca el documento.

Cita un estudio realizado en Finlandia (Schaedde y Mankki, 2022) que, tras analizar los efectos de suprimir la
cuota obligatoria de un 40% de profesores varones en Primaria en este pais, concluye que «una menor
proporcidn de profesores de sexo masculino tiene efectos negativos en el rendimiento escolar de los chicos».
En concreto, incrementar los profesores varones en uno de cada 15 efectivos lleva a que los estudiantes
aumenten en un 3% la probabilidad de continuar sus estudios mas alla de la educacion obligatoria.
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El trabajo también apunta a «la existencia de sesgos en los profesores». Pero en todos los sentidos. Algunos
estudios hablan de que los profesores favorecen a las chicas, mientras que otros afirman que las evallan peor
en Mateméticas. Estos supuestos sesgos podrian estar contribuyendo también a aumentar la insatisfaccion de
los chicos en las aulas.

HORAS SEMANALES DEDICADAS A DEBERES Otra de las variables que explican el fracaso escolar
Sequn nivel educativo de sus progenitores mayor entre los chicos es que hacen alrededor de dos
- Chicos Chicas horas menos a la semana de deberes escolares.
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Segln este estudio, «incrementar en una hora

14 semanal los deberes reduciria las diferencias de
género en repeticion un 30% para los chicos de bajo

1 nivel socioeconémico, un 10% para los de medio nivel

y un 7,5% para los de alto nivel».

/ El coautor José Montalban, profesor de Economia

2 / de la Universidad de Estocolmo, defiende que las

/ / conclusiones a las que han Illegado «son

-4 extrapolables a la media espafiola, dada la incidencia

» generalizada del fendbmeno del fracaso escolar en

6 chicos y alumnado de rentas bajas». Expresa que

‘ medidas destinadas a aumentar la satisfaccion en la

60 4 6o 40 6 49 escuela de los alumnos y a reforzar el apoyo parental

Primaria  ESO Primaria  ESO Primaria  ESO reducirian la brecha de género en la repeticién de

curso y, en menor medida, en los resultados de
Matematicas y Lengua. También han constatado que, a la hora de tomar medidas, hay «mayor probabilidad de
éxito en edades mas tempranas» que cuando los alumnos crecen.

Ademas de una mayor colaboracion con las familias y la contratacién de profesores varones, el estudio

recomienda multiplicar las reuniones con los crios para orientarles sobre sus estudios y sobre sus salidas

profesionales e intensificar las tutorias individualizadas, que dan muy buenos resultados. El programa de

refuerzo socioeducativo online Menttores, realizado en Madrid y Catalufia entre abril y mayo del afio pasado
con alumnos de 1°y 2° de la ESO, les hizo mejorar el equivalente a entre dos y tres meses de aprendizaje.

europapress.es

Alegria afirma que los profesores ven '‘con muy buenos ojos" la

LOMLOE: ""La aceptacion esta siendo positiva*
MADRID, 14 Sep. (EUROPA PRESS) -

La ministra de Educacion y Formacion Profesional, Pilar Alegria, ha asegurado que el profesorado esté viendo

“con muy buenos ojos" la LOMLOE, la nueva ley de educacion que este curso entra en vigor en los cursos
impares". "La aceptacion por parte del profesorado estd siendo una aceptacion positiva y desde luego vista
con muy buenos ojos", ha sefialado este miércoles la ministra en una entrevista en TVE, en referencia a la
aplicacién de la LOMLOE.

Al ser preguntada por la falta de profesores en este curso, Alegria ha explicado que estos datos "han sido
publicados por un sindicato" y ha pedido "ir mirdndolo por comunidades auténomas".

Asi, ha indicado que hay algunas comunidades auténomas "que han mantenido un nimero muy importante de
recursos y profesores contratados durante los afios de pandemia”, mientras que, segun ha subrayado, "es
verdad que otras comunidades autonomas han decidido implementar mayores recortes en esta cuestion".

"Esta ley educativa, aprobada con mayoria absoluta, recoge los mejores aspectos de otras leyes que se estan
adoptando en paises europeos, que siempre hemos mirado intentando copiar esos sanos modelos de paises,
sobre todo del norte de Europa”, ha concluido la ministra de Educacion y FP.

EL DEBATE

Las editoriales ajustan cuentas con el Gobierno y las comunidades: «El
cambio curricular conlleva inversiones millonarias»

Los libros de texto ya estan disponibles a pesar de que muchas comunidades no han aprobado sus decretos
curriculares

José Rosado, 14/09/2022



La implantacion del primer afio de la ley Celdaa no ha sentado bien al sector educativo, que ha criticado la
incertidumbre ante el nuevo modelo competencial y los retrasos que han llevado a que muchas comunidades
no tuvieran listos los curriculos regionales. Esta cuestion ha afectado especialmente a los editores, que sacan
pecho por haber llegado a tiempo mientras ajustan cuentas con los responsables politicos: «El hecho de no
contar con unas lineas comunes de consenso acaba convirtiendo a la comunidad educativa en campo de
batalla del juego politico».

La situacion ha sido kafkiana. A primeros de septiembre, cuando los profesores se incorporan a sus puestos de
trabajo, todavia Andalucia, Canarias, Castilla y Ledn, Catalufia, Galicia, Murcia y Pais Vasco no habian
aprobado los curriculos que desarrollan los contenidos de la LOMLOE. El resto, en la mayoria de los casos,
comenzaron a publicar los de Secundaria y Bachillerato —los mas polémicos— a partir de mediados de julio.

Ante esta situacion, los editores han tenido que hacer malabares para tener listo el material. José Moyano,
presidente de la Asociacién de Editores de Libros y Contenidos Educativos (ANELE) comenta a El Debate que
un cambio curricular «conlleva inversiones millonarias por parte de las editoriales».

«En este caso, no es tanto un incremento econémico como consecuencia del retraso como el hecho de que
este retraso ha obligado a un gran esfuerzo de planificacion logistica. Es el principal problema con el que las
empresas editoriales se estan encontrando», afirma Moyano, que asegura que el sector esta preparado para
cubrir la demanda de libros adaptados a la nueva normativa.

Esta asociacion acaba de publicar la ultima actualizacion sobre El libro educativo en Espafia, un informe en el
gue hace un repaso de la situacién del sector en Espafia y que ha sido especialmente critico con los dirigentes
politicos por carecer de «unas lineas comunes de consenso» que han acabado por convertir a la comunidad
educativa «en el campo de batalla del juego politico».

Este documento sefiala que la nueva legislacién otorga un alto nivel de autonomia a las CC.AA. para el
desarrollo de los curriculos, lo que no impedia que hubiera existido cierto nivel de acuerdo. Sin embargo,
«estas buenas intenciones chocaron con la realidad. Como se ha podido comprobar posteriormente al
publicarse los borradores y los textos finales, se ha producido el rechazo de las algunas comunidades».

«Ademas, tampoco se ha conseguido el proposito de disponer de los curriculos con el tiempo suficiente como
para que pudieran ser conocidos y asumidos por la comunidad educativa. Y esto ha sido asi, en primer lugar,
porgue el Ministerio se demoré mas de lo previsto en la elaboracién de sus Reales Decretos. Si bien es cierto
gue desde el mes de agosto de 2021 fueron compartiéndose los borradores con las Comunidades Auténomas,
la comunidad educativa y el sector editorial, no fue hasta el 2 de febrero cuando se publicé el Real Decreto que
establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de Educacion Infantil. En abril se publicé el Real Decreto de
Bachillerato, a escasos cinco meses para su entrada en vigor», denuncia el informe.

El riesgo de los borradores

Los sindicatos educativos llevan semanas protestando por la incertidumbre que provoca trabajar con los
borradores de los curriculos e incluso ANPE llegé a calificar de «hasta ilegal» publicar las programaciones con
los preliminares.

Y es que cualquier cambio —cuatro de las comunidades que no han publicado los curriculos estan gobernadas
por el Partido Popular— podrian obligar a las editoriales a cambiar todos los contenidos. Moyano, al respecto,
quita hierro y asegura que las editoriales cuentan con mecanismos para actualizar los materiales.

«En caso de se produjeran cambios en los textos, se haria una actualizacién que se pondria a disposicion del
profesorado y del alumnado lo més rapido posible. Lo que hemos visto hasta ahora es que, en la mayoria de
los casos, no ha habido grandes cambios con respecto a los borradores con los que hemos trabajado», apunta.
Sistema de ayudas desigual

Al igual que el desarrollo del curriculo se ve afectado por la trasferencia de competencias, las politicas de
ayudas a las familias generan unas importantes desigualdades entre las distintas comunidades ya no todos los
alumnos tienen las mismas posibilidades de acceder a los mismos recursos.

Los diferentes calendarios de renovacién de los libros y su distinto nivel de obsolescencia contribuyen a la
desigualdad de oportunidades educativas de los alumnos. Por eso el sector educativo ha pedido al Ministerio
gue trabaje en el desarrollo de un programa de ayudas a las familias comun para todas las comunidades que
defina a quién deberia beneficiar, cudndo y cdmo, y establecer los recursos econdmicos para garantizar la
equidad.

EL DIARIO VASCO

Enseianza gratuita, el euskera y la cultura vasca como ejes,
bases de la futura Ley de Educacion vasca

El anteproyecto de ley de enseflanza de Euskadi, publicado hoy, articula la puesta en marcha del futuro
sistema educativo vasco basado en la equidad, la cohesion social y la excelencia

VERONICA MELOMiércoles, 14 septiembre 2022, 16:38
El departamento vasco de Educacion ya ha puesto por escrito su propuesta de ley para ordenar el futuro
sistema vasco de educacion. Es el anteproyecto de ley de ensefianza de Euskadi publicado hoy y que recoge
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todas las ideas acordadas en el pacto educativo ratificado por los cuatro grandes grupos parlamentarios. La
ensefianza sera gratuita para todos aquellos centros que reciban financiacion publica, los centros publicos
seran el referente del sistema educativo y los colegios concertados no podran cobrar cuotas de ningun tipo y
estaran sujetos a auditorias. Estas son las claves del nuevo texto:

Plurilingtie e intercultural

La educacion sera plurilingiie e intercultural y el texto recoge que se asume un «especial compromiso con el
euskera». Asi se articula que es uno de los ejes asi como la promocion de la cultura vasca. Ademas el sistema
educativo vasco se estructura en dos lenguas oficiales y al menos, una extranjera con prioridad hacia el inglés.

Sistema Unico de admision

El procedimiento de admisién ser regulard a través de un sistema Unico y sera el departamento el que
determine la oferta de plazas para todos aquellos centros que reciban financiacién publica (colegios publicos y
concertados). Se promoveran mecanismos de garantia para evitar concentraciones de alumnado vulnerable y
se apoyara en los ayuntamientos para poder realizar esta tarea.

La figura del profesor

Se pone en valor la importancia de la figura del profesor y la tarea desde los equipos directivos para los que se
debera liberar de trabajo burocratico. La libertad de ensefianza y la libertad de eleccion de centro estan
garantizadas en el articulado. Y cada centro debera de redactar su propio proyecto educativo dentro del marco
legal establecido con la vista puesta en la importancia de la aplicacion de las nuevas tecnologias y la
innovacion educativa. Ademas se resalta la importancia de la corresponsabilidad educativa con el fomento de
la participacion de las familias.

Los valores

Los valores en los que se asentara la educacién vasca seran el ser, con la puesta en valor de la autonomia y la
autoestima de cada alumno; el saber, a través del trabajo de los docentes por fomentar la curiosidad y el gusto
por el conocimiento, y la convivencia con el didlogo como base para la resolucién de conflictos.

Todos estos puntos quedaron sellados en marzo con la firma de un acuerdo histérico entre los principales
grupos parlamentarios (PNV, EH Bildu, PSE.EE, y Elkarrekin Podemos) en el llamado pacto educativo. Ahora
se abre el plazo de un mes para recibir aportaciones al articulado para poder luego empezar su tramitaciéon en
el Parlamento Vasco.

EL PAIS

El fracaso escolar es de pobres: un nifio de nueve afos de nivel alto le
lleva casi dos cursos a otro de nivel bajo

En primaria, las chicas obtienen mejores resultados en lengua e inglés, y los chicos, en matematicas. En
secundaria la ventaja de las alumnas en ambas disciplinas se reduce, mientras la de ellos crece, segin un
estudio

IGNACIO ZAFRA. Valencia 14 SEP 2022

Muchos debates educativos giran en torno a la meritocracia, la cultura del esfuerzo y la evaluacién objetiva.
Una discusion que se repite cada afio trata, por ejemplo, sobre si las pruebas de acceso a la Universidad
son mas faciles en unas comunidades autbnomas que en otras, una preocupacioén comprensible porque entrar
en ciertas carreras depende de una milésima de la nota del expediente. Cada vez mas estudios advierten, sin
embargo, que los alumnos se sientan a la mesa de la competicion académica con las cartas marcadas. El
ultimo, basado en el andlisis de las pruebas diagnésticas realizadas en la Comunidad de Madrid la década
pasada, refleja que a los ocho o nueve afios, en tercero de primaria, de media, un nifio de clase
socioeconOmica alta le lleva casi dos cursos de ventaja a otro de clase baja.

La investigacion, realizada por el profesor de la Universidad de Estocolmo José Montalban y la profesora de la
Universidad de Barcelona Jenifer Ruiz-Valenzuela, muestra que los alumnos de mayor nivel socioeconémico
obtienen mejores resultados en todas las asignaturas y en los tres niveles educativos analizados, tercero y
sexto de primaria, y cuarto de la ESO. “La diferencia entre un estudiante de nivel socioecondémico bajo y alto en
tercero de primaria es de 58% de la desviacion estandar (DE) en matematicas, y de 55% en lengua. Estas
diferencias son el equivalente a casi dos afios de escolarizacion” (suele aceptarse que una desviacion del 33%
equivale a un curso completo). Las diferencias, afiaden, “disminuyen con el tiempo en matematicas (42% de
DE en cuarto de la ESO) y se mantienen constantes para lengua (54%).

El estudio publicado por el Centro de Politica Econémica de Esade, una institucién académica privada, basado
en las pruebas diagnoésticas realizadas en la Comunidad de Madrid en el curso 2016/2017, también refleja



grandes diferencias de género. Las chicas obtienen mejores resultados que los chicos en lengua e inglés, tanto
en las pruebas de primaria como en las de secundaria. Pero mientras la ventaja de las chicas en ambas
disciplinas tiende a reducirse en secundaria, “las diferencias iniciales en primaria a favor de los chicos en
matematicas se amplian, sobre todo, en la secundaria”. El mayor desapego de las chicas hacia las
matematicas ha llevado al Ministerio de Educacion a introducir en el nuevo curriculo de la asignatura que, al
ensefiar la disciplina, los docentes deben tener en cuenta los factores socioemocionales y utilizar una
perspectiva de género. La pérdida de terreno a favor de los chicos en lengua, inglés y mateméaticas es mayor
en las alumnas de nivel socioecondémico bajo. El estudio atribuye los niveles socioeconémicos a las familias de
los alumnos basandose en el nivel de estudios de los padres: nivel socioecondmico bajo es el de familias
donde los progenitores tienen hasta la educacion obligatoria; medio, hasta el bachillerato y la Formacion
Profesional de grado superior, y alto, educacion universitaria.

La investigacion, titulada Fracaso escolar en Espafa: ¢Por qué afecta tanto a los chicos y alumnos de bajo
nivel socioeconémico?, resalta la contradiccion de que, pese a que la evolucion de los resultados entre primaria
y la ESO favorece a los chicos, la tasa de repeticiones se mueve al revés. Las alumnas repiten menos que los
chicos en primaria (un 16% en el segmento socioeconomico bajo y un 25% menos en el alto) y todavia lo
hacen menos en secundaria (la brecha de género aumenta en general y llega a quintuplicarse en el alumnado
de clase alta). ¢ A qué se debe? Los autores plantean varias explicaciones. Una de ellas es que el resultado
gue chicos y chicas obtienen en las pruebas diagnésticas sea distinto al que consiguen en las evaluaciones
internas que realiza el propio colegio e instituto de forma continuada, y que ademas de examenes incluye otro
tipo de actividades. Y ello, a su vez, podria deberse a las “diferencias de rendimiento entre chicos y chicas ante
situaciones de presién” (como pueden ser las evaluaciones diagnosticas) o a “posibles sesgos de los
profesores” de los centros educativos a la hora evaluar.

Los autores se inclinan por pensar que los factores por los que los chicos repiten mas “no son de caracter
cognitivo, sino de otro tipo, y estan mas relacionados con la motivacién y la alineacion con la escuela”, explica
por teléfono el profesor Montalban. Basandose en la informacién que los alumnos y sus familias proporcionaron
en los cuestionarios que acompafiaron a las pruebas diagndsticas, muestran que las chicas invierten mas
horas en hacer los deberes, faltan menos a clase de forma injustificada, y manifiestan una mayor satisfaccion
con la escuela.

Pérdida del entusiasmo

Este Gltimo aspecto resulta llamativo, mirado también desde el punto de vista del género. En sexto de primaria
las niflas muestran una satisfaccibn muy superior a la de sus compafieros varones y muy parecida
independientemente del nivel socioecondmico de su familia. En cuarto de la ESO, el grado de satisfaccion de
las chicas procedentes de un nivel socioecondémico alto permanece casi igual, mientras el de las alumnas de
nivel socioeconémico medio, en cambio, cae con fuerzay el de las procedentes del bajo se derrumba. Los
chicos, por su parte, manifiestan sentir poca satisfaccion en sexto de primaria al margen de su nivel
socioecondmico. Y en cuarto de la ESO su opinién empeora un poco, salvo en el caso de los chicos de clase
alta, que manifiestan un significativo aumento de satisfaccion respecto al que tenian en el Gltimo curso de
primaria.

Los autores utilizan a continuacion una técnica estadistica llamada “analisis de sensibilidad de cocientes” para
analizar cémo podria disminuirse la brecha de género en la repeticién de curso. Su conclusién es que podria
reducirse un 30%, aumentando el apoyo parental y la satisfacciéon en la escuela. Dos elementos que, segun
otras investigaciones realizadas en Espafa, Francia y Finlandia citadas por Montalban y Ruiz-Valenzuela
pueden potenciarse mediante programas especificos dirigidos a los alumnos y sus familias. “También
encontramos que, en cuarto de la ESO, un aumento en las horas invertidas en hacer deberes también puede
reducirla bastante”, afiade el profesor del Instituto de Investigacién Social de la Universidad de Estocolmo.

El andlisis concluye que reducir las diferencias de género en rendimiento académico es mas dificil que reducir
la brecha en la repeticiéon. Y que el margen de actuacion en cuarto de la ESO “es mas incierto y reducido” que
en sexto de primaria, “quizd porque ya es demasiado tarde”. La repeticion de curso es, en muchos casos,
sefialan los autores, un predictor del abandono escolar temprano. Un indicador que mide el porcentaje de
personas de 18 a 24 afios que ha acabado como mucho la ESO y no estaba estudiando en las cuatro semanas
anteriores a ser encuestado. Y el abandono escolar temprano es, pese a las mejoras de los Ultimos afios, uno
de los grandes problemas del sistema educativo espafiol: alcanza al 13,3% de los jovenes (el dato solo es peor
en Rumania), y es muy superior en hombres (16,7%) que en mujeres (9,7%). Ademas de los mencionados
programas para aumentar el apoyo que los alumnos reciben de sus padres e incrementar la satisfaccion de los
chavales con la escuela, los autores mencionan otras tres politicas publicas que podrian reducir el fracaso
escolar: un aumento de las tutorias, una mejora de la orientacién académica (que en algunos programas de
éxito involucran también a las familias), y una simplificacion en la presentacion sobre las opciones de
Formacién Profesional “de calidad” que pueden seguir los alumnos al terminar la Educacién Secundaria
Obligatoria.

www, levante-emv.com
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Nuevos libros de texto para una nueva ley educativa

El sector editorial ha realizado una tarea titanica ya contrarreloj para que los manuales estén listos para el inicio
de curso en los niveles en los que la Lomloe empieza a implantarse

Miriam Bouiali Valencia | 14-09-22

No existe inicio de curso sin libros de texto ni nueva ley educativa sin cambio de manuales. Pese a que la
digitalizacion avanza y también se imponen otras formas de aprender, los libros de texto siguen siendo
imprescindibles en las aulas... y mas este 2022-23. Este afio es un material especialmente preciado, dado la
llegada de la nueva ley educativa, Lomloe, lo que ha obligado a modificar —si o si—, los libros de los cursos
impares (como 1° o 3° de Primaria y ESO), donde comienza a implantarse la nueva legislacién estatal.

El retraso de la publicacion de los curriculos autonémicos -que en la Comunidad Valenciana fue a mediados de
agosto y en otras autonomias todavia no tienen- ha hecho que las editoriales trabajen a contrarreloj para
elaborar los nuevos libros de texto que ya han traido esta semana los escolares en la mochila o que llegaran a
los centros en los proximos dias y seran repartidos pronto.

Pese a los contratiempos, la Asociacién Nacional de Editores de Libros y Material de Ensefianza (Anele) afirma
gue «habrd libros en todas las comunidades autbnomas» adaptados a la Lomloe y, en caso de que hubiera que
hacer alguna adaptacion o correccion méas -pues han trabajado, fundamentalmente, con los borradores de la
normativa casi hasta Ultima hora-, garantizan que «existen formulas para hacer llegar al profesorado y al
alumnado las modificaciones que sean necesarias, entre ellas, las plataformas digitales».

Segun José Moyano, presidente de Anele, la ley comporta «novedades muy significativas, especialmente la
estructura curricular, sobre la que se sustenta buena parte de la reforma. Ademas de ser necesaria la
elaboracion de nuevos libros, los docentes han tenido que preparar nuevas programaciones didacticas que se
adapten a la nueva normativa.

Entre otras cosas, la Lomloe "busca dotar de mayor autonomia a los docentes y centros para que determinen
gué contenidos son mas adecuados para la adquisicion de las competencias claves”, detalla. Todo esto ha
supuesto una adaptacion de libros y materiales «que no tiene precedentes» y que se hara entre este curso y el
proximo 2023-24, asegura.

Un proyecto completo

Acerca de su labor, los editores destacan que «no se trata de elaborar un libro de texto, sino de dirigir un
proyecto educativo conformado por el libro del alumno, la plataforma digital, las guias para el profesorado,
material de aula. ..». Asi lo explican fuentes de Vicens Vives, editorial especialmente reconocida por sus libros
de Geografia e Historia, en los que puede llegar a trabajar un equipo de hasta 15 personas.

Sin embargo, fuentes de Bromera, firma también muy presente en las aulas valencianas, piden valorar estos
materiales. “Es una herramienta que un alumno tiene durante todo un curso; se hace énfasis en el gasto, pero
es una inversién en educacion y en 'herramientas' muy importantes para la formacién; hay mucho trabajo y
esfuerzo, no hay que minusvalorar”, pide Bernat Bataller, director comercial de Bromera.

Pero, ¢cémo se hace un libro de texto? Bataller ha dado en una de las claves y todas las fuentes consultadas
por Levante-EMV coinciden: se trata de grandes equipos multidisciplinares y de un conjunto de profesionales
gue colaboran y realizan sus aportaciones para que el resultado final sea un producto redondo, de utilidad para
el profesorado y de referencia para el alumnado.

Puede enumerarse a coordinadores editoriales, editores, autores —generalmente profesorado de diferentes
materias—, catedraticos que supervisan y correctores, pero también ilustradores, fotografos, disefiadores
graficos, maquetadores, editores de video, infografistas, informaticos, locutores... y, por ultimo, los
profesionales de la imprenta, la distribucién y las librerias, otra parte importante de esta cadena.

«Una de las primeras ideas que debe tenerse es que es un proceso muy largo en el que intervienen muchas
personas. Parte del curriculo del Ministerio de Educacion y de las adaptaciones de las comunidades
auténomas», explica el director comercial de Bromera.

Los curriculos son «el esquema por el que empieza todo, donde se detallan, entre otras cosas, la distribucién
de contenidos o las cargas horarias de cada asignatura», afiade. Es un trabajo que este afio se ha hecho en
tres o cuatro meses pero que normalmente dura entre, al menos, siete u ocho meses y un afio, reconoce
Bataller.

Un proceso minucioso

Los curriculums se analizan y se inicia un proceso de disefio y dialogo con instituciones educativas, expertos,
centros y docentes y se elabora un proyecto educativo editorial, confirman desde Anele. Posteriormente, estos
principios se van convirtiendo en «contenidos modelos», con una estructura muy préxima a la que ya se vera
en las aulas.



Es ahi donde actta el equipo multidisciplinar que pulira el libro hasta su formato final, con una programacion
detallada para cada clase. Y es que la finalidad es «dar respuesta a la necesidad de la escuela en cada ambito,
perfil, situacion y contexto de uso», destaca José Moyano.

«Los autores saben que deben tratar una serie de contenidos, pero pueden hacerlo de muchas formas: buscan
lecturas, actividades, marco tedrico... Las unidades que elaboran pasan por correccidn, supervision,
unificacién, maquetado, ilustrado» , relata Bernat Bataller. Es, asi, una tarea esencial para realizar los libros
practicos a la hora de aprender, al tiempo que atractivos para los escolares; un proceso minucioso, "muy largo
y que incluye muchas correcciones y mejoras", garantiza.

Entre otras cosas, desde Bromera apuntan que la Lomloe lleva «cambios metodoldgicos» y hace «mas énfasis
en las habilidades y competencias, en aportar situaciones reales en las que el alumno pueda poner en practica
lo aprendido». Retos, proyectos o mas mujeres como autoras o referentes son también cuestiones ya
alcanzadas en los libros de texto y que son una realidad.

Asi, la labor del sector ha sido titanica ya contrarreloj este verano para poder llegar a tiempo en el inicio de
2022-23. «Fue un afio muy dificil. Adelantamos mucho trabajo con los borradores de los curriculos, porque los
oficiales no han estado hasta agosto y después en algin caso hemos tenido que hacer modificaciones
sustanciales, echar atras, hacer y deshacer en muy poco tiempo, comprimiéndolo todo mucho» , reconoce
Bernat Bataller. Sin embargo, se muestra satisfecho: «Hemos salido, estamos en la calle y es un milagro. Se
ha podido empezar el curso con cierta normalidad, pese a las dificultades de Lomloe y la crisis de las imprentas
y el papel», afirma.

Inversiones millonarias

Y es que, ademas del cambio de ley, este mes de septiembre ha estado marcado por la inflacién, que las
familias han notado en la cesta de la compra y también a la hora de llenar las mochilas de sus hijos e hijas, una
subida de precios y costes de fabricacidon que también sufre el sector editorial. Desde Anele afirman que se ha
hecho "un esfuerzo importantisimo para no trasladar este incremento a las familias" (que se ahorran dinero en
Primaria y Secundaria con XarxalLlibres, pero el resto de niveles no tienen banco de libros).

En la misma linea se expresan también desde Vicens Vives: «El incremento de los costes de produccién a nivel
mundial evidentemente también afecta a nuestro sector. Sin embargo, estamos haciendo un esfuerzo
importantisimo por no trasladar este incremento a las familias. Estimamos un incremento aproximado de un 4
%, que queda muy lejos del hasta el 40 % del material escolar». De hecho, Anele asegura que se han hecho
«inversiones millonarias» y Vicens Vives las tilda de «sin precedentes», tanto por el contexto econémico como
por la renovacion masiva de libros por la Lomloe. Por este motivo, la Conselleria de Educacion invertirad 120
millones de euros en dos cursos en los bancos de libros de los centros.

europapress.es

Alegria insiste en que trabajan para "‘mejorar la adaptacion climatica
de colegios: ""Veremos hasta donde podemos llegar™

MADRID, 16 Sep. (EUROPA PRESS) - La ministra de Educacion y Formacién Profesional, Pilar Alegria, ha
trasladado que, desde el propio Ministerio, estan "abordando y planteando" como a través de los nuevos
Presupuestos Generales del Estado podrian "colaborar con los colegios para poder afrontar la crisis climatica
para mejorar su adaptacion climatica". "En estos momentos estamos en la elaboracion del Presupuesto y
esta es la intencién y veremos hasta donde podemos llegar”, ha sefialado Alegria.

Asi lo ha manifestado este viernes la ministra de Educacién y Formacién Profesional en rueda de prensa desde
la sede del PSOE, tras la celebracion del acto 'Inicio del curso escolar 2022-2023' y al ser pregunta sobre si los
colegios van a entrar en el protocolo de ahorro energético con la calefaccion.

En este sentido, Alegria ha respondido que para ese nuevo plan de contingencia que tienen que presentar se
estan reuniendo con los distintos grupos parlamentarios y con todo el sector afectado para trasladar ese plan.
"Nos estamos reuniendo y en estos momentos estamos todavia en esa fase de debate, de dialogo", ha
afirmado la ministra de Educacion y Formacién Profesional durante su intervencién desde la sede de Ferraz.

PLAN DE ADAPTACION CLIMATICA DE LOS COLEGIOS

La titular de Educacion anuncié este verano, en una entrevista a Europa Press, que su departamento prepara
un plan de "adaptacion climatologica" de los colegios que prevé esté dotado con mas de 200 millones de euros
y que acordara con las comunidades autonomas una vez se hayan aprobado los Presupuestos Generales del
Estado para 2023.

"Ahora, y mas viviendo esta crisis climatica que estado sufriendo, una de las nuevas lineas que queremos
adoptar en ese futuro presupuesto es, efectivamente, una importante linea con una cantidad considerable de
millones de euros para poder adaptar climaticamente los centros educativos a través, como digo, de un
programa de cooperacion (territorial)", apuntd Alegria.
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Al respecto, sefialaba que el objetivo del plan es que, tanto para las épocas estivales como para el invierno, los
centros educativos estén mejor y mas preparados para poder proteger de una manera mucho mas segura a los
estudiantes.

Se tratara con las comunidades autbnomas porque, segun recuerda, la educacién es una competencia
autonémica. Por ello, explica que trabajardn de manera conjunta los criterios de reparto, dependiendo el
namero de centros o el nimero de estudiantes. "Y a partir ahi, de una manera ya muy rapida se haria esa
distribucion de fondos", comento.

EL PAIS

La escuela vive con desconcierto los primeros dias de los coordinadores
de bienestar: “Estamos solos”

Este curso se pone en marcha una nueva figura en todo el pais para combatir la violencia contra la infancia.
Los expertos reclaman recursos y formacion especifica para que no quede en papel mojado

MARIA SOSA TROYA. Madrid - 16 SEPT 2022

Esta llamada a ser una importante figura de referencia en los centros educativos. La cara visible a la que
recurrir ante cualquier caso de violencia, quien se asegure de que los protocolos se cumplen a rajatabla, que
los colegios e institutos son un espacio seguro y protector para los nifios. El Ministerio de Derechos Sociales ha
organizado un acto este jueves para dar difusién a la funcién de coordinador de bienestar y proteccidn, que se
instaurd con la Ley de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia y que también recoge la
nueva ley educativa. Ya debe estar operativa este curso académico. Su implantacién, sin embargo, avanza a
ritmo desigual en las comunidades auténomas, las hay que han regulado la nueva figura y las que han
reciclado modelos ya existentes en sus territorios. La tarea la puede asumir desde un profesor de Mateméticas
hasta un educador social. Una semana después del inicio del curso, a pie de aula hay aun dudas y
desconocimiento sobre los itinerarios a seguir a partir de ahora. Expertos y directores de centros reclaman mas
recursos. Una buena formacion y horas disponibles para desempefiar las tareas son fundamentales. De lo
contrario, alertan, se quedara en papel mojado.

Basta preguntar a algunos padres y madres para saber que la figura aiin no es muy conocida. En muchos
centros aun no se ha nombrado, y no saben con certeza si habra formacién especifica ni cuando. Jorge
Delgado, director del colegio Blas Infante de Ecija (Sevilla) y vicepresidente de la Federaciéon de Asociaciones
de Directivos de Centros Publicos de Educacién Infantil y Primaria, explica: “Estamos solos”. El va a ser el
coordinador de hienestar en su centro. La Junta de Andalucia establece que las funciones las puede ejercer
quien coordine el plan de convivencia u otra figura del claustro, preferentemente un miembro del equipo
directivo. “Solo hay una breve instruccion. Simplemente sabemos las funciones que debemos asumir, imagino
que durante este trimestre nos aclararan un poco mas cémo elaborar el plan de actuacién”, cuenta. El,
licenciado en Educacion Fisica, se ha formado por su cuenta “en disciplina positiva, convivencia, planes de
accion tutorial”, pero nadie se lo ha exigido. Cuenta que ahora esta es “una nueva funcién mas”, entre las
tantas que ostenta. El objetivo es “bueno”, pero él también pide recursos.

‘Hay compafieros que se quejan de que se esta implantando con presupuesto cero, se encarga una persona
de la plantilla pero sin definir bien el perfil, y sin ninguna formacién”, apunta Vicent Mafies, presidente de
la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria. Ricardo
Ibarra, director de la Plataforma de Infancia, afiade que hay “una regulacion dispersa” por parte de las
comunidades auténomas. “Se establece la figura, pero son necesarios mas pasos”, dice, y él también habla de
formacioén y de la importancia de que la comunidad educativa conozca a este nuevo rol.

Los profesores técnicos en servicios a la comunidad (PTSC) llevan meses reclamando que se les otorgue este
papel, dado que la mayoria tiene formacién en trabajo o educacién social. “Ya desempefiamos esas funciones
[fijadas en la ley] diariamente y no necesitamos formacion extra”, asegura Laura Igualada, profesora técnico de
servicios a la comunidad, coordinadora de bienestar y proteccion en tres colegios en Cuenca en los que se
presenté voluntaria. Carlos Sanchez, secretario de la Asociacion Madrilefia de PTSC, afiade: “En Madrid estan
ofertando un curso virtual de 30 horas para realizar un trabajo para el que yo estoy preparado con tres afios de
carrera universitaria”. El problema es que no todos los centros cuentan con esta figura, y los hay que no dan
abasto, segun cuentan varios docentes de esta especialidad.

Ni el Ministerio de Derechos Sociales en la ley de Infancia ni el de Educacién en la Lomloe, aprobadas en esta
legislatura, han regulado qué perfil profesional que debe desempefiar estas tareas. Si queda claro que tienen
11 funciones, entre ellas, promover planes formativos y coordinarse con otras autoridades, como las sanitarias
o los servicios sociales, en caso de que un nifio esté siendo victima de violencia, tanto dentro como fuera de la
escuela. Debe centrarse en la prevencion, la deteccion temprana, la atencion y la reparacion. Las consejerias
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de Educacién de las comunidades autonomias, que tienen las competencias, deciden como implementar la
figura.

Este diario pregunté a las autonomias, respondieron 12. Las hay como Extremadura, que ha regulado este
nuevo papel especificamente y sefiala a los educadores sociales de los institutos como las personas idéneas vy,
en primaria e infantil, preferentemente a un miembro del equipo directivo. También las que responden que la
figura del coordinador de convivencia e igualdad que ya existe en los centros desde hace afios asumira estas
tareas, como en la Comunidad Valenciana, que puntualiza que tiene ocho de las 11 funciones sefaladas en la
nueva legislacion y que las tres restantes ya estan asignadas a otras figuras del centro. O las que apuntan que
el rol recaera en algun docente del claustro, como Castilla-La Mancha.

También hay diferencias respecto a la formacion. Todas hacen referencia a su importancia, algunas tienen
cuantificado el desembolso econdmico que supondra. Extremadura invertira 18.000 euros en cursos
especificos, pero otras muchas no lo detallan. En la Comunidad de Madrid aseguran que la figura se incorpora
este curso, pero sostienen que su implantacién “apenas conlleva novedades en el funcionamiento de los
centros” porque las tareas son asumidas “desde hace afios por diferentes profesionales”. Son mayoria en las
gue no se prevé retribucidn econdmica especifica para esta figura. En Canarias explican que sera de 30 euros
mensuales.

Comisiones Obreras muestra su “decepcion y preocupacion” y alerta de que, “si no hay un cambio de rumbo
radical en la manera de implementar la figura, la posibilidad real de cambio” que supone se diluye. En un
reciente informe, el sindicato critica que la mayoria de las comunidades auténomas la han implantado “con el
profesorado que ya tenian previamente, simplemente sumandole las funciones a otras que tuviera un
determinado docente” y no otorgan horas lectivas a los coordinadores para estas tareas. Las que lo hacen,
destinan entre uno y tres periodos a la semana (aunque en La Rioja se puede llegar hasta nueve, en funcién
del tamafio del centro). Héctor Adsuar, secretario de Educacién publica no universitaria, explica que en general
“la dotacién de tiempo es ridicula”.

El sindicato reclama una figura profesional de dedicacion exclusiva en cada centro publico. Es decir, 22.024
profesionales mas a tiempo completo, del perfil de servicios a la comunidad o una figura analoga. Escuelas
Catélicas, la patronal de la escuela concertada, también ha cargado contra la forma en que se esta
desplegando este coordinador, “sin una regulaciéon concreta y clarificadora, sin recursos adicionales
imprescindibles, y sin el conocimiento de las consecuencias de una incorrecta aplicacién de sus funciones o
protocolos”, segun destaco este jueves en una nota de prensa.

La directora general de Infancia, Lucia Losoviz, reconoce que “toda figura necesita su rodaje”, y explica que
durante la redaccion de la ley entendieron que, dada la heterogeneidad de los centros educativos en Espafia,
“no era lo mas eficaz” designar un determinado perfil profesional. Y afiadié que el ministerio propone trabajar
con Educacién y las comunidades para disefiar planes de formacién, asi como la forma de difusion y
sensibilizacion de esta nueva figura. “Ademas, hay que hacer un seguimiento y evaluacion, para reconducir” lo
gue sea necesario modificar.

Justo un dia antes, el miércoles, el Ministerio de Educaciéony las comunidades auténomas habian
consensuado un primer borrador, que aln no es definitivo, en el que se aborda la figura del coordinador de
bienestar. En él, se resalta que debe tener dedicacién computada dentro del horario lectivo, se menciona la
conveniencia de que tenga experiencia previa en prevencion de situaciones de riesgo y en la intervencién
educativa con nifios y se hace eco de un itinerario formativo que proponen organizaciones como Unicef y
Plataforma de Infancia, con tres niveles (el primero para todos los docentes, para detectar situaciones de
riesgo; el segundo, formacién habilitante para los coordinadores de bienestar y proteccion y el tercero, para
estas figuras en centros de dificil desempefio). Por el momento, con el curso en marcha, no hay una Unica
propuesta de itinerario para quienes asuman esta funcion.

Nacho Guadix, responsable de Educacion de Unicef, lamenta que los inicios de esta figura estan siendo
“excesivamente timidos”. “Nosotros hicimos un estudio con el British Council, porque en el Reino Unido esta
figura ya estd extendida, y establecimos como primera aproximacion que deberian contar con 0,023 horas
[alrededor de minuto y medio] por alumno a la semana”, sostiene.

Con esos célculos, en el instituto Pare Vitdria, en Alcoy con 700 alumnos, la coordinadora de convivencia e
igualdad, Irene Nacher, tendria que dedicar 16 horas semanales. “Yo tengo una reduccion de tres”, sefiala. Alli
tienen la figura establecida desde hace afios, como explican en la Generalitat, y Nacher la asume por primera
vez este curso, en coordinacién con otros miembros del centro. “Somos un equipo”, dice. Reconoce que “es
imposible hacer todo en tres horas”. “Podrias estar dedicandote a eso Unicamente”, afirma. Ademas de asumir
esta funcion, también imparte Lengua y Literatura. Se ha formado en mediaciéon por su cuenta, hace afios.
Ahora tiene que estudiar protocolos, esta a la espera de que se inicien los cursos de coordinadora que ofrece la
Generalitat. No le da miedo el nuevo cargo, pero si le impone respeto. “De ello depende la felicidad de muchos
alumnos”.

THE CCONVERSATION
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.Es la escuela mala para la salud?

Victor Arufe Giraldez. Profesor Titular Facultad de Educacion. Director de la Unidad de Investigaciéon del
Deporte Escolar, Educacion Fisica y Psicomotricidad, Universidade da Coruia

La escuela siempre ha sido el mayor enemigo del movimiento corporal. Sus pequefias aulas, los pupitres y las
sillas estaticas, retienen y atenldan la energia innata de nifios y nifias.

Las escasas horas de Educacion Fisica que contempla el curriculum educativo parecen reflejar un
menosprecio de las autoridades politicas hacia esta materia. Una disciplina que, a pesar de su escasa carga
horaria semanal (de 1 a 3 horas por semana, segin curso y comunidad auténoma), es la Unica de todo el
programa escolar que ha sido capaz de demostrar cientificamente sus beneficios en diferentes esferas del
desarrollo humano.

Beneficios que van desde la mejora del aprendizaje de otros contenidos curriculares o0 mejora del rendimiento
académico, a mejoras en variables psicolégicas o psicosociales, valores, salud, y por supuesto también en el
plano motriz.

La primera infancia

El movimiento corporal cobra todavia una mayor importancia en la primera infancia, en la etapa de 0 a 6 afios.
Y es precisamente en esta etapa donde el curriculum educativo castiga de forma mas tajante la motricidad de
los nifios.

Los ultimos estudios realizados confirman que la gran mayoria de centros de Educacion Infantil tan solo
imparten 1 o 2 sesiones de psicomotricidad / Educacion Fisica a la semana, que duran unos 50 minutos de
media. Muchas veces, las sesiones las dirigen personas no expertas en Educacién Fisica y en espacios no
apropiados, como un pasillo, un patio pequefio interior, en el aula ordinaria moviendo las sillas y mesas o aulas
pequefias que limitan el movimiento de los nifios.

Estos resultados constatan que el sistema educativo espafiol no esta cumpliendo con las recomendaciones de
la Organizacion Mundial de la Salud en cuanto a niveles de actividad fisica de los nifios en la etapa de 0-6
afos, institucién que aconseja 180 minutos diarios de actividad fisica.

El acecho del sedentarismo

Tampoco las familias ayudan: numerosos estudios constatan el predominio de un estilo de vida sedentario en
la mayoria de los nifios.

Todo esto apunta a que estamos presenciando la muerte de la infancia: nifios privados del movimiento corporal
tanto en el entorno escolar como en el extraescolar o familiar.

Contrariamente, la investigacién que aborda los efectos de la actividad fisica en la infancia resalta un amplio
abanico de beneficios que se consiguen cuando los nifios se mueven. Todos los investigadores concluyen la
necesidad de establecer estrategias para fomentar la practica de actividad fisica en la infancia.

Impacto en la autoestima y la felicidad

Entre los beneficios que se obtienen estan niveles mayores de autoestima, autoconfianza y autoconcepto que
potencian a su vez mdltiples variables psicolégicas, reducen el estrés y animan a afrontar nuevos retos a los
nifios.

En las clases de Educacion Fisica los nifios afrontan retos y participan en juegos y actividades en los que su
cuerpo y mente son los verdaderos protagonistas. Cuando superan ese reto, o alcanzan el objetivo establecido
por el docente, queda en ellos un poso de autoestima que les ayudara a afrontar nuevos retos y seguir
realizando actividad fisica. Si los nifios no tienen esa oportunidad de moverse, y permanecen en el aula
sentados o en el sofd, dificilmente podran recibir esa inyeccion de autoestima.

Experimentan también una mayor sensacion de felicidad gracias a los diferentes neurotransmisores que se
activan con la practica de actividad fisica. EI movimiento, ademas de la liberacion de energia, aporta una
sensacion de bienestar, felicidad, placer, disfrute y tranquilidad.

Mejoras en el capital humano

También encontramos mejoras en el capital humano del alumnado: se potencian mltiples valores clave para

mejorar la convivencia futura en la sociedad adulta, como la cohesién grupal, el esfuerzo, la resiliencia, el saber
perder y ganar, el respeto y la tolerancia.

Ademas, contribuye a mejoras en el &mbito social, porque los nifios, mientras juegan en clase de Educacion
Fisica, acatan y establecen reglas y normas. Todas ellas tienen una gran transferencia en el mundo adulto.
Aprenden a colaborar y cooperar con otros nifios y generan empatia y vinculos afectivos.

Beneficios fisicos

El plano motor es el mas beneficiado y, junto a él, también el crecimiento, la maduracion y el aprendizaje motor.
El ejercicio fisico favorece el desarrollo 6seo y muscular.



Influye también en mudltiples variables vinculadas a la psicomotricidad, como el equilibrio, el control ténico, la
lateralidad, la praxia fina y gruesa, la coordinacién 6culo manual, pédica y dinamico general...

A modo de ejemplo: la lateralidad y la praxia fina favoreceran el aprendizaje de la escritura.

Otras mejoras se perciben en la fuerza o la velocidad, ya que dan al nifio una mejor condicién fisica y una
mejor competencia motriz.

Implantar habitos para toda la vida

La investigacion cientifica sobre actividad fisica en la primera infancia sefiala también que los nifios que
realizan actividad fisica en esta etapa suelen tener trayectorias de vida futuras saludables. Se reduce
el absentismo deportivo en la adolescencia, etapa donde mas se abandona la practica de ejercicio fisico. Se
adquiere ademas un perfil de normopeso y mejora la salud y el bienestar.

En definitiva, apostar por una hora de Educacién Fisica diaria en la escuela desde la primera infancia es
mejorar la salud de la poblacién infanto—juvenil, reducir las patologias y la farmacologia en la infancia y
adolescencia, reducir el sedentarismo, reducir gastos sanitarios y apostar por una poblacion adulta mas sana.

Las escuelas son cada vez mas multilingiies: ;esta preparado

el profesorado?

Rosa M. Rodriguez-lzquierdo. Profesora Titular Dpto. Educacién y Psicologia Social, Universidad Pablo de
Olavide

Los cambios demograficos derivados del aumento de los estudiantes inmigrantes han repercutido en el
crecimiento de la diversidad linguistica. Hoy en dia, es un rasgo esencial del sistema educativo.

Esta tendencia, en el contexto espafiol, ha traido la necesidad de ofrecer cada vez mas el espafiol como
segunda lengua: un verdadero reto para muchos centros educativos.

La creacién de las ‘aulas especiales’

A partir de los 90, la ensefianza al alumnado inmigrante del espafiol, como lengua vehicular de la escuela, se
convierte en un elemento fundamental. Esto supuso la construccion de entornos de aprendizaje culturalmente
relevante, que empezaron de manera experimental en Andalucia y se extendieron al resto de Espafia de
manera paulatina, ante la continuidad de los flujos migratorios y la escolarizacion estable de alumnado
inmigrante de origen extranjero.

Desde el afio 2000 todas las Comunidades Auténomas han desarrollado su propia politica para atender las
nuevas necesidades. Uno de los programas estrella, especialmente implantado en secundaria, han sido las
llamadas “aulas especiales para inmigrantes” o “aulas temporales de adaptacion linguistica” (Ilamadas también
aulas especiales, de dinamizacién intercultural, de acogida linguistica y cultural, etc.). Permanecen en ellas los
estudiantes que no hablan espafiol hasta que alcanzan un nivel adecuado para la transicion a las clases
ordinarias.

Las criticas a este modelo

Estas aulas “especiales” han sido cuestionadas. Se consideran un dispositivo caracterizado por una “ideologia
monolingle”. Aislan a los estudiantes de su grupo de compaferos y compafieras y de la instruccion de
contenidos distintos de la ensefianza de idiomas, y suelen funcionar con un profesorado con poca 0 ninguna
preparacion en la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

Al igual que en muchos paises europeos, las lenguas de origen se colocan explicitamente fuera del plan de
estudios y no se les atribuye ningln valor en términos académicos.

Esto nos lleva a preguntarnos qué es lo que piensa el profesorado sobre la diversidad lingiistica presente en
las aulas.

La importancia de lo que piensan los docentes
Las creencias del profesorado son criticas por al menos tres razones:
1. Porque influyen en sus practicas de ensefianza, principalmente con alumnado de diversos origenes.

2. Porque, debido a la responsabilidad fundamental del profesorado en las experiencias educativas de los
estudiantes, afectan al aprendizaje de estos.

3. Porque el profesorado ejerce de arbitrador de politicasy puede negociar o rechazar las politicas
lingUisticas. Por tanto, sus creencias pueden afectar las politicas linglisticas que se implementan en la
escuela.

La lengua materna en el aula

También es especialmente importante la postura de los docentes sobre cuanto y como se deben mantener y
emplear las lenguas maternas en el aula.

Cuando las lenguas maternas de los estudiantes se pasan por alto o se consideran no importantes o0 menos
valiosas, el profesorado estd adoptando lo que se identifica como un enfoque deficitario de las habilidades de
los estudiantes.
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Por el contrario, el fomento del bilingtismo por parte del profesorado tiene resultados positivos para el
alumnado de origen migrante.

El predominio del inglés

En Espafa, el profesorado, y también las familias, tienden a vincular el bilingliismo solo con las lenguas
europeas (predominantemente el inglés), mientras que los repertorios linglisticos propios de los estudiantes se
perciben como problematicos.

En los trabajos citados anteriormente, nosotros también descubrimos que los docentes identifican la diversidad
linguistica del alumnado migrante como problemética para la ensefianza. Vale la pena destacar que, en
general, el profesorado suele ser normalmente monolinglie (hablantes de espafiol).

Ideologias linglisticas

Las ideologias lingliisticas son ideas compartidas sobre el papel que juega el idioma dentro del mundo social.
En el caso del profesorado, son inseparables de las practicas. Se pueden identificar tres ideologias
bésicas sobre las lenguas:

1. Como problema: el profesorado percibe al alumnado como problematico y defiende los programas
monolinglies que favorecen el aprendizaje de la lengua dominante a expensas de la lengua materna. Suele ir
acompafiada de conceptos erréneos sobre el bilingliismo, como la idea de que retrasa el desarrollo de la
lengua de instruccion.

2. Como derecho: destaca los beneficios de la retencion de la lengua materna y busca garantizar la libertad
del alumnado para hablarla y preservarla.

3. Como recurso: valora las lenguas como parte del capital cultural de la sociedad. El profesorado con esta
orientaciéon fomenta los programas de idiomas y es probable que incluya las lenguas de los estudiantes en la
ensefianza como recursos de aprendizaje.

Diferencias teoria—practica

En nuestro ultimo estudio, entrevistamos a docentes de las aulas especiales y profesorado de aulas ordinarias
en Andalucia (Espafia). Los hallazgos revelaron que existen ligeras diferencias en las ideologias de estos dos
tipos de profesado.

En general, las creencias del profesorado hacia el bilingliismo fueron relativamente positivas. En teoria, el
profesorado de las aulas especiales demostré un mayor aprecio por el bilingliismo del alumnado de origen
inmigrante y lo vieron como un desafio.

En cambio, el profesorado de las aulas ordinarias mostré una orientacion menos positiva hacia el bilinguismo,
asociandolo con términos tales como: dificultad, obstaculo, conflicto, mas trabajo, etc.

La preocupacion recurrente era que el alumnado migrante necesita aprender espafiol rapidamente. Por lo
tanto, el monolingliismo parecia ser su ideologia dominante.

Ademas, abogaban por las ideologias linguisticas asimilacionistas que consideran el espafiol como Unica
herramienta indispensable para el logro académico.

Cambiar las concepciones a través de la formacion
Los hallazgos muestran una necesidad de desarrollo profesional para que todos los docentes se alejen del
monolingliismo y pasen a respaldar el multilingliismo, que refleja mejor las realidades de las aulas.

Las escuelas deberian implementar politicas que fomenten la orientacion lingliistica como derecho para que el
alumnado migrante —o con otra lengua materna distinta a la de la escuela— pueda aprender a través de su
lengua materna y en las que todo el alumnado disfrute de igualdad de oportunidades linglisticas.

Para garantizar esta orientacion, tanto la formacién inicial del profesorado como el desarrollo profesional
continuo deben incluir formacion sobre los beneficios del multilingtiismo.

Esto daria al profesorado mas opciones para percibir al alumnado de origen migrante como “bilinglies o
plurilinglies emergentes”. Un paso crucial para mejorar la equidad educativa y satisfacer las necesidades de
todo el alumnado.

—
MAGISTERIO



José Antonio Luengo: "Prevenir el suicidio en los centros supone
abordar seriamente el sufrimiento psicolégico de las personas"

Las conductas autolesivas y la ideacién suicida en edades escolares se han incrementado en los Ultimos afios, lo
gue ha hecho saltar las alarmas de las administraciones educativas, que han reaccionado con protocolos como el
gue estrena este curso Madrid. Para Luengo es necesario ajustar "tiempos, procedimientos y espacios" para
afrontar desde la escuela la vulnerabilidad de los adolescentes en el terreno emocional y psicoldgico.

SARAY MARQUES Viernes, 9 de September de 2022

La Comunidad de Madrid acaba de presentar su Protocolo de Prevencién del riesgo de conducta suicida y
autolesiones del alumnado. Hablamos, en la vispera del Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio, con José
Antonio Luengo, psicélogo en la Unidad de Convivencia de la Comunidad de Madrid y decano del Colegio de la
Psicologia de Madrid.

¢, Qué diferencia este protocolo de otros que han publicado otras consejerias de Educacién en los dltimos
afios?

—Este protocolo crece a partir de la experiencia en este &mbito de prevencion ya desarrollada desde hace tres
afos, en los que hemos asesorado a los centros que nos lo pedian en el desarrollo de planes de proteccion y
cuidado de chicos y chicas en riesgo por estar viviendo trastornos que les podian llevar a ejecutar violencia
autoinfligida.

Hace tres afios elaboramos ya una propuesta que se ha ido adaptando cada tres meses en base a la
experiencia diaria, al asesoramiento a familias, alumnos, a la coordinacion con servicios externos, a nuestra
asistencia a los centros, a lo que se nos traslada desde ellos, a lo que vemos que funciona.

Ademas, ha pasado el filtro de equipos directivos, departamentos de orientacion, asociaciones de directores...
Diria que es un documento hecho por docentes para docentes, con terminologia y practicas que le son propias,
en un tema tan singular como son las conductas autolesivas y la ideacion suicida.

¢Es un protocolo para el orientador o no solo?

—Este es un asunto muy complejo que concierte a toda la comunidad educativa y el papel del equipo directivo
es crucial. No es un contenido exclusivo para determinados profesionales.

El equipo directivo debe elaborar un plan y no se debe hacer nunca nada si no lo dice el equipo directivo, con
un expediente Unico que ha de ser custodiado, siempre cumpliendo con todos los criterios de privacidad y
respeto de los derechos fundamentales. No puede ser como antes, que en ocasiones todo estaba en el
despacho del orientador y si se iba no habia un registro.

Son situaciones muy graves y el tutor y el equipo directivo deben manejar toda la informaciéon. Ademas, se
debe actuar a tres niveles: lo que se puede hacer desde el centro, acompafiando al chico mientras esta alli; el
marco de colaboracion e informacion con la familia, y los servicios externos especializados, las personas que
estan atendiendo al chico (si la familia autoriza esta colaboracién). Nosotros no trabajamos solo mientras dura
la escolaridad obligatoria, trabajamos también con chicos de Bachillerato, de FP o incluso de centros de
personas adultas, cuando ya son mayores de edad, basdndonos en la idea de que esto debe tener una
continuidad.

Ustedes empiezan a trabajar en prevencion del acoso escolar, ¢llega un momento en que las llamadas para
pedir asesoramiento son mas por conductas autolesivas e ideacion suicida?

—Si, en 2016 se crea en la Subdireccion General de Inspeccién Educativa el equipo de apoyo contra el acoso
escolar, al que me incorporo junto a un inspector. Pero a partir de 2018 se nos empieza a demandar como
unidad desde los servicios de inspeccidn acudir a centros en situaciones de emergencia derivadas de esta
problematica

Entre mis obligaciones figuraba la atencién a las necesidades en situaciones en principio muy extraordinarias,
como cuando un chico o chica se ha quitado la vida o lo han intentado y vuelven al centro. Observamos que
esta demanda crece, y este asesoramiento se consolida. Por eso este curso se crea un equipo especifico de
apoyo socioemocional, mientras sigue en funcionamiento el equipo de prevencién del acoso escolar.

¢ Suele haber relacién entre acoso escolar e ideacion suicida?

—Puede haberla, pero menos de lo que se piensa. Este curso 2022-23 podremos comparar los datos. Hasta
ahora no podiamos, porque si el protocolo contra el acoso era obligado, la atencién socioemocional en
situaciones de riesgo era todavia a demanda. El incremento de estas situaciones excepcionales es muy
notable, pues de unas 20, 25 o 50 que podia haber al principio, en el curso 2017-18, se ha pasado a en torno a
250 actuaciones en centros, que han llegado a trabajar con cerca de 700 situaciones de riesgo.

¢, Supuso la pandemia un punto de inflexién?

—Si, en su dia ya trasmitimos nuestra preocupacion a los responsables, les dijimos que lo ibamos a pasar mal
porque los chicos lo estaban pasando muy mal. Es entonces cuando elaboramos un documento sobre cémo
los centros deben definir los planes de deteccion y prevencion de los desajustes emocionales, con ideas y
actividades mas de prevencion, no tanto de intervencioén en situaciones concretas.

¢,Complica o facilita la vida de los centros este protocolo?
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—Los mensajes que nos estan llegando son de agradecimiento, también por el asesoramiento en estos cursos,
en que nos llamaba un centro y hoy o mafiana estabamos alli. Ademas, practicamente se ha duplicado el
equipo, de tres personas vamos a pasar a estar cinco profesionales, cuatro con perfil de psicélogo y uno de
pedagogo. Las herramientas telematicas en ocasiones nos permiten ganar tiempo, pero a mi me sigue
gustando ir alli, a la sala de profesores.

¢Hay alguna norma de oro al abordar estas situaciones excepcionales?

—Depende mucho de la peculiaridad de cada caso. No es lo mismo el chico que se ha tomado ocho
paracetamoles que el que ha recurrido a medicamentos psiquiatricos, no es igual que se te haya pasado por la
cabeza a que lo hayas planificado, que haya sido un dia o que lleves asi seis meses...

Cuando la situacion es conocida, cuando un chico se ha tirado por la ventana y vuelve tras tres meses en el
hospital no abordarla seria irresponsable. Cuando se conoce la conducta, se impone la transparencia, se debe
hablar del sufrimiento que lleva a las personas a pensar en hacerse dafio con conductas autolesivas o suicidas,
hablar del fendmeno, no de conductas concretas, entreverando claves de prevencion y evitando los estigmas,
la segregacion y la humillacion.

Tan importante como el qué hablar es como hacerlo. Debe ser mas un debate, un didlogo, no una clase en la
gue un adulto cuenta lo que sabe y los deméas escuchan, es algo mas abierto, es permitir que los profesores y
los chicos hablen de sus cosas, abran sus mentes y su corazén, es usar lo que ha pasado para prevenir porque
a todos se nos puede pasar algo alguna vez por la cabeza, es animar a pedir ayuda ante situaciones
trauméticas, es manifestar cuando valoras lo que alguien esta sufriendo y mostrarle que estas a su lado, es no
juzgar... Cuando se hace asi, con escucha empatica, los chicos lo agradecen. Si no se hace asi, si se hacen
manifestaciones que una persona puede interpretar como un castigo o leccién hay un riesgo, y es que tengan
miedo a contar, que dejen de hablar, de comunicarse, de liberar tensiones y problemas emocionales...

¢,Coémo actuar si ha ocurrido algo pero no ha trascendido?

—Se debe evaluar cada situacion, si el chico o la chica quieren hablar con sus compafieros, si la familia prefiere
mantenerlo en privado... Si va a haber algun impacto en el centro, lo mejor es hablar. Hablar puede prevenir
conductas suicidas o autolesivas de chicos que estan experimentando sufrimiento psicologico.

¢,Cuél es el mejor momento o espacio para hablar?

—Los planes de accidn tutorial deben poner encima de la mesa el debate sobre el sufrimiento psicolégico, no
solo abordar las emociones, sino qué ocurre cuando sentimos tristeza, dolor, qué hacemos, si consultamos en
internet... Prevenir la conducta suicida no es llegar a clase y decir: “Vamos a hablar del suicidio”, y siempre ha
de hacerse adaptandose a la edad de los alumnos, secuenciandolo, porque, aunque estamos viendo cada vez
mas situaciones de autolesiones o ideacion suicida en 5° 0 6° de Primaria, es distinto hablar con nifios de estas
edades que con otros de 1° 0 3° de ESO. En 5° y 62, por ejemplo, podemos hablar de alegria, tristeza, de que a
veces lloramos por la noche, de sufrimiento psicolégico, de cdmo afrontar situaciones de duelo... La etapa
clave es la preadolescencia y la adolescencia, cuando aparece el pensamiento abstracto y se empieza a sufrir
mas al constatar las consecuencias de los actos, la trascendencia de determinadas situaciones en tu vida.

-¢,Cree gque es necesaria una asignatura de Educacion psicoldgica en la escuela?

—Mas que una asignatura creo que hay que sensibilizar a las administraciones de que la vulnerabilidad de los
adolescentes en el terreno emocional y psicolégico, que siempre ha estado ahi, va a mas, y que es necesario
ajustar tiempos, procedimientos y espacios, porque esto ha llegado para quedarse. No se trata de que los
centros se pasen el dia en sesiones grupales y de que se olvide el resto, pero los planes de accidn tutorial se
han de fortalecer en estatus y en tiempo para trabajar en ellos con los alumnos individualmente y en grupo.

Ademas, se debe incidir en la formacion y asesoramiento del profesorado en este ambito. Ya se esta haciendo;
por ejemplo, desde el Colegio de Psicologia de Madrid en colaboracion con la Consejeria de Educacién hemos
dado cursos MOC sobre los desajustes emocionales de los adolescentes, pero seguir insistiendo.

Los centros educativos somos también guardadores legales del alumnado siete horas a la semana 180 dias al
afo, y responsables de cuidar a esas personas en un sentido amplio, no solo de transferirles informacion. Si
hace 10 afios empezamos a hablar de la necesidad de convivencia, del modelo de alumnos ayudantes, de
programas de mediacion, ahora el abordaje socioemocional es una tarea imprescindible mas.

¢Cree que todos los centros deberian contar con un psicélogo educativo? A algunos parece que no les
conviene porque las clinicas privadas se vaciarian...

—Cuando se reclama esta figura no es para hacer psicologia clinica, sino prevencion e intervencion temprana:
apoyo, acompafiamiento, asesoramiento profesional... Podria ser interesante esta figura del psicélogo
educativo en paralelo a la figura del orientador, pero esto es algo que depende de la regulacion estatal, de los
decretos de especialidades, y en la actualidad esta habilitada la figura del orientador, no del psicélogo. En el
futuro podria ser interesante ir en esa linea, para que personas que conozcan las escuelas puedan prevenir,
encargarse de los planes, atender, acompafar personal y psicolégicamente a los alumnos, sin suplir otras
figuras ya existentes.



Los retos a superar por el sistema educativo espanol este curso

Estabilidad legislativa, acabar con la desigualdad de acceso o hacer una Educacion mas digital son algunos de los
desafios a los que se enfrenta el sistema educativo en este nuevo curso.

AITOR CABALLERO CORTES Viernes, 9 de September de 2022

Con la llegada de septiembre y el inicio del nuevo curso escolar, colegios, institutos, universidades y otros
centros de formacién vuelven a llenarse de estudiantes dispuestos a seguir con su ciclo educativo. Sin
embargo, no en todos los paises los alumnos pueden decir lo mismo —véase el ejemplo de un pais europeo
como Ucrania—, y es por ello que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), decidi6 crear el 9 de
septiembre de 2020 el Dia Internacional para Proteger la Educacion de Ataques, con el objetivo de convertir a
las escuelas en “espacios seguros para los alumnos”.

Puede parecer que celebraciones como estas en Espafia estan totalmente fuera de lugar, que no procede. Bien
es cierto que Espafia no esta en una guerra, ni tampoco le sucede como a otros paises subdesarrollados,
donde a pesar de no haber conflictos, los escasos medios impiden el buen desarrollo y funcionamiento del
sistema educativo. Pero nuestro pais —ni practicamente ninguno— esta exento de que la Educacién se vea
atacada.

Un ataque a la Educacion no tiene por qué ser de una forma tan sonora como con una guerra. De hecho, todos
los paises sin excepcidn vieron su sistema educativo afectado por la aparicion de la COVID-19 en 2020 —de
ahi la idea de crear este dia—, en los que la desigualdad se plasmé mas que nunca, por la imposibilidad de
algunos estudiantes de acceder a su Educacion por no tener medios suficientes de hacerlo de forma online.

Segun las udltimas previsiones del INE, en Espafia hay méas de 8 millones de estudiantes de todo tipo de
formaciones. Esto refuerza la necesidad de proteger un sistema educativo en el que se encuentra casi el 20%
de la poblacién y que son el futuro del pais.

Igualdad y estabilidad, los principales retos

La desigualdad en el acceso a la Educacién se ha convertido en uno de los problemas mas importantes a los
que se enfrenta la Educacion espaniola. Informes como “Pobreza infantil y desigualdad educativa en Espafia”
apoyan la visién de que los alumnos en peor situacién econdmica repiten 5,5 veces mas que quienes cuentan
con una mejor situacién econémica. Ademas, el abandono escolar de este grupo es 7,5 veces mayor.

Jordi Navarro, responsable académico de Deusto Formacién y Deusto Salud, cree que la franja entre 30 y 45
afios es la que mas complicaciones tiene para estudiar, porque “son personas que iniciaron sus estudios y por
razones laborales tuvieron que abandonarlos, por lo que en una situacibn de desempleo pueden verse
desamparados fruto de la falta de formacion.

Otro de los factores por los que el sistema educativo espafiol es disfuncional es por la inestabilidad legislativa,
ligado a los intereses de la clase politica. Son ocho las leyes educativas que se han creado desde que hay
democracia en Espafia, sin que ninguna haya durado més de dos legislaturas. Una sopa de siglas que va de la
LOECE a la actual LOMLOE que, aparte de provocar inestabilidad, no se centran “en modernizar los modelos
tradicionales para dejar atras los que ya no son eficientes”, afirma Ainhoa Fernandez, responsable editorial de
Campus Training.

El futuro de la Educaciéon depende de un pacto por la misma. Una peticion que lleva afios en el entorno
mediatico, pero que nunca llega a buen puerto e impide al sistema actualizarse. La digitalizacion, clave para
esa “actualizaciéon” es otro de los retos a batir en este curso. Pero no solo conlleva una mejora de
infraestructuras —basico para una mayor igualdad de oportunidades— sino también dejar abiertas las puertas
a nuevas metodologias y contenidos.

Unos contenidos que, con la evolucidn tan rapida que existe actualmente, deben revisarse afio tras afio para
que los alumnos “puedan estar a la Ultima en un contexto de constante cambio”, explica Beatriz Nespereira,
responsable editorial CEMP. Un gran desafio, ya que “no es una tarea sencilla, pero si necesaria cuando nos
referimos a la Educacion de los profesionales del futuro” afirma Nespereira.

Poner al alumno en el centro del proceso

“Fomentar un aprendizaje duradero en el que el alumno sea el centro de la Educacién®. Asi describe Ainhoa
Fernandez como seria un modelo educativo ideal para garantizar una buena y enriquecedora formacién. De
esta manera, se solucionaria otro de los retos mas importantes del pais y que lleva afios azotando al mercado
laboral: la fuga de talento.

Para ello, es imprescindible ofrecer una Educacién de calidad, que se ajuste a la demanda del mercado laboral
y que ofrezca los contenidos necesarios para formar perfiles que cumplan con sus expectativas educativas.
Solo asi, Espafia podra “recoger lo sembrado tras tantos afios de formacion invertidos en los alumnos” cree
Beatriz Nespereira.
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UGT vuelve a los tribunales para que solo los claustros decidan sobre
los ambitos

UGT ha recurrido ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana las instrucciones dictadas por la
Conselleria de Educacién para la ejecucion de la suspension cautelar del apartado del decreto educativo que
imponia la organizacién curricular de las materias por ambitos en 1° de la ESO, por considerar que solo los
claustros deben decidir al respecto.

EFE Lunes, 12 de Septiembre de 2022

El sindicato defiende que la orden sobre la consulta no respeta las competencias del claustro de profesorado
porgue, como marca la ley, no le atribuye en exclusiva la competencia para decidir sobre esta cuestion técnica
y profesional de la comunidad docente sobre la organizacién curricular y pedagdgica de las ensefianzas que
tienen que impartir. Con todo, en su escrito al tribunal y para no perjudicar a la comunidad educativa con el
curso ya empezado, el sindicato no solicita retrotraer el proceso de consulta pero si que quede constancia para
préoximos cursos, y pide que sélo en los casos en los que haya discrepancia, prevalezca la opinién del claustro,
ha informado en un comunicado.

UGT insiste en que no esta en contra de los ambitos y que su objetivo es que se declare que la imposicién y
obligatoriedad de utilizar determinada pedagogia, didactica o metodologia de cualquier organizacién curricular
de las materias y asignaturas es “contraria” a los derechos de los centros a su autonomia organizativa, a la
libertad de ensefianza y de respeto a la especializacion del profesorado.

El sector de Ensefianza de UGT Serveis Publics del Pais Valencia considera que la consulta realizada hace
unos dias por la Conselleria de Educacién sobre la implantacion de los ambitos educativos en 1° de la ESO
constituye un éxito del profesorado y de la comunidad profesional ya que el debate ha servido para
“empoderar” al profesorado y darle el protagonismo que le corresponde en el sistema educativo. Cree que
Educacién, a la hora de disefiar la consulta, no ha respetado las competencias del claustro del profesorado ya
gue han sido los consejos escolares quienes han tomado la decision, en muchos casos contraviniendo lo
acordado por los claustros de sus centros educativos, segun apunta.

Los centros escolares han decidido mayoritariamente el mantenimiento de la organizaciéon escolar que ya
tenian prevista y planificada desde el mes de julio, para no tener que rehacer o ajustar los horarios docentes
con el inicio del curso a la vuelta de la esquina o “la incertidumbre generada por la Conselleria sobre el futuro
de parte del colectivo docente”.

Segun la Asociacion OCRE (Observatorio Critico de la Realidad Educativa) y la Plataforma de Docentes
Afectados por los Ambitos Impuestos sobre una muestra de 172 IES, citada por UGT, un 49% ha mantenido
este curso la organizacion curricular por ambitos, por razones practicas, para no modificar horarios. Ese estudio
recoge que solo un 23% mantiene la organizacién curricular en ambitos en 1° de la ESO por considerarla una
férmula dtil y que funciona en su centro educativo.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

La demanda de titulos universitarios gana terreno en las ofertas
laborales, pero no superaalaFP

La FP se mantiene por segundo afio consecutivo como el tipo de formaciébn mas demandada en Espafia, Si
bien las titulaciones universitarias le han comido terreno: su peso en las ofertas de empleo ha aumentado casi
tres puntos en el dltimo afio.

Agencia Europa Press 09-09-2022

El 36,8% de las ofertas de empleo que se publican en Espafia requiere contar con un titulo de Formacién
Profesional (FP), porcentaje que, aunque se ha reducido 4,5 puntos en el Gltimo afio, sigue por encima de las
ofertas que demandan titulos universitarios (36,4%), segun un informe de Adecco e Infoempleo.

Asi, la FP se mantiene por segundo afio consecutivo como el tipo de formacion mas demandada en Espafia, si
bien las titulaciones universitarias le han comido terreno: su peso en las ofertas de empleo ha aumentado casi
tres puntos en el dltimo afio.

La reduccién de la demanda de titulados en FP en el conjunto de las ofertas laborales se ha dejado notar en
sus dos niveles. Asi, las ofertas para técnicos medios han caido un 2,6%, mientras que las dirigidas a
candidatos con nivel de técnico superior lo han hecho casi un 1,9%.



De acuerdo con este informe, las titulaciones de grado medio de FP han sido demandadas en el 15,9% de las
ofertas de empleo, en tanto que las de grado superior eran requisito en el 20,9% de las mismas.

Administracion y Gestion (10,2%) sigue siendo la FP mas demandada en las ofertas de empleo, aunque
registra el mayor descenso en el dltimo afio, con 3,4 puntos menos.

Le sigue de nuevo electricidad y electrénica (en el 7,96% de las ofertas), instalacion y mantenimiento (4,93%),
fabricacion mecanica (4,14%) y comercio y marketing (3,8%), que experimentd el mayor crecimiento interanual,
con una subida de casi siete décimas.

CATALUNA Y MADRID, LAS QUE MAS DEMANDAN TITULADOS DE FP

Segun Adecco e Infoempleo, la demanda de titulados de FP se distribuye de manera desigual entre las
comunidades autobnomas. Asi, seis de cada diez ofertas laborales que requieren FP en Espafia son para
desempeniar trabajos en Catalufia, Madrid, Pais Vasco y Andalucia.

En cuanto a la distribucion sectorial de la oferta de empleo para titulados de FP, los servicios ganan cinco
puntos respecto al afio anterior y se sitia como el sector que mas técnicos de FP demanda, con un 12,6% de
las vacantes.

Le sigue el sector industrial, que experimenta la tercera subida mas importante, de casi dos puntos, hasta el
10,4%, y el comercio y la distribucién minorista, que, tras ceder 1,6 puntos, hasta situarse en el 7,9%), ha caido
desde la primera plaza de hace un afo a la tercera.

El &rea funcional de ingenieria y produccién sigue siendo la principal receptora de las ofertas de empleo, con
un 31,08% del total, seguidas de comercial y ventas, administrativos y secretariado, y tecnologia, informatica y
telecomunicaciones. Entre las cuatro se reparten casi el 74% del conjunto de la oferta para titulados de FP.

En el dltimo afio se ha incrementado de nuevo el porcentaje de ofertas dirigidas a graduados en FP para cubrir
puestos de direccibn y mandos intermedios, mientras que se han reducido las que buscan técnicos y
empleados.

Por puestos concretos, este afio, los agentes de seguros han liderado el ranking (5,59%), seguidos de los
técnicos de mantenimiento industrial, comerciales y directores comerciales.

FP: Atractiva para los alumnos, no tanto para los profesores

Faltan docentes de FP, un déficit que puede verse agravado ante el incremento de alumnos y plazas. Pero,
¢ por qué no es atractiva?

Noel Corregidor Gonzalez 13-09-2022

Los estudios de Formacion Profesional contindan creciendo imparables. El curso pasado (2021/2022) fue el
primero en el que se superaron el millon de alumnos, una cifra que representa un incremento del 20% con
respecto al curso 2017/2018, segun los datos del Ministerio de Educacion y FP. 160.000 nuevos estudiantes,
especialmente notable el aumento en los Grados Superiores (+25%), a los que el Gobierno quiere sumar otros
200.000 para el afio 2023.

El éxito e interés por cursar grados de FP puede verse comprometido, no obstante, por el menor ritmo de
crecimiento en el numero de profesores de estas ensefianzas. El informe del Observatorio de la Formacion
Profesional en Espafia de 2021, ‘La FP como clave de desarrollo y sostenibilidad’, recoge que el incremento de
profesores (3,2%) fue de menor intensidad que el de alumnos (6, 5%) durante el curso 2020/2021. Si la
comparativa se realiza desde 2014, la distancia entre el aumento de profesores contratados a tiempo completo
(12%) y el de los nuevos alumnos de FP se agranda hasta los 10 puntos.

Mas profesores o subida de ratios

Luis Garcia Dominguez, presidente de la Asociacién de Centros de Formacién Profesional FPEmpresa,
muestra la misma preocupacion. «El aumento de la oferta de plazas y la necesidad del relevo generacional
hacen necesario aumentar el ritmo de contrataciones de los profesores», sefiala. Garcia hace referencia a que
cerca del 50% de los profesores de FP se jubilaran en la proxima década.

A su juicio, «es impensable» que la solucion pase por aumentar las ratios de las clases y demanda medidas
para que la «FP no muera de éxito». Su asociacion, que agrupa a 400 centros de FP publicos, privados y
concertados de todo el pais, tiene entre sus objetivos garantizar la calidad de la ensefianza.

Una calidad que, segun Garcia, no se podria mantener si se superan los 25 alumnos por clase en los Grados
Superiores, 20 en los Grados Medios y 15 en los Grados Basicos. «No es lo mismo tener 32 alumnos en clase
que 25», comenta, principalmente porque el 75% son clases practicas y «el profesor debe estar atento, resolver
dudas y corregir», concluye.

Plazas vacantes

La falta de profesores en determinados Grados de la FP afecta a la mayoria de regiones en Espafia. En febrero
de 2022 la Junta de Andalucia tuvo que abrir una bolsa extraordinaria de empleo para conseguir profesores en
25 especialidades de FP. Esto vino motivado porque quedaron vacantes plazas tras las oposiciones en
sectores como las ingenierias o en el Grado de Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

En Castilla y Ledn, el curso 2021/2022 comenz6 con un centenar de plazas docentes sin cubrirse, un hecho
gue se repite «todos los afios al inicio de curso», tal y como reconocen desde la Consejeria de Educacion. Las
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ramas en las que encuentran mas dificultades para contratar profesores se concentran en la produccion de
artes graficas, en Grados relacionados con la mecanica, en imagen y sonido o en produccién textil.

En Murcia y Catalufia los problemas vienen asociados por el aumento de la demanda de los estudiantes. Si en
la primera los matriculados han crecido seis veces mas que los profesores técnicos en ocho afos, en la
segunda region los centros de FP de informatica han mostrado su preocupacién por el incremento de 38
nuevas plazas para el curso 2022/2023. «Harian falta 90 profesores mas», denuncian y se quejan de que en
ningln momento se ha conseguido cubrir el 100% de las vacantes.

La Consejeria de Educacién de La Rioja también reconocio, en declaraciones a un medio local, que «les cuesta
mucho encontrar profesorado» en las familias profesionales sanitarias e informaticas. El consejero Pedro Maria
Urufiuela admiti6 que abrieron la posibilidad de contratar docentes «aunque no tuvieran master por la
pandemia del COVID» y lamenta que hasta que no se cambie la legislacion actual, que «impide a los
profesores compatibilizar dar clases con la actividad privada en una empresa», sera dificil revertir la situacion,
ya que lo que se les ofrece «no son jornadas completas o medias, sino grupos muy concretos con pocas horas
de clase».

Contratacién de profesores

Javier Cervera es un informatico de Cordoba y que desde hace afios tiene interés por la docencia.
Coincidiendo con la pandemia decidié estudiar y opositar para ser profesor de FP. Le atraia la estabilidad
laboral y el querer aprovechar el confinamiento para estudiar. «Me quedé en la bolsa de empleo. A los 6 meses
me llamaron para cubrir una sustitucién de dos meses en Huelva. Se supone que tenia que mudarme a mas de
200km de mi casa, cambiar de vida, estar un par de meses y luego a saber», resume Cervera.

Para el presidente de FPEmpresa el fondo de la cuestién pasa por mejorar el sistema de contratacion y las
condiciones retributivas, aunque reconoce que en los centros publicos «hacer esa reforma es complejo».
Propone como solucién que cuando haya bajas por un periodo corto de tiempo se permita, en el sector publico,
qgue el profesional pueda «compatibilizar su actividad laboral» con su funciéon de docente. «Una especie de
profesor asociado», matiza Garcia, «para cubrir una clase puntual o unas horas lectivas», no obstante, en
sistema publico no esta definida aln esa forma de contratacidn, lo que a su juicio provoca que «se expulse a
buenos profesionales».

En Espafia, de acuerdo a los datos del Ministerio, de los 3.871 centros educativos que ofertan Grados de FP,
2.578 son publicos y en ellos estudian casi el 70% de los estudiantes. «La dificultad para contratar forma
cuellos de botella que nos impiden crecer en determinados Grados por no encontrar profesionales,
casualmente alli donde el mercado laboral demanda mas empleados formados», remacha.

Los Grados relacionados con las telecomunicaciones, electrénica, informatica o ingenierias son los que suelen
presentar mas déficit de profesores. «Nos peleamos con el sistema productivo por esos perfiles profesionales,
ya que son muy demandados», afirma Luis Garcia.

Pocos incentivos

«Yo buscaba estabilidad laboral», comenta Cervera, «no me importaba tanto ganar menos dinero que en una
empresa», sin embargo, reconoce que la incertidumbre de ser interino hizo que se decantara por abandonar el
estudio de una nueva oposicion y el deseo de ser profesor. «La incertidumbre de que salgan convocatorias,
conseguir plaza, cubrir bajas o sustituciones, estar en una bolsa de empleo... son las que hacen que ser
profesor de FP no resulte atractivo», expone Garcia.

El sindicato ANPE comparte el diagndstico. Destaca que las condiciones laborales «no son competitivas»
respecto a las de las empresas y eso aleja a los profesionales de sectores técnicos, industriales o tecnoldgicos
de la docencia. También apuntan a que «la inmensa carga burocratica actual» de la profesién docente
«desanima», lo que repercute en la calidad de la ensefianza porque los centros «no captan a los mejores
profesionales».

Sonia resiste como profesora de jardineria en un centro de FP de Madrid. De momento, ya que este sera su
tercer contrato como interina en dos cursos. «Me avisaron con 24 horas de margen para cubrir una baja por
maternidad», narra. Antes trabajaba en un centro privado, pero se decanté por hacer la oposicién para tener
mejor horario laboral y conciliar. Mientras continta preparandose el temario para el proximo examen, asume
que le genera ansiedad que la profesora se reincorpore y no saber qué pasara con ella.

Requisitos para ser profesor

Para poder formar parte de las listas de empleo se debe realizar el master en formacion del profesorado. Es
uno de los requisitos junto con la titulacién correspondiente y el nivel de inglés o del idioma cooficial. Desde
ANPE critican el hecho de que son pocas las universidades publicas que ofertan el master en formacién del
profesorado en comparacién con el nimero de universidades privadas y apremian a crear las plazas publicas o
a conceder mas becas.



«Si un titulado en un grado profesional quiere realizar dicho master, en la mayoria de los casos, no tiene otra
opcién que hacerlo en una universidad privada y pagar entre 6.000 y 8.000 euros. Evidentemente, no todos los
recién graduados pueden acceder a este master», sentencian.

La Asociacion de Centros de FP de iniciativa social Euskadi, HETEL, agrupa a 30 centros de la region, y
apuesta por la innovacién tecnolégica y los proyectos internacionales. Su presidente, Julen Elgeta, manifiesta
que son «los ciclos industriales los que mas dificultad presentan a la hora de encontrar el perfil adecuado»,
principalmente, porque sus centros buscan personas con «experiencia demostrable» en el ambito practico
como «el manejo de maquinas y herramientas, el mantenimiento, la robética o la electricidad».

«La situacion mas habitual suele corresponder a contratar personas que estén trabajando en la empresa
privada y que, por diversas razones, quieren dar el salto a la enseflanza», comenta Elgeta. A su juicio, la
metodologia de ensefianza en Euskadi, «que valora mucho la creatividad y la proactividad del profesor», y el
hecho que se va a trabajar con estudiantes mayoritariamente de entre 16 y 20 afios son hechos que influyen en
la disyuntiva de dar el paso de ser profesor.
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