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Escuelas Catolicas exige recursos para incorporar al Coordinador de
Bienestar y afirma que el curso empieza con "dudas"”

MADRID, 17 Sep. (EUROPA PRESS) -

Escuelas Catélicas ha exigido recursos para incorporar en los centros escolares al Coordinador de Bienestar y
Proteccion del Menor, figura que ha entrado en vigor este afio, y ha advertido de que el curso 2022-2023 "esta
generando muchas dudas e incertidumbres". Precisamente, ha remarcado, en un comunicado, que a las
novedades normativas de aplicacién directa en los centros, a la implantacién de una nueva Ley Educativa
(LOMLOE) y a la complicada situacion econémica, se suma la incorporacién obligatoria al organigrama del
centro de esta figura.

La Ley de proteccion integral a la infancia y la adolescencia, establece que todos los centros educativos donde
cursen estudios personas menores de edad, deben tener esta figura que vele por el bienestar de los alumnos y
la prevencion, deteccién precoz y proteccion de los menores.

Desde Escuelas Catolicas, valoran esta figura pero rechazan la forma en la que se estd exigiendo a los
centros, "sin una regulacion concreta y clarificadora, sin recursos adicionales imprescindibles, y sin el
conocimiento de las consecuencias de una incorrecta aplicacion de sus funciones o protocolos".

En su opinion, la Administracién educativa o cualquier otro &mbito "no puede seguir imponiendo obligaciones a
los centros concertados sin aportar los medios necesarios para su adecuado desempefio”. Por ello, desde
Escuelas Catdlicas, en sus diferentes niveles y dmbitos, exigen que se otorguen recursos, econémicos y
documentales, para "una correcta aplicacién de la ley y la consecucién de los objetivos en ella previstos".

"Por nuestra parte, muy conscientes de la importancia del cuidado y de cuidar a nuestra comunidad educativa,
este curso vamos a celebrar un congreso bajo el lema 'Inspiradores de Encuentros’, con el animo de promover
el reencuentro después de los ultimos afios de pandemia”, ha sefialado Escuelas Catdlicas.

Asi las cosas, en este decimosexto Congreso, que tendra lugar los dias 24, 25 y 26 de noviembre, en Granada,
los 21 ponentes que componen el programa, procedentes de muy distintos ambitos, inspiraran el encuentro y el
cuidado.

Para Escuelas Catdlicas, este congreso, que cuenta con la colaboracion del Banco Santander, McYadra, SM,
Edelvives, Edebé y Serunién, para renovar su compromiso como escuela catélica "que busca inspiracion e
inspiradores que nos llenen de sentido y ayuden, a su vez, a inspirar".

ABCles |

La gestion emocional, clave para afrontar el inicio del curso
Entre 5y 6 nifios por clase presentan algun tipo de necesidad en su desarrollo
S.F 17/09/2022

La vuelta al cole es una fecha clave en el calendario de las familias. El regreso a la rutina escolar pone fin a los
dias es que la disciplina de los horarios no ha estado tan marcada. Por ello, septiembre es un mes de
adaptacion, organizacién de horarios, conciliacion familiar y laboral, necesidades diferentes que pueden
contener muchas emociones: comenzar una nueva etapa, un nuevo colegio, una nueva extraescolar...

En este contexto, conviene detectar si los pequefios estan evolucionando correctamente o de lo contrario
necesitan algun tipo de terapia para reforzar ciertas areas. Segin los datos de los centros de terapias
infantiles, anda CONMIGO, en una clase de 25 nifios, entre 5 y 6 menores presentan algun tipo de necesidad:
lenguaje, psicoldgica, habilidades sociales, desarrollo cognitivo... Por ello es importante detectarlo cuanto
antes para que el nifio pueda seguir su desarrollo de forma éptima.

En relacién a las necesidades psicologicas de los nifios que pueden ponerse de manifiesto con el comienzo de
las clases se encuentra la gestion de emociones del alumno. En los Gltimos afios se ha incrementado
exponencialmente el interés por la salud mental de los nifios, debido en parte a los numerosos estudios que
correlacionan la influencia de las experiencias tempranas con el patrén de conductas que el nifio emitira en la
edad adulta. Recientemente, la Comunidad de Madrid ha anunciado que el nimero de autolesiones en los
centros se ha duplicado.

Por ello, es de vital importancia incidir en las primeras edades en el aprendizaje y practica de aquellos factores
relacionados con una adecuada salud mental. Una correcta gestion de las emociones ayuda a los nifios en
muchos aspectos:

- Mejorar el conocimiento de uno mismo y de sus emociones
- Mejorar el rendimiento en la escuela

- Reducir y proteger contra el estrés, ansiedad y la depresion
- Favorecer las relaciones interpersonales y la empatia
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- Mejorar el desarrollo personal

- Mejorar la capacidad de influencia y liderazgo

- Favorecer el bienestar psicolégico y autoestima

- Aumentar la motivacion y ayuda a alcanzar las metas

«La correcta gestion de las emociones determina en mayor o menor medida el éxito en distintas areas de
nuestra vida, como pueden ser el de las relaciones interpersonales o el trabajo. El objetivo principal es el de
fortalecer psicolégicamente al nifio y contribuir al desarrollo de una personalidad saludable, fomentando el
bienestar y a mejorar su calidad de vida. La educaciéon en emociones y asertividad sera fundamental para que
el nifio pueda aprender a expresarse sin inhibicion o agresividad, asi como la tolerancia a la frustracién»,
explica Javier Bergén, director de la Fundacion anda CONMIGO.

EL PAIS

No hay casi voluntarios en Madrid para desempefar el nuevo papel de
coordinador de bienestar

La responsabilidad recae por lo general en orientadores, miembros de los equipos directivos o docentes que
acceden a hacerse cargo de los protocolos de los menores con problemas socioeconémicos, de abusos o de
salud mental

BERTA FERRERO. Madrid - 18 SEPT 2022

El curso escolar ya ha dado el pistoletazo de salida con una nueva figura en las aulas: la de coordinador de
bienestar. Y nadie, o casi nadie, se ha presentado voluntario en la Comunidad de Madrid para desempefiar un
papel nuevo que deberd velar por los menores que arrastran problemas por sus circunstancias
socioeconomicas, de abusos o de salud mental, hacer de enlace con los servicios sociales, con las fuerzas de
seguridad, si es necesario, con los psic6logos, con las familias y con el propio estudiante. La Administracion
madrilefia ha dejado el peso de esa nueva funcion en los hombros del profesorado, a eleccién de los directores
de los centros. Y encontrar a uno dispuesto a hacerlo sin una compensacién econdémica extra y sin una
reduccion del horario lectivo se ha convertido en mision casi imposible. “El 99,9% de los docentes no ha
querido asumir ese papel de forma voluntaria’, asegura Esteban Alvarez, portavoz de la asociacion de
directores de Secundaria (Adimad). Al final, dice, la responsabilidad ha recaido en su mayoria en los
orientadores -en los institutos- y en el Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) en los
colegios que cuentan con esta figura (una minoria) y los maestros o algin miembro del equipo directivo de los
centros de Primaria que se han visto en la obligacion de dar un paso adelante. “Esto es una auténtica
chapuza”, insiste Alvarez.

A Maria Pérez, de 28 afios, se lo asignd directamente el director de un instituto de Alcorcén en el que es
orientadora. Ella ademas imparte clases de valores y de psicologia, por lo que tendra que sacar el tiempo de
donde no lo tiene o, lo que es lo mismo, del suyo propio. No va a ser una tarea facil. Es la orientadora de unos
1.000 alumnos. El curso pasado tuvo que hacer seguimiento de 16 menores con protocolos de autolisis
abiertos, de los que tres fueron intentos de suicidio. Y este afio ha comenzado con casi todos esos casos sin
cerrar. “Tenemos que evaluar y hasta octubre no lo sabremos”. Alvarez aporta otro: en torno al 30% de los 750
casos de alumnos que se autolesionaban en el curso pasado siguen teniendo el protocolo abierto.

“Se necesitan medios. Una persona no puede hacerse cargo de todo. Y eso que son cosas que a mi, como
coordinadora, me gusta y sé hacer. Pero el tiempo es limitado y al final tendré que dejar a un lado mi labor
pedagodgica para atender a los alumnos vulnerables y en riesgo, los que tienen un cuadro de ansiedad,
agorafobia, que hay muchos tras la pandemia... todos esos se convierten en una prioridad. Pero no deberia ser
asi”, lamenta Pérez. Para mejorar la situacion de los nuevos coordinadores, opina la orientadora, “deberia
haber en cada instituto un PTSC a media jornada y, por supuesto, deberia haber un complemento econémico,
como lo hay para otro tipo de coordinadores”.

Esa es una de las polémicas que ha traido la nueva figura. Madrid es de las comunidades que no pagara un
dinero extra a quien se haga cargo de esa nueva funcion, pese a que los docentes con una carga afiadida
como la tutoria, la de coordinar el programa Accede (de préstamo de libros) o la que han estado ejerciendo
hasta el curso pasado como coordinador covid si han recibido un complemento econémico.

La Comunidad de Madrid mira entonces hacia el Gobierno de Espafia y el Gobierno de Espafa hacia las
comunidades. “El Ministerio de Derechos Sociales determind la obligaciéon de contar con un coordinador de
Bienestar Social en todos los centros educativos para este curso, pero a diferencia del coordinador covid, por
ejemplo, desde el Gobierno de Espafia no se ha hecho ninguna transferencia econémica a las comunidades
auténomas para sufragar los gastos de su implantacion”, defiende un portavoz de la consejeria de Educacion.



Y responden desde el Ministerio: “La ley fija el marco normativo que ahora tendran que desarrollar las
comunidades, que son quienes tienen transferidas las competencias en materia de educacioén”.

La Administracion madrilefia argumenta también que las funciones del coordinador de bienestar ya estaban
asumidas desde hace afios por diferentes profesionales de los centros educativos madrilefios, “por lo que su
implantacion apenas conlleva novedades en el funcionamiento de los centros”.

Algo en lo que no estan de acuerdo los propios implicados, es decir, los docentes, los equipos directivos, los
coordinadores o los PTSC que se haran cargo de las nuevas funciones. Tampoco los sindicatos. “Es una nueva
figura profesional con funciones claramente especificas que responden a una realidad de aumento de los
problemas de convivencia, acoso, ciberacoso y al aumento exponencial de problemas de salud mental y
malestar emocional”, explica Isabel Galvin, de CC OO.

De hecho, prueba de que es algo nuevo, explica la portavoz del sindicato, es que los coordinadores de
bienestar tendran que realizar antes del 9 de octubre un curso online de 30 horas “con contenidos que se
adquieren con afios de estudio en grados y posgrados para funciones absolutamente especializadas y tienen
gue realizar especialistas con tiempo especifico para ello”.

“A mi personalmente no me afecta porque todo lo que se da en ese curso que son cuestiones muy técnicas y
de legislacion me lo sé”, reconoce Concha Moreno, una PTSC de 51 afios con 23 afos de experiencia a la que
le ha tocado ser la coordinadora de bienestar de un centro de Ciempozuelos.

De hecho, el colectivo de los PTSC ya habia reclamado, con el apoyo de directores y de todo el Consejo
Escolar, que fueran ellos mismos quienes asumieran las nuevas tareas de la figura de coordinador de
bienestar, precisamente porque sus funciones técnicas (llevadas a cabo por un colectivo formado por
psicologos, trabajadores sociales, pedagogos...) son las mas parecidas a las de la nueva figura. “El problema
es que quedamos muy pocos PTSC en los colegios, somos muy pocos”, explica Moreno. De hecho, solo hay
un PTSC (en muchos casos a media jornada) en los colegios denominados de dificil desempefio [los que se
sitian en zonas socioecondmicas complicadas] y en los institutos donde hay 50 alumnos de compensatoria [los
que sufren un desfase escolar por sus circunstancias de desventaja sin que exista discapacidad personal
afiadida]. “Nosotros solicitamos ya en mayo, centro a centro, la contratacién de 1216 PTSC para los centros de
infantil y primaria y secundaria. Pero no se nos ha escuchado”, lamenta Galvin. Por eso ha empezado el curso
y han tenido que asumir el papel del coordinador de bienestar tanto coordinadores de centros, los miembros del
equipo directivo o los docentes, todos ellos con sus propias funciones dentro de los centros.

“Esta figura nueva es muy necesaria, muy buena, pero se necesita una formaciéon en condiciones porque a
veces hay que lidiar con los servicios sociales, con la policia o con protocolos antisuicidios, y para profesores
gue normalmente se han dedicado a dar clases, como matematicas o lengua, no estan acostumbrados a esto y
no saben como actuar. Muchos estan alucinando con el curso”, continia Moreno. “El grupo de WhatsApp que
tenemos esta que arde”, afiade, “porque ademas todo eso hay que hacerlo sin que te quiten tus horas lectivas”.

eldiario.es

De Alemania a Portugal, la propuesta de abrir las escuelas con

horario extendido ya funciona en Europa

Mejorar los resultados educativos, especialmente del alumnado mas desfavorecido, es el objetivo principal de
estos programas, que sin embargo también aluden a facilitar la conciliacion de las familias por la
incompatibilidad de los horarios laborales y escolares

Daniel Sanchez Caballero 18/09/2022

Se le ocurrié anunciar al lider del Partido Socialista de Madrid (PSM), Juan Lobato, que si gana las elecciones
abrira los colegios doce horas al dia once meses al afio para facilitar la conciliacion de las familias. Y se armo
el lio. “No pretenderan que nos encarguemos los profesores, somos docentes, no cuidadores”, rechazan los
sindicatos, abiertos sin embargo a la idea de utilizar mas los centros publicos. “Eso ni es conciliar ni es de
izquierdas”, dicen algunos, “ataquese la cuestion desde el lado de los horarios laborales”. “Eso esta muy bien,
pero mientras pasa necesito soluciones”, replicaban muchos padres, sobre todo los de las familias mas

humildes.

La propuesta no es una ocurrencia de Lobato. Paises como Alemania o Portugal, entre otros, implantaron hace
afos lo que vienen a denominar “escuelas a tiempo completo”, con tiempos de apertura mas amplios que los
lectivos en los que se ofertan actividades pedagdgicas no curriculares.

Estos programas aluden sobre todo a la necesidad de mejorar los resultados educativos del alumnado
ampliando la oferta (voluntaria) de actividades, sobre todo pensando en el alumnado con menos medios para
costearselas por su cuenta, aunque también aparece siempre entre sus motivaciones la necesidad de facilitar
la conciliacion de las familias que adujo Lobato. Ciudades como Estrasburgo, en Francia, o Barcelona, también
tienen programas de patios abiertos por las tardes, segun informacion aportada por la Fundacié Bofill.

“El problema no es exclusivo de Espafia”, explica Marta Junqué, coordinadora de la Barcelona Time Use
Iniciative. “El problema es el contexto global, aunque en Espafia es peor porque las jornadas laborales acaban
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mas tarde todavia. Pero es un problema de un mundo que esta estructurado siguiendo el esquema de las ocho
horas, que era un esquema industrial: ocho horas para dormir, ocho para trabajar y ocho para el tiempo libre.
Pero cuando la mujer se incorporé al mercado eso dejo de existir”.

El PSOE y UP incluyeron en su pacto de Gobierno un punto por el que se comprometian a “favorecer la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y la necesaria corresponsabilidad entre hombres y mujeres”
mediante “la racionalizacién de los horarios” y “una Ley de usos del tiempo”. Poco se sabe de esta anunciada
ley, aunque la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, la menciona de vez en cuando. Desde el lado del Ministerio
de Igualdad también se prepara una Mesa asesora para los cuidados, que entre sus objetivos tiene “avanzar en
el desarrollo de los derechos de conciliacion corresponsable con el empleo”.

Jugar al fatbol en la calle y la cancha cerrada justo al lado

“‘Desde la FAPA Giner de los Rios reivindicamos desde hace muchos afos la necesidad de la apertura de los
centros educativos como espacios publicos abiertos a la ciudadania”, expone Mari Carmen Morillas, presidenta
de la principal federacion de asociaciones de padres y madres de la escuela publica de Madrid. “Que la
ciudadania pueda disfrutar de esos espacios de todos es muy necesario. Hay barrios en los que por las tardes
hay chicos jugando a la pelota en la calle o un parque y tienes las pistas deportivas del centro educativo al lado
sin utilizar”, afiade.

Concede Morillas, sin embargo, que “la conciliacion familiar y laboral requiere un debate serio y profundo con
politicas que amparen a las familias”, pero recuerda también que “hay padres o madres que llegan a casa a
Ultima hora de la tarde-noche; conciliar asi es muy complicado y para cubrir esto dependes de tener una red de
contactos o de tu nivel socioeconémico, y €so no es una solucién porque no es equitativo. Abrir los centros
para resolver la conciliacion no resuelve una problematica tan generalizada”, advierte.

Las personas consultadas para elaborar este articulo coinciden: la conciliacién es un banco de muchas patas
gue no debe depender de la escuela ni de encontrar un lugar donde aparcar a los nifios mientras los adultos
trabajan. Pero también admiten que mientras llega lo ideal hay que atender lo urgente. “Es un parche a un
problema de fondo, que es de competencia estatal y que son los horarios de trabajo, con poca flexibilidad y que
dificultan la conciliacién”, resume Junqué.

En ese sentido, la propuesta de Lobato tiene espejos en los que mirarse mas alla de los Pirineos: la escuela a
tiempo completo de Portugal (Escola a Tempo Inteiro), un pais que ha ganado relevancia internacional en el
sector por sus politicas educativas en los Ultimos afios, o las Ganztagsschulen alemanas son algunos
ejemplos.

El precedente de la escuela a tiempo completo portuguesa

El modelo luso, impulsado a partir de 2005 por el Ministerio e implementada con la colaboraciéon -y la
financiacion— de los ayuntamientos, amplié los horarios de apertura de los centros que imparten el primer ciclo
de Primaria (de 6 a 10 afios en el pais luso) hasta las cinco y media de la tarde, lo que supone afiadir entre tres
y cinco horas a la jornada lectiva segun el curso. La actividad empieza a las 9 de la mafiana, habitualmente. En
este horario extendido se trabajan las llamadas actividades de enriquecimiento curricular, que incluyen
competencias deportivas, artisticas, cientifico-técnicas, ambientales o civicas.

El programa es voluntario y gratuito para las familias pero de obligada oferta para los centros y tiene tres
objetivos principales: reforzar la base de los aprendizajes de Primaria, la equidad en el acceso a actividades de
educacion no formal y ajustar los tiempos escolares con los laborales.

El modelo portugués tuvo muy en cuenta este Ultimo aspecto. El desajuste entre los horarios de trabajo y los de
la escuela provocaba “la desatencidn de los menores por las tardes” por un lado y “dificultades de conciliacion
a las familias, "que a menudo resolvian sobrecargando a los abuelos, reduciendo las oportunidades laborales
de las madres o incluso optando por escuelas privadas que si tenian oferta educativa complementaria por las
tardes®.

El programa tuvo -y tiene— una gran aceptacion social al menos en cuanto los niUmeros se refiere, segin un
andlisis realizado por la Fundacié Jaume Bofill, que lo achaca a un “sélido pacto politico y social”. El debate
ahora est4d en como mejorar las actividades y sobre la conveniencia de ampliarlo a la segunda etapa de
Primaria, a partir de diez afios. Un 80% del alumnado hace uso de este horario extendido en un pais donde la
inmensa mayoria de los estudiantes (un 88%) acude a centros publicos, una situaciéon que difiere de Espania,
con un 67%.

De lo educativo a la conciliacién en Alemania

La reforma alemana de la escuela vino motivada por lo que en el pais se llamé el shock de PISA, explica la
Fundacié Bofill, cuando el pais vio que los resultados de su alumnado en PISA estaban por debajo de la media
de la OCDE. EIl posterior debate acab6 alumbrando las escuelas a tiempo completo, bajo la idea de que
aumentar el tiempo pedagdgico en la escuela mejoraria los resultados. Menos de 20 afios después dos de
cada tres escuelas alemanas dejaron la jornada matinal bajo la que operaban para pasarse al tiempo completo.


https://fundaciobofill.cat/uploads/docs/6/i/b/tqg-11-portugal-360_tancada-1.pdf
https://fundaciobofill.cat/uploads/docs/6/i/b/tqg-11-portugal-360_tancada-1.pdf
https://fundaciobofill.cat/uploads/docs/m/w/s/7/r/a/c/t/j/les-escoles-a-temps-complet-informe-alemanya-compressed_0.pdf

Mejorar los resultados educativos, con el ojo puesto en los mas desfavorecidos como reclamaba Morilla, era el
principal objetivo de la reforma, pero no el Unico. Conseguir una aproximacién mas holistica de la educacién
fomentando las habilidades sociales ademas de las cognitivas o abrir las escuelas a sus comunidades y poner
Sus recursos educativos —o0 materiales— a disposicion de la poblacién se mencionan entre los logros a alcanzar.

También fomentar la conciliacion, aspecto en la que se centr6 Lobato en su propuesta y que quiza provoco
parte del aluvién de criticas. “La politica de conciliacion laboral y familiar, siendo el modelo de escuela a tiempo
completo una solucién a la incompatibilidad de los horarios laborales y escolares de padres y madres, y un
mecanismo para fomentar la reincorporacién al mercado laborales de progenitores que habian abandonado el
mercado laboral después de tener hijos” se cita como otro de los argumento, junto a “el aumento constante de
la demanda de este tipo de escuelas por parte de las familias”, analizan desde la Fundacié Bofill. “En definitiva,
las GTS permiten dar respuesta a varios problemas simultaneos: el bajo rendimiento escolar, la desigualdad
social del alumnado y la conciliacion laboral y familiar”.

En un estado descentralizado como el aleman han surgido varios modelos de Ganztagsschulen. Las abren
hasta las 15.00, hasta las 16.00 o hasta las 18.00 y las hay que ofrecen actividades no lectivas voluntarias,
pero también hay algunas donde son obligatorias y un tercer tipo intermedio, con algunas obligatorias y otras
no. Pero en todas, las horas lectivas son las mismas que en el resto de centros, aunque al tener los horarios de
apertura ampliados, los horarios de las clases pueden distribuirse de manera mas flexible o intercalar
actividades no curriculares entre asignaturas. Desde que se crearon, su uso no ha parado de crecer y en 2017
un 43,9% del alumnado realizaba algun tipo de actividad paralela a las lectivas.

La propuesta catalana

En Espafa, la Fundacié Jaume Bofill tiene elaborada una propuesta completa de marco horario “para una
educacion a tiempo completo” que parte de un uso mucho mas extenso de los centros educativos que el mero
académico, en la linea de la idea del PSM y el programa portugués, aungque entre sus motivaciones no esta la
conciliacion; es puramente educativa.

Consideran los autores del informe que los horarios actuales son “rigidos y poco adaptables a las necesidades
educativas”, “demasiado homogéneos” y no favorecen la individualizacion de la ensefianza, entre otros
argumentos.

La Fundacio propone que los centros abran al menos desde las ocho de la mafiana y que no cierren antes de
las seis de la tarde, un horario ampliable si el centro en cuestiéon desempefa una funcion de equipamiento para
el barrio, como por ejemplo, biblioteca. Esta franja horaria engloba “tiempo lectivo obligatorio y actividades” y el
documento especifica que ese horario “se diferencia del horario laboral de los docentes” para dar entrada a
“otros profesionales y educadores”.

Pero la idea no es que los alumnos pasen esas diez horas en los centros porque “un proyecto de educacion a
tiempo completo no puede ir en detrimento del descanso ni del tiempo familiar”, por lo que el plan incluye un
maximo de estancia en los centros de ocho horas para cada alumno. Se propone, por ejemplo, un horario de
9.00 a 17.00. El uso de los tiempos se complementa con una ultima instruccion: las horas lectivas se
encuadran entre las 9.00 o0 10.00 y las 12.00 o 13.00 y entre las 14.00 y las 16.00 por las tardes, con una
pausa para comer encajonada entre las 12.00 y las 14.00.

Entre las horas lectivas, propone el documento, se intercalaran “actividades educativas opcionales” a realizar
en el propio centro o fuera de él. “Estas actividades pueden ir dirigidas tanto a complementar el curriculo base
del horario lectivo como a desarrollar otras capacidades a través del deporte, el arte, etc”, describe el texto, con
educadores u otras figuras similares que complementen el trabajo de los tutores, “que bajo este modelo pasan
a ejercer un papel mucho mas central”.

europapress.es

Educacion ratifica su compromiso con la agencia de Unicef que

conectara colegios a Internet y tendra sede en Barcelona

MADRID, 18 Sep. (EUROPA PRESS) -

El secretario de Estado de Educacién, José Manuel Bar, ha ratificado el compromiso de Espafia con la agencia
Giga, un proyecto impulsado por Unicef y la Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT) para
interconectar a través de Internet todas las escuelas del mundo, una iniciativa que tendra la sede de su centro
tecnologico en Barcelona.

En una intervencién este sadbado en la Cumbre para la Transformacion de la Educacién que se celebra en la
sede de Naciones Unidas en Nueva York (Estados Unidos), Bar ha expresado el apoyo del Gobierno de
Espafia a este proyecto en linea con la Agenda 2030 y para "asegurar una educacion inclusiva y de calidad
para todos".

El Gobierno, la Generalitat de Cataluiia y el Ayuntamiento de Barcelona van a invertir en los préximos tres afios
17,5 millones de euros en el Centro Tecnolégico de Giga que acogera la Ciudad Condal, con el objetivo de que
la iniciativa lleve Internet a todos los centros escolares del mundo para el afio 2030. En concreto, la agencia
trabaja mapeando la conectividad de los centros, facilitando a los gobiernos la toma de decisiones y el
desarrollo de programas para garantizar el acceso.
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El objetivo es conectar 2,8 millones de escuelas y 500 millones de nifios a Internet, segun ha detallado el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en un comunicado, en el que ha recordado que mientras que
en los paises desarrollados el 90% de los menores de 18 afios tienen acceso a Internet, en los paises en vias
de desarrollo el porcentaje es solo del 10% y muy pocas escuelas disponen de este servicio. "Esta brecha
digital tiene graves consecuencias no solo para la educacion sino también en el desarrollo econémico, el
empleo, la salud y muchos servicios basicos", ha lamentado el secretario de Estado en la Cumbre.

Asi, ha subrayado que "las desigualdades se pueden nivelar a través de la interconexién y el desarrollo
combinado". "Transferir recursos y conocimiento de un centro a otro, construir lazos entre ellos, puede y debe
ayudar a cerrar esta brecha", ha afadido.

En el marco de la Cumbre, Bar también ha mantenido una reunién con el ministro de Educacion de Islandia,
Asmundur Einar, que se ha interesado por las iniciativas puestas en marcha por el Ministerio de Educacién y
FP en materia de inclusién, especialmente los dirigidos a los estudiantes ucranianos desplazados por la guerra.
La ensefianza de idiomas ha sido otro de los asuntos tratados en el encuentro entre los ministros, que han
acordado avanzar en materia de colaboracion.

EL PAI S EDITORIAL

Aulas desiguales

Reducir la brecha en la escuela debida al nivel econdémico es una obligacion y una prioridad politica ineludible
EL PAJS. 18 SEPT 2022 - 05:00 CEST

El ascensor social que durante décadas supuso la educacion se ha averiado en Espafia. Y lo ha hecho cuando
tres crisis encadenadas en menos de 15 afios han agravado una de las lacras de la sociedad espafiola: la
desigualdad. Para combatirla, el sistema educativo es un instrumento indispensable, en la medida en que sirve
para formar, impulsar e integrar a los méas desfavorecidos. En este momento proliferan los sintomas de que ya
no esta desempefiando este papel como deberia. El Ultimo estudio que incide en esta falla, publicado esta
semana por EsadeEcPol, muestra que los estudiantes de mayor nivel socioeconémico rinden significativamente
mejor en todas las asignaturas y en los tres niveles que han sido analizados (tercero y sexto de primaria, y
cuarto de la ESO).

Los datos son inquietantes: la diferencia entre un escolar de clase socioecondmica alta y otro de clase baja —
en funcién del nivel de estudios de los padres— supone para tercero de primaria el equivalente a casi dos afios
de escolarizacion. Aunque disminuye con el tiempo para Matematicas, se mantiene constante en Lengua. Los
datos proceden de las pruebas realizadas en los tres niveles citados en la Comunidad de Madrid para el curso
2016-2017. La situacién actual puede ser ain mas sombria tras la pandemia o en autonomias que tienen
peores condiciones econémicas.

El estudio recuerda que los jévenes con familias de menor renta sufren en mayor medida el abandono escolar
temprano, uno de los indicadores para medir el grado de fracaso escolar. Pese a la muy notable mejora
registrada en este punto en los ultimos tiempos (un descenso del 26,3% en 2011 al 13,3% en 2021, la cifra mas
baja desde que hay registros), Espafia sigue teniendo la segunda tasa mas alta de la UE (3,6 puntos por
encima del conjunto de los Veintisiete). Y la media estatal oculta enormes diferencias entre comunidades (la
ratio andaluza es méas de tres veces mayor que la vasca). El informe del Centro de Politica Econémica de
Esade incide en que se ha demostrado que los jévenes que abandonan los estudios de forma prematura
experimentan mayores tasas de paro y estdn mas expuestos a altos niveles de pobreza que sus compafieros
con mayor nivel de educacion. Espafia es también uno de los paises de la UE donde las diferencias en
abandono temprano segun el origen familiar son mayores.

Buscar una solucion a este problema es una necesidad acuciante que no admite demoras. La préxima
elaboracion de los Presupuestos y la disposicion de fondos europeos son palancas que tienen que servir para
intentar corregir las disparidades existentes con politicas de equidad, no tratando a todos por igual, sino
incidiendo en las necesidades de los méas desfavorecidos para reducir esa brecha. La desigualdad educativa se
traduce en una falta de horizontes para los jévenes que es hoy un problema crucial no solo para quienes lo
sufren, sino para el conjunto de la sociedad.

europapress.es

Bruselas festeja los 35 afios del programa 'Erasmus’
BRUSELAS, 19 Sep. (EUROPA PRESS) -



La Comisién Europea ha reivindicado la "historia de éxito" del programa de intercambio universitario 'Erasmus’,
cuando se cumplen 35 afios del proyecto, una fecha que Bruselas celebrara con un acto que contara con los
fundadores de la iniciativa.

El conocido programa de movilidad universitaria ha permitido a 13 millones de estudiantes realizar cursos en
otro pais europeo, desde su puesta en marcha en 1987, ha sefialado el Ejecutivo europeo en un comunicado.
"Erasmus' es una historia de éxito de 35 afios que ha permitido oportunidades a millones de personas. No
puedo pensar en un mejor ejemplo de 'modo de vida europeo™, ha sefalado el vicepresidente de la Comisién
encargado de Migracién, Margaritis Schinas.

Para la comisaria de Cultura y Juventud, Mariya Gabriel, los nimeros del programa 'Erasmus' hablan por si
solos. "Cada afio, mas de 60.000 europeos aprovechan las oportunidades que ofrece Erasmus. Y todos nos
dicen lo mismo después: que el programa les cambié la vida", ha subrayado.

"Desde su creacion en 1987, Erasmus forma nuevas generaciones de europeos educados, formados,
comprometidos y conectados mas alla de sus fronteras. Y eso realmente es un motivo para celebrar”, ha
afiadido.

El Ejecutivo europeo ha preparado un evento este martes que juntara a Schinas y Gabriel con los creadores del
programa y personas que se han beneficiado del mismo. Cada participante compartira sus experiencias
personales y se discutiran los logros y los retos del programa insignia para la educacién y juventud en la UE.

En su primera edicién, hace 35 afios, el proyecto de intercambio concedié becas a 3.000 estudiantes europeos
para estancias en extranjero, una realidad que ha ido evolucionando hasta los mas de medio millon que se
beneficia cada afio en la actualidad. El programa ha expandido sus horizontes y promueve la movilidad para
estudiantes y docentes de ciclos de formacién, educaciéon adulta, trabajadores jévenes e incluso entrenadores
deportivos.

EL PAIS

Un modelo de educacién transformador

El sistema de las comunidades de aprendizaje se consolida para potenciar destrezas como la comunicacion, el
pensamiento critico y la colaboracion

DIANA OLIVER. 19 SEPT 2022

En 1978, en la escuela de personas adultas La Verneda de Sant Marti de Barcelona, José Ramon Flecha
Garcia, catedratico de Sociologia de la Universidad de Barcelona, inicié un proyecto educativo basado en
el aprendizaje colaborativo y solidario y la horizontalidad. Alli, estudiantes, maestros, voluntarios y otros
miembros de la comunidad participaban activamente en el proceso de adquisicién de conocimientos y la toma
de decisiones de la escuela, de forma que el aprendizaje se convertia en un proceso democratico y en una
responsabilidad de toda la comunidad escolar y no solo de los alumnos individualmente. EI modelo se fue
consolidando en esta escuela a lo largo de 16 afios y a partir de 1994 se extendid a otras, dentro y fuera de
Espafia. Para entonces, Flecha ya habia asentado la investigacién en este campo a través de la creacion del
Centro de Investigacion en Teorias y Practicas Superadoras de Desigualdades, hoy Community of Research on
Excellence for All (CREA). Se empezaba a hablar ya entonces de Comunidades de Aprendizaje (CdA) para
referirse a una forma de aprender desde la construccién colaborativa del conocimiento.

Segun datos de CREA, hay mas de 3.000 centros de educacion infantil, primaria y secundaria que han decidido
transformarse en CdA, lo cual implica, segin Flecha, “el compromiso de ir sustituyendo las actuaciones
educativas que realizan por las actuaciones educativas de éxito (AEE), es decir, por las que se ha demostrado
cientificamente que dan los mejores resultados”. Ademas de esas CdA, hay otros 12.000 centros que no han
tomado esa decision pero si han introducido alguna de las AEE en sus centros, mientras que siguen
manteniendo también otras actuaciones no avaladas cientificamente. “Las AEE son las actuaciones que dan
éxito, son como los tratamientos en medicina. Todos los hospitales tienen la obligacién de dar solo los
tratamientos que estan cientificamente avalados, no hay hospitales que den esos tratamientos avalados para
una enfermedad y otros no avalados para otra enfermedad. Las escuelas no tienen esa obligacion y por eso
hay muchas que hacen alguna AEE, por ejemplo en Literatura, pero no hacen AEE en la superacion del
bullying. Las CdA son las que tienen el compromiso de llegar a aplicar todas las AEE”, explica el catedratico.

“Las AEE estan recomendadas por la Comisién Europea y han sido publicadas en las mejores revistas
cientificas del mundo, incluyendo las de Harvard y Cambridge”, asegura Teresa Morla Folch, investigadora
posdoctoral Juan de la Cierva en la Universidad de Barcelona y miembro de CREA. En concreto, son siete:
grupos interactivos, tertulias dialogicas, biblioteca tutorizada, formacion de familiares, participacion educativa
de la comunidad, modelo dialégico de prevencion de conflictos y formacion pedagogica dialégica. Conseguir la
creacién de una CdA que contenga todas estas actuaciones educativas supone un cambio conceptual y
practico de lo que significa ensefiar y aprender, algo que no es facil en un sistema rigido. “En el futuro todas las
escuelas tendran que implementar las actuaciones avaladas cientificamente, pero ahora hay muchas
resistencias, sobre todo en las universidades y en los que viven de proyectos innovadores que no mejoran
resultados en el propio profesorado de escuelas”, sostiene José Ramoén Flecha.
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Todo empieza por el docente

Maria Antonia Vega Gonzélez, profesora de la Facultad de Educacién de la Universidad Complutense de
Madrid y autora de Creando comunidades de aprendizaje en la Universidad. Una propuesta de formacién
experiencial (Morata), lleva 30 afios investigando la forma de ensefiar en las aulas, poniendo el foco de la
transformacion educativa y social en los profesores. “Existen aportaciones tedricas importantes que destacan,
como el diadlogo entre personas que se esfuerzan en abordar un tema y lo ponen en comun, construye un
nuevo conocimiento mejor y avanzan todos en su desarrollo potencial. Se genera un conocimiento nuevo,
distinto, en ese propio dialogo. Para ello es fundamental el papel del docente: debe crear un contexto de aula
basado en la colaboracién, algo nada facil de conseguir en el contexto competitivo actual y en una trayectoria
de aulas centradas en la autoridad del profesor y en el contenido como protagonista de la situacion de
aprendizaje”.

Esta forma de aprendizaje permite, segun los expertos, un enfoque que ayuda verdaderamente a que las aulas
sean inclusivas, a que se consiga un aprendizaje profundo, de transformacién, y no una mera acumulacién de
conocimientos; y es fundamental si se pretende potenciar las habilidades que se necesitan para el siglo XXI:
comunicacion, pensamiento critico y creativo, y colaboracién. “Si no creamos un aula que facilite estas
competencias, esto no se va a conseguir. Estamos viendo cémo muchos alumnos universitarios siguen
avanzando en su carrera universitaria sin adquirir estas habilidades. Por eso es fundamental que el aula, en
todas las etapas educativas, se transforme en una comunidad de aprendizaje”, insiste Maria Antonia Vega.

También en formato digital

Segun Teresa Morla Folch, hay Comunidades de Aprendizaje presenciales, virtuales e hibridas; siendo las
virtuales las que se han desarrollado en mayor medida. Las escuelas CdA o aquellas que aplican alguna AEE
se organizaron para realizar las actuaciones online y garantizar asi que los estudiantes siguieran aprendiendo
con la maxima excelencia, aprovechando todos los recursos que se tenian en el momento del confinamiento.
“Una vez mas, a partir de la involucracién de toda la comunidad y del didlogo igualitario entre los diferentes
agentes fue posible superar la dificultad de la situacién generada por la covid generando nuevas posibilidades,
en este caso de implementar las AEE de manera online. Tanto un aula de Primaria como una de Universidad
que funciona a través de internet pueden ser una comunidad de aprendizaje virtual. Muchas de las
comunidades que comenzaron a ser online como consecuencia de la pandemia se han mantenido ya como
tales o se han transformado en hibridas. Son muy diversas y poco tienen que ver unas con otras. Por eso, lo
que se escribe sobre ellas son generalidades”, sefiala.

elPeriodico 4 cataiunya

Cambray: "El avance del curso escolar ha venido para
quedarse”

Propone crear una comision de evaluacién de "las tardes de septiembre" para ver como se organizaran en el
curso 23-24

El 'conseller' anuncia el inicio, en octubre, de una auditoria externa sobre la situacién de la escuela inclusiva
Helena Lépez. Barcelonal9 de septiembre del 2022

El ‘'conseller de Educaci6, Josep Gonzalez-Cambray, ha sacado pecho este lunes en
el Parlament del adelanto del inicio de curso escolar. "El 97,7% de los centros no han tenido ningun
problema. Hemos iniciado el curso con absoluta normalidad y se ha asegurado en un 100% de los centros
la conciliacion familiar", ha asegurado con convencimiento el 'conseller' en referencia al servicio de ocio
educativo ofrecido por las tardes en los centros durante todo el mes de septiembre, tiempo en que se
alargara la jornada intensiva.

"Hace 10 afios que el Consell Escolar de Catalunya hace informes diciendo que se avance el curso, y lo
hemos hecho. Es una buena medida para el alumnado y ha venido para quedarse", ha zanjado Gonzalez
Cambray, quien ha propuesto al Parlament la creacion de una comisién de evaluacion de las tardes de
septiembre de cara al curso préximo. "Las tardes de ocio las evaluaremos con la comunidad educativa
para mejorar como lo hacemos en curso que viene", ha dicho.

No ha hablado en su primera y triunfalista intervencién el 'conseller' del calor de en las aulas en estos
primeros dias, uno de los temas que seguro saldran en esa comision. Ha sido a preguntas de los distintos
grupos parlamentarios sobre las altas temperaturas en las aulas, cuando Cambray ha afirmado que no es
es cierto que el Departament no se esté preocupando y ha sefialado que aln no ha presentado el plan
climatico porque no le gusta hablar de las cosas hasta que estan terminadas. Consciente de que "el calor
ha venido para quedarse" -igual que el adelanto de curso-, ha avanzado que la ‘conselleria’ esta



trabajando tanto en medidas a corto y medio plazo -analizaran, asegura, 500 edificios escolares- como a
largo plazo.

El reto de la inclusiva

El 'conseller' ha puesto el foco en una asignatura pendiente: el pleno despliegue del decreto de escuela
inclusiva. "Este tiene que ser el curso de asentar las bases de la escuela inclusiva. El decreto de la
inclusiva no se esta cumpliendo, pese a que estamos invirtiendo el doble de lo que dice este decreto”, ha
admitido Cambray, quien ha subrayado que es la primera vez que el Departament d'Educacio tiene una
directora general "de inclusiva y solo de inclusiva".

En este ambito, ha anunciado que el 3 de octubre se empezara a elaborar una auditoria sobre la situacién
de la escuela inclusiva en Catalunya, cuyos resultados estaran disponibles a finales de afio para que "la
escuela inclusiva empiece a aterrizar en las aulas en el curso 2023-24". También ha avanzado que
empezara a funcionar una mesa de participacion con el fin de llevar a cabo un diagnéstico del sistema
educativo en lo que se refiere a la escuela inclusiva.

Al margen de la auditoria, Cambray ha explicado que para "dar soluciones" a los "160.000 alumnos con
necesidades educativas especiales”, calcularan el coste de la plaza escolar y elaborardn un mapa de
recursos, cuyos resultados estaran listos "a finales del mes de octubre".

Los nuevos curriculums

El 'conseller' también ha explicado que "Govern aprobara este martes los de bachillerato" y la "semana
préxima los de primaria y secundaria”. La aprobacion de estos documentos, actualmente en borrador o "en
tramite segun la terminologia del Departament, es muy esperado por el profesorado, que ha criticado la
tardanza en aprobar los documentos.

Ademas de la "racionalizacién del calendario”, Cambray se ha felicitado también por la reduccién de las
ratios en Infantil 3 (P-3) [pese a que no ha hecho ninguna referencia a la paralela bajada de natalidad] y ha
destacado la implementacién de la gratuidad de Infantil 2, medida que ha tildado de "auténtico cambio de
paradigma".

También se ha referido -aunque con bastante menos detalle- al reto de acabar con la segregacion
escolar -una realidad evidente que el 'conseller' ha admitido-; igual que la no aplicacion del decreto de la
escuela inclusiva.

Criticas de la oposicion

La oposicion ha rechazado las valoraciones del 'conseller' sobre el inicio del curso y las tardes de ocio
educativo, que estan siendo principalmente una hora de patio. La diputada del PSC Esther Niub6 se ha
mostrado critica con cédmo estan funcionando esas tardes. Y Jordi Jordan, de los ‘comuns' ha reprochado
a Cambray que ese ocio no puede ser "solo llenar las tardes", sino que las actividades han de tener un
contenido educativo.

EL PAIS

Cuando la formacion no basta: ¢por qué se ha roto el ascensor social en
Espana?

La desigualdad se perpetta y el origen econdémico de la familia es determinante: los jovenes viven hoy peor
gue sus padres y casi la mitad no supera el nivel educativo de los progenitores

CARMEN SANCHEZ-SILVA. Madrid - 20 SEPT 2022

“Ninguna exclusion es mayor que la exclusion del conocimiento. Nada nos esclaviza mas”. Es una afirmacion
del Defensor del Pueblo, Angel Gabilondo. Sin embargo, en el origen social familiar es como una ley que se
perpetda por los siglos de los siglos. Y la desigualdad educativa es otra losa que parece casi imposible de
salvar. En funcién del estatus social de la familia en que nazcan los nifios, segun el barrio en el que se crien,
asi serd su futuro salvo en algunas excepciones [el 12,2% de los espafioles logra saltar del escalon mas bajo
de la pirdmide de rentas al mas alto]. “Es durisimo. ;Como es posible que el origen determine tanto las
oportunidades vitales y educativas de las personas?”, se pregunta Maria Fernandez Mellizo-Soto, profesora de
Sociologia de la Universidad Complutense, a la vista de la investigacion que ha publicado recientemente, que
subraya que la expansion de la educacion experimentada por los nacidos en buena parte del siglo XX (hasta
los afos ochenta) no ha conducido a la disminucién de la desigualdad educativa por clase social: “El nivel
educativo medio de la poblacion aumentd; sin embargo, las desigualdades por origen social se mantuvieron”.

“Siempre ponemos muchas esperanzas en la educaciéon porque desde la primera parte del siglo XX hasta hoy
el avance ha sido brutal [actualmente, el 78,8% de los jovenes entre 20 y 24 afios ha completado la ensefianza
secundaria, frente al 84,6% de la media europea]. Hay mucha diferencia entre las personas nacidas a
principios de la centuria y las que lo hicieron a partir de los afios sesenta, que superaron con mucho los niveles
formativos de sus padres y accedieron a trabajos en el sector servicios y profesionales. Y esto da la sensacion
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de movilidad. Pero el progreso social solo se
produce cuando hay una expansion educativa y
Tasa de empleo dela poblacién de 20-34 afios desde los afios ochenta no ha sido asi. La igualdad
de oportunidades educativas se mantiene estable”,
explica la profesora.

. Aunque no hay datos todavia que indiquen lo que
puede estar ocurriendo en el presente, tras la
pandemia, lo cierto es que su impresion es la
misma que la del resto de los expertos consultados:
el ascensor social de la educacion se ha parado,

averiado o roto. Igual que el resto de sus palancas.

Incluso el Gobierno lo admitia en su informe
B Espana 2050: “En el pasado, Espana logré poner

en marcha un potente ascensor social que permitié

gue muchas personas progresasen y lograsen una
posicién mejor que la que habian tenido sus padres.
— ] whi A partir de mediados de los noventa, sin embargo,
este ascensor fue oxidandose y funcionando cada
vez peor (...)

Hoy, nuestro pais presenta una movilidad intergeneracional baja y mal distribuida, que afecta sobre todo a las
comunidades autbnomas menos ricas y a los jovenes que provienen de los hogares mas pobres”.

Con la tercera tasa de desigualdad mas alta de la Uniébn Europea, un 37% en 2019, solo por detras de
Rumania y Bulgaria, el grupo de rentas medias se redujo considerablemente entre 1973 y 2019, segun pone de
manifiesto el informe Radiografia de medio siglo de desigualdad en Espana, de la Fundacion La Caixa. “La
clase media-baja, que es el pegamento social, ha pasado de representar mas del 35% de la poblacion
espafiola a poco mas del 33%, mientras que la clase baja ha aumentado casi dos puntos y la media-alta no ha
llegado a perder un punto”, explica Olga Canté, catedratica de Economia de la Universidad de Alcala y autora
del estudio.

Vaya por delante que la educacién siempre serd un ascensor, una herramienta para corregir las desigualdades
de partida, coinciden los analistas, otra cosa es cédmo evolucione en términos comparativos. “Actualmente,
estamos viendo indicadores de deterioro del ascenso social. En la encuesta de condiciones de vida del INE de
2019 se aprecia que crece el nivel educativo de hijos con padres de bajos estudios, pero eso no se plasma en
sus ingresos”, mantiene Cantd. “Al contrario, se observa un aumento de la persistencia de los grupos sociales
inferiores y tiene que ver con las cualidades segregadoras de la escuela espafiola. Hemos de tener una
escuela de calidad, pues la segregacion por niveles socioeconémicos es el caldo de cultivo de la pérdida de
contacto con personas de distintas clases sociales y, por tanto, de la perpetuacion de la clase baja”, advierte.

Riesgo de pobreza

La transmision intergeneracional de la desventaja educativa persiste, argumentaba el Alto Comisionado contra
la Pobreza Infantil en otro estudio de finales de 2020, en el que aportaba cifras muy elocuentes: cerca de la
mitad (el 45%) de las personas que han crecido en un entorno de nivel educativo bajo no supera ese nivel en
toda su vida. En cambio, entre quienes se desarrollaron en un hogar con estudios altos, solo el 7% tiene
niveles formativos bajos. Y ello condiciona notablemente el riesgo de pobreza, que se acerca al 52% en las
familias con menos educacion, en contraste con el 12% de las de mayor cualificacion.

Poblaclén espaiiola por grupos de renta Nivel de estudios de los hijos segiin el de los progenitores

Personas de 25 a 59 afios, en 2019

Nivel de los padres
Media-bam Nivel de los hijos

———— Baja
——————— Mednal

Alto Medio Bajo

Bajo

. e — Alta Medio

Alto 18 7

“Esos datos responden a la crisis econémica, que supuso una quiebra del capitalismo y tuvo consecuencias
muy negativas: quebré el ascensor social como impulsor de oportunidades. Son antiguos porque la encuesta
de poblacién activa solo permite medirlos cada cuatro afios. Hasta 2024 no tendremos el préoximo informe”,
explica el alto comisionado, Ernesto Gasco.
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“Desde entonces, el Gobierno ha hecho muchas cosas. Ha priorizado en la educacién, comprometiendo 7.000
millones de euros mas en el presupuesto para la década; ha impulsado la formacion profesional (FP), ha
aprobado una nueva Ley de Educacién que busca evitar la segregacion, ha apostado por la digitalizacién y ha
aumentado la dotacién para becas, ademas de ser el primer pais que presenta la Garantia Infantil Europea,
gue prevé 1.000 millones de euros de los fondos europeos. En los proximos afios, todo esto se va a notar en el
ascensor social”, prosigue.

El Ejecutivo ha desplegado medidas y ayudas, si. “Pero su impacto no se conoce todavia. Es probable que
hayan paliado la desigualdad. Aunque la doble crisis, la financiera y la de la covid, por las que en el futuro se
conocera a las generaciones nacidas a partir de los afios noventa, dejaran el ascensor social de la educacion
mas roto de lo que estaba”, sostiene Javier Soria, investigador en la Paris School of Economics y autor de El
ascensor social en Espafia, difundido por EsadeEcPol.

Tres factores

Las oportunidades de las personas dependen de, al menos, tres factores: las condiciones de su familia de
origen [de su formacién sus contactos...], la situacion del mercado laboral y las caracteristicas del territorio
donde se criaron, describe En las raices de la desigualdad: movilidad social intergeneracional y territorio,
publicado por la Fundacion La Caixa el pasado julio. Y como en Espafa la expansion educativa fue mas rapida
gue la transformacion productiva del pais, ello ha provocado que cada vez mas titulados universitarios estén
ocupando puestos de trabajo de bajas competencias. “Esta tendencia se ha amplificado con las crisis de 2008-
2014 y de la covid-19, que reforzaron la importancia del origen familiar en los sectores mas vulnerables de la
sociedad”.

Mientras, los problemas de la educacién siguen
btk stV tarmpenne we e DE sobre la mesa. Y se concentran en las primeras
etapas de la ensefianza, que légicamente
condicionan las siguientes. El fracaso escolar, el
abandono de los estudios y la elevada segregacion
en las escuelas distinguen en negativo a Espafia

s tanto respecto al resto de Europa como a los

r = paises de la OCDE. “El 29% de los estudiantes

. menores de 15 afios ha repetido curso al menos

una vez. Este porcentaje triplica practicamente la

media del 11% de la Union Europea. Y, a igualdad

de competencias, es cuatro veces mas probable

que repitan en Espafia los hijos de familias de

: : bajos recursos que los de las otras”, analiza Soria.

: - Ademads, esta demostrado que repetir curso no

mejora los resultados educativos en absoluto y, sin

embargo, resulta mucho mas costoso para el
Estado.
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Repetir curso es de pobres. De hecho, la diferencia entre los resultados académicos de un alumno de nivel
socioecondmico bajo y otro de nivel alto es del 58%, lo que equivale a dos cursos de escolarizacién, indica otro
analisis de EsadeEcPol publicado esta semana. Como resultado de este retraso, son multitud de chicos los que
abandonan los estudios, sobre todo, de nuevo, aquellos que provienen de los hogares con menos recursos.

Espafia también es uno de los paises desarrollados donde la marcha temprana del colegio afecta a mayor
namero de chavales. Aunque Ernesto Gasco destaca que entre 2018 y 2021 la tasa de abandono escolar ha
descendido del 17,9% al 13,3% y ha bajado mas, en concreto seis puntos, entre los alumnos de nivel
econémico bajo; este porcentaje sitla al pais a la cola de Europa, solo por delante de Rumania. La media
europea esté en el 9,7%, segun Eurostat.

“La escuela no es el ascensor general que se establece en la Ley de Educacion. Estamos en uno de los paises
del mundo donde mas se repite curso, lo dice la OCDE, y esto lleva al abandono escolar prematuro porque los
chicos creen que no sirven”, sostiene Carmen Heredero, miembro del Consejo Escolar de Estado y de la
Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (CC OO). “Para corregir el abandono escolar habria que
dotar de recursos a los centros educativos, sobre todo a los que concentran a la poblacion mas vulnerable. Los
afios de reduccion del gasto educativo han sido terribles; han aumentado el gasto de las familias, pero no todas
se lo pueden permitir’, agrega.

Los recortes en el presupuesto de Educacién comenzaron en 2010 con la crisis financiera y alcanzaron su
momento algido en 2014 (con 44.789 millones de euros frente a los 53.895 de 2009). Hasta hace dos afios no
se superaron esos niveles previos. Los datos del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional indican que
en 2021 la inversion publica fue de 59.216 millones y en 2022 estan presupuestados 61.912 millones. Una
cuantia que Hernando sigue considerando insuficiente. “Ahora el gasto publico ha llegado al 5% del PIB,
recuperando los niveles anteriores a la crisis financiera, pero necesitariamos mucho més. Al menos alcanzar el
7%”.

Se puede tener un sistema mas justo, que fomente las oportunidades con becas y refuerzos en el estudio, o un
sistema que no compense las desventajas, aprecia Maria Fernandez. “Y Espafa tiene un modelo caracterizado
por un sector privado mas amplio que el resto de los paises del mundo desarrollado [representa el 32,7% de
los centros de ensefianza no universitarios], con unos colegios concertados que lo han pervertido mucho.
Porque en estos centros el nivel socioeconémico de los nifios es muy superior al de los publicos, son méas
caros y esto es una limitacion a la igualdad de oportunidades. Hay una segregacién perniciosa que discrimina
en el acceso a los nifios de clases bajas, inmigrantes o con problemas”, razona la docente, “y la Administracion
hace la vista gorda al permitir que los centros privados cobren a través de las asociaciones de padres”.

Sector privado

La profesora de la Universidad Complutense cree que habria que volver al disefio basico, a que los colegios
concertados se pareciesen mas a los publicos, en lugar de continuar detrayendo fondos de la ensefianza
publica hacia la privada.

En Madrid y Catalufia se esta disparando la

segregacion escolar, mantiene Olga Canté.
Gasto piblico en educacién en Espaiia Aunque es la comunidad autbnoma
presidida por Isabel Diaz Ayuso a la que
todos los expertos miran cuando se habla de
esta discriminacion. No hay mas que ver las
becas que ha desplegado para familias que
ganan mas de 100.000 euros al afio. Un
estudio de Save the Children de 2021 sefiala
que la segregacién socioeconémica en
educacién primaria en Espafia es de las mas
altas de la OCDE, mas elevada que en
secundaria, solo

por detras de Lituania y Turquia, con la Comunidad de Madrid a la cabeza.

Para evitar que esta situacidn continte restando oportunidades de progreso a los nifios, sus autores proponen
gue se financie a los colegios en funcion del alumnado vulnerable que escolaricen, acompafiar a los chavales
en su aprendizaje y modificar el modelo de asignacion de plazas para elevar la diversidad en los centros y
hacer mas justo el proceso de admision, aumentando el peso de criterios como la renta o el nivel educativo
familiar en los baremos.

El sistema de becas tampoco es un acicate infalible para la movilidad social. “El Gobierno ha hecho grandes
esfuerzos ampliando el presupuesto para becas, estableciendo 2.134 millones de euros para el curso 2022-
2023, lo que supone un aumento del 45% respecto a 2018, cuando Pedro Sanchez llegé a La Moncloa”, sefiala
Ernesto Gasco. En los dos afios anteriores la dotacion fue de unos 2.000 millones y benefici6 a mas de un
millén de alumnos, tras siete afios en torno a 1.400 millones y entre 800.000 y 900.000 estudiantes apoyados.



El problema es que falla la gestién, se pagan tarde y muchas familias no pueden anticipar el dinero, advierte
Carmen Heredero. El gasto medio en ensefianza es de 437 euros anuales por hogar, aunque en comunidades
como la de Madrid se duplica.

El territorio es otro de los ingredientes que intervienen en la igualdad de oportunidades educativa. “En
Barcelona es mas facil progresar que en Cadiz o en Gran Canaria”, mantiene Javier Soria. Porque las grandes
ciudades ofrecen mas opciones y atraen a gente de otras provincias con habilidades concretas. “Desde el
punto de vista de la politica publica, esto se deberia tener en consideracion y, en lugar de entender Espafia
como dos polos econémicos, habria que poner el acento en Andalucia, Canarias y Extremadura, las
comunidades con menor movilidad social, para que los jévenes que se quedan en ellas tengan oportunidades
de ascenso social”, plantea.

La investigacion de Soria cuantifica en el 12,2% la movilidad intergeneracional espafiola, en medio de paises
como Suecia, donde se sitda en el 15,7%, o Suiza, en el 12,9%, y de Estados Unidos, con el 7,5%, e lItalia, con
el 9,9%. Catalufia se coloca en los niveles de los paises escandinavos, en tanto que Andalucia y Canarias
pueden compararse con los territorios surefios de Estados Unidos.

Existen unas diferencias muy notables, de hasta 23.000 euros, entre los ingresos medios alcanzados por los
hijos de las familias espafiolas mas ricas y las mas pobres. Ademas de una relacion positiva entre abandonar el
lugar de origen y los resultados econdémicos de esos descendientes: para la gran mayoria de las provincias,
salvo Madrid y Barcelona, los hijos que se mudan fuera de ellas acaban, en un percentil de renta méas alto
respecto a los que se quedan, asegura el investigador, de ahi la necesidad de dotar de mayores recursos
educativos a las areas de menor movilidad, que son donde mas abandono escolar temprano y tasa de
repeticion de curso se concentra.

“Si la desigualdad de oportunidades persevera y no se corrige el hecho de que los jovenes estén viviendo
actualmente peor que sus padres, perderemos grandes potenciales para la recuperacion econémica y esto nos
llevara a un voto mas radical como consecuencia del malestar y la ira de los ciudadanos”, alerta Soria.

“Las sucesivas crisis han provocado que muchas personas bien formadas no tengan la oportunidad de
desempenfiar su labor de acuerdo a su capacitacion, y esto puede ser causa de desaliento social que debemos
afrontar, ya que siendo muy ventajosa, la buena formacién, hoy por hoy, no es garantia absoluta de esa
incorporacion”, expone Angel Gabilondo por correo electronico. Para continuar a reglon seguido: “No obstante,
sigue siendo adecuado decir que a mayor formacién, més posibilidades de encontrar empleo. La educacion es
el principal instrumento de movilidad social y la mejor ayuda para superar las desigualdades econémicas y
sociales de partida”.

Desempleo

Los datos del mercado laboral lo corroboran. Aunque el desempleo juvenil espafiol figura entre los mas altos de
la Unidon Europea, solo por detras de Italia y Grecia, el paro de la poblacién entre 25 y 35 afios fue del 32,3%
para las personas con titulacion de primaria o inferior en 2021, del 26,6% para los que alcanzaron la primera
etapa de secundaria, del 18,3% para los que superaron la segunda y del 13% para los universitarios. Una
diferencia de casi 20 puntos. Y lo mismo puede decirse de la tasa de empleo. Entre los graduados
universitarios en los tres ultimos afios de 20 a 34 afios es del 76,8%, frente a la media europea del 84,9%, y
entre los titulados en secundaria es del 62,3% (en la UE, del 73,1%).

Pese a ello, el mercado laboral no es capaz de absorber a los graduados universitarios. Otro de los grandes
males de Espafia. Hacen falta contactos, igual que idiomas y masteres, que solo estan al alcance de las
familias mas pudientes, sefiala Carmen Heredero. En su opiniéon, “tenemos un exceso de titulaciones
universitarias y un defecto grande de titulaciones de FP, para el que, ademas, nos quedamos cortos de plazas”.
La representante de CC OO cree que habria que aumentar el nimero de plazas disponibles y la categoria que
otorga la sociedad a la formacion profesional. La ley Celaa pone en marcha el intento, pero conseguirlo cuesta
mucho mas”.

Aunque la educacién hoy en dia no garantice el ascenso social, lo cierto es que sigue siendo la mejor
herramienta disponible para reducir las desigualdades. Pero mientras el modelo productivo no cambie y genere
nuevos empleos, sera dificil que los hijos dejen de vivir peor que sus padres.

Handicaps para la integracion laboral

Los nifios pobres afrontan dos handicaps a la hora de progresar en sus estudios. Por un lado, tienen un
rendimiento académico inferior al de sus compafieros de otros escalafones sociales por la falta de recursos y
de apoyo a la educacion de sus familias (también del sistema escolar) y, por otro, en el momento de tomar la
decisién de continuar formandose, sus familias tienen mayor aversion al riesgo que las de clase alta y se
conforman con que sus hijos estudien tanto como ellos o poco mas. Lo cuenta la profesora de la Universidad
Complutense Maria Fernandez.

La covid no ha hecho mas que empeorar la situacién por las dificultades de acceso de los hogares menos
acomodados a la tecnologia. Tanto es asi que, segun Cruz Roja, los jévenes entre 16 y 30 afios que atiende en
sus centros, que se han duplicado con la pandemia, se enfrentan a un circulo de precariedad, explotacion
laboral y dificultad para formarse que dificulta su insercion laboral vy les sita ante el riesgo de pobreza. Mas de
la mitad de ellos estan en paro y uno de cada cuatro tiene un contrato temporal a tiempo parcial. En su
mayoria, cuentan con un bajo nivel de formacion. El 40% con FP o Bachillerato y el 10% son universitarios.
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EL DEBATE

El coordinador de bienestar de Belarra pincha ante la falta de
concrecion y presupuesto

El Gobierno se empefd en crear esta figura pero dej6 en manos de las comunidades su implantacion sin una
hoja de ruta ni presupuesto

José Rosado. 20/09/2022

El pasado afio, lone Belarra se sacé de la manga la figura del «coordinador de bienestar», una figura
encargada de escuchar a los menores en las aulas para prevenir casos de acoso y violencia. Pero la falta
de una regulacion especifica y de recursos adicionales ha desinflado las expectativas hasta convertirse en
un marron para el profesorado.

La Ley de proteccion integral a la infancia y la adolescencia establece que todos los centros educativos donde
cursen estudios menores de edad deben tener un coordinador que vele por el bienestar de los alumnos y la
prevencion, deteccién precoz y proteccion de los menores.

En su momento, Belarra llegé a un acuerdo con las CC.AA. para «trazar una hoja de ruta comun, clara y
coordinada para garantizar su cumplimiento». Sin embargo, todo quedd en papel mojado, obligando a los
centros a implantar esta figura a pesar de la falta de concrecion y, sobre todo, de financiacion.

En algunas comunidades ya existia una figura similar, por lo que tan solo han tenido que «rebautizarla», pero
en otras ha sido un completo caos, teniendo que recurrir a voluntarios entre el profesorado para ocupar el
cargo, en muchos casos sin compensacién econémica adicional.

LAS OBLIGACIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTAR

e  Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los nifios y
adolescentes.

e Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes.

e Identificarse ante la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

e  Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios.

e Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

e Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

e Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

e  Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

e Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

e  Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal
de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

e Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita a
los nifios llevar una dieta equilibrada.

El sector educativo, por lo general, recibié con satisfaccion la medida, pero también critican la falta de claridad
del Ministerio de Belarra a la hora de desarrollar la ley. «Valoramos esta figura, pero rechazamos la forma en la
gue se esta exigiendo a los centros, sin una regulacién concreta y clarificadora, sin recursos adicionales
imprescindibles, y sin el conocimiento de las consecuencias de una incorrecta aplicacion de sus funciones o
protocolos», sefialan desde Escuelas Catélicas.

«Vamos a exigir que se otorguen recursos, econémicos y documentales, para una correcta aplicacion de la ley
y la consecucion de los objetivos en ella previstos», afiaden.

ANPE, por su parte, critica las prisas por implantar esta medida y aboga por un cuerpo especializado para ello,
con perfiles de trabajadores sociales, psicologos o educadores. CSIF va mas alla y critica la improvisacion del
Gobierno en un curso que contara con 17.000 profesores menos.

ELOMUNDO



El curriculo valenciano crea un agujero en la ESO: 100.000
alumnos no estudiaran el cuerpo humano por cambiar el
orden de los contenidos

La asignatura de Biologia se ha reorganizado y buena parte de lo que antes se daba en el tercer curso ahora
se impartird en el primer curso

OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Martes, 20 septiembre 2022

La Comunidad Valenciana ha hecho un cambio sustancial en su curriculo que causa preocupacién a los
profesores de instituto. Esta regién ha cambiado de orden los contenidos de la asignatura de Biologia en 1°y 3°
de la ESO. La mayoria de lo que hasta ahora se daba en 3° se impartira en 1° y buena parte de lo que se
ensefiaba en 1° se estudiard en 3°. El problema es que, en el intercambio, esos conocimientos «pierden
profundidad», segun el sindicato UGT. Ademas, durante la transicion, los alumnos que estan este afio en 2°y
en 3° se van a quedar sin aprender lo que se ha trasladado al primer curso. Son cerca de 100.000 estudiantes -
la mitad de los matriculados en esta etapa- que no van a ver el cuerpo humano, los trasplantes, la donacién de
organos o las vacunas.

UGT ha pedido una reunién con la Conselleria de Educacién para pedirle que corrija una situacién «insélita y
totalmente contraria a la que han seguido el resto de CCAA en sus desarrollos curriculares». El sindicato
sostiene que cambiar de orden los contenidos de Biologia causa «disfunciones peligrosas» y vulnera el
«principio de equidad en la ensefianza». ¢ Por qué?

«Porque los alumnos de 12 afios no tienen nivel ni capacidad para entender bien el sistema inmunitario o el
sistema nervioso, que desde la Logse se han dado siempre a los 14 afios», dice Antonio Almodévar, profesor
de Biologia en el instituto piblico Xebic de Ondara (Alicante). Eso aboca, avisa UGT, a «un vaciado de
contenidos». Buena parte de los conocimientos de 3° se impartiran ahora muy simplificadamente en 1° de la
ESO, «sin continuidad en el tercer curso».

«Los alumnos estudiaran el cuerpo humano en 6° de Primaria, luego lo volveran a ver en 1° de la ESO y
dejaran de profundizar en el resto de la etapa. En Bachillerato, los que sigan en esta ensefianza no obligatoria
s6lo lo tratardn en una optativa que no es comun para todos los alumnos. Ponen en peligro miles de
vocaciones cientificas», advierte otra profesora de Valencia. «<Ademas, se va a producir discriminaciéon entre
CCAA, porque si un alumno se muda a otra regién no estudiara esos contenidos», afiade Almodoévar.

Y luego estan los alumnos valencianos de la ESO que, durante este curso y el siguiente, se encuentran
afectados. Los de 1° daran temario que se repetira en 3°: es lo menos malo. Pero los realmente perjudicados
son los que ahora estan en 2° y 3°, porque no podran estudiar temas «esenciales». ¢ Cuales?

SEXUALIDAD Y GENERO SALEN REFORZADOS

Segun la comparativa del curriculo estatal con el valenciano, se refuerzan ahora los contenidos de sexualidad y
género, métodos anticonceptivos y enfermedades de transmisidon sexual, que se dardan en ambos cursos.
Unicamente a 1° se traslada el estudio de los aparatos digestivo, respiratorio, circulatorio y excretor, las
funciones de relacion y nutricién, el sistema endocrino y el aparato locomotor, la prevencién de lesiones, el
sistema inmunitario, las vacunas, los trasplantes y la donacién de érganos, las enfermedades infecciosas y no
infecciosas... A 3° van mas contenidos sobre los seres vivos, geologia y sostenibilidad.

En la Conselleria explican: «La decisién de trasladar los contenidos del curriculo de Biologia y Geologia
relacionados con el cuerpo humano a 1° de ESO obedece a la necesidad de dar respuesta a las inquietudes
gue plantea el alumnado de 1° de ESO, que hacen que hayamos considerado necesario reordenar la
asignatura ya».

«En cualquier cambio de leyes educativas se produce una transicidn, en este caso en dos cursos, en la que
pueden surgir situaciones como las que plantea el sindicato. No obstante, lo importante es el perfil de salida del
alumnado en 4° de ESO. Es decir, que cuando acabe la etapa el alumnado haya logrado las competencias
establecidas en el perfil de salida de la etapa. Si el Departamento de Biologia y Geologia del centro considera
gue el alumnado que haga 3° de ESO este curso y al que viene no ha adquirido de forma consolidada el peffil
de salida de la etapa debido al cambio introducido, puede y debe, en su autonomia pedagdégica, establecer las
estrategias que sean necesarias para conseguirlo, ya que todos los departamentos disponen de margen para
ampliar el curriculo con el fin de poder atender los saberes béasicos que, segun la Lomloe, debe dominar el
alumnado al finalizar la Secundaria obligatoria», afiaden.

EL LABORATORIO DE LA LOMLOE

Es decir, el Govern deja que sean los institutos los que hagan los ajustes que consideren, lo que va a ser
complicado porque provocara una nueva reordenacion curricular para que todos terminen la ESO sabiendo lo
gue marca el curriculo. La Comunidad Valenciana es el laboratorio de pruebas de la_Lomloe y no ha estrenado
la reforma educativa con buen pie. Entre sus profesores hay mucho malestar porque un cambio de tal calado
se ha hecho durante las vacaciones, sin darles tiempo a tomar medidas. Y el problema con Biologia se une al
descontento que hay con la ensefianza por ambitos de conocimiento, una metodologia que ha tratado de poner
de forma obligatoria la Generalitat en 1° de la ESO, aunque finalmente la Justicia ha tumbado la imposicion.
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Se da la circunstancia de que Biologia es una de las materias susceptibles de fusionarse con otras (por
ejemplo, Matematicas y Tecnologia). Los docentes ven en todos estos cambios un interés de la Administracién
por «diluir» la asignatura.

elPeriddico g catatunya

El Govern aprueba el curriculum de bachillerato con el curso
empezado

El Departament d'Eduacio sefiala que los centros educativos tendran tres afios para "aplicar progresivamente”
los cambios del nuevo curriculum, "mas competencial”

EL PERIODICO. Barcelona 20 de septiembre del 2022

El Govern ha aprobado este martes, casi dos semanas después del inicio del curso en secundaria,
el Decreto de ordenacion de las ensefianzas de bachillerato, que define la estructura del curriculum, y que
incluye como principal novedad las "competencias clave". Ante las criticas por la precipitacion de la
aplicacion de ciertas medidas, el Departament d'Educacié ha explicado este martes en un comunicado de
prensa que ya entreg6 el "borrador definitivo" de este decreto en los centros educativos antes del inicio de
curso y ha asegurado que los centros educativos tendran tres afios para aplicar progresivamente los
cambios del nuevo curriculum, "tal y como anunci6 el Departament el pasado mes de marzo", subrayan.

El nuevo curriculum es, como también se habia explicado ya, "més competencial"y, sobre todo,
ofrece "mayor flexibilidad".

En el decreto aprobado este martes -como ya avanzo el 'conseller' Cambray este lunes en Comisién
parlamentaria- se definen la estructura del nuevo curriculum, los indicadores competenciales al final de la
etapa y los nuevos elementos curriculares para el despliegue de las materias: competencias especificas,
criterios de evaluacién, "saberes y situaciones".

Capacidad para resolver problemas
Segun insisten desde el Departament, la principal novedad es el enfoque competencial, que combina

contenidos de materias con "capacidades personales para resolver situaciones problematicas". La
evaluacion, prosiguen, es "acorde con este modelo”.

Otras de las novedades apuntadas por el Departament son la "preparacién para el recorrido académico
posterior”, combinado con un "fuerte componente orientador" y el "incremento de la dedicacion horaria de
las materias optativas"”, especialmente en primero de bachillerato.

Nueva modalidad: el bachillerato general

El nuevo decreto incorpora también de una nueva modalidad, el bachillerato general, que empezara en
formato piloto en 15 centros educativos catalanes.

Por otro lado, el Departament asegura que se han publicado modelos de evaluacién para las materias
comunes y de modalidad del bachillerato, que se ha hecho ya una formacién basica a direcciones, y ha
elaborado una web con una guia especifica y recursos que se iran actualizando.

En paralelo apuntan que estan organizando formaciéon para los docentes y trabajando con el Consell
Interuniversitari de Catalunya para coordinar la evolucion en la evaluacién competencial.

ABCles|

La Reina alerta del problema de salud mental entre los jovenes:
«126 niinos y adolescentes se quitan la vida cada dia»

Dofa Letizia hizo este llamamiento desde Nueva York, donde pasara dos dias con una agenda intensa en los
margenes de la Asamblea General de la ONU

JAVIER ANSORENA. Corresponsal en EE.UU. 21/09/2022

La Reina Letizia promovio el fortalecimiento de las escuelas y colegios como «espacios seguros» donde los
problemas de salud mental de nifios y adolescentes puedan ser tratados con mas y mejores herramientas.

Dofa Letizia hizo este llamamiento desde Nueva York, donde pasara dos dias con una agenda intensa en los
margenes de la Asamblea General de la ONU, la principal reunion anual de la comunidad internacional.


https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/

En su primer dia, su labor estuvo centrada en la salud mental entre menores, un asunto en el que la Reina ya
ha mostrado su compromiso como Defensora de la Salud Mental para Nifios y Adolescentes de UNICEF, el
organo de la ONU dedicado a la proteccion de los menores.

Durante la mafiana, Dofia Letizia mantuvo un encuentro con expertos en la materia -Zeinab Hijazi, Benjamin
Perks, Emma Ferguson, Maria Solanas Cardin, José Maria Vera Villacian y Digna Crespo Toledo- y con
jovenes de todo el mundo que han destacado por su activismo frente a esta lacra, como Maria Alexandrova,
Olivina Maskan, Ruairi Holohan, Ree-Anna Renne Robinson y Tran Quynh Giang.

«No es la primera vez que escucho a chicos de 14 o 15 afios admitir que, cuando se enfrentan a un problema
emocional, prefieren hablarlo con un amigo porque se sienten «mas seguros», en lugar de hablar con un
experto o de «tener la suficiente suerte», como dijo uno de ellos, de tener la capacidad o la posibilidad de
hablar con su madre o con su padre», dijo después en una conferencia de alto nivel sobre el tema en la sede
de neoyorquina de UNICEF.

El evento se celebraba de forma paralela a la Cumbre de Transformacién Educativa, el tema central de la
semana de la Asamblea General de la ONU, y buscaba, en palabras de la Reina, «asegurar que los colegios
son espacios seguros, equipados con recursos suficientes para que los nifios y adolescentes sientan que estan
bien, o mejor, protegidos; que alguien les ayudara; que les ayudaran con sus frustraciones, miedos y angustias,
porgue es su derecho y nuestro deber como adultos».

La Reina, que recordo la dureza del impacto de la salud mental en los menores -126 nifios y adolescentes se
quitan la vida cada dia por ello-, defendié que la lucha contra esta lacra debe ser «multidisciplinar», con
«recursos especializados» y con conciencia del estigma y el rechazo que enfrentan muchas veces quienes lo
sufren.

Antes de su intervencién, Dofia Letizia mantuvo un encuentro con Catherine Russell, directora ejecutiva de
UNICEF. Mas tarde, se vio con Qu Dongyu, director general de la Organizacion para la Agricultura y los
Alimentos (FAO, en sus siglas en inglés), en el contexto de las discusiones sobre seguridad alimentaria
celebradas en Nueva York por los problemas de suministro causados por la guerra en Ucrania. Como cierre de
la jornada, la monarca se reunié con el director general de la Organizacion Mundial de la Salud, Tedros
Ghebreyesus.

EL PAIS OPINION

Conciliacion: ¢que alguien cuide a los nifios o permitir que los padres lo
hagan?

Si cualquier discusién publica se convierte en bronca, una que implica a los hijos y se satura de juicios morales
pone a berrear a los mamiferos primates que somos

SERGIO DEL MOLINO. 21 SEPT 2022

Hay algo muy desenfocado en el debate sobre la conciliaciéon. Si cualquier discusién publica se convierte
enseguida en bronca, una que implica a los hijos y se satura de juicios morales hace astillas el barniz de la
civilizacion y pone a berrear a los mamiferos primates que somos. Estamos programados para mimar y
proteger a nuestras crias, y cada cual cumple su imperativo biolégico en la medida de sus talentos y
circunstancias. Salvo algunos negligentes supinos, ciertos psicopatas y alguna que otra gentuza, en general,
los padres ejercen lo mejor que saben y pueden. Hasta en las culturas mas bestias y en las épocas mas
violentas los padres se han guiado por el instinto de proteccidon. Reprocharles que quieran aparcar a sus hijos
para trabajar mas horas es un insulto dolorosisimo que solo puede plantear alguien que lo ignora todo sobre la
naturaleza humana.

Hasta que no abordemos este asunto sin acusaciones ni reproches moralistas, no habra forma de aclararse.
Empecemos por constatar que vivimos en una sociedad donde los nifios son responsabilidad de sus padres.
Ellos se encargan de su tutela, no los cria la tribu ni el Estado. Por tanto, la conciliacion no puede concebirse
como un servicio publico de nifieras (se haga desde el colegio o desde donde sea), sino como una herramienta
gue permita a los padres estar con sus hijos sin renunciar al trabajo. No hay que fijar la mirada en la escuela,
sino en el mundo laboral. No se trata tanto de que alguien cuide a los nifios como de que los padres puedan
cuidarlos, entendiendo que un pais cuyos nifios crecen bien atendidos por quienes tienen asignada su tutela es
un pais mejor para todos.

Imaginemos que el Estado, en vez de apoyar las luchas feministas y sindicales que reclamaban el permiso de
maternidad, se hubiera ofrecido a cuidar e incluso amamantar mediante nodrizas a los bebés, para que las
madres pudieran reincorporarse al trabajo en pleno puerperio. Asi, jamas se habria avanzado en ese derecho.
¢ Para qué, si los nifios ya estaban atendidos? No es ut6pico imaginar una regulacion laboral que flexibilice los
horarios y dé ventajas a los padres con hijos menores de 12 afios, por ejemplo. Desde luego, no lo es mas que
aquella utopia de la jornada de ocho horas, las vacaciones o los seguros sociales. ¢ Por qué renunciar al
objetivo final a cambio de un servicio ramplén de guarderia que perpetla la injusticia y abunda en el reproche
moral, la culpa por la ausencia y el griterio ofendido?
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El Gobierno firma un acuerdo con EEUU para reforzar los programas

de intercambio de alumnos y la ensefianza bilingtie

MADRID, 21 Sep. (EUROPA PRESS) -

La ministra de Educacion y Formacion Profesional, Pilar Alegria, se ha reunido este miércoles con la
embajadora de Estados Unidos en Espafia, Julissa Reynoso, y ha firmado un Acuerdo de Entendimiento con el
Departamento de Educacion de Estados Unidos para reforzar los programas de movilidad e intercambio de
alumnos y docentes e impulsar la ensefianza bilinglie y multicultural en ambos sistemas educativos. Asi, el
Acuerdo de Entendimiento, previamente firmado en Washington por el secretario de Educacion
estadounidense, Miguel Cardona, prevé reforzar la cooperacion educativa entre ambos paises, segun informa
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en un comunicado recogido por Europa Press.

Segun precisa el Ministerio, actualmente, mas de 1.000 docentes espafoles trabajan como profesores
visitantes en Estados Unidos y el préximo curso Espafia recibird a mas de 4.500 auxiliares de conversacion
norteamericanos.

Ademas, méas de 1.000 alumnos y alumnas participan en las Agrupaciones de Lengua y Cultura espafiola
gestionadas por la Accion Educativa Exterior (AEE) del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Asimismo, la AEE colabora con los mas de 100 centros bilinglies de la red International Spanish Academies
(ISA) en Estados Unidos, en los que estan matriculados mas de 30.000 estudiantes.

~/CorreoGallego:

La FP bate el récord de matriculas con 59.700 estudiantes

El Centro Gallego de Innovacion de la Formacién Profesional se pone en marcha en la ciudad de Ourense
E. NIETO. 22 SEP 2022

A falta de cerrar los datos definitivos, este afio la Formacion Profesional en Galicia ha vuelto a conseguir un
nuevo récord de alumnos. Ya hay 59.700 matriculados para este curso 2022/2023, niUmero que supera en mas
de 900 alumnos la matricula del afio pasado y superara los 60.000 cuando cierre la matricula.

"Es una opcién educativa muy potente por la que muchos ya optan en primer lugar”, dijo el presidente de la
Xunta, Alfonso Rueda, durante una visita ayer al nuevo Centro Gallego de Innovaciéon de la Formacion
Profesional, en Ourense, en la que también particip6 el presidente de la diputacién, Manuel Baltar

El titular de la Xunta de Galicia ha sefialado que, en la actualidad, la FP y la realidad laboral van de la mano y
gue esta férmula docente ha sufrido una revolucion silenciosa. Destacd, en este aspecto, los "datos muy
elocuentes" que reflejan las tasas de insercién laboral, que se sitla en el 85% y aumenta al 100% en la FP
Dual. Del mismo modo, aludié al aumento de la oferta, en mas de 1.700 plazas.

SALTO HACIA ADELANTE.

Un ejemplo de la apuesta por esta formacion es el nuevo Centro de Innovacion de FP de Galicia, inaugurado
ayer en Ourense, en colaboracion entre la Xunta de Galicia y la Diputacién Foral, que cuenta con una inversion
de 11 millones.

Rueda destaco que se trata de un proyecto de pais cuya influencia posicionar4d a Ourense como centro de
innovacion en Formacion Profesional a nivel nacional, y que “era imprescindible crear un centro dedicado
exclusivamente a la formacién profesional y ya esta dando sus frutos”.

El centro, bautizado en honor a Eduardo Barreiros, se enmarca en la apuesta continuada del Gobierno por este
tipo de educacion, que ya tiene trazada una hoja de ruta para los préximos afios, como la Estrategia Gallega de
Formacién Profesional, que cuenta con una dotacién de 900 millones de euros para reforzar estos estudios
hasta 2024.

Por su parte, el presidente de la Diputacion Provincial de Ourense, Manuel Baltar, ha querido recordar que fue
en el Debate del estado de la provincia de 2018 cuando lanzé la propuesta para albergar en Ourense el Centro
Gallego de Innovacion Profesional. Una dotacion que, segun ha indicado, “no estaba pensada originalmente
para Ourense, que a dia de hoy ya es el territorio mejor conectado de Galicia y que merece de inmediato esta
infraestructura. Esto es discriminacion positiva, equilibrio territorial y vanguardia”.

Ademas, ha valorado este nuevo espacio dentro del centro de innovacion de Ourense, con herramientas como
el “Parque Tecnologico de Galicia o el Edificio Provincia Inteligente, situado a escasos metros de aqui y que,
junto con Abanca, hemos puesto a disposicion de empresas con el mayor valor tecnolégico de la comunidad”.



Ambos politicos también aprovecharon para destacar la figura de Eduardo Barreiros, vecino de Nogueira de
Ramuin y que da nombre al centro de investigacion. Se trata de una figura de gran relevancia en el ambito de
la automocion, que revoluciond el sector en Espafia con su patente para la transformaciéon de motores de
gasolina a diésel.

SEIS AREAS ESPECIFICAS.

La actividad del centro se centrara en seis areas especificas: industria 5.0, para profundizar en la robética o la
ciberseguridad; fabricacién aditiva, como la impresion 3D; sostenibilidad energética y ambiental para trabajar
en hidrégeno verde, viento o biomasa; gastronomia multisensorial, tanto en la degustacibn como en
innovadoras preparaciones culinarias; biotecnologia aplicada, en salud, agricultura o medio ambiente;y
experiencias de inmersién para mejorar el ambiente de aprendizaje con espacios interactivos.

Actualmente, el centro Eduardo Barreiros ya esta terminado y equipado, mientras que su actividad comenzara
de forma paulatina hasta alcanzar la plena operacion a principios de 2023.

EL PAIS OPINION

La educacion que no es inclusiva no es educacion

La gestién de la escuela publica debe ofrecer los recursos y apoyos especializados a los centros ordinarios
para que en ellos puedan avanzar hasta obtener el titulo todos los nifios, independientemente de sus
singularidades

ALBANO ALONSO DE PAZ. 22 SEP 2022

No sé qué es pero, desde luego, la educacion que no es inclusiva no es educacion. De hecho, el sintagma
“educacion inclusiva” se me antoja contradictorio y con un adjetivo que —si me apuran— resuena a
redundante, ya que la inclusién no debiera ser una caracteristica mas de los sistemas educativos, sino un
principio rector sobre el que se asiente cualquier proceso de ensefianza y aprendizaje. Una educaciéon no
inclusiva es una forma de escolarizacién que separa en funcién del origen, las caracteristicas, la capacidad y la
condicion personal o familiar, hasta llegar a invisibilizar precisamente a los colectivos mas vulnerables o
infrarrepresentados en la historia.

La inercia nos ha llevado a construir y a mantener en el tiempo modelos educativos y de organizacién escolar
segregadores que distribuyen a las personas en razén de distintas condiciones, entre ellas la discapacidad. La
llamada educacion del siglo XXI tiene aun, en materia de inclusion, un regusto afiejo, vetusto, que rezuma mas
a medievo que a la necesaria modernizacion acorde con el mundo contemporaneo y los aclamados derechos
de la infancia. Nuestra actual idea de escuela sigue cercana, valga la analogia, a los circulos concéntricos de
la Divina Comedia de Dante, que mantenian separados a los pecadores en funcién de la gravedad de sus
pecados, en lugar de proyectarse en espacios inclusivos, respetuosos, democratizadores y plenamente
accesibles para todas las personas por igual y, a la vez, segin sus necesidades. Toda una alegoria de una
forma de apartheid educativo que se repite en multitud de rincones de nuestra geografia.

Muchos afios después de que la educacion inclusiva, a través de su incorporacion al ordenamiento juridico
espafiol, pasara a ser de obligado cumplimiento en todo el &mbito nacional, la atencion escolar de las personas
con discapacidad sigue metida en una caverna como la que pensé Platén en La Republica; mientras, la
sociedad —parsimoniosa— Yy especialmente desde esa atalaya llamada gestion politica, siguen mirando
embelesados también a sus paredes sumidos en el inmovilismo, con lo que se bloquea asi cualquier intento de
proyecto igualitarista de tal naturaleza. Queda lejos en el tiempo la Declaracién de Salamanca de Principios,
Politica y Préactica para las Necesidades Educativas Especiales, firmada por 92 gobiernos y 25 organizaciones
internacionales en 1994. En este texto ya se indicaba que “todo menor con necesidades educativas especiales
debe tener acceso a una escuela normal que debera acogerlo y acomodarlo dentro de una pedagogia centrada
en el menor que cubra dichas necesidades”. Pero seguimos sumergidos en la paralisis de este principio clave
incrustado en la amalgama legislativa siempre a trompicones, a excepcién de puntuales avances.

El modelo educativo espafiol, en lo que a inclusion se refiere, permanece anquilosado en un punto involutivo de
otra época, con el fin de mantener esta sangrante anacronia escolar cimentada sobre el pilar de la injusticia
distributiva. A la par que tenemos a un 34% del alumnado de la ESO matriculado en centros privados o
concertados —he ahi un primer estadio de segregacion—, segun datos del Ministerio de Educacion cerca de
un 20% del alumnado etiquetado como de necesidades educativas especiales no acude a colegios o institutos
ordinarios, sino a los llamados centros de educacion especial (muchos de ellos de titularidad privada). Este es
el unico modelo donde muchas familias entienden que se les da a sus hijos la atencién que precisan, lejos de
cualquier signo de marginacién. En ese sentido, esta especialmente rodeado de estigmas el alumnado con
discapacidad intelectual, que tiene adin menores tasas de integracion en la escuela ordinaria: un reflejo
palpable de una sociedad que arrincona y aisla a aquellos grupos humanos mas sobrecargados de
estereotipos y privados, por ende, de derechos esenciales.

Pero uno de los grandes pilares de la Lomloe, la personalizacién del proceso de aprendizaje, se configura, en
un giro paraddjico, en una de las trampas mas importantes que frenan los requerimientos de una inclusion real,
mas alla de la pantomima permanente a la que estamos acostumbrados en politicas educativas. Los centros de
educacion especial tienen un nimero medio de alumnos por profesor mucho menor que en las escuelas
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ordinarias, y sus profesiones, ademas, tienen una adecuada formacién. Es obvio el resultado: estos centros
escolarizan a un perfil de alumnado, muchos de ellos con pluridiscapacidades, que precisa una mayor atencion.
En los centros ordinarios, en cambio, se trabaja en la diversidad con unos recursos limitados: con un personal
especializado desbordado ante la complejidad de perfiles o diagnésticos y con unos equipos técnicos saturados
gue navegan entre la ingente burocracia y la desbordante atencidn directa a familias y estudiantes que
encierran un mundo de injusticias estructurales que dificilmente imaginamos desde fuera.

Con esos mimbres, la tan cacareada inclusién real, frente a un modelo parcheado que amontona al alumnado
con discapacidades en las aulas ordinarias solo para quedar bien ante los requerimientos de la comunidad
internacional, debe avanzar como una urgencia social de primer orden, y no solo en el marco de una palpable
declaracion de intenciones en la nueva ley educativa. La gestion de la escuela publica en las distintas regiones
de Espafia tiene que construirse de forma progresiva con un armazoén robusto de propuestas ejecutivas que
vayan mas alla de lo plasmado en las normas, y que nutra de una vez por todas de los recursos y apoyos
especializados a los centros ordinarios para que en ellos puedan avanzar hasta titular (como dice la Lomloe,
con su adaptacién correspondiente) todos los nifios, independientemente de sus singularidades.

Como aderezo, es fundamental disefiar un plan formativo serio y riguroso para el profesorado de a pie, con el
fin de que, en unos grupos con ratios méas reducidas, sean parte activa y capacitante de este cambio. Todo ello
para que puedan atender y acompafiar —dentro de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje— al
alumnado de necesidades educativas como se merece, junto a sus comparieros con los que han crecido desde
la infancia. Y ello en modelos organizativos como la docencia compartida, con los recursos materiales que
necesiten 0 con estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo, propuestas de trabajo avaladas por la
investigacién a pie de aula y con presencia ya formal en la Ultima reforma legislativa.

Reconozcamoslo: la inclusion en las escuelas comunes no puede ser una efimera labor de unos pocos, y
mucho menos un deseo frustrado de muchas familias que con impotencia asisten al aislamiento social de sus
hijos, asi como a la incomprensidon que los conduce a buscar de forma forzada y con resignacion otras
opciones de escolarizacion que entienden como la Unica puerta para una esperanza que es, hi mas ni menos,
la posibilidad de alcanzar una vida plena.

La inclusién educativa es, en definitiva, una accion transformadora comunitaria que urge programar con detalle
en el tiempo, bien orquestada desde un punto de vista presupuestario y que implique a todos sus agentes; un
proceso ambicioso pero necesario que nos permita aprender a convivir con la diferencia y también aprender de
la riqueza de esta, con todos los recursos que se precisen para no dejar a nadie en el camino. Como
mantienen Ignacio Calderon y Paula Verde en Reconocer la diversidad (Octaedro, 2018), “el destino de los
nifios y nifias no deberia depender de la suerte; el respeto a sus derechos humanos no puede ser opcional o
arbitrario”. Porque sin ese giro del destino, sin ese respeto, no hay inclusién. Y, si no hay inclusiéon, no hay
educacion: lo que hay es otra cosa.

Albano de Alonso Paz es profesor de Lengua Castellana y Literatura y director del instituto publico San Benito
de Tenerife.

europapress.es

Baleares trabaja en una resolucion para "'flexibilizar™ los criterios de

evaluacién de la Lomloe
PALMA, 22 Sep. (EUROPA PRESS) -

El conseller de Educacién y Formacion Profesional, Marti March, ha avanzado, este jueves, que su
departamento trabaja en una nueva resolucion con el objetivo de aplicar "la méaxima flexibilidad" a los criterios
de evaluacion de la Ley educativa Lomloe.

En rueda de prensa, el conseller ha subrayado que la Lomloe es la normativa "que se debe aplicar porque es la
aprobada por una gran mayoria de grupos parlamentarios". De hecho, se debe poner en marcha en dos cursos
escolares, 2022-23 y 2023-24.

Por lo tanto, este afio los cursos impares deben empezar a aplicar la Lomloe en las Islas, lo que conlleva la
modificacion de los criterios de evaluacion.

March ha recordado que desde Educacion "siempre" se ha solicitado "mas tiempo para su aplicacion". De
hecho, el conseller ha reconocido "el malestar" de los centros educativos. Como consecuencia, Educacion ha
apostado por "flexibilizar" en el marco de la Lomloe estos criterios de evaluacion y, ademas, ofrecer ayuda
técnica para explicarlos.




THE CCONVERSATION

¢,Es lo mismo evaluar que calificar?

Bruno Garcia Tardon. Profesor doctor en la Facultad de Educacién, Universidad Camilo José Cela

Rodrigo Pardo Garcia. Profesor Titular de Universidad, director de Master Universitario en Formacion del
Profesorado, Universidad Politécnica de Madrid (UPM)

Todos recordamos la emocion (no siempre positiva) que recorria el aula el dia que nos “daban la nota” de una
prueba o examen concreto. Especialmente en la etapa de primaria (es en estos primeros cursos donde los
estudiantes se enfrentan a este proceso de calificacion nimerica), “sacar’ un 5 o un 8 o las sutiles diferencias
entre un 9 y un 9,75, puede llegar a convertirse en un asunto de gran importancia para el alumnado y sus
familias, provocando comparaciones (“soy el que menos nota he sacado”) y etiquetas (“es un alumno de
sobresaliente”).

Pero ¢cudl es la diferencia real entre un 9 y un 5? ¢Ha aprendido mas y mejor el alumno que ha sacado mas
nota? La respuesta no es tan sencilla como podria parecer.

Calificaciéon vs evaluacion

En Espafia, hasta la entrada en vigor de la LOMLOE, era necesario evaluar, en documentos oficiales y a partir
de la etapa de primaria, con calificaciones numéricas que oscilaban entre el 1 y el 10. Esto ha sido modificado
en los nuevos desarrollos normativos (que se implementaran de forma paulatina en los dos préximos cursos) y
nos invita a reflexionar acerca de la pertinencia y percepciéon de una calificacion numérica.

Informacion para el alumnado

Cualquier proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser coherente con la evaluacién que en él se plantea. El
alumnado, durante todo el curso (jno solo al final!), debe ser consciente y conocedor de su progreso, asi como
de las dificultades que puedan existir para conseguir los objetivos fijados de antemano. Es decir, los criterios
estan establecidos previamente y son comunes, en principio, para todo el alumnado.

Para ello, han de establecerse procedimientos que resulten adecuados al nivel madurativo del alumnado. Por
ejemplo, si utilizamos el recurrente examen como instrumento para la evaluacién del alumnado, el resultado
gue se obtenga no podra entenderse igual en un aprendiz de siete afios que en un estudiante universitario que,
presumiblemente, tendrd mayores competencias para afrontar este tipo de pruebas.

Ni que decir tiene que si, ademas, no existe una devolucién posterior por parte del docente, es decir, si no se
analiza el resultado con el alumno para entender las razones de dicha calificacién, estaremos convirtiendo la
evaluacion en una calificacién final disfrazada de evaluacién continua.

En otras palabras, hacer muchos examenes no garantiza una verdadera evaluacion continua y formativa.
Lo que dicenun50un9

Los criterios de evaluacion (presentes en el curriculo educativo) han de ser los mismos para todo el alumnado,
pero no debe obviarse que un aula siempre es diversa. Hay personas que tienen una mayor habilidad para
resolver un problema de mateméticas, otras que pueden ser mas competentes en comprender una lectura y
otras en realizar una determinada actividad deportiva.

Personas con sus caracteristicas, dificultades y sensibilidades que han de ser tenidas en cuenta. Por ello
existen las adaptaciones curriculares, con las que se intenta lograr esa equidad en la educacién que tan
compleja resulta. Por ello, ese 5 0 ese 9 no seran iguales en una persona que en otra. Dependera de muchos
factores y, en todo caso, no debe olvidarse que es eso, una nota que atiende (o deberia atender) al nivel de
adquisicién de competencias y consecucion de los criterios de evaluacion.

Cbmo evaluamos: la importancia del procedimiento

Una parte de los lectores de estas lineas se preguntara, probablemente con algo de sorpresa y con la razén
gue les otorga su larga experiencia como estudiantes, si estamos negando la validez de los exdmenes cuando
estos tienen tanta presencia en las diferentes asignaturas.

El examen es Util como método para conocer las fortalezas de un aspirante y que este aprenda. Y no negamos,
por tanto, su interés y aplicacion practica. Pero si ponderamos su importancia, especialmente en aquellos en
los que la memorizacion es la principal protagonista (sin querer desmerecer un proceso cognitivo tan esencial
en el aprendizaje como es la memoria).

Existen otros muchos procedimientos para valorar el aprendizaje, siendo destacables aquellos que permiten
vincular la practica a contextos reales y que lo favorecen. A modo de ejemplo proponemos los siguientes:

1. Laobservacion de habilidades y registro en un diario 0 en una ribrica;

2. Procesos de autoevaluacién sinceros y honestos, donde la reflexiéon del alumnado tenga un peso
especifico y sea una realidad en la toma de decisiones sobre la “nota” (no la unica, claro);

3. Evaluacién entre pares (coevaluacion) donde sean los propios estudiantes quienes se responsabilicen de
su propio aprendizaje y del de sus compaferos;

4. Dialogos en clase que permitan conocer intereses (y aprendizajes) para encauzar los siguientes pasos;
22
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5. Contribuciones reales a la sociedad con los consiguientes cambios metodol6gicos (aprendizaje—servicio,
por ejemplo).

Esto es, en esencia, la evaluacién formativa. Aquella que permite obtener informacién constante durante todo
el proceso y no solo al final de este. Para ello resulta fundamental que el profesorado facilite informacion
transparente al alumnado y a sus familias (esto resulta especialmente importante en las primeras etapas), en
aras de que la evaluacién sea un proceso democratico. Si no, como afirma Santos Guerra, se corre el riesgo de
tirar a una diana con los ojos cerrados, donde nunca resultara posible acertar en el objetivo.

La importancia de las milésimas

Somos realistas: el alumnado crece y es posible que tenga que enfrentarse, por ejemplo, a los procesos de
oposiciones, donde las milésimas y el aprendizaje memoristico resultan especialmente importantes. En estos la
nota es crucial y debemos trabajar para que el rendimiento, en un momento puntual y con una prueba
especifica, sea 6ptimo. Sin embargo, en estos procesos, la respuesta que se obtiene tras las pruebas es
minima o inexistente, no favoreciendo el aprendizaje de la persona que esta siendo evaluada.

En definitiva, un proceso de evaluacion resulta mucho mas complejo que la estimacién de una calificacion
numérica, siendo imprescindible informacién cualitativa que permita al estudiante conocer cuéles son sus
fortalezas y qué aspectos necesita mejorar.

¢Ensefianza tradicional o por competencias? La dificil
transicion de modelo educativo

Ricardo Palomo-Zurdo. Catedratico de Economia Financiera y Decano en Universidad CEU San Pablo,
Universidad CEU San Pablo

Los tiempos cambian, los estudiantes también, y al modelo educativo le cuesta seguir el ritmo acelerado de
estos cambios. La transicion desde un modelo tradicional de acumulaciéon de conocimientos hacia un modelo
de competencias y, ahora, hacia un modelo de resultados, demanda vision de futuro.

Es preciso aprovechar de manera eficiente del esfuerzo de los estudiantes que, a menudo dispersos en el aula
y sobreestimulados por las redes sociales y la inmediatez de la informacion, pierden la atencién e interés por
las clases con formato tradicional. La figura del maestro inspirador y guia de aprendizaje se ve ahora
potenciada con las nuevas herramientas digitales.

Planteada como inversién cuantiosa en recursos y tiempo, la educacion es una palanca de progreso social y de
calidad de vida vy, por ello, esencial para el devenir de la humanidad. Requiere recursos materiales y
temporales: comprende una extensa parte del ciclo vital, una media de 19 afios que representan el 23% de la
actual esperanza de vida en Espafa (83,06 afios).

Un afio de estudio por cada dos de vida laboral

Casi una cuarta parte de la vida de los profesionales con estudios universitarios se consagra a la preparacion
previa a la entrada en el mundo laboral. En él, desempefiaran su actividad durante una media de 34,8 afios
(segun FUNCAS con datos de Eurostat). Esto supone una inversién de un afio de estudio por cada 1,83 afios
de vida laboral.

Introducir este punto de vista economicista conduce a un planteamiento exigente sobre el verdadero valor que
aportan las acciones formativas: como en todo proceso de inversion, convendria acertar sobre qué se debe
aprender, como y cuando corresponde cada materia y, también, como deben evolucionar los contenidos, las
herramientas pedagogicas y las metodologias de aprendizaje; todo ello con la finalidad de que el proceso sea
“rentable”.

Por ello, el sistema educativo, como un avezado inversor, deberia tomar decisiones que intenten crear el
maéaximo valor posible para el estudiante, actuando con rapidez a la hora de incorporar contenidos que el mundo
actual y venidero precisan, sin abandonar lo esencial.

Contenidos obsoletos y métodos de evaluacion

Hace mucho tiempo que la poblacién no precisa aprender a encender un fuego con madera y pedernal, ni a
distinguir las plantas silvestres comestibles 0 a confeccionar su propia ropa. También el aprendizaje de idiomas
resulta mucho més util que memorizar el listado de los reyes visigodos.

Es importante plantear como deberian evaluarse los conocimientos y competencias en la época actual. Lo
netamente memoristico sigue siendo el modelo preponderante para el acceso a las plazas de funcionario de las
administraciones publicas. Incluso en otras actividades, como la licencia para conducir, se exige recordar
cuestiones “tan importantes” para el aspirante a conductor como el peso maximo autorizado del remolque que
podria arrastrar un vehiculo.

La evaluacion se ha convertido, tristemente, en el centro del modelo educativo. Un examen clasico es una
evaluacion artificial, parcial y aleatoria en el que es mas facil medir los conocimientos que las competencias,
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por lo que los nuevos sistemas de evaluacion mediante retos y otras metodologias de trabajo se acercan mas a
lo que demanda la evolucién del mundo.

Competencias, no memoria

La Ebau o Evau, antes llamada Selectividad, es otro ejemplo de evaluacibn masiva e intensiva de
conocimientos con considerable carga memoristica que muchos estudiantes parecen borrar de sus mentes al
dia siguiente.

Las empresas demandan competencias, pero el sistema educativo sigue actuando como quien se afana en
introducir mas cucharadas de “potito” a un bebé cuando este mantiene la boca cerrada, inundando del alimento
su tierna cara y acabando en una servilleta: producto perdido y resultado ineficiente y agotador para ambas
partes, hasta que no se encuentre el modo de que el infante colabore con interés en el proceso.

La vuelta del maestro orientador

Ante un universo inabarcable y creciente de conocimientos e informacion, en el que el profesor y sus libros han
dejado de ser la fuente principal de sabiduria, el docente actual debe asumir el principal de los retos: volver a
ser el maestro orientador que provoque la curiosidad de los estudiantes y su interés por aprender y por querer
ir mas alla en las materias que mas le atraen.

Se puede innovar mucho en las tematicas y enfoques de los trabajos individuales y en grupo, guiar para que
elijan opciones y las maduren, mostrar caminos y no dar recetas de mecanico seguimiento. Memorizar lo que
de verdad importa. Aprender filosofia, literatura o historia, no s6lo como un listado de autores, obras y fechas,
sino sobre un contexto holistico que ayude a entender el porqué de sus creaciones o de los sucesos acaecidos,
reforzando asi el innegable valor de las humanidades en un mundo digitalizado y algoritmico.

La motivacién, gran ausente

El sistema educativo parece no dar con la tecla para motivar a los estudiantes. Muchos de ellos se aburren tras
horas encadenados a un pupitre y ante la sucesion imparable de pruebas de evaluacion y entregas de trabajos.

Sufren la adicion de nuevas propuestas innovadoras sobre las tradicionales, lo que resulta en un doble
esfuerzo para docentes y alumnos.

El abandono escolar tiene un alto coste social y econémico (presupuestos e inversiones que no son rentables).
No se ha conseguido inculcar en ellos curiosidad y verdaderas ganas de aprender, a pesar de que la tasa de
abandono temprano en Espafia ha disminuido en los Gltimos 10 afios, desde el 26,3 % al 13,3 % (el abandono
temprano masculino es un 72 % superior al de las mujeres).

Demasiados tropezones, poco arroz

Actualmente opera un modelo educativo que puede visualizarse como una paella con muchos ingredientes y
poco arroz que esta comprimiendo, con poca interseccién, los métodos de aprendizaje tradicional y moderno.

El primero, preponderantemente de base memoristica, intensivo en lecciones magistrales, horas de clase y
solitario estudio individual.

El segundo, basado en el trabajo en equipo, en la participacion de los estudiantes, en la experimentacién, el
desarrollo de proyectos de emprendimiento, el interés por estimular capacidades e, incluso, la ensefianza de
las llamadas habilidades blandas y tecnolégicas; aunque, también, a veces, relativamente cadtico por su
multiactividad y acople con otras tareas.

Fuerzas antagoénicas

El resultado es una suerte de estudiante atrapado entre dos fuerzas antagonicas, comprimido por la dificultad
de integrar en una jornada diaria ambos modelos, como si ambos no pudieran conciliarse.

Es importante transmitir a todos los actores del sector educativo la necesidad de obrar un cambio constructivo y
con proyeccion de futuro, indudablemente necesario para una estrategia educativa de pais que sea
esperanzadora y viable en todos los sentidos.

I
MAGISTERIO

Un informe desmiente los supuestos beneficios de la “cultura de la
repeticion”

Save the Children desmiente en su ultimo informe los supuestos beneficios de la “cultura de la repeticién”, una
practica perjudicial para el alumnado, sobre todo para el mas vulnerable, que a menudo lleva al abandono escolar.

REDACCION Lunes, 19 de Septiembre de 2022
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El abuso de la repeticiéon de curso en los colegios e institutos espafioles esta perjudicando al alumnado, sobre
todo al de bajo nivel socioeconémico. Asi lo afirma Save the Children en su informe Repetir no es aprender.
Mitos desmentidos y alternativas posibles a una practica ineficiente e inequitativa. La organizacion recuerda
gue Espafia presenta una de las tasas de repeticibn mas elevadas dentro de los paises desarrollados. El
problema se concentra especialmente en la ESO: Espafia es el primer pais de OCDE y UE en tasa de
repeticion en la ESO, un 8,5%, cuando las medias de UE y OCDE estan por debajo del 3%.

Coincidiendo con el cambio de etapa, el porcentaje de repeticidon se cuadruplica en nuestro pais, pasando del
2,3% en 6° de Primaria al 8,9% en 1° de ESO, el curso con la tasa més alta. Ademas, este hecho es mas
acusado en los centros publicos, que acogen al alumnado mas vulnerable y donde mayoritariamente también
se produce un cambio de centro del colegio al instituto. Este patron se repite en todas las comunidades y
ciudades autbnomas.

Con resultados PISA estadisticamente equivalentes a los paises OCDE, la tasa de repeticion de Espafia
duplica la de Austria e Italia, cuadruplica las de Irlanda, Nueva Zelanda, Australia y Eslovaquia, es seis veces
mayor que en la Republica Checa, septuplica la de Letonia, es ocho veces las de Finlandia y Suecia y 11 veces
mayor que Reino Unido. Asimismo, la investigacion desmiente los falsos mitos que sustentan los supuestos
beneficios de la repeticion y las creencias de por qué se da esta situacion, a pesar de que la legislaciéon en el
ambito educativo o el nivel del alumnado son equiparables a la de otros paises desarrollados.

La "cultura de la repeticion"

Espafia es el maximo representante de lo que la Comisién Europea define “cultura de la repeticién”, consistente
en la creencia socialmente compartida sobre los supuestos beneficios de esta practica. “Para cambiar este
modelo hay que capacitar, motivar y dar oportunidades al conjunto de personas implicadas en el sistema
educativo. Esta responsabilidad no puede recaer de forma exclusiva en el profesorado, sino que este necesita
apoyo y recursos que contribuyan a un cambio real”, explica Catalina Perazzo, directora de Incidencia Social y
Politica de Save the Children.

La ONG considera que se puede reducir drasticamente la repeticiébn en poco tiempo sin bajar el nivel si se
confia, forma y acompafia a los equipos docentes. La experiencia internacional prueba que existen alternativas
a la repeticidon que ya se estan poniendo en marcha en paises que tenian el mismo problema que Espafia,
como Francia o Portugal. Esos paises han logrado reducirla mas rapido, mejorando el aprendizaje, el éxito
escolar y la equidad, asi como disminuyendo el abandono escolar temprano.

“Reducir la repeticidn es una cuestion de eficiencia del gasto educativo y de igualdad de oportunidades”,
defiende Alvaro Ferrer, especialista en educacion de Save the Children. “Estamos ante un problema de cémo
gestionar la diversidad de nivel en el aula: Espafia pertenece a los modelos educativos obsoletos y en
desaparicién en el mundo que utilizan la repeticiébn como casi Unica medida, buscando igualar el nivel de los
grupos, cuando lo eficaz es la diferenciacién del aprendizaje dentro del aula, no la homogeneizacion, concluye.

Alternativas al modelo actual

Save the Children considera que, aprovechando el cambio en criterios de repeticién en la Lomloe, se deberia
impulsar programas de formaciéon colaborativa y acompafiamiento sostenido a equipos docentes para
experimentar, reflexionar y cambiar creencias y practicas sobre repeticién, a través de mentorias, asesores
externos, feedback y trabajo en red, como ha hecho Portugal y Bélgica.

También pide extender apoyo y refuerzo educativo (tutorias) en grupos pequefios y escuelas de verano como
condicién para el alumnado que promociona con materias pendientes y para aquel en situacion socialmente
vulnerable, como ha hecho Francia.

Incluir la reduccion de la repeticiébn de curso como objetivo estratégico explicito del sistema educativo con
metas cuantificadas y ambiciosas en el futuro plan nacional de éxito escolar, como han hecho Francia, Portugal
y Bélgica, seria otra de las alternativas a la repeticion.

Asimismo, la organizacion considera fundamental incluir estrategias eficaces de gestion de clases multinivel sin
homogeneizar en la formacion inicial y permanente del profesorado que se esti reformando ahora. Espafia
esta entre los paises de la OCDE y la UE donde el profesorado ha recibido menos formacién sobre ensefianza
en grupos multinivel (35%) y donde se percibe como menos preparado para ello (28%).

El potencial ahorro y las alternativas para invertir mejor

Dado su poco efecto y su elevado coste, la repeticion es una medida muy ineficiente. Tomando datos del curso
2019-20, los costes directos de la repeticion se elevan a 1.441 millones de euros, lo que supone un 6,2% del
gasto publico en Primaria y Secundaria obligatoria, el presupuesto de Educacién de toda Canarias.

Una alternativa desde el punto de vista presupuestario, segun Save the Children, seria dedicar los recursos
econémicos -0, al menos, una parte de ellos— que ahorraria el sistema educativo al rebajar las tasas de
repeticion a ofrecer medidas eficaces: con ese dinero podriamos pagar refuerzo extraescolar en grupo pequefo
para 2.217.000 estudiantes (47% del total en primaria y ESO en centros publicos y concertados); o 44.700



https://mandrillapp.com/track/click/30717777/www.savethechildren.es?p=eyJzIjoiTVRfTFpXWHdGVnZBX3pfbUZmTXRvR1NmT0hJIiwidiI6MSwicCI6IntcInVcIjozMDcxNzc3NyxcInZcIjoxLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3d3dy5zYXZldGhlY2hpbGRyZW4uZXNcXFwvc2l0ZXNcXFwvZGVmYXVsdFxcXC9maWxlc1xcXC8yMDIyLTA5XFxcL1JlcGV0aXJfbm9fZXNfYXByZW5kZXIucGRmXCIsXCJpZFwiOlwiMDkyYjBlZTBlNDg1NDY5MmEyYWRjYWE3NWM0ZDIzNDVcIixcInVybF9pZHNcIjpbXCI2OWQzMWY4ZDBjMTgxMzM3ZDNiZDExOTU0MzExNTU1NzZiMTU2NzMxXCJdfSJ9
https://mandrillapp.com/track/click/30717777/www.savethechildren.es?p=eyJzIjoiTVRfTFpXWHdGVnZBX3pfbUZmTXRvR1NmT0hJIiwidiI6MSwicCI6IntcInVcIjozMDcxNzc3NyxcInZcIjoxLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3d3dy5zYXZldGhlY2hpbGRyZW4uZXNcXFwvc2l0ZXNcXFwvZGVmYXVsdFxcXC9maWxlc1xcXC8yMDIyLTA5XFxcL1JlcGV0aXJfbm9fZXNfYXByZW5kZXIucGRmXCIsXCJpZFwiOlwiMDkyYjBlZTBlNDg1NDY5MmEyYWRjYWE3NWM0ZDIzNDVcIixcInVybF9pZHNcIjpbXCI2OWQzMWY4ZDBjMTgxMzM3ZDNiZDExOTU0MzExNTU1NzZiMTU2NzMxXCJdfSJ9

docentes extra para co-docencia, agrupamientos flexibles o estrategias de diferenciacion en el aula (es un 6%
de incremento sobre las plantillas actuales.

Habria ademas unos beneficios indirectos, pues se reduciria el coste en protecciéon social al disminuir el
abandono escolar, hecho que supondria a su vez una mayor creacion de empleo y riqueza, que generaria
ademas ingresos fiscales adicionales para el sector publico.

La organizacién pone en valor la necesidad de llevar a cabo una reflexién en profundidad en un contexto en el
que el 28,9% de los menores de 18 afios en Espafia —unos 2.379.000 de nifios y nifias— esta en situacion de
pobreza.

Seis mitos sobre la repeticion

e Mito 1: La repeticidn es lo normal para gestionar la diversidad de niveles y ritmos del alumnado y se
utiliza en todos los paises. Dos de cada tres socios de la OCDE tienen tasas de repeticion en
alumnado de 15 afios inferiores al 10% y en casi la mitad (47%) de los paises alcanza a menos del 5%
de estudiantes. Se demuestra asi que un sistema educativo puede funcionar con un nivel residual de
repeticion de curso; una situacidon que es la mas comun en los paises desarrollados, que recurren a
otras estrategias mas eficaces para gestionar las diferencias de nivel.

e Mito 2: Si la repeticién es alta se debe a que el nivel educativo es bajo en Espafia. Uno de cada tres
repetidores en nuestro pais ha alcanzado el nivel de competencia basico de PISA en todas las
materias y ha logrado las metas establecidas al final de la escolarizacién obligatoria. En casi todas las
comunidades auténomas, el porcentaje de alumnado repetidor con un nivel de competencia suficiente
en al menos dos materias estd muy cerca del 50%. Los criterios empleados en Espafia para evaluar el
progreso escolar son mas duros que los establecidos por la OCDE vy los paises de nuestro entorno. Los
nifos y nifias que en Espafia son considerados con un nivel insuficiente no lo serian en otros paises, y
progresarian en sus estudios sin mayor cuestionamiento.

e Mito 3: La repeticion es objetiva y responde a limitaciones educativas individuales. Tomados dos
estudiantes con conocimientos, dificultades de aprendizaje y niveles de motivacién similares, el de nivel
socioecondmico y cultural bajo tiene aproximadamente tres veces mas probabilidades de repetir que el
estudiante de clase acomodada. Existen sesgos que convierten la repeticion en una medida
discriminatoria.

e Mito 4: La repeticion mejora el rendimiento y el progreso académico. Las investigaciones de mayor
calidad acumuladas en las Ultimas dos décadas concluyen que la repeticién tiene un efecto nulo sobre
el aprendizaje y perjudica al alumnado méas desfavorecido. Puede tener efectos positivos en el mismo
afio de repetir —algo que explica algunas percepciones- al incluir un contenido en parte conocido por la
persona que repite, pero se disipan e, incluso, se vuelven negativos al avanzar la escolarizacion. En el
largo plazo, la repeticion contribuye al abandono escolar. La repeticién es especialmente negativa en
paises como Espafia, donde se usa de forma sistematica, repitiendo los mismos contenidos de la
misma forma y sin medidas de acompafiamiento ni férmulas que busquen una forma de aprendizaje
diferente.

e Mito 5: La repeticiéon favorece el esfuerzo y la motivacion. Con un estudio cuasi-experimental novedoso
en Espafia Save the Children concluye que repetir curso empeora la percepcién del alumnado sobre
sus propias capacidades y también disminuye su interés por esforzarse, especialmente cuanto mas
tarde se produce la repeticién en la escolarizacion.

e Mito 6: La repeticién es alta en Espafia porque las ratios profesor/estudiante también lo son. Los
resultados indican que existe escasa relacion entre esa ratio y las tasas de repeticion de los paises de
la OCDE. De hecho, teniendo en cuenta esa proporcion, en Espafia cabria esperar un porcentaje de
repeticion casi tres veces menor que el porcentaje de repetidores real.

Madrid recupera las evaluaciones externas para conocer el nivel del
alumnado

La Comunidad de Madrid reanudara este curso las evaluaciones externas al alumnado, con pruebas que se
realizaréan en abril a los alumnos de 4° de Secundaria de los 800 institutos de la regién, que realizaran examenes
en las materias de Lengua, Inglés, Matematicas, Geografia e Historia.

REDACCION Martes, 20 de Septiembre de 2022

Asi lo ha anunciado este martes la presidenta de la Comunidad, Isabel Diaz Ayuso, en una visita al Colegio
Publico “Antonio Machado” de Alcobendas, con motivo de su 50 aniversario, donde ha afadido que, como
novedad, las pruebas por primera vez se haran en formato digital, como ya se realizan las pruebas
internacionales. La presidenta ha destacado que estas pruebas son “importantes” porque van a permitir evaluar
el nivel de los alumnos de 15 y 16 afios, que haran las pruebas “con el mismo disefio” que antes de su
suspension.
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Ayuso ha recordado que 2019 fue el Ultimo afio en que se realizaron estas pruebas porque la pandemia
irrumpio paralizando estas evaluaciones, y también “la aplicacién de la nueva Ley educativa”. De hecho, los
alumnos que la realicen en abril préximo seran los que ya hicieron estos examenes en sexto de primaria, con lo
que se prevé que se pueda “comparar sus resultados”.

La presidenta ha defendido la importancia de conocer el nivel de los alumnos, argumentando que “lo que no se
evalla no existe” y defendiendo que la evaluaciones son un instrumento “que mejora la calidad educativa”, y
que son “Utiles” para la administracion, las familias y los propios alumnos.

Mas de 65.000 alumnos

Segun la cifras de la Comunidad de Madrid, seran 65.000 los alumnos de 4° de Secundaria que realicen estas
pruebas que permiten medir el desarrollo de los conocimientos y competencias adquiridos. Las evaluaciones
seran censales y se llevaran a cabo en abril en los cerca de 800 centros publicos, concertados y privados
madrilefios que imparten estas ensefianzas. Se ha escogido a los escolares de 4° de Secundaria porque fueron
los que las hicieron en 6° de Primaria en el curso lectivo 2018-19, curso inmediatamente anterior a la aparicion
del covid-19 y la consecuente interrupcion.

También defiende el Ejecutivo madrilefio que los examenes se haran en formato virtual para comprobar como
los escolares se enfrentan a pruebas digitales, ya que la tendencia de los estudios internacionales es que se
hagan en dicho formato. Al mismo tiempo, permitird “verificar la robustez del sistema para hacerlo de este
modo y asi conseguir mas recursos para afrontar futuros retos”.

Ayuso ha hecho estas declaraciones en el colegio “Antonio Machado”, que tiene 410 estudiantes, cuenta con
dos aulas de Trastorno Generalizado del Desarrollo, y, ademéas, ha puesto en marcha el Programa de
Integracion para Necesidades Educativas Especiales.

Cultura de la repeticion oriNION

Antonio Montero Alcaide. Inspector de Educacién. 20 de Septiembre de 2022

Cuando se sostiene que una situacién es cultural, o que responde a una cultura, generalmente resulta dificil
modificarla. Si bien el cambio no siempre resulta necesario o pertinente, ya que algunas culturas deben ser
mantenidas y reforzadas.

Ante las altas tasas de alumnado que, en el sistema educativo espafiol, no esta escolarizado en el curso que le
corresponde por su edad, se acude a una «cultura de la repeticién» que encuentra algin sostén en distintas
supersticiones y mitos. Las primeras, por atribuir un valor excesivo a algo —la repeticion, en este caso—, y los
segundos, al otorgar cualidades o excelencias a lo que no las tiene. De ahi que emparenten supersticiones y
mitos alejados de la realidad.

Espafia resulta, por ello, uno de los paises, en materia educativa, mas inclinados a la repeticion de curso.
Cuestion ante la que tienen no poco que ver las decisiones de los profesores y de los equipos docentes,
ademas de cierta aceptacion social. Una explicacion puede encontrarse en las creencias o las presunciones
—elementos propios de las culturas— que estiman los beneficios de la repeticién para ofrecer respuestas
educativas adecuadas a la diversidad de niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado. Aunque evidencias hay
de que los efectos de la repeticion de curso no son, con caracter general, significativamente mayores que los
de la promocién para el alumnado cuyos logros educativos no alcanzan los propios del curso que corresponde
a su edad. De ser asi, dada la alta tasa de repeticién en el sistema educativo espafiol, cabria esperar mejores
resultados escolares que los obtenidos, si se tienen en cuenta distintos indicadores y pruebas internacionales
de evaluacién. Por tanto, mas que la repeticiéon o la promocién del alumnado con desfase en los aprendizajes,
importa qué medidas se adoptan en una u otra situacion.

Los ciclos de cambio cultural son complejos y despaciosos, pues las culturas profesionales se afianzan y
priman las asunciones y los principios que, de acuerdo con ellas, dirigen las practicas. Por eso la educacién y
la evaluacién basadas o referidas a la adquisicion de competencias, las innovaciones metodoldgicas que
adecuen los procesos de ensefianza a los de aprendizaje, y no el revés, son tan dificiles de adoptar. Todavia
maés, si se prescriben o presentan en condiciones insuficientes e incluso contrarias a las oportunas, con el
concurso de cierto nominalismo —la «jerga pedagdgica»— y de banderias metodolégicas que ensalzan o
cuestionan determinados modos de ensefiar.

Aun asi, la cultura de la repeticion ha de cuestionarse con una provision de evidencias notorias, que lleven a
reflexiones y criterios adecuadamente fundamentados, para la toma de decisiones de los equipos docentes y la
atencién a la diversidad del alumnado. Ademas de requerirse las largo tiempo demoradas modificaciones en la
formacion inicial para la ensefianza y en la valoracién de la funciéon docente. Grandes asuntos, al cabo, no
ajenos a otras determinaciones culturales.
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Volvemos a la normalidad en la educacion, ;Es una buena noticia?

Nadie puede negar que ir dejando atras la pandemia, que nos ha destrozado los planes de los ultimos afios y
gue se ha cobrado muchas vidas por el camino, es una buena noticia. Todas las personas nos tenemos que
alegrar, pero quienes tenemos una forma de ser y de vivir por las que pensamos no solo en nosotros mismos
sino también en los demas y en el bien comun, no podemos ir dejandola en el olvido sin pensar en aquellas
gue han sufrido pérdidas irreparables y en quienes se fueron en algiin momento de nuestro pasado reciente
por el dichoso virus.

José Luis Pazos. 16/09/2022

Llega el momento de volver a la normalidad en el ambito educativo, y ese momento era deseado por todos, sin
duda. Pero, ahora que ha llegado, cabe preguntarse si hemos aprendido algo positivo de la pandemia y si lo
vamos a aprovechar en beneficio de la educacién en nuestro pais. Me temo que no demasiado. Porque no es
lo mismo volver a la normalidad, pero aprovechando los aprendizajes para salir mejor de lo que entramos en la
pandemia, que volver al punto de partida sin la intenciéon de implantar o mantener avances que se han visto
positivos. A la vez, no es igual si se descarta todo aquello que se ha demostrado erroneo desde el punto de
vista educativo y social, que si se deja o, peor aun, si quienes defienden ir por ese camino siguen dandole
vueltas para “vendernos la moto” de otra manera. Me parece que, por desgracia, estamos inmersos en el
regreso sin mas al escenario de partida.

¢,Qué hemos aprendido?

Si tuviéramos que mencionar una medida que haya demostrado su absoluto acierto y su necesidad de
mantenerla, estoy seguro que la bajada de ratios seria lo que mencionarian la mayoria de las personas con
criterio que fueran preguntadas. También, sin duda, que se puede ensefiar y, sobre todo, evaluar de otra
manera sin que se acabe el mundo. En sentido contrario, la medida que més ha quedado cuestionada es la
ensefianza a distancia, que ha supuesto un fracaso absoluto porque la educacién no es llenar la cabeza de
contenidos desestructurados que se deban memorizar y vomitar en un examen -aunque la derecha siga
defendiendo ese nefasto enfoque educativo y trate ahora de redisefiar el mensaje para volver a impulsarla-,
sino construir personas gque sepan analizar criticamente la sociedad en la que viven y puedan desenvolverse
en ella con, al menos, unas minimas garantias de éxito personal y social, por estar bien formadas para
cuestionar lo que les rodea y hacerse su propia composicion de lugar, quedando asi liberadas de la trampa de
creer lo que les cuentan por no tener capacidad de descubrir la realidad en la que viven. Esa construccion de
personas no es posible hacerla a través de una pantalla con videoconferencias; la socializacion es bésica e
insustituible en la educacion.

Sabemos, con mas contundencia que antes, que el alumnado especialmente por su fragilidad, pero no solo,
necesita que se sepan atender sus necesidades socioemocionales. La escuela, con independencia de la etapa
educativa en la que nos fijemos, no estda atendiendo bien este ambito. Se puede salvar seguramente la
educacion infantil en las escuelas publicas de 0-3, cuyo enfoque claramente educativo, y su modelo de
ensefianza y cuidado, las hacen estar mas cerca del ideal educativo en ese objetivo. Son espacios donde el
menor es lo mas importante, y su desarrollo personal y social tiene la maxima trascendencia y preocupacion.
Pero en otros espacios donde solo guardan menores mientras sus adultos trabajan, y en el resto de las etapas,
donde se da més importancia al curriculo, hasta ahora encorsetado por requerimientos que chocan contra las
necesidades del alumnado y de la sociedad por extension, no continllan esa forma de entender la educacién
que se tiene en las escuelas infantiles publicas y se alejan de esta manera mas acertada de lograr el desarrollo
integral de las personas.

Hemos aprendido también que los centros educativos, en la medida que cierran sus puertas a la interaccion
con las familias y el entorno social, se empobrecen y pierden gran parte de su funcién social. Se quedan como
meros espacios donde ocurren cosas previsibles, burocratizadas y carentes de vida propia capaz de generar
experiencias vitales de gran calidad. Dejan de ser espacios de ensefianza para volver a ser lugares de
instruccion, enfoque que gusta mucho a los nostalgicos del pasado que nunca volverd y que, de rescatarse
como algunos pretenden, alejaria aln méas a la escuela de la sociedad. La brecha existente, entre lo que pasa
dentro de la escuela y la vida exterior, se agranda cuando se cierran las puertas a la participacion de la
sociedad en su vida diaria.

Sin embargo, no aprovecharemos lo aprendido

Llevaban razén, por desgracia, quienes decian que, cuando pasara la pandemia, la inmensa mayoria de la
sociedad se olvidaria de todo lo que no fueran sus propias necesidades o0 apetencias, y que, lejos de hacernos
mejores, potenciaria el egoismo de cada persona para volvernos mas individualistas y menos empéaticos hacia
los problemas del resto. Buena prueba de ello es, por ejemplo, lo rapido que se le ha olvidado a la mayoria el
trabajo impagable que han realizado las y los profesionales sanitarios, arriesgando sus vidas, e incluso
perdiéndolas, para que otros pudieran tener la oportunidad de conservarlas. Muchos aplausos en las ventanas,
justos y necesarios, han dejado paso al mas absoluto de los silencios y la mayor de las indiferencias cuando
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ahora estos se movilizan contra el destrozo que se esta haciendo de la sanidad publica en varias comunidades
autonomas. Reconozco que me sigue llamando la atencién, y enfadando, esta falta de respeto a quienes
demostraron respetar la vida de los demas incluso por encima de la suya.

En educacién, poco han tardado las Administraciones educativas, por ejemplo, en volver a las ratios anteriores
a la pandemia, o en aprovechar este campo para enmascarar decisiones ideoldgicas en perjuicio, como no, de
la escuela publica.

Entiendo las dificultades del Estado para imponer una rebaja de ratios generalizada por norma de obligado
cumplimiento. Desearia que asi fuera, pero me temo que no es muy viable que ocurra. Si el Estado obliga a
bajar las ratios por una legislacién que apruebe al efecto, entonces habra comunidades autébnomas que
aprovecharan esa norma para pedir la partida econémica con la que poder cumplir con dicha obligacién. Es asi,
si el Estado obliga, el Estado paga. Pero luego una comunidad auténoma puede usar ese dinero de forma que,
si no le consigue dar la vuelta a la tortilla, se le parezca mucho. Porque no es la primera vez que vemos co6mo
el dinero del Estado se usa para liberar presupuesto propio que se desvia a la privada concertada e, incluso, a
la privada sin concierto. O se hace pasar como presupuesto propio sin serlo; basta ver cémo, por ejemplo, esta
vendiendo la Comunidad de Madrid las rebajas en los transportes de viajeros, como si fuera gracias a su
iniciativa, siendo que esté generada desde el Gobierno del Estado y financiada por éste.

Rebajar las ratios, en la practica y no solo con el discurso, es imprescindible. Pero si se trata de engafar a la
ciudadania con ello, como ocurre en la Comunidad de Madrid, entonces no servira de nada, salvo para intentar
ganar unas elecciones y desviar mas alumnado desde la escuela publica hacia la privada concertada, algo que
el gobierno madrilefio lleva décadas provocando con cada medida politica que aprueba en el &mbito educativo.

El Gobierno encabezado por Ayuso anuncio la bajada de ratios en todas las etapas educativas. Y eso que el
curso pasado despidié a miles de docentes argumentando que no era posible econémicamente mantener los
refuerzos por el coronavirus que habian posibilitado la bajada real de ratios, mientras que anunciaba esta
medida en su segundo discurso de investidura.

Este curso comenzard una implantacion escalonada de esa supuesta bajada, pasando sobre el papel en el
primer curso del segundo ciclo educacién infantil -alumnado con 3 afios de edad- de un maximo de 25 alumnos
por aula a solo 20. Un descenso del 20% que seria positivo si ello fuera acompafiado de la financiacion para
crear las nuevas unidades publicas necesarias, contratar el profesorado y resto de personal necesario, y dotar
de recursos econdmicos a los centros educativos para que estos puedan abordar la medida con garantias de
éxito. Pero en los presupuestos de la Comunidad de Madrid no existe la partida econémica que lo haga posible,
al menos no para la escuela publica. Sin esa inversién, lo Gnico que ocurrira es que la escuela publica vera
reducida su oferta de plazas en un 20% en cada curso que se implante la bajada de ratios, ya que las unidades
nuevas necesarias no se crearan. Puede llegar a perder uno de cada cinco puestos escolares actuales.

El alumnado que sera desalojado de la escuela publica por esta via, recalara, jOh, sorpresal, en la escuela
privada, mayoritariamente en la concertada claro. El desvio forzado de ese alumnado ayudara a estos centros
privados a rellenar las nuevas aulas que se crearan -aqui si- por la bajada de ratios. Mas alumnado, mas
dinero para financiar las nuevas aulas, y mas cuotas, de esas “voluntarias que no existen”. Todo ello
incrementara las cuentas de resultados y el beneficio que estos centros dan a los inversores que estan detras,
haciendo negocio con la educacién. Asi que, una medida largamente demandada por quienes defendemos la
mejora de la educacion, en manos de la derecha se convierte en otra forma de reducir la presencia de la
escuela publica. Son tan inagotables como inaguantables. Pero luego lo unen a ese falso mensaje de libertad
de eleccion y el resto, por la falta de resistencia critica de la sociedad madrilefia, ya se conoce.

Asi que, nos debemos alegrar que la pandemia vaya quedando atras, pero no es una buena noticia volver la
normalidad. Porque volver al escenario en el que importen mas unas cafias en una terraza que defender el
derecho a la educacion, no es una buena noticia.

Antonia Marti: «En un centro con 1.000 alumnos, una persona

dedicada al bienestar no va a ser suficiente»

La violencia en las aulas, los casos de acoso escolar, no es que sean cada vez mas, pero sus consecuencias,
avisa la psicéloga y experta, Antonia Marti, son peores. Tenemos caos recientes como el del suicidio, hace
unos dias, de una nifia de 10 afios. Hablamos con Marti sobre algunas de las claves en relacion a estas
situaciones de violencia que hay que atajar.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 19/09/2022

Antonia Marti es psicologa y trabaja en la Universidad Internacional de Valencia en donde dirige un master
sobre acoso escolar y mediacion para docentes. Hablamos con ella de la situacién en la que nos encontramos
en relacion a la violencia en las aulas, en el curso en el que se pone en marcha la figura del coordinador de
bienestar prevista en la Ley que pretende luchar con tra la violencia contra la infancia. El resumen es mas o
menos facil: hace falta mas formacién, menos burocracia para el profesorado y mucho mas personal, no solo



docente: de orientacion y de pediatria, para poder atender con ciertas garantias a las situaciones que puedan
darse. También es importante el trabajo de prevencion en las aulas, asi como el poder hablar de asuntos tabu
hasta ahora como el suicidio, una de las principales causas de muerte entre las personas mas jévenes.

Estamos muy faltos sobre informacion oficial sobre acoso en las aulas. Tenemos un Observatorio Estatal de la
Convivencia que no termina de arrancar...

El acoso no ha tenido demasiada visibilidad hasta hace poco tiempo porque se ha considerado que era cosa de
nifios y no se le ha dado especial importancia hasta que no sucedieron situaciones graves como el suicidio de
Yokin en Bilbao. Hubo un arranque muy potente por la administracién, pero no existen recursos de
profesionales suficientes para atender la magnitud del problema. No tenemos a dia de hoy un estudio nacional
que nos dé cifras reales sobre la cantidad de alumnos que sufren acoso en sus diversas formas.

Siempre es lo Ultimo por la cantidad de trabajo administrativo que hay en las consejeria de Educacion. Vamos
capeando y poniendo tiritas a los asuntos y no hay una forma unificada de trabajar al respecto. Todos los
centros tienen sus protocolos, pero no hay uno para el ciberacoso en todos los centros o las comunidades
auténomas. Esto deja en el limbo o a la subjetividad el trabajar con los casos. Si a esto sumamos que la
administracién debe poner fuerzas y no estad destinando los recursos necesarios, vemos que el Observatorio
esta mirando un limbo que no existe... hace falta un estudio real a gran escala, con datos cuantitativos que no
cualitativos con el que profesionales multidisiplinares veamos qué esta pasando. No solo cudl es la prevalencia
del acoso, sino de qué tipo porque tenemos muchos; cuéles son las caracteristicas de los agresores (que
también hay que trabajar con ellos)... si no partimos de aqui, es muy complicado.

¢ Tienes algun dato sobre prevalencia del acoso? He visto cifras de entre el 10 y el 25% de la poblacion
escolar, pero es una variacion muy grande...

El problema es ese. Hay muchos estudios pero cada uno elige una variable de investigacion, de manera que la
horquilla se amplia. Si yo solo escojo acoso, 0 acoso verbal, pero otro mira el verbal, el social, el fisico y
econdémico... como no hay homogeneidad ni acuerdo sobre cuantos tipos de acoso existen, si son los mismos,
de ahi se produce esta horquilla. En nuestro caso, barajamos que uno de cada tres nifios esta sufriendo acoso
en Espafia. En cualquiera de sus formas.

Hablamos de varios millones...

Es una barbaridad. Desde la asociacion NACE, con la que trabajo, observamos la amplitud del problema y si
mirasemos mas alld del acoso, también ciberacoso, homofobia, transfobia, grooming, sexting... si cogemos
todo este abanico de tipologias de violencia, hablariamos de uno de cada tres. Es una barbaridad.

No sé si has notado que haya empeorado en los Ultimos afios por aquello de las tecnologias y las redes.

Hay mas visibilidad. No es tanto que exista mas como que se ve mas. Lo que hemos observado es que ha
aumentado la gravedad. Ya no solo el uso de las tecnologias hace que el acoso no sea solo en el cole sino que
se extienda. Ahora las agresiones sean continuas, 24 horas y esto hace que las consecuencias sean mas
graves. Ademas, por la cantidad de informacion que manejan los menores, aprenden diferentes formas de
hacer dafo: antes era la paliza, te escupo en la mochila, te empujo... ahora estamos viendo aberraciones de
todo tipo que estan acabando en suicidio de muchos nifios. No es que haya més, pero si son mas graves las
consecuencias porque las tipologias también han variado.

Las adminsitraciones no ponen recursos. Mas alla de ese gran estudio, ¢te refieres a personal en centros
educativos, recursos de formacion del profesorado?

Un poco de todo. La falta de formacién por parte del profesorado es una asignatura pendiente. Porque no
existe... dirijo un master sobre acoso escolar dedicado a docentes, no a profesionales de la salud que tengan
gue trabajar las consecuencias psicologicas, sino a los docentes, para que adquieran las habilidades para
detectar estos casos y saber qué hacer con ellos. Antes de la intervencion clinica. En las diferentes carreras
existe un modulo muy pequefio, principalmente optativo, sobre el acoso. Ademas, la formaciéon continua
depende de la motivacion del profesorado. Y hay mucho que ya no esta muy motivado, no tiene tiempo o ganas
de formarse. Y esta es una parte importante. Pero la adminsitracion tiene que ayudar dando tiempo a los
profesores, quitandoles trabajo adminsitrativo para que puedan centrarse. Es, al menos, lo que me comentan a
mi cuando les doy clase. “Me paso el dia trabajando y si tuviera una parte de mi tiempo de trabajo para
formacidn, lo haria, pero como voy tan saturado, no puedo formarme mas”.

En cuanto a recursos humanos, también. Los profesionales, como los servicios especializados de cada
comunidad para atender casos dificiles de convivencia y acoso, son muy pocos. Muchas veces, en los colegios
hay pocos orientadores. La nueva figura de bienestar, realmente, ha existido siempre: el responsable del aula
de convivencia, el responsable de convivencia... ahora si se le esta dando una posicidon mas importante, se le
requiere cierta formacion... pero en un centro con 1.000 alumnos, una persona dedicada al bienestar no va a
ser suficiente. Seguimos necesitando que se contraten mas orientadores y que exista una comision, no solo
una figura. Es un poco engafioso porque se le da cierta importancia legislativa, pero es algo que ya estaba y si
no se le dan recursos econdmicos y logisticos sera dificil que tenga el impacto que se espera.

Algun docente me lo comentaba, que sin horas especificas para no dar clase y trabajar la convivencia, sera
dificil...

Claro. Y ademas, es una figura que necesita una formacién especifica y debe conocer la poblacién del centro,
es importante. La rotacion de la interinidad es otro problema afiadido. Si tienes una hora a la semana para la
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convivencia es totalmente insuficiente. No tenemos tiempo para formarnos: tengo mi vida, mi familia, mis
hijos... pero en el trabajo, necesito menos horario de pizarra y de gestion burocratica, para dedicarle tiempo a
esto. Deberia ser una figura dedicada en exclusividad para que realmente tuviera un efecto.

Figuras como el coordinador de convivencia y ahora de bienestar, ¢ han servido de algo? ¢ Y los protocolos?

Desde que se crean las coordinaciones de convivencia, desde que se deja de decir que son cosas de nifios y
gue son cosas graves que pueden tener consecuencias, nifios que se suicidan, se empieza a caminar en
relacion a un problema que nos coge un poco fuera de honda.

Los protocolos si que nos sirven para unificar y tener cierta objetividad. Uno de los principales problemas,
sobre todo al principio, cuando se generaron las comisiones era responder a qué era el acoso. No puede ser
gue en un centro una situacion sea considerada de acoso y tenga una serie de consecuencias, incluso penales
en algunos casos, y que esa misma actuacién en otro centro, con otro proceso de observacién, no se considere
acoso. Los protocolos unifican los criterios. El problema es que hay que saber aplicarlos; siempre tienen una
parte de subjetividad. Cuando hablo con los centros o los profes, puedo decirles que una situacion determinada
la veo como de acoso. Pero si aplicas el protocolo, no lo es. Hay muchas cosas que no estan bien definidas y
estos protocolos han de revisarse. Los hay que son muy antiguos. Hemos evolucionado mucho, han cambiado
la ley, los libros, los curriculos, pero los protocolos, con todo lo que ha evolucionado la sociedad, siguen siendo
los mismos.

Una compafiera que vino a un congreso que organizamos en la universidad sobre acoso me contaba una cierta
situacién y me pregunté qué me parecia. A mi me parecia acoso, “pues el protocolo dice que no”. ;Qué
hacemos? Los protocolos hay que definirlos mejor y los docentes, a veces, no saben utilizarlos: no saben hacer
una entrevista, no saben recoger datos correctamente o utilizar los tempos... por esa falta de formacion.

Entiendo que un docente puede hacer una labor de deteccion importante, pero no tiene por qué ser un experto
en temas como hacer una entrevista. Tal vez, seria interesante que hubiera otros perfiles en los centros.

Por eso necesitamos orientadores. El responsable de aplicar el protocolo es el orientador y el equipo directivo.
Este sigue estando formado por docentes con menos carga lectiva por los cargos pero profes.

Un docente no tiene por qué saber aplicar una entrevista observacional para definir e ir puntuando en las
preguntas... Siempre hay una parte de subjetividad tan grande... Si me da 30 es acoso, si me da 29, no. Esto
siempre ocurre. Nos ocurre también a los psicologos cuando hacemos test de salud mental. Esta la parte
personal que es la que tiene que decidir. A mi parecer, los protocolos deben revisarse porque no han
evolucionado como lo ha hecho la comunidad educativa, en muchas autonomias aunque no en todo. Y,
ademas, deberia haber uno estatal para que todos manejemos la misma informacion. Luego, los profesionales
de la salud, los pediatras y demas, tampoco tienen el mismo baremo ni la misma informacion... El Observatorio
y sus trabajos también deberian llegar a salud publica.

Pensaba precisamente en la necesidad de un trabajo multidisciplinar porque, efectivamente, se traspasa con
creces lo educativo. No sé si esos engranajes entre educacion, salud publica o servicios sociales estan
funcionando...

Existe una buena comunicacion. Pero si llamas a un pediatra y le dices que necesitas hablar de una situacion
en un cole, el pediatra te atiende cuando puede... Necesitamos mas profesionales, nos faltan profesionales.

Si el acoso es detectado por la familia antes que por el cole, que suele ocurrir, primero van al médico.
Necesitan, si hay sefiales fisicas o ven que tiene cambios de humos importantes, que no quiere ir al cole... los
nifos somatizan mucho: “Me duele la tripa”, “Me duele la cabeza”. Ademas, suele haber mucha confianza con
el pediatra. Van primero al pediatra para que alguien les diga que eso que esta pensando, que parece una
locura, es verdad: esta sufriendo acoso escolar. Esto es un mazazo. El pediatra maneja una informacion
distinta a la del colegio. Entonces las familias van al colegio y lo comentan y puede ser que te digan: “Perdona
pero es que el pediatra...”. Ahi empiezan los problemas para las familias que no saben. El nifio y el pediatra les
dicen que si, pero el cole tiene que hacer su propia investigacion. Y mi hijo, mientras, sigue en el centro. Esta
historia es mas frecuente de lo que pensamos. Los centros deben curarse en salud. Si hay una situacion deben
atenderla, pero es un problema. Pero no se maneja la misma informacion o la comunicacién entre salud publica
y el cole es complicada porque no hay tiempo o los protocolos son diferentes...

Comentas que los coles se curan en salud y a veces hemos vistos casos en los que se cometen errores.
Entiendo que lo mas importante es siempre la prevencién. No sé si tienes en menten algin programa o
proyecto que te llame la atencion en este sentido.

La prevencion siempre es la mejor arma, por supuesto. Pero mas que programas, me gusta hablar de técnicas.
Cada centro tiene una vida propia y lo que funciona en uno puede no hacerlo en otro. La comunidad educativa
tiene su propia idiosincrasia. Cada programa debe adaptarse a la vida de sus centros. Por ejemplo, la
mediacion o la tutorizacién entre iguales son herramientas muy buenas. Son programas que te llevan a
aprender formas de gestién del conflicto que el alumno puede aplicar mas alla del colegio. Aprendo a escuchar
al otro, a ponerme en su lugar, a gestionar la empatia... cosa que puedo aplica en mi vida adulta. Genero
adultos mas saltos...



Hablabas de la figura de los agresores. Normalmente se pone el foco en las personas victimizadas. ¢Qué
podriamos hacer son quienes ejercen violencia?

Para mi, el acosador es una figura clave que tenemos que atender. Cuando un nifio se convierte en agresor,
normalmente, es porque existe una forma de ver que se solucionan los problemas usando la violencia. Un nifio
no nace siendo agresivo, lo aprende. Ve violencia en casa, 0 en su @mbito. O porque haya un trastorno mental
también. Si me dedico a hacer una actuacion educativa en la que expulso al alumno lo que hago es trasladar el
problema a otro centro. Realmente el nifio hace lo que hace por algo. Habra que ensefiar al nifio, como se hace
con los agresores de género para trabajar los impulsos agresivos, no podemos olvidar que es un nifio y que lo
hace por algo... /Lo mandamos a otro centro? ;servicios sociales qué hace, vigila un poco? No sé. Es un
trabajo complejo, lo entiendo, pero hay que ver qué esta pasando en casa, si el chaval tiene un problema de
salud mental como un trastorno disocial de la personalidad, o lo que sea, habra que darle una salida en salud
mental. ¢ O nos esperamos a que de mayor y cometa algun tipo de acto peor?

Volvemos a que faltan profesionales...

Es un problema... el acoso escolar o la violencia en las aulas es violencia. Es un fenédmeno tan complejo en
donde podriamos hablar de violencia de género, violencia filoparental... procesos amplios y complejos que no
son de facil solucidn, que requieren de muchos profesionales de distintos ambitos, desde el social. O desde los
medios. Durante muchos afios no se ha hablado de violencia en las aulas o de suicidios y ha habido un
repunte. Son super importantes para que estos temas salgan y alguien se preocupe.

¢Como crees que los medios deberiamos hablar de estos temas? Es un “melén” muy complicado... O incluso
en las aulas, en las tutorias...

Yo, por ejemplo, cuando hicimos un congreso de salud mental, una de las mesas “estrellas” fue la del suicidio.
A nivel social, existe un tabu muy grande alrededor del suicidio: “No hablemos del suicidio a ver si se suicidan”.
No nos damos cuenta de que no hablarlo, no darle visibilidad, empeora. Nadie se suicida porgue ha visto al
vecino hacerlo. Problemas de salud mental: depresion, ansiedad... el suicida no quiere morir, quiere dejar de
sufrir. Hay que hablar. Hace falta hablarlo en las aulas, claro. Talleres de como afrontar la muerte. Tenemos
muchos nifios cuyos familiares se mueren de lo que sea. Si llegas a una etapa, como la adolescencia,
momento de despertar muchas cosas, trastornos mentales incluidos, estads pasando por una fase complicada,
gue sepas que hay un sitio al que puedes acudir; que lo que te pasa tiene un nombre y unas causas. Y
suicidarte no es sindnimo de dejar de sufrir, pero como no hablamos de ello, recurren a redes sociales a
informarse de cosas que deberian informarse en el cole y en casa...

Para ir terminando, me gustaria preguntarte qué recomendarias a los docentes para detectar casos y después
qué hacer...

Lo primero, a nivel social hay que tomar conciencia y hablar con propiedad. Darle el estatus que merece: es
algo peligroso con lo que convivimos. Los docentes deben de formarse y saber que no estan solos. Los centros
deberian tener programas mas alla de los protocolos, en los que incluir a las familias, es algo beneficioso.
Incluir a las familias es muy importante porque los padres verian cosas que ahora no ven. Y los docentes,
formarse y apoyarse en otros profesionales, que no tengan miedo de apoyarse, de decir: “Tengo este caso y no
sé qué hacer”. Sobre todo, trabajar con la victima y el agresor porque, si no, trasladamos el problema a otro
cole porque nadie pone realmente una solucién. Asi que formacion, informacién y visibilidad serian para mi los
tres puntos claves para trabajar con esto.

«Pensar que en un aula todo el mundo aprende 1o mismo en el

mismo momento es una idea feliz que debe eliminarse de raiz»

Entrevistamos a Jordi Collet, Jesus Soldevila-Pérez y Mila Naranjo, profesores de la Universidad de Vic y
coeditores del libro Global inclusive education. Lessons from Spain, en el que participan varios expertos en
la materia. La inclusién, sostienen, o es global o no serd. «Los cambios en la escuela —explican— deben ir
acompafiados de los cambios en la cultura social. Si cambiamos la cultura social obligaremos a mover también
la cultura politica»

Victor Saura. 20/09/2022

Hace unas semanas, la editorial britanica Springers publicaba Global inclusive education. Lessons from
Spain, un libro sobre educacion inclusiva y justicia social que han coordinado tres profesores de la Universidad
de Vic vinculados a los grupos de investigacion GRAD y GREUV, que tienen una larga tradicion en estos
ambitos de estudio. El prélogo lo firma el profesor britAnico Mel Ainscow, uno de los grandes referentes
mundiales en educacion inclusiva, quien recuerda varios episodios en sus visitas a Espafia para concluir que la
inclusiéon no va tanto de la introduccion de nuevas técnicas o de cambios organizacionales como de contextos y
procesos de aprendizaje social. El libro aborda las diferentes cuestiones desde la persepectiva del aula, la
escuela y la comunidad, y cuenta con la participacién de expertos de diversas universidades y centros de
investigacion como Gerardo Echeita, Ignacio Calderén, Dolores Forteza, Joan Jordi Muntaner, Odete Moliner,
Angeles Parrilla, Javier Onrubia, Martin Mills, Haira Gandolfi, Sara Joiko, Cecilia Simén o Kiki Messiou. Por el
momento sélo se puede encontrar en inglés.

¢, Qué aporta el concepto o perspectiva de “educacion inclusiva global”?
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Mila Naranjo. El concepto de Global Inclusive Education (GIE) se sustenta y fundamenta en la base de
conceptos que dan cuenta de su caracter complejo y, a la vez, exigente con una determinada manera de
concebir la inclusién educativa y, en consecuencia, la necesidad de trabajar de forma coherente e
interconectada a varios niveles, ambitos, agentes y dinamicas. La finalidad Ultima del concepto de Global
Inclusive Education es articular cinco dimensiones a la vez de andlisis y de actuaciéon, como herramienta para
seguir avanzando de forma clara y contundente en la transformacion profunda del ADN de la escuela y la
educacion en su camino hacia la equidad, la justicia y la inclusién.

¢, Qué dimensiones?

MN. La GIE debe ser a la vez: a) Sistémica e intersistémica. Por decirlo de forma sintética, o es “global’ o no se
puede considerar inclusiva. De ahi la necesidad de considerarla en su dimensién global y, por tanto, de la
interaccién entre sistemas, del trabajo en red entre actores y de la orientacion de estos hacia una
reprogramacién de la escuela basada en el software inclusivo. b) Vinculada. La inclusibn no podra
considerarse dentro de cada sistema o actor de forma aislada o segmentada. c) Incrustada. Con esta
dimensién queremos decir que la GIE debe poder tefiir, orientar y configurar todos los contextos educativos y
sus préacticas. d) Cualitativa. La GIE no puede ponerse (s6lo) en términos de nimeros, o de estadisticas, sino
de calidad educativa. e) Sentido intrinseco (Ethos). El proceso de inclusién educativa no deberia ser una
cuestion de opinion, de posicionamiento, de estar «m&s 0 menos de acuerdo», es, ante todo, una cuestion de
derechos y de «justicia social».

Definida y conceptualizada de este modo, la GIE pretende ubicarse en una determinada forma de entender la
educacion en sentido amplio y, a la vez, avanzar en determinados debates educativos que generan tensiones
no resueltas o, incluso, incoherencias en la toma de decisiones tanto en las politicas, culturas y préacticas
educativas que acaban siendo obstaculos en el camino hacia la inclusién.

¢ La escuela catalana es inclusiva?

Jesls Soldevila-Pérez. No. Tanto en el contexto catalan como el estatal mientras siga habiendo centros de
educacién especial, itinerarios, aulas, programas y politicas pensadas y disefiadas para separar, no podemos
hablar de que la escuela es inclusiva. Ahora bien, si entendemos la inclusion como deberia entenderse, como
un proceso, podemos decir que hay escuelas que caminan y que estan llevando a cabo experiencias muy
positivas e interesantes. Por tanto, yo diria: ¢ el sistema educativo catalan y estatal es inclusivo? No todavia.
¢, Hay escuelas inclusivas en Catalufia y en el resto del Estado? Si, hay escuelas que trabajan y se esfuerzan
por hacerlo realidad.

En este sentido, un poco lo que busca el libro va por ahi, ofrecer algunos elementos para repensar de manera
critica cémo funciona la escuela, destapar algunas de las gramaticas y légicas que deben romperse, y aportar
algunos instrumentos para construir una escuela mas inclusiva y justa. Todo esto se propone de forma que
puede ser (til tanto para una maestra como para personas del ambito de la investigacion.

Os remontais muy atras, 150 afios, a la hora de analizar el origen de la lucha por una escuela inclusiva, que no
segregue por razon de clase social, género, raza o necesidades especiales. Y, finalmente, situais el origen de
la lucha contra esta cuarta forma de exclusion en el informe Warnock (1978) y la Declaracion de Salamanca
(1994). De eso hace 44 y 28 afios... ;Por qué avanza todo tan lentamente?

Jordi Collet. La escuela es un dispositivo que funciona bastante bien para los nifios y familias “medias” en
contextos homogéneos, pero que tiene bastantes dificultades para atender diversidades de todo tipo por su
propia inercia, funcionamiento, horario, curriculum, forma de evaluacién, etc. Por eso, tanto las y los propios
docentes, como los movimientos pedagdgicos y politicos que trabajan por una escuela inclusiva y justa, tienen
dificultades para conseguir la inclusion real y efectiva de nifios de clase trabajadora, de origen inmigrante, con
altas capacidades, con diversidad funcional, etc.

JS. Como muy bien dice Jordi, el avance de la educacion inclusiva no es ni sera facil debido a que la escuela
fue disefiada para producir y reproducir desigualdades, clasificar y segregar. Ademas, estos docentes y
movimientos que trabajan por una escuela inclusiva se ven obligados a obrar en un marco politico y social que
tiene mas bien la tendencia contraria. Estamos hablando de un marco politico y social, reforzado por el
neoliberalismo, donde la exclusién es, ademas, un negocio y donde lo importante es el beneficio a cualquier
precio dejando de lado la ética, el bien comin y la solidaridad. Los cambios en la escuela deben ir
acompafiados de los cambios en la cultura social. Si cambiamos la cultura social obligaremos a mover también
la cultura politica.

Asi, ¢las principales barreras en la escuela inclusiva son de recursos o de “cultura”, como decia el informe del
Sindic de Greuges? ¢ Cuales son las resistencias del sistema?

JS. La cuestion de los recursos es un tema muy controvertido en el sentido de que esta claro que la apuesta
por un sistema educativo de calidad requiere inversidn en recursos, como el sistema sanitario. Pero lo mas
importante es que los recursos con los que proveemos el sistema educativo tengan un caracter inclusivo. Un
recurso tan basico como puede ser uno o una maestra puede ser inclusivo o exclusor dependiendo de las
funciones que se le atribuyan. Por tanto, el planteamiento de los recursos debe estar soportado por una buena



cultura inclusiva. Por eso Booth y Ainscow sitdan las culturas en la base de las politicas y las practicas cuando
exponen los tres elementos necesarios para configurar un sistema educativo inclusivo.

Las culturas son muy importantes. Por muchos recursos que volcamos en el sistema, sin una cultura inclusiva
no dejaremos de hablar de normalidad y diferencia como si no fueran lo mismo, no romperemos ciertas
gramaticas y logicas que rodean la escuela, no entenderemos que ir a la escuela que escoges es un derecho,
no entenderemos que la escuela no debe ser una institucién de seleccion y proveedora de mano de obra en el
mercado de trabajo, etc. Estas son de las principales resistencias del sistema.

Me ha sorprendido la conexion que se hace en la obra entre lucha por la inclusién y movimiento anarquista, y
con personas y experiencias como Ferrer i Guardia, Summerhill, Freire, Reggio Emilia... No puede haber gente
proinclusiva y al mismo tiempo ideas ¢liberales o conservadoras? ¢ Este vinculo que hace la obra no es, en
cierta forma, excluyente?

JC. En la obra se expone que la lucha por la inclusién no esta igualmente distribuida en el espectro ideolégico.
Y los ejemplos que se ponen tienen que ver con esta desigual distribucion que, histéricamente, ha caido hacia
las izquierdas. Ahora, seguro que hay personas de todas las sensibilidades politicas que piensen que la
escuela es mejor con nifios y jévenes diversos que una escuela homogénea. Y ésta es su riqueza.

MN. Efectivamente, puede haber personas proinclusivas en cualquier ideologia. Sin embargo, lo que cambia es
el trasfondo, la esencia que justifica el por qué de la inclusién, que puede defenderse por el bien individual de la
persona concreta o por el bien comin que supone una sociedad heterogénea y diversa. De ahi precisamente
gue cuando hablamos de procesos de inclusién no tengamos Unicamente al individuo como foco, sino que
deba adoptarse una perspectiva “global”.

En algunos capitulos se habla de racismo y clasismo, como factores que explican los elevados indices de
escuelas segregadas. ¢ Pero esos racismo y clasismo son sociales o de sistema educativo?

JC. Como explicaba Bourdieu, la escuela es un subsistema de la sociedad y, obviamente, no esta al margen.
Las dinamicas clasistas, racistas, sexistas, capacitistas, etc. que se observan en la cultura, el ocio, la vivienda,
los medios de comunicacion o las redes sociales, entre otros, no son ajenas a la escuela. Pero en la educacion
tienen un impacto muy importante porque reproducen desigualdades sociales, prejuicios y estereotipos que ya
existian en las nuevas generaciones. Y, con ello, (re)producen identidades en las que se normalizan este tipo
de perspectivas segregadoras.

MN. Comparto del todo lo que dice Jordi y, ademas, la escuela es un contexto privilegiado para romper con
este fendmeno y para favorecer situaciones en las que se aborden de forma deliberada y explicita estas
situaciones. Pero esto sélo sera posible si, como sistema educativo, se eliminan las distintas segregaciones y
desigualdades y sus efectos: las escuelas homogéneas por clase social, origen, etc.

Evaluar si vamos en la buena direccién parece extraordinariamente dificil, y creo que este es uno de los retos
gue identifica al final de la obra. ¢Como tomamos el pulso al sistema en lo que se refiere a la escuela
inclusiva?

MN. Podriamos partir de dos parametros que nos ofrecerian una vision bastante aproximada de lo que sucede
actualmente en nuestro sistema educativo. En primer lugar, cuél ha sido la evolucién en términos de plazas
ofertadas y cubiertas en centros (escuelas e institutos) ordinarios, y en centros de educacién especial (por no
abordar el tema del paso de la etapa de primaria a la secundaria obligatoria). Y, en segundo lugar, escuchar las
voces de los distintos integrantes de la comunidad educativa (y de la sociedad en general) respecto a este
fendmeno. Seguro que emergeria el tema de los recursos, pero ya ha comentado antes Jesus que cuando
hablamos de los recursos debatimos muy poco sobre el uso (inclusivo o excluyente) que se hace.

No he acabado de entender la alusion que hizo a las propuestas de innovacién educativa. Como si hubiera una
innovacion que entronca con el modelo inclusivo y otra con tendencias segregadoras... ; Me lo puede aclarar?

JC. Generar procesos de innovacién educativa que realmente transformen los tiempos, los espacios, las
metodologias, las evaluaciones... de la escuela y que estos cambios sean inclusivos no es facil. Algunas
escuelas nos han empezado a sefialar que, en ocasiones, en dinamicas muy interesantes como el trabajo por
ambientes, por proyectos, por problemas, etc., determinado alumnado con ciertas dificultades para relacionarse
0 para trabajar en entornos mas dindmicos puede quedar excluido. Por eso creemos que esta es una buena
pregunta, ¢cémo hacer innovacion inclusiva?

¢ Es realmente factible un aula en la que los alumnos estén haciendo cosas muy distintas y al mismo tiempo
aprendiendo juntos?

MN. Obviamente que si. De hecho, pensar que en un aula todo el mundo aprende lo mismo en el mismo
momento es una idea feliz que debe eliminarse de raiz. Precisamente por este motivo, y siguiendo a Tharp y
otros, desde un punto de vista psicoeducativo tiene sentido poder disefiar y desarrollar contextos de actividad
diversificada y conjunta, donde el alumnado realiza tareas distintas pero juntos. En este sentido, y desde una
perspectiva mas didactica, el aprendizaje cooperativo, como decia el profesor Pere Pujolas, posibilita que
aprendan juntos alumnos, por muy diferentes que estén entre si.

Déjeme acabar con unas preguntas algo largas, pero que intentan ser mas terrenales. Empiezo: el conseller
[catalan de Educacion, Josep Gonzalez-Cambray] hace meses que viene diciendo que debemos conseguir que
los recursos acomparien al alumno a lo largo de toda su vida escolar, es decir, y eso ya es interpretacion mia,
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que el alumno sea como ‘propietario’ del recurso y no sea el centro, el EAP, la inspeccién o quien sea quien
‘reparta’. ;Crees que esto es viable y que va en la buena direccion?

JC. Probablemente, un replanteamiento en todos los soportes que, teéricamente, estan al servicio del alumno
pero que, por varios motivos, acaban siendo escasos, complejos de obtener, discontinuos en el tiempo,
incoherentes entre si, etc. es clave. Habra que ver la letra pequefia de este planteamiento para que no
suponga ni un aumento de la ya excesiva burocracia, ni la producciéon de un mercado de recursos y soportes.

En algin lugar del libro decis que en las escuelas esta el alumnado legitimo y el que siempre esta bajo
sospecha. Seguro que habéis oido a algun docente diciendo, con toda la buena intencién, aquello de “este nifio
estaria mejor atendido en otro tipo de centro”. ;Qué le responderiais?

JS. Que esa falsa respuesta a la diversidad encuentra una de sus bases y fortalezas en la légica de la
sensibilidad. Desde la perspectiva del capacitismo se utiliza esta légica para justificar las formas de atencion y
cuidado que se ofrecen a las personas que por sus condiciones se encuentran fuera de los limites de la
preestablecida «normalidad». Asi, cuando la magnitud de la dificultad, siempre atribuida al nifio, supera lo que
el maestro se representa dentro de los limites de su actuacion, se considera que para poder dar respuesta se
necesita un tratamiento y un maestro especial y, por tanto, se inicia la respuesta tradicional, histérica y
sistémica de separar a la persona que no encaja en los parametros de la pretendida “normalidad”. Asi es como
se normaliza y se legitima la respuesta a “la diversidad” de forma segregada.

Este fragmento que comentas aparece en el capitulo que he tenido el honor de escribir con Gerardo
Echeita e Ignacio Calderdn, donde explicamos que quien no se somete al dictamen de “normalidad” establecido
por la institucion escolar es segregado y hasta expulsado de ella y que, ademas, esto se hace usando el miedo,
la ansiedad y la impotencia de las familias, que se encuentran en desventaja luchando por los derechos de sus
hijos contra las fuerzas del sistema.

Una vez fui a un encuentro de docentes de centros de educacién especial, en el que debian compartir ideas
sobre estrategias de apoyo a la inclusion. La mayor parte del tiempo se la pasaron comentando las estrategias
de contencién cuando los alumnos que tenian se ponian violentos, con sus comparferos y con los propios
maestros. Algunos de estos centros tenian una camara, hermética y acolchada, para encerrar alli al alumno
hasta que se calmara y no se autolesionara. ¢ Este alumno puede ir a un centro ordinario sin que este centro
disponga de este tipo de recurso?

JS. Lo que esté clarisimo es que debe tener derecho a ir. Entonces hay que encontrar la mejor manera para
gue pueda estar, participar y aprender en situacién de bienestar. Cuando he asistido a alguno de estos
encuentros lo que percibes rapidamente es que hay mucha preocupaciéon por la respuesta Unica y
exclusivamente centrada en la persona, dejando al margen el contexto. Este es un rasgo caracteristico del
modelo médico-rehabilitador. Fijate que otro elemento muy significativo es que en estos encuentros se habla
constantemente de terapia.

Desde el modelo social, se entiende que las situaciones siempre se dan en un contexto y que es sobre los
elementos de ese contexto que podemos y debemos trabajar. Si un nifio tiene trisomia 21 esto no es trabajable
ni modificable, pero si que podemos estudiar, analizar y transformar todas aquellas situaciones que puedan ser
el detonante de la activaciéon de una respuesta agresiva.

Una vez hablaba con una maestra de educacion especial que, mientras hablaba conmigo, retenia, tomandolo
por las mufecas, a un niflo con diagndstico de autismo. El nifio, incomodo y angustiado por la situacion,
intentaba librarse de la maestra haciendo uso fisico de la fuerza. Ante esto la maestra me decia: “;Ves como
es agresivo?”. Al librarlo y dejarlo moverse dejé de “ser agresivo”. ;Es el nifio agresivo entonces? Este mismo
nifio agredia a sus compafieros cuando entraba en el aula, porque les desconocia, la situacién tenia varios
elementos que le generaban angustia y la Unica forma comunicativa que tenia de manifestar su malestar, ya
gue no hablaba, era la agresion. Cuando estudiamos y eliminamos estos elementos, el nifio empezé a estar en
el aula con tranquilidad y bienestar.

Termino: hace poco tuve un debate con un padre de un nifio con discapacidad, que también es maestro, a
proposito de la idea de felicidad del alumno. El aplaudia esta frase de una maestra de educacion especial en
una entrevista publicada en un diario: “La escuela inclusiva se basa en la premisa de que el alumnado es mas
feliz si convive en la diversidad, cognitiva y motivacional. Y esto, a menudo, es falso. El alumnado también
necesita estar con iguales para sentirse bien y evolucionar, para poder estimularse entre si. Lo reclama tanto
quien tiene mayores capacidades como quien tiene mas dificultades. La escuela deberia ser més flexible y
atrevida en cuanto a los agrupamientos del alumnado”. De hecho, muchas familias le aplaudirian basandose en
su experiencia. ¢ Como lo ve?

MN: Antes de abordar la respuesta quiza deberiamos recuperar cual es la funcion de la educacion escolar, que
no es otra que promover el desarrollo social e individual de los nifios. La cuestién, pues, seria «en una escuela
donde reina la homogeneidad, ¢ es posible promover el proceso de socializacion?». La respuesta, obviamente,
es que no. Si la sociedad, por definicion, es diversa y heterogénea, no promoveremos sociedades inclusivas
con agrupaciones guetificadas en las escuelas. Estos agrupamientos, de hecho, favorecen que posteriormente



el alumnado sélo se vincule entre los mal llamados «iguales» y, por tanto, la idea de sociedad inclusiva
desaparece de raiz. Como pretender que una sociedad sea inclusiva si nos dedicamos a segregar en la
propia escuela?

Si abordamos la pregunta desde una perspectiva Unica y exclusiva de la “felicidad del alumno”, el
planteamiento seria analizar qué condiciones se estan generando en el aula, en el centro educativo, para
favorecer y facilitar el respeto a la diversidad y sobre todo, para promover el aprendJesus Soldevila, Mila
Naranjo y Jordi Collet, con la cubierta del libro | Fotos cedidasizaje, no s6lo de las competencias vinculadas a
areas curriculares especificas sino también y sobre todo, de competencias personales y sociales que se
relacionan a factores de caracter mas afectivo, emocional, motivacional y relacional, de forma que se garantice
el bienestar de todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas individuales.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

El 60% de los puestos de trabajos estara relacionado en
un futuro con la FP, segun el Ministerio de Educacion

Clara Sanz sefiala que no existe una FP de calidad sin la connivencia con las empresas, a la vez que ha
asegurado que éstas no sobreviviran a la cuarta revolucion industrial si no cuentan con trabajadores
cualificados.

Agencia Europa Press. 16-9-2022

Un 60 por ciento de los puestos de trabajo estara relacionado en un futuro con la Formacién Profesional (FP),
segun ha sostenido este jueves en Burgos la secretaria general de la Formacién Profesional del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, Clara Sanz.

Sanz, quien ha participado en la Casa del Empresario en la jornada 'La nueva ley de FP: La FP Dual, un reto
para las empresas', ha asegurado que el sector privado ya registra "enormes dificultades" para encontrar a
personal cualificado, lo que hace imposible cubrir algunos puestos.

En todo caso, ha dejado claro que "no se trata de una competicién sobre si es mejor la universidad o la
Formacion Profesional”, sino de tener claro que "el crecimiento y el bienestar de un territorio va a pasar por la
formacion y la capacitacion".

Unas cuestiones, ha dicho, que solo hacen referencia a los jovenes, sino en las que también hay que tener en
cuenta a los trabajadores que ya se encuentran en el mercado laboral y que tendran que actualizarse.

"El papel de la FP es fundamental”, ha afiadido.

Clara Sanz ha sefalado, asimismo, que no existe una FP de calidad sin la connivencia con las empresas, a la
vez que ha asegurado que éstas no sobreviviran a la cuarta revolucion industrial si no cuentan con trabajadores
cualificados.

BINOMIO PUBLICO-PRIVADO

Para ello, ha abogado por trabajar "mano a mano" con las empresas y ha advertido que la diferencia entre unos
territorios y otros, al igual que sucederd en el &mbito privado, dependera de la forma en la que se entienda la
cualificacion y la formacion.

Junto a Clara Sanz, han participado en la jornada organizada por la Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos (FAE) el presidente de la Asociacion Burgalesa de Empresarios para la Limpieza de
Edificios y Locales (Abelel), Jesis Martinez.

¢, Cambiar los nombres para que todo sigaigual?

«Las nuevas denominaciones, ¢suponen cambios reales en el quehacer de los docentes en las aulas? ¢ Deben
repercutir en el enfoque de los procesos de aprendizaje? O, simplemente, ¢son unos cambios de nombre y
puede seguir funcionando el aula "como siempre", sin mayores incidencias en el fondo de los planteamientos
educativos?»

Maria Antonia Casanova. 20-9-2022

En los momentos en que se producen reformas importantes en la educacion, especialmente cuando afectan a
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, suelen tomarse medidas curriculares que tienen que ver, en
muchos casos, con el cambio de denominacién de lo que se venia haciendo hasta el momento, con mayor o
menor fortuna.

Algunas veces, ese cambio parece responder solamente a dejar la huella del nuevo legislador, aunque no
suponga ninguna mejora para la educacion real, para la que debiera llegar al alumnado durante su proceso
formativo. Se cambia el nombre y cambia el contenido, como por arte de magia. Esta postura resulta superficial
y hasta negativa para el sistema, porque el profesorado pierde confianza en las reformas innovadoras, se
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desencanta y puede caer en la tentacion de no hacer caso de otras propuestas que, efectivamente, resulten de
gran interés tanto para su perfeccionamiento y actualizacion personal, como para la mejora de su actuacion en
el aula. Es un riesgo cierto, que vemos demasiadas veces a nuestro alrededor.

No obstante, siendo un poco mas optimistas como corresponde a todo profesional docente, cuando las
reformas responden a la necesidad de modificar, de innovar la practica educativa, el «cambio de nombre»
resulta necesario para expresar verbalmente que algo debe mejorarse, que hay que ampliar el concepto que se
maneja o ayudar a profundizar en lo que se hace hasta ese momento.

De esto se trata. Un ejemplo: cuando se publica la LOGSE (1990), desaparece la terminologia de plan de
estudios o programa, para ser sustituida por curriculum o disefio curricular. ¢Se produce por azar o tiene
sentido el cambio? Tiene sentido, ya que hasta entonces el plan de estudios se conformaba por una relacién de
temas conceptuales que el estudiante debia «aprender», demostrar su dominio, aprobar y seguir adelante.
Cambia el concepto de contenido, entendiéndose este como todo lo que se puede ensefiar y todo lo que se
puede aprender, lo cual amplia considerablemente lo que aparecia en los planes académicos anteriores, pues
se reconoce que la escuela también ensefia actitudes, valores, procedimientos, etc., que no se reconocian
formalmente como tales contenidos. EI cambio de concepto derivé en el cambio de denominacién, invitando a
reflexionar sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje y sobre el contenido que debia incorporarse al
curriculum.

Ahora nos encontramos en otro momento de innovacién curricular, con la puesta en funcionamiento de los
decretos de desarrollo de la LOMLOE. Y aparece nueva terminologia para algunos de los conceptos que se
venian manejando, como pueden ser las situaciones de aprendizaje en sustitucion (o complementacion) de las
unidades didacticas, los saberes basicos, el disefio curricular centrado en competencias, el perfil competencial
o el perfil de salida que sustituyen a los estandares anteriores. Las nuevas denominaciones, ¢suponen
cambios reales en el quehacer de los docentes en las aulas? ¢ Deben repercutir en el enfoque de los procesos
de aprendizaje? O, simplemente, ¢son unos cambios de nombre y puede seguir funcionando el aula «como
siempre», sin mayores incidencias en el fondo de los planteamientos educativos?

Hay que partir del entendimiento de que cualquier reforma que se emprende se hace con la intencién de
adecuar la formacion de la persona a las exigencias individuales, laborales, sociales..., que reclama el contexto
en el que vive y que, por lo tanto, tiene que incidir profundamente en la incorporacion de innovaciones
imprescindibles a la vista de la inadecuacion de la propuesta anterior, que no serd totalmente invalida, pero que
si precisa de algunas mejoras inmediatas para responder a las necesidades de la persona en su vida actual y
futura.

¢, Qué implica llevar a cabo un disefio curricular por competencias? Que estas se convierten en el eje del
aprendizaje, que los objetivos de la educacién pasan por conseguir que los estudiantes sean capaces de
realizar determinadas tareas, de desenvolverse conscientemente en su entorno, de conocerlo con la
profundidad suficiente como para poder tomar decisiones propias, de manejar las herramientas actuales para
desarrollar un pensamiento critico y no dejarse manipular por la infoxicacion que padecemos..., y un largo
etcétera que supera, con mucho, a la mera memorizacion de determinados conceptos sin comprenderlos
siquiera. ¢Es importante la memoria? Por supuesto. Pero una memoria que apoye los aprendizajes reales,
€s0s que no se olvidan entre junio y septiembre. Sin memoria no seriamos personas, no sabriamos ni quiénes
somos. Pero memorizar no es repetir sin entender lo que dice un libro o lo que dice un docente. Bien, pues si
hay que alcanzar esas competencias a través del dominio de los saberes basicos, hay que incorporar nuevas
estrategias metodoldgicas que lo favorezcan y lo permitan. Eso es un cambio importante, por lo que merece la
pena asumir ese disefio por competencias a nuestro quehacer habitual.

En consecuencia, habra que evaluar si se han logrado las competencias previstas, lo cual también requiere
valorar «otras cosas» que no solo sean repeticiones sin sentido, utilizando, igualmente, otras técnicas y otros
instrumentos para poder constatar esos logros. Tanto el perfil competencial como el perfil de salida estan
formulados por competencias; el dltimo coincide con las competencias clave previstas para toda la educacion
obligatoria. Por ello, el tenerlos presentes durante los procesos de aprendizaje previos ayudard a no desviarse
de los objetivos educativos propuestos. Evaluar por competencias sera, asi, otra innovacién importante en el
futuro del sistema, pues excede al manido examen con el que resulta imposible valorar esas competencias
exigidas.

¢ Tiene sentido cambiar el término «contenidos» por el de «saberes basicos»? Considerando que cuando se
habla de contenidos casi todo el profesorado se refiere a los referidos a la adquisicion de conceptos (aunque
sea incorrecta esa utilizacién), puede ser una llamada de atencidn hacia el significado del mismo: todo lo que
se puede ensefiar y aprender, es decir, que también hay que incorporar las destrezas y las actitudes. Que ya
estaban incluidas en los contenidos, pero que se ha desvirtuado el concepto con su mal o coloquial uso.

Las situaciones de aprendizaje, que también se proponen como innovacion, pretenden plantear al alumnado
actividades que estimulen su curiosidad y su interés por resolver un reto, un problema cercano, un proyecto
comun..., y para lo cual tendran que dominar los saberes basicos previstos y reflexionar sobre el mejor modo
de alcanzar sus metas dominando las competencias necesarias. Fomentar la colaboracidn, la investigacion, el



pensamiento critico, el respeto, el didlogo, etc., serdn «contenidos» imprescindibles para conseguir que el
alumnado sea capaz de transferir lo aprendido a su vida cotidiana y sea consciente de la funcionalidad de sus
aprendizajes, no solo para «aprobar», sino también para «vivir». El aprendizaje por proyectos, el basado en
problemas, el basado en retos... 0, incluso, las unidades didacticas pueden plantearse como situaciones de
aprendizaje mediante las estrategias metodolégicas apropiadas. Se trata, en fin, de ofrecer propuestas
globales, con sentido en su conjunto, que sean capaces de captar la atencion del alumnado y promover su
actividad comprometida.

Confiemos en que el cambio de «nombre» signifique una transformaciéon de concepto y derive en nuevas
formas de hacer en las aulas, de manera que los estudiantes se conviertan en los protagonistas reales de su
educacion.

El «papel» del coordinador de bienestar y proteccion

«Los asuntos relativos al bienestar ya se trabajan y ademas, muy bien en muchos centros. Hay centenares de
ejemplos de buenas practicas en centros educativos de todo el Estado»

Ana Cobos Cedillo. 20-09-2022

El curso 2021-22 nos despidié con una ley educativa, la LOMLOE, cuyo desarrollo normativo esta aln
pendiente en muchas comunidades auténomas y sus correspondientes incertidumbres. Es preciso ir despacio,
hablar con los colectivos y no tener prisa, de modo que, aunque el curso 2022-23 comience sin la normativa
autondmica, poco a poco a lo largo del curso se ira resolviendo.

Sin embargo, también al final del pasado curso, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 present6
una nueva ley, la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, que parece basarse en algunos supuestos que se dan por seguros y que al parecer, se ha
hecho con mucha prisa o al menos con la falta de sosiego que hubiera implicado la coordinacion con el
Ministerio que rige el sistema educativo.

Esta ley considera que en los centros educativos no se trabaja la convivencia, la proteccién de los menores y
su bienestar, o se hace de forma insuficiente, o no se hace bien y asi, a golpe de ley organica, pretende acabar
con esta carencia, o lo que ha considerado que lo es. No se sabe de donde sale esta creencia, ni a qué
investigacion han recurrido, desde luego, a los profesionales en la practica no nos han preguntado.

En su articulo 35, dicha ley recoge la creacion de la figura del coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion, lo que es una propuesta politicamente muy correcta, con la que todos estamos de acuerdo. No
obstante, ante esta novedad sobre el papel surge la duda de si quienes han redactado esta ley conocen el
sistema educativo y el funcionamiento de un centro escolar.

Con la experiencia, el escepticismo se hace cada vez mayor, sobre todo ante las ocurrencias de quienes creen
gue acaban de descubrir la pélvora. Los veteranos sabemos que, porque se ponga sobre el papel algo nuevo
en el sistema educativo, no tiene porqué cambiar hada. Lo hemos visto muchas veces.

Las funciones que se atribuyen a este nuevo perfil son las que ya se trabajan en todos los centros educativos
desde hace décadas. Son las que se corresponden, basicamente, con el plan de convivencia y con el plan de
accion tutorial, que son, respectivamente, responsabilidad de los profesionales de la orientacion y de quienes
asumen las jefaturas de estudios.

Quienes han redactado la Ley, parece que tampoco se han coordinado con los técnicos del Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional y que acaban de ser iluminados por una gran idea como Vicky el Vikingo.

Las funciones que se atribuyen a este nuevo coordinador para la formacién sobre prevencion, deteccién precoz
y proteccién de nifios tanto para alumnado como para profesorado, se asumen desde hace décadas en los
planes de accion tutorial y de convivencia de los centros en lo que respecta al alumnado y en los planes de
formacion del profesorado y en sus correspondientes 6rganos de formacién. No debe olvidarse todo el trabajo
realizado en la formacion de alumnado mediador, por ejemplo, o en las escuelas de familias o en los centros de
profesorado.

La coordinacion con los servicios sociales se realiza desde los departamentos y equipos de orientacién, que en
muchos casos cuentan ademas con profesionales de la educacion social.

Las funciones relativas al fomento del respeto a la diversidad, habitos de vida saludable, prevencion de la
violencia, fomento del bienestar y la convivencia, se trabajan desde los planes de accion tutorial y convivencia,
siendo responsables de los mismos, los profesionales de la orientacion y los responsables de las jefaturas de
estudios de los centros.

Hace afios que en los planes de accion tutorial se trabaja con programas para la prevencion del acoso escolar,
la gestion emaocional, las habilidades sociales, la educacion afectivo-sexual, la prevencion de adicciones y
tecnoadicciones, igualdad de género, respeto a la diversidad, habitos de vida saludable....

Hace afios que en los centros se trabaja concienzudamente la convivencia con la formacién de mediadores,
con los programas de resolucion de conflictos...

Hace aflos que en los centros hay planes y programas que se ofertan desde las administraciones autonémicas
y municipales para abordar todas estas tematicas, con buenos materiales y ponentes.
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No se comprende por qué se obvia esta estructura, que ya esta creada y que ademas funciona y se da paso a
una nueva figura, como si se estuviera descubriendo algo nuevo. La Unica explicaciéon que se busque un titular
de prensa por el que colgarse la medalla de haber descubierto algo innovador para mejorar el bienestar de
nuestros menores, pero... nada nuevo bajo el sol.

Si realmente se tratara de hacer cosas bien, de forma eficaz y con repercusion real en la vida de los centros, se
hubiera sido comenzado por la coordinacion entre los ministerios implicados para partir de qué y cédmo se
aborda este asunto en el sistema educativo. Esta pregunta hubiera tenido como respuesta los argumentos que
antes se exponian, y se hubiese concluido que los asuntos relativos al bienestar ya se trabajan y ademas, muy
bien en muchos centros. Hay centenares de ejemplos de buenas practicas en centros educativos de todo el
Estado relacionados con estas tematicas.

Sin embargo, no todo esta resuelto en este terreno porque siempre se puede mejorar este trabajo, y si
realmente hubieran preguntado, no solo en el Ministerio de Educacién y FP, sino también a los profesionales
gue estan en la practica, les hubieran respondido que aunque existe la estructura, hay que reforzarla.

Puede que sobre el papel que sustenta la horma quede muy bien que se crea una nueva figura para tratar el
bienestar de la infancia, pero en la practica, si a la persona que se nombra no se le pide que tenga formacién
especifica para desarrollar estas funciones, ni tampoco se le proporciona un tiempo en su horario lectivo para
abordar estas tareas, dificilmente pasara de ser una figura sobre el papel, como sobre el papel queda un titular
de prensa.



