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ANPE reclama frente al Congreso que los partidos "'dejen de realizar un

uso partidista e interesado de la educacion™
MADRID, 29 Sep. (EUROPA PRESS) —

Delegados del Sindicato Independiente ANPE se han concentrado ante el Congreso de los Diputados para
"requerir urgentemente a todos los partidos politicos alli representados que dejen de realizar un uso partidista e
interesado de la educacion”. "Ahora mas que nunca la educacién ha de ser una cuestion de Estado, nuestra
sociedad se ve sometida a una grave crisis social y econdmica", ha sefialado el presidente del sindicato,
Francisco Venzala.

Asimismo, ha reiterado la necesidad de "trabajar hacia la consecucién, si no de un pacto educativo, al menos
trabajar hasta alcanzar un acuerdo de minimos sobre los que se sustente la verdadera y necesaria reforma que
nuestro sistema educativo necesita, contando con la opinién y la colaboracion activa del profesorado".

Durante la concentracion, ANPE ha hecho entrega a los grupos parlamentarios de su manifiesto en el que
refleja la actual situacion que atraviesa el sistema educativo y las condiciones profesionales y socio laborales
del profesorado. El texto reitera la necesidad de "preservar la educacion de la permanente y cada vez mayor
confrontacion politica e ideoldgica”. "Una educacion que es utilizada como arma arrojadiza entre las diferentes
opciones politicas y que lastran cualquier posibilidad de pacto o acuerdo que otorgue mejoras, estabilidad y
perdurabilidad a nuestro sistema educativo y a las condiciones sociolaborales de los docente”, critica.

El sindicato ha trasladado a los representantes politicos "el hartazgo del colectivo docente y de gran parte de la
sociedad ante una situacién que, lejos de remitir, tiende a alcanzar de forma progresiva mayores cotas de
enfrentamiento, crispacion y desacuerdo”. Asimismo, considera que la educaciéon "ha de ser una cuestion de
Estado y, ahora mas que nunca, en unos momentos dificiles donde la sociedad se ve sometida a una grave
crisis social y econdémica, es necesario altura de miras y situar la educacién como una verdadera prioridad en el
centro de sus politicas".

"Debemos garantizar el futuro de nuestro pais y ello pasa por otorgar una buena formacién a nuestros jovenes.
Es el momento de apartar diferencias y trabajar hacia la consecucion, si no de un pacto educativo, al menos
trabajar hasta alcanzar un acuerdo de minimos sobre los que se sustente la verdadera y necesaria reforma que
necesita nuestro sistema educativo”, sefiala el manifiesto.

EL CORREO

La experiencia sera el mérito mas valorado en la proxima
OPE de Educacion

La convocatoria ofrecera 3.178 plazas para estabilizar el empleo y hacer fijos a docentes interinos
TERRY BASTERRA. Bilbao. Viernes, 30 septiembre 2022, 13:05

El Departamento de Educaciéon acaba de hacer publico el criterio que seguira para valorar los méritos en la
préxima OPE 'blanda’ dotada con 3.178 plazas y con la que se busca reducir la temporalidad en la
administracion publica. El mas valorado sera la experiencia. Hasta un maximo de 7 puntos podran sumar los
aspirantes que lleven diez afios 0 mas trabajando como docentes interinos en la red de escuelas publicas
vascas.

El otro mérito por el que mayor puntuacion se podra obtener -hasta 5 puntos- sera el haber logrado aprobar
una o varias oposiciones anteriores, aunque la nota obtenida fuese insuficiente para acceder a una de las
plazas ofertadas en aquellas convocatorias. También sumaran haber realizado cursos de formacion
permanente y de perfeccionamiento.

El tercer mérito que contempla Educacion para esta oposicion es el formacion académica. Dotada con hasta 3
puntos, valora el expediente académico, los postgrados y doctorados realizados por el aspirante, los premios
extraordinarios recibidos o el estar en posesién de otras titulaciones universitarias o en Ensefianza Especial y
Formacioén Profesional.

Criterio

Estos seran los tres criterios que seran puntuados en esta convocatoria, segun ha indicado el Departamento de
Educacién. EI maximo que se podra obtener seran 15 puntos. Los aspirantes que cumplan los requisitos
podran presentar entre el 3 y el 31 de octubre sus solicitudes y la documentacion que acredite los méritos de
los que son poseedores.

Por cuerpos docentes estas 3.178 plazas que convoca la Consejeria se reparten de la siguiente manera: 1.532
para profesores de Secundaria, 1.298 para el cuerpo de maestros, 260 para profesores de FP, 44 para
docentes de las escuelas oficiales de idiomas, 22 para profesores de musica y otras 22 para los de plastica y
disefio.
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ELOMUNDO

'‘Boom' en la FP: el numero de alumnos matriculados se
dispara un 45% en una década y ya supera el millon

La media de crecimiento desde 2019/20 a 2022/23 es del 6,7%, asi los estudiantes podrian alcanzar el proximo
afo la cifra de 1,8 millones

MARIA ALBALAT BELLO. Viernes, 30 septiembre 2022

La red de centros formativos privados Medac ha puesto en los coches de Cabify unos anuncios publicitarios
gue pretenden atraer a los jévenes con este reclamo: «¢ Todavia piensas que la FP es para torpes? jEspabila,
cateto!», les exhorta. La campafia es un reflejo de la 'burbuja’ en la que esta sumida la Formacién Profesional,
gue ha visto como la demanda se multiplicaba en la Gltima década. En el curso 2013/14 se registraron 791.000
alumnos matriculados, una cifra que, segun los Ultimos datos oficiales, alcanza ya los 1,08 millones y supone
un incremento del 45%.

La cifra de alumnos de 2013/2014 estan cerca de duplicarse. De hecho, si la tendencia de aumento de
matriculaciones se mantiene como los cuatro Ultimos afios, podria producirse el proximo afio. La media de
crecimiento desde 2019/20 a 2022/23 es del 6,7%, asi los estudiantes podrian alcanzar el proximo afio la cifra
de 1,8 millones.

Santiago Garcia, secretario general de la patronal privada Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza,
constata la existencia de un 'boom' que ha batido todos los récords en el Ultimo curso y que explica por la
mejora en los datos de empleabilidad, el desarrollo legislativo de la FP Dual (un modelo que alterna la
formacion en el centro educativo y la empresa con practicas remuneradas desde el primer dia), el trabajo
conjunto de todos los agentes institucionales, el respaldo que le han dado los empleadores, las reiteradas
campafias de publicidad del Ministerio de Educacién y las CCAA y el boca a boca que se ha ido transmitiendo
entre los estudiantes.

Segun el Informe de Empleo de Adecco, la FP se ha convertido «en el nivel formativo mas demandado por las
empresas espafiolas, por delante de las titulaciones universitarias». En total, el 36% de las ofertas publicadas
por las empresas busca candidatos con esta formacién

Los datos del Observatorio de la Formacién Profesional de CaixaBank afiaden que la poblacion ocupada con
titulacién de FP en 2021 fue del 24%, mas de dos puntos por encima de la tasa de 2016. Mientras, la poblacion
con titulacion de FP en desempleo en el mismo afio fue del 13%, cuatro puntos menos que cinco afos atras.

Alvaro Palomino, de 22 afios, ha encontrado trabajo

ALUMNOS MATRICULADOS EN en Amazon tras terminar un ciclo superior de dos afios de

FORMACION PROFESIONAL duracién en Administracion de Sistemas Informaticos en

e Red en el colegio concertado Andel de Alcorcén (Madrid):

1,1mm /..-f'" "Mucha gente me decia que estudiase Ingenieria, pero yo

y gueria unos estudios que se acercasen a la realidad laboral y

1mm ,,/" no tan centrados en las Matematicas, que nunca se me han

i ,f’ dado_bien", afirma. Tras .ter.minar Bachillerato, se planteé

/ estudiar un grado universitario: "Psicologia me llamaba un

900k poco la atencion y ADE lo estudiaba mi hermana". Sin

embargo, reconoce que su pasion era la Informatica y el titulo

850k —8 que estudid finalmente encajaba perfectamente con sus
i e necesidades.

] Maria Garrido, valenciana de 29 afos,

750k estudié Magisterio y Pedagogia en la Universidad Catodlica de

2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 Valencia tras acceder a través de un grado medio y después

L un grado superior. "No llevaba bien el instituto, porque se

(* Previsi6n) basaba demasiado en la teoria y no captaba mi interés",

FUENTE: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. admite. Asi que, opté por esta via porque "podia llegar al

D.S. | EL MUNDO GRAFICOS . ae . , L
mismo sitio" estudiando algo méas especializado y pegado a

aquello a lo que se queria dedicar. "Aunque fuese un camino mas largo, me alegro de haberlo tomado, fue una
forma de reconducir mi futuro", dice

Las administraciones publicas llevan trabajando en los Ultimos afios para mejorar la calidad de la ensefianza de
FP. Tanto que, en 2018, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte paso a llamarse Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para poner "en valor esta modalidad educativa".

El Ministerio ha aumentado ligeramente este afio un el presupuesto bajo el lema "2022, el afio de la nueva
Formacién Profesional”. La cantidad destinada es de 2.299 millones de euros, es decir, 660 millones mas que


https://www.elmundo.es/economia/2022/04/16/625a6dfafdddff35978b45fb.html
https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2021.pdf

en 2021 y 1.160 millones mas que en 2019. Sin embargo, pese al notable aumento de alumnos, todavia no se
ha alcanzado los niveles europeos en matriculaciones de grado medio o superior. En el caso de Alemania la
media se encuentra 12 puntos por encima o ltalia que supera el 50% de estudiantes matriculados, segun los
datos de 2020 de Eurostat. El ranking lo lideran Serbia o Eslovenia, que alcanzan el 70%.

"Los gobiernos deben seguir invirtiendo para alcanzar los niveles centroeuropeos”, sefiala Garcia. De hecho,
Espafia es el octavo pais con menor tasa de alumnos matriculados en FP de grado medio y superior, con el
37%. En el caso de Alemania y Suiza, la media se encuentra 12 y 26 puntos porcentuales por encima. En lItalia
se supera el 50% de estudiantes matriculados, segun los datos de 2020 de Eurostat. El ranking lo lideran
Serbia o Eslovenia, que alcanzan el 70%.

LA PRIVADA, AL ALZA

Los datos del Ministerio apuntan a un crecimiento
CICLOS DE GRADO MEDIO CON tanto de los alumnos matriculados en centros

MAS MATRICULACIONES publicos como privados, aunque en estos Ultimos
el aumento es mas pronunciado. En concreto,

Gestion Administrativa 4809 desde el curso 2015/16 hasta 2020/21 los

Cuidados Auxiliares 45.259 alumnos de centros pulblicos han aumentado un
de Enfermeria 15%, mientras los privados, un 50%. Los centros
i'gé‘dﬂe”s'cm'”'mma“c“ 36.628  publicos son los que méas han crecido en grados
Electromacanica de 20830  basicos, un 21%; y los centros privados, en los
Vehiculos Automdéviles grados superiores (72%).
Atencion a Personas en 20.803 ; i iCi i
Situacion de Dependencia El mcremen}to en la demanda vy la insuficiencia de
Actvilades Comprciales 18.155  recursos publicos han provocado que muchos
‘ - alumnos recurran a centros privados. Garcia
Instalaciones Eléctricas 17417 sefiala que esta situacion entra dentro de

y Automdticas

la normalidad en la "colaboracién publico-privada”.
Farmacia y Parafarmacia 16.057 p P

T ; El pasado junio, la ministra Pilar Alegria reivindico

Conduccidn de Actividades 14.475 esta cooperacion. «Es importante que las

Fisicas en el Medio Natural . : i i
administraciones publicas planteen visiones a

Gaping:y Sastronemis 1185 1argo plazo, fuera de ciclos electorales», apunté en
la presentacion de un estudio de CaixaBank.

CICLOS DE GRADO SUPERIOR CON Las familias profesionales donde hay mas

MAS MATRICULACIONES matriculaciones  son Sanidad, Administracion y

Gestion, e Informatica y Comunicaciones. Segun
Administracion y Finanzas _ 47.614 los datos oficiales, el ranking cinco titulaciones de
grado superior con mas matriculaciones acumulan
el 32% del alumnado: Administracién y Finanzas,
Ensefianza y Animacion 19.961 Educacién Infantil, Ensefianza y Animacion

sedodenarive : Sociodeportiva, Desarrollo de  Aplicaciones
Desarrollo de Aplicaciones 17.633

Educacion Infantil 26.749

Multiplataforma Multiplataforma e Integracion social.

Integracion Social 16.990 Mientras, en los grados medio; las cinco més
Administracién deSistemas cursadas representan el 49% e incluyen Gestion
Informéticos en Red 16.913 Administrativa, Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
evesi)arrollo de Aplicaciones 14819  Sistemas Microinforméticos y Redes,
. - Electromecanica de Vehiculos Automdviles vy
Automogian 11.589  Atencion a Personas en Situacion de
Laboratorio Clinico y Dependencia.

Biomédico 11.517 ., . .
e B En conclusién, el perfil de un estudiante de
yMgdiana e 10195 Formacién Profesional es de un hombre de 19

aflos, que cursa un grado superior de forma
presencial en Administracion y Finanzas, en un
centro publico en Barcelona.

EL PAIS CATALUNA

Institutos ahogados por las facturas de la luz: “Sin mas dinero de la
Generalitat no podremos pagar la calefaccion”

Los centros de secundaria empiezan a recortar gastos, preocupados por la llegada del invierno
IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 30 SEPT 2022

El aumento del coste de la luz afecta a familias, empresas... y también a los centros educativos, especialmente
los institutos. Las facturas de las escuelas de primaria las asumen los ayuntamientos, pero en los centros de
secundaria las pagan ellos de sus presupuestos, en base a lo que reciben de las administraciones. El problema
es que casi se ha triplicado el importe de estas facturas y los centros se estan quedando sin dinero. Muchos
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han empezado a recortar gastos e incluso alguno ha dejado de pagar algin recibo. Y se acerca el temido
invierno. “Si no recibimos mas dinero de la Generalitat no podremos pagar la calefacciéon”, advierte un director
del area de Girona, que prefiere no identificarse.

Los presupuestos de los institutos se nutren, principalmente, de la aportacion de la Generalitat para cubrir los
gastos de mantenimiento y de lo que pagan las familias en forma de cuotas, aunque se trate de centros
publicos. La gran parte de los ingresos, normalmente, se los come los gastos de limpieza, aunque también
suponen un buen mordisco las facturas de los suministros y las tareas de mantenimiento. El problema ha
surgido, como en cualquier otra economia doméstica, cuando los gastos se disparan de golpe, pero no entran
nuevos ingresos.

Es lo que le ha sucedido a un instituto de Girona, aunque su ejemplo se repite en muchos otros de cualquier
territorio. Su director explica que antes de la gran subida de la luz pagaban una factura de unos 1.500 euros
cada dos meses. “Hemos llegado hasta los 4.500, y aunque ahora ha bajado un poco, nos ha ahogado”, admite
este docente, que también prefiere no identificarse. Han llegado a tal situacién que incluso se han visto
obligados a devolver alguna de las facturas y, con la mirada puesta en el invierno, los temores crecen.
“Actualmente los gastos que tenemos superan la dotacion que recibimos del departamento. Asi que si no nos
llega mas dinero de la Generalitat no podremos pagar el gasoil de la calefaccion”, admite.

El instituto se halla en un edificio antiguo y con un deficiente aislamiento térmico, cosa que aumenta el
consumo energético. Tampoco les ayuda, afaden, una disminucion en los ingresos. “El afo pasado teniamos
una dotacién de gastos por la covid, pero este afio tenemos menos dinero, pero mas gasto”, incide el docente.
Para atajar la salida de dinero, han tenido que recortar otras partidas. “En mantenimiento vamos a minimos.
Cosas como la pintura o desperfectos pequefios no se estan arreglando. Si dura mucho tiempo esta situacion,
entonces habré una sensacion de dejadez del centro”, lamenta.

La calefaccion preocupa también en centros ubicados en zonas de montafia. Desde uno del Pirineo leridano
detallan que cuentan con una dotacion de 70.000 euros, la mitad de la cual se va a limpieza. Por un problema
tras el cambio de proveedor de electricidad les llegé una factura de 18.000 euros, que les trastoc6 todas las
previsiones. Los recibos de la luz llegan cada 15 dias y su importe se ha triplicado. “Con lo que nos da la
Generalitat tenemos solo para pagar las facturas”, admite el equipo directivo, quien también prefiere no
identificar el centro. En esta zona, el frio empiece a arreciar y en octubre ya acostumbran a encender la
calefaccién. “Estamos muy preocupados por la factura del gas”, afiade.

No solo los suministros se han encarecido. También el material, desde el papel, los boligrafos, los borradores...
Hasta ahora, muchos centros habian echado mano de los remanentes que les quedaban de afios anteriores
para cuadrar los balances. “Pero ya no nos queda, asi que hemos tenido que cerrar el grifo. El contrato de
limpieza no lo podemos pagar, asi que hemos tenido que licitarlo de nuevo para bajar el precio. No
encendemos todas las luces, ni podemos comprar ciertas cosas, tampoco los robots para hacer robética... No
sé como lo vamos a hacer”, expresan preocupados desde este centro pirenaico.

Un instituto en Tarragona explica que la factura de la luz “cada mes es una sorpresa”. “Antes podias prever qué
pagabas, pero ahora no puedes contar con una cifra concreta”, lamenta la directora. Como en otros casos,
también estan subsistiendo con los remanentes y ajustando partidas como la de limpieza. “Hemos tenido que
recortar, dejar de comprar cosas, pero también aprender a reutilizar. Es como una economia doméstica”,
afiade. También esperan que la factura del gas de la calefaccién se dispare y no descartan “tenerla encendida
menos horas”, aunque no prevén cambios respecto a afios anteriores. “Con la pandemia teniamos las ventanas
abiertas, asi que apagabamos la calefaccion. Alumnos y profesores ibamos con chaqueta, esto se puede
volver a repetir este afio”, asevera con resignacion.

Aunque el coste ha aumentado para todos, ciertos institutos lo estan gestionando con menos preocupaciones.
Son los que imparten estudios de FP. Otro centro de Girona, que incorpora esta etapa posobligatoria, detalla
sus numeros: “La factura se ha multiplicado por tres. Si en un afio normal pagabamos 30.000 euros anuales,
ahora ya vamos por los 70.000, pero prevemos llegar a los 90.000 euros”, apunta el director. Con todo, esta
logrando capear el temporal jugando con los recursos disponibles. “Los grandes institutos tenemos mas
margen de maniobra porque participamos en actividades y proyectos que nos permiten captar recursos.
Ademas, ahora ha entrado los ingresos por las matriculas de los ciclos de FP y tenemos mas liquidez”, afiade.

Por su parte, el Departamento de Educacion asegura que es “consciente” de la situacion, asi que esta
recalculando los importes que deben recibir los centros en los proximos meses.

eldiario.es




Caos entre el profesorado en el comienzo de curso: “No podemos

cambiar programaciones en diez dias”

El profesorado critica el caos que ha generado la implantacién apresurada y sin recursos de la nueva ley
mientras trata de adaptarse a los nuevos métodos de la Lomloe sin haber recibido formacién alguna para
hacerlo

Daniel Sanchez Caballero. 30de septiembre de 2022

“¢Alguien tiene algun modelo de programacion de Lomloe para Primaria? Y alguna programacion anual
Lomloe?”. “Soy profesora de Geografia e Historia en Andalucia y este afio me toca hacer la programacion de 1°
y 3° de la ESO. A ver si entre todos sacamos algo en claro”. “Te acompafio en el sentimiento”. “Pregunta: ¢ los
elementos transversales desaparecen con la Lomloe?”. “Estoy amargado con el tema de las situaciones de
aprendizaje. No sé si los saberes se siguen organizando en unidades didacticas y dentro van las situaciones de

aprendizaje o si todo es situacién de aprendizaje”.

Lo anterior es una pequefia muestra —diminuta— al azar de los mensajes que saturan estos dias un grupo de
Telegram en el que mas de 5.000 profesores de toda Espafia intentan aclararse sobre qué deben hacer este
afio y cémo implementar la nueva ley educativa en sus aulas. Docentes que tratan de navegar por los nuevos
términos, métodos de trabajo, de evaluar y plantear las clases que impone la Lomloe, indignados por la
premura con que se ha bajado la ley a los centros educativos y la poca o nula formaciéon y recursos que han
ofrecido las administraciones. Se sienten, una vez mas, abandonados a su suerte y condenados a buscarse la
vida.

“Si me va a llevar mas tiempo interpretar la norma y programar que preparar mis clases es porque claramente
el desarrollo legislativo de la Lomloe falla. La documentacion [debe estar] al servicio del profesorado, y no a la
inversa”, escribia una docente en Twitter hace unos dias. “Llevo meses leyendo al profesorado intentando
desgranar los articulos, dilucidar lo que quieren decir en tal o cual parrafo y decidir si programan asi 0 asa. Asi,
no. Las diferentes consejerias deberian darnos modelos a los centros para que solo tuviéramos que adaptarlos
a los mismos, y no tener a todo el profesorado del pais haciendo el mismo trabajo pero interpretado cada uno a
Su manera, o a la manera de su direccién o inspeccion”.

JesUs Marrodan, presidente de la Unién Sindical de Inspectores de Educacion (USIE), comprende las
dificultades. “El problema es que si coges el articulo 6 de la Lomloe, que explica qué es el curriculo, y lo
comparas con el articulo 2 de cualquiera de los decretos [de desarrollo] aparece una terminologia diferente.
Aparecen el perfil de salida, las situaciones de aprendizaje... Ahi esta el descuadre para el profesorado.
Objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, competencias... todo eso ya estaba. Pero los nuevos elementos
generan dudas. Por eso hemos pedido formacién. Para inspectores, pero sobre todo para profesores y equipo
directivo. Hay que apoyar a la gente con formacién y asesoramiento”, sostiene.

Marrodan recuerda que la Lomloe se va a implantar en cuatro afios cuando para la Logse se emplearon diez. Y
esas prisas, sostiene José Antonio Lucero, profesor de Secundaria en un instituto de Cadiz, estan llevando al
caos.

“Se ha intentado llevar a cabo un proceso de transicion y cambio bastante acelerado, en el que la formacién no
ha sido suficiente. Como siempre, como con todo, nos estamos formando ahora para una ley que se esta
aplicando ya. Tenemos esa sensacion de que vamos un poco a salto de mata. De que estamos expuestos a la
improvisacion por una aplicacién de la ley apresurada”, lamenta. Todo ha ido tarde con la Lomloe, hasta el
punto de que bien entrado septiembre, con el profesorado ya en los centros, habia comunidades que no tenian
aprobados sus curriculos todavia.

Cada docente se esta buscando la vida como puede ante la exigua oferta administrativa, tanto en formacion
como en recursos. En el citado grupo de Telegram creado ad hoc se comparten materiales, se plantean dudas,
se debate. Sobre todo acerca de las situaciones de aprendizaje, quizas la mayor novedad que presenta la ley,
y como se relacionan con las tradicionales unidades de aprendizaje 0 cOmo encajan en las programaciones.

“La aplicacion de la ley es confusa porque son cuestiones nuevas a las que no estamos acostumbrados. Echo
en falta cosas tan basicas como plantillas de programaciones didacticas que se nos exige hacer, pero no
sabemos como y la administracién no ofrece ejemplos”, ilustra Lucero.

Mariluz Gonzélez, responsable de accién sindical del sindicato STEs, sostiene que no todas las comunidades
estan actuando igual. “Algunas estan haciendo los deberes, otras no. Entre las primeras estaria la Comunitat
Valenciana. Entre las segundas, Castilla y Ledn, por ejemplo”, ilustra. “Pero la formacion tendrian que haberla
dado antes de que se aplicara la ley”, lamenta otro profesor.

Gonzélez pone en valor que la ley —dentro del rechazo que levanta con caracter general en los STEs— “da
flexibilidad a los centros para adaptar las metodologias y adaptarse a sus caracteristicas y peculiaridades
propias, porque no tiene nada que ver un centro urbano con uno rural, por ejemplo”.

Un mensaje de calma

También el Ministerio de Educacion lleva unas semanas tranquilizando a los docentes. El mensaje que ha
lanzado mas de una vez la ministra, Pilar Alegria, es que un cambio de este calado no se hace de un dia para
otro y que los profesores tendran margen para ir aplicando la Lomloe. Son muchos los profesores y directores,



REVISTA DE

PRENSA
06.10.2022

FEDADIi

en ese sentido, que han referido conversaciones con sus respectivos inspectores, que les han trasladado esa
idea.

“El inspector dijo que las programaciones no son la prioridad”, explica una docente. “Después de esta charla
me quedo bien tranquila. No se puede evaluar por competencias si hay 10 materias independientes. No se
puede cambiar el sistema, que seria necesario, con cero euros. No podemos cambiar programaciones en 10
dias. Si podemos seguir haciendo nuestro trabajo, atendiendo a los alumnos, a las familias y a nuestras
familias. Yo he estado amargada todo el mes de agosto porque no sabia qué decirles a mis compafieros para
orientarlos. Pero ya no mas”, zanja.

Entre el profesorado se extiende poco a poco la idea de que seguir la ley a rajatabla va a ser complicado este
curso. “;Se intentara? Si. ;Se conseguira? No. Saldremos del paso y punto”, reflexionaba otro docente. “Si
quieren que sepamos hacer las programaciones (ni ellos saben, dicho por un inspector), que nos formen.
Bastante tiempo he dedicado y dedico a descifrar algo que ni siquiera esta aun normado (al menos en Madrid,
lo que han publicado son los decretos con los contenidos curriculares, pero no ha salido la Orden que regula la
ley ministerial y que sustituya a la anterior)”, afiade otro.

Los inspectores confirman estas instrucciones. “Cada comunidad auténoma ha adoptado sus decisiones”,
explica el inspector Marradan, “pero la mayoria ha dejado claro a la inspeccién que este ano tienen un papel
muy importante de asesoramiento y acompafamiento, especialmente en el primer trimestre del curso. Hay que
supervisar programaciones y documentos, pero en lo vinculado con el ambito curricular lo primero es asesorar
y luego ya supervisar. Los decretos con los curriculos se publicaron muy tarde y no se pude exigir al
profesorado algo que no ha tenido tiempo de controlar. Creo que es lo correcto”, elabora.

Lo que no quita que haya docentes que se estan dejando la salud tratando de entender los conceptos. “Es de
locos es que tengamos estos debates y la administracion no clarifique nada, vamos practicamente a ciegas en
una profesion tan importante”, lamenta un profesor. “A ver si iluminais esta tiniebla infinita”, pide otro. “Cada
uno entiende lo que quiere. Yo me voy a pedir una baja por estrés criterial y que pondere Rita”, afiade una
tercera.

europapress.es

STEs-I critica la '"'falta de presupuesto” de la LOMLOE para la

universalizacion del primer ciclo de Infantil
MADRID, 30 Sep. (EUROPA PRESS) -

La Confederacion de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseflanza (STEs-I) ha advertido del
"incumplimiento” de aspectos de la LOMLOE como el aumento del porcentaje del PIB en inversion educativa o
la universalizacién del primer ciclo de Infantil, en un contexto marcado por la inflacién y el "deterioro" de la
salud mental del estudiantado postpandemia.

Asi lo ha indicado el responsable de Politica Educativa de STEs-Intersindical, Fernando Villalba, este jueves en
la rueda de prensa que la organizacién ha ofrecido para valorar el inicio de curso, que ha comenzado con un
alumnado cercano a los 8,2 millones y 760.000 docentes en la educacién no universitaria, repartidos en mas de
28.000 centros y con una proporcion del 72% en la publica y el 28% en la privada.

El sindicato considera que el comienzo de curso esta caracterizado por "la falta de recursos, la desregulacion
de algunos ciclos de la ensefianza publica, un profesorado que no ha recibido formacién para adaptarse a la
nueva normativa y un desarrollo curricular atropellado por retrasos significativos en los libros de texto de los
cursos impares".

La desaparicion de las restricciones Covid-19 ha supuesto, seguin ha sefialado STEs-I, "la retirada de efectivos
extraordinarios para desdobles". Ademas al "incremento acumulado" de la burocracia que "sufre el
profesorado”, se le suman los planes de transformacion digital, de lectura y de valoracion de la competencia
digital, entre otros.

Respecto a la universalizacion del primer ciclo de Infantil, el sindicato ha asegurado que el presupuesto es
"insuficiente"”, ya que la LOMLOE fija que: "En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, el
Gobierno, en colaboracion con las administraciones educativas, elaborara un plan de ocho afios de duracion
para la extension del primer ciclo de Educacién Infantii de manera que avance hacia una oferta publica
suficiente y asequible con equidad y calidad y garantice su caracter educativo. En su progresiva implantacion
se tenderd a la extension de su gratuidad, priorizando el acceso del alumnado en situacién de riesgo de
pobreza y exclusion social y la situacién de baja tasa de escolarizacién".

Sin embargo, la responsable de accion sindical de STES-i, Mariluz Gonzalez, ha destacado que "permite
financiar a terceros a través de convenios o ayudas, es decir, facilita la externalizacion de la universalizacion
del primer ciclo de Infantil".



Como ejemplo de ello ha puesto el caso de Castilla-La Mancha, donde "se esta externalizando el 100% de las
3.717 plazas, incumpliendo asi el titulo Il de la LOMLOE que subraya que la educacién publica constituye el eje
vertebrador del sistema educativo”. "Ademas, si dividimos el total del presupuesto entre las plazas a crear, el
resultado asciende a poco mas de 10.000 euros, una cifra que evidencia que el plan es insuficiente”, ha
subrayado.

INCREMENTO DEL GASTO PUBLICO CON TRANSFERENCIAS DE FONDOS EUROPEOS

La LOMLOE, segun ha recordado el sindicato, establece que hay que dotar al sistema educativo con los
recursos economicos necesarios mediante un plan de incremento del gasto publico, formulado en el plazo de
dos afios a partir del momento de entrada en vigor de la ley que eleve el gasto publico educativo hasta un
minimo del 5% del PIB.

"Pasar de un 4,2% del PIB al 5% supondria un incremento presupuestario anual de mas de 400 millones de
euros, suficiente para acometer, al menos, la reversién de los recortes pendientes desde 2012: reducciéon de
horas lectivas y ratios, apoyos de infantil, pérdida del poder adquisitivo, equiparacion de las condiciones del
personal interino y un plan contra la burocratizacion de la ensefianza", ha explicado Villalba.

No obstante, el responsable de Politica Educativa de STEs-i ha denunciado que el incremento del gasto publico
educativo se esta realizando mediante transferencias de fondos europeos finalistas, es decir, "subvenciones
coyunturales con propdsitos muy concretos y con partidas presupuestarias que no se pueden destinar a
objetivos distintos a los planificados por la UE".

"UN SISTEMA ELITISTA ORIENTADO A LA UNIVERSIDAD"

También Villalba ha apuntado que la LOMLOE pretende rebajar al minimo el fracaso escolar de "un sistema
elitista y orientado a la universidad casi exclusivamente" separando en tercero de la ESO al estudiantado en
tres vias: la ESO ordinaria, los Programas de Diversificacion Curricular y la FP de Grado Bésico.

Para la entidad, "todas las vias conducen al Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria (GESO), con
facilidades como la organizacién en ambitos y reduccion de los contenidos". Ademas, en el caso de que algun
ambito o materia suponga una barrera para cumplir con los criterios de titulacién, asegura que "esta previsto la
realizacion de actividades personalizadas extraordinarias para conseguirlo, una especie de trabajillo que
sustituye al examen y que todavia no se ha regulado".

Para combatir la negativa tasa de Abandono Educativo Temprano (AET), el sindicato afiade que la LOMLOE
permite en el caso del Bachillerato promocionar de primero a segundo con dos materias suspensas y en
segundo conseguir el titulo con una materia suspensa, lo que "supone una copia del sistema universitario".

Asimismo, subraya que ahora el titulo de Técnico/a en FP habilita para conseguir el titulo de Bachillerato en la
modalidad general, mediante la superacién de las materias comunes. También ofrece la posibilidad de cursar
un Bachillerato de tres afios a jovenes deportistas de élite o personas que tiene que compatibilizarlo con un
trabajo.

Por otro lado, el sindicato ha mostrado su preocupacién por la nueva Formacién Profesional: "Ahora sera dual
en todas sus modalidades y es donde se esta realizando una enorme transferencia de fondos europeos.
Estamos asistiendo a una verdadera desregulacién y externalizacién de estas ensefianzas".

EL PAIS

La republica independiente de mi colegio

La nueva ley de educacién permite a miles de escuelas decidir por si mismas a qué dedican una parte del
horario lectivo para adaptarse mejor a sus alumnos. Algunas comunidades autbnomas avanzan mucho en este
camino y otras nada

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 02 OCT 2022

El colegio publico Drassanes esté en el barrio Gético de Barcelona, el corazén histérico de la ciudad. Pero la
mayoria de los chavales que acuden cada mafiana a sus aulas lo hacen desde el otro margen de Las Ramblas,
porque viven en el barrio del Raval. La composicion del alumnado hace de él lo que administrativamente se
cataloga como un centro de maxima complejidad. “Nos gusta decir que es una escuela compleja en el sentido
de diversa: hay muchas familias de origenes diferentes, nuestros nifios son todos plurilinglies, hay muchas
formas de ver el mundo. En realidad, creemos que es una de las cosas que le da valor a la escuela”, comenta
su director, Alfons Espinosa i Mird. El colegio tiene otras cosas que lo hacen diferente. Su forma de ensefiar lo
aleja del patron tradicional y lo acerca al aprendizaje por competencias. Y el propio centro, su profesorado, con
la participacion hasta cierto punto de los alumnos, deciden a qué dedicar buena parte del horario. Como en la
mayoria de escuelas de primaria, a los nifios les gusta ir al colegio. Quiza aqui un poco mas. “Vienen
contentos, muchos estan deseando que acaben las vacaciones para volver’, asegura Elisa Gonzalez, la
presidenta de la asociacion de familias del centro.

Una de las novedades de la ley educativa, la Lomloe, es que los centros deben fijar un porcentaje del curriculo
educativo, esto es, de lo que se ensefia. O dicho de otra forma, una parte del horario escolar. Estudios de
organismos internacionales como la OCDE vy ejemplos recientes como el de Portugal reflejan que dar
autonomia a la escuela para adaptarse a su entorno, a sus estudiantes y a las caracteristicas del centro ayuda
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a mejorar los resultados. El Ministerio de Educacion pensoé en fijar ese porcentaje en un minimo del 10% de las
horas lectivas. Pero durante la negociacién de la Lomloe en el Congreso la mencién a un porcentaje concreto
reservado para los centros se cay6 del texto, que acabd estableciendo que lo decidiria cada comunidad
auténoma.

La consecuencia, segln el analisis que ha hecho EL PAIS de la normativa elaborada por las 17 comunidades
autbnomas, es que algunos territorios han dejado bastante margen a los colegios e institutos para decidir una
parte de su horario. Es el caso de Catalufia, Comunidad Valenciana, Baleares, Andalucia y Cantabria. Otros
han dejado pocas horas: Aragén, La Rioja, Pais Vasco, Castilla-La Mancha, Extremadura y Galicia. Y un dltimo
grupo no les ha dejado ninguna: Madrid, Castilla y Ledn, Murcia, Asturias y, con matices, Navarra. En Canarias,
que aun no ha aprobado su norma, fuentes de la Consejeria de Educacion aseguran que tendran cierto
margen, pero los centros han comenzado este curso sin él.

Cataluia, con una larga tradicién de renovacion pedagégica, es la que mas tiempo ha puesto en manos de los
centros: un 18% de las horas en primaria y un 13% en la ESO. En muchas escuelas catalanas, como
Drassanes, la decision no ha preocupado a nadie porque con la aceptacion tacita de la inspeccion educativa
llevan afios organizdndose a su manera. Una franja del horario en todos los grupos del Drassanes se dedica al
aprendizaje por proyectos, que se definen a escala de centro y en cada clase. “Siempre seguimos el patrén del
método cientifico. Se plantea una pregunta al aula, que a veces propone la maestra o a veces los nifios. Por
ejemplo ¢por qué lloramos? o ¢por qué las burbujas son redondas? Formulan hipétesis, investigan y llegan a
una conclusion. Las preguntas pueden ser de cualquier tipo, no solo de ciencias”, dice el director.

Un grupo de tercero de primaria, en el que un alumno tenia un familiar que iba en silla de ruedas, decidi6
plantear el afo pasado si su barrio estaba adaptado para las personas con movilidad reducida. “Los nifios
hicieron sus teorias, salieron a comprobarlas por el barrio y alcanzaron una conclusion. Siempre intentamos
gue, ademas de llegar a una conclusion, den el paso de decir: ¢y con esto qué podemos hacer? En este caso
lo que hicieron fue difundirlo a las familias y también le escribieron una carta a la alcaldesa de Barcelona, que
después vino un dia a responderles, lo que no es habitual”, dice Espinosa. Unai, que tiene 11 afios y estudia
sexto de primaria en la escuela, prefiere las clases que implican moverse e investigar que las que siguen un
planteamiento por asignaturas mas tradicional (“sistematizadas”, las llaman en el colegio), que también se
imparten en Drassanes. También le motiva que los proyectos traten de incluir siempre la perspectiva de tratar
de mejorar algo del entorno. “Esa parte me gusta porque le da muchas cosas, mucha vida al barrio”, cree Unai.

Dar mas autonomia a los centros para que afiancen sus propios proyectos educativos también genera
incégnitas. Una de ellas es si puede ampliar la desigualdad entre colegios, segun decidan avanzar mas o
menos. Otra es si la escuela publica, que en general ha ido por detras de la privada en este terreno (con
abundantes excepciones), esta preparada para ello. “En la publica existe el problema de la inestabilidad de las
plantillas. Cada curso suelen variar como minimo un 20% o un 30%, y es dificil que una persona acabada de
aterrizar pueda compartir un proyecto”, afirma Francina Marti, que hasta junio presidié la asociacion de
maestros Rosa Sensat.

Las comunidades que han decidido dar libertad a sus centros para decidir una parte del horario se la han dado
sobre todo a los colegios de primaria (la excepcion es Galicia, que ha dado poca y solo a los institutos). La
secundaria tiene un curriculo mas complejo y la Selectividad en el horizonte y el asunto presenta, ademas, una
mayor dificultad organizativa y un mayor peligro de alterar la paz social, afirma Antoni Salva, director de un
instituto publico en Mallorca. “Muchas veces resulta mas sencillo que venga todo dado que tener que
distribuirlo en el claustro. En primaria esta el tutor y unos pocos especialistas. En los institutos, en cambio, hay
mas de una veintena de especialidades. Esto va en detrimento de la autonomia del centro, pero es lo que hay”.

Para evitar que como ha pasado en la mayoria de colegios de Andalucia las horas de autonomia que ganan los
centros se adjudiquen a dar mas sesiones de alguna asignatura, como matematicas, sin que ello implique
necesariamente avanzar en el aprendizaje por competencias, la Comunidad Valenciana ha establecido que el
horario que ahora deciden los colegios (11%) e institutos (6%) deba dedicarse a “proyectos interdisciplinares”.
La federacion de Ensefianza valenciana de CC OO ha considerado positiva la apuesta, pero ha advertido que
trabajar por proyectos requiere tiempo, recursos y “formaciéon docente especifica”. Cantabria ha abierto un
camino parecido, pero los centros deciden si tomarlo o no.

Esteban Alvarez, presidente de la asociacion de directores de institutos publicos de Madrid, como otros colegas
suyos de comunidades donde no se les ha permitido decidir una parte del horario, lo considera un error.
“Permitiria al centro adaptarse a su alumnado y a los profesionales con los que cuenta, sacandoles mas
partido. Lo que pedimos es tener esa autonomia y que vaya ligada a los indicadores necesarios para evaluar
su funcionamiento y si es necesario corregirlo”.

eldiario.es




La Educacion no consigue recuperarse de los recortes que el PP

impuso por decreto hace una década

Desde las bajadas salariales al profesorado hasta un empeoramiento generalizado de las condiciones para
ejercer la docencia, los tijeretazos que justifico la anterior crisis esquilmaron al sector educativo y aumentaron
el gasto de las familias

Daniel Sanchez Caballero. 02/10/2022

La lista es larga y sus consecuencias lo fueron mas aln: subieron las ratios, se aumenté la jornada lectiva a los
docentes, se dejaron de cubrir las jubilaciones y de convocar oposiciones y se pusieron trabas a las
sustituciones por baja; se esquilmd la red de formacion; se desplomaron los presupuestos. En la Universidad
también se prohibid sustituir a quienes se retiraban, se subi6 la docencia minima y, sobre todo, se dispararon
los precios publicos y se redujeron las becas.

Este curso se cumplen diez afios desde la aprobacién del Real Decreto 14/2012 de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo que auspicio el exministro José Ignacio Wert y firmo
Mariano Rajoy. Un sector que ya se veia afectado por los recortes generales, que empezaron en 2010 de la
mano del expresidente José Luis Rodriguez Zapatero, que congel6 salarios y suspendié las oposiciones a
funcionario publico. La Educacién sufrié de tal manera los tijeretazos que proponia el decreto que todavia hoy
intenta recuperarse de algunas de sus secuelas. Una década perdida. Y contando: “No ha habido una
recuperacion generalizada de los recortes”, asegura Maribel Loranca, responsable de la seccion educativa de
UGT.

Un ejemplo: el gasto educativo en el afio previo al decreto, 2011, fue de 50.631 millones de euros. No era el
pico de inversidn; la cifra ya venia retrocediendo de ejercicios anteriores, pero no se volvié a llegar a ella hasta
2018. Hoy esta en 55.000 millones, un 10% mas que en 2010, pero practicamente el mismo dato que en 2009,
hace 13 afios. Y con un par de matices: hoy hay casi 100.000 profesores mas que entonces, una subida del
14%, y ademas ganan un 10% mas que hace diez afos, por lo que el gasto en salarios ha subido. Una inflacién
acumulada del 19% en los ultimos diez afios acaba de dibujar el bocado que ha sufrido la inversiéon en
Educacion.

El efecto sobre las familias fue inmediato. Como se puede ver en el siguiente gréfico, en paralelo a la caida del
gasto publico se dio un incremento del gasto privado para compensar. Entre 2010 y 2012 la inversion particular
en Educacién subi6 un 15%. En los siguientes cinco afios lo haria otro 10% mas.

La crisis provocé una década perdida en Educacion

Gasto [filIeg v delos hogares  en educacion (en miles de millones de euros) durante la Gitima década

Pero no todo fue negativo. Laura Julia, por aquel
entonces profesora y hoy directora de un IES en
Valéncia, recuerda de aquellos afios que el
“varapalo” del decreto de Wert sirvidé para unir a
un colectivo que hasta entonces no tenia esa
sensacion de pertenencia a un grupo.
“Considerabamos que era un desprecio a nuestra
labor docente”, rememora. “No ya solo por el
salario, también por el desprestigio que se nos
daba, especialmente a los funcionarios. Aquello
desperté la lucha colectiva”. Familias y alumnado
se unieron. Habia nacido —también contra la
incipiente Lomce, que se gestaba en esos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20018 2019 2020 meses— la Marea Verde.

Se hizo para dar “una mejor prestacién”

Técnicamente el RD se firmd en abril, pero las ratios o las jornadas lectivas no se cambian en primavera, a
mitad del curso. Sus efectos mas perniciosos llegaron en el curso siguiente —del que se cumplen ahora diez
afilos—, cuando a partir de septiembre el profesorado llegé a sus centros para trabajar mas horas, tener mas
alumnado al que atender y menos tiempo para prepararse. Un curso en el que las direcciones de colegios e
institutos hacian equilibrios con unos presupuestos menguantes. Para acabar de precarizar la situacion, a los
recortes a nivel estatal se sumaron los particulares de cada comunidad.

“Se trata, en definitiva, de introducir importantes elementos de racionalidad y eficiencia en el sistema educativo,
gue redundaran en una mejor prestacion de este servicio publico indispensable”, defendia el Partido Popular en
la exposicién de motivos del Real Decreto. Menos dinero y peores condiciones laborales iban a optimizar el
funcionamiento de los centros educativos, magicamente.

El RD planteaba alcanzar “una mejor prestacion del servicio” —solo aplicable a centros publicos o privados
sostenidos con fondos publicos— con cuatro medidas fundamentales para la educacién no universitaria: se
permitia a las comunidades auténomas subir un 20% las ratios de alumnos por aula; se ampliaba la jornada
lectiva del profesorado a 25 horas en Primaria y 20 en Secundaria y Bachillerato; se alargaba hasta los diez
dias el plazo minimo de baja de un docente para enviar un sustituto; se retrasaba la implantacion de una
reforma de la FP que estaba en marcha.
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Julia recuerda “el desgaste”. “Unas ratios mas altas implican una convivencia en el aula mas complicada; el
agotamiento repercute en que tienes menos paciencia, eres menos resolutivo y el alumnado esta peor
atendido”, enumera.

Loranca, de UGT, hace hincapié en la la atencién a la diversidad, al alumnado con necesidades especificas de
atencion educativa. “Las politicas que peor paradas salieron fueron las de equidad, los programas de
compensacion de desigualdades, la educaciéon compensatoria, las aulas de enlace”, rememora. Sin docentes
de Pedagogia Terapéutica (PT) o Audicion y Lenguaje (AL), los estudiantes con necesidades eran sacados del
aula, lo cual derivaba automaticamente en la etiqueta. Estos servicios, coinciden todas las fuentes, nunca se
volvieron a recuperar como estaban. También se perdi6 por el camino la medida que tenian algunas
comunidades por la que los alumnos con necesidades de apoyo educativo contaban como dos personas a la
hora de establecer las ratios, de manera que se conformaban grupos mas pequefios.

el pais: tijeretazos en los presupuestos, salarios de
funcionarios congelados y la tasa de reposicién a
cero. No se podian sustituir las jubilaciones de los
empleados publicos. “Aquello supuso un claro
empeoramiento de las condiciones de trabajo de los
centros en todos los sentidos”, recuerda Raimundo de
los Reyes, por aquel entonces director de un instituto
publico (IES) en Murcia.

Asi ha aumentado el profesorado a lo largo de los afios Estos recortes se sumaron a los que afectaron a todo

De un curso para otro, a cada profesor le cayd de
media un grupo mas. El que tenia por ejemplo seis
clases, pas6é a tener siete. Segun la materia que
impartiera, podian ser hasta dos grupos extra, entre
30 y 60 alumnos mas que atender para docentes que
ya tenian unos 125 estudiantes cada uno.

Y ademas, con menos tiempo para gestionarlo. Los profesores pasaron de sus 17 o 18 horas semanales de
clase a 20 (en Primaria eran 25), lo que supuso una merma en sus horas complementarias, las que no se
dedican a la docencia puramente sino a reuniones de coordinacién o a preparar clases. “Pero no puedes
acortar el tiempo de corregir trabajos o no reunirte con tu compafiero”, explica una profesora, “por lo que se
acabd traduciendo en mas trabajo fuera de la jornada laboral, en nuestro tiempo libre”. Mercedes Palatucci, jefa
de estudios en un instituto madrilefio, explica que por el camino ha quedado la dedicacibn de muchos
profesores a actividades de centro como la radio del instituto o el periddico. “Ya no estan en los espacios
comunes, normalmente cada uno se queda en su departamento trabajando en sus cosas”, lamenta.

Aunque algunas comunidades si ofrecieron soluciones para esta falta de tiempo: ademas de la jornada lectiva
aumentaron la jornada semanal. Al menos Andalucia, Baleares, las dos Castillas, Extremadura, Madrid y
Murcia pasaron a una semana de 37,5 horas.

Los interinos sufrieron especialmente, recuerda Loranca. Palatucci fue una de ellas. Su caso es extremo, pero
a la vez real: los recortes forzaron que se cambiara de especialidad. Palatucci era profesora interina de
Filosofia. Al aumentar las horas lectivas del profesorado, donde antes cabian 2,5 profesores pas6 a haber uno.
Ella, que el afio anterior habia conseguido trabajar pese a estar cerca del nimero 100 en la bolsa de trabajo,
vio cOmo se quedaba sin plaza estando ese curso la nimero 35.

“Me cambid la vida, muchos interinos nos quedamos sin trabajo”, recuerda. “Iba viendo coémo empeoraban mis
condiciones: primero empecé con sustituciones, luego consegui una jornada completa, pero [llegé la crisis y]
luego media y después nada. Empecé a pensar que me quedaba sin futuro, asi que me puse a estudiar
Filologia Hispanica”, cuenta. Se tuvo que volver a presentar a unas oposiciones.

Otra consecuencia de los recortes fue un envejecimiento de la plantilla docente. Como no entraba gente por
abajo, al no haber oposiciones, los cuerpos de maestros y profesores pasaron de tener en 2010 un 12,6% y un
5,1% de menores de 30 afios a un 6,7% y un 4,2% en 2020, respectivamente. Los mayores de 50 siguieron la
evolucién contraria: del 32% en Primaria y el 30,7% en Secundaria se ha pasado a un 32,3% y un 40%.

Un 15% menos de fondos

El empeoramiento de las condiciones laborales y materiales educativas sirvid para cumplir con el ajuste
presupuestario que el gobierno impuso. O viceversa. A la Educacion como sector le quitaron el 15% de los
fondos entre 2010 y 2013, un golpe del que tardé afios en recuperarse. Cada comunidad complemento
este ahorro —se dice que cada euro invertido en Educacion devuelve 20— con sus propias medidas.

En Andalucia se recortd un 25% la partida de mantenimiento y conservacion; Aragon limito la adquisicion de
nuevos materiales a los supuestos “estrictamente necesarios”; Baleares suspendio el derecho al complemento
retributivo a la productividad; Canarias “readaptd” el servicio de préstamo gratuito de libros; Cantabria eliminé



las reducciones de jornada para los mayores de 55; Castilla-La Mancha quité el complemento por actividades
educativas fuera del centro; Castilla y Ledn ahorré en limpieza y seguridad. Son algunos ejemplos, varios de
ellos compartidos por otras comunidades.

Al profesorado le recortaron los salarios un 5% a nivel estatal, seguido de congelaciones salariales, tijeretazo
que algunas comunidades autbnomas complementaron con otras medidas remunerativas, segin recogié un
informe de UGT. Andalucia y Madrid eliminaron complementos adicionales; Catalunya, Castilla-La Mancha y
también Madrid redujeron un 10% el complemento especifico de destino; muchas fueron las que dejaron de
pagar las vacaciones de verano a los interinos, que eran despedidos a final de curso y contratados al inicio del
siguiente; Valencia y Baleares eliminaron los sexenios por antigliedad. El sindicato calcula que entre unas y
otras el profesorado perdié un 13% de su poder adquisitivo desde 2010.

En cuanto a medidas no directamente econdémicas, los Gobiernos regionales practicamente suprimieron la red
de formacion, hoy en dia en el centro del debate publico ante las necesidades formativas que impone la Lomloe
y no acaban de llegar; Murcia, Baleares, Andalucia, Aragén, Madrid y otras recortaron los dias de asuntos
propios del profesorado; también se redujo el nUmero de representantes sindicales.

Otra consecuencia, recuerdan los docentes, les cayé a profesores y estudiantes de Ciencias: los recortes se
llevaron por delante los laboratorios. Se acabaron las practicas, sobre todo en Biologia.

Coyuntural... pero no tanto

Direcciones y profesorado pensaron que seria una cosa coyuntural que se revertiria rdpido. No lo fue tanto.
Formalmente, la mayoria de las medidas incluidas en el Real Decreto 14/2012 fueron derogadas siete afios
después, mediante la Ley 4/2019 de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la
ensefianza en el ambito no universitario. Esta norma basicamente se limitaba a derogar los articulos 2, 3y 4
del RD de Wert, donde aparecian los recortes. Pero con un matiz importante.

La ley derogatoria no obligaba a nada, explica el director De los Reyes, solo permitia. El RD de los recortes
tampoco obligaba, pero todos los Gobiernos regionales se acogieron a él. No fue asi con el paso contrario:
igual de cierto es que hubo comunidades que no deshicieron los recortes como que habia Gobiernos
regionales que se habian anticipado a ellos, por ejemplo en el tema de las ratios.

Una comparativa del sindicato Anpe muestra que Aragoén, Castilla-La Mancha, Galicia, Madrid, Murcia y el
territorio que depende del Ministerio de Educacién, Ceuta y Melilla, mantienen las 25 horas para Primaria y 20
para Secundaria que propuso Wert. Solo la Comunitat Valenciana, La Rioja y Euskadi han quitado dos horas
en cada una de las categorias para quedarse en 23 y 18 (17,5 para Secundaria en Euskadi). Entre medias, con
alguna rebaja (sobre todo en la ESO) estan el resto de comunidades.

Palatucci cree que la actual falta de profesorado es heredera de aquellos recortes. La paralizacion de la oferta
docente y el envejecimiento de las plantillas no esta siendo cubierto en algunas especialidades, explica, de
manera que se sustituye a quien se va jubilando, pero no se recuperan los puestos perdidos. Ni siquiera el
aspecto de los centros es el mismo. “Las bibliotecas escolares han dejado de existir, y si lo hacen es por la
voluntad de algunos profesores o a base de soluciones imaginativas de los equipos directivos”, describe la
realidad al menos de la Comunidad de Madrid. “Diria que no se parece tanto un centro de entonces al de
ahora, al menos en ese sentido”, cierra.

EL PAIS

Espafa mejora lentamente su nivel educativo: el 28% de las personas
entre 25 y 34 afos tienen como maximo la ESO

El altimo informe de la OCDE insiste en que la repeticién de curso, “pese a su popularidad en algunos paises,
tiene una eficacia baja”

IGNACIO ZAFRA / ELISA SILIO. Valencia / Madrid - 03 OCT 2022

Los indicadores educativos espafioles siguen emitiendo sefiales muy preocupantes. Pero el informe presentado
este lunes por la OCDE también contiene algunos datos para la esperanza respecto al progresivo aumento del
nivel formativo del pais. Se trata de una esperanza que avanza, eso si, con lentitud. El afio pasado, por
ejemplo, el 36,1% de la poblacién espafiola de 25 a 64 afios solo habia terminado como maximo la secundaria
obligatoria. El porcentaje es altisimo (la media de la OCDE se situaba en el 20,1%), pero en 2010 alcanzaba al
47,1%.

O también: el porcentaje de espafioles de 25 a 34 afios con estudios terciarios, es decir, carreras universitarias
o titulos de Formacion Profesional de grado superior, alcanzé el afio pasado el 48,7%, un punto por encima del
promedio de la OCDE, segun el informe Education at a Glance 2022, presentado este lunes en Paris, donde
tiene su sede la organizacion formada principalmente por los paises mas desarrollados. Al mismo tiempo, el
27,7% de la poblacion espafiola de 25 a 34 afios solo tenia, como maximo, la ESO. Un porcentaje que, siendo
también muy alto (dobla al de la media de la OCDE), era cinco puntos inferior al de una década antes.
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Poblacion de 25 a 34 aiios que tienen como mucho la ESO LOS Camblos en educaCIO,n re_ql‘”eren tlempO. En pa‘n.:e
e — porque el factor que mas influye en la trayectoria

Costa Ric

e escolar de los alumnos es el nivel educativo de sus
e padres. Y Espafia partia, dentro del club de los paises
A desarrollados, de un nivel muy bajo y una estructura
. social muy segregada. La gran diferencia del pais con
e la OCDE es, ademas del elevado porcentaje de

personas que como mucho terminé la secundaria
obligatoria, el bajo nimero de personas con estudios
medios. Esto es, con titulos de Formacion Profesional
de grado medio o de bachillerato (sin haber continuado
——— mas alla). En Espafia el porcentaje es del 23,2% en la
—— ] poblacién de 25 a 34 afios, en el conjunto de la OCDE
el 42,1% y en los 22 paises de la UE que forman parte
de la organizacion (todos menos Bulgaria, Croacia,
Chipre, Malta y Rumania), el 45,8%.

Debido a ello, fuentes del Ministerio de Educacion
seflalan que, sin renunciar a seguir aumentando la
proporcién de espafioles con estudios terciarios, buena
parte de los esfuerzos de estos afios se dirigen a
ampliar el segmento de los que consiguen al menos
una formaciéon media a base de reducir el grupo de los
gue hasta ahora como mucho logran la ESO.

Alemanis (NN
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El Gobierno espera que a ese objetivo contribuyan las millonarias partidas que esta invirtiendo en la Formacion
Profesional, la nueva ley aprobada de FP yla reforma educativa general (la Lomloe), que persigue un
aprendizaje mas competencial y menos basado en repetir contenidos. También los programas de refuerzo
PROA, pensados para reducir el abandono educativo temprano —recuperados por el ministerio después de
gue, pese a haber dado buenos resultados en la etapa de José Luis Rodriguez Zapatero, fueran suprimidos por
el PP—, el aumento de las becas y también la reduccion al minimo de la repeticion de curso, que los datos
asocian al abandono educativo temprano y que, segun el informe de la OCDE, “a pesar de su popularidad en
algunos paises, la evidencia sugiere que tiene una eficacia baja”.

Ismael Sanz, profesor de la Universidad Rey Juan Carlos, celebra el descenso de personas que no pasan de la
ESO. Un porcentaje que durante una década permanecié enquistado: en 2007 se situaba en el 34,6% y en
2017, en el 33,8%. El afio pasado bajé, en cambio, al 27,7%. “A pesar de la mejora, hay que seguir
reduciéndolo porque son personas que van a tener problemas para encontrar empleo e incluso de insercién
social”’, afirma Sanz. El profesor de Economia aplicada cree que las medidas adoptadas en la pandemia,
consistentes en flexibilizar las evaluaciones y la titulaciéon, que ahora se han consolidado con la Lomloe han
sido positivas. Pero que habra que estar pendiente de los resultados de los proximos informes internacionales,
como Pisa, para comprobar que no estén afectando a la calidad.

Sanz admite, con todo, que no sera facil determinar hasta qué punto las variaciones que eventualmente se
produzcan en dichas evaluaciones internacionales se deben a la reforma educativa o al impacto educativo de la
pandemia. Los informes realizados en los ultimos dos afios en el Pais Vasco y Catalufia ya han mostrado que
los meses de cierre escolar tuvieron un importante efecto negativo, sobre todo en areas como matematicas e
inglés, y méas en la escuela publica.

Los ‘ninis’

Los vaivenes generados en buena medida por la pandemia han dejado desfasados algunos de los datos
incluidos en el informe de la OCDE. El principal es de los espafioles de 18 a 24 afios que ni estudian ni trabajan
(los ninis). Segun los datos publicados hace unos dias por Fedea y el BBVA, su nivel ha caido al minimo
histérico, el 11,25%. Pero el informe de la OCDE ofrece datos anteriores, y ademas diferentes. Por un lado, el
20,3% vy, por otro, el 19%. La organizacion internacional y el Ministerio de Educacién explican que el primer
dato corresponde al primer trimestre de 2021, mientras que el segundo corresponde a la media de todo el afio.
La OCDE se ha basado tradicionalmente para hacer el informe en el dato de un solo trimestre, pero decidio
recientemente empezar a incluir el porcentaje anual, ante el riesgo de que los vaivenes coyunturales causados
por la pandemia generasen distorsiones. Asi parece que ocurrid con el dato del primer trimestre de 2021,
afectado por la variante 6micron y las restricciones aprobadas para contenerla. El dato anual de 2021 mejora el
del 2020 (que alcanzd el 22%), y vuelve a niveles de 2019, cuando fue del 19,2%. Con las cautelas ya
expuestas, en el primer trimestre de 2021 Espafia también superaba con creces el promedio de la OCDE de
espafioles de 18 a 24 afios que seguia estudiando: 62% frente a 54%.

En la franja de edad siguiente, de 25 a 29 afos, el porcentaje de espafioles que en 2021 ni estudiaban ni
tenian empleo se situé en el 25,8% (la media en la OCDE fue del 18,8%). Ello implicé un descenso respecto a



2020 (cuando fue del 28,2%), pero sin regresar al nivel anterior a la covid (24,4% en 2019). Entre los de dicha
edad que contaban como maximo con el titulo de la ESO, la tasa de ninis se disparaba al 48,1%, 20 y 30
puntos mas que aquellos que tenian estudios medios y superiores, respectivamente.

El informe Education at a Glance, que la OCDE publica cada afio, dedica un apartado a mostrar las ventajas
que proporciona haber estudiado a la hora de trabajar. “La tasa de empleo entre las personas de 25 a 34 afios
con educacion terciaria en Espafia es 19 puntos porcentuales mas alta que entre aquellos con un titulo inferior
a la segunda etapa de educacién secundaria y nueve puntos porcentuales mas que entre aquellos con un titulo
de segunda etapa de educacion secundaria”. La diferencia salarial también resulta elevada: los trabajadores
espafioles de 25 a 64 afios con estudios medios ganaron un 32% mas que aquellos que tenian como mucho la
ESO, y los que contaban con un titulo de educacion terciaria, un 91% mas.

El informe aborda otros aspectos de los sistemas de ensefianza. Como que, en el conjunto de la OCDE el 90%
de la financiacion de la educacioén, dejando aparte los estudios terciarios, es de origen publico. La media en los
22 paises de la UE que forman parte de la organizacion llega al 92%, pero en Espafia baja al 87%.

Rezagados en la financiacion universitaria: 3.400 euros menos por alumno que la media

En 2019, el gasto medio por alumno de educacidn terciaria en Espafia (universidad y Formacioén Profesional
Superior) estuvo 3.400 euros por debajo de la media de la OCDE (17.928 euros). Un puiado de paises
invierten por encima de los 25.000 euros y desvirtian la media —Noruega, Suecia, Luxemburgo, Reino Unido y
Estados Unidos (en estos dos ultimos paises hay abundante gasto privado)—, pero en todo caso nadie discute
en Espafia que los campus, que perdieron un 20% de su presupuesto en una década, estan infrafinanciados.

El informe de la OCDE sefiala que el gasto en educacion en Espafia equivalié al 4,3% del PIB en 2019, afio en
el que la media de la OCDE fue del 4,9%. Los ultimos datos conocidos, sin embargo, correspondientes al afio
2020, han elevado dicho porcentaje en el caso de Espafia al 4,9%. La ley Celaa, aprobada en diciembre de
2020, comprometio al pais a invertir el 5% de su PIB en educacion en una década. La intencién es que a
universidad se dedique un 1% y el proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) prevé el
compromiso en su texto, para disconformidad de muchos ejecutivos regionales, pues las autonomias aportan el
87% de la financiacién.

La Conferencia de Rectores (CRUE) calcula que seran necesarios unos 2.500 millones de euros para poner en
marcha la LOSU y exige un pacto de las administraciones, al que el ministro Joan Subirats dice estar
dispuesto. “Si no se concretan mejor los plazos de los pagos, corremos el riesgo de que mafiana nunca sea
mafiana y no termine de llegar la financiacion”, afirmé su presidente, Juan Romo, en la Comision de Ciencia del
Congreso el pasado septiembre.

ELOMUNDO

La OCDE advierte de que el 28% de los jovenes espaioles no tiene
terminado el Bachillerato ni la FP, el porcentaje mas alto de la UE

Uno de cada cinco ni estudia ni trabaja, frente al 13% de 'ninis' de la media europea
OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Lunes, 3 octubre 2022

Jovenes entre 25 a 34 afios sin terminar el Bachillerato o equivalente ESpaﬁa es uno de los paiSGS de la OCDE con mayor
Datos en % de 2021. proporciéon de adultos jovenes con bajo logro educativo.
El 28% de los espafioles de entre 25 y 34 afios no han
llegado a titularse en Bachillerato o en Formacion
Profesional de Grado Medio. El organismo internacional
nos sacO ayer los colores, al advertirnos de que la
segunda etapa de Secundaria es la «cualificacion
minima» que se debe adquirir para tener «una
participacion exitosa en el mercado laboral». Sin
embargo, el porcentaje de los que apenas consiguen unos
estudios basicos duplica la media de los paises
desarrollados (el 14%).

Solo estdn peor Turquia (36%), México (44%) y Costa
Rica (45%), pero se encuentran en mejor situacion paises
como Colombia (25%). Ademas, vamos muy mal -los
peores de la lista- si nos comparamos con los estados
europeos que forman parte de la OCDE, cuya media es
el 12%. Los indicadores de nuestros vecinos de la UE-22

® son mas aceptables en cualquier parte: desde Italia (23%)
hasta Eslovenia (4%), pasando por Hungria (13%) o
Grecia (8%).

—
Menor % Mayor %
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El macroinforme educativo anual de la OCDE, que este lunes se present6 en varios continentes, también nos
avisa de las «grandes diferencias en el logro educativo» entre las comunidades auténomas. La proporcién de
jévenes poco cualificados es altisima en Extremadura (37%), Murcia (36%), Castilla-La  Mancha
(34%), Andalucia (34%) y, sobre todo, las ciudades autdbnomas de Ceuta (38%) y Melilla (41%), gestionadas
por el Ministerio de Educacion.

Otras regiones, por el contrario, estdn en sintonia con los estandares. Es el caso de Navarra (14%) y el Pais
Vasco (15%). Al igual que ocurre en el resto de paises, aunque aqui de forma mas clara, los chicos (33%)
estan peor que las chicas (22%). Hay 11 puntos porcentuales de diferencia entre el recorrido educativo de
ambos sexos, una brecha que también aparece en las estadisticas de repeticion de curso y de abandono
temprano.

«Hay una gran polarizacién en la educacion espafiola que es inusual», expreso el analista Abel Schumann,
director del programa Indicadores de los Sistemas Educativos de la OCDE, en su presentacion del estudio en
la sede del Ministerio de Educacién. Explicd que, por un lado, tenemos mas titulados de educacion superior
gue la media (49% frente al 47% de la OCDE y al 46% de la UE-22). Por otro lado, «son altos los niveles de
personas que no han llegado a la segunda etapa de Secundaria». En otras palabras, hay muchos universitarios
pero faltan perfiles medios.

JOVENES SIN TERMINAR EL BACHILLERATO Las cifras, en todo caso, han mejorado mucho en la
0 EQUIVALENTES dltima década, porque en 2011 estdbamos en

un 35% de jévenes sin estudios postobligatorios.

Ue:254:39 afios, Detoscn R e 21 Schumann destacé «el descenso», pero dijo que «ha

Total | Hombres | Mujeres sido lento, dado el alto nivel de adultos jévenes con
Espafia [ 28 33 22 estudios superiores». A su lado, el secretario de
Italia 23 26 20 Estado de Educacion, José Manuel Bar, huy6é de
Portugal 7 20 13 triunfalismos y dijo que «hay que seguir mejorando
binamarca 16 b & para que cada vez sea menos esta cifra de jovenes
Susele: LA " que sélo tienen estudios basicos».
Alemania 14 15 13
OCDE === 14 16 12
Bélgica 13 14 1 Hay que tener en cuenta que los datos se refieren a
Hungria 13 14 13 los nacidos entre 1987 y 1996, aquellos nifios que
Estonia 12 4 9 crecieron en los afios de la burbuja inmobiliaria,
fandle 12( 13 1 donde miles de jovenes dejaban el instituto para
,'f.f:}'fq"m = :f :‘]‘ :E trabajar en la construccién. Probablemente estos
LE"Om'a i i Q chicos no se criaron en una cultura donde se
i o | 43 g valoraran los estudios, algo que comenzé a cambiar
P. Bajos 10 12 9 con la crisis econémica de 2009, donde los altos
Finlandia 9 10 8 indices de paro tuvieron, al menos, el efecto
Grecia 8 10 7 compensador de retener a los alumnos mas tiempo
R. Checa 7 7 7 en las aulas. Desde entonces, el abandono escolar
Eitiarda Ll R 4 temprano -la principal lacra educativa espafiola- ha
:I'::Zm : Z 2 bajado cada afio hasta situarse en el 13%. Este 28%
G . . ; de jévenes que no tienen ni el Bachillerato ni la FP de
Eslovenia 4 5 3 Grado Medio incluye tanto a los que dejaron de

estudiar al terminar la ensefianza obligatoria como a
FUENTE: OCDE los que empezaron estudios postobligatorios pero no
M.VAQUERO | EL MUNDO GRAFICOS |OS terminaron.
«El indicador deberia mejorar bastante a partir de ahora porque el abandono escolar temprano se ha reducido
desde 2010», afirma Lucas Gortazar, director de Educacion del think tank EsadeEcPol. ¢Pero por qué estos
jévenes dejaron el instituto sin terminar cuando hacerlo les permitiria ganar un 32% mas? Gortazar lo achaca al
mencionado «bajo interés social por la educacion», asi como a la falta de oferta de FP, ademés de a un
«sistema de titulacion restrictivo donde el que no tiene titulo no puede seguir estudiando», algo que no pasa en
otros paises.

«Estos factores estan cambiando: las familias estan apostando cada vez mas por la educacion y la FP se esta
expandiendo porque las administraciones se han dado cuenta por fin de que es la solucion a este problema.
Pero todavia queda mucho por hacer», afiade.

Claudia Hupkau, profesora de Economia en Cunef Universidad, recuerda, en este sentido, que «la economia
espafiola depende en gran parte de sectores con trabajos aptos para jévenes con poca experiencia, como la
construccion o la hosteleria. Para muchos jévenes, estos puestos son mas atractivos que quedarse estudiando
mas alla de los 16 afios, especialmente si tienen claro que no quieren o pueden ir a la universidad».

Antonio Cabrales, catedratico de Economia en la Universidad Carlos Il de Madrid, considera, por su parte, que
un sistema educativo en el que «los curriculos son demasiado académicos» hace que «los estudiantes menos



académicamente motivados se aburran». «Se suspende demasiado y se hace repetir curso mucho. Al final,
nuestros estudiantes menos buenos se cansan y se van. Hay que dar mas opciones a esos chicos en el borde

y agarrarlos mas a la escuela», indica. ¢,De qué forma?

JOVENES SIN TERMINAR EL BACHILLERATO
0 EQUIVALENTE POR CCAA

De 25 a 34 afos. Datos en % de 2021

MEDIA ESPANA: 27,7%
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Para Ismael Sanz, profesor titular de Economia
Aplicada de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, una solucién es que se fijen «como prioridad»
las tutorias en pequefios grupos en horarios
extraescolares o las clases de refuerzo en el mes de
julio con personal docente adicional. El Ministerio de
Educacién ha recuperado el programa PROA+, pero
la critica que se le hace es que no cuenta con
suficientes fondos econdmicos para que se
generalice.

,Qué mas medidas ha puesto en marcha el
Gobierno? Segun todos los expertos consultados, «va
en muy buen camino» su Ley de FP, aprobada la
pasada primavera. La ministra Pilar Alegria dijo que
van a poner, ademas, 360 millones de euros en los
préximos cuatro afios para que los alumnos aprendan
programacion informética «desde los tres afios».
También van a formar y acreditar en competencia
digital a 700.000 profesores y equipar las aulas con

equipos informéticos.

Rafael Doménech, responsable de Analisis
Econdmico de BBVA Research, cree que «aumentar
las habilidades y cualificacion de la poblacion adulta
en Espafia mediante la mejora de la calidad del
sistema educativo es urgente y totalmente necesario
como estrategia a largo plazo. Pero sus efectos
pueden tardar décadas en producirse, por lo que, a
medio plazo, el reciclaje profesional y la mejora de las

competencias digitales, de la formacién continua y de la cualificacién de la poblacién adulta es crucial», afiade.
Porque otra de las cosas de las que nos avisa la OCDE es que los estudiantes de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion (TIC) sélo representan el 6% de los nuevos matriculados en la educacion superior,
aungue estos estudios tienen una tasa de empleo del 88%.

«Es dificil encontrar profesores cualificados en Espafia en campos como las Matematicas o las Ciencias»,
lamentd Schumann, que recordd que, a pesar de la creciente necesidad de habilidades digitales, todavia los
jévenes se resisten a ellas y siguen apostando mayoritariamente por estudios de Artes, Humanidades y
Ciencias Sociales, con peores posibilidades de empleabilidad.

OCDE Ninis

PORCENTAJE DE 'NINIS’

Entra [ poblacién de 18 n 24 afos. Ado 2021

28,6

38 412

FUENTE: INE y Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
M.VAQUERO | EL MUNDO GRAFICOS

Todo esto nos lleva a otro indicador negativo para Espafia, que es el del 20%
de jovenes espafioles que ni estudia ni trabaja. Durante la pandemia de
Covid 19 mejoramos un poco, pero en 2021 volvimos a los niveles de 2019,
lejos aun de la media europea (13%) y de la OCDE (15%).

Jorge Calero, catedratico de Economia Aplicada de la Universidad de
Barcelona, explica que en este indicador «confluyen dos fendémenos
especialmente negativos en el caso espafiol: los elevados niveles de
desempleo juvenil y de abandono temprano, cuya combinacion lleva a que el
indicador alcance en Espafa el segundo valor mas elevado entre los paises
de la UE, sélo por detras de ltalia». Schumann afiadié que otra de las cosas
gue nos caracteriza es que nuestros ninis son de larga duracion porque hay
muchos de ellos que estdn mas de 12 meses fuera del sistema educativo.

«Tenemos una proporcion de ninis elevada desde hace mucho tiempo. Hay
gue lograr que estos chicos vuelvan al sistema educativo, en lugar de que se
e pongan a buscar empleo, que no serd de mucha calidad ni estable. Para ello
o puede ser muy util extender la FP Dual, que, hasta ahora, no llega a muchos

alumnos en Espafia», aflade Sanz.

Sanz deja ver que los alumnos pueden no estar viendo del todo las ventajas
de la FP. El informe desliza que los titulados en Grado Superior en Espafia
sélo tienen un 5% mas de ingresos con respecto a los que tienen el titulo de
Bachillerato, una diferencia muy pequefia comparada con el 20% de sueldo
adicional que se alcanza en la media de la OCDE.

Turquia
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Solo el 37% termina la carrera en el tiempo previsto

Solo el 37% de los universitarios espafioles acaba la carrera en el plazo estimado, segun el informe de la
OCDE. Eso significa, explica Abel Schumann, que dos tercios de estudiantes tardan mas tiempo terminarla.
Los datos del informe espafiol muestran que, de ese porcentaje, un 12% deja estos estudios. El resto se toma
su tiempo y la mayoria los termina en los tres afos siguientes. Fuentes del Ministerio de Educacién dicen que
la tendencia es similar en otros paises. En el caso espafiol, hay mas jovenes que estudian y trabajan a la vez.
«Los jovenes se planifican sus estudios mas a largo plazo y hay asignaturas de las que no se matriculan»,
afiaden otras fuentes universitarias.

La OCDE resalta esta cifra en su nota centrada en Espafa, en donde también resalta el envejecimiento de las
plantillas. El 47% de los docentes universitarios tiene mas de 50 afios (en la OCDE es el 40%) y so6lo el 3% es
menor de 30 afios (frente al 8%). «Durante la recesion se congelaron las plazas y la tasa de reposicion, asi que
no se cubrian las jubilaciones ni de lejos. En el Gltimo par de afios se esta contratando a mas, pero ha costado
afios de pardn», explica Jenifer Ruiz-Valenzuela, profesora de Economia de la Universidad de Barcelona.

europapress.es

El Sindicato de Estudiantes convoca una huelga general estudiantil el 27

de octubre en defensa de su salud mental
MADRID, 3 Oct. (EUROPA PRESS) -

El Sindicato de Estudiantes ha convocado una huelga general estudiantil el préximo 27 de octubre en defensa
de la salud mental de los alumnos y "contra la destruccion de la educacién puablica”, asi como manifestaciones
programadas para las 12.00 horas.

La organizacion ha advertido de que "millones de jévenes" sufren una "epidemia de enfermedades mentales sin
precedentes", como los trastornos de ansiedad y de conducta alimentaria, las depresiones, una tasa de
suicidios "insoportable” o un "elevadisimo" consumo de psicofarmacos, que "suponen una agresion contra la
juventud inaceptable”.

Para el sindicato, esta "pandemia silenciosa es una lacra social derivada de un sistema capitalista que niega la
posibilidad de tener una vida digna". En este punto, ha sefialado que el paro, la precariedad, los precios de la
vivienda o una ensefianza publica "bajo ataque y que alimenta el fracaso escolar, tienen un efecto gravisimo"
sobre la salud mental de los estudiantes y la de sus familias.

"A todo ello hay que sumar una sanidad publica desbordada y sometida a recortes infames. Recibir atencién
psicoldgica en los hospitales publicos se ha convertido en una carrera de obstaculos, con listas de espera
eternas y centros sin suficientes profesionales en salud mental. Ante este colapso, nos quieren obligar a
desembolsar miles de euros en consultas privadas, para que grandes empresas se forren a costa de nuestro
sufrimiento”, ha criticado el Sindicato de Estudiantes.

En este contexto, la entidad ha criticado que el Gobierno y las comunidades auténomas "hablan mucho de la
educacién publica y la salud mental, pero luego dedican a esta emergencia social la miseria de 100 millones
para solventar un problema que exige miles".

"Nuestro futuro y nuestras vidas estan en juego. Solo luchando, con el apoyo de nuestros profesores y familias,
levantaremos un gran movimiento social para que se tomen todas las medidas que necesitamos para proteger
nuestra salud mental y defender la educacion publica”, ha sentenciado el Sindicato de Estudiantes.

Entre sus reivindicaciones, destaca un "aumento drastico” de los recursos en salud mental para "llegar al
menos al 15% del gasto total en salud (actualmente es del 5%)", la creacion de "miles de plazas" de psicologia
y psiquiatria en la Atencion Primaria, en Hospitales, y en los colegios, institutos y facultades publicas.

Asimismo, reclaman una educacién publica 100% gratuita desde Infantil a la Universidad; la gratuidad total de
libros de texto; la supresion de las tasas académicas en FP y Universidad; y un plan de inversion del 7% del
PIB.

"Por un puesto de trabajo digno al acabar los estudios o subsidio de desempleo para todos los jévenes. No es
posible tener una buena salud mental con salarios de miseria y contratos que nos impiden tener vida social. La
salud no puede seguir siendo un privilegio de clase ni un negocio, deben estar al servicio de las necesidades
sociales”, ha concluido el sindicato.

El. DEBATE OPINION



La ley Celad, una ley 'woke'’

La socialdemocracia clasica espafiola de los afios 80 tenia como eje fundamental de su proyecto educativo el
acceso de todos a la educacion y la igualdad de oportunidades

Felipe J. de Vicente Algueré 04/10/2022

Platon, en su obra de madurez Las Leyes, recomienda que estas se hagan teniendo en cuenta a sus
destinatarios y se busque la cooperacion y el asentimiento de los ciudadanos. Es decir, la legislacién no ha de
provenir de un totalitarismo juridico que pretenda imponer una ley emanada de un proyecto de ingenieria
social, sin buscar el bien comun.

Dudo que la ley Celaa (la LOMLOE) buscara en su proceso legislativo la verdadera mejora del sistema
educativo, mas bien se trata de la imposicién de un proyecto ideolégico que, en mi opinién, procede mas bien
de la izquierda woke, superando el viejo proyecto de la izquierda socialdemécrata.

La socialdemocracia clasica espafiola de los afios 80 tenia como eje fundamental de su proyecto educativo el
acceso de todos a la educacion y la igualdad de oportunidades. Por algo la primera ley organica socialista fue,
precisamente, la del Derecho a la Educacién (1985). El objetivo era conseguir la plena escolarizacion hasta los
16 afios y una escuela publica de calidad.

Luego vino la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990) que, para asegurar la
escolarizacién hasta los 16 afios, impuso la ensefianza obligatoria hasta esta edad. Para ello importé del Reino
Unido la escuela comprensiva, un modelo de escuela igualitaria, rebajando su calidad. El Partido Popular
reformé la LOGSE con la efimera Ley de Calidad (LOCE, 2002) que, sin madificar la estructura, introdujo una
mayor exigencia académica (sobre todo para obtener el titulo de la ESO, introduciendo una via alternativa: la
Formacioén Profesional inicial). La vuelta al poder de los socialistas no supuso el retorno de la LOGSE. Los
nuevos gobernantes derogaron la ley anterior, pero hicieron una nueva: la Ley Organica de Educacion (LOE,
2006) en la que mantuvieron los criterios de exigencia introducidos en la ley de los populares. El acento seguia
en la igualdad, pero los resultados no debian ser iguales (unos obtenian el titulo de ESO, otros el de la
formacion profesional inicial y otros ninguno). El Bachillerato se mantenia con un aceptable nivel de exigencia:
el titulo requeria aprobar todas las materias.

Pero en los afios transcurrido desde la LOE, la izquierda ha modificado planteamientos. Sigue existiendo una
izquierda ilustrada que mantiene el derecho a la educacion de calidad como el fin de la politica educativa.
Considera como prioridad la transmision de conocimientos. El profesorado no es un animador sociocultural. En
este planteamiento la coincidencia con la derecha ilustrada es total.

Pero la corriente woke de la izquierda, nacida en las universidades norteamericanas, también ha llegado a la
izquierda espafiola y, sobre todo, a los lobbies pedagdgicos que han pasado al ataque convirtiendo el sistema
educativo en una excelente plataforma para aplicar las politicas woke. Una de las caracteristicas de esta
corriente es delimitar grupos sociales supuestamente marginados, dandoles una identidad y haciéndoles
despertar (eso significa woke) reclamando unos derechos especificos. En el sistema educativo ya tenemos
identificado el grupo: estos alumnos que no se adaptan a la disciplina de las aulas, acumulan retrasos, repiten
curso... el llamado fracaso escolar. Esa seria una minoria social oprimida por el sistema educativo. Por
supuesto, ellos no tienen ninguna responsabilidad, no hace falta que se esfuercen (como hacen otros). Son
victimas de un sistema que debe cambiarse.

El cambio viene mediante la superacion del principio socialdemdcrata de igualdad de oportunidades por el de
igualdad de resultados afadiendo nuevos conceptos como equidad o inclusion. De la escuela comprensiva
hemos pasado a la escuela inclusiva. Kamala Harris, vicepresidenta de los Estados Unidos y una de las
representantes de la izquierda woke, lo decia en un tuit: el trato equitativo significa que todos terminamos en el
mismo lugar.

De la igualdad de acceso a la educacion hemos pasamos a la igualdad de resultados. Todos van a tener el
titulo de ESO: los que sigan la etapa con normalidad, los que hagan una formacion profesional basica (a
quienes se les regala el titulo de ESO) y a los que tengan adaptaciones curriculares, eufemismo que esconde
rebajas en los aprendizajes. Esto es la escuela inclusiva.

Otro postulado woke es la cultura de la cancelacién. Las opiniones contrarias o criticas son despachadas sin
contemplaciones. Ni tan siquiera tienen cabida en el debate. No se escuchan. Los criticos de la ley Celaa no
son mMas que unos reaccionarios situados en el lado equivocado de la Historia. Hay que cancelar una
ensefianza basada en conocimientos porque genera unas minorias escolares que no alcanzan el titulo. Para
obtenerlo, mejor una ensefianza basada en destrezas y actitudes que permite evaluar positivamente a todos. El
curriculum LOMLOE pone el acento en las actitudes, algo subjetivo que introduce un adoctrinamiento en el
sistema. Ninguna ley anterior habia sido tan adoctrinadora como la LOMLOE, transmitiendo a los alumnos la
visién woke de la sociedad.

Solo se puede superar el paradigma woke de la LOMLOE mediante un debate que deje de lado el eje derecha
e izquierda y los temas paraeducativos (la religion, los conciertos) que contribuyen a desviar la atencion.
Izquierda y derecha ilustradas pueden unirse para conseguir una escuela verdaderamente ilustrada, humanista
y en donde el centro sean los conocimientos.

Felipe J. de Vicente Algueré es vicepresidente de la Fundacién Episteme
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o Wos de Galicia

Los técnicos apuran las reuniones para probar la nueva

selectividad en junio
SARA CARREIRA. 04 OCT 2022

La nueva selectividad va tomando forma con reuniones de técnicos de las consejerias y del ministerio sobre el
contenido y correccion de los examenes, a la vez que las entidades organizadoras de la prueba intentan
ponerse de acuerdo en cuestiones de organizacién. El objetivo es poder probar el nuevo modelo en alumnos
de segundo de bachillerato antes de junio, un ejercicio que no tendra ninguna validez académica.

El primer grupo —el que se encarga del tipo de preguntas, su contenido y la forma de corregirlas— se decidi6
formar el 13 de septiembre, en el seno de la Comision General de Educacion (el segundo escalafon, con
directores generales del ministerio y comunidades); la ponencia especifica para la ABAU (EVAU o EBAU en
otros territorios) esta dentro de la comision de Ordenacién Académica, que esta formada también por ministerio
y comunidades. Desde entonces, este grupo se ha reunido una vez, el pasado dia 22, y se espera que las
reuniones quincenales se mantengan durante el curso. Galicia participa con un técnico de la Subdireccion de
Inspeccion.

Planteamiento y correccion

En los encuentros se profundizara en el borrador que el pasado 28 de julio entregd el ministerio a los
consejeros. Es decir, se decidira la estructura de los examenes y, lo mas importante, las exigencias minimas
gue se deben incluir y los criterios de evaluacion.

Precisamente este Ultimo asunto es el que genera mas polémicas. Los gobiernos autonémicos de Galicia,
Castilla y Ledn, Madrid y Andalucia mostraron su rechazo a esta nueva selectividad en tanto no se trata de una
prueba igual para todo el Estado y puede tener diferentes interpretaciones en su correccién; es decir, temen
gue se repita la situacidn actual con distintos niveles de exigencia al alumnado cuando comparten las mismas
plazas de la universidad. Desde el ministerio se considera que precisamente para evitar eso estan trabajando
los técnicos.

Por otra parte, las entidades que organizan la prueba, y que tienen diferentes estructuras segun la comunidad
autbnoma, también se estan reuniendo en este inicio de curso liderados por la CRUE Universidades
Espafiolas, la entidad que acoge a todos los rectorados publicos del pais y gran parte de los privados. Estos
encuentros comenzaron en octubre del 2019 con la vocacion de ser periédicos, cada pocos meses, pero la
pandemia impidié una nueva reunién hasta la de Zaragoza, hace unos meses, y esta semana en Ledn.

Organizacion
Estos encuentros son de perfil mucho més técnico. Celso Rodriguez, vicepresidente de la CIUG —la entidad
interuniversitaria que organiza la selectividad en Galicia— explicaba que su objetivo actual es «unificar

calendarios» para que no haya 17 periodos diferentes de preinscripcién y matriculaciéon, ya que eso altera
muchisimo los procesos y dificulta el cierre de las titulaciones.

Un ejemplo es lo ocurrido en Medicina este mismo afio: la Universidade de Santiago (USC) tiene 360 plazas y
recibi6 mas de 4.000 solicitudes. Como muchos de quienes piden plaza son de otras comunidades y se
presentan en Santiago y en otras universidades —«es frecuente ahora que un alumno haga 15 solicitudes a
otras tantas facultades», comenta Rodriguez—, los responsables de la CIUG optaron por llamar para la
matricula a muchos mas interesados que plazas hay; este afio fueron unos 750, y el objetivo es que finalmente
guedasen 380 alumnos en Medicina. Pero no ha sido asi, y a 28 de septiembre la carrera tenia 6 plazas libres y
solo 354 ocupadas, algo que no se permite cuando hay lista de espera. Asi, la CIUG ha convocado a mas
alumnos y un proceso que podria haber terminado en julio se est4 alargando un mes sobre el inicio de curso.
Hay que recordar que ahora que la asistencia a clase es obligatoria, especialmente a las practicas, comenzar
en octubre puede suponer suspender la asignatura.

Galicia reunird en Santiago a los coordinadores de la prueba de toda Espafia para unificar criterios técnicos

Hacer una selectividad equiparable en dificultad y correccion entre cualquier parte de Espafia parece una labor
complicada a corto plazo, pero todo hace pensar que esta mas cerca una unificacion técnica del proceso. Y
que liderara Galicia, ademas. Santiago acogera los proximos jueves y viernes una reunién de los coordinadores
de la prueba final de bachillerato y del acceso a la universidad de toda Espafa (solo hay dos comunidades
pendientes de confirmacion).

La idea parti6 del presidente de turno de la CIUG, Celso Rodriguez (representante de la USC), que comprobé
este verano como las diferentes velocidades de cada comunidad dificultaban las matriculas universitarias: «N&s
dimos as notas o dia 4, que era o Ultimo dia para matricularse en Madrid. Falamos cos responsables do servizo



madrilefio e dixéronnos que non haberia problema, que podian esperar ata o dia 7, pero os rapaces que
guerian facer a preinscripcién non podian dende a sla casa». En otras comunidades se exigia la nota final, tras
el periodo de revision de examenes, cuando en Galicia alin no habia acabado.

SUR

Espaia es el sexto pais que menos clases suspendio por la
covid

Su porcentaje de graduados universitarios supera la media de los paises mas avanzados, pero el de jovenes
con Bachillerato o FP es solo de la mitad, segin el analisis anual del sistema educativo de la OCDE

ALFONSO TORICES Madrid, 4 octubre 2022

El espafiol es uno de los sistemas educativos del mundo que mejor respuesta dio y que menos sobresaltos
académicos sufri6 como consecuencia de la pandemia de coronavirus. Asi al menos lo indica la OCDE en su
auditoria del funcionamiento de las escuelas, institutos y universidades en los paises mas desarrollados del
mundo, el 'Panorama de la Educacion 2022'. El informe, de 462 paginas y que compara 45 paises, refleja en un
andlisis especifico que Espafia fue el sexto pais del planeta que menos dias de clases suspendié en los dos
afios largos de epidemia de covid.

El chequeo, como cada afio, destaca las fortalezas y debilidades del sistema educativo espafiol. Entre lo
positivo, apunta que es uno de los paises avanzados con méas jévenes titulados universitarios y con mas
estudiantes que acaban la carrera que comienzan; lo coloca como un referente mundial en escolarizaciéon de 0
a 3 afios; y subraya como graduarse en una facultad multiplica de forma espectacular las posibilidades de
lograr un empleo y, ademés, un buen empleo.

Entre lo mas negativo, recuerda que Espafia tiene un bajisimo porcentaje de titulados en Bachillerato y FP, que
destina a la educacién menos dinero y recursos que la media y que limita de forma muy importe el acceso
directo a la universidad de los graduados en FP. Estos son alguno de los puntos principales del analisis:

Colegios e institutos abiertos

El documento sefala que Espafia solo cerrd los centros de primaria y secundaria 45 dias por la crisis sanitaria
de la covid, en el dltimo tramo del curso 2019-20, coincidiendo con el confinamiento y la falta de vacunas. Esto
sin contar, claro, las suspensiones puntuales posteriores de clases debidas a brotes y cuarentenas. Se trata del
sexto pais del mundo que menos cerr6 las aulas, tras Islandia y Suecia, que no pararon las clases, y Suiza,
Luxemburgo y Noruega, que suspendieron toda docencia presencial entre 30 y 40 dias. Letonia es el pais que
mas cerrd en Europa, mas de 225 dias en tres cursos, incluido 2022. Vecinos como Alemania, Reino Unido o
Portugal cerraron entre 90 y 100 dias repartidos entre 2020 y 2021. La OCDE indica que Espafa «reprogramé»
los examenes finales de Bachillerato, pero no llegé a suspenderlos ni tampoco suprimié la selectividad en curso
alguno. Diez paises en 2020 y al menos seis en 2021 suprimieron sus «examenes nacionales» para titularse en
Bachillerato.

La mitad de jévenes con carrera

Destaca que los espafioles de 25 a 34 afios con titulo universitario fueron en 2021 el 49%, un punto mas que la
media de paises de la OCDE. Eso si, el proceso se ha ralentizado en Espafia. Hace una década la ventaja era
de siete puntos y ahora ha quedado en uno. Los alumnos espafioles que reciben becas o ayudas publicas son
el 44%, lo que les sitla en la media de los paises desarrollados; hay méas estudiantes que cursan en las
privadas (cinco puntos) que en otros estados; y tienen una profesorado universitario envejecido, con un 47%
con mas de 50 afios, siete puntos mas que la media.

Mayor tasa de graduacién

En los campus espafioles, como en los del resto del mundo, el grado de abandono de los estudios es muy alto.
No obstante, quienes terminan la carrera que empezaron, aunque sea tres afios después de su duracién
minima, son el 72%, cuatro puntos mas que en la media de la OCDE. Quienes mejoran de forma notable esta
estadistica son las mujeres, con al menos cuatro puntos mas de tituladas que ellos. El éxito medio también es
once puntos mayor en los campus privados espafioles (82%) que en los publicos.

Més empleo y de més calidad

Concluye gue los jovenes espafioles con titulo universitario tienen una tasa de empleo media 19 puntos mas
alta que quienes solo tienen la ESO o nueve puntos superior a los graduados en Bachillerato o FP. Cuanta méas
formacién mas trabajo se confirma sobre todo en las mujeres. Las universitarias espafiolas tienen una tasa de
empleo 28 puntos mayor que quienes solo lograron la ESO. Los analistas lamentan que solo el 6% de los
titulados superiores espafioles sean de la rama tecnolégica, pues trabajan el 88% frente al 78% de carreras
econdémicas o juridicas, que suman sobre el 20% de los alumnos. También se nota en los sueldos, casi el doble
que los de los titulados en ESO y un 32% mas que los bachilleres o graduados en FP. El titulo superior también
sirvié a los jovenes espafioles para perder menos empleo que otros con menos formacion durante la crisis
laboral desatada en 2020 por la covid y para recuperar, en 2021, una parte mayor del empleo perdido.
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Muchos chicos sin cualificacién

Si el alto porcentaje de universitarios es un activo de la juventud espafiola el también muy alto porcentaje de
chicos sin apenas cualificacion académica es su mayor problema. Las altisimas tasas de abandono temprano
de los estudios tienen su reflejo en que haya hasta el doble de espafioles de 25 a 34 afios sin titulo en
Bachillerato o en FP, practicamente el minimo que hoy se exige en un perfil laboral. Son el 28% en Espafia y el
14% en la media de la OCDE. La Unica nota positiva es que en la Ultima década la brecha se ha estrechado en
dos puntos.

Freno a la FP

El andlisis sefiala como un punto negro del sistema educativo espafiol que solo un 59% de los titulados en FP
tengan acceso directo a continuar su formacion en la universidad. Recuerda que en doce paises desarrollados
el acceso es posible para el 100% de los titulados en FP y asegura que este obstaculo limita la progresion
académica de los jovenes y reduce el atractivo de la FP. La nueva ley de FP y la futura de Universidades
pretenden minimizar este freno.

Escasa financiacion

La OCDE recuerda a Espafa que destina menos recursos a financiar y mejorar su sistema educativo que la
media de paises. En 2019, el dltimo afio con datos comparables, los estados destinaron un 4,9% de su PIB a
educacion e investigacion y Espafa solo invirtié el 4,3%. Solo una décima mas que doce afos antes. Indica
gue, ademas, Espafia es el séptimo pais analizado que menos porcentaje de su gasto publico entrega a
educacion. El 8,6% frente al 10,6% de media, dos puntos menos. Como resultado, por cada estudiante se
gasta al afio unos 1.000 ddlares menos, con el mayor desfase en la universidad, donde la brecha fue de casi
3.000 ddlares por estudiante y afio. También hay diferencia en el componente del espafiol. La insuficiencia del
gasto publico hace que el porcentaje de gasto privado sea dos puntos mayor en la preuniversitaria y tres
puntos mas en los campus que en la media de paises.

Una Educacion Infantil potente

En Espafia estan escolarizados el 41% de los nifios de entre 0 y 3 afios, lo que supone 14 puntos mas que la
baja media de la OCDE, que es del 27%. No obstante, el alto porcentaje maquilla diferencias abismales entre
autonomias y entre los distintos niveles de renta de la familias, con hasta la mitad de matriculados en los
hogares mas pobres. En el segundo ciclo de Infantil, de los 3 a 5 afos, la escolarizaciéon en Espafa no es
obligatoria, pero se puede considerar universal. Estan matriculados el 97% de los nifios frente al 83% de la
media de la OCDE, también 14 puntos por encima.

EL PAIS

Si tu familia esta desahogada estudiaras Medicina y dobles grados, si no,
Optica o Educacion

Muchos estudiantes desfavorecidos no eligen la carrera por vocacién, sino por su pronto retorno salarial y
menor riesgo de fracaso

ELISA SILIO. Madrid - 04 OCT 2022

El nivel de estudios de los padres —y en especial de la madre, que suele ser quien echa una mano con los
deberes— no solo determina que un joven termine el Bachillerato y vaya a la universidad, sino incluso en qué
carrera se inscribe. Partiendo del hecho de que un joven rico tiene tres veces mas posibilidades de ir a la
facultad que uno pobre, una serie del Ministerio de Universidades —que registra los datos de todos los
matriculados en grados en Espafia entre 2016 y 2020— muestra que los hijos de profesionales con sueldos
altos tienden a estudiar mas carreras de Ciencias (50%), Ciencias de la Salud (49,8%) e ingenierias (49%) y
los de origen socioeconémico bajo, Humanidades (40%) y Ciencias Sociales (41,7%).

La brecha en las cifras del ministerio es mayor si lo que se tiene en cuenta es el nivel de estudios de los
padres: el 57% de los matriculados de Ciencias Sociales tiene uno o dos padres con titulo universitario, el 68%
en el caso de ingenierias, 58% en Humanidades, 65% en Ciencias de la Salud y 64% de Ciencias. Las carreras
cientificas y de ciencias de la salud, copadas por los pudientes, son percibidas como mas prestigiosas, tienen
notas de admision mas altas —a los desfavorecidos les lastra la inequidad educativa y la inflacién de notas en
los centros privados—, son las de mayor dificultad y cuentan con las tasas mas caras por su nivel de
experimentalidad. Por ejemplo, una primera matricula de Geografia cuesta en Castilla y Ledn 755 euros y
Veterinaria 1.339.

Un estudio del Observatorio de Estudiantes de la Universidad Complutense (UCM) de 2019 basado en las
matriculaciones en primer curso refrenda estos datos, pero va mas alla y diferencia por carreras. Mientras que
mas del 60% de los padres (varones) de los matriculados en Medicina, Odontologia y Farmacia son licenciados
y tienen sueldos altos, solo ocurre lo mismo con el 33% de los matriculados en Optica. Las cuatro son carreras



de Ciencias de la Salud, pero Optica antes era una diplomatura, es decir, que antes con tres cursos, y ahora en
cuatro afios, se puede trabajar como Optico; mientras que la carrera de Medicina dura seis afios y pasa uno
antes de que, con suerte, el graduado comience a cobrar como MIR [médico interno residente]. Lo mismo
ocurre con Educacién, antigua diplomatura, que se acaba en cuatro afios con relativa facilidad y se puede
comenzar a ejercer en un centro concertado o privado.

“Sabemos que cuando existian carreras cortas y largas [antes del Plan Bolonia], el alumnado menos
favorecido tendia a escoger las cortas, las diplomaturas, por aminorar el riesgo”’, explic6 Vera
Sacristan, directora del Observatorio del Sistema Universitario —de los cuatro campus publicos de
Barcelona—, el pasado martes en una comparecencia en una comision del Congreso para hablar de la nueva
ley universitaria. Y sigue ocurriendo. “Entonces y ahora [los jévenes con pocos recursos] eligen carreras mas
profesionalizantes, pensando en la profesion, no en la vocaciéon. En Catalufia hacen la inscripcién en funcién de
la dificultad percibida, que se corresponde a tasas de abandono, de repeticién de las asignaturas...”. Las
ingenierias estan siempre en ese segmento.

“El principal coste de ser universitario es que no puedes trabajar o tienes que reducir el tiempo que dedicas al
trabajo. Lo que se llama coste de oportunidad”, relata una de las autoras de la UCM, Maria Fernandez-Mellizo.
“Luego esta el coste de las matriculas, que se puede paliar con las becas. Pero aunque para casos de extrema
vulnerabilidad hay becas compensatorias, ni las mas generosas cubren el coste de oportunidad. Y luego hay
gastos de material. En las tasas [la Administracion] incluye los costes de las practicas —muy costosas en el
caso de Medicina u Odontologia—, pero también repercuten en el alumnado, porque en esas carreras
experimentales se les piden cosas mas caras para seguir el curso. Magisterio, Trabajo Social o Derecho no te
obligan a poner tantos recursos”.

Helena Troiano, de la Universidad de Barcelona, analiz6 10 carreras en 2013 y llegé a la conclusiéon —que se
prolonga en el tiempo— de que los estudiantes de nuevo ingreso pobres “tienden a evitar los programas de
grado mas prestigiosos, donde pueden sentirse como extrafios tanto académica y socialmente” y buscan
“perfiles profesionales claros” que no entrafien grandes riesgos. Pese a ello, 1,2 millones de titulados
universitarios se encuentra en riego de pobreza, segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Ademas,
sostiene Troiano, se sienten mas en deuda con su familia que los adinerados por el esfuerzo financiero que
supone que estudien.

La mayor brecha se da en las dobles carreras que nacieron con el Plan Bolonia, que exigen cinco afos de
estudio incompatible con un empleo y un desembolso econémico importante: un grado de precio medio en
Madrid cuesta 2.715 euros, y el doble grado: 3.269. El 90% de los que estudian el doble grado de Matematicas
y Fisica en la UCM —la carrera con nota de acceso mas alta de toda Espafia— tienen una madre universitaria
y una situacion econdémica desahogada. Por contra, como en las titulaciones simples de Educacion, en el doble
grado de Maestro de Infantil y Primaria menos del 40% son hijas e hijos de universitarias.

La serie del ministerio distribuye los matriculados segun el empleo de sus padres desde 2016 y se observa un
fenémeno claro: los padres de los matriculados tienen cada vez un empleo mejor cualificado. En la universidad
publica, suben los porcentajes de hogares en los que uno de los progenitores tiene una ocupacion media (del
16% al 19%) y alta (del 20% al 25%), mientras descienden las ocupaciones bajas o el desempleo (del 26% al
21%). La universidad privada, aunque parece otra liga —la matricula anual va de los 5.000 a los 20.000 euros,
dependiendo del centro y la titulacion— alberga también jovenes de clases medias (22% del alumnado), cuyas
familias hacen grandes esfuerzos a base de créditos para que estudien la carrera deseada, mayoritariamente
porgue no han accedido a la publica.

Los padres mas ricos de los matriculados se concentran, como era de esperar, en las ciudades mas pobladas,
donde estén instaladas las grandes compafiias y la Administracion: Madrid (52% los dos o un progenitor cuenta
con un sueldo alto) y Catalufia (50%). En contraste, apenas el 31% en Extremadura, Baleares y Castilla-La
Mancha tienen salarios altos.

Pese a esta brecha en las ocupaciones por regiones, la incorporacion de las clases medias y bajas a la
universidad es evidente. El articulo Origen social de los alumnos de la Ensefianza Superior, publicado en una
revista del Ministerio de Educacion en pleno franquismo (1960), describe un panorama radicalmente opuesto al
actual. Ese afio, habia 12 universidades y 13 escuelas técnicas superiores —ahora hay 50 universidades
publicas y 40 privadas—por lo que matricularse unas veces se debia “simplemente a la razén de la residencia
de sus mayores en una cabecera de distrito universitario y otras a una relativa solvencia econémica de los
padres”, se explica en el texto. Estudiar en otra ciudad costaba de media 25.000 pesetas (150 euros) al afio,
habia apenas 62.000 alumnos y el 23% recibié ese 1960 algun tipo de beca —conocida como proteccion
escolar— sufragada por el Estado, la administracion provincial o municipal o los sindicatos. Los inscritos se han
multiplicado desde entonces por 25 y el 44% recibe apoyo financiero.

En la actualidad, hay casi 1,6 millones de estudiantes —existen los masteres, los campus a distancia y sedes
universitarias en 200 municipios— y el curso pasado 321.000 inscritos se beneficiaron de una beca (21,8% de
los alumnos de grado y 12% de los de master). El 75% de los alumnos en 1960, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica (UNED), eran por parte de padre (la revolucién en las aulas no habia llegado) hijos de
profesionales liberales con estudios —abogados, ingenieros, médicos o arquitectos— o personal de banca y la
administracion.

En muchos casos los herederos se licenciaban para seguir la consulta, el estudio o el despacho propio. El 7%
eran familia de ganaderos y agricultores —"comprende propietarios, administradores, colonos y braceros”,
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cuenta el articulo—, aunque previsiblemente era casi todos los vastagos de los terratenientes. El Ejército tenia
mucha presencia (5%) mientras los mas desfavorecidos apenas accedian: el 0,6% eran hijos de jornaleros y
artesanos, un 1,8% de conductores y un 1% personal de servicio. En las escuelas universitarias los porcentajes
por profesiones de los padres casi se repiten.

europapress.es

El Gobierno aprueba integrar a los profesores técnicos de FP con grado

universitario en el cuerpo de Secundaria

MADRID, 4 Oct. (EUROPA PRESS) —

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, ha aprobado este
martes el real decreto que regula la integracion del profesorado técnico de Formacion Profesional en el cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria.

El Ministerio, en un comunicado, ha destacado que el Gobierno "atiende asi a una demanda histérica que
servira para mejorar las condiciones laborales de los docentes beneficiados al pasar el subgrupo funcionarial
A2, al Al1".

El texto aprobado hoy completa el proceso iniciado con la Ley de Educacion que declara la extincion del cuerpo
de profesores técnicos de Formacién Profesional para integrarlo en el de secundaria, siempre que se esté en
posesién de una titulacion de grado universitario o equivalente a efectos de docencia.

A partir de ahora, seran las administraciones autonémicas competentes las encargadas de abrir una
convocatoria publica para que estos profesores puedan solicitar su integracion al cuerpo de Secundaria. Esta
tendra efectos en sus condiciones laborales con caracter retroactivo desde el 19 de enero de 2021, fecha de la
entrada en vigor de la Ley de Educacién.

Para el personal funcionario que cumpla las condiciones establecidas con posterioridad, se retrotraeran al
momento en que se dieran esos requisitos. El real decreto también incluye la posibilidad de solicitar la
integracion tras el cierre de esta convocatoria. La demanda del reconocimiento de este derecho se podra
realizar hasta el 19 de enero de 2026, dejando asi un plazo de tiempo para que aquellos docentes que carecen
a dia de hoy de la titulacién necesaria, puedan conseguirla.

Durante su elaboracion han sido consultadas las comunidades auténomas, a través de la Conferencia Sectorial
de Educacion, y los interlocutores sociales. Ademas, han emitido sendos informes el Ministerio de Politica
Territorial y el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, asi como la Comision Superior de Personal. El texto
ha sido dictaminado por el Consejo Escolar del Estado y por el Consejo de Estado.

ELOMUNDO

La nueva Selectividad tendra criterios comunes de correccion
en todas las autonomias

El PP y Vox reprochan al Gobierno que descarte la prueba Gnica cuando los alumnos compiten por las mismas
plazas universitarias en toda Espafia

OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Martes, 4 octubre 2022

El Gobierno trabaja en el disefio de la Selectividad con la idea de tener listo un real decreto consensuado con
todas las autonomias en abril 0 mayo de 2023. Equipos técnicos del Ministerio de Educacioén y de los gobiernos
regionales se reunieron el pasado 22 de septiembre bajo dos premisas: "el respeto a la autonomia de las
CCAA" y "una mayor homologacion y equilibrio entre las pruebas" para que sean "equiparables" entre si. El
Gobierno dice que es ‘inviable" poner una prueba Unica en toda Espafia, como le piden
el PP, Vox y Ciudadanos, pero ya da por hecho que, como minimo, los examenes se corregirdn con unas
pautas compartidas previamente pactadas entre todos los territorios, a diferencia de lo que ocurre ahora.

El secretario de Estado de Educacién, José Manuel Bar, ha comparecido este martes por primera vez en la
Comisién de Educacion del Congreso para contar que buscan "no sélo configurar un marco consensuado para
las pruebas, sino determinar también unos criterios comunes de correccién y elaborar modelos que sirvan de
orientacidn en la confeccion de los diferentes ejercicios".

Fuentes del Ministerio de Educacién afiaden que "los institutos de evaluacion de las CCAA y el Ministerio
trabajan ya en una comision para unificar estas pautas de correccion”. La idea es "propiciar el uso de criterios
equiparables en todo el pais tanto en la elaboraciéon como en la correccion”, ha dicho Bar, para dar respuesta a


https://www.elmundo.es/espana/2022/07/27/62e043cefc6c83eb388b4609.html

"las voces que se han alzado para denunciar que no es igual la nota que se logra en un territorio que la que se
consigue en otro pese a que existe el distrito Unico".

Eso es precisamente lo que mas le han reprochado a Bar los diputados de PP y Vox: que renuncie a unificar en
toda Espafia. Oscar Clavell, portavoz de Educacién en el Grupo Popular, le ha recomendado que lea el articulo
149 de la Constitucion, que dice que el Estado tiene "competencia exclusiva" en "la regulacion de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los esparioles".

"NUMEROSAS CARENCIAS"

Joaquin Robles, portavoz de Educacién en el Grupo Parlamentario de Vox, ha considerado "bochornoso que
no haya una prueba Unica cuando todos los alumnos compiten por las mismas plazas". "Algo tendra que decir
el Estado, poner unos minimos, para que haya equidad. No es algo se pueda justificar en nombre de la
descentralizacion administrativa”, ha recalcado.

Bar se ha escudado en que las competencias educativas las tienen las CCAA. Ha dicho también que en el
modelo actual no se han realizado modificaciones durante décadas, ni siquiera cuando gobernaba el PP, "pese
a que revelaba numerosas carencias". "La Lomce no habla de una prueba Unica. Cuando gobernaron nunca
hubo prueba Unica. No es posible ni necesaria. Tampoco hay una prueba Unica para hacer oposiciones a los
cuerpos docentes del Estado”, ha dicho, a lo que Clavell ha respondido que "el MIR es un ejemplo de prueba
Unica" y que en la Lomce habia un articulo que establecia criterios comunes en todo el Estado, pero se retird
en aras de alcanzar un pacto de Estado del que el PSOE se descolg6 poco después de empezar a negociar.

¢ COMO SON LAS NUEVAS PRUEBAS?

Més alla de la tensién que se ha producido entre los diputados, Bar ha explicado que las nuevas evaluaciones
de acceso a la universidad comenzaran a hacerse en junio de 2024, que es cuando terminan los alumnos que
este curso han comenzado el primer afio de Bachillerato, y que la implantacién seréd "gradual”. Entre 2024 y
2026, para la fase de acceso, habra tres pruebas (Historia de la Filosofia, Historia de Espafia'y una de una
asignatura elegida por el alumno) y un cuarto "examen de madurez" en el que se combinaran "dos o tres
materias de ambito lingdistico".

Hasta 2027, estas pruebas valdran cada una un 25%, pero, desde este afio, la de madurez contard un 75% y la
de la asignatura elegida por el alumno contara un 25%. El resto de examenes desapareceran. A todo ello habra
gue sumarles, eso si, otras dos pruebas adicionales voluntarias para la fase de admision, que serviran para
subir nota.

Eso significa, en la préactica, que los alumnos sélo tendran que hacer la mitad de los examenes que tienen
ahora. La importancia que se le da a los estudios previos se mantiene como en la actualidad: lo que mas
cuenta, el 60%, es la nota del expediente académico del alumno en Bachillerato, frente a un 40% que vale la
nota de la Selectividad.

"EL CASTELLANO, EN CASTILLA"

Ademas de la EBAU, habré& cuatro pruebas de diagnéstico en dos cursos de Primaria y dos cursos de la ESO,
sin efectos académicos para el alumnado y que serviran para diagnosticar el funcionamiento de las escuelas.
Bar ha reconocido que en Espafia "es muy mejorable la evaluacion del sistema educativo". También ha dicho
gue su reforma educativa no obedece a "veleidades de pedagogos".

La desaparicion del castellano de las aulas de Catalufia ha centrado los momentos mas tensos del debate
después de que la diputada de ERC Montserrat Bassa dijera que "el cataldn deba ser lengua vehicular de la
ensefianza en Catalufia de igual manera que el castellano debe ser lengua vehicular de la ensefianza en
Castilla".

El PP y Vox han acusado a Bar de "no hacer nada" ante la "agresién lingiistica" que se esta produciendo en
varias CCAA y "el desafio de Catalufia a la nacién espafiola". Bar ha dicho que no puede hacer nada porque "la

Alta Inspeccion no tiene competencias ejecutivas". "Si quieren darle un caracter policial, tendran que hacer otra
ley", ha respondido, ante la insistencia de estos diputados para que actuara.

eldiario.es

El 90% de los colegios concertados cobra cuotas a las familias pese
a que lo prohibe la ley

Catalunya, Madrid y Euskadi son las comunidades donde més caros son estos pagos, que en tres de cada
cuatro casos no son voluntarios, segun denuncian los colegios privados y las Ampas de la escuela publica

Daniel Sanchez Caballero / Carmen Martinez. 05/10/2022

Nueve de cada diez colegios privados concertados —tedricamente gratuitos por estar sostenidos con fondos
publicos— cobran cuotas a las familias. En tres de cada cuatro de estos centros estas aportaciones son
obligatorias, pese a que la ley las prohibe explicitamente, segun el VIl estudio de cuotas y precios de colegios
concertados, elaborado por la Asociacion de Colegios Privados e Independientes (Cicae) y la Confederacion
Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado (Ceapa). En uno de cada dos colegios la cuota
es superior a los 100 euros mensuales.
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Catalunya se mantiene un afio mas como la comunidad donde mas se paga por acudir a un centro privado
pagado con fondos publicos. Son 191 euros mensuales de media, algo menos de los 200 detectados el afio
pasado. Euskadi, con una subida del 60% respecto a 2020 para llegar hasta los 160 euros por familia y mes, y
Madrid (119 este afio frente a 100 el curso anterior) completan el podio. Estas comunidades son también las
tres Unicas en las que en el 100% de los casos estudiados la cuota era obligatoria, o al menos asi se le
traslada a las familias que se interesan por estos centros. Navarra, la habitualmente cuarta comunidad en
cuestion por presencia cuando se habla de escuela concertada, se ha quedado fuera del estudio este curso.

En el otro extremo, Aragén (38 euros mensuales de
media), Andalucia (42) o la Comunitat Valenciana
xpulsin del alumno (74) tienen los precios mas bajos.

8- Una vez al afio, esos dos en teoria grupos tan
= distantes como son los colegios privados y las

Catalunya y Euskadi, las comunidades menos permisivas

% de colac dad a 11 e el gue el cobro de la cuota mensual es LRI

voluntario « supone |

familias defensoras de la escuela publica se alian
contra un enemigo comun: la escuela concertada.
[ & | L Para los centros de iniciativa particular los colegios
T 19 concertados son competencia desleal: privados
B 6% como ellos, pero tedricamente gratuitos para las
I familias por estar financiados por el Estado (0 a un
coste muy inferior al de mercado, si se consideran

las cuotas).

Para las Ampas de la publica son un cuerpo extrafio en el ecosistema publico que detrae fondos de los centros
de titularidad estatal —casi 7000 millones de euros se destinaron en 2020 a la concertada— para pagarle la
educacion privada a familias casi siempre acomodadas, ampliando la segregacién en el sistema. En Espafia
habia en el curso 2020-2021 un total de 5.402 colegios concertados, uno de cada cinco de todo el sistema. La
casuistica de los centros es variada: esti desde el St Paul's cataldn, que pide 923 euros cada mes, hasta los
gue no demandan nada.

Un articulo entero incumplido

El articulo 88 de la Lomloe dice: “Para garantizar la posibilidad de
escolarizar a todos los alumnos sin discriminacion por motivos
socioecondmicos, en ningdn caso podran los centros publicos o
privados concertados percibir cantidades de las familias por recibir las
ensefianzas de cardacter gratuito, imponer a las familias la obligacion de
hacer aportaciones a fundaciones o asociaciones ni establecer servicios
obligatorios, asociados a las ensefianzas, que requieran aportacion
econdmica por parte de las familias de los alumnos. (...) Las actividades
complementarias que se consideren necesarias para el desarrollo del
curriculo deberan programarse y realizarse de forma que no supongan
discriminacibn  por  motivos  economicos. Las  actividades
complementarias que tengan caracter estable no podran formar parte
del horario escolar del centro”.

La concertada incumple este articulo integramente, denuncian Cicae y
la Ceapa. Y ademas lo hacen con la connivencia de la administracion,
segun Elena Cid, directora general de la asociaciébn de centros
privados. “Lo grave es que las cuotas son autorizadas por la autoridad
educativa. Los colegios solicitan de manera anual permiso para cobrar
estas cuotas, indican conceptos y precios y la administracion lo
autoriza. Pedimos que las administraciones no autoricen estas cuotas.
No se esta garantizando el derecho de las familias a la educacion
gratuita y esto es discriminatorio”, afiade.

Los centros cobran por conceptos variados. O al menos asi lo explican.
Y se informa a quien plantea dudas acerca del pago de que su hijo se

quedara sin realizar cierta actividad o tendra que salir del centro durante algunos momentos del dia, en muchas
ocasiones en mitad de la jornada escolar, segin asegura el estudio, realizado por la consultora Garlic B2B bajo
la técnica del cliente misterioso (gente haciéndose pasar por familias interesadas en los centros) y respalda la
documentacién aportada por la compafiia.

“No son complementos extracurriculares que las familias puedan decidir si se sus hijos dan o no”, explica Cid.
“Son cuestiones como el inglés, comprension lectora, talleres de calculo matematico... Muchos [colegios] ponen
denominaciones en inglés para que no parezcan las asignaturas propias”, pero no dejan de serlo, afiade.
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lanes cobran la cuota mas alta




Ademas, segun denuncia, muchas de estas actividades se realizan durante la jornada escolar, lo que deja de
facto a las familias sin capacidad de eleccién.

Amparo Mufioz, directora de proyectos de la
consultora, ha explicado durante la presentacion del +los colegios =n cada com
informe que han tenido muchos problemas para

recabar la informacion: “Tenemos dificultad para

conseguir informacién que indique claramente a las

familias las tarifas y aportaciones que tienen que A

hacer, en concepto de qué las cobran, los horarios o

los contenidos que justifican su pago. En algunos I

casos debemos insistir hasta en 10 ocasiones a los

colegios, en otros entregan una informacion comercial

muy completa, pero no incluyen la de la cuota, y un 5

44 % de los centros no llega a entregarnos ningun
documento con los precios de las cuotas

complementarias”.

En este contexto de minima transparencia, los colegios justifican que las cuotas suplen la infrafinanciacion que
denuncian sufrir, pese a que la partida de fondos publicos que se desvia a la concertada ha subido un 20% en
diez afios mientras el alumnado matriculado se mantenia estable en torno a dos millones de estudiantes. Asi,
cuentan estos centros a las familias, los pagos cubren “actividades complementarias” (sostienen un 19% de los

¢Cudl es el nivel de presion para el pago en cada comunidad?

nidad~ para &l cohro de 12

colegios), el proyecto educativo (4%), es una aportacion (39,46%) o directamente le llaman cuota (37,41%.).

“Curso tras curso no se pone freno a este negocio”, ha
lamentado Leticia Cardenal, vicepresidenta de Ceapa.
“Hay colegios que negocian por una hora lectiva extra,
otros que piden aportes econémicos importantes. Las
autoridades deben tomarse esto mas en serio, no puede
ser que estemos denunciando afio tras afio que unos
pocos se hagan ricos a costa de la segregacion del
alumnado con colegios sostenidos por todos”.

El estudio incluye ejemplos. En el colegio Alkor, de la
Comunidad de Madrid, explicaron a la supuesta familia
que “se trata de un colegio concertado. Que los padres
debemos ser conscientes del colegio que queremos
matricular a nuestros hijos y que si queremos un colegio
con la infraestructura, servicios y proyecto como el del
Alkor, debemos asumir el precio”. En el Vedruna Tordera

BUSCADOR | Las cuotas de los centros concertados
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de Catalunya se comentd que “es un colegio concertado, Vi

no es 100% privado, en régimen mixto, quiere decir que o
parte de la cuota la paga la familia y otra parte la

Generalitat”.
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Con las sociedades mercantiles hemos topado

Elena Cid ha explicado que han detectado dos tipos de colegios. “Los colegios benéfico-docentes o de
entidades religiosas (que son la mayoria de los concertados) suelen cobrar cuotas mas bajas y las entidades
mercantiles mas elevadas”, sostiene. Estas ultimas conforman lo que en Madrid se ha venido a llamar “la nueva
concertada”, que se arrimo al sector educativo al calor de las cesiones de suelo publico gratuitas que empezo a
hacer Esperanza Aguirre en la region a principios de siglo.

Contraviniendo la ley entonces vigente, la Comunidad de Madrid hacia concursos (o acciones dirigidas a dedo)
para construir colegios en terrenos publicos gratuitos que venian ya con el concierto desde su concepcién, una
practica ilegal que alimenté la red corrupta que acabd con el vicepresidente Francisco Granados en prision. “En
Madrid hubo un antes y un después con la cesién de suelo publico y la entrada de entidades mercantiles en
estos concursos, que ponian la excusa de que tenian que financiar y el concierto no sufragaba el edificio y
entonces tenian que cobrar”, sostiene Cid. Estos grupos, habitualmente titulares de varios centros, estan
compuestos por entramados de empresas que reparten dividendos, pagan fortunas a sus directivos o incluso
invierten en fondos.

europapress.es

El Gobierno quiere incrementar un 6,6% la partida para Educaciéon en

2023 hasta 5.354 millones de euros
MADRID, 5 Oct. (EUROPA PRESS) -
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El proyecto de ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) para 2023, aprobado este martes por el
Gobierno, aumenta el gasto educativo en un 6,6% respecto al afio pasado, alcanzando los 5.354 millones de
euros.

Asimismo, el Ejecutivo ha destacado que la partida de becas alcanza "niveles histéricos" en los nuevos
Presupuestos, con 400 millones de euros mas. Las nuevas cuentas destinaran también 300 millones de euros
para el programa 'Escuela 4.0', que acerca la tecnologia al ambito educativo.

En la presentacion del proyecto de ley de los PGE para 2023, el Gobierno hace una comparacién respecto a
los ultimos Presupuestos del expresidente popular Mariano Rajoy.

De este modo, destaca que los nuevos PGE suponen un aumento del 62% en Educacion respecto a las
cuentas de 2018 del Gobierno de Rajoy, ya que, excluyendo los fondos europeos, las nuevas cuentas destinan
4.164 millones de euros a este ambito, por los 2.569 millones destinados por el Ejecutivo del PP.

En cuanto a las becas y ayudas al estudio, los Presupuestos del proximo afio destinan, sin contar los fondos
europeos, 2.474 millones de euros, un 68,3% mas que los del 2018, cuando se destinaron 1.470 millones a
esta partida.

Los nuevos Presupuestos, los mas expansivos de la democracia espafiola con mas de 198.000 millones de
euros de techo de gasto, incorporan el aumento del salario de los funcionarios, la actualizacién de las
pensiones con el IPC, mas gasto sanitario y nuevas ayudas a las familias y parados.

En la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros, la ministra de Hacienda y Funcion Publica, Maria
Jesus Montero, ha sefialado que el objetivo de estos Presupuestos, los terceros del Gobierno de coalicién y los
Ultimos de esta legislatura, es poder transitar un momento de "enorme incertidumbre" por la guerra de Ucrania,
al tiempo que ofrecen "seguridad y estabilidad" a las familias y lanzan un "claro mensaje" al exterior sobre la
solvencia y el dinamismo de la economia espafiola.

La vicepresidenta primera y ministra de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, Nadia Calvifio, ha
indicado que las nuevas cuentas publicas se sustentan en una prevision de crecimiento del 2,1% para el
proximo afio, que ha calificado de "prudente”, y anticipan un deflactor del PIB del 4% para este afio y del 3,8%
para 2023.

EL PAIS OPINION

La transformacion educativa empieza con el profesorado

Tecnologia no equivale a innovacion educativa. La principal fuente de innovacion eficaz es la profesion
docente, como se puso de manifiesto durante la pandemia

DAVID EDWARDS/FRANCISCO GARCIA/ MARIBEL LORANCA/ M2 LUZ GONZALEZ. 05 OCT 2022

Mas de 130 paises se comprometieron a priorizar la educacion en la Cumbre de Naciones Unidas para la
Transformacién de la Educacién (TES, por sus siglas en inglés), que convoc6 a dirigentes mundiales en
septiembre en Nueva York. El lamamiento a la accién sobre financiacion educativa inst6 a todos los paises a
tomar acciones concretas para “invertir mas en educacién, de forma mas equitativa y eficiente”.

Entre las acciones propuestas para transformar la educacion reflejadas en las Declaraciones de
Compromiso de los diferentes paises, el 80% destaca uno o varios aspectos relativos al aprendizaje digital.
Dos tercios asumen compromisos para mejorar el acceso, tanto a internet como a dispositivos digitales.
Aquellos paises en los que esto supone un desafio financiero importante se comprometen firmemente a
“establecer, o fortalecer, alianzas publico-privadas” con los proveedores tecnolégicos. En este contexto, el
gobierno espafiol anuncié la inversién de casi 1.200 millones de euros en el Plan de Digitalizaciéon y
Competencias Digitales del Sistema Educativo.

Sin embargo, aun con el reconocimiento explicito, por parte de la mayoria de los paises, de la importancia de la
formacién docente, la gran ausente de los compromisos nacionales es la inversion en la profesion. A pesar de
gue la UNESCO estima que harian falta alrededor de 69 millones de docentes mas para poder alcanzar una
educacion de calidad de acceso universal, medidas para abordar la escasez de docentes brillan por su
ausencia. Algunos paises se refieren a la necesidad de mejorar las condiciones laborales del profesorado, pero
solo dos hablan de mejora salarial.

Nunca podremos transformar realmente la educacion si la financiacién educativa se dirige hacia las empresas
tecnolégicas, con la vana esperanza de encontrar una solucidbn magica para alcanzar la educacion de calidad,
a costa del derecho de cada estudiante a tener docentes cualificados, debidamente respetados y apoyados,
con planes de estudio integrales, en entornos de aprendizaje adecuados.



El dilema del aprendizaje digital

Si bien en los Ultimos tiempos, y particularmente durante la pandemia, millones de docentes se han visto
abocados a utilizar todo tipo de hardware y software en su practica pedagdgica cotidiana, la evidencia del
impacto positivo que esto ha tenido en los procesos de ensefianza y aprendizaje es todavia escasa.

Es necesario ampliar la investigacién a nivel mundial sobre los efectos del uso generalizado de la tecnologia en
estudiantes y docentes, en los diferentes contextos. Esta debe valorar el impacto en la libertad académica, las
condiciones de trabajo, la calidad de la educacién, asi como en la gobernanza y privacidad de datos. Un
estudio reciente de la Internacional de la Educacién desvela como el uso de nuevas tecnologias puede agotar
al docente. El tecnoestrés existe, y parece claro que, del mismo modo que nadie discute el derecho al acceso,
el “derecho a desconectar” deberia estar garantizado contractualmente.

Debemos explorar también el impacto en el desarrollo del estudiante, en su salud fisica y mental. Por dltimo, y
Nno menos importante, es necesario evaluar si las tecnologias digitales estan abordando las desigualdades
educativas, o profundizandolas. Hemos de disefiar e implementar cuidadosamente el uso de la tecnologia en el
aula con un enfoque de equidad, poniendo en el centro de las politicas educativas al alumnado mas
desfavorecido.

Las escuelas dependen cada vez mas de la infraestructura digital, asi como de los recursos y herramientas
proporcionados por la industria tecnoldgica. En un contexto en el que actores comerciales tecnolégicos
desempefian un papel cada vez mas importante en el sector de la enseflanza, algo que,
inevitablemente, introduce intereses privados con fines de lucro en la educacién publica, es mas necesario que
nunca cuestionar, y superar, cualquier enfoque comercial basado en datos en el sector de la educacion.

El uso de la recoleccion de datos relacionada con la huella digital debe respetar la privacidad de estudiantes y
docentes, y servir a los mas altos estandares éticos. En este sentido, es esencial la financiacién y el desarrollo
de plataformas tecnoldgicas publicas, de codigo abierto, que no dependan de una recoleccidon masiva, y con
fines de lucro, de los datos del estudiante.

En definitiva, hemos de ir mas alla de lo anecddético, y del omnipresente marketing, para poder hablar del
potencial real de las tecnologias de la educacion en el aula. Este potencial es grande —siempre y cuando
tengamos muy presente nuestro objetivo Gltimo: garantizar una educacion publica, gratuita y de calidad, para
cada estudiante.

Sin docentes no hay transformacion educativa

Tecnologia no equivale a innovacion educativa. La principal fuente de innovacion eficaz es la profesion
docente, como se puso de manifiesto durante la pandemia. Hemos de promover una cultura colaborativa en el
campo educativo y abordar la falta de estructuras y procesos relativa a la gobernanza y la evaluacién continua
de las tecnologias digitales implantadas en las escuelas.

La profesion docente debe participar, a través de comunidades de aprendizaje, valorando y compartiendo
experiencias y utilizando diferentes tipos de tecnologia —incluyendo las analdgicas, y otras tecnologias de uso
generalizado— en el aula. Sin embargo, el 45% de docentes encuestados en el estudio arriba mencionado,
afirmaba no haber sido consultado nunca en el proceso de seleccion de tecnologias educativas.

Los sindicatos de la educacién asumen un papel clave a la hora de catalizar todas estas conversaciones en
torno al aprendizaje digital, de manera que este pueda ser integrado por el profesorado para desarrollar
estrategias pedagdgicas realmente innovadoras. Solo cuando el personal docente participe, de manera
significativa, en la toma de decisiones sobre las tecnologias de la educacién, éstas podran servir para mejorar
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Pero antes, es necesario abordar lo esencial: mejorar la condicion de la profesion docente en el mundo. Una
transformacion real de la educacion requiere que los gobiernos aborden la escasez de docentes a nivel
mundial, haciendo de la docencia una profesion mas atractiva, con condiciones de trabajo dignas. En este Dia
Mundial de las y los Docentes, hacemos un llamamiento urgente a todos los gobiernos para que den un paso al
frente y hagan su parte: invertir en la profesion docente. Involucrar, confiar, escuchar y respetar al personal
docente. Expandir y estimular sus ideas creativas, ya que son éstas, y no los dispositivos tecnolégicos, las que
hacen posible un aprendizaje de calidad.

David Edwards es secretario general de la Internacional de la Educacion; Francisco Garcia, secretario general
de la Federacion de Ensefianza de CCOO; Maribel Loranca, secretaria del Sector de Ensefianza de FeSP-
UGT; y Maria Luz Gonzalez, responsable de Accién Sindical y Politica Internacional de STEs-i.

europapress.es

Educacion hara entre abril y junio de 2023 una prueba piloto de la

nueva selectividad
MADRID, 5 Oct. (EUROPA PRESS) -

El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional prevé realizar, entre abril y junio del proximo afio, una
prueba piloto de la nueva prueba de acceso a la universidad, segun ha adelantado 'El Mundo' y han confirmado
a Europa Press fuentes del Ministerio.
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La prueba piloto de la nueva prueba, segun han precisado las mismas fuentes, se tiene que definir en el grupo
de trabajo que se ha creado entre el Ministerio de Educacion y las comunidades autbnomas, que sera el
encargado de determinar los detalles de este examen piloto como los lugares en los que se realizara o su
contenido.

La propuesta inicial de la nueva Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU),
presentada el pasado mes de julio por la ministra Pilar Alegria, tiene como prioridades "el respeto de la
autonomia de las administraciones educativas y universidades y una implantacion gradual, pautada, del nuevo
modelo, dirigida a generar tranquilidad a la comunidad educativa".

A pesar de que el Ministerio prevé realizar una prueba piloto del nuevo examen la pr6xima primavera, no sera
hasta junio del 2024 cuando empiecen oficialmente a introducirse paulatinamente los cambios en la nueva
evaluacion.

Durante su comparecencia este martes en la Comisién de Educacién y Formacion Profesional en el Congreso
de los Diputados, el secretario de Estado de Educacion, José Manuel Bar Cenddn, explicé que esté previsto
gue este nuevo modelo "pueda ver la luz en forma de real decreto hacia abril o mayo de 2023", para lo cual se
ha puesto ya en funcionamiento una ponencia coordinada desde el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
(INE) y contara con representantes técnicos de "todas las administraciones educativas".

LA NUEVA EBAU: MENOS EXAMENES Y UN EJERCICIO DE MADUREZ

La propuesta de modelo de prueba de acceso a la Universidad que presentd el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional a los consejeros autonémicos contiene menos examenes y un ejercicio de madurez.

Aungue no propone desarrollar una prueba de acceso a los estudios universitarios unificada, si busca
conseguir acuerdos que permitan a los distintos territorios del Estado elaborar pruebas que sean homologables
entre estos.

En el documento, recogido por Europa Press, el Ministerio aboga por que en los cursos 2023/2024, 2024/2025
y 2025/2026 se establezca un modelo en transito. Propone que los estudiantes realicen un total de 4 ejercicios,
contando cada uno de ellos un 25% de la nota.

Serdn tres ejercicios de materias --uno especifico sobre la materia de modalidad obligatoria de la elegida por el
alumno (Matematicas Il o Latin Il, por ejemplo), ademas de los ejercicios de las materias comunes de Historia
de la Filosofia e Historia de Espafia-- y un cuarto ejercicio de caracter general, en el que "en estos tres
primeros cursos se valoraran principalmente las destrezas asociadas al ambito linguistico, y que pretende
evaluar principalmente la madurez académica del alumnado".

Ya a partir del curso 2026/2027 el citado ejercicio general de madurez supondra un 75% de la nota, pasando a
sustituir completamente a los ejercicios de las materias comunes, "puesto que se construira sobre las
competencias especificas de todas ellas". Se mantendra el ejercicio especifico de modalidad (con un peso del
25% de la nota). Por tanto, a partir de este momento, el alumnado realizara dos ejercicios: uno mas globalizado
y otro de materia.

En todos los casos, el ejercicio general de madurez constara de un dossier formado por una serie de
documentos (textos, imagenes, infografias, graficos, tablas, audiovisuales, etc.) que giraran en torno a un
mismo tema, y en el cual se pedira al alumnado que realice un andlisis desde diferentes aspectos y
perspectivas, respondiendo a diversos tipos de preguntas (cerradas, semiconstruidas y abiertas).

EL DEBATE

Docentes publicos claman contra la futura ordenanza de traslados por
suponer un agravio entre funcionarios

El borrador amplia el recuento de puntos para lograr el traslado de centro a los afios trabajados como interino y
practicas que hasta ahora no contaban

Amparo Castell6. Madrid 06/10/2022

Si el real decreto de la Ley 20/2021 que el Gobierno aprobd en diciembre para que los interinos sin plaza
pasasen a tenerla por méritos con el objetivo de reducir la temporalidad ya suscité polémica, a esta se le une
una nueva: el cambio de criterio para la obtencion de puntos en el concurso de traslados. Una sentencia del
Tribunal Supremo ha declarado procedente que, en adelante, los puntos que los funcionarios han de contarse
para pedir el traslado de centros no sean Unicamente los que cada funcionario comienza a acumular desde que
aprueba la oposicién y pasa el afio de practicas, sino que ese aflo mas los que haya estado trabajando como
interino (en el caso de que asi sea) también cuenten.



La futura nueva normativa todavia esta en desarrollo pero ya existe un borrador que no ha gustado nada a los
actuales funcionarios de carrera. «<Encima de que a muchos interinos les van a regalar una oposicion ahora,
ademas, estos también se van a ver beneficiados por esta futura modificacion en los traslados y, seguramente,
sin haber aprobado, van a pasar a puestos por delante de los funcionarios que si lo han hecho por el mero
hecho de la antigliedad, ya que muchos llevan mas de 20 afios como interinos», se queja una de los mas de
600 profesores que se han unido en un grupo para tratar de frenar la futura modificacion de las bases del
concurso de traslados. «Desde siempre estos méritos los adquiere el funcionario una vez aprueba y pasa la
parte de las practicas. De esta forma el sistema era justo puesto que era igual para todos. Pero el futuro
cambio en la baremacion de puntos va a suponer un agravio entre los que han aprobado y los que no ya que
muchos de los aprobados, por tener menos afios de trabajo acumulados, figuraran por detras de los que han
trabajado durante toda su vida sin aprobar. Es muy injusto y un claro desagravio. Ademas de que les regalan la
plaza les dan la opcion de elegir el centro debajo de casa. Estamos indignados», lamentan los funcionarios de

kA K

la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo emite Sentencia num, 1,081/2022 y dedara
procedente la valoracion de los servicios prestados como fundonario interino y en pricticas dentro del mérito
de antigliedad en el cuerpo por el que se regula el concurso de traslados de dmbito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docentes
* La valoracion de los servicios prestados como funcionario de carrera, persanal fijo, y comeo funcionario
nterino o personal de duracidn determinada, no pueden ser objeto de valorecion diferente, ya sea
obviando el trabajo desarrollado por los funcionarios interines, ya sea confiriendo al mismo menor
puntuacian, siempre y cuando se refieren a los mismos puestos de trabojo mediante lo reafizacion de las
mismas o asimiladas funciones,
* Resultas discriminatorio valorar los servicios prestados como fundenario de carrera y no valorar los
servicios prestados por el funcionario Interine, en los mismos puestos de trabajo... cuando el puesto de
trabajo ocupado y el trabajo materialmente desempediado ha sido el mismo.

MODIFICACIONES EN LA BAREMACION DEL CONCURSO DE
TRASLADOS EN EL APARTADO DE ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

Esta sentencia obliga a la administracion a modificar ¢l Real Decreto que regula los Concursos de Traslados

REAL DECRETO XXX/2022, DE XX DE XXX, POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1364/2010, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULA EL CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL ENTRE PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES
CONTEMPLADOS EN LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION ¥ OTROS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PLAZAS A
CUBRIR POR LOS MISMOS

Articulo tinlco, Modificacidn del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y otros procedimientos de provisién de plazas a cubrir por los
mismos

Se modifica del siguiente modo:

Uno. Los apartados 1.2y 1.3 del Anexo | que establece las especificaciones a las que deben ajustarse los baremos
de prioridades en la adjudicacion de destinos por medio de concurso de traslados de ambito estatal en los
cwerpos de funcionarios docentes que imparten docencia, quedan redactados en los siguientes términos:

Decreto 010 ula el detraslades | Nueva redaccion Ral Decreto xxoo/2022 (Pendiente de
_tuerpos docentes (BOE 30-10.2010) publicacidn)
1.2 Antigliedad en ¢l Cuerpo 1.2 Antigliedad en el Cuerpo.

12.3. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion ‘Besendcvo activo como personal fundaonario
de carrera en el cuerpoo. :uerpos al que corresponda la
vacante: 2,0000 puntos

Las fracciones de ano se compularan a razonde 0, 1666
puntos por cada mes completo

1.2.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario
de carrera, en practicas o interino en alguno de los
cuerpos a que corresponda la vacante: 2,0000 puntos.
Las fracciones de ano se computaran a razon de 0,1666
puntos por cada mes completo,

1.2:2. Por cada afo de servicios efectivos como personal-

funcionario de. carrera en otros cuerpos docentes alos
que se refiere la LOE: del mumo o superior subgrupo:
1,5000 puntos, -

Las fracciones de afio se compularan a razon de 0 1250

puntos por cada mes completo, S

1.2.2 Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera, en practicas o interino en otros
cuerpos docentes a los que se refiere la LOE del mismo o
superior subgrupo: 1,5000 puntos,

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250
puntos por cada mes completo,

1.2:3, Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionaric de catrera en otros cuerpos docentes a los
que se refiere la LOE:de subgrupo inferior: 0,7500
puntos.

Las fracciones de aro se computaran a razon de 0,0625

puntos por cada mes completo. ~

1,2.3 Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera, en practicas o Interino en otreos
cuerpos docentes a los que se refiere la LOE de subgrupo
inferior: 0,7500 puntos,

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0625
puntos por cada mes completo.

La misma modificacion en fa baremacion de lo antigledad medwnfe concurso de trastados de ombito estatal
* Enlos cuerpos de Catedriticos de Enseflanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Pidsticas y Disefo.
* £nlos cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y de Inspectores de Educadion

Mas de medio millén de afectados

La polémica no es una cuestibn menor. Se trata de una modificacion que va a afectar «a mas de 540.000
personas de todo el pais», resaltan desde el sindicato STEPV. Por ello, estan estudiando emprender acciones
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legales. «Estamos plantedndonos recurrir esta Ultima decisién del Gobierno por via legal», aseguran. Sin
embargo, desde los sindicatos indican que, pese a que van a tratar de sentarse con los afectados y buscar
soluciones, «al fin y al cabo se trata de una sentencia del Supremo y se tiene que actuar respetando la ley»,
comenta el responsable de Educacion de UGTPV, Francisco Javier Gonzalez Zurita. Asimismo, el
representante sindical comenta que no cree que el cambio afecte a la peticién de traslados de este afio puesto
que la redaccion y posterior aprobacion de la modificacion del actual real decreto de concurso de traslados no
va a llegar a tiempo.

A la espera de lo que vaya a ocurrir, el real decreto derivado de la Ley de medidas urgentes para reducir la
temporalidad del empleo publico por la que los funcionarios sin plaza pasan a tenerla sin necesidad de aprobar
la oposicién ya ha suscitado una peticion en el Parlamento Europeo en la que se expone que la nueva ley «no
cumple supuestamente con la transposicion de la Directiva 1999/70/CE al sector publico y contradice
frontalmente los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia para el acceso a la funcion publica,
dificultando a los ciudadanos el derecho a acceder a un puesto de trabajo en la funcién publica en condiciones
de igualdad respetando los principios constitucionales», reza la peticion.

«También vulnera supuestamente los derechos de todos los funcionarios de carrera espafioles a competir en
condiciones de igualdad en los concursos de traslados o en la promocion interna en sus respectivos puestos de
trabajo», continla. De este modo, consideran que la Ley 20/2021 no soluciona el grave problema de la
temporalidad. «Los abusos seguiran existiendo y los porcentajes de interinidad no disminuiran», alegan.

Sa o3 de Galicia

Dimite el responsable de la FP gallega

El director xeral, José Luis Mira, abandona el cargo por decisién personal y con él su hijo, subdirector xeral en
su equipo; Eugenia Pérez serd la nueva responsable

SARA CARREIRA REDACCION / LA VOZ .06 oct 2022

José Luis Mira, hasta ahora director xeral de FP, ha dimitido de su cargo por «decision propia», segun fuentes
de la Conselleria de Educaciéon. El Consello de la Xunta de esta mafiana deberd tratar las dimisiones y es
probable que avance el nombre de quien sustituird al responsable de la FP gallega en un afio clave para la
etapa. No han trascendido los motivos de esa renuncia y desde San Caetano se niega rotundamente que fuese
forzada por el conselleiro de Educacién, Roman Rodriguez tras las tensiones de los Ultimos meses. Eugenia
Pérez sera nombrada en su lugar. Ya forma parte del equipo de la conselleria.

Es muy probable que la marcha de José Luis Mira vaya acompafiada de la de su hijo, Ivdn Mira Pérez, y de
otros altos responsables de su departamento nombrados por el ahora dimisionario.

José Luis Mira Lema (Cabana de Bergantifios, 67 afios) es uno de los pesos pesados de la educacion
espafiola, muy vinculado a la FP; fuentes del sector aseguran que pocos entienden y conocen la formacion
profesional como él, que ademas fue uno de sus impulsores cuando ocup6é direcciones generales en el
Gobierno del Estado con Aznar (de 1996 al 2004). En Galicia estuvo al cargo de la Direccién Xeral de
Educacion entre el 2009 y 2012; entonces, cuando sonaba para ser conselleiro de Educacion, Mira fue enviado
por Feijoo a Bruselas, en un giro de Ultima hora que sorprendié a muchos. Pero en el convulso 2020, con el
regreso de Roman Rodriguez a la conselleria tras el paréntesis de Carmen Pomar (y con Rodriguez al frente
solo de Cultura y el Xacobeo), Mira volvié a la primera linea politica. Lo hizo nada asumiendo la Secretaria
Xeral de Educacion. Ya en ese momento se detectaron ciertas tensiones, porque inicialmente Mira aparecia
como director xeral, pero a la hora de organizar los nombramientos acabd como secretario xeral, que es un
puesto de mayor escalafon. La conselleria ya tenia a Manuel Vila, mano derecha de Roméan Rodriguez desde
hacia afios, como secretario xeral técnico y el nombramiento de Mira resultd algo confuso. Sin embargo, en
San Caetano no se consideré este asunto algo demasiado grave.

Pero el dia a dia demostré que no podia haber dos equipos paralelos en la conselleria. El nombramiento de su
hijo Ivan (que paso6 de jefe de servicio a subdirector xeral de Inspeccion e Avaliacion do Sistema Educativo en
enero del 2021) generd ciertas suspicacias; de hecho, tras su paso a la FP, Mira padre se llevo a su hijo con él,
a la Sudireccion Xeral de Cualificacions, Planificacion e Xestion da FP. El poder y la personalidad de José Luis
Mira eran indiscutibles en una conselleria que ha tenido en los Ultimos afios tantos retos que afrontar, con el
covid trastocandolo todo y una FP llamada a ser referencia estatal y con muchisimos fondos europeos.

En mayo de este afio, cuando Feijoo dejo6 la Presidencia de la Xunta y Alfonso Rueda mantuvo su confianza en
Romén Rodriguez, las cosas cambiaron. Rodriguez aproveché el espaldarazo de su nuevo jefe para ordenar el
organigrama y volver a colocar a Mira un peldafio por debajo de Manuel Vila, en una direccion xeral especifica
de la FP; en ese momento, Rodriguez le dijo a elegir a Mira si queria Educacion o FP, decantandose él por
esta Ultima. Las aguas podian haber vuelto a su cauce, con Mira centrado en una etapa tan valiosa para la
Xunta. Pero finalmente no ocurrio asi. José Luis Mira, que sigue siendo inspector de Educacion y puede ejercer



hasta los 70 afios (en agosto cumple 68), esta de baja desde hace un par de semanas y presentd su dimision
este lunes.

Los cambios no se han oficializado, pero se espera que se detallen en la reunién de esta mafiana del Consello
de la Xunta.

THE CCONVERSATION

Transicion ecoldgica en la escuela: educacion, edificios y
entornos escolares

Alexandra Delgado Jiménez. Profesora de Urbanismo, Universidad Nebrija

La transicién ecoldgica esta en boca de todos, tanto en el ambito internacional como en la Unién Europea y los
paises de nuestro entorno. En Espafa, se ha creado incluso un nombre ad hoc para el ministerio, antes de
Medio Ambiente, que indica el foco actual de su misién: Transicién Ecol6gica y Reto Demografico.

Aunque una transicién ecolégica no depende solamente de un ministerio, sino que involucra al gobierno en su
conjunto, a las empresas y la sociedad.

Cambio social para un futuro posible

Muchas veces no queda claro qué es la transicion ecoldgica. Y la definiciébn es simple: en palabras del
investigador Ernest Garcia, es un “cambio social que lleva desde una situacion ambientalmente insostenible (la
actual) hasta otra ambientalmente sostenible”.

Es decir, consiste en transformar el futuro entre todos de manera que la forma de vivir (y consumir) tenga en
cuenta los limites ambientales y no los sobrepase. Esto permitira vivir a las futuras generaciones en un planeta
mejor incluso del que hemos heredado.

Se trata, como se observa, de un reto mayusculo.

Y en relacién a construir ese cambio social el Gobierno de Espafia ha anunciado un presupuesto para
“transicion ecologica de los centros educativos”. Esto es una buena noticia porque poner el foco en los nifios y
adolescentes siempre es apostar por el futuro. Y en este caso disefiar el mejor de los futuros posibles con los
gue mas van a vivir en él.

Las tres E: educacion, edificios y entornos

Pero resulta necesario revisar en qué deberia emplearse este presupuesto para que no sea una oportunidad no
aprovechada en profundidad. Y porque este reto debemos afrontarlo con la serenidad y acierto para la
continuidad que esta causa merece.

En primer lugar, seria clave distinguir dos cuestiones respecto a los centros escolares: el softwarey
el hardware.

El software es lo principal: la educacién, lo que se imparte en ellos. Pero el hardware también tiene su peso. Es
en los edificios de los centros educativos y en los entornos escolares donde se desarrolla la vida de los
estudiantes durante muchas horas al dia.

El medio ambiente como protagonista

En cuanto a la educacion, se debe incorporar el reto de la transicidn ecolégica como un marco de trabajo y de
manera transversal. Como indica el ecélogo Alain Lipietz, el medio ambiente (el territorio, el espacio) ya no es
el telén de fondo de los acontecimientos de la historia, sino que es su protagonista actual.

Y esto supone que no solo debe ser el contenido de una asignatura o una serie de asignaturas. En palabras de
la investigadora Katia Hueso, “hay que educar en la naturaleza y ecoalfabetizar”. Igual que en los ochenta y
noventa algunos aprendimos a reciclar en el colegio. Y lo enseflamos en casa: la transicion ecoldgica tiene un
aliado en las escuelas que debe verse reflejado en cada una de las asignaturas y temarios.

Una complejidad sin compartimentos

El investigador César Rendueles habla del déficit clamoroso en educacion ambiental en la universidad. Esto es
algo que esta cambiando, afortunadamente, aunque hay mucho por hacer. También es el caso de los centros
educativos, donde todavia no se ha incorporado claramente la transicién ecologica.

Los colegios pueden favorecer la creacion de una ciudadania ambiental: futuros ciudadanos que entiendan el
mundo y sus retos y que no cierran los ojos ante ellos. Los instrumentos (lengua, matematicas, etc.) que se
imparten en los centros son las herramientas con las que creamos otro futuro.

El poder de un profesor, formado, informado, es enorme. Yo, por ejemplo, todavia recuerdo a mi profesora
Paloma, cuando hace casi tres décadas nos dijo que en el futuro nosotros abordariamos el problema de la
energia, y que el desarrollo de las renovables iba a ser nuestro reto de trabajo. Este asunto, ahora, es el
presente.
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Los profesores deben liberarse de parte de sus tareas para que puedan formarse para formar en transicién
ecolégica. Es parte de la inversion que hay que realizar.

Ejemplos de confort ambiental y laboratorios para la sociedad

Otra de las cuestiones clave es intervenir en edificios, patios y calles en torno a los centros para conseguir
criterios ecoldgicos y adaptarse al cambio climéatico. Para que podamos contar con entornos escolares seguros
y naturales que apoyen el proceso de la transicion ecolégica. Sobre todo por practicar con el ejemplo.

¢ Tiene sentido hablar del cambio climatico mientras que los nifios sufren altas temperaturas en las aulas? ¢Y
promover la no contaminaciéon mientras no existen aparcamientos para bicicletas en las escuelas? ¢Y que los
espacios de recreo y caminos escolares no cuenten con arboles que mejoren la temperatura y el confort?

Teoria y préactica en los centros educativos

Mejorar la resiliencia climatica de los colegios e institutos debe ser una buena parte de las inversiones. Una
visiébn ambiciosa que convierta a los colegios en laboratorios para que los nifios y adolescentes sean los
protagonistas del cambio.

Instalar renovables, mejorar la envolvente de los edificios o plantar arboles: todas estas son acciones que
suponen un cambio. Con informacién, con transparencia, explicando qué se hace y por qué se hace.

Los centros escolares deberian ser los edificios publicos preferentes para realizar proyectos piloto de mejoras
para la transicion ecolégica. Pero hay que llegar a cada nifio: al de pueblo y al de la ciudad. Es necesario, por
tanto, un programa sistematico de inversiones en los entornos escolares que mejoren estos centros, por justicia
social e intergeneracional.

La educacion es una tarea que nunca acaba. Y que transmite certezas que deben ser aprendidas. En tiempos
de incertidumbre muestra la posibilidad de un futuro mejor para nuestros hijos. La ciencia, incluida la social y la
educativa, nos permite disefar el futuro.

Podemos hacer de la educacion una paloma mensajera.

¢,Por qué hay personas mas resilientes que otras?

Pere Castellvi Obiols. Profesor lector del Area de salud publica del Departamento de Medicina, Universitat
Internacional de Catalunya

Maria Creta Llistosella Pifiero. Profesora de Enfermeria, Universitat Internacional de Catalunya

Una de la preguntas mas importantes que nos hacemos los investigadores y los que tratamos con nifios,
adolescentes y jovenes es por qué hay personas que, aunque crezcan en ambientes hostiles e inseguros o
hayan estado expuestos a sucesos traumaticos, como el maltrato infantil u otros contextos de violencia, se
sobreponen y desarrollan una vida plena y feliz; mientras otras que han vivido una infancia menos traumatica
llevan una vida cadtica y llena de problemas e inseguridades. ¢Qué es lo que hace a algunas personas ser
mas fuertes y resistentes que otras?

A esa capacidad de tolerar, ser fuerte y afrontar las adversidades la llamamos resiliencia. La resiliencia es un
concepto dindmico que se ha puesto de moda en los Ultimos afios, sobre todo a raiz de la pandemia de la
covid-19.

Se define como “la capacidad de un individuo para resistir o recuperarse de desafios significativos que
amenazan su estabilidad, viabilidad o desarrollo y salir transformado de ello”.

Los estudios demuestran que las personas que presentan unos niveles altos de resiliencia tienen una buena
salud fisica y mental. Pueden desenvolverse en la vida de manera adecuada a pesar de los acontecimientos
adversos.

¢, Qué compone la resiliencia?

Definir y clasificar cudles son las dimensiones y los componentes que estan asociados con la resiliencia resulta
tremendamente complicado debido a la heterogeneidad y la diversidad de los factores asociados. Varios
autores han propuesto modelos, pero ninguno de ellos se ha desarrollado a partir de la evidencia cientifica,
sino a partir de su opinidbn como expertos.

A raiz de estas limitaciones, hemos desarrollado el Modelo de Resiliencia Individual y Ambiental (Individual And
Environmental Resilience Model-IERM). Este modelo parte de una revision sistemética de los estudios que han
definido y categorizado de manera cientifica las dimensiones y los factores protectores relacionados con la
resiliencia. Dimensiones y factores que estan asociados significativamente a protegernos de enfermedades y
problemas de salud mental.

Hemos encontrado que la resiliencia es un constructo complejo y multidimensional, en el que pueden
interactuar muchos factores que pueden utilizarse o activarse segun las circunstancias y las habilidades del
sujeto. Obviamente, no se usan todos los factores resilientes en todo momento y en todos los sujetos.


https://theconversation.com/profiles/pere-castellvi-obiols-1375653
https://theconversation.com/profiles/maria-creta-llistosella-pinero-1375676

Dependiendo de las caracteristicas del sujeto, el problema que tiene que afrontar y sus habilidades, activara
unos factores u otros.

Nuestro modelo: dos dimensiones, 60 factores

Asi, para desarrollar el modelo IERM se han incluido mas de 60 factores resilientes agrupados en dos grandes
dimensiones, la individual y la ambiental.

Cada una de estas dimensiones se ha clasificado en cinco dominios.
Las dimensiones individuales son:

La predisposicion genética y biolégica.
Los factores conductuales.

Los factores cognitivos.

Los factores emocionales.

. Habilidades comunicativas

Las dimensiones ambientales incluyen:
La familia.

La escuela.

Los compafieros.

La cultura.

. La comunidad.

Ademas, el estudio nos ha permitido comprobar que la adquisicién de determinadas habilidades y herramientas
individuales para hacer frente a las adversidades es tan importante como los factores ambientales que rodean
al individuo.

El rol de la autorregulacién

Los factores individuales que nos protegen frente a las adversidades més eficazmente son, de mayor a menor
evidencia:

La autorregulacién emocional, es decir, saber gestionar adecuadamente nuestras emociones.
Ser empatico y tolerante con los demas.

Realizar actividad fisica.

Tener objetivos vitales y aspiraciones.

. Ser inteligente.

Entre los factores ambientales, los factores mas importantes, ordenados también de mayor a menor, son:
1. Recibir un cuidado de calidad por parte de sus progenitores.

2. Tener al alcance y saber cuales son los recursos necesarios en caso de tener que pedir ayuda.
3. Apoyo tanto social como familiar y de sus compaiieros, no soélo el real sino también el percibido.
4. La sensacion de pertenencia tanto a la escuela o instituto como a la sociedad en la que vive.
Habilidades y redes de apoyo

Por tanto, si queremos que nuestros nifios y jovenes sean resilientes frente a las adversidades hemos de tener
en cuenta todos estos aspectos.

Primero: hemos de ensefiarles a identificar, gestionar y expresar correctamente sus emociones, y ayudarles a
definir cuéles son sus objetivos vitales y sus metas, y promocionar los habitos saludables como el ejercicio
fisico.

Segundo: observamos que muchos factores que hemos descrito anteriormente estan relacionados con un
componente social y de establecimiento de redes de apoyo. Por tanto es necesario establecer una serie de
recursos en nuestra comunidad, desde las instituciones y desde el &mbito educativo. Estos incluyen garantizar
la calidad del cuidado por parte de sus progenitores y trabajar la empatia y la tolerancia frente a los demas.
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Andy Hargreaves: "Se ensefian contenidos que ya no son relevantes"

Andy Hargreaves, miembro de la Academia Nacional de Educacion de EEUU, cree que la tradicién tiende a definir
lo que cuenta como conocimiento fundamental en las escuelas, incluso cuando los aspectos de ese conocimiento
ya han dejado de ser importantes o relevantes.

MARINA SEGURA Lunes, 3 de Octubre de 2022
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“¢ Qué es la ley de Boyle en quimica? ¢Quién gand la guerra de los 100 afios? La mayoria de los educadores
con los que me encuentro en todo el mundo no pueden responder a ninguna de las dos preguntas, pero estan
en casi todos los planes de estudio occidentales”, sefala a Efe el profesor del Boston College y la Universidad
de Ottawa, que acaba de asistir a un congreso educativo en Zaragoza.

Lo que importa no es lo que ensefiamos, sino como lo ensefiamos

Son piezas de conocimiento, afiade, que “memorizamos y luego olvidamos rapidamente”, pero una “mirada
mas cercana a la ley de Boyle revela que no siempre es cierta, especialmente cuando el gas se encuentra en
espacios muy pequefios. La ciencia no siempre es exacta. Ensefie la Ley de Boyle de esta manera y la gente la
recordara. Enséfiela como un hecho aburrido y no lo haran”.

‘Lo que mas importa no es lo que ensefiamos, sino como lo ensefiamos para que los conocimientos, las
habilidades y el aprendizaje profundo duren toda la vida”, explica el experto tras participar en el IV Congreso
Internacional de Innovacion Educativa “Educaverso”, organizado por el Gobierno de Aragén. En su opinion, “la
tradicion tiende a definir lo que cuenta como conocimiento fundamental incluso cuando los aspectos de ese
conocimiento ya no son importantes o relevantes”.

Las claves para atraer a los mejores ¢ Qué es un buen maestro?

Hargreaves, asesor en las reformas educativas de Escocia y Gales y que ha escrito mas de 25 libros
traducidos a una docena de lenguas, cree ademas que los buenos maestros se sienten atraidos y permanecen
en entornos de trabajo positivos, colaborativos y de apoyo, donde se respetan sus criterios profesionales. El
salario, apunta, es también un factor a tener en cuenta. Sin embargo no es la “principal fuerza motriz”. Si debe
ser “suficiente para simbolizar el respeto por el estatus profesional de los docentes y para que no tengan que
preocuparse por la estabilidad financiera y el cuidado de sus familias, y no tengan que asumir trabajos
adicionales que interfieren con su trabajo sélo para ganarse la vida”.

En cuanto a la evaluacion del desempeio profesional, Hargreaves considera que “merecen y tienen derecho a
recibir comentarios continuos sobre su practica por parte de sus supervisores, sus alumnos y sus colegas”.
Defiende, sin embargo, que la evaluacion formal de “arriba hacia abajo” tiene poco impacto en la mejora del
desempefio. “Es necesario cuando se cuestiona la competencia, pero no debe ser la Unica ni la principal forma
en que la mayoria de los docentes obtienen retroalimentacion”.

La evaluacién “a menudo es realizada por supervisores que no conocen muy bien al maestro o su situacién y
es posible que el maestro ni siquiera confie en ellos ni los respete. La principal fuerza impulsora debe ser la
construccion de comunidades colaborativas sélidas bajo un liderazgo inspirador, incluida la retroalimentacién
regular que sea respetuosa y de apoyo y, por tanto, mas facilmente aceptada cuando sea critica o desafiante”.

En cuanto al impacto de la covid-19, el profesor, de 71 afios, afirma que se ha aprendido que la tecnologia “no
puede reemplazar al maestro. Muchos estudiantes que aprendian virtualmente simplemente se desconectaron,
apagaron sus camaras y se fueron. Los maestros importan. Pero también nos beneficiamos de este terrible
hecho de que mas maestros” desarrollaron mas competencia digital que “nunca”.

Aunque la tecnologia es una gran parte de la caja de herramientas del profesor, “no es la Unica parte”:
“Aprender al aire libre, leer libros y no solo en linea, y trabajar codo con codo en grupos, estas cosas también
importan. Y las relaciones son clave aqui. Los adolescentes sufrieron mas problemas de salud mental que
nadie durante la pandemia debido al aislamiento y la falta de pertenencia”. En consecuencia, ademas de la
tecnologia, y “quizas incluso mas que la tecnologia, debemos prestar atencidon al bienestar de los jévenes
ahora que estan de regreso en la escuela para que puedan concentrarse de manera mas efectiva en su
aprendizaje”.

El gasto méas rentable: Invertir en las personas

Por otro lado, considera que el gasto mas rentable en el sistema educativo es “invertir en las personas y en el
tiempo de las personas para trabajar juntos de manera efectiva: buena capacitacion y desarrollo de liderazgo,
tiempo para que los maestros colaboren dentro del dia escolar, mas apoyo en el aula para nifios con una
variedad de necesidades educativas especiales, capacitacidon, nuevas pedagogias y mas apoyo para las
familias en dificultades”.

El congreso internacional reunid el pasado fin de semana a mas de 1.400 docentes, que han reflexionado
sobre la transformacién del universo educativo y de los elementos tradicionales y nuevos que lo componen. El
objetivo Ultimo ha sido conseguir una escuela mas igualitaria, mas reflexiva, digital e inclusiva.

Escuelas Catélicas descarta que las bandas latinas sean un problema
en los colegios

Escuelas Catélicas de Madrid (ECM) considera que "no hay un problema de bandas latinas en los centros
educativos” de la regién y expresa su "perplejidad” por un reciente estudio al respecto, publicado por el Centro de
Ayuda Cristiano-Iglesia Evangélica, y pide su "inmediata rectificacion".
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Segun Escuelas Catdlicas, el citado estudio que sitda la presencia de bandas latinas en los centros como una
de las principales preocupaciones de padres y docentes, llegando a ofrecer una lista de 34 colegios e institutos,
“carece de rigor y de fundamentacion”, ademas de vincular a centros educativos con estas bandas latinas,
“estigmatizandolos y provocandoles de forma irresponsable un gravisimo perjuicio”.

ECM subraya en un comunicado que “el conjunto de la escuela publica y concertada previene al alumnado
respecto de este fendmeno”, y por ello “solicita del Centro de Ayuda Cristiano-Iglesia Evangélica la inmediata
rectificacion de dicha informaciéon”. En todo caso, “podria haber un problema de bandas latinas en la
Comunidad de Madrid, pero no en los colegios, en los que se desarrollan proyectos educativos que previenen
la violencia y forman en los valores de convivencia y tolerancia”, afiade. Ademas, ECM destaca la importante
colaboracién de los centros con las autoridades educativas y con los responsables de seguridad, recalcando la
eficacia del Plan Director y de la colaboracion con los policias tutores.

También la FAPA Giner de los Rios pidié ayer “la inmediata retirada de la lista de 34 colegios” que segun este
estudio tendrian problemas de bandas latinas, al considerar que provoca “alarma social”. Segun la FAPA, “ni el
equipo directivo ni la asociacion de madres y padres de los centros eran conocedores en modo alguno de la
problemética indicada en el informe, siendo los datos completamente falsos y al margen de la realidad en esos
casos”, ya que la encuesta a padres y profesores “no cuenta con muestra suficiente para dar la informacion
como fiable”, y “el error muestral es excesivamente alto”. La FAPA exigio, pues, retirar dicho listado,
“reservandose en caso contrario las acciones judiciales oportunas”.

Escuelas Catélicas califica de "tendencioso y sesgado” el informe
sobre las cuotas de los centros concertados

La patronal de centros religiosos lamenta la "campafa de desprestigio contra un modelo educativo reconocido y
elegido por millones de familias".

REDACCION Miércoles, 5 de Octubre de 2022

Ante el informe hecho publico por las organizaciones Ceapa y Cicae sobre la presunta existencia de cuotas
obligatorias en los colegios concertados, la patronal Escuelas Catélicas ha emitido un comunicado en el que
sefiala que el informe est4 totalmente dirigido hacia una Unica finalidad: desprestigiar a la ensefianza
concertada en su conjunto. Las dos organizaciones que han “encargado y costeado el informe defienden —dice
Escuelas Catélicas— modelos educativos opuestos: Ceapa la ensefianza publica, Unica y laica; y Cicae, la
ensefianza privada de pago”. Su efecto “pinza” contra la Concertada se mueve por “un mismo obijetivo,
claramente evidente: eliminar la competencia que supone la ensefianza concertada en un momento de
descenso de natalidad”, afiade Escuelas Catdlicas.

Segun esta patronal, dicho informe “no contiene los elementos objetivos basicos para demostrar fiabilidad”. Se
han “seleccionado previamente los colegios de estudio y las comunidades auténomas buscando el resultado
deseado”, afade EE. “Para que fuese riguroso tendria que englobar todas las comunidades y una eleccion
aleatoria de centros de diferentes tamafios y ubicaciones”, sefiala esta patronal.

“Como hemos sefalado en reiteradas ocasiones, nos oponemos a la existencia de cualquier cuota obligatoria
por la imparticion de la ensefianza objeto de concierto”, aclara la patronal de la Concertada religiosa. “Si estas
organizaciones tienen informacion fidedigna de presuntos incumplimientos legales, deben ponerlo en
conocimiento de las autoridades educativas, en lugar de emplearlo en una campafa de desprestigio general
contra un modelo educativo que presta el servicio publico de la Educacion, junto a la ensefianza publica”,
afiade EE.

Asimismo, la patronal catdlica afade que han denunciado en numerosas ocasiones la “grave situacion
econdmica por la que atraviesa la inmensa mayoria de los centros concertados”, puesto que la cuantia del
concierto percibida por la Administracion no cubre ni el 50% de los gastos de funcionamiento de dichos centros,
incumpliéndose los articulos 88.2 y 116 de la LOE vigente, que obliga a la Administracién a financiar
adecuadamente a los centros concertados para que puedan desarrollar su funcidn educativa. Asimismo, desde
2006 (afio de aprobacion de la LOE) se ha incumplido la Disposiciéon Adicional 29 de dicha Ley que establece
la constitucion de una comision oficial de estudio del coste real del puesto escolar, a fin de adecuar los modulos
de conciertos al coste real.

Por otro lado, Escuelas Catolicas indica que en los ultimos informes sobre el coste educativo (Departamento de
Educacion del Pais Vasco o Sindic de Greuges de Cataluiia), se demuestra que la ensefianza concertada
recibe menos de la mitad de financiacion que la ensefianza publica (3.500 frente a 9.000 en el caso del Pais
Vasco). En la media nacional, el puesto escolar concertado cuesta a la Administracién 2.900 euros, frente a los
6.000 del puesto escolar de la ensefianza publica.

Asimismo, EE afiade que “el derecho de donacién es un derecho reconocido en la Constitucién Espafiola y
nace de la liberalidad de las personas fisicas o juridicas”. En este sentido, afiade que “las aportaciones
voluntarias que puedan recibir algunos centros de padres, ex alumnos, benefactores, etc., son perfectamente
legales, por su caracter voluntario y estar destinadas a un fin de interés general, como es la ensefanza”.
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En suma, desde esta organizacién lamentan “profundamente que una vez mas Ceapa y Cicae publiquen su ya
habitual informe, tendencioso y sesgado, y que lo hagan precisamente el Dia Mundial del Docente”. “Atacar a la
ensefianza concertada es atacar un modelo educativo reconocido socialmente y elegido por millones de
familias en nuestro pais en el que cada dia desarrollan su extraordinaria labor miles de maestros”, concluye el

comunicado.

Segun el informe de Ceapa y Cicae, que se basa en las respuestas de 326 centros de siete comunidades
realizado por una consultora y que emplea la metodologia del cliente misterioso, en la que simulan ser familias,
las citadas cuotas van desde los cero euros mensuales a los 923 de un colegio catalan. Las cuotas base mas
altas estan en Catalufia (191 euros), Pais Vasco (160) y en la Comunidad de Madrid (119), mientras que en el
otro extremo se sitian Aragon (38), Galicia (38), Andalucia (42) y Comunidad Valenciana (74).

86 EL DIARIOdelaEDUCACION

Las clases altas con estudios universitarios tienen mas prejuicios
sobre la FP

Un estudio realizado por Educar es todo y CaixaBank Dualiza detecta que buena parte de las familias cree que
existen prejuicios sobre la FP. Tantos como para pensar que estos estudios no garantizan un futuro profesional
0 que sean recomendados en mayor medida por familias con niveles de estudios basicos o medios.

Redaccion - Diario de la Educacion. 04/10/2022

La formacién profesional en Espafia libra una larga contienda contra las ideas preconcebidas y los estigmas.
Desde que hace décadas se considerasen estudios de segunda para quienes «no valian para estudiar» hasta
hoy ha llovido mucho, pero algunas ideas permanecen en el imaginario de mucha gente. Al menos, en parte, es
lo que viene a decir el Estudio sobre la percepcién de la Formacién Profesional de madres y padres, realizado
por Educar es todo y CaixaBank Dualiza.

El estudio se basa en una encuesta respondida por 1.600 personas de todo el territorio enviada por correo
electrénico el pasado mes de julio. Segun las organizaciones, tiene un nivel de confianza del 95 %. La muestra
se compone de personas de entre 35 y 65 afios con hijos o hijas de 12 a 18 afios.

Uno de los datos més llamativos del informe es que el 77 % de quienes la han respondido cree que existen
prejuicios sobre la formacién profesional, aunque tan solo el 23 % de la muestra asegura tenerlos.

Ahondando en este hecho, ese mismo porcentaje del 23 % es el de persona que preferirian que sus hijas e
hijos estudiasen algun ciclo formativo frente al 57 % que preferiria que cursaran estudios universitarios. De
hecho, otro 20 % asegura que se sentirian decepcionados en el caso de que fuera asi. Y un 10% afirma haber
realizado comentarios negativos sobre la formacion profesional.

El estatus de las familias tiene un impacto importante en relacion a las creencias sobre la FP. Segun el estudio
«cuanto mas alta es la clase social menor es el porcentaje de familias que prefieren que sus hijos estudien
FP». De igual manera, los comentarios negativos sobre estos estudios se hacen en mayor porcentaje en estas
familias (28 %) que en las de clases mas bajas (19 %). Algo parecido ocurre con el nivel de estudios. Cuanto
mayor es el nivel de madres y padres menos se prefiere la formacion profesional como opcion posible.

«Tiene que ver con las expectativas», asegura Leo Farache, maximo responsable de Educar es todo,una de
las dos entidades que han dado pie al estudio. «Cuando se tiene cierto nivel de estudios, asegura, se cree que
la formacion profesional no correspnde al estatus» que se tiene, «no corresponde a sus hijos».

En este sentido esta de acuerdo Carlos Ruano, técnico de proyectos de CaixaBank Dualiza. Las expectativas
marcan la diferencia a la hora de apoyar la orientaciéon hacia determinados estudios, pero también tiene claro
gue hay ciertas muestras de cambio de tendencia puesto que, poco a poco, van cayendo las resistencias entre
las familias y en relacién a la formacion profesional.

Farache defiende la necesidad de destacar el porcentaje de empleabilidad que otorga la formacion profesional,
asi como el que se haga una mayor labor de informacién y concienciacion, por ejemplo, de modalidades como
la FP Dual y como es una via méas para llegar a la universidad.

Ruano insiste en la idea de que la formacién profesional hay que entenderla como un itinerario formativo que
puede empezar con algun grado medio que, mas tarde, abra la puerta a uno superior y, de ahi, dar el salto a la
universidad. También destaca otro de los datos del estudio que dice que entre las y los progenitores mas
jévenes hay menos problema con la formacién profesional e insiste en la idea de que este tipo de estudios ha
cambiado mucho a lo largo de los afios. «Ya no es la que conocimos» y que pudiera tener peor imagen social.

A las ideas preconcebidas y las expectativas se vienen a unir la falta de informacion sobre el impacto real de la
FP. El 60 % de quienes respondieron a la encuesta cree que las empresas prefieren titulados universitarios; el



30 % cree que quienes hacen estudios profesionales tienen menos éxito; el 21 % que no tiene tantas salidas
profesionales y el2 72 % opina que se valora mas a los universitarios.

«Las familias son las primeras orientadoras», asegura Farache. No es que lo diga este informe, sino que,
insiste, estd patente en muchas otras investigaciones. Por ello es necesario que madres y padres estén lo
mejor informados posible, asi como es importante también que «escuchen a sus hijos». Ello frente a ese 6 %
de familias que aseguran no informarse para orientar a sus hijas e hijos u otros que intentan influir, obligando a
realizar determinados estudios. Hay que orientarles «sin prejuicios», afirma, de manera que, lo primero, es
escucharles y comprender cuales son las necesidades que tienen para, después, buscar entre toda la
informacion posible, cual es la oferta formativa que mejor se ajusta a ellas, independientemente de que sea la
formacién profesional.

La necesaria humanizacion del profesorado OPINION
Julio Rogero. 04/10/2022

Escribir estas lineas me ha obligado a detenerme brevemente en el andlisis del transito al nuevo curso para
proyectar la mirada al futuro. Después de lo vivido en este tiempo de entrega de la mayoria de los docentes en
su trabajo cotidiano, las politicas educativas del regreso a la normalidad pretenden volver a situar al sistema
educativo espafiol en el peor momento anterior a la pandemia, avanzando en muchos de los aspectos més
negativos. Uno de ellos es la deshumanizacién del profesorado a través de las servidumbres de una profesion
al servicio de poder.

Entre los efectos perversos de lo vivido —también los hay positivos— se observa en este nuevo curso una
posicion un tanto resignada en el profesorado ante las politicas educativas que vuelven con mas fuerza: la
privatizacion de la educacién, la segregacion y la exclusién del alumnado méas débil, las ratios disparadas de
antes, los recortes de profesorado, de los servicios de orientacibn y de apoyo educativo, la casi
aniquilada formacién permanente del profesorado, la falta de plazas publicas en todas la etapas educativas,
especialmente en formacion profesional, etc. La pandemia habia provocado un cierto revulsivo positivo en las
condiciones laborales de los docentes. También se experimentd una mayor y mejor atencion al alumnado por el
aumento y dedicacion del profesorado, porque una disminucion de las ratios y la mayor inversién en educacién
lo hicieron posible. Ahora se renuncia a eso y se vuelve a las politicas educativas publicas mas privatizadoras y
neoliberales. También se pretende seguir laminando la conciencia critica del profesorado haciéndole fiel
servidor de los designios del poder. Pero creo que esto no lo han logrado del todo.

No podemos obviar que el profesorado es un actor principal en la educacién de la ciudadania de un pais. Hoy
se reconoce su trabajo modélico en el curso de la pandemia y se espera que lo siga haciendo. Por ello quiero
partir de lo positivo del trabajo de una parte muy importante de aquel como apoyo de la mirada hacia el futuro.
De su capacidad para afrontar lo impredecible de la pandemia, del cambio climatico, de la guerra, de la
injusticia y la creciente desigualdad y pobreza. De su entrega y positiva respuesta al alumnado en estos
momentos de crisis sistémica global. De su profesionalidad, responsabilidad y cercania al alumnado en la
puesta en marcha de una nueva presencialidad condicionada por los cambios tan acelerados que vivimos. Su
toma de conciencia del significado de esta nueva realidad donde se retoman cuestiones tan importantes como
la relacion directa entre los equipos docentes, la relacién con las familias o la participacion.

Son muchos los desafios que tiene esta profesion para que el sistema educativo y el trabajo docente se abra 'y
haga una aportaciéon imprescindible en nuestro camino hacia una nueva educacion, mas humanizada y
humanizadora, mas alla del sistema social y productivo dominante, que nos esta llevando a un colapso sin
salida.

Es importante que la sociedad quiera “situar en el primer plano, hasta ahora ocultada y socialmente poco
valorada, la funcion docente con una sélida formacion cultural y pedagogica y como dinamizadora central de la
socializacion de la infancia, de la convivencia positiva y de la creacion de ambientes de aprendizaje
compartidos y cooperativos” (Manifiesto por otra educaciéon en momentos de crisis. Foro de Sevilla)

Hoy ya se esta avanzando hacia la creacion de un profesorado profundamente humano y humanizado,
consciente de la vulnerabilidad y la fragilidad humana, y de sus limites. Es un profesional que establece un
dialogo entre su interioridad méas profunda y la realidad exterior en que desarrolla su trabajo. Se comprende a
si mismo como sujeto de su vida personal, de su trabajo en la comunidad social de proximidad y en la
comunidad educativa. Apasionado por su profesién, es un aprendiz permanente capaz de contagiar al
alumnado su pasion por aprender y conocer. Trabaja en la perspectiva de construccién de un nuevo paradigma
educativo, una nueva sociedad y una nueva civilizacion, basadas en los valores que ya estamos aprendiendo a
poner en practica, como la solidaridad, la empatia, el apoyo y el cuidado mutuo, la cooperacioén, la compasion,
la generosidad y el amor fraterno.

Mantiene un didlogo permanente, abierto, critico con la realidad que se va construyendo en cada momento.
Utiliza y fomenta la conversacion, el dialogo y el respeto como instrumentos pedagégicos. Eso implica un
posicionamiento ético y politico a favor de los procesos de humanizacion y construccion de comunidades de
sujetos en proceso que se reconocen como protagonistas de su aprendizaje y de su vida en construccion
permanente. Es consciente de su compromiso con una educacion liberadora, tanto con la transformacion de la
ensefianza como con la emancipacién social. En esa mirada al futuro se abre la perspectiva de ser constructor
de lo colectivo en todos los @mbitos en que vive, pero, sobre todo, en el ambito de la comunidad educativa. Se
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configurara como una profesion rebelde, transgresora y desobediente a toda injusticia, a cualquier tipo de
segregacioén y exclusion y a la imposicién de una educaciéon sumisa a los designios del poder.

Este profesorado desarrolla en un alumnado diverso la pasiéon por el conocimiento y el pensamiento critico, por
la tarea de ser sujetos de las vidas que quieren vivir y de respetar el crecimiento de la autonomia de cada uno
de sus alumnos y alumnas en lo que quieren ser y hacer de si mismos. Reconoce los propios limites, sus
errores y aprende con ellos. Sabe que siembra, pero no recoge porque conoce bien y practica la pedagogia de
la espera. Sabe bien que la educacion conlleva incertidumbres mdltiples, que educar supone una mirada a
largo plazo, aunque se le pidan resultados inmediatos. Comprende que su quehacer y su persona estan llenos
de una inmensa esperanza, con los ojos puestos en la utopia que es y persigue la educacion.

Esta mirada se acompafia de la afirmaciéon de la imperfeccion. Como modelos que se reconocen a si mismo
limitados, con defectos, que se hacen en formacion permanente, que se saben vulnerables, fragiles y que
comparten todo eso con su alumnado, en los equipos docentes y en la comunidad educativas donde cuida y es
cuidado. Reconocen que no son salvadores de nada pero también se saben imprescindibles al servicio de la
colectividad, de los més débiles y de la construccion de una sociedad democratica y convivencial.

En su accién educadora en la escuela publica de todos y para todos, dan a su trabajo un sentido emancipador,
de liberacién humana que requiere compartir procesos reflexivos y autorreflexivos, procesos de lectura critica
del mundo, de rechazo a todos los dogmas y dioses que nos oprimen en la sociedad posdeista en que ya
vivimos. Es una persona profundamente respetuosa con las diferentes identidades, con la libertad de
conciencia. Ello implica que cada docente sea capaz de experimentar en el ambito de la educacion publica una
espiritualidad laica profundamente conectada con el misterio de la vida, y asi poder “vivir segun la necesidad
poética de amor, de comunion y de encantamiento estético” como nos dice E. Morin.

Es el momento de revisar en profundidad la “razén cordial” y la educacién del corazén en el profesorado para
avanzar en una educacién cada dia mas humanizada capaz de escapar definitivamente de la brutalidad de la
educacién que nos quiere a su servicio.

Quizés la realidad futura nos diga otra cosa, pero mi esperanza utopista me lleva a pensar como posible esta
pequefia y desafiante utopia.

Aprobado el RD que permitira a los protesores técnicos de FP con

titulacion universitaria acceder al grupo A1l

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto que, por fin, permitira que el profesorado técnicos de
formacion profesional con estudios de grado o equivalentes pueda integrarse en el grupo Al con lo que
supondré en cuanto a mejoras profesionales y salarias.

Redaccion - Diario de la Educacion. 05/10/2022

La medida estaba pendiente de aprobarse desde la misma entrada en vigor de la Lomloe. Les ha costado mas
tiempo del que hubieran querido (sin contar las décadas previas) pero, por fin, el profesorado técnico de FP con
un grado o titulacion equivalente entrara a formar parte del grupo Al del funcionariado.

Lo hara, ademds, con caracter retroactivo desde enero de 2021. Unas 25.000 personas podran finalmente
beneficiarse de este cambio normativo que han supuesto importantes protestas por parte de quienes han
tenido que lidiar con esta situacién. Al punto de que, incluso algun sindicato amenazé con medidas legales si el
Ministerio no aceleraba los requisitos.

En peor situaciébn quedaran aquellas y aquellos PTFP en cuyas especialidades no existen estudios
universitarios equivalentes que les abran las puertas al grupo Al. Un colectivo que da clase en 10
especialidades y para el que el Ministerio tuvo que crear una nueva figura para que pudieran seguir impartiendo
clase.

Jonathan Osborne: “Repetimos que hay que fomentar el
pensamiento critico,b pero no podemos juzgar lo que

desconocemos”

Més que abordar extensos curriculos, Jonathan Osborne piensa que el gran reto del profesor de ciencias pasa
en la actualidad por ensefiar, precisamente, qué es ciencia y qué mera charlataneria con un atractivo
envoltorio. Osborne reivindica la figura del experto y anima a que las escuelas inculquen “humildad intelectual”
entre sus alumnos. No podemos tener opiniones bien fundadas sobre todo, sostiene, pero si aprender a
identificar de quién nos debemos fiar.

Rodrigo Santodomingo. 06/10/2022

Empez6 en los afios 70 ensefiando Fisica en institutos britanicos. Ya en los 80, Jonathan Osborne ided su
propia férmula para conjugar sus dos grandes pasiones, para soldar su corazén partido entre la ciencia y la



docencia. Decidi6 volcarse en ensefiar a ser buen profesor de asignaturas cientificas. Primero en el prestigioso
King's College de Londres. Y desde 2009, en la ain mas pretigiosa Universidad de Stanford (California), donde
es catedréatico emérito de Educacion Cientifica.

Hace cuatro afios que Osborne también preside el comité de expertos sobre la parte de ciencia del examen
PISA. Recientemente publicd, junto a un equipo multidisciplinar, un informe —con versién en espafiol— sobre
como servirse de la (buena) educacion cientifica para combatir una de las lacras de nuestro tiempo: la
posverdad y sus fake news que se viralizan en las espesas aguas de la desinformacion. Osborne estuvo en
Madrid invitado por la seccién espafola de Scientix (red europea para la educacion cientifica), que celebré la
semana pasada su congreso nacional.

Afirma que el pensamiento critico esta sobrevalorado en educacién. Solo podemos pensar criticamente sobre
aquello que conocemos bien. Y solo podemos conocer bien unos pocos ambitos.

Se repite como un mantra: hay que educar a los alumnos en el pensamiento critico. Yo no puedo pensar
criticamente sobre, digamos, el ajedrez. Si no entiendo bien un tema —en especial si es cientificamente
complejo— no puedo aportar gran cosa. Lo importante es construir una cierta humildad intelectual, que los
jovenes se den cuenta de nuestras limitaciones cognitivas y que, por tanto, aprendan a respetar a los expertos.
Podemos ensefiar a juzgar la credibilidad del experto, pero no su trabajo cientifico. Esto cambia por completo la
naturaleza de la educacion cientifica. Hay que formar para evaluar a los expertos, no para ser intelectualmente
auténomos.

Asi que el pensamiento critico quedaria, en la educacién cientifica, acotado a saber diferenciar entre buena
ciencia, mala ciencia y pseudociencia.

En especial a detectar esos mensajes que utilizan argumentos supuestamente cientificos para justificar
conclusiones disparatadas. No es tarea facil. Esta mafiana eché un vistazo a la pagina web de una sociedad de
terraplanistas; habian publicado algo sobre por qué la teoria de la relatividad de Einstein demuestra que la
tierra es plana. Mi reaccion instintiva es: “jQué basura es esta!”. Pero si no tienes ni idea sobre la teoria de la
relatividad, quiza llegues a la conclusion de que hemos sido engafiados.

Insiste en la importancia de aprender a identificar consensos cientificos. Pero en la mayoria de temas, esto es
en si mismo un gran desafio para el comin de los mortales. Creemos saber que hay un consenso porque se
dice que hay un consenso.

La gran pregunta es de quién me fio, qué fuentes de informacion nos resultan creibles. En ocasiones, son los
medios de comunicacion, en mi caso el Financial Times: me fio porque llevo muchos afios comprobando que
publican periodismo de alta calidad. Todos tenemos nuestros fuentes predilectas. Pero si tienes dudas sobre
algo, sigue buscando en otros lugares, contrasta, ten (como decia antes) humildad intelectual.

La pandemia ha provocado mucha confusiéon, con medidas contradictorias supuestamente apoyadas en
recomendaciones de expertos. Durante mucho tiempo, la falta de consenso ha sido la norma. ¢ Se ha abonado
un terreno fértil para una larga cosecha de posverdad? ¢Se ha lanzado un mensaje negativo a las nuevas
generaciones?

Ciertamente ha sido un terreno fértil para la posverdad. Pero también para la educacion cientifica, para
desmontar esa imagen de certidumbre en torno a la ciencia que se genera en las escuelas. Cuando hacemos
ciencia sobre la marcha, ante una situacién inesperada y novedosa, lo normal es que exista mucha
incertidumbre. Asi ha ocurrido con las mascarillas, donde sigue sin existir consenso, con diferentes
conclusiones dependiendo de en qué evidencias nos fijemos.

Su propuesta anima a flexibilizar las clases de ciencia para abordar estos temas cuando son mas relevantes.
Sin embargo, lamenta en su informe, con tanta carga de puro conocimiento se desaprovechan oportunidades
como las que nos ha brindado la pandemia.

Los alumnos tienen que aprender que el mundo es complejo y que la ciencia trata de dar respuestas lo mejor
qgue puede. En algunas cosas, digamos las leyes de Newton, hay consenso pero, en otras, no. Quiza en el
futuro haya consenso sobre el uso de mascarillas, como ya lo hay, al menos muy mayoritariamente, sobre las
vacunas. Pero la gente se volvié paranoica porque hubo una muerte entre un millén, cuando firman sin
problemas formularios para operaciones estéticas u otras intervenciones con riesgo mucho més alto. De esto
tendriamos que haber hablado en las clases de ciencia durante los Ultimos dos afos.

¢Son los nuevos expertos cientificos que siguen ahora los jévenes —tiktokers, youtubers etc— hijos de su
tiempo? Ahora se estilan las soluciones (y explicaciones) faciles para problemas complejos. En politica, antes
cuestiones sociales, y también en ciencia.

A la gente le encantan las explicaciones simples porque les gustaria que el mundo fuera simple. Pero resulta
gue el mundo es altamente complejo. No es algo nuevo, siempre hemos buscado explicaciones simples. Lo
qgue cambia es que las redes sociales han dado un megafono a muchas personas que ofrecen soluciones
faciles a problemas dificiles. Déjeme insistir en la idea de humildad intelectual, en normalizar el estar
equivocado —que es mas habitual que tener razon— y en que la escuela allane el camino en la busqueda de
verdades cientificas.

Nuestras sociedades han exacerbado la importancia de la apariencia. Tener una imagen chula aporta
automaticamente —quiza mas que antes— mayor credibilidad entre las nuevas generaciones, que han crecido
en plena batalla por captar su atencién. ¢Esta venciendo la superficie al fondo?
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Gente que mola, paginas web muy disefiadas... Las clases de ciencias tienen que lograr que los alumnos se
pregunten qué se dice por ahi, qué se les pide que crean. Y no se trata, como decia, de fomentar el
pensamiento critico, sino una disposicién critica ante lo que se van a encontrar. Pensemos en Gwyneth
Paltrow, que lanza desde su pagina web hallazgos cientificos muy locos. jDe qué es experta esta mujer! jEn
serio te vas creer lo que dice! Hay que poner a los alumnos a trabajar estas cuestiones colaborativamente, a
debatir entre ellos escépticamente. “Aqui tenéis tres paginas web sobre el cambio climatico. ¢De cudl os fiais
mas?”. Este tipo de ejercicios.

Al elegir en clase entre el conocimiento puro y el debate en torno a asuntos cientificos, ¢,se podrian aprovechar
las grandes polémicas historicas (Galileo, Darwin...) para conciliar ambos?

Podria ser una buena idea. El problema es que la mayoria de profesores de ciencias no saben demasiado
sobre la historia de sus materias, al menos en EEUU. Ayudaria contar con buenos materiales curriculares
sobre este tipo de polémicas histdricas. Me viene a la mente otra: la idea de pangea [que todos los continentes
formaban originalmente parte de la misma masa de tierra] formulada por [el geélogo alemas Alfred] Wegener.
¢, Qué paso para que fuera rechazada unanimemente en 1912 y aceptada, casi de un dia para otro, en 1968?
Seria excelente para trabajar en clase esa idea de consenso cientifico que comentdbamos antes.

Con la creciente influencia del fundamentalismo cristiano en la vida publica, ¢son malos tiempos para la
educacion cientifica en EEUU?

Pienso que el movimiento para ensefiar en las escuelas, al mismo nivel que el darwinismo, el disefio inteligente
[version pseudocientifica del creacionismo] ha ido perdiendo poder. Hay sentencias que niegan, con extensos
argumentos, que eso sea ciencia, por lo que no se puede exigir a los profesores que lo ensefien en sus clases.
El mayor problema actualmente es que muchos profesores prefieren, por el cariz politico que ha adquirido el
tema, no tocar el cambio climatico por temor a molestar a algunos padres. Esto me preocupa. Los profesores
de ciencias tienen que asumir que son, en cierto sentido, representantes de la ciencia. Tienen la
responsabilidad de comunicar qué es una verdad cientifica y por qué. Han de tomar partido por la ciencia sin
pedir perdén a nadie.

De nuevo, la escuela lidiando con problemas que se originan fuera de ella. En este caso, la piel fina de
algunos.

No sé en Espafia, pero en EEUU la educacion esta cada vez mas politizada. Y existe una tendencia al alza
entre los profesores a no abordar ciertas cuestiones. O hacerlo sin conviccion, dando a entender que estan
obligados a ello. Mal servicio hacen los profesores a sus alumnos si no se comprometen con la ciencia. Si no la
defienden ellos, ¢ quién lo hara?

En los Ultimos afios han resurgido enfoques cientificos sobre cémo mejorar la escuela. Lo que ahora se llama
aprendizaje basado en evidencias. ¢Estamos yendo demasiado lejos en nuestro afan por cuantificar una
actividad tan multifactorial como la educacion?

Las evidencias en educacion no son exactamente lo mismo que las que se obtienen en las ciencias naturales.
El contexto siempre es variable, es dificil llevar a cabo experimentos de control. Pero si hay investigacion
educativa que ha llegado a conclusiones inequivocas. La mas famosa, por lo que yo conozco, es una sobre el
tiempo de espera cuando los profesores hacen preguntas a sus alumnos. Lo habitual es que no esperen més
de un segundo. Pero si esperan deliberadamente hasta tres segundos, la calidad de las respuestas aumenta
considerablemente. Pienso que deberiamos seguir investigando lo que ocurre en clase. Sobre todo para
profesionalizar la docencia. En cualquier profesién existen acuerdos sobre qué funciona mejor, estrategias que
se sabe son efectivas. Si los profesores no poseen ese conocimiento compartido, ese lenguaje comun, ¢ qué
los diferencia de alguien de la calle?

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

El rompecabezas de cuadrar horarios laborales y escolares:
«Las familias con poder adquisitivo concilian mejor»

Las familias piden medidas a largo plazo que les permitan cuadrar las salidas del trabajo con el cierre de los
colegios. Las asociaciones critican que la escuela sea casi el Unico medio a su disposicion para conciliar

Mar Lupion Torres. 03/10/2022

La conciliacion es una de las asignaturas pendientes de nuestro pais desde hace ya afios. Si bien las
asociaciones familiares llevan mucho tiempo pidiendo politicas que permitan compaginar la vida laboral y el
cuidado de los hijos, lo cierto es que las cosas han cambiado poco o nada. Segun los expertos, la solucién
pasa por dar un giro a la forma en la que entendemos la jornada laboral en Espafia. Actualmente, los



espafioles dedican al trabajo 252 horas de media al afio mas que en el resto de los territorios de Europa sin
gue eso suponga una mayor productividad.

La situacion actual afecta especialmente a las mujeres: de acuerdo con el |l indice ClosinGap, las mujeres
asumieron la mayor parte del trabajo no remunerado —tareas domésticas y cuidado de los hijos- durante la
parte méas dura de la pandemia, lo que afiadié un obstaculo més a la hora de conciliar. Ademas, un informe de
la Fundacion Adecco apunta a que el 91% de las mujeres desempleadas que estan al frente de un nicleo
monomarental no encuentran una jornada compatible con sus circunstancias personales.

Una de las consecuencias de todo esto recae en aquellos padres y madres que no pueden llevar ni recoger a
sus hijos del colegio por incompatibilidad de horarios. A falta de ayudas directas o de politicas efectivas, los
centros educativos se han ido convirtiendo en ejes vertebradores de la conciliacién de las familias ofertando
servicios de comedor, aula matinal o actividades extraescolares. Todo ello ha ido incrementando
progresivamente el tiempo que los nifios y las nifias pasan alli fuera del horario lectivo.

La escuela, columna vertebral de la conciliacién en Espafia

Una muestra clara de la importancia de los colegios a la hora de encajar las agendas de progenitores e hijos es
la propuesta que hace unas semanas lanzaba en PSOE de Madrid en la Asamblea de la Comunidad
Auténoma: la apertura de todos los colegios publicos madrilefios de lunes a viernes, desde las 7 de la mafiana
hasta las 7 de la tarde, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio. Una medida que ofreceria a los alumnos
actividades deportivas, de robotica, cultura o creatividad y que supondria la contratacién de cerca de 3.000
monitores y un coste de unos 35 millones de euros al afio. Las agrupaciones de padres, aunque califican la
iniciativa como positiva, creen que es tan solo un parche que no va a abordar de raiz el verdadero problema.
Desde la Asociaciébn Yo No Renuncio consideran que «es una medida pensada para un contexto actual, sin
cuestionarse hacia qué camino nos lleva. Con medidas como esta, perpetuamos el actual modelo laboral,
basado en la presencialidad y en jornadas inflexibles y maratonianas». Aseguran que «con este tipo de
propuestas, se libera a las empresas de tener que responsabilizarse y buscar medidas de conciliacion,
repensando los horarios labores, por ejemplo. Y lo mas importante, que esta propuesta carece de perspectiva
de infancia, sin preguntarse si a los nifios y nifias les beneficia este tipo de sistemas».

Ricardo Ibarra, director de Plataforma Infancia lamenta que «actualmente, existe desigualdad entre aquellas
familias que tienen mas capacidad adquisitiva y pueden gestionar la conciliacién con extraescolares u otro tipo
de actividades y estén las familias que no lo pueden hacer». Denuncia fendmenos como el de los nifios de la
llave: «un nifio de la llave es el que regresa a casa —estando esta vacia- después del colegio o un nifio que, a
menudo, se queda en casa sin supervision porque sus padres estan fuera trabajando. Son nifios a partir de 5
aflos que se cuidan a si mismos o0 nifios mayores que supervisan a sus hermanos menores». Cree que la
ampliacion de los horarios de apertura de los centros «puede ser interesante, pero es un parche sobre una
herida de la que hay que hablar a corto plazo. Hay que poner sobre la mesa otras medidas que busquen lo que
gueremos conseguir con la conciliacion». Insiste en que «no se trata de equiparar los horarios de los nifios al
horario laboral, sino que los padres y las madres tengan mas tiempo para estar con sus hijos, que es lo que
realmente necesitan los nifios y las niflas. Se necesitan politicas de conciliacién que contemplen permisos
retribuidos, el apoyo a la crianza, que se planteen las reducciones de jornada o el teletrabajo o las
modificaciones de horarios de manera clara».

«Hoy en dia, si somos realistas, pocas herramientas tenemos para conciliar. Hay quienes pueden apoyarse en
una red familiar, pero no todo el mundo la tiene», nos explica Maria del Carmen Morillas, presidenta de la
FAPA Francisco Giner de los Rios. Insiste en que «teniendo en cuenta la funcién educativa de los centros, no
podemos obviar que, para muchos, la escuela es la herramienta para conciliar. No es la que deberia ser, pero
en muchos casos es la Unica via. Hay una falta evidente de politicas que cubran las necesidades de
conciliacion». Esa ausencia ha quedado patente especialmente durante la pandemia: «veiamos como los
permisos se agotaban y las empresas perdian la paciencia con las peticiones de las familias para quedarse con
sus hijos porque estaban enfermos. Se han dado casos en los que las madres y los padres se han visto
obligados a elegir si seguir trabajando o quedarse con sus hijos y en la mayoria de los casos quien finalmente
se dedica a los cuidados de la familia son las mujeres».

Los sindicatos también han reaccionado a lo que los socialistas madrilefios han puesto sobre la mesa. CCOO
se alinea con las familias y cree que es necesario «poner énfasis en buscar soluciones a los problemas de
conciliacion para la crianza en el terreno de la negociacion colectiva exigiendo medidas de conciliacion y
corresponsabilidad junto con politicas publicas que ayuden a las familias a tener tiempo para la crianza». Y
subrayan que «las medidas para favorecer la conciliacion no pueden hacerse a costa del bienestar de nifios y
adolescentes, con calendarios interminables y unas jornadas demasiado largas».

Tecnologia al servicio de la conciliacion

Como hemos visto, la falta de politicas publicas a favor de la conciliacion hace que el peso recaiga en distintos
elementos alternativos: las redes familiares, actividades extraescolares, servicios de aula matinal y comedor,
etc. En los Ultimos tiempos, las nuevas tecnologias también estdn comenzando a postularse como herramienta
para ayudar a padres y madres en esta dificil tarea. Es el caso, por ejemplo, de aplicaciones que permiten a los
progenitores controlar el estado de las rutas escolares de sus hijos para asegurarse de que llegan bien. Bat On
Route es una de ellas. Joaquin Prieto, gerente de negocio de esta app, nos explica que «empezamos hace 8
afios y se ha demostrado su gran importancia. Las familias saben cuando va a pasar el bus que lleva a sus
hijos al cole, si llega en hora o no. Si llueve, si hace frio o hace demasiado calor, me permitira llegar a la parada
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unos minutos antes». Ademas, se puede emplear también en los trayectos al colegio a pie o en bicicleta:
«algunos ayuntamientos estan intentando quitar coches del entorno del colegio. Se estan creando rutas
escolares seguras donde un adulto —monitor o padre- va con un grupo de alumnos y llevan la aplicacion para
que otros padres sepan en tiempo real por donde va el grupo, cuando llega o cuando se pueden unir a él».

Prieto nos dice que Bat On Route es «una plataforma viva que va evolucionando segin nos piden los usuarios.
Estamos afiadiendo mecanismos de seguridad. Por ejemplo, que el monitor vaya siempre hasta el Gltimo sitio
de la dltima fila para poder cerrar la ruta y asi asegurarse de que ningun nifio se ha quedado alli. También
estamos integrandonos con otros software de gestion de colegios para que los padres y las madres tengan
todo integrado en una misma plataforma.

Menos parches y mas medidas

Sin embargo, aunque todas estas ideas resultan Utiles, siguen sin ser soluciones a largo plazo y no van a la
raiz del problema. Para la Asociacion Yo No Renuncio, una verdadera conciliacion pasa por «equilibrar las
horas que pasamos en el empleo, en los cuidados y en el tiempo para uno mismo. Segun nuestros estudio El
Coste de la Conciliacién, el 85% de las mujeres declara tener menos de una hora libre al dia para ella».
Defienden que la escuela «no debe determinar sus horarios en funcién de los tiempos que marca el mercado
de trabajo, sino mas bien al revés. La conciliacién debe entenderse como un equilibrio en los usos del tiempo y
no disefar un sistema para que el tiempo en el empleo ocupe la centralidad de nuestra jornadax.

En la Plataforma de Infancia critican que, a pesar de lo vivido durante la pandemia, «no hemos sido capaces
aun de articular mejoras ni abordar estas cuestiones. Seguimos con el mismo modelo de relaciones laborales,
no se ha mejorado el acceso a una modificacién del horario a disponer de permisos o la flexibilidad laboral. Ni
siquiera se estan planteando algo que la Directiva de Conciliaciéon de la Unién Europea incluye —y que Espafia
tiene obligacién de trasponer- que son los permisos retribuidos. Actualmente tenemos el de nacimiento, pero
nadie habla de permisos mas alla, para cuidar a los nifios y las nifias cuando estan enfermos, por ejemplo».

Miguel Angel Gonzalez, de CSIF Educacion Espafa tiene claro que «el colegio no puede ser el lugar donde
dejamos a los nifios cuando nos molestan. De hecho, si revisas lo que es la conciliaciéon, no es que los nifios
estén mas tiempo en el colegio, sino que puedan estar mas tiempo con sus padres». Plantea como necesario
«un cambio en la sociedad y en el modelo productivo que tenemos. La conciliacién no puede recaer solo en los
docentes. No podemos tener escuelas abiertas para que los nifios no rompan farolas en el parque».

Las propuestas y las reivindicaciones estan sobre la mesa y, tal y como nos dicen desde Yo No Renuncio,
afectan a cada hueco de la sociedad. En el &mbito laboral solicitan «que se repiensen las medidas de
conciliaciéon con perspectiva de género y se mejore la gestion de los usos del tiempo, la flexibilidad y el trabajo
por objetivos». Dentro de los ndcleos familiares, «hay que concebir el cuidado como una responsabilidad social
y trabajar en medidas que promuevan la implicacion del hombre en la corresponsabilidad». En cuanto al ambito
social y politico «deberiamos poner en marcha estructuras de cuidado que corresponsabilicen a la sociedad del
trabajo reproductivo e impulsar campafias de sensibilizacion desde las instituciones para que la
corresponsabilidad esté en el debate social y politico».

«El suspenso y la repeticion forman parte del ADN del
sistema educativo espafnol»

Diversas investigaciones en los Ultimos afios muestran que repetir curso ni mejora el nivel académico, ni el
esfuerzo del alumno, provocando una mayor desmotivacién, abandono escolar y un elevado coste financiero

Noel Corregidor Gonzalez 03/10/2022

Repetir curso no implica méas aprendizaje, ni mas esfuerzo, ni una mejora en el alumno. Es lo que pone de
manifiesto el reciente informe publicado por la ONG Save The Children, Repetir no es aprender. El estudio
recoge que Espafia es el pais con mayor tasa de repeticion de curso en la Unién Europea y la OCDE. «A los 15
afios el 29% del alumnado ha repetido curso alguna vez» e indica al respecto que «nuestro sistema educativo
es una anomalia en este asunto».

El informe de la ONG apunta a que existen varios mitos arraigados politica y socialmente sobre los supuestos
beneficios de la repeticién de los alumnos, unos mitos que hacen que Espafa tenga ocho veces la tasa de
repeticion de Finlandia con la misma normativa. «Con resultados PISA estadisticamente equivalentes a los
paises OCDE, nuestra tasa de repeticién duplica la de Austria e ltalia o cuadruplica las de Irlanda, Nueva
Zelanda, Australia y Eslovaquia», recoge el informe.

«El suspenso y la repeticion forman parte del ADN del sistema educativo espafiol y su cultura», sefiala Lucas
Gortazar, asesor de Educacién del Banco Mundial, quien remarca que nuestro sistema educativo ha dado un
gran peso a la «idea de aprobado y suspenso» Yy, con ello, a la idea de repeticion. Sostiene que en Espafia
subyace una visidon de la educacidon «muy arraigada en el pasado» y que diversos informes ponen de
manifiesto que «la repeticién reduce el esfuerzo, no al revés».
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Gortazar es director de Research y senior fellow de Educacién en EsadeEcPol, donde ha participado en
diversos estudios educativos. Indica que la investigacién causal (causa-efecto) ha demostrado en los ultimos
afios en varios paises, entre ellos Espafia, que la repeticion no es beneficiosa en la mayoria de los casos para
el alumno, por lo que «tenemos que dejar de usarla cuanto antes de forma indiscriminada», ya que es una
medida que «no funciona o empeora la situacion del estudiante». Tiene que dejar de ser «una medida ordinaria
y pasar a ser una medida excepcional», concluye.

Repetir por repetir

Héctor Garcia acabé el instituto con 20 afios. Dos afios de repeticion mas otro de diversificacion le llevaron a
pensar durante mucho tiempo que no servia para estudiar y «que era un negado para los libros». Recuerda
que cada curso era «un suplicio» y cada repeticion «le hacia sentir peor y mas desmotivado». La historia
cambié cuando por fin empezé a estudiar lo que le gustaba, un Grado de Imagen y Sonido. «Fui el segundo
mejor estudiante de la clase y eso me animé a estudiar la FP superior donde también saqué buenas notas»,
recuerda, no obstante, lamenta que «innecesariamente» se le forzara a repetir varios cursos. «¢De qué
Sirvio?», se pregunta.

La impresién de Héctor es que la repeticién estda muy mal planteada y la percibi6 como un castigo a la espera
de que el estudiante «aprenda la leccién y se ponga las pilas», pero critica que «ni se centra en revertir los
motivos por los que el alumno suspende, ni supone una mejorax». Y aflade. «Es repetir por repetir. Pues vale».

Alvaro Ferrer, experto en Equidad Educativa de Save the Children, expresa que la repeticion es
«especialmente negativa» en paises como Espafia, donde se usa sisteméaticamente como medida de gestidén
de la diversidad, «repitiendo los mismos contenidos de la misma forma y sin medidas de acompafiamiento al
estudiante». Recalca que la repeticion tiene que ser algo «excepcional» y que si se produce para ser efectiva
deberia de ser en los primeros afios de escolarizacién e «ir vinculada a medidas de individualizacion del
aprendizaje y pequefias tutorias».

Ferrer resalta que repetir curso no es sinénimo de bajo nivel educativo, sino méas bien al contrario. Indica que
Espafia tiene uno de los criterios mas duros para aprobar y pasar de curso y sefiala que «uno de cada tres
repetidores en nuestro pais ha alcanzado el nivel de competencia basico de PISA en todas las materias y ha
logrado las metas establecidas al final de la escolarizacion obligatoriax.

Abandono escolar, repeticiones y nivel socioeconémico

Las investigaciones de las ultimas décadas coinciden en destacar que «la repeticion perjudica al alumno de
bajo nivel educativo y socioecondmico», segun el informe de Save The Children, contribuyendo en el largo
plazo al abandono escolar. El motivo por el que se produce esto es porque la repeticion de curso «reduce
significativamente la autoestima» y las ganas de esforzarse de los estudiantes, «especialmente cuanto mas
tarde se produce la repeticién durante la escolarizacion».

El brief Fracaso escolar en Espafa: ;Por qué afecta tanto a los chicos y alumnos de bajo nivel
socioecondmico?, publicado en ESADE por Jenifer Ruiz-Valenzuela y José Montalban, apunta en la misma
direccion. «Espafia tiene la segunda tasa de abandono escolar temprano mas alta de la UE», un fenémeno que
afecta mas a los chicos de familias con un nivel socioeconémico mas bajo, afirman los investigadores.

La publicaciébn muestra que «los chicos repiten curso mas que las chicas en todos los niveles educativos y
grupos de origen socioeconémico» y ademas tienen un nivel de insatisfaccion con el colegio mucho mayor.
También indica que los estudiantes de mayor renta rinden en la escuela bastante mejor en todas las materias y
cursos. Segun su investigacion, la diferencia en Matematicas y Lengua entre un estudiante con recursos
econdmicos altos y otro de nivel socioeconémico bajo en 3° de Primaria «es el equivalente a casi dos afios de
escolarizacion».

Un hecho que también destaca el informe de Save The Children. «Ante dos estudiantes con conocimientos,
dificultades de aprendizaje y niveles de motivacion similares, el de nivel socioecondémico y cultural bajo tiene
casi tres veces mas probabilidades de repetir que el de clase acomodada», indica.

Un cambio en la cultura educativa

«En la medida en que reduzcamos la repeticion, mejoraremos a la hora de reducir la discriminacion de chicos y
alumnos de rentas bajas», afirma Gortazar, quien no comparte la idea de que todo se centre en la meritocracia
y el esfuerzo, ya que cree que «las cartas estdn marcadas» para los alumnos con menos recursos y no se
puede «hablar de una carrera justa donde esfuerzo, mérito y recompensas estén yendo de la mano».

El asesor de Educacion del Banco Mundial propone apostar por programas de refuerzo, inversion, orientacion,
tutorias y seguimiento «sobre todo en Primaria y al principio de la ESO». Por su parte, Ferrer apuesta por
«formar y acompafiar» a los equipos docentes en los colegios para que «prueben estrategias alternativas, con
feedback y trabajo en equipo», como han hecho otros paises que tenian una cultura de la repeticion similar a
Espafia.

Segun el informe TALIS 2018, el propio profesorado en Espafia reconoce estar entre los paises de la OCDE y
la UE donde ha recibido menos formacion sobre ensefianza en grupos multinivel (35%) y donde se percibe
como menos preparado para ello (28%). «Espafia pertenece a los modelos educativos obsoletos que utilizan la
repeticion como casi Unica medida para atender las diferencias de nivel y ritmo de aprendizaje», comenta
Ferrer, quien afirma que el objetivo no debe ser igualar el nivel de los grupos, sino que «lo eficaz es la
diferenciacion del aprendizaje dentro del aula, no la homogeneizacion».
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Save The Children calcula que los costes directos de la repeticién en Espafia alcanzan los 1.441 millones de
euros, es decir, «un 6,2% del gasto publico en educacion Primaria y Secundaria», y plantea que ese dinero se
podria destinar a dar refuerzo extraescolar en grupos reducidos a mas de dos millones de estudiantes, a
impulsar la codocencia contratando a 44.700 profesores o a mejorar el seguimiento de los alumnos de riesgo
con 42.200 orientadores y trabajadores sociales mas.

Entre las medidas que proponen desde la ONG para mejorar el nivel educativo sin tener que recurrir a la
repeticion se encuentran la «formacion del profesorado en estrategias eficaces de gestién de clases multinivel
sin homogeneizar, el extender apoyo educativo en grupos pequefios y escuelas de verano, la identificacion
temprana de los estudiantes vulnerables o el mejorar el acceso del alumnado vulnerable a educacion infantil de
0 a 3 afos de calidad».



