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La RAE advierte de "insuficiencias" en la nueva EBAU: Reduce

contenidos de Lengua y evalUa conjuntamente varias materias

MADRID, 18 Nov. (EUROPA PRESS) -

El Pleno de la Real Academia Espafiola ha advertido de las "insuficiencias" que contiene la propuesta del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para la nueva Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (EBAU).

La institucion, en un documento al que ha tenido acceso Europa Press, ha compartido el "malestar" de un
grupo de coordinadores de las pruebas de acceso a la universidad de varias comunidades autbnomas, asi
como las "principales insuficiencias" de la propuesta ministerial que los profesores les han trasladado En
concreto, ha criticado que el borrador de la nueva prueba de acceso a la universidad "reduce
considerablemente los contenidos de lengua vy literatura que los estudiantes deben dominar, con el argumento
de que han de potenciarse en su lugar las competencias que supuestamente han de adquirir.

En la nueva propuesta de prueba de acceso, los alumnos habran de contestar a 25 preguntas de tipo test y no
podran sobrepasar las 150 palabras en cada uno de los textos que redacten. En este sentido, la RAE considera
gue "pierden el lugar preponderante que hasta hace poco tenian la reflexién y la argumentacién lingiistica, la
capacidad para compendiar y ordenar discursos, asi como la interpretacién, la valoracién y el andlisis de los
textos literarios".

También ha alertado de que la prueba de acceso evalla conjuntamente competencias de "multiples" materias:
Lengua, Literatura, Historia y Filosofia, ademas de las que corresponden a la lengua extranjera elegida y a la
lengua cooficial de las comunidades autébnomas que la posean.

El texto ministerial, segun ha explicado al institucién, reitera en varias secciones la importancia de "ensefar y
evaluar de modo competencial”, pero "no aclara" cuales son exactamente las competencias que se suponen
esenciales, y "tampoco explica por qué su adquisicion se habria de oponer al conocimiento de los contenidos
gue hasta ahora se consideraban imprescindibles”

Entre otras "ausencias notables" que el documento manifiesta, llama la atencién de la RAE que "pase por alto
el hecho de que las capacidades argumentativa y critica no pueden ser adquiridas en ninguna materia sin el
conocimiento profundo de los contenidos a los que hayan de aplicarse”. La institucion cultural ha resaltado
ademas que el documento ha sido elaborado "sin contar con la opinion de los profesores de Bachillerato y sin
consultar tampoco con los coordinadores de las pruebas de acceso a la universidad, sea cual sea la comunidad
autobnoma en la que estos desempefien su labor".

La RAE ha sefialado que "no puede desentenderse de la forma en que se ensefian en Espafa la Lengua y la
Literatura espafiolas, aunque tales cometidos no aparezcan destacados en sus estatutos”. "Pensamos,
ademas, que las directrices sobre los conocimientos y las capacidades que se deben ensefiar y evaluar en
Lengua y Literatura han de ser establecidas tras consultar con los profesionales de larga experiencia docente
gue imparten esas materias en la Ensefianza Secundaria, en el Bachillerato y en la Universidad”, ha
apostillado.

También considera que "deberia tenerse en cuenta” la opinién de las academias (e instituciones paralelas) que
existen en Espafia para cada una de las lenguas oficiales o cooficiales, asi como el parecer de las autoridades
educativas de las comunidades auténomas.

"Entendemos, en suma, que la propuesta ministerial que se ha hecho publica deberia ser aceptada como un
primer borrador provisional que facilite la aportacién de todas esas personas e instituciones a una tarea comun
de considerable importancia. Lamentariamos mucho que el texto final no se diferenciara demasiado de esta
propuesta inicial y que las lineas generales que ahora la articulan pasaran a ser definitivas sin el examen y la
participacion de los profesionales a los que indudablemente conciernen”, ha concluido la RAE.

EL DEBATE

Los centros de bachillerato critican la «implantacion
precipitada» de la Lomloe: «Es un maltrato al alumno»

La junta rectora denuncia que la nueva ley educativa se ha puesto en marcha sin tener en cuenta las
necesidades de los estudiantes y poniendo «los intereses politicos por delante de las necesidades de las
comunidades educativas»

El Debate. EFE. 18/11/2022

La Asociacion Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (Aesece), que agrupa a los centros de
toda Espafia con bachilleratos concertados, ha criticado este viernes la «implantacién precipitada» de la
Lomloe porque supone, a su juicio, un «maltrato institucional» al alumnado.
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En un comunicado, la junta rectora denuncia que se ha puesto en marcha sin tener en cuenta las necesidades
de los alumnos de bachillerato y poniendo «los intereses politicos por delante de las necesidades de las
comunidades educativas».

La organizacion recuerda que la Lomloe se ha implantado en un contexto de pospandemia, después de tres
cursos que han resultado especialmente dificiles para toda la comunidad educativa, como demuestra que en
los Ultimos meses se ha producido un «alarmante incremento de problemas de salud mental en jévenes y
adolescentes».

En este sentido, Aesece advierte de que «los servicios de orientacion estan desbordados atendiendo casos de
diferente indole, como el desamparo familiar, maltrato fisico, trastornos psiquiatricos e intentos de suicido» y
gue no tienen tiempo para atender «a lo que realmente se tendrian que dedicar: la orientacién académica».

Por otro lado, denuncia que los curriculos se han publicado en verano en la mayoria de las comunidades, por lo
que los centros no han tenido margen para organizar su implantacion, un hecho que es especialmente grave en
regiones donde se ha notificado ya iniciado el curso.

Segun la Aesece, este retraso ha motivado que los libros de texto no estuvieran disponibles a tiempo, con el
esfuerzo adicional que esto supone para el alumnado e imposibilitando que el profesorado haya podido
acometer debidamente las reformas necesarias derivadas de la nueva ley educativa.

EL PAIS

La gran via de rescate educativo funciona a medio gas: solo la mitad de
los alumnos que empiezan una FP Bésica consiguen el titulo

En Madrid y en Asturias son poco mas de dos tercios los que aprueban los dos cursos de estos ciclos cuatro
afos después de empezar. Los profesores reclaman especializacién y ratios mas bajas

J. A. AUNION. Madrid - 18 NOV 2022

La formacién profesional de grado béasico es la principal via de rescate para aquellos alumnos de secundaria
gue tienen mas papeletas para llegar al final de la educacién obligatoria (16 afios) sin titulo alguno. Tras afios
de ajustes en su disefio (con algin que otro cambio de nombre), estos ciclos han alcanzado un formato de dos
cursos, combinando ensefianzas mas académicas con las profesionales, que numerosos especialistas
consideran ya bastante adecuado. Sin embargo, y a pesar de la mejora paulatina de las cifras, sigue
arrastrando una gran losa: la mitad de los chavales que los empiezan —a los 15, 16 0, excepcionalmente, a los
14 afios— no consigue acabarlos con éxito, es decir, con el titulo profesional y el de secundaria obligatoria que
les permitiria seguir estudiando una FP de grado medio o, si lo prefieren, el Bachillerato.

Asi se desprende de las ultimas estadisticas del Ministerio de Educacion, que sefialan que de todos los
alumnos que comenzaron una FP Basica en el curso 2016-2017, Unicamente el 49,3% habia conseguido
graduarse cuatro afios después. “El resto se puede considerar, casi con toda seguridad, abandono; es casi
imposible que alguien lo consiga pasados cinco o seis afios”, explica la catedratica de Pedagogia Aplicada y
Psicologia de la Educacion de la Universidad de las Islas Baleares Francesca Salva Mut. El resultado, en todo
caso, es muy parecido al que pudo observar ella misma entre los alumnos de FP Bésica de Mallorca que
empezaron en 2015-2106; el 54,6% habia abandonado después de tres afios.

Investigadores como Salvd Mut y profesores de a pie de esta etapa, como Ismael Colino, explican que el
objetivo de estos programas no es nada facil, pues se trata de reenganchar en el sistema a unos adolescentes
que suelen presentar grandes desfases curriculares y un fuerte rechazo hacia lo académico. Y precisamente
por eso echan en falta los recursos necesarios para poder sacarles adelante. Para empezar, reclaman clases
pequefias: “Es necesario bajar las ratios [el nUmero de alumnos por profesor] para que se pueda trabajar con
los estudiantes de una manera mas personalizada”, reclama Luis Garcia Dominguez, director del instituto
Puerta Bonita de Madrid y presidente de la Asociacion de Centros de Formacion Profesional-FPEmpresa.

De hecho, aunque la estadistica no permite establecer una relacion directa entre las ratios y los resultados de
los estudiantes de FP de grado Basico en todas las autonomias, lo cierto es que la comunidad que tiene mas
alumnos por clase en estas ensefianzas (una media de 17 entre los cursos 2016-2017 y 2019-2020) es la que
también presenta la peor tasa de éxito en esta estadistica elaborada por el ministerio: 37,3%. Se trata de la
Comunidad de Madrid. La siguiente en la lista es Asturias, con un 38,7%, pero con una ratio, esta vez,
ligeramente por debajo de la media: 11,25 estudiantes por clase.

Preguntada la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid por estos datos, un portavoz responde
que, como la estadistica de los resultados en FP Basica es “incompleta” —faltan los datos de Catalufia y
Murcia, y los de la Comunidad Valencia no son representativos para el curso 2019-2020—, la comparacion
entre comunidades les parece “injusta”. Sobre la ratio de alumnos por aula en estos estudios —estadistica que



si esta completa, con todas las comunidades, y deja igualmente a Madrid al final de la cola—, sefala que sus
nameros cumplen con la ley.

Un portavoz de la consejeria asturiana, por su parte, explica que los datos de abandono en FP Basica
corresponden a los primeros pasos de estos ciclos (que sustituyeron a la version anterior, los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial que constaban de un curso obligatorio y otro voluntario) y que ahora los
resultados han mejorado. Ademas, recalca que Asturias tiene una de las tasas de titulacion en la ESO mas
altas de Espafa, lo que “supone que hay poco alumnado susceptible de matricularse en los grados de FP
Basica, y esta esta poco desarrollada en el Principado”. Lo cierto es que por cada 100 alumnos asturianos de
3°y 4° de ESO, hay cinco en FP de grado Basico, la proporcion mas baja de toda Espafia, con una media de 8
estudiantes de estos programas por cada 100 matriculados en el segundo ciclo de secundaria obligatoria.

En el siguiente grafico se compara, en todas las comunidades con datos de resultados en la estadistica
ministerial, la tasa de éxito de los alumnos que comenzaron un ciclos en 2016, la media de estudiantes por
unidad de ese curso y de los tres siguientes, y la proporcion de jévenes matriculados en la FP de grado basico
con respecto a los que estan en los dos ultimos afios de la ESO.

En todo caso, hay factores cruciales que pueden marcar la diferencia en estos programas, pero que se
escapan a las estadisticas. Por ejemplo, la implicacién de los profesores y su preparacion para atender unas
clases que en muchas ocasiones tienen mas que ver con intentar que los alumnos recuperen la autoestima,
gue adquieran unos compromisos y unos habitos basicos de trabajo y recuperen la confianza en las bondades
de tener unos estudios, que con los contenidos concretos de las materias o incluso los rudimentos basicos para
ejercer tal o cual oficio.

Primer objetivo: “Que sean responsables”

“Hay casos y casos, claro, pero estamos hablando de chavales que muchas veces son incapaces de ser
puntuales, algunos tienen problemas de gestiéon de la ira, no consiguen mantener un compromiso a medio,
largo plazo... Nuestro primer objetivo en FP Basica es que adquieran ese compromiso, que sean
responsables”, explica Colino, profesor del ambito profesional del area de Electronica en el instituto pablico
Leonardo Da Vinci de Madrid. Y afade: “Los profesores técnicos de FP tendriamos que tener un refuerzo para
ensefiar en estos ciclos. Venimos de una bolsa de trabajo en la que nos puede tocar grado Baésico, pero
también FP de grado medio o superior y no tiene nada que ver. Tenemos conocimientos avanzados en la
materia, pero carencias en el lado de las competencias pedagdgicas y psicolégicas”.

Luis Garcia Dominguez va mas alla, y reclama esa especializacion también para los docentes que imparten las
materias comunes. “Es necesario tener profesores con capacidad de acercamiento a la persona, que trabaje
codo con codo, que desarrollen su pedagogia de manera activa, trabajando por retos o proyectos. No es
idéneo cualquier profesor, sino aguel que comprenda la situacion”, insiste. Precisamente por eso, afiade, esos
docentes deberia ver reconocido su esfuerzo tanto en carga lectiva, con menos horas de clase, como
econémicamente. “Necesitamos profesores excelentes, pues son los estudiantes con mas necesidades”,
remata.

La gran criba, segun la experiencia de Colino, se produce en el primero de los dos cursos que conforman los
ciclos de FP de grado béasico. Una percepcién que coincide con las investigaciones de Salva Mut —que dicen
un 21,6% de los alumnos mallorquines habia pensado abandonar a los 2 0 3 meses de iniciar el curso; que
31,9%, de hecho, lo dej6 entre 1° y 2°, y otro 22,7% hizo lo mismo més tarde— y da una de idea de addnde
podrian los esfuerzos de mejora. También coinciden impresiones a pie de aula e investigaciéon en otro punto:
“Los alumnos que estan estudiando una especialidad que no es la que preferian, sino en la que podido entrar,
tienen muchas mas posibilidades de abandonar”, sefala la catedratica. Y Colino afiade: “Hay chavales que
igual preferian peluqueria, pero acaban viniendo a electronica porque les pillaba mas cerca de casa o porque
su familia insistié en que tiene mas salidas laborales... Esos chicos al final se matriculan, pero sin interés”.

Falta de oferta

La falta de oferta de cursos de FP basica, en unas edades en las que los desplazamientos largos pueden
generar rechazo o, directamente, reducir drasticamente las posibilidades de eleccion, ha sido sefialado también
en distintas investigaciones entre los problemas de estas ensefianzas. De los 4.643 centros publicos que
imparten secundaria, un poco mas de la mitad, 2.341, ofrecian en el curso 2020-2021 estos ciclos, segun los
datos de Educacion. Y solo lo hacen un 20% de los concertados.

Colino recuerda que muchos de los chavales que abandonan la FP de grado basico acaban, tarde o temprano,
matriculados en los centros de educacion de adultos; algunos, de hecho, pasan directamente. Algunos de ellos
conseguiran finalmente obtener el titulo de ESO y una parte probablemente seguird avanzando en sus
estudios, pero muchos otros no. El 22% de los jovenes espafioles de 25 a 34 afios tiene solo el titulo obligatorio
y otro 5,5% se quedaron por el camino antes de conseguirlo.

europapress.es



REVISTA DE

PRENSA
ADIMAD 24.11.2022

Bruselas sefiala falta de profesores y desigualdad en los sistemas

educativos en la UE
BRUSELAS, 18 Nov. (EUROPA PRESS) -

La Comisién Europea ha apuntado este viernes a la falta de profesores y la desigualdad en las escuelas como
"sefiales de alarma" y asuntos a mejorar para ir hacia una armonizacién en la Educacion en el seno del bloque
europeo.

En el marco del informe sobre los avances para lograr el Espacio Europeo de Educacion, el Ejecutivo europeo
hace balance sobre las decenas de iniciativas puestas en marcha para lograr los mismos niveles educativos en
la UE, con la vista puesta en lograr un area Unica para 2025.

En este sentido, Bruselas valora positivamente la colaboracién entre Estados miembros para un enfoque mas
global en lo que tiene que ver con retos como la pandemia de coronavirus y la llegada de refugiados
ucranianos por la guerra iniciada por Rusia. Igualmente, considera progresos como la caida del abandono
escolar y el aumento de alumnos tanto en educacién superior como en los primeros pasos de la educacién
preescolar.

Por contra, el informe pone el foco en la desigualdad en los sistemas educativos, pidiendo esfuerzos de largo
plazo para mejorar esa situacion asi como soluciones para atajar la falta de profesores. En este sentido, apunta
a que los nuevos indicadores que pondra en marcha la UE permitiran apoyar los sistemas con nuevas politicas.

La iniciativa de un espacio educativo en la UE fomenta la colaboracién entre los Estados miembros para
construir sistemas nacionales de educacion y formacion mas resilientes e inclusivos.

EL PAIS OPINION

El desarrollo de la Lomloe y el profesorado, ;como actuar?

La modificaciéon de la conducta docente exige mucho mas que orientaciones generales; requiere informacién y
formacion sobre el desarrollo de las competencias especificas de cada una de las materias

LORENZO J. BLANCO NIETO. 19 NOV 2022

Recientemente, asisti a un encuentro de profesores que abordaban diferentes cuestiones para mejorar la
ensefianza de las matematicas. Una de las ponentes iniciaba su intervencion preguntando y reflexionando con
los asistentes acerca de sus sentimientos al abordar su trabajo docente teniendo en cuenta el contenido de la
nueva ley de educacion, la Lomloe. Aparecieron algunas palabras como desazén, inseguridad, ansiedad,
etcétera, y también otras, menos frecuentes, como ilusion o posibilidad de cambio para mejorar la ensefianza.

Evidentemente, toda nueva situacién nos produce cierta inquietud por la necesidad de adaptacién a un marco
diferente. Algunos que creemos que la Lomloe es una buena ley, vemos una oportunidad y esperanza para
seguir avanzando en la modernizacién de los programas y las actividades de aula. Es conveniente mejorar la
educacion en una materia Gtil y necesaria para la formacién e integracion de las personas en la sociedad del
siglo XXI, y cuya ensefianza/aprendizaje puede y debe ser agradable y motivadora, aunque exija reflexién y
esfuerzo.

Coincidian los profesores al sefialar que en este inicio de curso habian sentido intranquilidad, preocupacion o
cierta angustia al tener que elaborar las programaciones de acuerdo a una legislacion que casi se estaba
publicando en esos momentos. Obviamente, esas emociones aumentaban cuando nos referiamos a la manera
en que los nuevos descriptores curriculares (competencias, saberes...) debian trasladarse al aula. Es evidente,
por ejemplo, que la referencia a los sentidos mateméticos (sentido numeérico, espacial, de la medida,
estocastico y algebraico) establece una nueva reconsideracion de los contenidos mateméaticos escolares, lo
gue implica el disefio de otras actividades que sustituyan a las tipicas en las aulas y textos escolares. Una
tarea profesional compleja y que requiere un trabajo especifico que afiadir a su jornada laboral. Me consta que
en otras materias el problema es similar.

Sus emociones llegaban al punto algido cuando habldbamos de evaluacion. ¢ Cémo tenemos que evaluar las
competencias? ¢Qué orientaciones o ideas practicas nos van a dar para elaborar las tablas o ribricas para
calificar? Era inevitable la referencia a como se justificaria la calificacion a algunos padres. Hoy, como ayer, la
evaluacion sigue provocando inseguridad y ciertos niveles de ansiedad en los docentes, que es una de las
causas por la que muchos de ellos terminan evaluando de manera tradicional, casi como los propios profesores
fueron evaluados en su actividad discente. En esto, la investigacién y la observacién de la practica docente
coinciden plenamente.

Contar con el profesorado para llevar a cabo cualquier reforma es un deber y una necesidad de las
administraciones. No contar suficientemente con ellos no ha sido la Unica causa de muchos fracasos, pero es



comin a todas las reformas educativas. Las manifestaciones de los profesores en este encuentro, en los
medios de comunicacién y en las redes sociales muestran que, también, en esta ocasion la implantacion de
esta nueva ley presenta esta dificultad. Asumo las palabras de Javier Valle al sefialar que los profesores se
sienten abandonados ante el cambio educativo.

Los que queremos una educacioén en la que los estudiantes participen activamente en su aprendizaje (aprender
a aprender), que les ayude a adquirir las habilidades de descubrimiento, de critica, de comunicacion oral y
escrita, de colaboracién, de resolucién de problemas, que les permita construir y dar significado a los
conceptos y procesos matematicos, integrando aspectos cognitivos y afectivos, etcétera, sabemos que el
cambio es lento y complejo pero que, inexorablemente, necesita de una buena formacién permanente del
profesorado.

Si asumimos que la Lomloe establece o profundiza en un nuevo paradigma educativo, es necesario asumir que
el cambio en las aulas no va a venir por la publicacion en el BOE o en los boletines correspondientes de las
comunidades auténomas. Tampoco, como sefialaba Javier Valle, por asistir a una conferencia o0 a un curso
donde le hablen de las competencias o de los saberes o detallen la diferencia entre los sentidos matematicos y
la secuenciacidon de contenidos que se establecia con anterioridad. Aunque toda informaciéon es siempre
necesaria, la realidad es tozuda y la modificacion de la conducta docente exige mucho mas que orientaciones
generales, aunque se justifiquen por ley.

Contar con el profesorado significa que las actividades de formacion tienen que responder a sus necesidades
reales profesionales que son muchas, diferenciando las orientaciones generales y las que se centran en su
papel de profesional para ensefiar una materia, con el objetivo de que sus estudiantes aprendan su contenido
dentro de unos descriptores que vienen detallados en la nueva ley.

Este nuevo enfoque requiere conectar directamente con el profesorado para proporcionar informacion y
formacion sobre el desarrollo de las competencias especificas de cada una de las materias. Que los profesores
se sientan apoyados y ayudados en su quehacer profesional. Entender que va a demandar, con mayor
intensidad, ayuda para el trabajo con las competencias especificas y que esta ayuda exige la formacion de
equipos docentes (por materia e interdisciplinares) que favorezcan un proceso de accion/reflexion/accién sobre
aspectos concretos de su tarea docente. En definitiva, si se quiere que la Lomloe recorra un buen camino, hay
gue trabajar con los profesores que son los agentes fundamentales e imprescindibles para su desarrollo.

Mucho me temo que, por la informacion percibida, directamente o a través de medios, en algunas comunidades
autbnomas esto no esta sucediendo y vuelvo a oir y leer nuevos lamentos y quejas del profesorado que,
efectivamente, se siente abandonado y desconsiderado.

Lorenzo J. Blanco Nieto es expresidente de la Sociedad Espafiola de Investigacién en Educacion Matematica y
catedratico jubilado de la Universidad de Extremadura, de Didactica de la Matematica.

LaOpinion sevoraa

La evaluacion en Primaria y Secundaria sigue en el aire

Los directores de los centros publicos de la Regién lamentan el retraso en la aprobacion de los curriculos y
denuncian la pérdida de autonomia a la hora de desarrollar proyectos propios

Alejandro Lorente. 19-11-22

En pleno mes de noviembre los centros educativos de la Regién continGan sin tener claro los criterios de
evaluacion que deberan aplicar de cara al final del primer trimestre. Tras mas de dos meses desde que
arrancara el curso escolar, el Consejo de Gobierno aprobd el pasado jueves el curriculo de Educacion
Primaria. Unas semanas antes salié adelante el de Infantil y queda pendiente el de Secundaria y Bachillerato,
de los que no sabe nada de momento.

A pesar de la aprobacién del curriculo de Primaria tampoco estd definida aqui la evaluacion que debe
realizarse. Olga Catasus, directora del CEIP San lIsidoro y presidenta de la Asociacion de Directores de
Colegios de Infantil y Primaria de la Region, celebra que haya llegado el curriculo, «aunque sea tarde». Sin
embargo, CatasUs cree que deberia salir de forma «inmediata» la Orden de Evaluacion, «porque queda muy
poco para finalizar el trimestre, solo queda un mes y porque lo que ha publicado la Consejeria en su pagina
web deja una situacion extrafia en cuanto a la evaluacion cualitativa y cuantitativa, que se deja al criterio del
docente».

La representante de los directores de Primaria sostiene que esa Orden deberan incluir «indicaciones mas
concretas de la evaluacion que tenemos que hacer en los centros, ya que, por ejemplo, tenemos que garantizar
que cuando un nifio se traslada de centro estén presentes los mismos criterios de evaluacién, con un mismo
nivel competencial».

El curriculo de Primaria, explica Catasus, no secuencia para cada uno de los niveles los criterios de evaluacion,
«lo que supone mayor complejidad a la hora de evaluar y ademas tampoco, que yo sepa, aparece cOmo se
materializa cada uno de esos criterios».
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Ante este panorama, la presidente de los directores de Primaria reclama «més seguridad juridica a la hora de
evaluar, porque la evaluacion tiene que garantizar la equidad entre centros».

En cuanto a los problemas generados por el retraso en la aprobacién del curriculo de Primaria, algo que la
Comunidad achaca al Ministerio, Olga Catasus, sefiala que ha provocado problemas a nivel organizativo. «En
un afio normal los documentos del centro deberian esta aprobados a 31 de octubre y ahora se nos ha
autorizado a presentarlos hasta el 3 de febrero, es tiempo suficiente para adaptar esos documentos pero es
tarde para otras cuestiones que deberian aprobarse antes, como puede ser el reglamento de régimen interior,
las normas de organizacion y funcionamiento».

Sobre el nuevo curriculo, la presidente de los directores de Primaria lamenta la pérdida de autonomia de los
centros. «Se disefid una asignatura especifica como el Conocimiento aplicado, que resultdé muy positiva, y en
cuyo primer tramo disponiamos de dos horas de autonomia para que cada centro pudiera adaptarse a sus
necesidades y alas caracteristicas de su poblacion escolar, y eso es algo que hemos perdido en el nuevo
curriculo», lamenta Catasus, que destaca que esa autonomia permitié desarrollar «unos proyectos educativos
muy interesantes».

Por su parte, la presidenta de la Asociacién de Directivos de Educacion Secundaria, Isabel Saturno, también
lamenta que no se haya aprobado aun el curriculo de Secundaria y cree que existe la posibilidad de que la
Consejeria opte por pedir que se evalle en funcién del Real Decreto que se aprobd en diciembre de 2021.
«Ese documento adaptaba un poco la evaluacién entre la LOMCE y la LOMLOE , pero lo que necesitamos son
las ideas claras de como evaluar al alumnado».

El. DEBATE OPINION

El ridiculo de instruir educadores y esperar formadores

No tiene ninguna novedad afirmar que el fin de la educacion obligatoria es tener personas formadas, lo cual no
puede confundirse con tener personas instruidas

José Victor Or6n Semper.20/11/2022

¢,Conocéis el temario de lo que se estudia en magisterio o en el master de secundaria para ser profesor? No es
gue sean innecesarios, incluso no les falta su atractivo. Pero, si alguien piensa que saber eso capacita para ser
educador, entonces, se hace el ridiculo. En este caso el ridiculo consiste en instruir docentes para esperar
tener formadores. Del educador se espera que sea un formador, no instructor. Sobre todo, si estamos hablando
del tramo de ensefianza formal calificada de obligatoria. Pero igualmente podriamos decirlo de la educacién
universitaria o la formacién profesional. El profesor universitario no puede quedarse en la instruccién, sino que
si quiere preparar buenos profesionales necesita entrar igualmente en ser formador. Veamos primero que pasa
con la ensefianza obligatoria y luego apuntaré algo sobre la universitaria y la profesional.

No tiene ninguna novedad afirmar que el fin de la educacién obligatoria es tener personas formadas, lo cual no
puede confundirse con tener personas instruidas. Aunque no es novedad, resulta rabiosamente novedoso
afirmarlo en el contexto actual. Y ¢por qué un educador va a formar a los alumnos si él o ella no ha sido
formado, sino instruido?

Si el interés del educador es que todo vaya bien mientras el alumno esté con el docente, entonces se centra en
la instruccion para que las cosas ocurran como al docente le parece bien. Pero si el objetivo de la educacion es
gue al alumno le vaya bien cuando ya ni se acuerde del nombre de su profesor, entonces el docente necesita
centrarse en educar.

En cambio, hoy en dia, no es tristemente extrafio descubrir que, a muchos profesores solo se le piden ser un
aplicador de programas. Parece que muchos colegios pretenden acreditar su valor educativo diciendo: «aqui
aplicamos tal o cual programa». Al profesor se le pide que lo aplique. El profesor se convierte en un aplica
programas, el alumno en un ejecuta programas Yy la educacion desaparece y nos quedamos en la instruccion.

El problema del proceso formativo del docente es que, si se espera que el docente instruya a los alumnos,
pues basta con instruir profesores. Pero, si se quiere que el docente forme alumnos, habrd que formar
profesores. El proceso formativo se centra en la persona, la instruccion se centra en los resultados de
aprendizaje o como mucho en la adquisicion de unas capacidades que quedan acreditadas precisamente por
los resultados de aprendizaje, y no por lo que supone de experiencia formativa de la persona.

Esperamos que lo alumnos sean creativos. Pero, para eso hace falta profesores creativos. ¢Dénde tiene que
introducir novedad un alumno? En la forma de gestionar sus intereses, las demandas que recibe, lo cual
supone decidir no solo sobre su forma de organizarse, sino decidir quién quiere ser como persona. Es decir, la
creatividad requiere posicionarse sobre los niveles personales del ser humano. ¢Donde necesita el profesor
introducir novedad?, la contestacién es muy similar, aunque las demandas son distintas. En el alumno se trata,
por ejemplo, de entregar un trabajo. La demanda del profesor podria ser el pago de la hipoteca de su piso.



¢ Por qué pensamos que un profesor va a saber acompafiar a un alumno a para ser creativo en las demandas
gue a él o ella le toca vivir, si el profesor no es creativo en la demanda que él o ella le toca vivir? Solo un
docente creativo podra promover la creatividad en sus alumnos. Para eso requiere trabajar también los niveles
personales del docente, es decir, su formacion.

Solo un profesor integrado podrda acompafiar en los procesos de integracion del alumno. Solo un profesor que
se conozca a si mismo podrda promover el autoconocimiento en el alumno. Solo un profesor que sepa
posicionarse ante la complejidad de su propia vida sabra ayudar que el alumno tome decisiones globales ante
su complejidad. La lista de comparativas podria hacerse muy larga y el mismo lector podria crear las suyas.
Solo un profesor que ..., podra ayudar a que un alumno ...

También podriamos formular las frases desde otro esquema: Si el docente en su vida actla con una vista
reducida de la realidad, promovera una vista reducida en el alumno. Ejemplos miles. Asi se entiende la
afirmacion central de que, la calidad de la educacion no reside en la metodologia en si misma, sino en la
calidad del educador. Lo cual no quiere decir que no pensemos en ofrecer metodologias muy abiertas que
generen espacios que permita que el alumno se expanda como persona.

Y, ¢Quién se encarga de la formacion personal del docente? Se trata de un campo casi-desierto. Muchas
instituciones hacen formacién de caracter identitario, y estd muy bien, pero eso no atiende la necesidad
formativa educativa. La necesidad formativa del educador tiene que ser en contexto en el que se realiza su
actividad. De lo contrario, lo que se encuentra, es que luego no trasladan su formacion, superficial habria que
decir, a la realidad educativa. También el educador necesita ser acompafiado en su proceso formativo.

La pobreza de la formacion que recibe el docente hoy en dia es muy severa en muchos aspectos. Pero, lo que
me parece mas urgente es la formacion que afecta al orden personal del educador. Pero ¢quién ayuda en su
formacion personal al docente para que este, a su vez, pueda ayudar a sus alumnos en su proceso formativo?

Lo mismo ocurre en la universidad. También el profesor universitario o de formacion profesional necesita ser
formado a nivel personal y, el razonamiento de ello es muy sencillo. Queremos que los alumnos se sitien ante
la complejidad de la vida en su ejercicio profesional cuando deje la universidad, esto requiere ser formado en la
complejidad. De lo contrario los alumnos son simples ejecutores de protocolos. Y ningun protocolo puede
prever la complejidad. Técnicos hay mucho, pero técnicos que se sepan situar ante la complejidad pocos.
Cuando una universidad dice formar grandes profesionales, pero se quedan en un nivel técnico, lo que forman
son profesionales mediocres, pues la excelencia esta en la persona.

Solo un educador que viva procesos de formacion integral podra acompafar a otros, como testigo, en sus
procesos de formacién integral. Fuera de esto: el ridiculo.

José Victor Orén Semper es director de la Fundacion UpToYou Educacion

EL PAIS

Metaverso para las aulas del futuro

La feria SIMO Educacion, que se celebrara en Ifema del 22 al 24 de noviembre, abre sus puertas a las
tecnologias mas innovadoras

EL PAIS. Madrid - 20 NOV 2022

La robdtica, las pantallas interactivas, la impresiéon 3D y esa especie de universo virtual paralelo en el que
podemos hacer de todo un poco llamado metaverso, pisan fuerte en el mundo de la educacion.

Los lapices y las libretas se estan quedando relegados frente a la avalancha digital que ofrece una mayor
interaccién con los alumnos y que abre un abanico de materiales didacticos en un modelo que empieza a
consolidarse: el de la educacion hibrida que ha dejado la pandemia. “Estamos ante un mundo complejo e
incierto en el que los estudiantes van a tener que desarrollar distintas habilidades cognitivas y metacognitivas,
como el pensamiento critico y el creativo, habilidades sociales y emocionales y, por supuesto, conocimientos
en lo que se refiere al uso de las nuevas tecnologias”, afirma Lola Gonzalez, directora de SIMO Educacion, el
salén internacional que reunira del 22 al 24 de noviembre las principales novedades del sector educativo en
Ifema Madrid.

El encuentro —que este afio lleva el lema Del Aula Digital al Metaverso— pondra el foco en aquellas
herramientas inmersivas y experienciales, pero sin perder de vista el papel del profesorado en todas las etapas
de ensefianza. Junto a una exposicion comercial, que reunira las propuestas, herramientas TIC (Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones) y soluciones innovadoras, se dispondra de diferentes salas formativas
donde se daran talleres practicos y ponencias de expertos y docentes.

Los asistentes podran disfrutar de mas de una treintena de iniciativas creadas por profesores de todo el pais en
las que se combina la ensefianza de nuevos conceptos con las herramientas digitales: la robética, el big
data (analisis de datos), aplicaciones mdviles, videojuegos (originales, creados en plataformas como Genially) y
programacion, entre otras. Todas las experiencias ya han sido puestas en marcha con alumnos de diversas
edades. Por ejemplo, A Second Chance —una actividad de juego originada en el instituto de educacion



REVISTA DE

PRENSA
ADIMAD 24.11.2022

secundaria Los Cerros, en Ubeda (Jaén)— trata de involucrar en una mision espacial ficticia a diversos equipos
de alumnos de cuatro paises, a los que se les encarga superar diferentes retos que amenazan el planeta.

El objetivo es que los alumnos utilicen conocimientos de robdtica, investigacién aeroespacial, pensamiento
computacional y produccion audiovisual para idear un plan y salvar al mundo. También destaca El Quijote entre
Tablets (del centro Principe Felipe, Ceuta), un proyecto en el que varios estudiantes han utilizado Scratch 3.0,
un software de programacion por bloques, para producir un tréiler de la novela de Miguel de Cervantes.

A estos proyectos se suman distintos premios que se dardn durante los dias de feria. Entre ellos destaca
Impulso, que reconoce ideas empresariales en el sector educativo. Véolo es una de estas. La empresa esta
especializada en el disefio y desarrollo de proyectos y recursos didacticos para abordar la problematica de la
contaminacion del aire. Para ello, disefia y crea experiencias de aprendizaje que facilitan la adquisicion de
competencias STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas) y el desarrollo de green
skills (conocimientos, habilidades, valores y actitudes necesarios para vivir, desarrollar y apoyar una sociedad
sostenible y eficiente en el uso de los recursos).

Selectividad y méster

También esta Ucademy, una academia online para los estudiantes que preparan examenes de selectividad,
oposiciones y master. La escuela combina contenido grabado y en directo, y ofrece personalizacion, mediante
inteligencia artificial, aprende de los errores y aciertos del alumno para saber qué contenido recomendarle. “La
pandemia nos ha ofrecido la oportunidad para reconsiderar cuéles son los objetivos de la educacién y en este
contexto, sin duda, la innovacién y las tecnologias siguen jugando un papel esencial como factores de cambio y
como base para el desarrollo”, destaca la directora de la feria, que tiene como objetivo alcanzar el récord
historico de 10.000 visitantes.

El evento contara también con un espacio que mostrara como fomentar el conocimiento a través de la practica
con la metodologia Aprender haciendo. Para ello se han elegido cuatro talleres en los que estudiantes y
docentes de distintos centros educativos mostraran en directo sus proyectos tecnolégicos.

Entre ellos destaca el proyecto de programacién y robética en primaria del Colegio Quercus, que consta de
diversas actividades realizadas con modelado e impresién 3D, robotica con Lego y programacion.

También sobresale la herramienta JuezLTI (del Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Carlos ll),
una plataforma que califica automaticamente ejercicios de programacion. “Los retos de hoy estan en impulsar
el empoderamiento de los estudiantes: la accesibilidad e inclusién educativa, asi como la personalizacién y el
compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje”, comenta Gonzalez. A toda esta oferta se
aflade un espacio dedicado a las start-ups (Show up!), al que estan convocadas firmas con propuestas
tecnolégicas para el sector educativo.

Desde el punto de vista de contenidos, la feria acogera por primera vez La Jornada HispaRob, que celebra su
duodécima edicion de la Semana Europea de la Robética (ERW2022), y que este afio se centra en la
metodologia Steam y el curriculo en la era digital. “Como cada afio, hemos renovado todo el elenco de
ponentes que participan en el programa de conferencias y que trataran nuevos temas de interés pedagogico,
como pueden ser el metaverso, la neuroeducacion, la inteligencia artificial, la realidad aumentada o la
educacion afectivo-sexual”, recalca Gonzalez.

La educacion, abunda la directora de la feria, tiene un papel esencial en el desarrollo de las habilidades que
van a contribuir a un futuro mas inclusivo y sostenible. “La educacién aspira a hacer algo mas que preparar a
los jovenes para el entorno laboral”’, subraya Gonzalez.

La meta de todos los que estan involucrados en el sector educativo es dotar a los estudiantes de nuevas
habilidades (tecnoldgicas y de diversas disciplinas) para crear ciudadanos activos, responsables y
comprometidos, agrega la responsable del evento. “De lo que estamos convencidos es de que innovar en
educacion es necesario y que la adopcion de tecnologia con este propdsito es fundamental. Nuestro objetivo,
desde la feria, es contribuir a este desarrollo, porque la escuela es mas que un espacio fisico o virtual, es un
entorno que nos enriquece como personas”, concluye.

europapress.es

Expertos piden impulsar la educacion para desarrollar la economia azul

y facilitar la transicion ecolégica y digital
MADRID, 21 Nov. (EUROPA PRESS) -

El 'Informe de Sostenibilidad 2022: Oportunidades, retos e indicadores de la economia azul', presentado este
lunes por la Fundacion Alternativas, ha reclamado impulsar la educacion como "elemento fundamental no solo



para el desarrollo de una economia azul sostenible, sino también para facilitar la doble transicién ecolégica y
digital".

También insta a incrementar las medidas de proteccion de los ecosistemas marinos, especialmente los
costeros, como praderas de fanerdgamas, macroalgas o playas de arena, ya que las soluciones basadas en la
naturaleza son "las mas eficaces a medio y largo plazo" para mitigar los efectos del cambio climatico.

Los expertos consideran que los ecosistemas con una elevada biodiversidad, como son las comunidades
bentonicas y las cadenas tréficas asociadas a las mismas, son "imprescindibles para maximizar la capacidad
del océano en secuestrar CO2 y generar oxigeno para el mantenimiento de la vida marina”.

Otros aspectos fundamentales que el informe pone de relieve son "mantener e intensificar la colaboracién entre
el sector pesquero y la comunidad cientifica" para seguir avanzando en la busqueda de artes de pesca mas
selectivos, reducir las capturas accesorias y minimizar el impacto de la actividad sobre los ecosistemas
marinos; impulsar el desarrollo de "nuevas tecnologias para la busqueda de combustibles alternativos menos
contaminantes y compatibles con la pesca"; o favorecer la "utilizacion de los fondos europeos" destinados a
continuar avanzando en la sostenibilidad de la actividad pesquera.

El documento también sefiala que el turismo costero se encuentra en una "fase de transformacién” en la cual
es necesario incidir para avanzar hacia un "cambio de paradigma" basado en una doble transiciéon ecoldgica y
digital. Asi, apunta que, en los Ultimos afios, gran parte de la politica turistica ha venido actuando en esta
direccion, pero los actuales fondos europeos parecen una "oportunidad para acelerar, financiar y concretar los
cambios necesarios".

Las estrategias, planes e iniciativas del turismo costero (y de la economia azul en general) se ven, segin
indican los expertos, "limitadas y dificultadas en su implementaciéon por una compleja marafia burocratica,
donde intervienen diferentes administraciones, autoridades y reglamentaciones”.

El trabajo incide en la "obligacién legal de descarbonizar completamente el transporte maritimo" para 2050, y
crear un grupo de trabajo interministerial para elaborar una "estrategia de investigacion en economia azul".

Asimismo, resalta que en la Ultima década se ha tomado conciencia de una de las mayores probleméticas
medioambientales sin consecucion de solucion, como es la "basura marina y terrestre", sobre todo plasticos,
gue se ira descomponiendo en fragmentos menores que aumentaran su contenido en el futuro, por lo que
subraya que "es de vital importancia seguir vigilando y apoyar proyectos de I1+D+i que sigan indagando en
posibles soluciones ante este desafio".

Entre las recomendaciones del documento, también destacan la urgencia de avanzar en la "aprobacion de los
planes" de ordenacién del espacio maritimo (POEM) de las cinco demarcaciones marinas espafiolas, para
establecer la "distribucién espacial y temporal" de las diferentes actividades y usos, existentes y futuros, asi
como "incorporar los principios de la economia circular a las diferentes actividades de la economia azul", para
facilitar su transicion a un modelo econdmico més "sostenible, resiliente y climaticamente neutral”.

eldiario.es

Alumnos y profesores piden cambios en el master obligatorio de

Secundaria: “Acabd con mis ganas de ser docente”

Aunque se considera que es necesario que haya una formacién para impartir las clases, sobre todo los
estudiantes pero también algunos responsables coinciden en que el actual disefio del posgrado no prepara
para las aulas

Daniel Sanchez Caballero. 21 de noviembre de 2022

Han pasado 14 afios desde que se instauré. Entre quejas constantes del alumnado desde practicamente la
primera edicion hasta hoy. El Master Universitario de Formacion de Profesorado de Secundaria (MUFP) es
imprescindible para ser docente en la ESO y Bachillerato, pero no convence a (casi) nadie en su actual forma.

“No se ensefia nada”. “Acabd con mis ganas de ser docente”. “Fue un mero tramite la mayor parte del tiempo y
muchas cosas que nos ensefiaban no aportaban nada”. “Lo hice en una publica presencial. Mi experiencia: no
sirve de nada”. “Llevo una semana y lo quiero dejar”. Lo anterior son opiniones de alumnos que cursaron o

estan cursando el master.

También los profesionales que en él trabajan son conscientes de que es mejorable: “Esta muy asentado que es
un tramite y no se va a ensefar”, cuenta su experiencia una profesora. “El problema es que se quedd sin
perfilar bien la parte practica” cuando se disefid el plan de estudios, explica Antonio Moreno, catedratico
jubilado de la Universidad Complutense de Madrid y uno de los padres del master, “y a ensefiar se aprende en
la obra”, remata. “Para mi faltan algunas cosas y sobran otras”, concede Susanna Aranega, responsable de
estos estudios en la Universidad de Barcelona, “pero lo encuentro totalmente imprescindible”, afiade.

Como Aranega, la idea de que exista un master para formar al futuro profesorado de Secundaria si parece
tener una buena aceptacion, incluso entre sus criticos. Quienes ejercen la docencia en la ESO y el Bachillerato
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son licenciados en los grados de sus especialidades (con matices, se puede dar clase en asignaturas
similares), estudios que no contemplan ningun tipo de formacién docente. Son biélogos que saben de Biologia
0 matematicos graduados que dominan su materia, pero nadie les ha ensefiado a dar clase porque no es el
objetivo de esas carreras.

“Como idea no esta mal”’, resume Maria, una de las personas que gestiona la cuenta de Twitter FilolCabreados,
y que prefiere mantenerse en el anonimato porque habla desde la experiencia de haber impartido clase en él
este mismo curso en una universidad publica. “Porque es verdad que tu haces un grado y nadie te ensefia a
ensefiar, pero [tal y como esta planteado] la sensacion generalizada es que no te da medios ni herramientas
para atender una clase”.

En el horizonte asoma una futura remodelaciéon de estos estudios, aunque aun en un estadio muy inicial. La
nueva la ley educativa (Lomloe) y la futura aprobacion de la ley universitaria (LOSU), actualmente en tramite en
el Congreso, contemplan una reforma de los estudios tendentes a ser profesor. Hacia dénde se dirigira esa
reforma esta aln por ver.

El profesorado, entre lo peor valorado

Un estudio de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU) sobre la satisfaccion de
los estudiantes con este master ofrece algunas conclusiones mas formales que las opiniones personales,
aunque estas apunten todas en la misma direccion. Dice la AQU que “la satisfaccion global con el MUPF
(acronimo del méster) se sitia dos puntos por debajo de la alcanzada por los masters de Ciencias Sociales y
del Sistema Universitario de Catalunya”, segun la opinién de los egresados entre 2017 y 2019.

El informe destaca que los procesos de ensefianza-aprendizaje y el profesorado que imparte las clases son las
dimensiones peor valoradas, con un aprobado raspado, mientras las practicas “son el tnico aspecto en el que
los titulados se muestran claramente satisfechos”, con un 8,1 sobre 10, una nota superior a la de otras
formaciones.

La AQU entra después en algunos detalles y constata que hay “una discrepancia significativa” entre los
resultados académicos del alumnado (la tasa de abandono, uno de los indicadores habituales, es del 2,5%
cuando la media en Catalunya es del 15%), la valoracion que ellos mismos hacen del grado de adquisicion de
conocimientos (no llega al suficiente) y lo que manifiestan los “empresarios” sobre las competencias que cabe
mejorar en la formacién: la deteccién de dificultades (de aprendizaje, de comportamiento, etc.) y cémo
afrontarlas; la contribucién al equilibrio personal del alumnado (estrés, gestion del tiempo y las emociones); los
conocimientos psicopedagdgicos béasicos; y la gestion del aula.

“El quid de la cuestion es el practicum”

Si algo pone de acuerdo a todas las partes es que, como explica Moreno, “el quid de la cuestidon son los
respectivos”. La parte practica, cuando el estudiante baja al aula. Para Moreno, el master falla porque el disefio
de las practicas se quedd a medias cuando se estaba desarrollando el master porque se cambi6 el gobierno.

“La regulacién del practicum habia que hacerla de manera que hubiera una inmersiéon lo mas completa posible
en la practica docente en los institutos. Eso se queria organizar dandole algunas orientaciones porque cada
universidad tiene autonomia para desarrollar el master, pero siempre cumpliendo los minimos que se ponian
en el decreto. Ahi se dejaba abierta la posibilidad de hacer un master muy profesionalizado y eso no se ha
hecho”, sostiene. El disefio que realizd el ministerio, que fijé la duracién minima que debia tener cada bloque,
dejaba ocho créditos para que las universidades los dedicaran a lo que quisieran, pero la idea de Educacion
entonces era al menos buena parte de ellos fueran para las practicas. Pero como no se establecié negro sobre
blanco, segun la versién de Moreno, cada centro hizo de su capa un sayo.

Aranega explica que estan tendiendo hacia esa practicidad de la formacion. “Este afio hemos empezado una
metodologia muy idénea para desarrollar las habilidades docentes, que es una simulacién, como se hace en
Medicina y Enfermeria. Se les plantea a los estudiantes la necesidad de tener vinculos con la realidad y saber
desarrollar situaciones concretas y les sitia en pone en una situacién de aprendizaje extraida de la realidad
simulada con actores para que ellos intervengan. A partir de ahi ubicamos los aprendizajes que les pueden
ayudar a tener respuestas”, explica. “No nos ponemos tanto en como explicar la Biologia, sino cémo tratar con
los adolescentes o con una familia”, relata.

Esta responsable coincide en que el master necesita estar mas pegado al aula. “Le falta mas tratamiento de la
tutorizacion, cémo intervenir en el aula, mejorar la convivencia... Cuando se penso se hizo mas pensando en
coémo explicar una disciplina concreta”, reflexiona. En su opinién, el master deberia durar medio afio mas para
dedicarlo a las practicas. “Pero no para hacer lo mismo. Serian unas practicas de induccion a la profesion en
las que se puedan abordar las competencias docentes en el contexto de trabajo”.

¢ Es un negocio?

Y luego esté la sensacion, abundante entre los estudiantes, de que el master se ha convertido en un negocio.
En un peaje que hay que pagar —y bien pagado— en el camino hacia la profesién docente.



Sucede, ademas, que ser profesor tiene tanta demanda que los masteres cuentan con una gran afluencia. Y
con las universidades publicas llenas, el siguiente sitio al que recurrir son las privadas. La diferencia entre un
centro y otro puede ir de los aproximadamente mil euros que cuesta cursarlo en la Universidad Complutense de
Madrid (y Madrid esta entre las comunidades autbnomas mas caras) a los entre 5.000 y 8.000 que puede
cargar una privada.

Un ejemplo de esto seria el incumplimiento de la prevision establecida por el Gobierno de que “con caracter
general, han de ser presenciales al menos el 80% de los créditos totales del Master”, con la salvedad de las
universidades “que por su especificidad disefian, programan y desarrollan las ensefianzas exclusivamente a
distancia” (las universidades online). Pero actualmente los centros privados ofrecen indistintamente presencial,
semipresencial o a distancia independientemente del tipo de universidad que sea.

Maria, profesora de instituto y que ha debutado este afio como docente asociada en el master, comparte con
buena parte del alumnado esa impresion de que el master apenas sirve para nada. “Me lo contaban los
compafieros y lo he podido observar este afio dando clases de didactica como asociada: no se ensefia nada.
Fui antes de oyente a algunas clases para ver como era la cosa y el profesorado no se basa en ninglin método
cientifico, hablan de su experiencia (con aspectos como "me va bien hacer un resumen en clase®). Es la ley del
minimo esfuerzo, se pide poco porque esta muy asentado que es un tramite”, cuenta su experiencia.

Para esta profesora buena parte del problema esta en el profesorado que lo imparte, en linea con una de las
conclusiones que destacaba el informe de la AQU. “Hay que cuidar al profesorado. Se escoge para esto a
mucha gente joven, asociados sin experiencia a los que pueden explotar”, sostiene.

¢ El problema con esta situacion? Que tiene su coste. “El master de la UB tiene méas de 500 estudiantes, lo que
significa 260 profesores. Movilizar todo esto no es facil, pero no tiramos la toalla, creo que es importante”,
informa la responsable Aranega.

EL PAIS OPINION
Ay, Lomloe

La conversacién educativa vive actualmente en un clima inhéspito y fracturado en el que muchos anhelamos un
debate serio y constructivo sobre la necesidad de repensar la ensefianza

ALBANO DE ALONSO PAZ, 21 NOV 2022

Hay mucha gente a la que la Ultima reforma educativa le duele. La norma que derogd los desvarios
mercantilistas de la Lomce —con su quiebra del sistema de becas, sus mecanismos segregadores, retorcidas
revalidas y recortes viscerales— nos sumerge una vez mas en un bucle de hastio y desazén, aprovechado
para enconar disputas y popularizar voces mediaticas influyentes que, mediante una queja sonora que se
hiende, se alzan como timones de la protesta, sin ofrecer nada concreto a cambio.

Venimos de otra ley nacida sin consenso y rechazada en cada vértice, y asi lo constataron estudios como el
realizado por la Universidad Auténoma de Madrid en 2016, donde un 80% del profesorado encuestado se
manifestd en contra de la Lomce. Si ahora se repitiera un sondeo similar con la Lomloe, los datos arrojados
podrian ser parecidos: la octava ley educativa de la democracia espafiola enfrenta y duele, con un dolor que,
descontextualizado, pudiera recordar al de la Espafia noventayochista.

La marea verde que llen6 calles de movilizaciones hace algo mas de un lustro ha sido sustituida por el
desconcierto, un estadio variopinto de confusion que se desliza como una serpiente sobre todo en ciertos
medios; una mezcla de congoja y crispacion a la vez que se sigue abonando el terreno, sin darnos cuenta, para
gue crezca el tallo de posiciones neofascistas, que en medio de este clima hostil, se erigen con nefastas
soluciones a los problemas de nuestro pais.

La ley que se gestd y aprob6 en plena crisis sanitaria duele, ahora que pronto va a cumplir dos afios en vigor.
La propuesta que, con todas sus fisuras —que las tiene—, puso sobre la mesa la fractura socioecondémica de
unas politicas ambiciosas de escolarizacion universal que fallaban en lo esencial (elevadas tasas de abandono
educativo, las peores cifras de repetidores de la Unién Europea, el impacto del fracaso escolar en los nifios
més desfavorecidos, etcétera) no termina de penetrar en el ADN de la cultura docente, que es lo que mueve los
hilos del sistema educativo. Ya lo decia Antonio Bolivar: “Lo que ha de cambiar no se puede prescribir porque
los cambios en la practica dependen de lo que piensen los profesores.”

A lomos del galimatias curricular

Duele porque, siempre desde el respeto a la impronta heterogénea de esta profesion, parece aprovecharse el
galimatias curricular para expandir entre una parte del profesorado un relato de hastio y desinformacion que
reacciona ante necesarios avances que, mas alla de las leyes, nacieron para blindar muchas conquistas
sociales alcanzadas y pugnar por conseguir las restantes. Sin entrar en el debate sobre lo que se necesita para
gue se materialicen los principios expuestos en la Lomloe (es evidente que detras hay un asunto de recursos e
inversion), lo que esta claro es que ese discurso tintado de un supuesto marxismo cultural ignora, aunque
parezca paraddjico, las situaciones concretas coyunturales que afectan a las minorias castigadas, esas que, en
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un eterno retorno, son condenadas a permanecer sentadas en la Ultima fila, encadenadas al pupitre de la
marginacion: nadie de esta corriente explica con exactitud, sin ambigliedades y con evidencias, cémo esa
emancipacion libertadora en forma de educacién puede llegar a estas minorias infrarrepresentadas sin pasar
por la concepcidn de la educacién como un bien comun al alcance de todos.

En esta linea, esa vertiente que reacciona de forma cruel y a veces burlona contra cualquier intento de cambio
—no solo contra las leyes— permanece en determinadas posiciones, alojada en el perenne motivo de que
cualquier tiempo pasado fue mejor, también en la escuela. Se disfraza en el tapiz de un locus
amoenus educativo en el que, al parecer, los que avanzaban lo hacian solo porque se esforzaban, entendido el
esfuerzo no como una condicién indispensable, sino como un estigma meritocratico individual que nos acerca a
ideologias neoliberales dentro del simplista “si tu quieres, puedes”.

En ese pasado, en cambio, germinaba en un habitat perenne el analfabetismo, que castigaba en especial a las
mujeres y a los mas desfavorecidos. Y eso nunca debemos olvidarlo, como parte de la necesaria memoria
histérica que tenemos que defender los que creemos en los valores de la democracia. Se ramificaba también
en ese tiempo vetusto la cultura de la invisibilizacion de nifilos con discapacidades para los que jamas se
impulsé ningun atisbo de entorno inclusivo, porque era més facil seleccionarlos y apartarlos por su condicion
para seguir invisibles en el furgon de cola social. Anclada a la pata de la injusticia colectiva pervivia una
educacién que separaba y clasificaba en funcién del origen y la condicion social, familiar y personal, por lo que
entonar el “a mi siempre me fue bien” en ese contexto era facil para los que salimos adelante, mientras otros —
maés del 30% de la poblacién escolar hace treinta afios— se quedaban en la cuneta. Porque, claro, nosotros,
adalides del conocimiento, nos esforzamos, dicen. Y eso también duele, pero en este caso le duele a quienes
mas sufren un tragico determinismo social que no pueden evitar.

La presunta democratizacién del saber que propugna esta variante condena al profesorado para que se sienta
como un Sisifo moderno cargado de tareas inutiles, aprovechando esa continua sensacién de que, ciertamente,
estamos sobrepasados. Y ello con tal de que nada cambie (o al menos lo que no interesa) y dentro de este
ambiente de despersonalizacién social que ya anunciaba Bauman en La sociedad individualizada (Catedra,
2001), no como parte de un verdadero discurso emancipador, sino lo contrario: una ingenieria en forma de
placebo discursivo, repleta de verdades ilusorias, que se nutre del aliento impotente de masas de docentes
exhaustos al final de un tdnel en el que la complejidad eclipsa a los que estamos en los centros.

Me atrevo a decir que esta tendencia se mueve, como parte de un campo de accidn-reaccién, dentro de una
ideologia estéril, de tono beligerante, para anular a los defensores del compromiso pedagégico; disfrazada de
relevadora y critica, pero con un conservadurismo de fondo que poco tiene que ver con el corpus que hace mas
de siglo y medio, por ejemplo, defendié Henry David Thoreau, impulsor de una verdadera nocién de denuncia,
hasta cierto punto también desafiante, pero con la diferencia de que aquella se anclaba en la justicia social y en
el didlogo para la cohesién, mientras que esta busca oleadas de vitores, ademas de estadios de desunion y
enfrentamiento que empujan a la fractura de nuestra sociedad.

Apelacién a las emociones

Ahora los derroteros van por otro lado: tras la careta de ismos superfluos como parte de la inventiva de
elaborados juegos verbales de la posmodernidad, no hay esperanza, ni tampoco una suerte de criticidad
dialégica que, como mantenia Bell Hooks en Ensefiar a transgredir, busque “hacer de las practicas docentes un
lugar de resistencia” que nazca de la colectividad; ni siquiera se sustenta en propuestas concretas como
alternativas a lo que llaman pedagogismo. Se apoyan, en cambio, en la continua apelacion a las emociones
matizada con el sesgo del superviviente, con incapacidad demostrada de hablar de inclusién, ecologismo,
diversidad en el alumnado, feminismo, racismo, homofobia, cooperacion, equidad o derechos humanos: no
parece ser parte del debate educativo, de ese saber que se pretende universalizar (objetivo loable que muchos
compartimos) sin decir, en plena era de la incertidumbre y desde su retorica inflamada, cémo hacerlo sin dejar
atras a los que siempre se han quedado fuera del discurso dominante.

Este movimiento al que le hiere cualquier atisbo de cambio fagocita, bajo una presunta bandera ilustrada, la
basqueda de soluciones a los problemas del mundo actual a través de ese caracter experiencial que debe
tener la pedagogia en el binomio accién-reflexion del que hablaba Jaume Trilla en La moda reaccionaria en
educacion (Laertes educacion, 2018). Expanden, para ello, en su “camara de eco” rumores antipedagogicos no
contrastados como, por ejemplo, que existe un supuesto desprestigio del conocimiento y un ataque a la
memoria. Todo ello llevado a lo arbitrario, a lo sesgado, cuando justo lo que pretende la personalizacién del
aprendizaje es que todos, con sus singularidades, puedan —guiados por el docente— incorporar saberes que
estan en multiples fuentes y soportes a su memoria, aspecto que, por su envergadura, debe ser el cimiento que
justifiqgue la necesaria bajada de ratios.

Esos entresijos de la memoria y el aprendizaje, indisociables en su complejidad como forma de hacer que
nuestras experiencias sensoriales cobren sentido, tal y como lo concibe Héctor Martin en Los secretos de la
memoria (Ediciones B, 2022), pueden ser explorados mediante nuevas estrategias y metodologias bajo el
paraguas de muchas investigaciones contrastadas. Pero ahi seguimos, en un clima inhéspito y fracturado en el



gue muchos anhelamos un debate serio y constructivo sobre la necesidad de repensar la ensefianza; un clima
en el que al final quedaran las huellas del dolor de los que siempre pierden, en medio de este fuego cruzado en
el que hemos convertido la educacién espafiola en nuestra democracia. Ay, Lomloe.

Albano de Alonso Paz es profesor de Lengua Castellana y Literatura y director del instituto piblico San Benito
de Tenerife.

ABCes|

Por qué los nifios aprenden mas rapido que los adultos?
Los cientificos descubren la razén por la que en los menores el aprendizaje es mas eficaz
S.F. 22/11/2022.

Un nuevo estudio sugiere que los nifios son capaces de captar nueva informacién y habilidades mas
rapidamente que los adultos y que la razén de ello es que los nifios y los adultos muestran diferencias en un
mensajero cerebral conocido como GABA, que estabiliza el material recién aprendido, segin publican en la
revista '‘Current Biology'.

«Nuestros resultados demuestran que los nifios en edad escolar pueden aprender mas cosas en un periodo de
tiempo determinado que los adultos, lo que hace que el aprendizaje sea mas eficaz en los nifios», afirma Takeo
Watanabe, de la Universidad de Brown, en Estados Unidos.

Sus resultados mostraron que los nifios tienen un rapido impulso de GABA durante el entrenamiento visual que
dura después de que el entrenamiento termina. Esto contrasta notablemente con las concentraciones de GABA
en los adultos, que se mantienen constantes. Los resultados sugieren que los cerebros de los nifios responden
al entrenamiento de una manera que les permite estabilizar mas rapida y eficazmente el nuevo aprendizaje.

«Se suele suponer que los nifios aprenden de forma mas eficaz que los adultos, aunque el apoyo cientifico a
esta suposicién ha sido, en el mejor de los casos, escaso, y, si es cierto, los mecanismos neuronales
responsables de un aprendizaje mas eficaz en los nifios no estan claros», afirma Watanabe.

Proceso de aprendizaje

Las diferencias en el GABA eran un lugar obvio para buscar respuestas. Aunque estudios anteriores ya lo
habian hecho, los investigadores observaron que el GABA en los nifios sélo se habia medido en un punto
temporal. Tampoco se midié en un momento que tuviera una importancia especial en términos de aprendizaje.

Por ello, en el nuevo estudio se propusieron ver cdmo cambian los niveles de GABA antes, durante y después
del aprendizaje. También querian ver las diferencias entre nifios y adultos.

El estudio examiné el aprendizaje visual en nifios en edad escolar y en adultos utilizando técnicas de
comportamiento y de neuroimagen de Ultima generacién. Descubrieron que el aprendizaje visual provocaba un
aumento del GABA en la corteza visual de los nifios, el area del cerebro que procesa la informacion visual. Ese
aumento del GABA también persistié durante varios minutos después de terminar el entrenamiento.

Lo que vieron en los adultos a los que se les ofreci6 el mismo entrenamiento visual fue notablemente diferente.
En los adultos, no hubo ningln cambio en el GABA.

El descubrimiento predice que el entrenamiento con elementos nuevos aumenta rapidamente la concentracion
de GABA en los nifios y permite que el aprendizaje se estabilice rdpidamente. Otros experimentos también lo
corroboraron.

«En experimentos conductuales posteriores, descubrimos que, efectivamente, los nifios estabilizaban los
nuevos aprendizajes mucho mas rapidamente que los adultos, lo que concuerda con la creencia comun de que
los niflos superan a los adultos en su capacidad de aprendizaje -explica Sebastian M. Frank, ahora en la
Universidad de Ratisbona (Alemania)-. Nuestros resultados apuntan, por tanto, a que el GABA es un elemento
clave para que el aprendizaje sea eficiente en los nifios«.

Funcion cerebral

Los resultados sugieren que los nifios pueden adquirir nuevos conocimientos y habilidades mas rapidamente
gue los adultos, dicen. Esto deberia animar ain mas a profesoresy padres a dar a los nifios muchas
oportunidades de adquirir nuevas habilidades, ya sea aprender las tablas de multiplicar o montar en bicicleta.

Los resultados también pueden cambiar la concepcion de los neurocientificos sobre la madurez del cerebro de
los nifios.

«Nuestros resultados implican que los nifios muestran un procesamiento inhibitorio y GABAérgico muy eficiente
a pesar de los fallos inhibitorios que se han observado en otros ambitos como el control cognitivo o la atencion
--afirma Frank-. Esto implica que el procesamiento GABAérgico implicado en diferentes aspectos de la funcion
cognitiva podria madurar a diferentes velocidades».

«Aungue los cerebros de los nifios aun no han madurado del todo y muchas de sus funciones conductuales y
cognitivas no son tan eficientes como en los adultos, los nifios no son, en general, superados en sus
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capacidades por los adultos -afiade Watanabe-. Al contrario, los nifios son, al menos en algunos ambitos como
el aprendizaje visual, superiores en sus capacidades a los adultos».

Los investigadores dicen que estas diferencias en los ritmos de maduracion entre regiones y funciones
cerebrales deberian examinarse en detalle en futuros estudios. También quieren explorar las respuestas del
GABA en otros tipos de aprendizaje, como la lectura y la escritura.

europapress.es

El Defensor del Profesor de ANPE avisa del impacto de la pandemia en
agresiones a docentes: ""Estamos en un contexto que da miedo"'

EL 78% de los docentes atendidos por el Defensor del Profesor sufre ansiedad y un 15% esta en baja por
depresion
MADRID, 22 Nov. (EUROPA PRESS) -

El informe del Defensor del Profesor de ANPE ha avisado del impacto de la pandemia en las agresiones a
docentes. Concretamente, el sindicato sefiala que en el curso 2021-2022 se realizaron 119 actuaciones
relacionadas con agresiones a profesores, frente a las 98 del curso anterior, lo que supone un incremento del
21,4%. Asi de las 1.994 actuaciones realizadas en total por este servicio el curso pasado, un 6% corresponde a
agresiones frente al 5% del curso anterior, es decir, un punto mas.

Del mismo modo, el informe apunta a que las agresiones de padres a profesores han pasado de casi 40 a casi
60 en un curso, lo que supone un incremento del 50 por ciento. Asi, representan un 3% del total del total de
actuaciones del Defensor del Profesor, frente al 2% del curso anterior, es decir, de nuevo un punto mas.

"El aumento de agresiones a profesores es un dato relevante, que sufran una agresion fisica en su trabajo,
gue les esperen a la salida del colegio. Este aumento se debe a que estos afios han sido duros y nos han
afectado a todos, los alumnos se encuentran mal y se encuentran mal las familias, estamos en un contexto que
da miedo", ha subrayado la Coordinadora Estatal del Defensor del Profesor, Teresa Herndndez, durante la
presentacion del informe.

En el ambito de las dificultades con los alumnos, el documento del Defensor del Profesor también refleja que el
24% de los profesores tienen problemas para dar clase, mismo porcentaje que los que reciben faltas de
respeto. Igualmente, sefiala que el 78% de los profesores atendidos en el curso 2021- 2022 por el Defensor
del Profesor de ANPE sufre ansiedad y aquellos que padecen depresion y se ven abocados a la baja laboral se
sita en un 15%, un 5% mas que en el curso anterior. "Han aumentado los docentes que padecen depresion y
se ven abocados a la baja laboral, la salud mental de los docentes se esta viendo afectada”, ha sefialado la
Coordinadora Estatal del Defensor del Profesor, quien ha hecho una "llamada de atencién" a los politicos para
gue "pongan a la educacién donde se merece, que es en el centro de sus politicas".

Respecto al aumento actuaciones totales, 34 mas que un curso antes, ha matizado que aunque no supone un
aumento significativo de actuaciones, si que ha detectado "cada vez mas complejidad en los casos atendidos".
En ellos, ha destacado que confluyen factores de diversa indole que dificultan la resolucién de los casos, como
el estado animico; 'burnout’ o sindrome del profesor quemado; la carga burocratica y lectiva; las ratios
elevadas; o la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

El curso pasado, un 42% de las actuaciones se relacionan con profesores de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, con un aumento del 4% respecto al curso anterior. Por su parte, en Educacion
Primaria descienden del 44% al 39% y en Educacién Infantil se mantienen en un 6%.

Respecto a las realizadas en los Ciclos Formativos de Grado Medio, Superior y FP Bésica, suman un 9% del
total, aumentando un 1%,, mientras que las correspondientes al apartado 'Otros', que incluye adultos,
conservatorios, escuelas oficiales de idiomas, danza o musica, se mantienen en un 4%, al igual que el curso
anterior.

UN 12% DE LOS PROFESORES SUFRE FALSAS ACUSACIONES DE LOS ALUMNOS

Como novedad en esta edicion, el informe del Defensor del Profesor ha incluido un nuevo item denominado
'falsas acusaciones', que revela que un 12% de los casos atendidos estan relacionados con las falsas
acusaciones del alumnado hacia los docentes.

En este contexto, la vicepresidenta estatal de ANPE, Sonia Garcia, ha recordado el caso de una profesora "que
la acusaron de todo, hasta de robar": "Empapelaron el camino de su casa al colegio de su hija con frases como
'no te quiere nadie'. Podemos llegar a situaciones graves".

En el ambito de las dificultades con los alumnos, el 24% de los profesores tienen problemas para dar clase,
mismo porcentaje que los que reciben faltas de respeto. Ademas, las agresiones a profesores por alumnos han
pasado de un 5% a un 6%. "El aumento de agresiones a profesores es un dato relevante, que sufran una



agresion fisica en su trabajo, que les esperen a la salida del colegio. Este aumento se debe a que estos afios
han sido duros y nos han afectado a todos, los alumnos se encuentran mal y se encuentran mal las familias,
estamos en un contexto que da miedo", ha subrayado la Coordinadora Estatal del Defensor del Profesor.

En cuanto a la tipologia de los casos atendidos, resaltan los correspondientes a problemética con la
Administracion, que aumentan de un 25% a un 30%. El Defensor del Profesor refleja que el "estado de tension
constante" que provocan las actuaciones de las administraciones educativas entre el profesorado es debido a
la publicacién de protocolos de actuacién ante la Covid "tardios y cambiantes, recortes en personal de apoyo
para atender al alumnado, ademas de cambios normativos con el curso empezado”.

A esto, el informe sefiala que se une también la "compleja” labor de seguir atendiendo al alumnado que acude
a clase y al alumnado que se encuentra confinado; o la puesta en marcha de protocolos como el de ideacién
suicida o contra el acoso "sin asignacion horaria y sin formacion suficiente" para los docentes.

MAS RECURSOS PARA DESARROLLAR LOS PROTOCOLOS EN LOS CENTROS

En referencia a los protocolos establecidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en los
centros educativos, la Coordinadora Estatal del Defensor del Profesor ha explicado que se han establecido
protocolos de prevencion, deteccién y actuacion ante los problemas que pueda tener un alumno, pero ha
apostillado que "deberia haber una formacion de los docentes antes de establecer los protocolos”. "Se
establece el protocolo pero se han tenido que desarrollar sin tener ningln recurso ni formacion, lo que genera
en el docente ansiedad y depresion”, ha afiadido. "Y todas estas tareas suponen una mayor carga burocratica,
esta situacion hace que la relacion con la Administracion se resienta. Los docentes se sienten solos y con una
responsabilidad que excede sus funciones", han advertido desde ANPE.

En este sentido, el sindicato ha subrayado que estos datos trascienden al propio docente puesto que un
profesor con estado emocional alterado, ademas del sufrimiento personal que debe soportar, "reduce
significativamente su rendimiento profesional, lo que disminuye la calidad de la educacién".

El Defensor del Profesor también ha alertado de que las bajas laborales generan un coste para la
Administracién y una modificacién de la propuesta pedagdgica para los alumnos.

Tras el andlisis y valoracion de los datos recogidos en el estudio realizado, el sindicato y el Defensor del
Profesor reiteran la "necesidad" de desarrollar una Ley de Autoridad del profesorado a nivel estatal, medidas
"reales" que dignifiqguen la labor docente y favorezcan un clima de convivencia adecuado y la elaboracion de un
Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar en los Centros Educativos, liderado y coordinado por el
Ministerio de Educacion, partiendo de la Mesa Sectorial.

A'S LA VERDAD de Murcia

Uno de cada tres profesores tiene mas de 50 afios

UGT alerta que las plantillas de colegios e institutos publicos sufren un envejecimiento acelerado y que si no se
toman medidas de choque faltaran docentes

ALFONSO TORICES Madrid Martes, 22 noviembre 2022

Uno de cada tres docentes de los colegios e institutos publicos espafioles, el 34,5%, tiene mas de 50 afios,
mientras que solo el 6,8% se encuentra por debajo de los 30. La ensefianza no universitaria sufre un
envejecimiento «excesivo», segun el analisis realizado por el area de Servicios Publicos de UGT, que alerta
qgue es urgente revertir esta situacion mediante un plan de choque para el aumento y renovacion de las
plantillas ante el serio riesgo de que se acelere el proceso de envejecimiento y de que, literalmente, falten
profesores en los centros.

El andlisis culpa del problema a los recortes en el gasto educativo registrados durante la década pasada, y aln
no revertidos del todo, que limitaron drasticamente la tasa de reposicion de efectivos (amortizaron bajas y
jubilaciones) y se tradujeron en un insuficiente nimero de convocatorias de plazas para la cobertura definitiva
de las plantillas. La situacion es més delicada aun, advierten, en los centros de educacién secundaria, donde el
ndmero de los mayores de 50 afios asciende al 38,4% y donde solo el 5,1% es menor de 30 afios.

La situacion es mala en todo el pais, pero empeora en Canarias (43,3%), Galicia (42,3%) y Pais Vasco
(40,7%), las comunidades con mayor porcentaje de profesorado de méas de 50 afios. Navarra (27%), Baleares
(28,6%) y La Rioja (29,3%) son las que tienen una mejor situacion. Si solo nos fijamos en los docentes de 60 o
mas afios existe un grupo amplio de autonomias que superan el 8% de las plantillas, con Galicia, Pais Vasco y
Murcia a la cabeza. En este grupo también se encuentran las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

La situacion es «altamente preocupante», certifica el analisis. «De no corregirse en breve, y dado el elevado
ndamero de jovenes que no han podido incorporarse a la docencia durante los afios de recortes, cabe esperar
gue se produzca tanto escasez de profesorado como un envejecimiento acelerado del actual», vaticinan. Los
expertos creen que ha llegado el momento de apoyar, con independencia de los procesos en marcha de
estabilizacion de plazas, «una potente oferta de empleo publico que, junto a otros mejoras de las condiciones
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laborales del profesorado, aumente el atractivo de la profesién docente y permita la necesaria renovacién de
las plantillas».

La OCDE recomienda un equilibrio entre el profesorado joven y el de mayor edad en los centros y establece
como indice éptimo de distribucién el 0,50, que resultaria de dividir el nGmero de docentes menores de 30 afios
y el de mayores de 50. El estudio de UGT concluye que, a la vista de las recomendaciones de la organizacién
internacional, «la situacion de envejecimiento actual de las plantillas docentes constituye un problema
estructural del sistema educativo espafiol». Solo estan por encima del 0,50 ideal los centros educativos de
Navarra. La mayoria de las comunidades se sitlan por debajo del 0,20 y la media del pais es el 0,198, todos
muy lejos del indice 6ptimo.

Acciones urgentes

UGT considera que es imprescindible hacer de la docencia una carrera atractiva, lo que exige contar con unas
buenas condiciones profesionales y salariales. A ello contribuirian, indican, un equilibrado reparto entre la carga
lectiva directa y el resto de tareas exigibles al profesorado y una promocion profesional «estimulante, atractiva,
flexible y bien incentivada». Ademas, consideran urgente eliminar la tasa de reposicion y adoptar otra serie de
medidas como la jubilacién parcial, que permitiria combinar la experiencia docente acumulada a lo largo de los
afos y la incorporacién de nuevos profesionales.

Para UGT, todos estos aspectos deberian conjugarse en una politica de planificacion a medio y largo plazo,
donde se planteen objetivos politicos y medidas para prever la escasez de profesorado y se mejore el reparto
entre los distintos tramos de edad hasta alcanzar una distribucion 6ptima, que evite el envejecimiento del
colectivo docente.

El sindicato considera «fundamental» dotar este plan con la financiacion necesaria. Para ello es
«imprescindible» que las autoridades politicas cumplan el objetivo contemplado en la Lomloe de destinar a
Educacién el 5% del PIB, con el horizonte de alcanzar el 7% a largo plazo.

europapress.es

CCOO reivindica la mejora de la salud mental de profesores ante la

""'sobrecarga’ de trabajo, burocracia y funciones
MADRID, 22 Nov. (EUROPA PRESS) —

La Federacion de Enseflanza de CCOO ha puesto en marcha una campafia para reivindicar la mejora de la
salud mental en el ambito educativa, ante la "sobrecarga" de trabajo, burocracia y funciones del personal
docente.

El sindicato ha recordado que los riesgos psicosociales son la "principal causa" de deterioro de la salud en el
sector educativo y ha denunciado que "existe un elevado nimero de casos de personas trabajadoras de la
ensefianza con bajas médicas por trastornos como ansiedad, depresion y estrés, entre otras, que no ven
reconocido su origen laboral, sino que se consideran de manera genérica como enfermedades ocasionadas
como consecuencia de problemas derivados de situaciones personales ajenas a la actividad docente".

En el contexto de postpandemia, ha advertido de que las personas trabajadoras afectadas por este tipo de
dolencias "han empeorado de manera significativa su situacion”. Ademas, ha afiadido que el deterioro de la
salud mental "también ha traspasado los muros de los centros educativos, aumentando su incidencia entre
menores, adolescentes y sus familias, lo que también deriva en un estrés afiadido para el personal docente,
gue no cuenta con los recursos para apoyarles en la deteccidn temprana y en la respuesta a estas situaciones
en los centros".

CCOO ha denunciado todas estas necesidades del sistema en su informe de inicio de curso, cuantificando las
necesidades de incremento de plantilla en algo mas de 84.000 efectivos docentes, a lo que hay que afiadir el
resto de los profesionales.

Ante esta situacion, ha iniciado una serie de actuaciones de visibilizacion y reivindicacion, comenzando el
proximo 29 de noviembre con una jornada con la participacion de profesionales especializados del ambito
educativo y sanitario.

El sindicato trabajara para que las administraciones entiendan "la importancia de aumentar significativamente
las partidas presupuestarias para el tratamiento y la prevencién de todos los problemas derivados de las
afecciones de salud mental en el &mbito educativo”. Ademas, apunta que seguira "presionando” para mejorar
las condiciones laborales del profesorado, ya que considera que "la sobrecarga de trabajo, burocracia y
funciones, sin los apoyos y recursos necesarios, sumado a las ratios elevadas, son algunas de las principales

causas de estrés y 'sindrome de burnout™.



Por otra parte, ha destacado que "es necesario reforzar y potenciar" la labor preventiva de los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo que todas las administraciones educativas deberian tener vigentes -algo que
"no ocurre" en todo el Estado-, y "hacer valer y cumplir el papel que en materia de prevencion le concede la
actual Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales a los Servicios de Prevencion”.

EL DEBATE

El efecto de la pandemia y el cierre de los centros en el acoso escolar

Los jovenes han podido sentir el aislamiento con respecto a sus amigos, profesores, el entorno de los centros
educativos y la imposibilidad de disfrutar del ocio fuera de las casas

Ismael Sanz. 22/11/2022

La pandemia de la COVID-19 supuso un cambio muy significativo en la vida de nifios y adolescentes con el
confinamiento, debido a, entre otras cuestiones, el cierre de los centros educativos y el consiguiente periodo de
aislamiento social. Ademas, no se pueden ignorar el impacto de la crisis econémica y la inestabilidad en el
mercado de trabajo, que han podido generar dificultades en sus familias y que han terminado convirtiéndose en
una fuente adicional de estrés y de incertidumbre.

Los jovenes han podido sentir el aislamiento con respecto a sus amigos, profesores, el entorno de los centros
educativos y la imposibilidad de disfrutar del ocio fuera de las casas, junto con la necesidad de seguir su
educacion desde el hogar. Por el contrario, algunos jévenes pueden haberse beneficiado de las medidas de
confinamiento, al pasar mas tiempo con los padres o cuidadores y mejorar las relaciones familiares o evitar los
factores estresantes relacionados con el entorno escolar (como muestra el trabajo de los investigadores
liderados por la profesora de la Universidad de Reading Jasmine Raw).

Entre las investigaciones de economia de la educacién se encuentra el estudio realizado por los
profesores Andrew Bacher Hicks et al. (2022), de Boston University, que analiza, a partir de las blsquedas en
Google de los términos relacionados con el acoso escolar, la evolucion de este acoso en EE.UU., antes,
durante y después del confinamiento. Uno de cada cinco estudiantes estadounidenses de secundaria sefiala
haber sido acosado en el &mbito educativo, una situacidon que incrementa los riesgos de padecer problemas de
salud mental, incluso en la edad adulta. La investigacion traza, en un marco de estudio de eventos, las
desviaciones mensuales de las tendencias en la intensidad de las busquedas de acoso, con febrero de 2020
como punto de referencia.

Segun el citado estudio, la intensidad de la bisqueda de formas de acoso escolar, tanto presencial como a
través de las redes sociales, se redujo sustancialmente en la primavera de 2020, volvié a sus niveles bajos
habituales o ligeramente por encima de ellos durante el verano y luego volvié a caer en el otofio de 2020. La
magnitud de estas caidas en la intensidad de las busquedas de intimidaciéon en Google es sustancial. Los datos
indican que, durante todo el periodo posterior a la pandemia, desde marzo de 2020 hasta febrero de 2021, la
intensidad de las busquedas de acoso se redujo en un promedio del 27 % (33 % en las blsquedas de acoso
escolar y una reduccién mas pequefia pero significativa del 20 % en las busquedas de acoso cibernético).

En un estudio previo, los resultados de la investigacion liderada también por el profesor de Boston
University, Bacher-Hicks (2021) apuntaban a que la interaccion en persona es un importante mecanismo
subyacente no solo al acoso escolar en persona, sino también al ciberacoso. De hecho, en las areas de
EE.UU. donde mas centros educativos reiniciaron las clases presenciales antes vieron un mayor retorno a los
niveles de busqueda de términos relacionados con el acoso escolar previos a la pandemia. Es decir, el
confinamiento y el cierre de los centros educativos disminuy6 la prevalencia del acoso escolar, como era
previsible al no haber interaccidn fisica entre alumnos, pero también redujo el ciberacoso.

Es una muestra mas que proporciona evidencia de que el impacto de la pandemia en el bienestar de los
estudiantes, habiendo sido en conjunto negativo, no ha sido lineal y en ciertos casos ha beneficiado a algunos
alumnos. La reduccién en el acoso escolar en EE.UU. que encuentran Bacher Hicks (2022), también durante la
vuelta parcial a las clases presenciales del curso 2020-21, puede estar relacionada con las horas y el
calendario sustancialmente mas estructurado que en cursos anteriores.

Medidas de salud publica, como el distanciamiento social, las mascarillas y los intentos de crear burbujas de
convivencia de estudiantes en diferentes aulas, restringieron significativamente el nimero de interacciones que
los estudiantes podrian haber experimentado de otra manera. En la reapertura de los centros educativos
también aumento la supervision de las interacciones entre alumnos de los profesionales de la educacion con
respecto al periodo anterior a la pandemia, incluso durante el almuerzo, el recreo y el movimiento entre las
aulas; tiempos y espacios que son en ocasiones donde los estudiantes se sienten menos seguros y aumenta la
probabilidad que experimenten acoso.

En el caso de Espafia, los Profesores de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) Belén Castro, Miguel Cuerdo,
Luis Miguel Doncel y yo mismo hemos publicado recientemente un articulo en octubre de 2022 en «Indicadores
comentados sobre el estado del sistema educativo espafiol» de la Fundacion Europea Sociedad y
Educacién que muestra que la evolucion de las busquedas sobre acoso escolar en Espafia es similar a la
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descrita de Bacher-Hicks et al. (2022), como puede observarse en el grafico obtenido a través de Google
Trends.

El maximo de busquedas de aspectos relacionados con el acoso escolar se alcanzo6 entre la semana del 16 al
22 de febrero de 2020, unas semanas antes del cierre de los centros educativos. El grafico muestra que en los
meses posteriores se produjo una disminucion en las blsquedas en Google de acoso escolar; lo que se
corresponderia con el hecho de que se produjeran menos problemas de convivencia al no haber interaccion
fisica.

A juzgar por el examen realizado de las blsquedas en Google, en la primavera de 2020 hubo menos
problemas de acoso escolar entre los estudiantes espafoles. En el curso 2020-2021, continué el descenso de
las busquedas de acoso escolar desde los 27,9 puntos porcentuales de 2019-2020 a los 23,2 de 2020-2021. Si
se compara el periodo 2019-2020 con el de 2020-2021, la reduccién seria del 16,8 %. Siguiendo también la
evolucion de EE.UU., en el caso de Espafia, las busquedas de los términos relacionados con acoso escolar
vuelven a subir con la educacién presencial en el curso 2021- 2022 hasta alcanzar los 26,7 puntos
porcentuales. En cualquier caso, el nivel de busquedas del curso 2021-2022 es mas bajo que el de 2019-2020.

El acoso escolar puede conducir a las victimas a padecer en la edad adulta problemas de salud mental. Que la
pandemia haya podido tener un efecto en el corto plazo de disminucién de acoso escolar no significa que
tengamos que insistir en politicas educativas que erradiquen estos problemas que tanto sufrimiento generan a
sus victimas, pues sigue habiendo muchos casos y ademas el efecto de la pandemia en la reduccion del acoso
puede ir desapareciendo, como en parte lo hizo ya en el curso 2021-22.

También es importante implementar medidas para reducir los problemas de salud mental de los jévenes, Celso
Arango, director del Instituto de Psiquiatria y Salud Mental del Hospital Gregorio Marafién de Madrid, sefalaba
recientemente que «la edad media de aparicién de trastornos mentales son los 14,5 afios. Eso significa que, si
quiero prevenir algo que empieza pronto, tengo que intervenir y pronto».

Ismael Sanz es profesor de Economia Aplicada de la Universidad Rey Juan Carlos
europapress.es

Educacion destina 41 millones de euros a 44 centros publicos para

impulsar ultimas tecnologias en la FP
MADRID, 23 Nov. (EUROPA PRESS) -

El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (MEFP) ha seleccionado 44 centros publicos entre los
candidatos a la convocatoria de ayudas puesta en marcha el pasado mes de julio para la creacion de la red
estatal de centros de excelencia de FP. Estos centros, ubicados en las 17 comunidades autbnomas, recibiran
una financiacién de hasta 41,6 millones de euros. Esta inversion, procedente del componente 20 del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, servira para llevar a cabo los planes de calificacion e integracion,
segun ha informado el Ministerio.

Las Administraciones autonémicas son las perceptoras de la inversion y responsables de su justificacién y los
fondos serviran para financiar los proyectos de incorporacion a esta red de los centros seleccionados. Estos
centros imparten ofertas de Formacién Profesional vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y pertenecientes a sectores profesionales predefinidos.

El Ministerio ha destacado que la puesta en marcha de esta iniciativa, recogida en la Ley Organica de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, supone un "importante impulso" a la transformacion
metodolégica y digital de los espacios y equipos de los centros, la incorporacion de tecnologia disruptiva
aplicada, la formacion del profesorado a nivel estatal, el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacién
aplicada, o el trabajo en red, entre otros. L

os integrantes de este ecosistema actuardan como creadores de entornos de innovacion, sostenibilidad y
emprendimiento en el &mbito de la Formacion Profesional. Colaboraran en la deteccién de las necesidades de
los perfiles profesionales de los sectores productivos, asi como en las revisiones curriculares de las ofertas
formativas relacionadas. Asimismo, mantendran una "estrecha" colaboracién con las empresas de su entorno,
asociaciones empresariales y sindicales, centros de formacion y entidades del tercer sector para convertirse en
dinamizadores de la innovacion en todo el territorio y promover la internacionalizacién. La red de excelencia
seguira abierta a la espera de la préxima convocatoria prevista para 2023, tras la que podran sumarse mas
centros.

EL PAIS



Cataluna aprueba un complemento para ampliar la jornada a los
profesores de informatica de FP

La medida, voluntaria y aplicable este curso, busca “no dejar el alumnado desatendido” ante la falta de
docentes de esta especialidad

IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 23 NOV 2022

Faltan profesores de Informatica en la Formacioén Profesional, cosa que esta dejando a muchos alumnos sin
poder impartir clases. Como medida urgente, la Generalitat busca cubrir las vacantes con los docentes ya
existentes. Por ese motivo, el Govern ha aprobado este martes un complemento salarial para que todos
aquellos profesores que quieran amplien su jornada lectiva. La medida, que avanzé este diario, es voluntaria vy,
de momento, solo se aplicara este curso.

Los institutos ya hace varios afios que denuncian el problema endémico de la falta de docentes de esta
especialidad y propusieron la medida a la Generalitat, que ha cogido el guante, tras negociarlo con los
sindicatos. Finalmente, el Govern ha dado luz verde a la iniciativa y permitira que los profesores de las
especialidades de Informatica y de Sistemas y aplicaciones informaticas realicen hasta un maximo de cinco
horas mas de clase semanales.

La Generalitat deja claro que se trata de “una medida voluntaria” y que ello no supondra que los docentes
superen su jornada laboral de 37,5 horas, asi como tampoco las horas de permanencia en el centro. La medida
se aplicard este curso en el profesorado funcionario.

Con esta iniciativa, se busca “no dejar el alumnado desatendido si se constata la imposibilidad de cubrir una
sustituciéon temporalmente”, asegura el Govern en un comunicado. El problema es que las bolsas de estas
especialidades estan vacias y no se encuentran profesionales. Paralelamente, el Departamento de Educacion
ha puesto en marcha otras medidas como dejar la bolsa de personal permanentemente abierta o relajar
algunos de los requisitos de acceso.

EL DEBATE

La nueva ley equiparara las ensefanzas artisticas con las
universitarias
Se prevé que el texto llegue al Congreso a finales del primer trimestre de 2023

EFE. 23/11/2022

La futura ley de ensefanzas artisticas, que se prevé aprobar en 2023, pretende asegurar la equiparacion real
de las ensefanzas artisticas con las universitarias, adecuarlas a las exigencias del Espacio Europeo de
Educacién Superior y responder a las demandas del sector.

El secretario de Estado de Educacion, José Manuel Bar Cenddn, y el secretario general de Universidades, José
Manuel Pingarrén, han detallado en un encuentro con la prensa las treinta propuestas del «documento base»
de lo que sera la futura ley de ensefianzas artisticas, que se prevé llegue al Congreso a finales del primer
trimestre de 2023 —entre marzo y mayo—.

Con esta norma, ha afirmado Bar Cendon, se completa la reforma educativa emprendida por el Gobierno,
desde la Lomloe (Ley Celad) a las leyes de la ciencia y del sistema universitario, aun en tramite parlamentario
esta ultima.

«Es una deuda histérica con las ensefianzas artisticas, ya que estaba contemplado en la Logse como
ensefianza en régimen especial, pero ha tenido poco desarrollo. Y ademas del imperativo legal (de la Lomloe),
responde al anhelo del sector profesional», ha subrayado.

Hasta la fecha, el Ministerio ha recogido medio centenar de aportaciones y en el futuro «vendran mas», ha
afiadido el secretario de Estado, quien ha explicado que hay consenso sobre la necesidad de sacar adelante
esta ley, aunque combinar los intereses de todos los sectores, son colectivos muy diferentes y muchas
especialidades, es un «encaje de bolillos».

Entre las ideas centrales del documento base de la futura ley, que parte de «cero» y esta abierto al dialogo,
estan la de alinearse con Europa, ajustar la norma a las necesidades de los centros y la necesidad de
establecer formulas que permitan hacer compatibles los rasgos propios de estas ensefianzas con las
exigencias propias de Espacio Europeo de Educacion Superior (Bolonia).

Una de las novedades es que aunque estos alumnos tenian derecho a becas se contempla que reciban la
misma compensacion en las tasas universitarias, asi como que los profesores, que no solo ensefian sino que
crean e investigan, «se le dé la posibilidad de hacer todo esto dentro de su marco laboral».

El secretario general de Universidades, José Manuel Pingarrén, ha explicado que el objetivo fundamental es
dar a estas ensefianzas la importancia que tienen y acercarlas a la Universidad, no solo que tengan la actual
homologacion de grado sino «ir mas alléx».
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En este sentido, Pingarrén ha explicado que se baraja que los centros se puedan adscribir a la Universidad,
establecer programas conjuntos de posgrado y de doctorado y, si hay una masa critica, crear «un campus de
las artes», es decir, la posibilidad de que haya agrupaciones de centros de distintas ensefianzas y niveles y
establezcan sinergias entre ellos. Pero quedan aun muchas cuestiones por definir y un amplio abanico de
posibilidades, ha continuado Pingarron.

«Queremos asegurar que los estudios de ensefianzas artisticas equivalentes a la Universidad cumplan los
estandares de calidad del Espacio Europeo; abrir vias de integracién del profesorado y un marco legislativo
amplio para que haya un didlogo méas natural» entre estas disciplinas y el resto de estudios universitarios.

En Espafia, hay mas de 5.500 profesores de plastica; casi 15.000 de musica; 1.400 de danza y 737 de arte
dramaético, en total 22.370, mientras que los alumnos de ensefianzas artisticas superiores alcanzan en torno a
30.000.

europapress.es

STEs-i reclama mas medios, menos ratios y mas docentes "‘para una

educacion publica de calidad™
MADRID, 23 Nov. (EUROPA PRESS) —

La Confederacién de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza (STEsIntersindical) ha reclamado mas
medios, menos ratios y mas docentes "para realizar una gestién eficiente que garantice la calidad, la equidad y
la inclusién en la educacion publica". En este sentido, la confederacion sindical ha destacado en un
comunicado la necesidad de visibilizar el papel de las mujeres en la ensefianza: "La vida ha cambiado mucho
en los Ultimos afios, la democracia trajo una nueva organizacién educativa y actualmente las mujeres ya
ocupan el 72,8% de los 760.000 puestos docentes en la educacion publica no universitaria”.

En este sentido, ha asegurado que en Infantil y Primaria la "practica totalidad" de las plazas son impartidas por
mujeres, esto es, representan el 84,1%; y son también mayoria en las ensefianzas medias, al suponer el
60,7%. "No cabe duda de la feminizacién de esta profesion, por tanto, seria razonable celebrar el 'Dia de la
Maestra™, ha precisado. Asimismo, STEs-i ha advertido de que la labor docente ha incrementado su carga
laboral "hasta niveles nunca vistos". "La voz del profesorado no es escuchada, la progresiva y asfixiante
burocratizacion del trabajo docente en los centros aleja a los maestros de la propia actividad pedagdgica, lo
gue se respira en la escuela es un sentimiento de frustracion, de plazos imposibles de cumplir y documentos de

obligada elaboracién que ni se sabe para qué sirven", ha subrayado.

En esta linea, STEs-Intersindical ha explicado que la LOMLOE implica nuevas metodologias, nuevos curriculos
y nueva forma de evaluar, pero "no se ha destinado la suficiente inversiéon para su adecuada implantacién".
"Son grandes cambios que se han realizado durante el Gltimo afio de forma acelerada y sin las herramientas
necesarias para llevar a cabo los procesos de adaptacién”, ha criticado.

Del mismo modo, el sindicato ha sefialado también la dificultad que conlleva el "mandato politico por parte de la
Administracién para converger con la métrica estadistica europea”, ya que Espafia "ocupa una de las peores
posiciones de los paises desarrollados en lo que a tasa de repeticion, abandono educativo temprano y tasa de
paro juvenil se refiere". También considera que el cambio en la evaluacion para la promocion vy titulacion que
instaura la nueva ley educativa "se traduce en un incremento de trabajo notable para el profesorado”. "Asi, un
suspenso supone realizar planes de refuerzo y recuperacion; y, en el caso de reclamacion de notas, el
profesorado se enfrenta a un verdadero laberinto normativo”, ha indicado.

Esta carga laboral docente, segln el sindicato, se "va incrementando”, ademas, con la aprobacion de otras
normas, como la figura del coordinador de bienestar que recoge la Ley de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia para evitar el maltrato y el acoso.

EL PAIS

La nueva ley de ensefianzas artisticas endurecera los requisitos para ser
profesor y hard mas homogéneas las pruebas de acceso del alumnado

Los estudiantes tendran los mismos derechos de acceder a becas y otras ayudas que los universitarios. Los
centros podran agruparse en unos nuevos “campus de las artes”

IGNACIO ZAFRA. Madrid -23 NOV 2022

La nueva ley de ensefianzas artisticas mantendra, estos estudios fuera de la universidad, pero al mismo tiempo
facilitara su conexion con ella y permitird que diferentes centros puedan agruparse en un nuevo tipo de



organismo que el Ministerio de Educacién plantea llamar “campus de las artes”. Los en torno a 26.0000
alumnos de ensefianzas artisticas superiores, que engloban la musica, la danza, el arte dramatico, las artes
plasticas, el disefio, la conservacion y la restauracion de bienes culturales, tendran los mismos derechos que
los estudiantes universitarios a la hora de acceder a becas y otro tipo de ayudas.

Los conservatorios, escuelas y otros centros de ensefianzas artisticas superiores gozaran de un mayor grado
de autonomia, tanto de gestion como pedagdgica, y podran definir sus propios planes de estudio “en funcion de
sus singularidades a nivel artistico y profesional”’. También podran “establecer formulas de colaboraciéon” con
museos, teatros, orquestas, compafias de danza y otro tipo de instituciones estatales y autondémicas
sostenidas con fondos publicos para “enriquecer su oferta de ensefianzas”.

El profesorado (hay unos 22.000 docentes) vera reconocida su vertiente investigadora. El ministerio apuesta
por que esta tarea no incluya solamente “hacer investigacion sobre la practica artistica, sino, ademas, asumir
que dicha practica puede formar parte de la investigacion, ampliando el concepto de investigacion a la
investigacion performativa”. Todo ello figura en el texto del Documento base, claves para el didlogo, elaborado
por el Ministerio de Educaciéon como punto de partida para debatir la nueva ley, a la que ha tenido acceso este
diario.

El Gobierno espera que la ley pueda iniciar su tramitacion en el Congreso en el primer trimestre del afio que
viene. La norma completaria la reforma educativa abordada por el Ejecutivo esta legislatura, junto a las de
Educacién (Lomloe) y Formacion Profesional, ya aprobadas, y la de Universidades, alin en tramitacion.

Los cuerpos de profesorado de las ensefianzas artisticas, que presentan una gran diversidad debido al
diferente origen y evolucién de las diferentes ramas de estos estudios, también seran regulados. El documento
se muestra especialmente cauto al respecto, pero si anticipa de forma suave que se reforzaran los requisitos
para ser docente, en el marco de la integracién de estas ensefianzas en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Se establecera la “formacién inicial” requerida para convertirse en profesor, y se definiran las
competencias que estos deben reunir, asi como su régimen de dedicacion. La complejidad del asunto, y el
hecho de que la tramitacion se inicie a las puertas de un nuevo ciclo electoral, lleva al ministerio a insistir en el
documento que dicha regulacion partira del dialogo, se hara de forma gradual, contemplara “situaciones
transitorias” y no perjudicara en ningun caso a los profesores que ya estan dando clase ahora. Los elementos
mas espinosos quedaran para desarrollos reglamentarios tras ser negociados con los sindicatos docentes.

El ministerio, dentro del espiritu de la nueva ley de reforzar la consideracion de las ensefianzas artisticas como
estudios superiores, aunque independientes de la universidad, plantea la creacién de “nuevos perfiles”
docentes, como “el profesorado visitante, especialista o emérito”, cuyo régimen de contratacién debera
regularse.

La norma, ademas, revisard los requisitos del alumnado para acceder a los estudios. El objetivo es crear un
marco basico que tienda a homogeneizar las llamadas “pruebas especificas” de entrada a estas ensefianzas,
dotandolas de una “mayor garantia y fiabilidad en sus resultados”. También podran valorarse “otros elementos
del itinerario formativo previo de los aspirantes”.

La ley plantea dar gradualmente més libertad a los centros superiores de ensefianzas artisticas para elaborar
sus planes de estudios, con el horizonte final de equipararlos con las universidades, donde es muy amplia. De
entrada, el ministerio apuesta, sin embargo, por mantener “al menos temporalmente” un catalogo concreto de
ensefianzas artisticas. Un repertorio de ensefianzas definido por el Gobierno que serd en todo caso revisado
para ir adecuandolo “a las necesidades derivadas de los nuevos tiempos y a la evolucion del sector artistico-
productivo”, lo que permitiria crear por ejemplo nuevas especialidades.

El mayor margen de los centros a la hora de disefiar sus planes de estudios ira acompafado, sefiala el texto,
de una definicion de los “protocolos necesarios” para evaluarlos “conforme a los estandares internacionales de
calidad, pudiendo considerarse en el debate el papel que pudieran jugar las agencias de acreditacion de los
estudios universitarios”. Es decir, que las entidades (como la Aneca, a escala estatal) que ahora revisan la
calidad de los planes de estudios universitarios vean ampliadas sus funciones para controlar también los de las
ensefianzas superiores. El documento plantea que puedan establecerse “estructuras curriculares especificas y
de innovacion docente, tales como programas de itinerario abierto o de simultaneidad de dobles grados o
master”.

La ley tratard de potenciar la internacionalizacion de los centros, su relacion con centros con sede en otros
paises y la “incorporacion de estudiantes extranjeros”. Y reforzara la participacion del alumnado en la gestién
de los centros, asi como su movilidad “a través de programas de intercambio o estancias y de la formacion dual
con practicas en entornos laborales”.

“Una deuda historica del pais”

El secretario de Estado de Educacion, José Manuel Bar, ha afirmado durante la presentacién del documento a
la prensa, en la sede del Ministerio de Educacion, que la futura ley vendra a “saldar una deuda histérica que el
pais tiene con el sector de las ensefianzas artisticas”, que lleva décadas esperando una regulacion especifica.
Mientras José Manuel Pingarrén, secretario general de Universidad, ha afirmado a continuacién que la nueva
norma permitird sinergias entre las facultades y los centros de ensefianzas artisticas superiores, por ejemplo, a
través de programas de posgrado y doctorado conjuntos.
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UGT, que como otros sindicatos envié al ministerio una propuesta con los puntos que consideraba claves en la
reforma, ha destacado en un comunicado que varios de ellos han sido incluidos en el documento del Gobierno,
especialmente su peticion de mantener “la autonomia de las ensefianzas y su desarrollo en un espacio
auténomo propio de educacién superior”, es decir, fuera de la Universidad.

eldiario.es

Colegio, SA: los centros concertados gestionados por empresas

imponen a las familias las cuotas mas altas

Los alumnos pagan 159 euros mensuales de media por acudir a los colegios de la llamada “nueva concertada”
madrilefia frente a los 65 de los centros que gestiona la Iglesia o los 111 de las cooperativas

Daniel Sanchez Caballero. 24 de noviembre de 2022

La nueva concertada madrilefia cobra el doble de cuota que los colegios con concierto tradicionales. Un estudio
elaborado por la asociacién de colegios privados Cicae junto a la federacién de Ampas de la escuela publica de
la Comunidad de Madrid, la FAPA Giner de los Rios, sefiala que las escuelas que pertenecen a sociedades
andnimas en la region cobran a las familias 159,12 euros mensuales de media en concepto de aportacién
voluntaria (que suele no ser tan “optativa”, dice el informe) frente a los 65,18 euros de aquellos que gestionan
las congregaciones religiosas o los 111,31 de las cooperativas.

El informe, que funciona como extension especifica del general sobre toda Espafia que realizan ambas
entidades todos los afios, sefiala que el 100% de los colegios analizados cobra cuotas a las familias, con un
importe medio de 119,53 euros. Ademas, en el 82% de los casos este pago es “obligatorio” —lo que es ilegal
porgue la educacion financiada con fondos publicos es gratuita—, entendida esta obligatoriedad como que en
caso de no realizarse el alumno en cuestién queda excluido, segin han explicado los responsables del estudio.

El 63% de los 115 centros visitados para realizar el informe —uno de cada cuatro de todos los concertados en la
regién— cobra un fijo superior a los 100 euros mensuales y la horquilla de precios va desde los 10 euros del
colegio El Cid, en Vicélvaro, hasta los 489 del colegio Estrella Toledano, en Alcobendas.

Patronales de los colegios concertados como Escuelas Catdlicas, la organizacién de la Iglesia que agrupa sus
colegios, sefialan habitualmente que estos estos informes tienen como objetivo desprestigiar este modelo
educativo sostenido con fondos publicos y que ademas el moédulo que paga la administracién no cubre todos
los gastos —desde los cotidianos de funcionamiento como los suministros energéticos hasta la construccion de
los edificios, responsabilidad del propietario—. Y como muestra, dicen, un botdén en forma de centros que han
cerrado o se han pasado a la publica por falta de fondos dltimamente.

La nueva concertada tiene forma de empresa

Este estudio presenta la peculiaridad frente a los que se realizan con motivo del inicio de curso de que ha
metido en la ecuacion la titularidad de los centros atendiendo a la particularidad que es el sector de la escuela
concertada en la Comunidad de Madrid. “Es un caso muy excepcional”’, asegura Elena Cid, directora de Cicae.
“Es la comunidad donde mas entidades mercantiles hay”.

Entre la concertada en la Comunidad de Madrid hay un 26,5% —uno de cada cuatro centros— con forma de
sociedad mercantil, sea limitada o anénima, segun datos de Cicae. Otro 40% de los centros pertenecen a
congregaciones o entidades religiosas, hay un 14,5% de cooperativas y un 17% de asociaciones o
fundaciones. “La nueva concertada que ha proliferado en los ultimos afos y que depende de mercantiles es la
gue mas cobra, la que mas presion ejerce a las familias y la que menos permite la voluntariedad. Parece que
se ha normalizado que las familias tengan que pagar por un servicio subvencionado”, ha asegurado Cid.

En Madrid hace varios afios que se habla de “la nueva concertada” a la que alude Cid, un modelo de escuela
gue surgi6 al calor de las cesiones de suelo —gratuitas o con canones muy bajos, por debajo de 700 euros en
algunos casos— que impulsé Esperanza Aguirre a principios de siglo. Al menos 45 centros educativos se han
levantado bajo este procedimiento en los Ultimos afios. Hace dos semanas la presidenta Isabel Diaz Ayuso
saco otras dos parcelas a concurso.

El sistema alentado por la expresidenta consistia en poner el suelo y el concierto antes de la construccion del
centro, una practica ilegal cuando empezé y que la Lomloe ahora ha tratado de limitar (pero como no lo ha
prohibido las medidas han resultado indtiles). Animados por estas facilidades, varias empresas empezaron a
desembarcar en el sector educativo concertado, hasta entonces bastante limitado a cooperativas de profesores
0 a los colegios de instituciones o congregaciones religiosas. La nueva concertada frente a la tradicional, la que
surgi6 creada por el PSOE en los 80 a raiz de la necesidad de asegurar plazas gratuitas para todo el alumnado
cuando se expandid la educacion tras la dictadura.



Este modelo de negocio lo utilizaba el exconsejero de Presidencia de Esperanza Aguirre, Francisco Granados,
para cobrar mordidas por la cesion de parcelas y acab6 con sus huesos en la carcel.

Esta nueva concertada forma un subsector en si misma. Un estudio realizado por este diario de las cuentas de
32 centros que responden a este modelo dejaba un panorama de entramados de empresas, grandes grupos
inversores, sociedades mercantiles, altos salarios a sus directivos, repartos de dividendos e incluso inversiones
en fondos o carteras.

Entre 159 euros y 65 euros al mes

Estos son los centros, en general, que mas cobran a las familias, segun el informe de Cicae. El informe sefiala
gue la cuota media de las sociedades andnimas es de 159 euros al mes; la de las sociedades limitadas de 141
euros; la de los colegios con forma de asociacién o fundacién es de 149; en las cooperativas se paga 111
euros cada 30 dias; y en los centros de congregaciones religiosas un total de 65 euros al mes.

El precio total por estudiar en los concertados, cuando a las cuotas se afiaden servicios como el material
escolar, de ampliacién de horario, transporte 0 comedor, entre otros, sube hasta los 360 euros en sociedades
mercantiles, segun el informe, 340 en las asociaciones, 323 en las cooperativas y 245 en los colegios de la
Iglesia.

Mari Carmen Morillas, presidenta de la FAPA Giner de los Rios, ha explicado que cada afio reciben consultas
de familias “contando situaciones surrealistas o que vulneran derechos fundamentales de nuestros hijos, por
ejemplo con la presion que ejercen algunos centros por el pago de las cuotas. Si no se pagan se llega a excluir
a los nifios. Un ejemplo de este mismo curso fue un colegio en el que al final de curso se hizo un viaje y a una
familia se le prohibié viajar porque no habia pagado las cuotas”, ha relatado.

Cid, representante de los centros privados, ha asegurado que “la exclusion de alumnado [de ciertas
actividades] en la Comunidad de Madrid es la mas alta de toda Espafia. Se hace més patente este modelo de
la concertada dentro de la concertada”. Y ha asegurado que todo sucede con la aquiescencia de la
administracién madrilefia.

“El proceso de autorizacion [del precio de los servicios que ofrece la escuela concertada] es bastante
desconocido y no esta disefiado para autorizar realmente ni para que se cumpla la ley, sino para todo lo
contrario porque facilita los cobros. En abril, cuando los colegios informan a las familias y se abren los procesos
de matriculacion [para el curso siguiente] los colegios informan de unas actividades con unos precios que aun
no han sido autorizados. En septiembre se pide autorizacion, con el curso y las actividades ya iniciadas. Y no
es hasta bien entrado el curso cuando, por silencio positivo o expresamente, los colegios reciben una
autorizacién. Si la respuesta es negativa, se van hasta mayo con recursos, procesos de armonizacion, etc. Y si
aun asi por alguna razén todavia sale negativo, el colegio ya ha cobrado a las familias y no lo devuelve ni hay
sancion o multa”, ha desgranado.

europapress.es

Mas del 15% de chicos y mas del 8% de chicas jovenes en Espafia niegan
la violencia de género, segun la FAD

Uno de cada diez jévenes vive la masculinidad alineado con ideas que justifican la violencia o la prostitucion
MADRID, 24 Nov. (EUROPA PRESS) -

Mas del 15% de los chicos jovenes espafioles, mas del 8% en el caso de las chicas, apoyan el negacionismo
de la violencia de género, segln la investigacion 'La caja de la masculinidad. Construccion, actitudes e impacto
en la juventud espafiola’ presentado este jueves por Fundacién FAD Juventud.

En concreto, el 11,7% de los jévenes espafioles (15,3% hombres y 8,2% mujeres) considera que la violencia de
género no existe y es un invento ideologico; el 13,9% (17,7% hombres y 10% mujeres) dice que solo perfiles
especificos de mujeres pueden llegar a ser victimas de violencia de género; y el 11,2% (15,3 hombres y 6,8%
mujeres) cree que, si es de poca intensidad, la violencia no es un problema para la relacion de pareja.

No obstante, el 74,2% de los jovenes afirma que la violencia de género es un problema social muy grave
(67,1% hombres y 81,7% mujeres). Ademas, el 51,4% sefala que la violencia de las mujeres hacia los
hombres no se tiene en cuenta lo suficiente, porcentaje que es similar entre hombres y mujeres; y el 41,8%
apunta que los hombres estan desprotegidos ante las denuncias falsas por violencia de género (47,2%
hombres y 36,7% mujeres).

La investigacion ha sido realizada por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud de la Fundacién
FAD Juventud, consultando a 1.700 jovenes de 15 a 29 afos residentes en Espafia y gracias al apoyo del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El estudio revela que, para ser "un hombre de verdad", el 13,5% de los jévenes piensa que no se debe llorar en
publico; el 15,8% jugar con mufecas; el 11,3% tener amigos homosexuales. Ademas, el 11,7% afirma que el
hombre debe tener la Ultima palabra sobre decisiones en su relacion o matrimonio (11,7%); el 12,7% justifica
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gue los hombres usen la violencia para obtener respeto si es necesario; y el 18,6% estan de acuerdo con
recurrir a la prostitucion para tener sexo.

LA MASCULINIDAD HEGEMONICA TRADICIONAL

El informe sitia dentro de una metaférica caja de masculinidad tradicional a uno de cada diez jévenes
espafioles, pero en el borde de la caja hay un 32,2% que son mas conscientes de que los mandatos de la
masculinidad hegemonica tradicional no se ajustan a su realidad pero sin una respuesta clara ante este
resquebrajamiento.

Su objetivo ha sido analizar qué porcentaje de jovenes estan dentro de la 'caja de la masculinidad’, un
constructo tedrico que sirve para explicar el grado de cercania que tienen las personas jévenes en relacion a la
visiébn mas tradicional y conservadora de la masculinidad, y como estar dentro, fuera o al borde de esta caja
afecta a la vida de los jovenes

Fuera de la caja, viviendo la masculinidad con ideas y actitudes que cuestionan el modelo hegemaodnico
tradicional, se encuentran el 58% de los jovenes espafioles. "Las personas que estan dentro de esa caja son
mas infelices, sienten una mayor presion social y ejercen mas violencia", ha afirmado la directora general de
FAD, Beatriz Martin Padura.

"En esa caja, los atributos que le ponemos a la masculinidad hegemonica tradicional, es lo que se ha
transmitido que es un hombre de verdad, que no puede llorar en publico, que no es afeminado, que no puede
tener relaciones sexuales o que justifica la violencia para conseguir un cierto respeto”, ha subrayado Martin
Padura. Desagregado por género, un 74,9% de mujeres jévenes se sitlan fuera de la caja frente al 41,3% de
hombres. A su vez, el porcentaje de hombres dentro de la caja es més del doble que el de las mujeres (14% en
hombres y 5,8% en mujeres).

En cuanto a la salud mental, el estudio refleja que los hombres que estan dentro de la caja declaran malestares
con mayor frecuencia (63,8% frente al 46,5% de quienes se encuentran fuera de la misma). Lo mismo se
observa con la presioén social, ya que los chicos dentro de la caja de la masculinidad hegeménica tradicional
suben la media y se sienten mas presionados que sus homologos al borde o fuera de la caja.

LOS JOVENES EJERCEN MAS VIOLENCIA QUE LAS MUJERES

Poniendo el foco sobre la violencia ejercida en los dltimos seis meses, los hombres jévenes declaran que
ejercen mas violencia que las mujeres: un 53,2% de hombres (41,9% de mujeres) se burlé de otras personas;
un 30,1% (18% de mujeres) insultd, amenazd o publicé fotos para avergonzar; y un 37,5% (20,7% de mujeres)
ejercié violencia fisica.

En este sentido, la investigacion resalta que hay una mayor tendencia a ejercer violencia entre los hombres
jovenes dentro de la caja. Precisamente, un 21,1% no ha ejercido violencia fisica en los Ultimos meses,
mientras que este porcentaje asciende al 82,6% en los hombres fuera de la caja.

Respecto a la violencia de género, el 83% de los hombres jévenes fuera de la caja cree en la gravedad social
del problema, frente a menos de la mitad de dentro de la caja (43%).

Por otro lado, los jovenes hacen referencia a que en su entorno se ha utilizado de forma habitual la expresion
'ser un hombre de verdad' (66,9%) o 'ser una mujer de verdad' (65,6%). Este supuesto modelo de socializacion
ideal de comportamiento masculino o femenino lo refieren en mayor medida los hombres que estan dentro de
la caja de la masculinidad, que han escuchado este tipo de formulaciones aproximadamente 20 puntos
porcentuales mas que los que estan fuera de la misma.

LOS HOMBRES JOVENES SE VEN TRABAJADORES, RESPONSABLES Y SENSIBLES

El estudio también indica que los hombres jévenes se ven trabajadores (50,6%), responsables (44,2%),
sensibles (36,2%), empaticos (35%) e independientes (34,7%), mientras que creen que la sociedad les ve
como agresivos (41,3%), trabajadores (37,5%), lideres (35%) e inmaduros (31,9%).

Al ser preguntados sobre si creen ajustarse a lo que la sociedad espera de ellos como hombres, el porcentaje
global de chicos jovenes que se consideran muy ajustados a esta construccion es del 31,4% mientras que el de
los que se ajustan muy poco es del 26,2%. Los que estan al borde de la caja son quienes se sienten mas
proximos a lo que la sociedad espera de ellos (37,8%), seguidos por quienes estan dentro de la caja (35,4%) y
en menor medida quienes estan fuera (23,1%).

Ante esta realidad, Fundacion FAD Juventud ha puesto en marcha una campafia digital dirigida a adolescentes
y jovenes cuyo objetivo es prevenir la violencia de género tratando de hacerles conscientes de que esta
violencia es "una realidad presente" en la actualidad, una "problematica grave que afecta a muchas
adolescentes y jovenes y ante la que no cabe indiferencia". La campafia muestra situaciones que muchos
jévenes no acaban de identificar como violencia de género: controlar el mévil, con quién se relaciona o humillar
verbalmente, entre otras muchas.



THE CCONVERSATION

¢, Qué significa autorregularse? La clave para aprender
a aprender

Isabel Pifieiro Aguin. Profesora contratada doctora en el area de psicologia evolutiva del departamento de
Psicologia (Facultad de Ciencias de la Educacidn), Universidade da Corufia

Rocio Gonzalez Suarez. Doctora en Psicologia Educativa, Universidade da Corufia

Hay dos aspectos fundamentales que tienen una influencia directa en la practica docente y que hacen que hoy
dia sea necesario reflexionar sobre ella para adaptarse a las necesidades actuales de los estudiantes.

Por un lado, encontramos la globalizacion y el acceso instantaneo y masivo a la informacién. ¢Cémo
debemos abordar la ensefianza, si los contenidos conceptuales y procedimentales estan ya al alcance de todos
con un solo clic? ; Qué debemos ensefiar entonces, mas alla de contenidos “de actitud”?

Como dijo el fil6logo e intelectual estadounidense Noam Chomsky, “el propésito de la educacién es mostrar a la
gente como aprender por si misma”. s Lo estamos haciendo?

Salud mental en caida libre

Por otro lado, la salud mental y el bienestar de los estudiantes se han convertido en una preocupacion, dadas
las consecuencias que generé la pandemia, las cuales alin empezamos a atisbar en la actualidad.

Mas alla de los efectos concretos de la pandemia, lo cierto es que el bienestar emocional de los estudiantes
siempre ha sido un factor que ha incidido en el ambito académico. Debemos dar cabida a la intervencion
directa y concreta por parte del profesor que atienda tanto a las emociones antes, durante y después de la
actividad, como a las creencias de los estudiantes en torno a su capacidad o a su autoconcepto.

Un vacio que rellenar

Generar dinamicas y praxis docentes que den respuesta a estas necesidades es un objetivo comun. Puede ser
atendido desde la autorregulacion del aprendizaje.

Muchos estudiantes conviven diariamente con sentimientos de ansiedad, frustracion y desvinculacion con el
proceso de aprendizaje. Aunque existen muchas causas que pueden generar una baja motivacion entre ellos,
en muchos casos, observamos que no poseen ni conocimiento ni control sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Es decir, no saben como aprender, no saben regular sus acciones para alcanzar una meta concreta.

Un aprendizaje autbnomo

En demasiadas ocasiones, los docentes nos centramos Unicamente en supervisar el correcto aprendizaje de
los alumnos, olvidandonos de que nuestro deber es darles también herramientas que les ayuden a ser
completamente autbnomos en el aprendizaje.

El aprendizaje autorregulado es ese conjunto de multiples procesos de autodireccién que permiten a los
estudiantes transformar sus capacidades en rendimiento académico.

La autorregulacion del aprendizaje puede darse en diferentes areas, como la cognitiva, la motivacional, la
comportamental o la contextual. Se pone en marcha a través del empleo de estrategias concretas.

¢Cuando es posible empezar?

Sabemos que la capacidad de autorregularse emerge muy temprano en la infancia y continda desarrollandose
a través de los afios preescolares. A pesar de ello, actualmente seguimos observando en la practica docente —
en los niveles de educacion infantil y en los primeros niveles de educacién primaria— no se suele trabajar
explicitamente la ensefianza de estrategias de autorregulacion del aprendizaje. Estas servirian para conocer y
controlar las diversas dimensiones del proceso (motivacion, comportamiento, contexto, cognicion).

Multiples investigaciones han explorado la relacion entre las habilidades de autorregulacion (cognitiva,
comportamental, motivacional, contextual) y ciertas [competencias académicas].

De esta manera, dominar las tareas, adaptarse a ellas o incrementar el control y adaptacién sobre el contexto
repercuten positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes. Y esto no solo sucede en etapas
educativas superiores como la universitaria, sino también en etapas iniciales como educacion primaria.

Controlar el proceso propio

Cuando a un estudiante se le demanda escuchar con atencidn, esperar pacientemente, seleccionar estrategias
para realizar una tarea, planificar su semana, revisar un problema o simplemente organizar su material
escolar, pone en marcha ciertas habilidades de autorregulacion de gran relevancia. Sin ellas, el acto educativo
seria muy dificil.
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Por esta razén, la ensefianza explicita de estrategias cognitivas, contextuales, motivacionales o de gestion de
sus recursos habilita a los estudiantes para tener un mayor control del proceso de aprendizaje. Sobre todo si la
ensefianza incluye estrategias metacognitivas como la supervision o revision de la tarea.

El empleo de este tipo de estrategias otorga al estudiante informacién sumamente relevante referida al proceso
(dénde he fallado, qué fallo he cometido, qué cambio ha solucionado la situacién).

Esta informacién es vital para mejorar el rendimiento, pues empuja al estudiante a no cometer los mismos
errores cuando dirija una nueva experiencia educativa similar.

Impacto en el bienestar del estudiante

Mas alla de las tareas educativas, las habilidades autorregulatorias se relacionan también con el bienestar del
estudiante.

La autorregulacion del proceso hace al estudiante autonomo. Dota de informacion relevante para incrementar
esa percepcion de control, empuja al estudiante a establecer metas mas claras, pues conoce los objetivos y
entresijos de la actividad y, sobre todo, al controlar la actividad se siente capaz de hacerla bien.

De esta manera, mejorarla autonomia, el establecimiento de metas y la autoeficacia podria
mejorar el bienestar de los estudiantes al disminuir visiblemente su estrés.

Las estrategias autorregulatorias que también presentan una consolidada relacion con el bienestar del
estudiante son aquellas enfocadas a la gestiébn de las emociones negativas. Esta gestion esta relacionada
también con la autoestima y con la satisfaccion del estudiante.

En resumen, parece que la clave para rendir y “estar bien” es saber como se aprende para fomentar el control y
la autonomia durante el proceso de aprendizaje. Ahora necesitamos aprender a ensefiarles cémo se aprende.

Educacion sentimental: un desafio y una oportunidad
para la filosofia

Sonia Paris Albert. Directora Catedra UNESCO de Filosofia para la Paz, Universitat Jaume |

¢, Qué importancia tienen los sentimientos en nuestro dia a dia? Nuestras acciones son fruto de ellos en gran
medida: afrontamos cada situacion de un modo u otro segin si nos sentimos mas alegres, tristes, etc.

Para dar a los sentimientos el lugar que les corresponde es precisa una educacién sentimental que nos ayude
a identificar lo que sentimos y sus consecuencias, y a manejar las herramientas para poder gestionarlos sin
violencia.

Solemos pensar que hay sentimientos positivos y negativos, aunque, en realidad, cada sentimiento puede ser
ambas cosas en funcion de como lo gestionemos; sus efectos seran, por lo tanto, mas o menos dafiinos.

Por ejemplo, las situaciones de violencia pueden ser fruto tanto de sentimientos intensos de alegria como de
tristeza o ira.

Violencia y miedo

La imprevisibilidad de la violencia nos hace tener miedo, uno de los sentimientos mas predominantes. Tenemos
miedo a la incertidumbre, a lo diferente, al fracaso, a la soledad... Un miedo que, muchas veces, se suele
gestionar violentamente.

A pesar de ello, incluso el miedo puede transformarse en oportunidad para afrontar cada situacién. Se trata de
no identificar enemigos sino de buscar aliados en el proceso.

¢Aprender a sentir?

Urge hacer una reflexion profunda sobre nuestra capacidad sentimental y educar en ella con el objetivo de
disponer de suficientes competencias para poder gestionarla. La educacién tiene un rol fundamental en esta
labor.

Asi, desde los contextos de la educacién formal y en dialogo con la educacion no formal e informal, hay que
generar espacios para reflexionar sobre lo que sentimos; para dar pistas sobre lo que cada sentimiento implica
y sobre las distintas formas en las que se pueden regular. El objetivo debe ser el de ampliar el horizonte de las
posibilidades a la hora de afrontar lo que sentimos a fin de no caer en actitudes violentas.

El papel de la filosofia

La filosofia puede jugar un papel importante en el cultivo de la educacién sentimental. Como actividad, la
filosofia es una practica que incita a la pregunta.

La filosofia supone andlisis y argumentacion, y promueve pedagogias dialdgicas, participativas e interactivas.
Pedagogias que incitan al dialogo filosofico para indagar sobre lo que al ser humano atafie desde una
perspectiva critica, ética y creativa.
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Por lo tanto, desde la actividad del filosofar se puede estimular nuestro pensamiento critico sobre nuestros
sentimientos a fin de discernir las razones por las que sentimos lo que sentimos y como lo sentimos con sus
consecuencias.

Filosofar: ser creativos y éticos

Ademas, se puede cultivar nuestro pensamiento creativo para ir mas alla de las formas habituales en las que
solemos gestionar nuestros sentimientos e imaginar otras alternativas posibles.

La préactica del filosofar nos lleva a ser curiosos y a fantasear. Nos saca de nuestra zona de confort y nos
anima a idear otras formas de enfrentar el odio, el amor, la tristeza o la alegria.

Finalmente, con la actividad del filosofar se puede alimentar nuestro pensamiento ético y, con ello, se puede
profundizar en la empatia como habilidad fundamental de nuestra capacidad sentimental.

Filosofar es empatizar

La empatia es una de las habilidades que mas necesitamos cultivar en las sociedades actuales. Va unida a la
escucha activa, a la comunicacién noviolenta, a la cooperacion.

Ser una persona empatica supone trabajar en nuestra capacidad sentimental para ser cuidadosa y para
ponernos en la piel de las y los otros, buscando la 6smosis entre nuestros horizontes y los de los demas.

La empatia se puede impulsar con la actividad del filosofar a través de sus preguntas continuas, de sus
dialogos y de su tendencia hacia la admiracién y el asombro.

Un desafio y una oportunidad

Por estas razones, la practica de la filosofia es esencial para la educacién sentimental. Al mismo tiempo, la
educacion sentimental es un desafio para la filosofia.

La filosofia colabora a la formaciéon de sujetos mas criticos, éticos y creativos con sus sentimientos, algo
especialmente necesario en nuestra sociedad.

[
MAGISTERIO

Urkullu asegura el compromiso del Gobierno vasco con el acuerdo
educativo

El lehendakari, Ifigo Urkullu, ha asegurado que el Gobierno vasco esta "absolutamente comprometido” con las
bases acordadas para el anteproyecto de ley de Educacion.

EFE Lunes, 21 de noviembre de 2022

En declaraciones a los periodistas en Santurtzi (Bizkaia), el lehendakari ha mostrado ese compromiso un dia
después de que Elkarrekin Podemos-lU acusase al Ejecutivo de «romper el pacto educativo» por el
ofrecimiento a PP+Cs de la concertacién de las aulas de dos afios de los colegios privados, oferta que también
ha sido criticada por EH Bildu.

Urkullu ha recordado que el consejero de Educacion, Jokin Bildarratz, «lo explicé y también otras formaciones
gue forman parte del pacto educativo han salido a explicar que lo que ha podido motivar una interpretacion por
parte del Elkarrekin Podemos no se ajusta a la realidad de lo que es el acuerdo de las bases para el
anteproyecto de ley de Educacion». «En todo caso —ha afiadido—, nosotros estamos absolutamente
comprometidos como Gobierno con lo que son esas bases».

El sindicato Steilas, por su parte, ha denunciado que el pacto es «una cortina de humo bajo la que el PNV
pretende proteger la red privada» y ha considerado que la izquierda «tendra que decidir si se alinea» con ese
partido o «con la escuela publica vasca». «<No hay medias tintas», ha sostenido el sindicato en una nota, en la
gue se ha referido a la polémica suscitada tras la oferta del Gobierno vasco a PP+Cs para concertar las aulas
de 2 afios en los colegios privados, lo que ha sido criticado por EH Bildu y Elkarrekin Podemos-1U.

En relacién a esta cuestion, Steilas ha denunciado que «los cimientos de la concertacion de aulas de 2 afios
privadas se cocieron con la patronal de la privada en diciembre del 2021 y tuvo su plasmacién» en la posterior
orden de admision para el presente curso escolar 2022-23 y en el decreto de conciertos para el proximo
sexenio 2022-2028. El sindicato ha sefialado, ante ello, que «aun cuando la medida sea lo suficientemente
reaccionaria como para ofrecérsela a la derecha en la mesa de negociacion, se tomé durante el proceso de
negociacion y redaccion del anteproyecto de ley de Educacion».

Steilas se ha preguntado sobre qué «mas necesitan los firmantes del pacto para darse cuenta» de que esa ley
«es tan solo el paraguas para que el PNV aplique los decretos privatizadores que ya nos esta haciendo llegar».
A su juicio, «es cada vez mas evidente que esta escenificacion a favor de la escuela publica vasca carece de
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contenido» y es «incompatible apoyar un pacto cuyo objetivo es igualar lo publico y lo privado para proteger a
la red privada» y, «al mismo tiempo, defender un sistema educativo con la escuela publica como eje
vertebrador».

El sindicato ha afadido, por ello, que «en este momento, mas que nunca, es urgente mostrar una postura
contundente a favor de la escuela publica vasca. De lo contrario —ha advertido—, seremos cémplices de la
politica educativa privatizadora que esté llevando a cabo y quiere perpetuar el gobierno».

86 EL DIARIOdelaEDUCACION

La evaluacion interna en la escuela: ;esta bien enfocada? OPINION

Es necesario repensar los planes de evaluacion y mejora hacia la reflexién interna basada en la escucha, a la
basqueda de soluciones contextualizadas y a la identificacion de los signos de marginacién y vulnerabilidad en
el origen, con el fin de detectar esos factores endégenos y exdgenos que inciden en la merma del aprendizaje y
gue deterioran la convivencia escolar

Albano De Alonso Paz. 14/11/2022

En el sistema educativo, a veces siento que se planifican y se gestionan determinadas cosas al revés. Una de
ellas es el proceso de evaluacion institucional dentro de la propia escuela, de lo que se habla muy poco. De
hecho, cuando se construyen los planes de mejora o las evaluaciones internas, casi siempre queda fuera el
analisis del grado de marginacién que viven determinados estudiantes en los centros escolares, que tanto
afecta al rendimiento. Y eso me lleva a pensar: ¢Son realmente (tiles estos planes tal y como estan
enfocados?

Cuando se elaboran estos documentos se toman como base pautas ofrecidas desde fuera, por las
administraciones, y estan construidos, de esa manera, con criterios hegemoénicos de normalizacion o
estandarizacién: “Quien no se adecua a la identidad normalizadora institucional es excluido, no es reconocido
como sujeto” (Calderdn, Calderdn y Rascon, 2016, p. 54).

De esta situacion surge la necesidad de repensar estos procesos, que los equipo pedagdégicos ven también
como una carga burocratica mas que no conduce a nada. Asi, un paso interesante podria esbozar en dichos
planes indicadores no desde la perspectiva del éxito que hay que alcanzar para la rendicion de cuentas ante
jerarquias superiores como, por ejemplo, la inspeccion (las tasas de éxito, de idoneidad, etc.), sino desde la
mirada de los alumnos que son clasificados a causa de su diversidad en categorias prefijadas por una
institucién que sigue aferrandose a modelos hegemonicos. Se trata de reconstruir, asi, un modelo que también
vuelva la atencién hacia quienes transitan casi invisibles a través de su recorrido educativo, a causa de la
presion que ejercen sobre ellos distintos mecanismos del sistema, muchas veces en forma de barreras
simbdlicas, y a pesar de todo lo cual solo hacen acto de presencia para perpetuar a su alrededor la vision
negativista que se tiene de su aportacién al sistema educativo.

El debate publico alrededor de la ESO en los dltimos afios se lleva a cabo con gran desconocimiento de las
situaciones particulares de muchos de sus principales actores: ese alumnado de la educacién basica que
aparece como convidado de piedra 0 como pretexto para un debate siempre instrumentalizado politicamente.
También hay una construccién mediatica de este alumnado que se dibuja de forma fatalista, con una profecia
en negativo que forzosamente se ha de cumplir: sus déficits como algo generalizable e inmutable. (Hernandez
y Tort, 2009, p. 8)

Estos, de forma habitual, se pierden una vez salen de la escuela, ya sea tras haber finalizado los estudios o
cuando se ven obligados a marcharse sin obtener el titulo de la ESO; se difuminan tras haber visto transcurrir a
su alrededor una marafia de medidas y acciones fisicas, materiales y humanas que tratan de derribar —-muchas
veces de manera estéril y ante la incapacidad de una escuela desbordada y sin apoyos— todo signo de
desigualdad, pero que se quedan en el intento: los esfuerzos se destinan al afan por detectar barreras en
donde docentes, estudiantes y familias tienen casi imposible intervenir (Booth y Ainscow, 2015), ya que
muchas de ellas pertenecen al aparato estructural.

La presencia, por lo tanto, en los mecanismos de evaluacion periédica de las escuelas, de procesos de
evaluacion entendidos de otra manera (no desde la culminacidn estandarizada del éxito sino a partir de la
identificacién precoz de las sefiales de marginacion o vulnerabilidad) puede servir de aliciente renovador para
animar a las comunidades educativas, a través de la cooperacion entre todos sus componentes, a explorar a
través de una practica reflexiva esa precariedad oculta que no se presenta en cifras o en un analisis simplista



gue defienda intereses partidistas, sino en la narracién de cualquier persona con vinculacién a este entorno y
gue de una manera u otra forman parte de la educacion.

Para ello, tiene que prestarse especial atencion al relato de las propias vivencias de los afectados que ademas
cargan con el sentimiento de culpa al sentirse fracasados o inadaptados, lo cual marca muchas veces su
progreso en los programas compensatorios para los que son propuestos (Escudero y Martinez, 2012),
decisiones que hasta cierto punto pudieran ser justificables ya que, como expresa Seibold, “algunos de estos
métodos permitiran conocer mejor las experiencias de los alumnos, que son la base de la adquisicién de
nuevos saberes realmente significativos en la escuela.” (2000, p. 231): al fin y al cabo, una propuesta mas
flexibilizada de los curriculos y una atencién escolar con unas ratios mas reducidas favorecen las estrategias
de trabajo colaborativo y un aprendizaje dialégico y mas interactivo. Sin embargo, esto muchas veces no es
suficiente: falta revisar esos procesos de evaluacién institucional de los que hablo.

Para su eficacia, una propuesta de indicadores que oriente el trabajo de los centros a través de la ruptura de
métodos de estudio tradicionales y contribuya a rescatar del abandono a este alumnado, no solo tiene que ser
adaptable a los contextos en los que vayan a llevarse a cabo, sino que tiene que germinar de estos, ya que
esas personas y esas acciones pedagdgicas forman parte de ese ecosistema escolar y social que siempre sera
particular y diferenciado.

Ese debate, que debe darse en los claustros, comisiones de coordinacién pedagdgica, equipos de ciclos, etc.,
tiene que representar un primer paso en el disefio de una educacion contra el abandono que nazca desde
dentro del centro educativo, y no porque nos lo pidan desde fuera: la definicién de los signos contextualizados
de marginacién escolar que forman parte del dia a dia de la escuelas, debe empezar, asi, en la experiencia de
cada centro, de sus aciertos y errores en la practica cotidiana. La costumbre de importar modelos o acciones
de mejora de un contexto a otro, por lo tanto, tampoco sera valida a la hora de esbozar indicadores para
identificar la marginacién educativa.

Esto tiene consecuencias importantes, porque invalida la pretensién de implantar en un determinado contexto
de “paquetes de reformas o medidas”, importadas de un modelo educativo y de un contexto diferente, sin tener
en cuenta las condiciones locales, o trasplantar sin mas los modelos de eficacia y mejora generados en otros
sistemas educativos totalmente diferentes.

Esos indicadores, ademas, tendrian que formalizarse -a través de niveles o grados de consecucion si se
quiere- en una mirada compartida que se realice en diferentes momentos de una etapa o curso escolar (por
ejemplo, al principio de curso, en las memorias finales o cada vez que se hagan los correspondientes analisis
del rendimiento por parte de los diferentes érganos o colectivos), ya que, como afirma Bolivar, “el rendimiento
de cuentas por niveles de consecucion requiere el desarrollo de una practica de mejora escolar continua, un
cuerpo de conocimientos acerca de cémo incrementar la calidad de la practica docente y estimular el
aprendizaje de los alumnos”. (2003, p. 8).

En definitiva, se trata de repensar los planes de evaluacién y mejora, dejandolos de concebir como procesos
fiscalizados destinados a esa rendicidn de cuentas, y dirigirlos, en cambio, hacia la reflexion interna basada en
la escucha, a la busqueda de soluciones contextualizadas y a la identificaciéon de los signos de marginacion y
vulnerabilidad en el origen, con el fin de detectar esos factores endégenos y exdgenos que inciden en la merma
del aprendizaje y que deterioran la convivencia escolar, hasta el punto de convertir el periplo escolar de
muchos estudiantes en un tortuoso camino hacia la exclusién social.

Referencias

Bolivar, A. (2003). «Si quiere mejorar las escuelas, preocupese por capacitarlas». El papel del rendimiento de
cuentas por estandares en la mejora. Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado, 7 (1-2). Recuperado
de http://www.ugr.es/~recfpro/rev71ART4.pdf

Booth, T.; Ainscow, M. (2015). Guia para la Educacién Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la participacién
en los centros escolares. Madrid: FUHEM.

Calderon, |., Calderén, J.M. y Rascon, M2 T. (2016). De la identidad del ser a la pedagogia de la diferencia.
Teoria de la Educacion. Revista Interuniversitaria, 28 (1). Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca.

Escudero, J. M. y Martinez, B. (2012). Las politicas de lucha contra el fracaso escolar:

Educacion fija la hoja de ruta para acercar las Ensefianzas Artisticas

Superiores a la Universidad

Con el Ministerio de Educacion y FP como escenario, el secretario de Estado de Educacion, José Manuel Bar,
y el secretario general de Universidades, José Manuel Pingarrén han presentado el documento base para la
elaboracion de la Ley de Ensefianzas Artisticas. Entre los puntos clave del texto, que afectara a cerca de
30.000 alumnos y miles de profesores, destaca la predisposicidon del Ejecutivo a aproximar las ensefianzas
artisticas superiores al ambito universitario, manteniendo en todo momento su autonomia en materia de
contenidos y metodologia docente, asi como en lo relativo a los procesos administrativos y de gestion.

F. Rodriguez Martinez. 23/11/2022
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Tras calificar de “deuda histérica” la escasa presencia de las ensefanzas propias del ambito artistico en el
ordenamiento juridico espafiol -la Ultima referencia “seria” a esta cuestion data de la LOGSE, en la década de
los 90-, Bal ha puesto el foco en el didlogo y el consenso como pilares fundamentales en la elaboracion de la
nueva legislacion. “El anhelo de los profesionales es la principal razén de que llevemos tanto tiempo trabajando
para sentar las bases de esta ley. Durante los dos Ultimos afios hemos mantenido un dialogo fluido con
infinidad de colectivos, asociaciones y sindicatos vinculados al ambito de las ensefianzas artisticas con el
objetivo de conocer sus preocupaciones y anhelos”, ha sefialado.

Por su parte, Pingarron ha centrado su intervencién en las propuestas para acercar las ensefianzas artisticas
superiores a los grados universitarios. Entre ellas figuran la adscripcion de los centros en los que se imparten
estos estudios, tanto publicos como privados, a las propias universidades, la creacion de los llamados “Campus
de las Artes”, una agrupacioén de instituciones educativas vinculadas a las artes con el fin de generar sinergias,
mejorar sus procedimientos y ofrecer programas conjuntos de posgrado y doctorado, y la apuesta por la
formacién y la investigacién docente. Solo asi, ha afirmado, sera posible equiparar el nivel administrativo de
estos profesionales al de profesores y catedraticos universitarios. Otra de las medidas estrella es la revisién
pormenorizada de los estandares de calidad en las ensefianzas artisticas, lo que permitiria dotar los programas
de mayor peso y aproximarlos a sus homélogos europeos.

En cuanto al alumnado, el documento base apuesta por una equiparacion con sus compafieros universitarios.
“Se trata de que tengan la misma consideracion a efectos de las distintas convocatorias y en el acceso a becas
y ayudas”, han aseverado. Para ello, el texto aboga por fijar las vias y los requisitos de acceso a las
ensefianzas artisticas. Del mismo modo, se dibuja la oportunidad de que los estudiantes cursen programas de
practicas, en colaboracién con instituciones culturales, museos y teatros, tal y como ocurre en las ensefianzas
universitarias. En la practica, esto supone ir un paso mas alla de la actual legislacién, que simplemente ofrece
la posibilidad de homologar ambas categorias una vez se obtiene el titulo.

Tales medidas, contempladas en un “documento cero, abierto y flexible” son la hoja de ruta planteada por el
Gobierno central para “comenzar a hablar con todos los sectores interesados” y terminar por elaborar el
anteproyecto de ley relativo a las ensefianzas artisticas superiores. Tal y como apuntan Bal y Pingarron, el
Ejecutivo aspira a que “la ley salga adelante esta misma legislatura”, pasando por el Congreso de los
Diputados entre los meses de marzo y mayo de 2023. No obstante, “preferimos el consenso a las prisas.
Queremos unanimidad”, han advertido.

El texto ‘La Ley de Ensefianzas Artisticas Superiores a debate. Documento base. Claves para el didlogo’ se
encuentra ya  disponible para  su consulta en el portal del sistema  educativo
espafiol: https://educagob.educacionyfp.gob.es/lomloe/debate-ley-eeaa.html Estas ensefianzas comprenden
las artes plasticas, disefio, conservacion y restauracion de bienes culturales, musica, danza y arte dramatico.

Aprobacién sin triunfalismos

UGT y CCOO han valorado de manera muy positiva que se sienten las bases del debate sobre la futura Ley de
Ensefianzas Artisticas. Sin embargo, ambos optan por mantenerse a la espera, sin caer en triunfalismos, hasta
comprobar cOmo se ejecuta el proyecto.

A través de un comunicado, UGT ha valorado que el documento recoja buena parte de sus propuestas, en
especial la autonomia de las ensefanzas y su desarrollo en un espacio propio de Educacién Superior. “Las
ensefianzas artisticas superiores llevan mucho tiempo esperando a que se aborde el cambio normativo que
necesitan. Con esta propuesta se abre el debate que permita una negociacion que responda a las demandas
del profesorado y de los centros”, han defendido.

En la misma linea, CCOO. ha puesto de manifiesto su firme compromiso con la elaboracién de una normativa
“valiente, ambiciosa e integral” que permita llenar el “vacio y las contradicciones” de la actual legislacion, “sobre
todo desde que la reforma educativa de 2020 establecio que el Gobierno tendria que presentar una propuesta
normativa para la regulacién de dichas ensefianzas en un plazo de dos afios”.

Pese a la satisfaccion generalizada, ambos sindicatos han recordado las lineas rojas que, a su juicio, deben
caracterizar la nueva ley. Entre ellas se encuentran la autonomia organizativa, pedagoégica y financiera de los
centros, la revision de los cuerpos docentes y del régimen de las condiciones del profesorado, abriendo asi la
puerta a la promocion interna y la compatibilidad de su labor docente con la creacion y la investigacion, la
adecuada dotacién de recursos humanos y personal educativo, la correcta resolucion en la expedicion de
titulos, una mayor cobertura en materia de ayudas, becas y movilidad, el refuerzo de la formacion artistica
desde las primeras etapas educativas y una financiacién adecuada.

“‘Entendemos que hay muchas expectativas en los centros y por parte del profesorado en esta futura ley, y el
Gobierno no puede perder la oportunidad de dar una solucién definitiva a los problemas que tienen las
ensefianzas artisticas. Para ello, no obstante, es fundamental la financiacién. En cualquier otro caso se
quedara en una simple declaracidon de intenciones y eso no es suficiente”, ha concluido la responsable de
Ensefianza Publica del UGT, Marisa Vico.
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Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

El esfuerzo opPINION

«Cultura del esfuerzo. Muy bien. ¢Quien no esta de acuerdo? Pero, ¢para qué? ¢ para ser siempre (siempre) el
primero, se pise a quien se pise? ¢para ayudar a los que no llegan? Y, por cierto, ¢esfuerzo, sélo los
alumnos?»

Jesus Jiménez. 17-11-2022
El esfuerzo tiene mil caras. Depende de cada persona. De su situacion y de sus posibilidades. Veamos.

Hay quien tiene de casi todo. O de todo. Puede «echarse a la bartola» como se decia antes y no hacer apenas
nada. Pueden encontrarse ejemplos muy poco «edificantes». Y no solo en la «prensa del corazén». jQué
viejuno suenan estas expresiones ahora! Tienen casi lo que quieren. También en las aulas. Jévenes de casa
bien y colegio de pago que se pasan el dia chateando en mdévil de altisima gama. Poco preocupados por su
futuro. Lo tienen asegurado por familia. Cuentan con profesor particular (mal pagado) si suspenden alguna
asignatura. Y extraescolares chachipiruli y viajes al extranjero. Tal vez a ese grupo de privilegiados se dirigiera
especialmente una politica, lideresa de escaso curriculum pero de magro sueldo, cuando hace unos dias decia
publicamente que «los jévenes lo tienen todo» y «les falta cultura del esfuerzo». Porque no toda la juventud es
asi ni esté asi de bien.

Hay quien no tiene casi nada. O practicamente nada. Debe buscarse la vida. Jovenes de familia pobre que no
pueden comprarse zapatillas de marca, aunque sean de esas falsificadas y de mercadillo. Con mavil reciclado.
Que quisieran seguir estudiando, pero no les llega para la matricula universitaria y ni siquiera para un ciclo
superior de formacion profesional. Aunque la nota académica les llega y les sobra. Que trabajan o buscan
trabajo donde sea y en lo que sea tan pronto alcanzan la edad laboral. Que les viene justo para comprar algo
de bebida en el super y hacer botellén el finde a las puertas de un local prohibitivo por lo caro de las copas.
Que se esfuerzan, y mucho, madrugando de lunes a viernes para ir al instituto o al tajo, si es que lo tienen.
iQue politicos y comentaristas de medio pelo no les vengan con el cuento del esfuerzo!

Hay quien tiene dinero (0 no) y vive en una zona rural. Donde las oportunidades escasean. Que cada
amanecer ha de subirse al autobls escolar para ir al colegio o al instituto comarcal. Que cuando regresa a su
pueblo, entrada ya la tarde, se mete en casa a estudiar porque no existe biblioteca publica en su localidad o la
Unica existente no dispone de libros y material de consulta para ayudarle en los deberes. Que tiene dificultades
incluso para navegar por internet por la mala conexién de la zona. Que todo son problemas cuando un finde
quiere salir con amigos a la ciudad mas préxima. jQue no les cuenten desde la capital el esfuerzo que supone
Vivir en un sitio con muy pocos servicios!

Hay quien tiene necesidades especiales. Porque afronta y debe superar barreras que limitan o dificultan su
acceso a la educacion. Por discapacidad fisica o intelectual. Que necesitan un apoyo educativo temporal o
continuado. Que estan escolarizados en centros sin los recursos necesarios para atender sus necesidades.
Que, por mucho que se hable de inclusion, en su centro escolar y en la calle sufren algin tipo de discriminacién
directa 0 encubierta. Que tienen dificultades para incorporarse al mundo laboral. jQue nadie les vaya pidiendo
mas esfuerzo del que pueden (y ya hacen) dia si y dia también!

Porgue no toda la juventud esta en la misma linea de salida. Queda bien eso de que hay que esforzarse para
avanzar. Por supuesto. Superarse. Emprender. Estudiar. Trabajar. Pero a unos les cuesta mucho méas que a
otros. Muchisimo mas. Asi que no les vengan con monsergas. Lo que hay que hacer es echarles una mano.
Porque, hoy por hoy, la igualdad de oportunidades solo es un desideratum. Que ya es algo. En consecuencia,
si no se quiere que todo quede en el limbo de las buenas intenciones, habra que esforzarse para intentar
avanzar en equidad. Objetivo que so6lo puede alcanzarse remando juntos en la misma direccion.

Con el esfuerzo de todos. Del propio alumnado, claro. Cada cual, desde su particular situacion. Esforzandose
para superar nuevas metas en su actual «trabajo»: el estudio. Hay que exigirle estudiar y comportarse, jfaltaria
mas! Esfuerzo individual y motivacion del alumnado. Uno de los principios en los que se inspira el sistema
educativo. Como lo son también la calidad, la equidad y la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado. Pero la competitividad no es un principio de
la educacién. Esa competencia descarnada que se esconde bajo el mantra de la «cultura del esfuerzo». Esa
«lucha» obsesiva que algunos envuelven en bonitas palabras como talento, mérito, excelencia,
emprendimiento, etc. Y que, a fin de cuentas, la ideologia neoliberal traduce en evaluaciones y controles
periédicos para la seleccion y clasificacion del alumnado.

Se hace mucha demagogia. ¢So6lo hay que exigirle esfuerzo al alumno? ¢A todos por igual? ¢Sin tener en
cuenta las diferencias personales y las de contexto familiar y social? ¢ S6lo para que obtenga buenas notas y
sea siempre «el mejor»? ¢Y su evaluaciébn como persona?

Esfuerzo, si. Pero sin olvidar otro de los principios de la educacion: «el esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad» Este si que aparece
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tal cual en la norma actual (LOMLOE, art.1) El esfuerzo de todos y de cada uno de los actores y agentes del
sistema educativo. De la comunidad educativa en su conjunto. Para entender las diferencias. Para abordar
proyectos comunes. Para ayudarse unos a otros. Para apoyar mas a quien tiene mayores dificultades. Para
motivarle a superarlas. Esfuerzo individual, colectivo y solidario.

Horarios Amazon en secundaria OPINION

«La caja negra de los horarios generales de los centros (y también de los calendarios anuales) mereceria mas
andlisis, mas investigacion, mas evaluacion y mas inspeccién de las que habitualmente recibe»

22-11-2022 | Mariano Martin Gordillo

Cuando iba al instituto lo normal era estar alli por la mafiana y por la tarde. En las mafianas teniamos cuatro
clases y un recreo. El resto de las clases eran por las tardes. En COU solo habia 7 asignaturas y 27 horas a la
semana, asi que algunos dias no teniamos que volver al instituto después de comer.

Con la Ley General de Educacion la jornada partida era lo habitual en Espafia. Tanto en la EGB como en el
BUP y el COU. Fue a partir de los afios noventa cuando empez6 a extenderse en nuestro sistema escolar el
cambio a la jornada continua y, con ella, una gran intensificaciéon del curriculo para el alumnado. El fenémeno
es llamativo porque, desde la LOGSE, ha aumentado significativamente el nUmero de asignaturas y sesiones
de clase en la ensefianza media espafiola: en 2° de bachillerato se pasé de 7 asignaturas a las 8 0 9 que
tenemos ahora y de 27 horas de clase semanales a las 30 o 31 actuales. Sin embargo, la duracién de la
jornada escolar se ha reducido significativamente. Para que todas las asignaturas pudieran entrar en la
mafana, el tiempo lectivo se comprimié tanto que las horas dejaron de tener 60 minutos y pasaron a tener 55
en muchos centros. Ese recorte supone 30 minutos menos de tiempo lectivo cada dia. Es decir, dos horas y
media menos cada semana o el equivalente a casi 15 dias menos de clase (practicamente tres semanas) de
las 175 jornadas lectivas que tiene un curso escolar en Espafia.

Ademas de esa gran reduccion del tiempo de permanencia en los centros, la jornada continua ha supuesto
también una fractura notable entre la vida escolar de los adolescentes en las mafianas y su vida extraescolar
en las tardes. Cada mafiana han de atender a lo que les dicen y les piden seis profesores de seis asignaturas
distintas. Cada tarde hacen deberes y preparan exdmenes en casa 0 en las clases particulares a las que van
muchos de ellos. También dedican las tardes a actividades tan diversas como clases de violin, entrenamientos
de futbol o simplemente a dejar pasar el tiempo en sus casas o en lugares no siempre recomendables de los
entornos urbanos o digitales.

La generalizacion de la jornada continua acabd teniendo unos ganadores y unos perdedores claros. Ganaron
los profesores, que vieron liberadas sus tardes ubicando en la mafana las 18 horas lectivas que tiene el trabajo
docente en los institutos. Y perdieron los alumnos, que no tienen 18 sino 30 horas lectivas cada semana. Para
gue esas 30 horas entraran en cinco mafianas hubo que jibarizar su duraciéon y se tuvo que hacer mas
temprana la entrada a los centros y mas tardia la salida. El resultado fue mas desescolarizacion de los
docentes a consta de intensificar al maximo las mafianas de los alumnos y de privatizar completamente el
tiempo de los adolescentes en las tardes.

Hace mas de veinte afios, Mariano Ferndndez Enguita investigo con detalle y rigor aguel proceso y, en su libro
La jornada escolar, desvel6 los intereses que se impusieron sobre las necesidades educativas reales,
rompiendo el delicado equilibrio entre la funcién formativa de las instituciones escolares y sus deberes de
cuidado y custodia de los menores. Asi, las demandas formativas desde la institucion escolar hacia los
menores y sus familias siguen exigiendo de ambos una dedicacién a jornada completa. Pero la oferta de
servicios, tanto formativos como de cuidado y custodia, son generalmente de media jornada. La complejidad de
aquel debate, y la facilidad con que los intereses gremiales se camuflaron con la coartada de la conciliacion
familiar, puso las cosas faciles a los adalides de la jornada continua, es decir, de la conversiéon de la
escolaridad en algo a tiempo parcial y del asignaturismo como el medio ambiente caracteristico de la
ensefianza media.

Sin embargo, dando casi por perdido el debate de la jornada, quiza convenga asomarnos a la caja negra del
tiempo escolar en las mafianas de los centros de secundaria. Y asi nos encontraremos con una segunda parte
de ese proceso de intensificacion del tiempo del alumnado en beneficio de otros intereses. Se trata de algo
particularmente invisible y sobre lo que apenas se habla. Y algo en lo que las familias, la conciliacion o los
costes econdmicos no pueden ser utilizados como coartada, porque la forma en que se organiza el tiempo que
los alumnos pasan en los centros no afecta a nadie mas que a ellos y a sus profesores. Pero, como en el caso
de la jornada, tiene efectos muy distintos para unos y para otros.

La jornada escolar (continua) en secundaria suele comenzar entre las 8:15 y las 8:45 y terminar entre las 14:15
y las 14:45 «de la mafiana». Son aproximadamente seis horas en las que se produce el milagro de que quepan
las clases de seis asignaturas y también tiempos de descanso (lo que suele llamarse recreos —confirmando
con ello que el resto del tiempo no es para crear nada ni para recrearse con ello—). Tal milagro solo es posible



recortando esos dichosos cinco minutos de cada hora que dejan disponible aproximadamente media hora
diaria no asignaturizada.

En los tiempos en que se extendié la implantacion de la jornada continua, también en secundaria, no hubo
mucho debate sobre la organizacion horaria de las mafanas. Sin embargo, muchos consejos escolares (no
todos) advirtieron algo obvio: que era inhumano mantener el modelo clasico de un Unico recreo a la nueva
situacion con seis asignaturas distintas cada mafiana. De hacerlo asi, habria tres clases seguidas, luego un
recreo y, tras él, otras tres clases seguidas en la segunda parte de la mafiana. Resulta evidente, y no solo por
razones psicologicas relacionadas con la atencion y la fatiga sino también por razones fisicas y hasta
fisiolégicas, que condenar a la practica inmovilidad durante tres horas seguidas (aunque sean de 55 minutos) a
los cuerpos de nifios y adolescentes es mucho peor que un modelo alternativo de organizacién horaria con dos
recreos en cada mafiana y secuencias en las que no haya mas de dos clases seguidas: dos clases + recreo +
dos clases + recreo + dos clases. Y esto es lo que aprobaron los consejos escolares de muchos centros. Pero
no todos.

Que haya dos recreos cada mafiana (y diez recreos en la semana) supone que todas las clases empiezan o
acaban con un tiempo libre y que ninguna queda emparedada entre otras dos clases, como sucede con la
segunda y la quinta si hay un anico recreo en la mafiana. Ello permite esponjar un poco el tiempo escolar y
propicia mas oportunidades y momentos para encuentros no asignaturizados. Encuentros entre los alumnos,
entre los profesores y también entre los alumnos y los profesores. Concretamente, diez recesos en cada
semana frente a los cinco del modelo ultraintensificado.

Para comprobar si ello es mejor solo habria que ponerse en la piel de los alumnos. Es decir, sentarse en sus
sillas, ante sus pupitres y en sus propias aulas. Y hacerlo en un centro con un Unico receso cada dia durante
las 30 horas de clase que tiene para ellos la semana. Quiza estuviera bien que algunos docentes, directivos e
inspectores de educacion tuvieran esta experiencia durante un par de semanas seguidas. Seguramente habria
menos centros con jornada continua y un Unico recreo cada mafiana.

Y es que hay que recordar que la jornada lectiva de discentes y docentes en los institutos no es la misma.
Aquellos tienen 30 horas lectivas cada semana y estos no llegan a dos tercios (generalmente 18 horas) lo que
ya supone un esponjamiento significativo en la vivencia de su horario. Por otra parte, las necesidades de
moverse, de encontrarse con otros y de cambiar de actividad son notoriamente mayores cuando se tienen 12,
14 o 16 afios que cuando se tienen 40, 50 o 60 afios.

Que el modelo con dos recreos en la mafiana no esté generalizado en los institutos no se debe solo a que no
existan esas pasantias de adultos en las aulas para tener la vivencia del tiempo desde el otro lado. Igual que
en el debate de la jornada, aqui también hay otros intereses. Para empezar los de algunos equipos directivos
gue entienden que el control y el orden publico (o la apariencia de ambos) es la esencia de su mision. En este
sentido, vigilar las vallas, cerrar las puertas y controlar los patios se hace mejor si ese peligro publico, que
parecen suponer los alumnos fuera de sus aulas, se da solo cinco veces a la semana y no diez como en el
modelo con dos recreos. No deja de ser curiosa esta obsesién por la responsabilidad y el control sobre esa
media hora cada dia para evitar que los alumnos se escapen del centro o hagan cosas malas. Esa obsesion es
precisamente la que acaba reforzando la imagen de burbuja carcelaria que algunos adolescentes tienen de sus
centros escolares. Y es que esa media hora de estricta vigilancia institucional en cada uno de los 175 dias
lectivos que tiene el afio no tiene mas importancia para evitar el mal en sus vidas que el resto de las horas
desescolarizadas de cada dia o que todas las horas de los 190 dias no lectivos que tiene el afio.

Pero también hay otros intereses para los que es ventajoso el modelo con un Unico recreo. En el modelo con
dos recreos es frecuente y razonable que el primero dure un poco mas que el segundo. Pongamos 20 minutos
y 15 respectivamente. Por el contrario, en el modelo con un solo recreo es frecuente que este sea de 30
minutos. Incluso es posible que se considere suficiente con un receso de 25 minutos. Ello supone que la
jornada de un centro con dos recreos cada mafiana podria ser de 6 horas y 5 minutos, mientras que la de un
centro con uno solo podria ser de 6 horas exactas o de 5 horas y 55 minutos. Para algunos (dis)funcionarios
esa diferencia de 5 o 10 minutos puede ser determinante si se han de pronunciar entre los dos modelos. Para
ellos el bien comun es mera entelequia frente a sus intereses privados, sobre todo teniendo en cuenta que,
como se ha dicho, el horario lectivo de los docentes de los institutos (18 horas) no estd completamente
saturado como el de los alumnos (30 horas). Tampoco habria que despreciar otras motivaciones como que
media hora (0 25 minutos) permiten a algunos docentes encontrarse una vez al dia, y sin demasiada prisa, con
los compafieros mas afines en las cafeterias cercanas. En este sentido, hay que decir que los tiempos
pospandémicos no han traido consigo horarios mas respetuosos con las necesidades fisicas y psicologicas de
los menores (incluidas las del tiempo para el suefio). Al contrario. En algunos centros han servido de excusa
para intensificar aln mas las ensefianzas y profundizar en la externalizacion de los aprendizajes. De modo, que
en estos tiempos dificiles parece que, en relacién con los horarios, innovar parece ser ya solo resistir para
intentar defender y conservar modelos razonables frente a la presion de esos intereses tacitos que frente a los
argumentos suelen invocar dos mantras: «no me vas a convencer» y «mejor lo votamos».

La caja negra de los horarios generales de los centros (y también de los calendarios anuales) mereceria mas
analisis, mas investigacién, mas evaluacion y mas inspeccion de las que habitualmente recibe. Y ello porque el
tiempo, junto con el espacio, son los elementos a priori de la configuracién de la experiencia educativa de los

34



REVISTA DE

PRENSA
ADIMAD 24.11.2022

menores escolarizados. Y no seria bueno que, por motivos espurios o intereses ajenos a ellos, la creciente
intensificacion de las rutinas asignaturizadas acaben por resultar mas Utiles como preparacion para la docilidad
laboral propia de los Estados Unidos de Amazon que para la responsabilidad, creatividad y libertad que
solemos invocar como definitorias de la ciudadania europea e ilustrada.



