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ELOMUNDO

Los novelistas historicos también censuran la nueva
Selectividad: "Supondra una merma irrecuperable en la
formacion de los estudiantes”

Posteguillo, Posadas, Roca Barea o Eslava Galan dice que la prueba es "un ataque a la escuela publica™: "Un
examen simplificado llevara a contenidos simplificados"

OLGA R. SANMARTIN. Madrid. Viernes, 2 diciembre 2022

Los novelistas histéricos se han sumado a la Real Academia de la Lengua (RAE) en su censura a la nueva
Selectividad. Autores como Santiago Posteguillo, Aimudena de Arteaga, Juan Eslava Galan, Maria Elvira Roca
Barea, Carmen Posadas, el diplomatico Inocencio Arias o el histérico dirigente socialista Joaquin Leguina han
publicado este jueves un manifiesto en el que denuncian que la prueba de acceso a la universidad que plantea
la ministra Pilar Alegria "supondra una merma irrecuperable en la formacién de los estudiantes”.

Medio centenar de intelectuales agrupados en la Asociacion de Escritores con la Historia ha consensuado una
declaracién en la que muestra su disconformidad con la propuesta del Gobierno, que plantea la evaluacion
conjunta, en un Unico examen, de las asignaturas de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Cooficial, Lengua
Extranjera, Historia e Historia de la Filosofia. Hasta ahora estas materias han tenido cada una su examen
independiente. Ahora se agruparan en uno solo con un formato muy distinto: en vez de extenderse, los
alumnos tendrédn preguntas mayoritariamente de tipo test o de rellenado de huecos. También habra tres
preguntas libres de un méaximo de 150 palabras cada una.

Santiago Posteguillo, que ademas de escritor superventas es profesor de Literatura Inglesa y Norteamericana
en la Universidad Jaume | de Castellén, explica a EL MUNDO la "enorme barbaridad" que supondra este
formato: "Si reduces los contenidos de estas asignaturas tendrds a personas mas ignorantes, mas
manipulables, menos criticas y menos cultas. Yo me rebelo contra eso. Es una irresponsabilidad histérica. La
solucién para reducir el fracaso escolar no es bajar la exigencia, sino dar los apoyos necesarios para que todos
los alumnos den lo mejor de si mismos con el fin de crear una base amplia de ciudadanos que lea libros, sepa
de Historia, tenga un buen conocimiento de su lengua, conozca la Filosofia y pueda defenderse
adecuadamente".

"Consideramos que esta propuesta representa un ataque a la escuela publica y a la futura libertad de nuestros
estudiantes, especialmente de los que provienen de entornos més desfavorecidos"”, dice el manifiesto de los
escritores. Como historiadores, explican que "la comprension de las dindmicas sociales, econémicas y politicas
no se puede captar en el ambito de una palabra en un hueco o de examen tipo test".

“La Historia nos ensefia que la evolucidon de las sociedades es esencialmente compleja y, para que dicha
complejidad pueda ser desentrafiada, los estudiantes necesitan razonar, analizar, reflexionar, escribir, debatir,
resumir y descartar. Ninguna de estas operaciones cabe en el modelo que el Ministerio ha propuesto como
medida de examen", recalcan.

El manifiesto recuerda que el Ultimo curso de Bachillerato "va a ser, para muchos de nuestros futuros
ciudadanos, la ultima oportunidad de estudiar la Historia en su vida". "Un examen simplificado conllevara
contenidos simplificados y esto, a la larga, supondrd una merma irrecuperable en la formaciéon de nuestros
estudiantes"”, sefialan, conscientes de que lo que se pregunta en esta prueba es lo que al final se acaba
estudiando durante la ensefianza preuniversitaria.

"IRRESPONSABILIDAD HISTORICA"

También rompen una lanza en defensa de la Lengua Espafiola: "Como escritores, sabemos del valor que tiene
la reflexion sobre el lenguaje en la creacion de lectores y escritores competentes. Suprimir los estudios de
Gramatica, Iéxico o composicion textual y reducir el estudio del lenguaje a una mera practica de escritura sobre
textos simples es una irresponsabilidad histérica”, indican.

Recuerdan expresamente que "suprimir el estudio de la Literatura en Bachillerato, algo inusitado desde el inicio
de la escolarizacion universal, contribuird a crear espafioles ignorantes de sus brillantes tradiciones literarias en
espafiol, catalan, gallego y vasco". "Nada lo justifica y nada lo avala”, destacan.

"Se da el caso, ademas, de que el Gobierno plantea estas medidas sin una argumentacién que las justifique",
aflade el documento, que también firman el presidente de la asociacién, Antonio Pérez Henares, asi
como Isabel San Sebastian, Emilio Lara, Maria Vila, Maria Pilar Queralt del Hierro, Rafaela Cano, José Calvo
Poyato, José Luis Soto, Ramon Villa, Javier Sierra, Eva Diaz Pérez, Augusto Ferrer Dalmau, José Angel
Mafias, Fernando Martinez Lainez, Gonzalo Giner, Luis del Val, Mari Pau Dominguez, Manuel Pimentel,
Marcos Chicot, Pilar de Aristegui...

Estos autores se suman a las quejas expresadas por la RAE, el Institut d'Estudis Catalans, la Red Espafiola de
Filosofia y varias universidades. También piden al Ministerio que retire la propuesta, al tiempo que le recuerdan
gue "las reformas educativas deberian negociarse con los actores del sistema educativo".


https://www.elmundo.es/espana/2022/11/18/6376990dfc6c83e3188b4595.html
https://www.elmundo.es/espana/pilar-alegria.html

REVISTA DE

PRENSA
ADIMAD 08.12.2022

europapress.es

Educacion aplazara un ano la nueva EBAU para "alcanzar el mayor

consenso posible'
MADRID, 2 (EUROPA PRESS)

El aplazamiento llega después de que instituciones como la RAE advirtieran de las "insuficiencias" de la nueva
prueba EI Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional aplazara un afio la nueva Evaluacion del
Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) para "alcanzar el mayor consenso posible", segin han
informado a Europa Press fuentes del Ministerio. Tras la reunién este viernes de una comision técnica, quince
comunidades autébnomas, a excepcién de la Comunidad de Madrid y de Castilla y Lebn, han solicitado que se
prolongue un afio el periodo de implantacion del nuevo modelo. Con el objetivo de alcanzar el mayor consenso
posible, el Ministerio ha optado por dar mas espacio a la implantacion del nuevo modelo, por lo que la prueba
completa estaria completamente instaurada en junio de 2028, en vez de en 2027.

Este aplazamiento esta previsto que sea oficial en la préxima Conferencia Sectorial de Educacion, que se
celebrara el proximo 13 de diciembre, ya que la comision técnica celebrada este viernes no es un érgano
decisorio. La propuesta inicial de la nueva EBAU fue presentada el pasado mes de julio por la ministra Pilar
Alegria. Estaba previsto que, oficialmente, lo cambios de la nueva evaluacion empezaran a introducirse
paulatinamente en junio del 2024. Ademas, el Ministerio tenia pensado realizar entre abril y junio del préximo
afio una prueba piloto de la nueva prueba de acceso a la Universidad.

CRITICAS A LA NUEVA EBAU

El aplazamiento de la nueva EBAU viene después de las criticas recibidas por parte de varias instituciones al
documento inicial propuesto por Educacién. En concreto, la Real Academia Espafiola (RAE) advirtié de las
“"insuficiencias" que contiene la propuesta del Ministerio y compartio el "malestar" de un grupo de coordinadores
de las pruebas de acceso a la universidad de varias comunidades autonomas. En la nueva propuesta de
prueba de acceso, los alumnos habran de contestar a 25 preguntas de tipo test y no podran sobrepasar las 150
palabras en cada uno de los textos que redacten. En este sentido, la RAE considera que "pierden el lugar
preponderante que hasta hace poco tenian la reflexion y la argumentacién linglistica, la capacidad para
compendiar y ordenar discursos, asi como la interpretacion, la valoracién y el andlisis de los textos literarios".

También alertaba de que la prueba de acceso evalla conjuntamente competencias de "multiples" materias:
Lengua, Literatura, Historia y Filosofia, ademas de las que corresponden a la lengua extranjera elegida y a la
lengua cooficial de las comunidades autébnomas que la posean.

Por su parte, especialistas de Lengua Castellana y Literatura en las pruebas de acceso a la Universidad de sus
respectivas comunidades autonomas rechazaron la propuesta de la reforma de las pruebas avanzada por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Aunque estan de acuerdo en que las pruebas "necesitan una
revision profunda" y en que deben ser "mas competenciales y menos memoristicas”, creen que esta propuesta
"esconde una reduccién inadmisible de los contenidos que sustentan las competencias, especialmente en el
caso de las lenguas, que se limitan a servir como mero instrumento de expresion”.

En una peticion publicada en Change.org, los coordinadores del examen de Lengua advierten de que el
documento del Ministerio "agrupa” las pruebas de Lengua Espafiola, Lengua Cooficial, Lengua Extranjera,
Historia e Historia de la Filosofia. "El potencial atractivo de una prueba interdisciplinar, aparentemente
orientada a evaluar la madurez y el juicio critico de los estudiantes, se desvanece al analizar su estructura”,
dicen.

La Asociacion de Escritores con la Historia también ha mostrado su rechazo a la nueva evaluacién y ha
advertido de que el nuevo modelo, respecto al estudio de la Literatura en Bachillerato, contribuira a "crear
espafioles ignorantes de sus brillantes tradiciones literarias". En un manifiesto, la asociacion critica la propuesta
gue plantea la evaluacion conjunta al considerarla "un ataque a la escuela publica" y "a la futura libertad de
nuestros estudiantes, especialmente de los que provienen de entornos mas desfavorecidos".

LA PROPUESTA INICIAL DE EDUCACION PARA LA NUEVA EBAU

Las prioridades de la primera propuesta de Educacidn, que contiene menos examenes y un ejercicio de
madurez, eran "el respeto de la autonomia de las administraciones educativas y universidades y una
implantacién gradual, pautada, del nuevo modelo, dirigida a generar tranquilidad a la comunidad educativa". En
el documento, el Ministerio aboga por que en los cursos 2023/2024, 2024/2025 y 2025/2026 se establezca un
modelo en transito, que con el aplazamiento se retrasaria un curso. Propone que los estudiantes realicen un
total de 4 ejercicios, contando cada uno de ellos un 25% de la nota. Seran tres ejercicios de materias --uno
especifico sobre la materia de modalidad obligatoria de la elegida por el alumno (Matematicas Il o Latin II, por



ejemplo), ademas de los ejercicios de las materias comunes de Historia de la Filosofia e Historia de Espafia-- y
un cuarto ejercicio de caracter general, en el que "en estos tres primeros cursos se valoraran principalmente las
destrezas asociadas al ambito linglistico, y que pretende evaluar principalmente la madurez académica del
alumnado".

Ya a partir del curso 2026/2027 (del 2027/2028 si se hace oficial el aplazamiento) el citado ejercicio general de
madurez supondra un 75% de la nota, pasando a sustituir completamente a los ejercicios de las materias
comunes, "puesto que se construira sobre las competencias especificas de todas ellas". Se mantendra el
ejercicio especifico de modalidad (con un peso del 25% de la nota).

Por tanto, a partir de este momento, el alumnado realizard dos ejercicios: uno mas globalizado y otro de
materia. En todos los casos, el gjercicio general de madurez constara de un dossier formado por una serie de
documentos (textos, imagenes, infografias, gréaficos, tablas, audiovisuales, etc.) que giraran en torno a un
mismo tema, y en el cual se pedird al alumnado que realice un andlisis desde diferentes aspectos y
perspectivas, respondiendo a diversos tipos de preguntas (cerradas, semiconstruidas y abiertas).

EL PAIS

La nueva selectividad se retrasa un afo y la prueba de madurez valdra
menos

El examen de 2024, que pretendia ser de transicion, sera muy parecido al actual, y el definitivo por
competencias se traslada de 2027 a 2028 para buscar consenso

ELISA SILIO. Madrid - 02 DIC 2022

El examen nuevo de Selectividad —menos memoristico y mas basado en la aplicacion de lo aprendido— se
aplaza un afo y tendra lugar en 2028 en su version definitiva. En 2023 la prueba, como estaba planteado,
seguira siendo igual que la actual y la de 2024, que pretendia ser una evaluacién de transicion hacia las
competencias, sufrira algun cambio pero no de calado. Esta decision, se ha tomado este viernes en el seno de
una reunién técnica de los gobiernos autonémicos. Un portavoz del Ministerio de Educacién explica que con el
retraso se busca “tener mas tiempo para lograr el consenso y mas tiempo de aplicaciéon de la Lomloe y las
pruebas competenciales”. La prueba, conocida ahora como EVAU (Evaluacién de Acceso a la Universidad), ha
sido criticada por profesores universitarios, la Real Academia Espariola de la Lengua (RAE) y la Red Espafiola
de Filosofia.

Ademas, se ha acordado que la prueba de madurez no cuente un 75% del resultado final, sino un 60%. Ahora
habra que estudiar cémo se disefia. La propuesta del ministerio estaba en fase de borrador y se pretendia
presentar antes de Navidades. Pero la polémica suscitada ha hecho que el departamento de Pilar Alegria dé un
paso atras y siga reformulando el proyecto. Quince de las 17 comunidades auténomas estan de acuerdo con
que se retrase la prueba —incluidas las populares Andalucia, Galicia y Murcia—, pero se muestran en contra
los gobiernos regionales de Madrid (PP) y Castilla y Ledn (PP y Vox) que insisten en una selectividad Unica,
inviable hoy con las competencias educativas transferidas. Este acuerdo de los técnicos, que llevan
reuniéndose desde septiembre para hablar de la Selectividad, se votara en la sectorial de Educacién que se va
a celebrar el 13 de diciembre, pero cuenta ya con el apoyo suficiente. Madrid ha enterrado la idea de una doble
selectividad para aquellos que quieren estudiar en otra comunidad.

La prueba de madurez planteada en julio por el ministerio pretendia evaluar “las destrezas del ambito
linguistico”. Este examen, que se parece a las pruebas del Informe PISA, ademas del castellano y en su caso
la lengua cooficial de la autonomia, abarcaba preguntas en la lengua extranjera que hubiese elegido el
estudiante, normalmente, el inglés. La RAE considera que la nueva Selectividad “reduce considerablemente los
contenidos de lengua vy literatura que los estudiantes deben dominar”.

“Contenidos simplificados”

La prueba originaria iba a tener como base “un dosier formado por una serie de documentos —textos (literarios,
de opinidn, informativos, ensayos, etcétera), imagenes, infografias, graficos, tablas...—” a partir de los cuales
los aspirantes iban a tener que contestar a 28 preguntas, cerradas y semicerradas. Ademas, en el examen de
2027, tras completarse el cambio, se iban a incluir ademas cuestiones de las asignaturas de Historia de
Espafia y Filosofia. Este viernes la Asociacion de Escritores con la Historia ha pedido la retirada de la nueva
Selectividad, pues considera que conllevara “contenidos simplificados y esto, a la larga, supondra una merma
irrecuperable en la formacién de nuestros estudiantes”.

Lola Pons Rodriguez, catedratica de Lengua Espafiola en la Universidad de Sevilla, expres6 en una tribuna en
este periddico una idea muy extendida en el ambito académico: “Esta evaluacion por preguntas cortas es lo
mas parecido a una EVAU modelo Twitter, que sobre el papel trata de medir la madurez, pero que en la
practica fomenta la distancia corta y la rebaja del volumen de conocimiento”.

Hace una semana, la Red Espafiola de Filosofia reprochd al ministerio su falta de comunicacion vy critico el
contenido de la prueba de madurez en un comunicado. Esta considera que hay riesgo de que se diluyan “los
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contenidos y competencias especificas de la Filosofia en una prueba indiferenciada de madurez en la que las
preguntas van a ser, en su mayor parte, de respuesta cerrada (tipo test) o semiconstruida (completar frases y
similares), y las cuestiones de desarrollo”.

elPeriddico g catatunya

Cambray presenta al fin el reivindicado 'mapa de recursos’' de
la escuela inclusiva

El documento era una reivindicaciéon histérica de las familias y uno de los puntos pendientes del decreto de
educacion inclusiva de 2017

El mapa recoge los activos que hay para atender al alumnado con necesidades educativas especiales y
permite ver donde hay mas carencias

Helena Lépez. Barcelona 02 de diciembre del 2022. 16:13

El 'conseller' de Educacio, Josep Gonzalez-Cambray, ha hecho publico este viernes el mapa de recursos
de la educacion inclusiva en Catalunya. Era esta una reivindicacion histérica de las familias para saber
exactamente los recursos que hay en la escuela publica catalana para atender de forma inclusiva a todo
el alumnado con necesidades especiales. Ha sido en el marco del congreso internacional 'La calidad
educativa en los procesos de transformacion: para la inclusién, la sostenibilidad y la ética informativa' de la
Sociedad Catalana de Pedagogia, celebrado en Lleida, donde Cambray ha presentado el documento. Ha
asegurado que "pone toda la informacién al alcance de las familias, profesionales y mesas locales de
planificacion”. Su publicacion, de hecho, era uno de los requerimientos del decreto de educacion
inclusiva, aprobado en 2017 y cuyo despliegue se ha visto limitado por la falta de recursos y
planificacion, como recordaban este jueves en la Fundacié Bofilly como no se cansan de repetir las
familias.

El nuevo mapa incluye informacion centro a centro para que las familias con alumnos con necesidades
especificas puedan definir sus itinerarios. "La herramienta también quiere ser Util para los orientadores de
los centros educativos que acompafian al alumnado y las familias, para que puedan mostrar mejor las
opciones disponibles al alumnado con necesidades educativas especificas (NESE); y también al resto de
personal de los servicios educativos y servicios territoriales, en sus tareas de planificacion”, ha subrayado
el Departament.

Hacia un mapa Unico

La versién publicada este viernes es todavia provisional. EI Departament sefiala que adn se pueden
realizar aportaciones, propuestas de mejora y enmiendas. El objetivo es actualizarlo periédicamente y que
finalmente se integre en el mapa escolar con todos los centros y estudios, con la idea de que todos los
recursos educativos estén integrados en un (inico mapa.

A ojos de las familias, que llevaban mucho tiempo reivindicando la publicacién, el mapa permitira ver de
forma clara qué recursos hay y dénde, y sobre todo qué no hay y dénde para saber dénde es mas urgente
empezar a urgente.

Durante el acto de este viernes, Cambray ha apuntado que se esta realizando una evaluacién externa
sobre la implementacién de la normativay que en enero se incorporan unos 200 profesionales de
educacién especial, destinados Unicamente a la deteccion e intervencion precoz del alumnado con
dificultades de habla.

Por dltimo, el 'conseller' ha citado que se estd estudiando una propuesta unificada de criterios que
supondra un cambio en el modelo de reparto del recurso de monitores de apoyo para garantizar una mejor
cobertura del alumnado con mayor necesidad de acompafiamiento.

La publicacién del mapa ha sido acogida con prudencia por la comunidad educativa. Ana Ibafiez, miembro
de la Plataforma por la Enfermera Escolar, madre de una nifia con diabetes y muy activa en la lucha por la
educacion inclusiva, se muestra muy critica. "A las familias de alumnado con necesidades sanitarias, el
mapa no nos aporta nada porque no consideran a nuestros hijos alumnos con necesidades educativas
especiales”, protesta Ibafez, quien sefiala que sali6 muy decepcionada de la Gltima reunién con el
Departament sobre la implantacion del decreto de la escuela inclusiva. "No tienen dinero para aplicarlo. Ya
podemos hacer diagndésticos y mapas, que si no hay dinero para invertir es imposible aplicar el decreto, y
estamos en ese punto. La propia directora general, Laia Asso, nos dijo que estaban gestionando miserias”,
zanja enfadada.

En la misma linea, Jesis Martin, de UGT Ensenyament, también recela: "Al 'conseller' le gusta mucho
hacer marketing. Sabe que su politica en educacién inclusiva esta cuestionada y ahora nos presenta un
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mapa meramente informativo. Las familias lo que necesitan son medios y acompafamiento, no solo que se
las informe de que existe este centro o este otro. Necesitamos mas profesionales, no solo maestros,
grupos mas reducidos, y una atencion mas individualizada. Queremos mas plantilla y mas inclusion”,
resume el delegado sindical.

Empleo: casi 100.000 puestos se quedaran sin cubrir por falta
de graduados en FP

La nueva ley de FP no tendra impacto hasta 2026, cuando accederan al mercado los primeros titulados
promovidos por el nuevo marco regulatorio

Lorena Martin. 02 de diciembre del 2022

Mas del 30% de los jévenes estan en situacion de paro, sin embargo, muchos de ellos no contemplan la
opcion de elegir el camino de la formacion profesional. De hecho, solo el 24,3% de la poblacién cuenta con
FP. Y es que histéricamente se ha considerado una titulacion de segunda divisién. Y eso comporta dos
consecuencias principales. Por una parte, se estima que la falta de titulados de FP dejar& sin cubrir mas
de 92.000 oportunidades de empleo durante los préximos afios y, por otro, la sobrecualificacién sigue
provocando un desajuste en el sistema.

Asi lo pone de manifiesto el informe anual de la FP, elaborado a través del Observatorio de la FP por
CaixaBank Dualiza con la colaboracion de Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad. El estudio se ha
presentado este jueves en un acto en Barcelona con la presencia del presidente de CaixaBank, José
Ignacio Goirigolzarri. “La formacion es sindbnimo de empleabilidad y el empleo es el principal factor de
cohesion social y el mejor medio para luchar contra la desigualdad en la sociedad”, ha afirmado el
presidente.

“El 42,6% de la poblacion ocupada no tiene una titulacién profesional, solo la ESO o Bachillerato. Y formar
a esas personas es uno de los grandes retos de la FP”, sostiene Monica Mosso, responsable de
investigacion de CaixaBank Dualiza. También destaca que, a pesar de que falta concienciacién, cada vez
se considera menos “de segunda”. De hecho, este pasado afio ha habido mas de un millén de titulaciones
FP en Espanfa, lo que supone un aumento del 49% desde el afio 2012. La titulacion queda un poco atras
porque “la gente se matricula y luego no se titula”.

También destaca el reto demografico. “El envejecimiento de la poblacion indica que va a haber mucha
menos gente en edad joven para cursar una FP. Si hasta ahora era del 5%, va a empezar a bajar a partir
de 2030”7, sefiala Juan Gamboa, investigador de Orkestra. Segun el estudio, se estima que el 25% de las
mas de ocho millones de oportunidades laborales que se generaran hasta 2030 seran para técnicos en
formacion profesional.

Los sectores que més posibilidades de empleo generaran para esta formacién son el comercio, la industria
y la sanidad; mientras que la sanidad se configura como la familia profesional donde un mayor nimero de
titulados se pueden desarrollar en el sector para el que han estudiado. Pero sigue habiendo "muchos
sectores productivos muy asociados a la FP que se quejan de la escasez, como el sector del frio, las
energias renovables, la adecuacion de infraestructuras,...”, ahade Gamboa.

NUEVA LEGISLACION

El déficit de personal podria atenuarse, sin embargo, por la entrada en vigor de la nueva ley de FP, que se
prevé que tenga un impacto directo en la generacion de empleo por dos motivos principales. El primero, el
aumento de recursos del sistema que se traducira en un incremento de plazas de FP ofertadas. Y también
porque facilitara una mayor adecuacién de los titulados a las necesidades del tejido productivo, lo que
“aumentara la empleabilidad de los técnicos de FP, facilitando el cambio de percepcién social”’, comenta el
estudio.

“‘La gente de mas edad también podrd formarse y eso es una herramienta clave, mientras que las
personas que tengan experiencia profesional podran acreditarla a mayor velocidad”, apunta el investigador
de Orkestra. Actualmente, el Ministerio de Educacion estd en un momento de desarrollo reglamentario y
no se espera que se perciban los efectos de la ley hasta 2026, cuando accederan al mercado los primeros
titulados promovidos por el nuevo marco regulatorio.

Crear un mercado mas especializado y competitivo es otro de los frentes abiertos. “El objetivo es acercar
la formacion profesional a la demanda y facilitar la profesionalidad de las personas, equiparando el
territorio un poco mas con los paises del entorno, donde la FP esta mejor posicionada”, afiade Gamboa.
Ademas, las empresas tienen necesidad de encontrar personas cualificadas en digitalizacién y transicién
energético medioambiental, lo cual podria cubrir la FP.

Si no se actlia frente a las debilidades del sistema, los desequilibrios sociales podrian agravarse ain mas
por las tendencias de fondo que afrontamos como son “la revolucién digital, la transicion hacia una
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economia mas sostenible o el reto demografico como consecuencia del envejecimiento de la poblacién”,
ha concluido Goirigolzarri.

europapress.es

El PP anuncia que no participara en mas reuniones con Educacion sobre

la nueva EBAU por descartar una prueba unica
MADRID, 3 Dic. (EUROPA PRESS) —

El Partido Popular ha anunciado que no participara en mas reuniones con el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional para tratar la nueva Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad, para la
cual reclama que sea una prueba Unica para toda Espafia "que garantice la igualdad de oportunidades". Asi lo
ha manifestado este viernes el PP en un comunicado emitido después de una reunion técnica con el Ministerio,
gue ha decido, tras la solicitud de quince comunidades autbnomas, a excepcién de la Comunidad de Madrid y
Castilla y Ledn, que se prolongue un afio mas el periodo de implantacién del nuevo modelo.

Tras la reunién, la vicesecretaria de Politicas Sociales del PP, Carmen Navarro, ha subrayado que los
gobiernos autonémicos del partido "siempre han acudido con espiritu constructivo" a las reuniones convocadas
por el Ministerio para tratar la cuestion de la nueva prueba de acceso a la Universidad que se esta disefiando.
No obstante, ha lamentado que ninguna de las reivindicaciones "de peso" que ha formulado el PP y que
considera necesarias para "no devaluar” el sistema de acceso a la Universidad han sido atendidas, al tiempo
gue ha recordado que no comparten el sistema que plantea el Ejecutivo, que "ha recibido multitud de criticas".

El PP ha advertido de que la ministra Pilar Alegria "quiere una prueba centrada en un ejercicio general de
madurez que sea facil de aprobar (con una ponderacion del 60%), en la que se incluiran todas las materias
linguisticas, Historia de Espafia e Historia de la Filosofia; ademas de un ejercicio sobre la materia de modalidad
elegida por el alumno, que supondré el 40% restante”

Para los populares, la prueba sigue manteniendo, por tanto, "lo sustancial de una reforma que ha suscitado la
reaccion en contra de la comunidad educativa y de diversas instituciones, como la RAE, el IEC, la Red
Espafiola de Filosofia y los coordinadores del examen de Lengua Castellana y Literatura que, ademas, solicitan
la retirada del borrador elaborado por el Ministerio porque se ha planteado sin ningun didlogo y supone una
reduccion inadmisible de los contenidos y la exigencia" "Si esta iniciativa del Gobierno prospera aumentaran las
desigualdades en el acceso a la Universidad entre los estudiantes, simplemente por el hecho de residir en una
comunidad auténoma u otra, por su dificil objetivacién y mas complicada homologaciéon”, ha sefialado Carmen
Navarro.

Asimismo, ha criticado que el Ministerio de Educacién "pretende vender la idea de que se esta trabajando de
manera conjunta con las comunidades auténomas en una nueva selectividad, cuando la realidad es muy
distinta". Por otra parte, ha incidido en que la aprobacién de la LOMLOE "ha sido un retroceso a la hora de
evaluar los conocimientos y de dotar las competencias necesarias con unos curriculos complejos e
indeterminados”.

El PP propone una prueba que "garantice que el talento y el esfuerzo se vean recompensados para evitar la
ruptura del principio de igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios universitarios entre los jovenes
espafioles, basada en unos curriculos comunes de Bachillerato". Ademas, presentara una mocion que defienda
esta postura en todos los parlamentos autonémicos para su debate y votacion.

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO
Agrupar asignaturas en la ESO sera totalmente voluntario el
Curso que viene

Educacion rectifica sin esperar a los tribunales y no lo impondra tampoco en primer curso. Nuevas encuestas
de ANPE en la totalidad de institutos revelan que el 93% rechaza ensefiar por &mbitos o areas afines
Victoria Bueno. Alicante. 03-12-22

Finalmente la ensefianza agrupando asignaturas no se mantendra como obligatoria en los institutos el curso
préximo, ni siquiera en primero de la ESO como contemplaba la normativa de Educacién hasta ahora.

Este método de aprendizaje lo impuso la conselleria tras la pandemia con el objetivo de hacer mas amigable y
cercano al alumnado el transito desde sexto de Primaria al instituto, en primero de ESO, pero los tribunales lo



echaron para atrds este curso con una cautelarisima, a raiz del recurso presentado por los representantes
sindicales de UGT, por lo que ya es voluntario pero por prescripcion juridica.

Antecedentes

Desde Educacién sopesaron en su momento que a lo largo de este curso se volveria a convocar a los claustros
de los institutos para que valoraran y argumentaran los pros y contras de la nueva metodologia, como se hizo
antes de arrancar este afio en septiembre. De modo que dejaron en el aire la decisién final para el curso
proximo.

Sin embargo, y a raiz de nuevas encuestas actualizadas entre el profesorado, en este caso llevadas a cabo por
ANPE en la totalidad de los centros de Secundaria de toda la Comunidad, la decision de Educacion ha
resultado ser que dejard como voluntario ensefiar agrupando materias incluso desde primero de la ESO.

Autonomia

“Dentro de su autonomia pueden optar a aplicarlo o no -detallan responsables educativos a preguntas de este
diario-. Nuestra prevision respecto al proximo curso es continuar apostando porque los centros educativos que
de manera voluntaria acuerden implantar la ensefianza por ambitos en primer o segundo de ESO, cuenten con
todos los recursos, apoyo y asesoramiento necesario para desplegarla”.

Sin embargo, es precisamente esa falta de medios y de asesoramiento lo que inclina a los centros de
Secundaria a dejar de impartir varias materias del mismo ambito o area con el mismo profesor en cuanto sea
posible.

A preguntas de este diario confiesan mayoritariamente que si se llevan a cabo ahora, tras las votaciones de los
claustros, es porque los horarios del curso ya se habian organizado, teniendo en en cuenta que inicialmente
era obligatorio ensefiar asi en primero de ESO, pero que seria muy distinto si lo hubieran podido organizar
antes, de modo que si se contempla como voluntario definitivamente, dejaran de impartir Matematicas con
Biologia, por ejemplo.

Encuesta

La reciente encuesta llevada a cabo por ANPE concluye que apenas un 7% de los institutos prorrogan
voluntariamente este aprendizaje en segundo curso de ESO, por lo que el sindicato sostiene que “son claros en
contra de la imposicion por parte de la Conselleria de Educacién de los &mbitos como sistema de organizacion
curricular”.

Por su parte, desde la propia conselleria abundan que “seguimos defendiendo que la ensefianza por ambitos
es la mejor forma de facilitar la transiciébn entre Primaria y Secundaria y disminuir el fracaso escolar y el
abandono educativo, y por esta razén acompafiaremos a todos aquellos centros que de forma voluntaria
adopten este cambio metodolégico”, a lo que anima a sumarse al profesorado pese a los contundentes
resultados de la nueva encuesta.

Voluntario

Lo que si descartan los responsables educativos es mantener el decreto de curriculo de Secundaria, que
obligaba en primer curso a ensefiar por ambitos o areas similares de conocimiento: social, lingiistico o
cientifico, sin siquiera esperar a una resolucion ya definitiva por parte de los tribunales.

Tras la cautelarisima del TSJ se sucedieron los recursos desde los sindicatos para instar a que haya una
sentencia firme al respecto, pero Educacién no va a esperar este fallo.

Ya ha tomado una decisiéon y "acompafiard" a los centros que quieran mantener la ensefianza agrupando
asignaturas similares para un mismo profesor.

LaOpinion sevuoraa

Alegria confirma que la nueva Ebau llegara en junio de 2028
Yy ho en 2027

La ministra de Educacién asegura que "seguira trabajando para generar una prueba equivalente en todos los
territorios y respetuosa”

EFE. Madrid. 03-12.22

La ministra de Educacion, Pilar Alegria, ha confirmado este sdbado en un tuit que la nueva Ebau "se
desplegara en junio de 2028 y no en junio de 2027", tras manifestar que "seguira trabajando para generar una
prueba equivalente en todos los territorios y respetuosa” a nivel competencial.

Hasta ese momento, las pruebas seran similares a las que ya se vienen haciendo, y en 2024 se iran incluyendo
pruebas competenciales de manera gradual, ha afiadido la ministra.

"Ayer mantuvimos una reunion con las comunidades auténomas y quince de ellas nos pedian posponer un afio
la aplicacién de la nueva prueba" de acceso a la Universidad, ha escrito en un hilo en Twitter.
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"WVamos a seguir trabajando con todos para generar una prueba equiparable en todos los territoriosy
respetuosa con las competencias de cada uno; una prueba también pensada para los chicos y chicas y en las
nuevas formas de aprender y de ensefar", ha sefialado.

"Mejorar, modular, flexibilizar planteamientos iniciales hunca me ha parecido negativo”, ha dicho, porque "creo
gue escuchar a los demas es clave para gestionar -ha afadido-".

"El objetivo de todos es el mismo: mejorar la educacion”, y eso pasa, ha afirmado, "por abandonar posiciones
inamovibles, escuchar, respetarnos y consensuar".

La ministra ha recordado que docentes y alumnos han comenzado este curso con la nueva ley educativa, "por
eso, entendemos que es positivo ampliar la aplicacion gradual un afio mas".

En julio "presentamos un documento abierto a las comunidades y universidades, un documento para debatir y
mejorar”, y desde entonces, ha afiadido, "hemos mantenido veinte reuniones y hemos recogido las sugerencias
y mejoras que nos trasladaron".

HERALDO

Educacion pedira a los institutos aragoneses que no abusen

de la calefaccion alta

Los centros esperan que la DGA les transfiera una parte del presupuesto este mes para poder abonar las
facturas.

HERALDO. 4/12/2022

El Departamento de Educacion enviara a los institutos unas recomendaciones para que este invierno no
abusen de la calefaccion alta, puesto que los centros educativos estan exentos de mantenerla a 19 grados
como otros espacios publicos. Ademas, con el coronavirus todavia circulando, aconsejara que se ventilen las
aulas entre horas, al comienzo vy final de la jornada o durante el recreo. Lo que ya no hace falta es mantener
una aireacion cruzada como el curso pasado. Hay que tener en cuenta que la climatizacion de los institutos
corre a cargo de la DGA, mientras que la de los colegios de infantil y primaria la pagan los correspondientes
ayuntamientos, que ya han alertado del incremento previsto.

Hace unas semanas, con los radiadores ain sin encender, los equipos directivos de los institutos ya mostraron
su preocupacién sobre cémo se afrontarian los sobrecostes energéticos en los préximos meses. Ahora, con la
llegada del frio esta ha ido a mas y los libramientos de la DGA aun no han llegado.

"Cada instituto tiene autonomia para decidir la temperatura, pero dentro de una situacién de confort tienen que
evitar que sea tan elevada que los nifios tengan que ir sin ropa de abrigo", explicG el consejero de
Educacion, Felipe Faci. No obstante, afiadié que sabe que los equipos directivos estan actuando con "sentido
comun" y que ellos son los que mejor conocen las peculiaridades de sus edificios.

El consejero recordd que en los Ultimos afios se han ido adoptando medidas para alcanzar el mejor nivel de
eficiencia energética con cambios de cubiertas y renovaciéon de calderas y carpinterias. En el presupuesto de
2023 hay consignhados 1,8 millones a mejorar instalaciones y tejados de diversos institutos de cara a alcanzar
una mayor eficiencia energética.

La factura del gaséleo se ha disparado y en cuatro cursos practicamente se ha doblado. "El instituto Itaca ha
pasado de gastar 9.800 euros en 17.000 litros de gasoil en 2018 a gastar casi el mismo dinero, 8.522 euros, en
menos de la mitad de combustible, unos 8.000 litros", puso como ejemplo Kike Garcia, portavoz de educacién
del sindicato CGT que ha alertado sobre las "dificultades" que estan atravesando estos centros. La falta de
liquidez, afadio, esta llevando a que algunos docentes se estén planteando movilizaciones ante las dificultades
en que se encuentran, como es el caso del IES Miguel de Molinos de la capital aragonesa.

Cambio de habitos

Pilar Garcia, presidenta de la Asociacion de Directores y Directoras de Institutos de Educacion Secundaria
en Aragon (Adiaragon), recordd que es una 'vieja reivindicacion" que Educacion les ingrese una vez
comenzado el curso antes de fin de afio un primer libramiento para los gastos de funcionamiento, que
normalmente se demora hasta el primer trimestre del siguiente ejercicio. De hecho, sefiala Garcia, la
Administracién todavia no les ha informado del presupuesto con el que contaran.

Por su parte, Faci insistid en que se esta valorando llevar a cabo "algun libramiento extraordinario o con mas
porcentaje del que inicialmente se viene haciendo". Desde su departamento apuntaron que esperan que este
dinero llegue a los institutos a final de diciembre o principios de enero.

Algunos habitos que se adoptaron con la pandemia ya se han cambiado para conseguir ahorrar energia. Las
ventanas ya no estan "de par en par" de forma permanente y las puertas de acceso, que permanecian abiertas
para facilitar la circulacion de los alumnos, vuelven a estar cerradas.
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Los padres no saben educar, ;cierto?

iQué facil es buscar un cabeza de turco! Pero ¢ se esta dispuesto a destripar responsabilidades? Preparate que
escuece porque nadie queda a salvo, obviamente yo tampoco.

JOSE VICTOR ORON SEMPER.04/12/2022

Al estar dedicado a la formacion de educadores, tanto padres, madres de familia, como profesores desde
infantil a universidad, muchas personas me mandan articulos y lo agradezco. En una ocasién me mandaron un
articulo que ponia «a caldo» a los padres por su dejadez a la hora de intervenir educativamente sobre sus hijos
y entregarlos a las tabletas electrénicas. Y si intervenian en la educacién de los hijos casi parecia que peor.
Padres que hacen dejacion de su paternidad y educan nifios como quien entrena un animal. El articulo era
demoledor, pero al acabar, yo pensé: «jEso no se hace!». No es cierto que ese sea el problema. Cuando se
simplifica la realidad, decir una media verdad tiene el mismo efecto que mentir. Por lo cual, podemos decir que
al echar sin mas la culpa a los padres se esta mintiendo. El problema es sistémico y, si se analiza en
profundidad, no queda nadie a salvo de la critica. Ciertamente los padres tienen su parte, pero también los
profesores, los directores vy titulares, la sociedad, la universidad, los politicos y la lista se hace muy larga, pero
dejo fuera de lista a los alumnos.

No es que los alumnos no tengan que ver, pero no es cierto que la responsabilidad de la propuesta educativa
descanse en ellos. Los educadores y la sociedad en general son los que ofrecen la propuesta educativa. De
ellos, de nosotros, y no de los nifios es la responsabilidad de la propuesta y eso es lo que interesa que
analicemos ahora.

No es extrafio encontrar entre los padres, las madres y los profesores aquellos que creen con fe ciega la
hipétesis cognitiva. Dicha hip6tesis piensa que cuanto antes mejor, cuantas mas cosas sepa hacer mejor, y
cuanto mas repita y repita mejor. No es cierto que eso sea el punto decisivo del éxito en el transcurso de la vida
de los alumnos. Su falsedad ya ha sido demostrada, pero aun hay fanaticos de esa religion. Ademés, su
modelo educativo implicito es hacer una especie de maquina perfecta.

Trabajando con familias me encuentro con la misma pregunta siempre: ¢Cémo le hago para que el nifio coma,
estudie, no pegue...? Padres obsesionados en el comportamiento que se pierden a sus hijos como personas.
Lo triste es que no disfrutan a sus hijos. La misma pregunta del «;como le hago para...?» se encuentra en
todos los sectores de la vida social. Se espera comportamientos de las personas, no se espera a las personas.

Lo mismo acaba pasando con los padres que hacen aparentemente lo contrario: abandonar a sus hijos. En la
pandemia muchos nifios han estados abandonados dentro de su propia casa y a la vuelta al colegio no saben
ni como interactuar con los demas. El abandono no es solo fisico, toda falta de acompafiamiento de la
experiencia interior del nifio es otra forma de abandono.

Los profesores también tienen su parte cuando abandonan la profesionalidad que se les requiere para
convertirse en unos «aplicadores de programas educativos» que se venden asegurando ser el santo grial o el
elixir de la perfecta docencia. Quien los ofrece, vende humo, quien los adquiere, compra aparente seguridad y
falsa imagen. Se trata como de una obsesion tecnificadora. Ensefian técnicas. También se encuentran los
profesores obsesionados con lograr ciertos comportamientos de los alumnos. Dan comportamientos, pero no
ensefian a saber comportarse. Dan pensamiento, pero no ensefian a pensar. Dan valoraciones, pero no
ensefian a valorar. Dan sumas, pero no ensefian a sumar. Etcétera.

Pero de todo puede encontrarse, pues, yéndose al otro extremo del péndulo, hay quienes no corrigen de
ninguna forma. Una vez haciendo formacién habia un profesor que ensefiaba proyeccion de sombras. Le
pregunté qué hacia si el alumno dibujaba la sombra en una direccion imposible. El decia, que era posible,
porque podria haber otro foco en otro lado. Le dije: «Ok, pero, cuando ya estan definidos todos los cuerpos y
todos los focos, y todo esta estético, el juego de sombra solo podia ser uno». El me dijo que no corregia. Le
dije: «Estupendo, pues cuando vayas a la playa, pon la sombrilla en un lado de la playa y ti vete al otro que la
sombra te llegaré».

Pero como decia superratdn, «no se vayan todavia, que aun hay mas». Los directores, en ciertos casos, se
han convertido en gerentes descreidos de los discursos que ellos mismos pronuncian a los padres y profesores
en el primer dia de clase o en las fiestas de graduacién. Antes los colegios tenian su nombre y eso era
referencia de calidad. Ahora tienen que llenarse de sellos de calidad y certificaciones oficiales de programas
para que otros acrediten lo que ni ellos se creen. ¢ Es la lucha por el alumno al bajar la natalidad?, ¢,es que en
el fondo no se cree en el poder de la educacion y de la interaccién? Si el regalo es muy flojo, se le pone mucho
papel de color para que parezca algo bueno. ¢ Es esa la funcién de las distintas certificaciones colocadas en las
entradas de los colegios? Y no sé qué creeran los certificadores. ¢ Estamos ante una ayuda o ante otra forma
de negocio educativo?
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Los colegios han servido tradicionalmente como una escalera social para muchos nifios. Seguro que muchos
siguen siéndolo, pero desde luego ya no es tan facil encontrar esos colegios que catapultaban a nifios de una
situacion desfavorecida hacia adelante.

Los politicos. Qué facil es meterse con los politicos. Que lo haga el lector. Pero ciertamente hace falta
despolitizar la educacién.

Las facultades de magisterio se llenan de docentes que ensefian a dar clase a nifios cuando muchos de ellos
nunca han dado clase en dichos niveles. jTe imaginas que de clases un médico que nunca ejercio la medicinal
Cuando un nifio se acerca a la facultad lo miran como a un extrafio. «Mira, jun nifio! Es verdad que existen».

Lo requisitos para dar clase en secundaria, bachiller y universidad es ridiculo o nulo comparado con lo que se
requiere. Saber fisica no es lo mismo que saber ensefiar fisica.

Una sociedad que no espera de los nifios mas que no molesten o que arreglen los problemas que los adultos
creamos.

Bueno, no hace falta seguir. El lector lo puede hacer. Pero es necesario no ser un profeta de desastres, pues
en ese caso esto seria una charlataneria. Hace falta ser propositivo. En este corto espacio es dificil. Pero creo
gue hay algo que podemos hacer, yo el primero, que es reconocer que no sabemos. He podido trabajar con
padres, madres, profesores (de todos los niveles), directores, empresarios, médicos, periodistas, psicélogos,
terapeutas, politicos, autébnomos, sacerdotes, monjas y la lista sigue y sigue. El comentario siempre es lo
mismo. Da igual con quien hable siempre se repite lo mismo: dicen «no se puede» cuando se deberia decir «no
sé». Es necesario que todos, yo el primero, reconozcamos nuestra pobreza y nuestro no saber. Necesitamos
hablar entre nosotros con la conciencia que tiene un borracho que le dice a otro borracho: «salgamos de aqui».

Cada nifio con quien nos encontramos es la oportunidad para inaugurar una nueva humanidad. De lo contrario
seguiremos haciendo el ridiculo echandonos las culpas unos a otros. Espero no haber ofendido y si ocurrio,
perdona, pues no era la intencién.

eldiario.es

(Nadie quiere ir a Puertollano a estudiar la FP de eficiencia

energética?: “Hace falta mas informacion y orientacion laboral”

Sdlo cinco alumnos se matricularon de forma presencial frente a los cerca de 80 en su modalidad online este
afio en el tnico modulo de formacién que existe en toda Castilla-La Mancha

Francisca Bravo. 5 de diciembre de 2022

Eficiencia energética, uno de los tantos conceptos que estdn de moda relacionados con la transicion ecolégica.
En Castilla-La Mancha se han convocado en los Ultimos afios ayudas millonarias para mejorar la eficiencia
energética de los edificios y se presenta como una practica que, no sélo mejorara la vida de las personas, sino
gue también contribuira a cumplir los objetivos dispuestos en la Agenda 2030, a nivel europeo. Algunas de
estas subvenciones se engloban, de hecho, en los fondos europeos 'Next Generation' dentro del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, regulados en el Real Decreto 853/2021.

El CIFP Virgen de Gracia de Puertollano, en Ciudad Real, es el Unico centro en la regién que ofrece el titulo de
Formacién Profesional de Técnico Superior de Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica. Este afio, y a
pesar de la explosion de proyectos fotovoltaicos en la comunidad autbnoma, so6lo cinco personas se han
matriculado en el primer curso. Desde su implantacién, en el curso 2018/2019, la matricula se ha mantenido,
en su modalidad presencial, entre 11 y 14 alumnos en el primer curso. Otros 64 centros del pais ofrecen esta
titulacion.

A distancia, hay un 1600% mas de matriculas

Las cosas son muy diferentes en la modalidad a distancia. Ha pasado de tener entre 40 y 50 personas
matriculadas, a los cerca de 80 del curso actual, segun fuentes de la Consejeria de Educacién. “En distancia ha
aumentado porque su alcance es nacional y se oferta en muy pocas comunidades autonomas. Suelen ser
alumnos mas mayores que ya se dedican a estos temas y quieren incrementar su competencia profesional
para tener una insercion laboral mas amplia”. Pero, qué ocurre con la formacion presencial?, preguntamos.
“Nos plantearemos su continuidad para el siguiente curso”, sefalan las fuentes de la administracion.

Ademas, desde la Consejeria advierten que hay que diferenciar porque “todo no es lo mismo”. En cuanto al
modulo de Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica sefialan que va “mas dirigido a solares térmicas” y
que, en realidad, “complementa la formacion” del técnico superior en energias renovables. Entre las
cualificaciones profesionales que ofrece este modulo de formacién profesional, se encuentra la eficiencia
energética de edificios, con sus distintas unidades de competencias, asi como la organizacion y proyectos de



instalaciones solares térmicas. En el caso de la formacién para técnico superior en energias renovables, se
ofrece una “cualificacion profesional completa” y se oferta en cuatro centros de la region de forma presencial.

Las diferencias en el alumnado

Ana Belén Santos es la directora del CIFP Virgen de Gracia y explica que lo que se pretende es defender la
continuidad del médulo de Formacion Profesional. “No sabemos nada de que se estudie o no su permanencia,
nosotros pretendemos que siga”, resalta. Santos asevera que lo que se ofrece en Puertollano no sélo es el
Unico de Castilla-La Mancha, sino uno de los pocos en todo el pais. “Si queremos hacer hincapié en que hace
falta mas informacion del ciclo y de las salidas laborales que ofrece y en esta linea estamos trabajando”,
recalca.

“Hay afios que hay menos alumnado, pero claro los perfiles son muy distintos. Las personas que prefieren la
educacion a distancia buscan mejorar la empleabilidad. De este modo, puede compaginar su trabajo con su
formacién, pero en presencial es verdad que sigue siendo algo todavia mas desconocido”, explica. De todos
modos, defiende que se ofrece un horario vespertino para poder compaginar con otras responsabilidades. “La
realidad es que hay mucha oferta laboral para esta especializacién y confiamos en que contindien estos ciclos”,
resalta la directora del centro. Concede, eso si, que hace falta mas informacion y mas orientacion laboral para
que las matriculas no sigan cayendo.

A nivel presencial, el alumnado llega de la comarca y de la provincia de Ciudad Real. En la modalidad a
distancia, el alumnado tampoco llega de muy lejos, porque el proyecto y la formacién en centro de trabajo
deben ser presenciales. “La empleabilidad es alta, pero es cierto que muchos optan por continuar en la carrera
de ingenieria, frecuentemente industrial”, concluye.

Antonio, alumno: “No se sabe que existe”

Antonio Valle fue estudiante del mddulo entre los afios 2020 y 2022. “Me meti porque cuando acabé
bachillerato hice el cursillo de fotovoltaicas y dije, esto me servir para afiadirlo a mi formacién. Practicamente
fue una coincidencia”, aclara. Ahora mismo trabaja para el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden,
precisamente urbanismo y se dedica a la eficiencia energética. El lo tiene claro: no hay alumnado porque no se
sabe que existe. “No se sabe que esto existe, es como lo que ocurrié con la informatica hace unos afios. Y
también hay salidas”.

Ademas, resalta que ahora, de acuerdo a la normativa europea, la eficiencia energética cada vez tendra mas
importancia y se necesitan personas formadas en este sentido, de cara a la construccion de nuevas viviendas y
la rehabilitacion de las que ya existen. Mal que mal, coincide, esta todo dispuesto en la Agenda 2030. “Pero no
sélo se trata de tener trabajo gracias a la formacién que recibes, sino de saber como te manejas”, resalta.
También apunta que en esta formaciéon en concreto no se llega a la energia fotovoltaica, y que “estaria bien
sumarlo”.

“No hay informacién a nivel nacional. Pero insisto, que hace unas décadas atrds nadie se apuntaba a estudiar

informética y ahora mira. Pues con la eficiencia energética pasara lo mismo, porque son requisitos que se
estan imponiendo desde la Unién Europea”.

Publico.es

La nueva ley de educacion afronta su mayor reto en Madrid : "*Somos la

comunidad con mas alumnos por aula®

La comunidad docente trata de sacar adelante la Lomloe sin curriculos definitivos , sin la formacion requerida y
con las aulas abarrotadas.

MARIA MARTINEZ COLLADO. 05/12/2022

El Congreso aprobd definitivamente la nueva ley de educacion, la Lomloe, hace ya dos afios . Una nueva
legislacion que llegd para acabar con la segregacion y el clasismo de la anterior ley Wert y que levanté todo
tipo de revuelo y polémicas.

La conocida como ley Celaa -por ser entonces ministra de Educacion la actual embajadora de Espafia en la
Santa Sede, Isabel Celaa- entr6 en vigor en enero de 2021, pero la implantacién de las modificaciones
contempladas en ella esta prevista que se realice de forma escalonada a lo largo de tres afos.

Algunos ciclos ya han comenzado a introducir los nuevos curriculos este curso escolar , pero su aplicacion esta
siendo muy desigual, dependiendo de la discrecionalidad de cada comunidad autonoma . En concreto, la nueva
normativa estd encontrando muchas dificultades en Madrid debido a que el nimero de alumnos por aula es
"desproporcionado”, segun confirman a Publico los propios docentes.

"Nosotros creiamos que era absolutamente imprescindible derogar la ley anterior y los docentes e ran
conscientes de que habia que hacer un cambio educativo porque la Lomce hizo bastante dafio . Lo que ocurre
es que la actitud de algunas administraciones educativas hace que se genere mas tension todavia entre los
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profesores", afirma Maribel Loranca, secretaria de Enseifianza de UGT-Servicios Publicos, al tiempo que pone
de relieve el gran reto que supone implementar un cambio estructural tan enorme como es el plan de estudios.

Mucho malestar en Madrid

Cristina L. F., profesora de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato, explica que particularmente
en Madrid el grado de malestar en las aulas es superlativo debido al deterioro paulatino de la ensefanza
publica en los ultimos afios : "Las condiciones de trabajo son infinitamente peores porque el esquema de los
gobiernos del Partido Popular es fomentar la ensefianza privada y concertada, desviando los fondos de la
publica".

La Lomloe busca potenciar el aprendizaje significativo y por competencias, organizar una "adecuada y
equitativa escolarizacion" a través de comisiones de escolarizacion permanentes y garantizar  "el derecho de
los alumnos y las alumnas a recibir ensefianzas en castellano y en las demas lenguas cooficiales en sus
respectivos territorios". Ademas, prohibe ceder suel o publico a la concertada , pone fin a las revalidas , acaba
con la arcaica segregacion por sexos en la concertada y saca la nota de religion de la media , entre otras.

Unas modificaciones que, aun siendo necesarias, estan generando bastante agobio entr e los profesores. Tanto
los sindicatos como la comunidad docente ponen de relieve la excesiva burocratizacion y sobrecarga que se
esta viviendo . Ademas, critican que "ahora que ya estamos en medio del curso les entren las prisas de las
autoridades administrativas, cuando muchos de ellos han tenido que organizar sus clases en base a borradores
y no a curriculos definitivos".

De hecho, Andalucia, Catalunya y Euskadi todavia no han publicado los curriculos oficiales de ningun
ciclo, Canarias solo tiene colgado el de Infantil y en Murcia faltan aun los de ESO y Bachillerato .

Esta tardanza, como es de esperar, dificulta la planificacion de los programas , retrasa la organizacién docente
y genera una gran incertidumbre . Afladen, ademas, que sera dificil ser 100% eficientes en los nuevos objetivos
gue marca la lay si se sigue manteniendo el nimero de alumnos por aula: "Una cifra que ya de por si resulta
inmanejable”.

Las ratios, el verdadero desafio

"El problema de esta reforma educativa no es la reforma en si. El problema es que , si se quiere cambiar la
ensefianza, que haya menos repetidores, que mejore verdaderamente el sistema, se tiene que bajar la ratio",
narra Cristina, quien afiade: "Y eso no lo hace nadie porque cuesta dinero. La ratio es lo que permite conseguir
los principios de la Lomloe, que son maravillosos".

La especialista en Ciencias Naturales lamenta no poder ni siquiera llevar a sus alumnos al laboratorio para que
aprendan experimentando porque son demasiados: "Yo les cuento e intento plantearlo lo mejor posible , los
llevo a la feria de ciencia, pero eso no sustituye todo lo que se estan perdiendo por ser 33 por clase".

Durante sus tres décadas como profesora ha vivido tantas  reformas educativas que ya ni las recuerda vy, al
igual que el resto de sus compafieros , ha tenido que hacer enormes esfuerzos para adaptarse a las nuevas
exigencias "del Gobierno de turno”.

"Mientras nos entretenemos en hacer una ingente cantidad de papeleo, ese trabajo, esas horas no las
invertimos en cosas importantes. Todo esto de cambiar los nombres lo Unico que nos da es un trabajo brutal y
nos impide dedicarnos a lo que nos gusta, que es dar clase, preparar nuestras clases”, explica indignada. "Nos
estamos metiendo en una burbuja burocratica para que todo siga igual. Que no nos cuenten milongas ; o
cambian la ratio o lo demas es ciencia ficcion", afiade.

"Hay una sensacion de que el profesorado esta abandonado a su suerte porque se ha impulsado una reforma
educativa, pero algunas comunidades no han invertido los suficientes recursos ", afirma Isabel Galvin ,
secretaria general de Ensefianza de CCOO en Madrid.

"Si quieren impulsar una transformacién de la practica docente , ho pueden hacerlo a coste cero , sin una
memoria econdmica que lo acompafie , sin una normativa que obligue y les exija unos minimos a las
autonomias", detalla.

La representante no concibe como no se ha podido prever que , por ejemplo, "una comunidad como Madrid, la
gue mas sobrecargado tiene al profesorado en ratios y en horario | ectivo, con las peores condiciones laborales
y profesionales ", iba a entorpecer los principios de inclusividad y atencién a la diversidad que persigue la
Lomloe. Con todo, la sindicalista reivindica la fuerza, constancia y profesionalidad de los docentes, quienes -
asegura- "siempre sacan adelante su trabajo".

Tras el confinamiento por la pandemia , estaban en el aula la mitad de los alumnos . Un protocolo que se
establecié para disminuir la probabilidad de contagios y crear los llamados grupos burbuja para controlar los
contactos si alguno daba positivo en covid, que puso de manifiesto un claro incremento en la productividad vy el
aprendizaje estudiantil.

Un efecto no buscado que dio la razén a las demandas que histéricamente se vienen haciendo desde las au las
y que se resumen en que "la ensefianza individualizada no es posible con 35 o 37 alumnos en clase". Sin



embargo, este afio -concretamente en Madrid - no sdélo se ha revertido completamente este modelo , sino que,
para mas inri, se han despedido a mas de 800 profesores de secundaria que se contrataron como refuerzo.

"Ya no hay ningun grupo de apoyo de los que se contrataron que mejoraba el rendimiento académico , el
bienestar de los alumnos y el bienestar del profesorado ", apostilla Galvin.

Madrid, la comunidad que peor paga a los docentes por hora trabajada

De acuerdo con el ultimo informe de horarios de docentes en la Educaciéon Publica 2022 de UGT, el numero de
horas de ensefanza al afio del profesorado espafol es superior a los promedios de la Unién Europea (UE) y de
la OCDE en Primaria, y de la UE en Secundaria.

Asimismo, la proporcion que representan las horas de ensefianza directa en el horario total de trabajo de los
profesores también esta por encima de estas medias (llegando a las 669 horas en nuestro pais , frente a las
629 de Europa).

Una proporcion alta de horas de ensefianza significa que el profesorado cuenta con  menos tiempo para otras
actividades docentes, ya que su trabajo también incluye "el tiempo dedicado a corregir, asesorar o revisar el
trabajo de los estudiantes , preparar las clases, la formacion personal, las reuniones del claustro, las tareas de
gestion administrativas o la comunicacién y coordinacién con los padres y con otros profesores ".

Aun asi, en Espafa los profesores dedican un 61,14% en Primariay un 46,98% en Secundaria de su tiempo
total a la ensefanza directa , frente a un 48,3% y un 42%, respectivamente, de la media europea. Durante
el boom de la gran recesion de 2008 se incrementaron el niumero de hor as lectivas impartidas y pasaron de
tener 18 a tener 21 en Educaciéon Secundaria, en practicamente todas las comunidades.

Segun han ido trascurriendo los afios , casi todas las autonomias han ido reponiendo su plantilla y esto les ha
permitido reducir de nuevo el horario para regresar al anterior . Sin embargo, hay cuatro que han decidido
mantenerlos, a saber, Aragoén, Castilla y Leén, Madrid y Murcia.

Paradojicamente y pese a ser la regiéon donde mas se trabaja , Madrid es la comunidad que peor paga a sus
docentes por hora de clase impartida, con un salario de 2.513,94 euros mensuales en Secundaria, frente a los
3.287,40 euros de Ceuta y Melilla o los 3.019,27 de Euskadi.

"Isabel Diaz Ayuso esta siempre presumiendo de que preside la comunidad mas rica  , pero no paga bien",
sostiene Cristina. "La capital tiene un modelo neoliberal, ya desde hace muchos afios , que traslada a la
ensefianza. Persigue desregular , deslocalizar, mercantilizar y fragmentar la educacion para privatizar y
transferir el dinero pu blico a fondos privados ", comenta en la misma linea Galvin , que reclama mejorar las
condiciones laborales de los docentes.

"Tenemos un Gobierno autonémico muy fundamentalista , muy fanatico, que confronta permanentemente con el
Gobierno central yla educacién es uno de los elementos que instrumentaliza. Aprovechan aquellas
regulaciones que sean mas ambiguas, mas abiertas, para hacer lo que quiere", afade.

Espana, el segundo pais en abandono escolar de la UE

Uno de los desafios del ~ Ministerio de Educacion que se pretende atajar con la nueva legislacion es el
abandono escolar prematuro . Segun Eurostat , las cifras no son muy alentadoras en nuestro pais . Sise
compara con el resto de la UE , Espafia es el segundo pais con peores cifras de abandono : el 13,3% de los
jovenes entre 18 y 24 afios no completan la 3 secundaria (el nivel minimo obligatorio ). Una tasa soélo superada
por Rumania, que lidera el ranking con un 15%. Estos datos todavia se encuentran lejos del objetivo marcado
por la UE de reducirlo a menos de un 9% para 2030.

Sobre si la Lomloe lograra o no aproximarse a la media europea , Cristina L. F. responde con algunas dudas y
argumenta que , si se quiere reducir el abandono , deberan pensarse nuevos itinerarios que amplien las
opciones de los estudiantes a la hora de completar su formacién.

"Si hay buenos itinerarios , los chavales se van encaminando . Lo que no se puede es tener a todo el mundo
estudiando lo mismo hasta los 16 afios. A los 14, o a los 12 si me apuras, ya saben si quieren estudiar, silo
que prefieren es hacer una Formacion Profesional (FP) o Bachillerato”, apunta.

La profesional critica que en Madrid no haya plazas suficientes en la publica y que solo la gente "que se lo
pueda permitir" pueda progresar sin dificultades en su formacién educativa . Asimismo, aboga por flexibilizar y
ampliar el abanico de posibilidades, de tal forma que los alumnos que estudien FP "puedan reengancharse a la
universidad con puentes y caminos facilitados desde las instituciones".

No obstante, -recuerda- "estamos en lo de antes, hay que invertir en la publica o la cosa no mejorara ". Para
concluir, Cristina espera que los futuros cambios cuenten con la perspectiva de los profesores y consideren "la
realidad y los tiempos de las aulas".

La docente reclama, ademas, consenso politico en uno de los ambitos que mas pueden influir e incluso
determinar el futuro del pais "por encima de la batalla personal de cada quien contra cada partido  ". Y pone
también el foco en las familias y los jovenes , que con cada nueva ley deben hacer un gasto extra en comprar
libros porque los programas de préstamo “"se van al garete hasta que consiguen reponerlos con el material
nuevo".
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Por ultimo, la profesional, pide que, en vez de reducir y hacer malabares con los horarios y las horas dedicadas
a asignaturas fundamentales, se supriman las horas de religion catélica: "No tiene sentido que se priorice este
area en una escuela publica".

EL PAIS C. de MADRID

Ayuso ultima la tercera cesion gratuita de una parcela para construir un
colegio privado concertado

El proyecto sobre un terreno de Vicalvaro, valorado en 18 millones y pendiente desde 2020, depende de la
firma del vicepresidente regional, que acaba de impulsar operaciones similares en otros dos espacios publicos

JUAN JOSE MATEO / BERTA FERRERO. Madrid - 05 DIC 2022

El Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid ultiman la firma de un convenio que permitira ceder gratuitamente
una parcela municipal de 23.000 metros cuadrados valorada en mas de 18 millones de euros para que una
empresa construya un colegio privado concertado que explotara durante décadas. El proyecto, que se hara en
el desarrollo de El Cafaveral, situado en el distrito de Vicalvaro, fue anunciado en 2020, pero sigue pendiente
de la firma del numero dos regional, Enriqgue Ossorio, segun dos fuentes conocedoras de la operacion. La
posibilidad de impulsarlo a la puerta de las elecciones de mayo de 2023 consolida la reciente apuesta del PP
(que gobierna en las dos administraciones) por recuperar su politica de ceder suelo publico a la escuela
concertada: el Ayuntamiento y la Comunidad ya firmaron dos acuerdos similares en mayo, en este caso para
construir colegios concertados en Valdebebas y Vallecas a cambio de ceder gratis dos parcelas valoradas en
més de 11 millones.

Las tres parcelas afectadas suman un valor de 29 millones de euros. Su cesion supone emprender un viaje en
el tiempo. El Ejecutivo regional no culminaba una concesién como estas desde 2013, cuando puso en marcha
el colegio Pasteur Arroyomolinos para el curso 2013-2014. En 2018, detallan en la Consejeria de Educacion, se
licitd otro concertado, pero la tramitaciébn no llegdé a terminarse. Y en 2022, el actual Ejecutivo reactivd un
concierto durmiente (concedido pero no ejecutado) de 2005 en Villalbilla. Fue un aviso de lo que estaba por
llegar: si los Gobiernos de Cristina Cifuentes y Angel Garrido hicieron una apuesta explicita por no crear
nuevos colegios privados concertados, Ayuso ha vuelto ahora a la politica de los expresidentes Esperanza
Aguirre e Ignacio Gonzalez. Una decision de la que ya avisé Ossorio en su Ultima entrevista con EL PAIS: “Si
los padres quieren concertada, habra mas concertada”.

20 de diciembre de 2020. Begofia Villacis, vicealcaldesa de la capital, tiene un anuncio que hacer. “Ese centro
se va a construir porque la parcela ya ha sido cedida y Madrid va a ser un dique contra las politicas autoritarias
del Gobierno socialista y de Podemos”, dice en referencia al privado concertado de Vicalvaro, y a la LOMLOE,
también conocida como ley Celaa, que limita la cesién de suelo municipal para impulsar centros concertados.

Casi dos afios después, nada ha ocurrido. Pardlisis total. Al menos hasta ahora. Tras descontar los Gobiernos
de Cristina Cifuentes y Angel Garrido sin ceder suelo publico para construir centros privados concertados, y a
la puerta de las elecciones de 2023, la Administracién de Isabel Diaz Ayuso dice estar apurando los tramites
burocraticos para firmar el tercer convenio de cesién de este mandato. Aunque no aclara si lo hara antes de
gue acabe la legislatura.

“La Comunidad pidié en julio de este afo la necesidad de actualizar el convenio para cambiar el cargo del
Vicepresidente, Consejero de Educacion y Universidades, nombrado por Decreto 38/2022 de 15 de junio”,
afirma un portavoz municipal, que achaca el retraso en la firma del documento a ese cambio de nomenclatura.
“Por tal motivo, se actualizo el texto del convenio”, afade. “Esta ya firmado por el Ayuntamiento y se remitio en
septiembre a la Comunidad, que lo tiene que devolver firmado de vuelta. Alun no lo ha mandado”.

‘La Comunidad de Madrid todavia no ha firmado el convenio de cesion de esta parcela del Ayuntamiento”,
coincide un portavoz gubernamental. “En la actualidad, tiene que pasar unos tramites previos como el visto
bueno del Servicio de Patrimonio o la Abogacia de la Comunidad, entre otros”, sigue. “Se estan realizando las
gestiones para poder firmar el convenio para la cesién de la parcela”, sefiala, afiadiendo que los Presupuestos
de 2023 ya contemplan partidas presupuestarias para comenzar la construccién de un colegio publico y un
instituto publico.

El retraso en la firma no es un asunto menor. Estampar la rabrica es someter a la Comunidad a un proceso
tasado en el tiempo. Pone el reloj de las obras en marcha.

“La licencia municipal de obra de nueva edificacion se debera solicitar en el plazo maximo de 6 meses, a contar
desde la formalizacién de la cesion de la titularidad de la parcela en escritura publica”, se lee en la
documentacion del expediente. “El inicio y finalizacion de las obras se realizaran en el plazo fijjado en la
correspondiente licencia®, se afiade. “De no contener la licencia indicacién expresa sobre dichos plazos, se



deberan observar los de un afio para iniciar las obras y tres para la terminacion de éstas a contar desde la
obtencion de dicha licencia”.

Es decir, que el proyecto eche a andar antes o después de las elecciones del préximo mayo depende de la
fecha en la que Ossorio estampe su firma. De eso depende también que el Gobierno de Ayuso impulse la
tercera operacion millonaria de cesién de terrenos publicos para lucro privado: los concesionarios, que pagan la
construccion del centro, tienen que ofertar las etapas que les indica la Comunidad en modalidad concertada,
pero también pueden pedirle permiso a la Administracién para ofrecer otros cursos en régimen de privado puro,
y por el precio que consideren.

Confrontacién sin tapujos con el Gobierno central

El Ejecutivo de Ayuso ha encontrado en la defensa de esta opcion educativa la oportunidad de abrir un nuevo
frente en su confrontacion constante con el Gobierno central, siempre con el argumento de construir centros
concertados cuando las familias lo pidan. Algo que ha enfadado especialmente a asociaciones de vecinos que
llevan afios reclamando méas centros pulblicos y que ven cdmo sus peticiones caen en saco roto o se toma la
decisién de hacerlo por fases, lo que provoca que se eternicen las obras y muchos acaben matriculando a sus
hijos en centros concertados.

Eso mismo ha pasado, por ejemplo, en Valdebebas, donde colectivos vecinales se quejan de que no tienen
ningun instituto pablico y que, de los dos colegios que hay, uno no esta terminado.

Al ver que el Ministerio de Educacion estudiaba limitar estas cesiones de terreno a través de la nueva ley
educativa, la Comunidad se apresurd a aprobar una norma regional que incluye ampliar los conciertos que ya
estaban vigentes. La legislaciéon autonémica fue presentada desde el principio como un intento de neutralizar la
llamada ley Celad, y el Ejecutivo subray6 desde el primer minuto que su intencién era blindar la educacién
concertada, manteniendo la segregacién por sexos en centros sostenidos con fondos publicos

Esa apuesta no es nada inocente. El PP lleva més de una década trabajando con la tesis de que gana mas
votos alli donde instala colegios privados concertados, segin confesé uno de sus consejeros de Educacion,
Luis Peral. Como resultado, Madrid es la region espafiola con mas estudiantes en centros privados puros
(15,8%) y tiene un 29,6% en concertados. Sumando las dos (45,4%) solo es superado por el Pais Vasco
(48%).

europapress.es

El Gobierno destina 445 millones de euros a Educaciéon 0-3 anos,

escolarizacion de alumnos ucranianos y FP

Alegria achaca el retraso de la nueva EBAU a la implantacién de la LOMLOE y ataca al PP por no apostar por
el didlogo
MADRID, 5 Dic. (EUROPA PRESS) —

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, ha aprobado este
lunes mas de 445 millones de euros, distribuidos entre las comunidades autébnomas, para Educacion de 0-3
afos; formacion de trabajadores y desempleados; y abordar la escolarizacién y atencion de nifios ucranianos
gue han llegado a Espafa por la guerra. Asi lo ha anunciado este lunes la ministra de Educaciéon y Formacién
Profesional, Pilar Alegria, durante su intervencién en rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros.

La primera partida, destinada a la escolarizacion de 0 a 3 afios, es una transferencia de 331 millones de euros
para poner en marcha 21.700 nuevas plazas, especialmente de nifios de 1 y 2 afios, a lo largo de este curso
que se distribuiran entre las distintas comunidades auténomas. Para la ministra de Educacion y FP, esta es una
apuesta "fundamental" desde varios puntos de vista: los efectos positivos que tiene la escolarizacién temprana;
hacer "mas posible la verdadera conciliacion de muchas familias, con nuevas plazas publicas "de calidad y
gratuitas"; y también permite que en la Espafia rural "muchas familias encuentren con estas plazas la
posibilidad de plantearse el poder generar un proyecto de vida en estos municipios".

La segunda transferencia es la formacién de trabajadores. Estos fondos son de 101 millones de euros, que se
une a una primera transferencia realizada en mayo de 864 millones de euros, para formar a trabajadores y
desempleados. "Con esta formacion vamos a posibilitar que esos trabajadores puedan obtener su respectivo
certificado de profesionalidad vinculado al catalogo nacional de las cualificaciones profesionales”, ha explicado
Alegria.

La tercera partida es la destinada a atender a los 36.000 jévenes ucranianos escolarizados en Espafia. Asi, el
Gobierno va a transferir a las comunidades auténomas para hacer efectivo el gasto que hayan concurrido a lo
largo del curso pasado escolar 13,5 millones de euros y ha habilitado una nueva partida de 70 millones de
euros para que pueda ser efectiva desde este primer septiembre hasta final de curso de 2023, para asumir el
coste que esta escolarizacion de nifios llegados de Ucrania se esta realizando en los distintos territorios.

APLAZAMIENTO DE LA EBAU
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La ministra ha achacado el aplazamiento un afio de la nueva Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (EBAU) a la implantacion este curso de la LOMLOE y ha defendido el dialogo como la
"herramienta esencial para poder llegar a acuerdos y consensos”. "En educacion el didlogo es imprescindible,
aunque a algunos esto les puede parecer irreal porque dificlmente han conjugado el verbo dialogar en su
trayectoria politica”, ha sefialado este lunes la ministra en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros,
en clara referencia al Partido Popular, que anuncio este viernes que no participaria en mas reuniones sobre la
nueva EBAU con el Ministerio de Educacion por descartar una prueba Unica para toda Espafia.

En este sentido, la ministra ha defendido que el "paraguas fundamental" para elaborar la nueva prueba de
acceso a la Universidad "es el didlogo". "Este Gobierno y esta ministra siempre entiende el didlogo como la
herramienta esencial para poder llegar a acuerdos y consensos. En Educacion es imprescindible”, ha
sentenciado. Por ello, ha hecho hincapié en la importancia de sentarse con las comunidades auténomas y las
universidades y dar una nueva EBAU "mejor para la comunidad educativa”. "Hay una comision técnica creada y
vamos a trabajar ahi en la creacién de las pruebas, que recogeran contenidos y requisitos equiparables en
todos los territorios”, ha precisado.

La responsable de Educacién ha recordado que el pasado mes de julio trasladaron un primer documento de
trabajo a las comunidades autonomas y a las universidades. El documento, segin ha argumentado, fue
sometido a "aportaciones y mejores" por parte del resto de las administraciones educativas. Desde entonces,
segun ha indicado Alegria, el Ministerio ha mantenido 20 reuniones con las universidades y las comunidades
autbnomas, la dltima el pasado viernes, en la que quince comunidades plantearon atrasar la puesta en marcha
de la nueva EBAU un curso educativo mas, por lo que se implantaria definitivamente en verano de 2028 en vez
de en 2027.

La ministra ha explicado que el principal motivo de posponer la nueva prueba es la implantacion de la
LOMLOE, que "est4 llevando a los centros una adaptacion”. "Nos parecia que ampliar un afio mas la puesta en
marcha de la EBAU iba a permitir a estudiantes y profesorado adaptarse de manera més correcta y gradual a
este nuevo sistema adaptado en competencias", ha concluido.

EL PAIS

Los cambios en la forma de dar clase que pocos profesores entienden: “A

la mayoria nos suena a chino”

El grueso de los docentes no sabe aplicar las herramientas de la Lomloe por la falta de formacion y el ajustado
calendario de implantacién. Maestros que ya las utilizan explican en qué consisten

IGNACIO ZAFRA. Cuenca - 06 DIC 2022
Hay 50 profesores en un aula de Cuenca.

—*“¢Alguien quiere presentar la situacion de aprendizaje que ha preparado?”, les pregunta el docente que
dirige la clase.

Silencio.
—*Si no hay voluntarios, tendré que elegir a uno...”, advierte.

Una de las muchas profesoras que esta pensando que ojala no la elijan se llama Esther Visier, da clase de
inglés en un instituto de la ciudad y, como la mayor parte de los compafieros que la acompafan en el aula, aln
no tiene claro qué son las denominadas “situaciones de aprendizaje”, una pieza central en la nueva forma de
ensefiar por competencias —que segun la ley de educacion deberia estar aplicandose desde septiembre en
todos los cursos impares—, y el tema sobre el que gira el taller de formacion organizado por el Ministerio de
Educacion en el que la docente participa esta tarde extrafiamente calida de noviembre. Visier no cree que se
trate de un problema suyo: “La mayoria de los profesores no tienen ni idea. Lo de las situaciones de
aprendizaje les suena a chino”, dice. Lo mismo opinan los principales sindicatos y asociaciones de docentes.
“En general, el 90% de las plantillas estdn aprendiendo ahora a hacer este tipo de cosas”, calcula Vicent
Mares, presidente de la federacion de directores de colegios publicos Fedeip. “Hay muchisimo
desconocimiento”, coincide Francisco Garcia, secretario de Ensefianza de Comisiones Obreras, “el principal
déficit de la Lomloe es la formacién del profesorado, una responsabilidad compartida entre el ministerio y las
comunidades auténomas”. Ese retraso en el despliegue efectivo de los cambios que implica la Lomloe es la
causa profunda de que el Gobierno decidiera la semana pasada aplazar un afio la implantacion de la nueva
selectividad.

¢, Qué son esas llamadas “situaciones de aprendizaje”, que ni la profesora Esther Visier de Cuenca ni muchos
de sus colegas en toda Espafia acaban de entender? Los escenarios donde se concreta el aprendizaje por
competencias: un conjunto de tareas que obligan a los alumnos a utilizar los conocimientos que han adquirido



en clase para resolver un problema, explica Javier Lopez, profesor de Geografia e Historia en Madrid y
formador de docentes.

Vincular el aprendizaje a la realidad

Un ejemplo, que pone Mariangeles Gil, profesora de Matematicas en Logrofio, ayuda a verlo. Una situacion de
aprendizaje de matematicas para alumnos de primero de la ESO (12 afios) en el actual contexto de subida de
precios podria tener como finalidad que los chavales aprendan qué significan los porcentajes que aparecen en
los folletos publicitarios de los supermercados con ofertas de alimentacion. “No es lo mismo que ponga
‘segunda unidad -70%’ que ‘segunda unidad al 70%’. En el primer caso, el descuento es del 70% y en el otro,
del 30%. A los adultos puede parecernos evidente, pero ellos tienen que aprenderlo”. Los folletos, prosigue,
también pueden servir para analizar otras estrategias publicitarias. “Como que se anuncie un descuento del
20% si compras 16 unidades, lo cual puede estar bien si compras, por ejemplo, cajas de leche, que tienen una
fecha de caducidad larga, pero si son 16 kilos de mandarinas, seguramente no vale la pena”.

La misma situacion de aprendizaje puede relacionarse con otras clases, afirma Gil: “Puedo hablar con la
profesora de Lengua y que analicen qué informacion, qué palabras utiliza la publicidad para inducirnos a
comprar. O con el de plastica, para que analice por qué muchos de estos anuncios estan en rojo, qué tiene el
rojo, y que hagan un analisis de los colores y el disefio de los folletos”.

Se puede ir mas lejos: la docente puede pedir a sus alumnos que comprueben si los descuentos suelen
ofrecerse en alimentos perecederos, que averiglien cuanto ingresan los agricultores por un kilo de calabacines
(un dato que puede encontrarse en internet) y vayan después al supermercado de su barrio a ver cuanto les
piden a ellos.

“En una instruccién descontextualizada, les podria decir: si algo vale 30 céntimos y después vale 2 euros con
90 céntimos, ¢qué porcentaje de subida ha habido? Pero creo que de la primera forma lo entienden mejor,
porgue le estan viendo un porqué. Y ademas les haces reflexionar sobre qué significa que un agricultor reciba
determinada cantidad, o si es mejor comprar productos de temporada de proximidad o importarlos. A través de
un simple andlisis de porcentajes estas trabajando los Objetivos de Desarrollo Sostenible, les estds haciendo
ser corresponsables de lo que compran, y podriamos hablar de por qué han subido ahora los precios,
podriamos calcular el IPC...”.

Las situaciones de aprendizaje deben estar conectadas con la realidad, en un sentido amplio. Y lo normal es
gue duren varias sesiones (dias de clase), parte de las cuales pueden consistir en clases magistrales o de
instruccion directa. Los conocimientos no dejan de ser con la Lomloe la base de todo lo demas. Gil, que
también imparte formacién a docentes, aflade que las situaciones de aprendizaje deben tener una finalidad
clara: “Tengo que saber qué quiero que el alumnado aprenda con ellas”.

Ausencia de formacién para los formadores

El desconocimiento general de los profesores hacia las novedades pedagdgicas de la Lomloe se debe ala
ausencia de programas masivos de formacion y a una cuestién de tiempos. La ley entr6 en vigor a principios de
2021. Y los decretos de curriculo —que desarrollan la ley especificando qué tienen que aprender los alumnos
en cada asignatura— han sido aprobados por el Gobierno y las comunidades auténomas a lo largo de 2022, en
algin caso con el actual curso ya empezado. Cuando hicieron la Lomloe, los responsables del Ministerio de
Educacion ya sabian que los plazos de implantacién detallados en la ley irian muy justos. Decidieron hacerlo
asi ante el riesgo de que, si optaban por un despliegue mas lento y en 2023 cambiaba el gobierno, el nuevo
ejecutivo paralizase la implantacion de la Lomloe hasta lograr aprobar su propia horma.

El calendario rapido, en cambio, que prevé completar la implantacion de la Lomloe en septiembre de 2023 con
su extension a los cursos pares, hace mucho mas dificil dicho escenario, porque hara casi inevitable que un
cambio de normativa requiera varios afios para ser efectiva. Lo que a su vez eleva las posibilidades de que,
aunque el nuevo gobierno modifique otras cuestiones, el giro educativo competencial, por el que ha optado la
mayoria de paises desarrollados, permanezca.

Profesores con estrés

Los plazos fijados estan obligando a miles de profesores a hacer algo parecido a reparar un avién en pleno
vuelo. O, en palabras del secretario de Ensefianza de CC OO, a trabajar “con mucho estrés”. La consecuencia
es que, en buena parte de los centros, la nueva forma de ensefiar no se esta materializando, lamenta Maria
Capellan, presidenta de la federacién de asociaciones de padres de alumnnos Ceapa: “Por un lado era
previsible, por el ritmo al que se ha ido aprobando todo. Pero por otro, si desde el afio pasado se sabia como
tenia que funcionar la Lomloe, deberian haber preparado al profesorado antes, no esperar al Gltimo momento”.
Los responsables del Ministerio de Educacién afirman, por su parte, que estas transiciones siempre duran
varios cursos y que numerosos centros ya estaban familiarizados con la ensefianza por competencias.

Amparo Jiménez, profesora de Biologia en el instituto Masic Marti i Soler de Mislata, en Valencia, esti de
acuerdo en que las recetas de la Lomloe son similares a lo que muchos docentes venian aplicando con otros
nombres: “Al final esto va de que tienes que emocionar a los nifios con algo, porque si no, no les interesa lo
que es una célula”.

Las situaciones de aprendizaje se asemejan a metodologias activas como el aprendizaje por proyectos y por
retos, y con el aprendizaje servicio (que persigue mejorar el entorno social de la escuela), coincide Mariangeles
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Gil. La maestra concluye: “Antes, el foco estaba puesto en la ensefianza: el profesor daba una clase magistral,
los alumnos tomaban apuntes y luego se examinaban. Ahora, el foco se pone mucho mas en el aprendizaje: en
el alumnado resolviendo problemas, retos, proyectos. En qué quiere el profesor que los alumnos aprendan y en
cémo lo van a hacer a través de ese conjunto de actividades”.

Sa Wos de Galicia

FP: un camino rapido y seguro para tener éxito en el mundo
laboral

Abre las puertas del empleo a 50.000 alumnos cada afio, ya sea en una empresa o impulsando el
emprendimiento. Tiene niveles de insercion del 75 al 95% y salarios iniciales de hasta 21.000 euros al afio

BELEN ARAUJO. REDACCION / LA VOZ. 07 dic 2022
Eres de esas personas que se ve trabajando joven, para poder tener su propia vida? ¢Aspiras a encontrar un
empleo que te guste y que te permita tener tiempo y dinero para tus hobbies y tus amigos? Pues piensa en
la FP. La formacién profesional de grado medio te pondra en el mercado laboral con 18 afios, y si optas por
una preparacibn mas extensa, y por tanto con mejores perspectivas de futuro profesionales y econémicas,
la FP de grado superior la podras terminar con 20 afios. Es decir, ¢te ves a los 18 afios con un salario de
15.000 euros (brutos) anuales? ¢0O a los 20 afios ganando para empezar unos 18.000? Porque si es asi, la FP
es una opcién que debes considerar seriamente.

Tal vez seas de esos jovenes que no quieren hacer bachillerato porque no encuentran ninguna carrera que les
llame la atencién o porque saben que los dos afios previos a la universidad son muy exigentes en los estudios.
Si es lo que te pasa a ti y no te da miedo trabajar, piensa entonces en una FP de grado medio. Te formaran
para ser técnico y ahora mismo hay mucho empleo. Alguno es méas duro fisicamente que otros, pero la
tecnologia se ha extendido a todos los sectores, y la fuerza bruta ha dejado paso a otras habilidades.

También puede ocurrir que seas una persona que no quiere alargar sus estudios afios y afios para después
tener que hacer una oposicidon si quieres garantizarte un empleo, o aceptar trabajos por debajo de tu
cualificacion. En Espafia hay demasiados licenciados y muchos menos técnicos, y por eso estos Ultimos lo
tienen mas facil; ademés, con la FP el dltimo curso trabajas durante unos tres meses y muchos de los
estudiantes acaban en la empresa donde han hecho préacticas. Por eso, la media del nivel de empleo al afio de

terminar va entre el 75 y 96%, segun la familia y el ciclo que hagas.

Los datos

Una buena forma de medir la empleabilidad de la
formaciéon profesional en Galiciaes consultar la
situacién laboral de los alumnos un afio después de
gue hayan acabado un ciclo. En el 2018 se hizo una
encuesta en la que, basicamente, se les preguntaba a
los exestudiantes qué estaban haciendo tras haber
acabado su ciclo: si seguian estudiando, si estaban
buscando trabajo, si ya lo habian encontrado...
Gracias a ella, sabemos que mas de un 80 % de los
titulados de FP encontraron empleo.

Las cifras no son las mismas en los distintos niveles
de formacion profesional. Como ya sabras, hay tres:
la FP Baésica, la de grado medio y la superior. El
camino mayoritario que siguen los estudiantes de la
basica es seguir formandose (estudiando el
bachillerato o un grado medio), ya que la FP basica
es un buen trampolin para conseguir el titulo de la
ESO, aprender un oficio y abrirte las puertas a otras
opciones de formacién mas técnicas.

Pero la cosa cambia bastante en los grados medio y
superior, a los que ya se accede con el titulo de la
ESO o del bachillerato bajo el brazo. Seguir
estudiando ya no es la opcion favorita, porque la
formacién que se obtiene en estos ciclos es mucho
mas completa y esta dirigida a que los alumnos
entren de lleno al mundo laboral.

Insercién laboral por familias profesionales

2 e BlMNoS que terminaron & FP el
an trabajando al ano siguienie
va, no los que decidi

Familia profesional % insercion laboral
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Por eso, la mayoria decidieron buscar empleo tras acabar el ciclo formativo y un 86 % de ellos ya estaba
trabajando al afio siguiente de acabar el ciclo medio. El dato es un poco mejor en los alumnos del superior: un
88 %. Esto, para que nos entendamos, significa que 9 de cada 10 alumnos encuentra trabajo.

Pero claro, estas cifras son solo una media. En realidad hay pequefias diferencias entre unos ciclos y otros. En
el grafico que ves a la derecha de esta pagina, tienes una lista con el porcentaje de alumnos que encontré
empleo segun la familia profesional que estudié. Veras que hay algunas familias, como la de Actividades
Fisicas e Deportivas o Instalacién e Mantemento que estan por encima del 90 % de insercidn laboral. Otras, sin
embargo, estan por debajo del 80 %. Con todo, podemos decir que incluso en el «peor» sector, 21 alumnos de
una clase de 30 acabaran trabajando. jQue se dice pronto!

En estas paginas de La Voz vamos a contarte historias de gallegos como td que tomaron el camino de la
formacién profesional para que conozcas de primera mano sus opiniones. La primera es Esther Bandin,
de Betanzos: «Yo trabajaba de contable en el departamento financiero de una empresa, pero empecé a ver
gue mi puesto de trabajo podia peligrar. También llevaba toda la vida de administrativa y estaba un poco
aburrida de lo mismo. Y me pregunté: ¢en qué me gustaria trabajar?». A sus 50 afios, Esther decidié volver a
las aulas 'y estudiar el ciclo medio de Atencidn a Persoas en Situacion de Dependencia en el CIFP Anxel
Casal, de A Corufia.

Gracias a su paso por la FP, cambié de profesién y ahora se dedica a la atenciéon domiciliaria. «Encontrar
empleo fue muy féacil, porque me llamaron para hacer sustituciones en la misma fundacién en la que hice
practicas y después ya me quedé a trabajar con ellos».

Le sucedié lo mismo a Sergio Lago, que estudié el ciclo superior de Desefio en Fabricacion Mecanica en
el CIFP Valentin Paz Andrade de Vigo, y ahora esta trabajando en la empresa en la que se formd. Cuenta que
hubo dos motivos que hicieron que se decanse por una FP en vez de por un grado universitario. «Estaba muy
interesado en la rama mecanica, pero no me atraia la ingenieria [para la que tendria que estudiar una carrera
en la universidad] sino que preferia la parte del disefio. Ademas, tenia muy claro que lo que queria era
empezar en el mundo laboral lo antes posible», explica Sergio.

A Manuel Pereira, sin embargo, lo empujé la curiosidad: «Yo lo que queria era estar un poco al dia en mi
empleo, adquirir conocimientos y formarme en algo distinto dentro de mi sector». Ahora esta terminando su
ciclo superior de Programacion da Produciéon en Moldeo de Metais e Polimeros, y después piensa estudiar el
master asociado. «La formacidn siempre esté bien, no es perder el tiempo, es invertirlo en el futuro».

FP dual

Como demuestran los casos de Esther y Sergio, una parte muy importante de los ciclos de FP son las practicas
en empresas: periodos de tiempo a lo largo del curso en los que td, como alumno, iras a trabajar a un negocio
para aprender como es el dia a dia de ese empleo.

Normalmente esas practicas se realizan durante dos o tres meses al final del segundo afo del ciclo. Pero
Ultimamente se ha ido implantando un nuevo modelo de formacion profesional que va un paso mas alla: la FP
dual. En estos ciclos, que pueden ser de grado basico, medio o superior, las practicas son mucho mas
importantes. Empiezan ya en el primer curso y duran entre cuatro y seis meses. También hay un periodo de
practicas igual de largo en el segundo curso, que puede ser en la misma empresa que el afio anterior o en otra
distinta. Y algo que también es muy importante: estan pagadas con, al menos, el 50 % del salario minimo
interprofesional (unos 550 euros al mes, para que te hagas una idea). Para Enrique Pazo, el director del CIFP
Ferrolterra, la principal diferencia de la FP dual es la actitud que tienen tanto el alumno como la empresa. «El
alumno esta motivado porque sabe que al acabar el ciclo va a tener un puesto de trabajo asegurado; el
empresario ha invertido en su formacién mes a mes y eso no lo quiere perder. Y la empresa quiere que el
alumno se quede a trabajar alli porque, después de dos afios de préacticas, ya es uno mas; esta totalmente
integrado».

Este centro de Ferrol tiene un convenio para que sus alumnos hagan las practicas del ciclo dual en Navantia,
gue igual te suena porgue es uno de los astilleros mas importantes de Espafia.

Alli hara précticas a partir de marzo Celia Garcia, una estudiante de segundo afio del ciclo superior en Desefio
en Fabricacion Mecéanica que ya estuvo también en la empresa el afio pasado y lo recuerda como «una
experiencia muy positiva».

«Todo lo que aprendemos en el ciclo es muy completo, tanto a nivel tedrico como practico, pero al hacer las
practicas en empresas te das cuenta de que todavia puedes seguir formandote», asegura esta ferrolana que en
su dia a dia en Navantia disefia piezas para la maquinaria que se utiliza en los astilleros. «Este afio volveré a
hacer practicas y mis expectativas son quedarme en la empresa cuando termine, en agosto. Veo que a muchos
compafieros que han seguido el mismo camino les han hecho un contrato después, asi que lo veo posible»,
afade.

La insercion laboral de los FP duales suele estar muy cercana al 100 %. Prueba de ello es David Sanchez. El
acabé el afio pasado el ciclo superior en Direccion de Cocifia en el CIFP Compostela, en Santiago, y hoy se
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siente «muy realizado, un sUper cocinero» porque, tras su segundo periodo de practicas, comenzé a trabajar
en Ultramar, uno de los restaurantes de Pepe Vieira en Pontevedra. El explica cémo acabo, tan joven,
trabajando en un dos estrellas Michelin: «Yo no queria estudiar, pero me pasé un verano en un trabajo horrible
y me di cuenta de que aquello no era lo que queria para el resto de mi vida. Como siempre me llamé la
atencion la cocina, decidi estudiar: primero el ciclo medio y después el superior en la modalidad dual».

Afirma que este modelo tiene ventajas, pero que el grado de exigencia con respecto a una FP ordinaria
también es mayor. «Estas estudiando durante seis meses y después estas otros seis en una empresa de
practicas. En mi caso, en restaurantes, en los que hay una exigencia brutal», explica. «Esta muy bien porque te
hace ver la realidad, pero hay que estar muy mentalizado».

En su caso, el esfuerzo valid la pena y dice que, aunque la hosteleria sea un sector muy sacrificado, él no
puede estar mas contento y se siente un privilegiado: «Poca gente de mi edad puede decir que esta haciendo
lo que estoy haciendo yo o cualquier otro compafiero del ciclo».

Viveros de empresas

Seguro que a tu alrededor hay un montén de negocios que pusieron en marcha pequefios emprendedores: la
panaderia del barrio, tu peluqueria, el taller mecanico... Pues piensa que detrds de esos empleos es probable
gue haya una FP. Es cierto que, como hemos visto antes, hay muchos ciclos que estan enfocados a que los
alumnos encuentren trabajo en una empresa del sector. Pero veras que crear tu negocio desde cero también
es una alternativa viable.

«Eu vexo que hai mais posibilidades de emprender dende os ciclos que dende a universidade, que adoita estar
mais asociada & investigacion», asegura Abel Ocampo, el director del CIFP Portovello, en Ourense. «A FP vai
ao real, ao préactico, & necesidade inmediata. Por iso € mais féacil que emprenda un electricista que un
enxefieiro».

Para facilitar este gran salto al mundo del autoempleo, los CIFP cuentan con un programa de apoyo conocido
como «viveros de empresas». Suena un poco a que te van a poner a cultivar el campo, pero nada de eso: aqui
lo que se cultivan son las ideas.

Asi lo describe Paula Diaz, coordinadora de emprendimiento y asesora de uno de estos viveros en el CIFP
Anxel Casal, de A Corufia: «Es un espacio al que pueden acudir los alumnos que estén acabando o hayan
acabado en los Ultimos cuatro afios sus estudios de FP y donde les asesoramos acerca de una idea de negocio
gue puedan tener: dandole forma, estudiando si son viables... Por asi decirlo, el vivero es donde germinan las
ideas». Ademas de ser un lugar en el que reunirse con asesores y expertos, el vivero también es un espacio
fisico desde donde trabajar, como una primera oficina.

Tener acceso a este local, que esta equipado «como un despacho: con ordenador, internet, impresora, mucho
espacio, luz y, sobre todo, silencio», es lo que mas valoran Ana Pena y Natalia Pardo, dos emprendedoras que
acaban de abrir su primer negocio en Monfero tras su paso por el Anxel Casal. Su proyecto, Raices, abri6 en
noviembre, y es lo que se conoce como una casa nido: una escuela infantil para nifios de 0 a 3 afios ubicada
en zonas rurales. Ambas empezaron a trabajar después de acabar el ciclo superior de Educacion Infantil, pero
no era lo suyo: «Siempre habiamos tenido inquietud de tener nuestro propio espacio, con nuestro propio
método, asi que llegd un punto en el que dejamos nuestros trabajos y decidimos emprender», explica Ana.

«Empezamos el proyecto desde casa, pero no es lo mismo trabajar en el salén que en una oficina», afiade. Se
acordaron del vivero, del que les habian hablado en el ciclo, y se pusieron en contacto con la coordinadora.

Ambas tienen claro que la ayuda que les prestaron alli fue clave para poner su proyecto en marcha. «Cuando
quieres abrir un negocio, la parte mas dura y dificil siempre es hacer nimeros. En ese sentido, desde el
vivero nos pusieron en contacto con gente, nos ayudaron con el papeleo y nos supieron guiar muy biens,
asegura Natalia. «Y ademas, jtodo gratis!», afiade.

Murcia deja en manos de los profesores pasar de curso en la
ESO

La Consejeria matiza los criterios que pretendia implantar para la promocion vy titulacién de los alumnos en
Secundaria y permitira a los equipos docentes decidir sobre el futuro de un estudiante si tiene tres 0 mas
asignaturas suspensas

Alberto Sanchez | 07-12-22

La Consejeria de Educacién dejaraen manos de los equipos docentes decidir si un alumno de
Secundaria pasa 0 no de curso cuando haya suspendido tres 0 mas asignaturas. El departamento de Maria



Isabel Campuzano ha tenido que matizar en su curriculo de la ESO, que ha sido aprobado este jueves en el
Consejo de Gobierno, los criterios para la promocién vy titulacion de curso tras los reproches de los servicios
juridicos de la Comunidad y el Consejo Juridico de la Regién, que advirtieron que el planteamiento inicial de
poner un limite de suspensos iba en contra de lo establecido en la Lomloe.

En el caso de la promocién de curso, los alumnos con una o dos asignaturas suspensas no repetiran, pero,
para aquellos que tengan tres o mas, su futuro lo decidirdn "por mayoria simple" un grupo de docentes, entre
los cuales estaran quienes hayan trabajado con el estudiante. De esta forma, Educacion no pondra condiciones
gue se alejen de los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién para repetir curso, y reflejard en su
curriculo que la decision final pasara por comprobar que el estudiante con varias materias suspensas haya
adquirido las competencias y conocimientos clave.

La Consejeria reflejo como factor decisivo para pasar de curso que entre las materias con calificaciones
negativas no estuvieran Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, algo que ha tenido que quitar de forma
definitiva en el texto final. "Con el fin de garantizar la maxima seguridad juridica de esta importante norma, se
han adaptado sus disposiciones de conformidad con el dictamen evacuado por el Consejo Juridico de la
Regién de Murcia, en consonancia con las manifestaciones realizadas en todo momento por la Consejeria de
Educacién que siempre defendidé que actuaria dentro de los margenes legales establecidos”, sefialan fuentes
de este departamento.

Para titular en la ESO, los alumnos que suspendan deberdn tener una media igual o superior al
Suficiente (también se va fuera la calificacion numérica). Ante este caso, sera el equipo docente, "de manera
colegiada y por mayoria simple", quien decida sobre la obtencién del titulo en virtud del "grado de consecucion
de los objetivos y de las competencias de la etapa mostrado por el alumno”.

El Consejo Juridico reproché los limites puestos para titular y promocionar en Secundaria en su dictamen sobre
el curriculo de la ESO que habia completado la Consejeria. ElI 6rgano de consultas de la Comunidad en
materia juridica especific6 que las restricciones que impone Educacién al equipo docente "contradicen la
intencién expresamente manifestada por el legislador basico -el Estado- de dotarlo de libertad para que la
decision sobre la promocién o permanencia del alumno se base en el beneficio académico del alumno, con una
evaluacion individualizada y personalizada, enfocada a la consecucién de objetivos".

En el borrador del curriculo de Secundaria, la Consejeria puso el limite para pasar en dos materias suspensas.
Como regla general, el estudiante al que le habian quedado tres o0 mas asignaturas debia repetir curso. Sin
embargo, Educacion afiadié que, en estos casos y de forma "excepcional’, los alumnos podrian pasar al
préximo curso si se cumplian cuatro condicionantes: no habia un insuficiente en Lengua Castellana y
Matematicas; si el equipo docente consideraba que las materias suspensas no supondrian una barrera para
continuar "con éxito" el préximo curso, si sobre los alumnos habia "expectativas favorables" o si la promocién
del menor "beneficiard" su evaluacion académica.

Las limitaciones para titular en la ESO iban por el mismo camino. En este caso no se especificaba un tope de
suspensos, como indica la Lomloe, pero el borrador si dejaba claro que los estudiantes debian obtener de
medio un cinco 0 mas en la evaluacién global para lograr la titulacion. Otras posibilidades pasaban por, pese a
suspender algunas materias, conseguir igualmente el titulo si el alumno adquiria "las competencias clave" o si
hubiera "alcanzado los objetivos de la etapa”.

Notas de final de curso

Educacién repertira el modelo de calificaciones que establecié para el curriculo de Primaria tras el tiron de
orejas del Consejo Juridico. La Consejeria, que pretendia mantener las notas con nimero en el acta de
evaluacion, dara la opcion a los profesores de ensefiar a los padres qué calificacion (del 1 al 10) ha obtenido su
hijo en un documento anexo al boletin oficial que deberan rellenar de forma obligatoria.

Este mes de diciembre los progenitores recibirdn un primer avance sobre la evolucion de los alumnos en las
clases. Los boletines trimestrales tendran "Unicamente caracter informativo”, sefiala Educacion, por lo que los
profesores podran seguir entregandolos a las familias con el formato habitual para "una mayor claridad e
informacion relativa a la evolucion del alumnado durante el curso”. Esta informacién trimestral adicional podra
recoger un analisis sobre las competencias adquiridas por los estudiantes, una calificaciéon que refleje si el
alumno tiene un ‘insuficiente’, un 'suficiente’, un 'bien’, un 'notable' o un 'sobresaliente’' en una asignatura y, por
dltimo, un valor nimerico.

Filosofia en 4° de la ESO

El nuevo curriculo de Secundaria tendra una asignatura de Filosofia para el Ultimo curso de la etapa y que sera
impartida por filésofos, como avanzo este periédico. El Ministerio de Educacion opt6 en su parte del decreto de
ensefianza minimas de la ESO por no incluir Filosofia como optativa en el 4° curso. Esta asignatura, ‘Filosofia:
Retorica y argumentacion’, ayudara al alumnado a desarrollar la capacidad de debatir sobre cualquier tema,
sea de actualidad, cientifico, artistico, politico, etc. Asimismo, la materia ofrecera herramientas para elaborar
discursos; se trata aqui no solo de interiorizar las reglas de un discurso légico y estructurado, sino de mejorar
las habilidades comunicativas, tanto orales como escritas.

La Consejeria ha preferido reforzar materias como Economia, Filosofia, Historia y Cultura Clasica en la Region,
dandoles un "mayor protagonismo que el otorgado por el Ministerio de Educacion". En lo que respecta a
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la rama humanistica de Secundaria, Educaciéon remarca que el Ministerio habia creado un "vacio en el
curriculo”. En 4° curso se ofertard una nueva materia llamada ‘El Mundo Clasico: Lenguaje, Historia y
Patrimonio’, cuya finalidad no es solo mostrar los conocimientos adquiridos por el alumnado sobre el mundo
clasico en sus facetas linglistica, histdrica o patrimonial, sino aplicar métodos y técnicas de trabajo a través de
contenidos diversos que justifiquen su asimilacion.

En lo referido a la materia de Historia, el Gobierno regional ha adaptado la redaccion del curriculo en ESO
respetando el principio de cronologia que “es inherente a un correcto aprendizaje del pasado y afadira
importantes acontecimientos histdricos que han sido ignorados en las ensefianzas minimas aprobadas por el
Gobierno central”, como el descubrimiento de América o la Revolucién Francesa, entre otros. Los curriculos de
Historia aprobados “estan fundamentados en el rigor cientifico que exigen los especialistas para el estudio de
esta materia y aportaran una vision objetiva y completa del pasado”, destacé Campuzano.

Una de las novedades mas destacadas del nuevo curriculo consiste en la elaboracion de un trabajo
monografico de investigacion que deberan realizar todos los alumnos en 4° de ESO y al que se dedicaran dos
horas lectivas semanales. El trabajo podra abordar diferentes teméticas, sera evaluable y estard tutorizado por
el profesorado de distintos departamentos.

En el nuevo curriculo de Secundaria se eliminara la optatividad en primero y segundo de la etapa, ya que,
sefalé la consejera, “es en estos cursos donde se generan los mayores riesgos para el abandono educativo
temprano del alumnado”, por lo que ambos deben de ser una evolucion de Primaria, “ya que es necesario
garantizar la continuidad de la ordenaciéon académica de Educacion Primaria con la ESO, permitiendo una
transicion légica entre ambas etapas que refuerce la continuidad de los estudios”, asegurd.

La optatividad se incluira a partir del tercer curso de Secundaria y se ampliara en cuarto, “niveles en los que el
alumnado cuenta conla madurez necesaria para tomar decisiones acertadas que afecten a su futuro
académico”, subrayé Campuzano.

Asimismo, el estudio de un segundo idioma sera obligatorio para todo el alumnado de primero y segundo de la
ESO. Esta medida “reforzara la coherencia con la ordenacion académica de Educacion Primaria”, aseguro la
consejera.

EL PAIS C. de MADRID

Profesores de enseflanza publica con hijos con enfermedades graves:

“Nos niegan la reduccion de jornada sistematicamente”
La Comunidad de Madrid asegura que los nifios escolarizados no requieren de un cuidado directo, continuo y
permanente, requisito contemplado en la ley para conceder los permisos

BEATRIZ OLAIZOLA. Madrid - 07 DIC 2022

Luna, Unai, Natalia, Leire y Dylan no se conocen, pero comparten varias cosas: duermen mal, tienen una
enfermedad grave y al menos uno de sus progenitores es profesor de la escuela publica. También, que sus
familias estan tristes, enfadadas, cansadas y angustiadas. Llevan tiempo —algunos docentes meses, otros
mas de cinco afios— solicitando la reduccion de jornada al 50% y sin rebaja de salario a la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid. Pero esta no la concede, porque alega que como sus hijos estan
escolarizados, no requieren de un cuidado “directo, continuo y permanente”, requisito que recogen el real
decreto que regula este permisoy el Estatuto Basico del Empleado Publico. Sin embargo, una reciente
sentencia del Tribunal Supremo a favor del padre de uno de estos nifios establece que la escolarizacién no es
motivo para denegar la prestacion.

Ese progenitor es Alfonso Santamaria, profesor de Fisica y Quimica en un instituto de Coslada, al este de
Madrid. La nifia es Luna, su hija de 16 afios, diagnosticada de autismo severo y con una discapacidad del 69%.
“La Consejeria nos niega la reduccion de jornada sistematicamente. No consideran nada”, se queja él por
teléfono. “Ponga lo que ponga, tenga lo que tenga mi hija, es un no”.

Su lucha para conseguir el permiso empez6 en 2015, la primera vez que se le negoé la reduccién de jornada, y
después de haber estado un afo disfrutando de ella. Los motivos son los mismos desde entonces: que Luna
acude al colegio a diario —en su caso a uno de educacion especial— y que, como el progenitor es docente, los
horarios son compatibles. “Creen que porque vaya a un centro significa que el permiso no es para cuidarla, es
para que yo descanse”, critica Santamaria.

Tribunales

Harto de pelear con Educacién, Santamaria decidi6 en 2018 llevar su caso a la jurisdiccion contencioso-
administrativa de Madrid, donde le dieron la razén. La Consejeria recurrio después ese fallo judicial al Tribunal
Superior de Justicia de la capital (TSIM), y gané. “Van a utilizar esta sentencia [la del TSJM] para denegar el



permiso a otros padres que llevan afios pidiéndolo, y este curso [2020-2021] especialmente, porque se han
puesto salvajes”, le dijo un trabajador del departamento de Recursos Humanos a Santamaria.

Entonces, él decidié6 que también iba a recurrir. Lo hizo y el pasado octubre el Tribunal Supremo dictdé una
sentencia a su favor, donde expone lo siguiente: “El hecho de que la menor esté escolarizada en un centro
escolar, en el que existan terapeutas y profesionales especializados, no dispensa de la atencién permanente y
la colaboracion de los padres con aquellos”. Aun asi, el padre de Luna y otros docentes en situaciones
similares han pedido la reduccién para este curso y se la han denegado, o ni siquiera han recibido una
respuesta. “La Comunidad de Madrid actia como una caja negra, nunca saben nada. Se pasan la pelota,
pasan meses Yy nadie responde”, cuenta el profesor de Fisica.

Patricia Merchéan, de 48 afios, es una de ellos. Da clases en un colegio de primaria en Rivas, un municipio al
sureste de Madrid, y es madre de Natalia, de 15 afos y diagnosticada de una enfermedad rara. “Habra unos 10
como ella en Espafa. Tiene un retraso cognitivo importante, como si fuera una nifia de tres afios, con las
caracteristicas de un cuerpo adolescente. También muchas dificultades motrices, un 68% de discapacidad y
grado tres de dependencia [el mas alto]”, relata la madre. A ella solo le han concedido la reduccion una vez, el
curso 2019-2020, y al terminar no le aprobaron la prérroga. Ha recurrido la decision de la Consejeria y en la
documentacién incluyé la sentencia del Supremo de Santamaria, pero todavia no ha recibido una respuesta.

“No puedo mas. Tengo la sensacidon de que no llego a nada. No le puedo dedicar a mi hija el tiempo que
quiero, y tampoco puedo dedicar a mis alumnos el tiempo que se merecen. Me preguntan: ‘; Profe, por qué
faltas tanto?’ Qué les digo. Necesito tiempo para mi hija, para su hermano [de 17 afios] y para mi”, se lamenta
Merchan. Esta de baja por ansiedad y critica que la Consejeria de Educacion no tiene en cuenta las dificultades
de los padres con hijos enfermos: “Hay que ayudarla con todo. Vestirla, desvestirla, lavarla, darle de comer,
llevarla al colegio, recogerla del colegio, ir a una, dos, tres, cuatro terapias diferentes. Es ser un taxista todo el
dia, y médicos especialistas ya ni sé los que tengo. Son 24 horas encima y mil ojos atentos”. Muchas noches
ella o su marido duermen con Natalia, para evitar que tenga una crisis y controlar sus movimientos. “Si no
duermo, no puedo ir a trabajar, y cuando la dejo en el colegio es el Unico momento para descansar unas
horas”, afiade.

Ponderacion de las circunstancias

Un portavoz de la Consejeria explica que la Comunidad de Madrid “realiza una rigurosa ponderacién de las
circunstancias singulares de cada caso”, y piden a los docentes cuyos hijos estan escolarizados que acrediten
si durante el tiempo que estan en el colegio “se mantiene la necesidad del cuidado directo, continuo y
permanente por el propio progenitor”. Para eso, solicitan a los padres sus horarios detallados, los horarios de
sus hijos, e incluso si el centro del nifio cuenta con personal de enfermeria. “Piden muchas cosas que solo
sirven para justificar que no te den el permiso”, sefiala Santamaria. Por eso, él, y al menos otros cinco padres y
madres, se han puesto en manos del area de educacion de Comisiones Obreras (CC 0OO), que asesora
juridicamente a los afectados para intentar resolver las denegaciones una a una.

Ana Aparicio es abogada y lleva el caso del profesor de Fisica y del resto de familias en la misma situacién: “Lo
gue he visto estos afios es que las resoluciones de Educacién son todas iguales. Solo cambian los nombres y
no tienen en cuenta la coyuntura personal para nada”. Todos los dias recibe dos o tres llamadas de docentes
angustiados porque no saben qué mas hacer para conseguir la reduccion de jornada. Segun la Consegjeria,
este afio se han tramitado 84 solicitudes de permiso y se han concedido 71, y en 39 de ellas los menores
estaban escolarizados. “Los 13 restantes se han denegado, en un caso, por informe médico desfavorable y, en
los otros 12, porque no se ha acreditado la necesidad de cuidado”, afiade un portavoz.

Sandra Palomino, Diana Alonso y Rebeca Martin también han recibido un no a la reduccién de jornada para
este curso. Palomino, de 37 afios, es profesora de Educacion Especial en primaria y su hijo Dylan, de dos,
sufrid un ictus el afio pasado. Su caso es especial porque tenia concedido un permiso del 99% hasta este
octubre, debido al accidente cerebrovascular del nifio. Al ir a pedir una prérroga, se la han denegado. “Va a una
escuela infantil cuatro horas al dia, porque los médicos me recomendaron que lo escolarizara para estimular su
recuperacion. Y van y me preguntan que qué hacia yo esas horas mientras él estaba en clase”, relata.

A Diana Alonso, de 43 afios y maestra de Inglés en un instituto, le llevan denegando el permiso dos afios,
desde que se mudo de Brasil a Madrid para intentar tratar la enfermedad de su hijo Unai, de ocho afios. El nifio
tiene pardlisis cerebral, una discapacidad del 77% y grado tres de dependencia. “La primera vez me llamaron
por teléfono para intentar disuadirme de que lo pidiera. Fue muy chocante. Me preguntaron por qué lo pedia y
por qué los afios previos no lo habia hecho. Desde que mi hijo nacié siempre he trabajado media jornada,
cobrando la mitad, y durante sus dos primeros afios de vida ni siquiera trabajé, porque mi Unica tarea era
rehabilitarle. Este curso ya no podia mas”, cuenta.

“El estrés que te supone estar todo el rato pendiente. Ir al trabajo, salir del trabajo, ir al hospital, dejar a tu hija
en el colegio y volver al trabajo. Es horroroso. Con la reduccion nos podriamos organizar, si no la conciliacion
es imposible”, se lamenta Rebeca Martin, de 39 afios. Vive en Puente de Vallecas, con su marido, su hijo y
Leire, de ocho afios y diagnosticada de una encefalopatia epiléptica, una enfermedad neuroldgica
caracterizada por crisis epilépticas que comienzan cuando los nifios son todavia bebés. “Pierde el
conocimiento, se despierta con la mitad del cuerpo parado [lo que se conoce como hemiparesial. Las
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extremidades se le ponen muy rigidas o, al revés, se queda sin fuerza. Es un no parar”, explica. La negativa a
la reduccién de jornada ha sido como “una bofetada”. Y afiade: “Duele, mucho, y agota”.

En su resolucién, como en la del resto de casos expuestos, ademas de aludir a que Leire estaba escolarizada,
se especificaba lo siguiente: “La sustancial coincidencia entre el horario escolar y la jornada de trabajo de los

padres, implica considerar que la reduccion de la jornada no es para el cuidado de la menor”. “No entienden
nada”, concluye Martin.

europapress.es

Educaweb premia proyectos que promueven la FP y las vocaciones
STEM de Madrid, Cataluiia, Murcia y Extremadura

MADRID, 7 Dic. (EUROPA PRESS) —

Los Premios Educaweb de Orientacion Académica y Profesional han celebrado su 15° aniversario en un acto
virtual en el que han reconocido proyectos de orientacion que promueven la Formacion Profesional y las
vocaciones STEM de Madrid, Catalufia, Murcia y Extremadura.

Por primera vez se ha entregado el Premio IMPLIKA-Educaweb de Formacion Profesional, un nuevo galardon
gue Educaweb entrega con el patrocinio del Grupo Implika para reconocer la orientacién que se lleva a cabo en
los centros de FP. Asimismo, en la nueva edicién de los galardones, la mayoria de los proyectos premiados
llevan a cabo acciones de orientacién innovadoras para promover las vocaciones STEM entre el alumnado y
fomentar sus competencias transversales. Los premios reconocen "aquellos proyectos que estan sentando las
bases de la orientacion del futuro y que realmente sirven para satisfacer las necesidades de los ciudadanos de
esta sociedad que se enfrenta a nuevos desafios"”, segin ha indicado el director de Educaweb, Josep Lluis
Segu, durante la ceremonia. "Y es que la orientacion tiene el reto de poner a disposicidn de las personas, tanto
jévenes como adultas, la informacion y los itinerarios que permiten formar a los profesionales que vamos a
necesitar", ha afadido.

El Premio IMPLIKA-Educaweb de Formacién Profesional ha sido para el proyecto 'Orienta en FP: Mirando al
Futuro', del Centro Integrado de Formacién Profesional Politécnico de Cartagena, en Murcia. Se trata de una
iniciativa de orientacién que, a través de diferentes lineas de actuacién, acompafa de forma integral al
alumnado y a la ciudadania en la eleccién o redefiniciéon de su proyecto de vida y profesional.

Por su parte, el Premio Dualiza-Educaweb de la categoria Profesionales, patrocinado por CaixaBank Dualiza,
ha sido para 'El ingenio (in)visible', de la profesora Nuria Salan Ballesteros, una iniciativa desarrollada en
Catalufia que promueve las vocaciones STEM entre las chicas dando visibilidad a las mujeres inventoras,
cientificas y creadoras de soluciones tecnoldgicas, a través de diferentes estrategias: charlas en centros
educativos, exposiciones itinerantes y videos, entre otras actuaciones abiertas a cualquier territorio.

El Premio Educaweb de la categoria de Empresas, que se entrega en colaboracién con la Fundacién
Bertelsmann, ha sido para el proyecto 'Un reto por la ciencia’, de la Fundacion SENER, que se ha implantado
en centros educativos de Madrid y el Pais Vasco. El programa fomenta las vocaciones cientificotecnolégicas
del alumnado de 12 a 14 afios de la ESO a través de una propuesta de retos reales relacionados con la
ingenieria, que se llevan a cabo con el apoyo de voluntarios del Grupo SENER.

Por dltimo, el Premio Educaweb 2022 de la categoria Instituciones ha sido para 'neoSKILLS VR. Simulador de
Realidad Virtual' para el diagndstico y desarrollo de soft skills, desarrollado por neoCK. The Human Revolution,
una organizacion procedente de Extremadura. Se trata de una iniciativa de orientacion que ofrece al alumnado
de més de 14 afios una experiencia en un entorno de realidad virtual que les permite conocer y desarrollar sus
competencias transversales. El proyecto se ha implantado en centros de Extremadura, Aragon y Navarra.

~/CorreoGallego

La nueva ley de formacion de adultos atendera en especial

a los grupos mas desfavorecidos
La Xunta adapta la seleccion de directores de centros escolares a la Lomloe
FELIPE DE TORO. 08 DIC 2022

El Gobierno gallego dio ayer ‘luz verde’ al inicio de la tramitacion de la nueva ley para el aprendizaje a lo largo
de la vida adulta, que prestara especial atencién a la poblacién en riesgo de exclusién, al rural y a la modalidad
‘online’ de formacion.



Asi lo avanzo6 el presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, tras la reunién semanal de su Ejecutivo con la que
arranca la elaboracién de este anteproyecto legislativo que actualizara la norma que lleva en vigor desde hace
30 afios para adaptarla “a las necesidades de la sociedad actual”.

Entre las medidas que contempla, esta también la creacion de un Instituto para a Aprendizaxe ao Longo da
Vida Adulta, que serd un centro de referencia para homogeneizar estas ensefianza que se ocupara de
desarrollar acciones formativas por medios electrénicos y promover nuevas tecnologias.

Ademas, la ley disefiara un catalogo formativo con las modalidades disponibles. En concreto, estas se dividiran
en formacion académica no universitaria —basicas iniciales, ESO, Bachillerato y preparacién para obtencién de
titulos—; FP para adultos; ensefianzas de régimen especial -—de idiomas, artisticas y deportivas—; las no
regladas —competencias digitales, castellano, gallego y elementos basicos de cultura para la integracién de
inmigrantes—; y cursos ‘online’ abiertos.

En paralelo, el texto legislativo prevé que todo el proceso de formacién a lo largo de la vida adulta esté
apoyado por servicios de orientacion que proporcionaran itinerarios personalizados para cada ciudadano.

El presidente explicd que la nueva ley parte de una importante reduccion de las matriculaciones en el sistema
de ensefianza para adultos “en los ultimos afios”, principalmente “por la necesidad de actualizar’ esta
formacién, que cuenta con una ley de hace 30 afios, y porque descendié “a minimos histéricos” el abandono
escolar: del 25,8 por ciento en 2009 al 8 por ciento en la actualidad.

También en materia educativa, la Xunta dio su visto bueno al nuevo decreto de seleccion de directores de
centros escolares para adaptarlo a la nueva ley educativa, la conocida como Lomloe.

Una de las principales modificaciones se refiere a la obligatoriedad de que los que aspiren a dirigir un centro
cuenten con la acreditacion de haber superado un curso de formacion de la funcion directiva impartido por la
Xunta, por la consejeria de Educacion de cualquier otra comunidad o por el Ministerio. Eso si, estaran exentos
del certificado las personas con al menos cuatro afios de experiencia en la direccion y con evaluacion positiva
de su trabajo.

El Gobierno gallego destaca que esta formacion previa “ya se venia pidiendo” en Galicia y el actual decreto
opta por “mantenerlo” como requisito, “pese a que la Lomloe lo considera opcional”.

En cuanto a la comisién de seleccién de la direcciéon de los centros, el nuevo decreto establece que estara
compuesta mayoritariamente por representantes del propio colegio o instituto, es decir, del claustro y del
consejo escolar.

EL PAIS coror

Otra vuelta a la nueva Selectividad

El aplazamiento de la nueva prueba de acceso a la Universidad permitira mejorar la evaluacion de las
competencias de los alumnos y buscar un mayor consenso educativo

EL PAIS. 08 DIC 2022

El Gobierno ha recapacitado ante el revuelo causado por la propuesta de reforma de la Selectividad y retrasara
un afio (hasta 2028) su puesta en marcha. La decisién saldra previsiblemente adelante en la reunién sectorial
de educacion de la préxima semana porque cuenta con el apoyo tanto del Gobierno como de 15 de las 17
comunidades auténomas. La modificacion de la Selectividad es un punto imprescindible de la reforma
educativa (la Lomloe, que entro en vigor en 2021). El nuevo enfoque de la ensefianza comporta el paso de un
modelo tradicional, basado en exceso en los contenidos y la memoria, a otro de aprendizaje por competencias,
en linea con los paises méas avanzados. En ese modelo los alumnos aprenden a aplicar los conocimientos y a
relacionarlos entre si a la vez que adquieren habilidades para desenvolverse en el mundo real.

El desarrollo de esta transformacion se ha retrasado por la falta de programas masivos de formacion del
profesorado, un calendario precipitado, en particular en los decretos curriculares, y el escaso rodaje entre
docentes y estudiantes de los exadmenes competenciales. El aplazamiento responde, sobre todo, a este
problema, pero llega cuando la prueba ha ido sumando las criticas de instituciones como la RAE o la Red
Espafiola de Filosofia, junto a otras reticencias autonémicas.

Los reparos, a veces graves, se han centrado en el nuevo ejercicio de madurez, disefiado en linea con pruebas
internacionales como Pisa. A partir de textos o infografias, la prueba formula preguntas tipo test, otras a
completar por el examinando y tres de desarrollo con un maximo (muy escaso) de 150 palabras cada una. Sin
olvidar las tensiones entre autoridades educativas y responsables de disciplinas académicas, estos reproches
deben tenerse en cuenta para que la prueba no rebaje ni el volumen de conocimiento ni el elevado nivel de
exigencia esperable.

El aplazamiento resulta sensato. Permitira asentar la reforma, perfeccionar la capacitacion docente sobre
las novedades de la Lomloey encontrar férmulas mejores para evaluar la madurez académica de los
estudiantes. El gran desafio de la educacion sigue siendo reforzar las capacidades de los alumnos para que
puedan sacar lo mejor de si en un mundo en constante cambio. La ausencia ya anunciada del PP de las
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reuniones con Educacion sobre la Selectividad y su empecinamiento en una prueba nacional Unica son una
mala noticia. EI mas amplio acuerdo resulta indispensable en lo que debe ser una cuestion de Estado clave, en
un pais en el que la excesiva politizacion ha afectado a cada reforma educativa y que lleva ocho leyes
sectoriales aprobadas desde 1980.

THE CCONVERSATION

Cada vez hay mas sobresalientes: ¢es buena sefal?

Iratxe Suberviola Ovejas. Personal docente investigador del Departamento de ciencias de la educacién, area
de didactica y organizacién escolar, Universidad de La Rioja

Cada vez encontramos puntuaciones mayores en las calificaciones finales de Bachillerato y la EBAU en
Espafia. ¢ Significa esto que el alumnado de ahora esta mejor preparado que el de hace una década?

En los ultimos seis cursos ha aumentado sustancialmente el porcentaje de alumnos que superan el Bachillerato
con una media de sobresaliente. El aumento se ha producido de forma desigual entre el sistema publico y los
centros privados y concertados, de modo que en los primeros se ha pasado de un 12,75 % de sobresalientes
en el curso 2011-12 a un 22,9 % en el 2020-21 (+10,15 %), mientras que en los centros privados y concertados
han pasado de un 15,5 % a un 29,5 % (+14 %).

¢Mayor esfuerzo o mayor presion?
Algunos estudiosos y estudiosas de la educacién explican este fendmeno de las siguientes maneras:

Xavier Bonal, catedratico de Sociologia de la Universidad Auténoma de Barcelona, afirma que posiblemente los
alumnos se esfuercen mas que antes puesto que son sometidos a una gran presion si quieren entrar a
determinados grados, ya que las notas de corte en muchas de las carreras se han incrementado
sustancialmente.

Ismael Sanz, profesor de Economia Aplicada de la Universidad Rey Juan Carlos e investigador en Economia
de la Educacion afirma que “existe una presion del propio sistema educativo a subir las notas: comunidades
autbnomas compitiendo entre ellas; las familias presionan al profesorado; se da la posibilidad de poder
presentarse a la selectividad con algun suspenso, etc.”.

Entrar en la carrera deseada se ha convertido en ocasiones en una auténtica lucha. Las primeras batallas se
libran en los centros educativos, puesto que, en la nota de acceso final, el expediente del Bachillerato cuenta
un 60 % frente al 40 % de la Selectividad.

El futuro académico-laboral de los jévenes queda, en un porcentaje muy importante, en manos del profesorado
de los centros.

Calificaciones de la EBAU

En la dltima década, se ha apreciado un aumento de aprobados en la selectividad, pero esta tendencia al alza
no solo se ha producido con los aprobados, sino también en las notas medias.

Por ejemplo, en el curso 2012-13 la media se situaba en un 6,21, mientras que en el curso 2020-21, se
situaba en 7,23.

Ademas, ahora también un mayor nimero obtiene la mejor calificacién en la EBAU. Por ejemplo, hace 8 afios,
el porcentaje de alumnos que obtuvo calificaciones de sobresaliente (9-10, sin contar las optativas) fue del
3 %, mientras que actualmente, el porcentaje ha aumentado hasta un 7,4 %, es decir, mas del doble que antes.

Tal y como afirma Jorge Sainz, catedratico de Economia Aplicada: “Hay una tendencia a considerar que sacar
méas nota en Selectividad quiere decir que estamos ante alumnos mas listos. Y, con todo el respeto,
probablemente no sean ni més listos ni mas tontos, simplemente hay una inflacién clara en las notas de los
estudiantes, algo que no ocurre solo en Espafia, lo que pasa es que aqui se ha agudizado en los ultimos afios”.

Comparacion con PISA
En principio, el aumento de las notas deberia ser un signo evidente de una mejor preparacion de los jévenes.
Pero no est4 tan claro.

El primero de los aspectos que hace tambalear esta afirmacion es el resultado en los informes PISA (Programa
de Evaluacion Internacional de los Estudiantes). Estas pruebas evalGan las competencias de los alumnos en
tres grandes ambitos: lectura, matematicas y ciencias.

Mientras que, como hemos dicho, las calificaciones se han incrementado sustancialmente en bachillerato y

selectividad, en el caso de PISA no se aprecia esta tendencia. Un claro ejemplo de ello es que en el Gltimo
informe (afio 2018) las puntuaciones medias obtenidas en los tres dmbitos fueron inferiores a las del 2003.
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¢ Sobresalientes que no son excelentes?
Otro indicador de las competencias de nuestro alumnado son los 6 niveles que determina el informe PISA: el 1
representa un nivel competencial muy bajo y el nivel 6 representa la excelencia.

El Gltimo informe PISA ubica al 7,7 % de los estudiantes de matematicas entre los niveles de excelencia (5 y 6)
y tan solo al 4,3 % en ciencias, ambas cifras muy lejanas a los porcentajes de sobresalientes en bachillerato
gue rondan el 25 %.

Sin embargo, un nada despreciable 49,2 % se sitda en los niveles inferiores (1 y 2) en matematicas y un
50,6 % en ciencias.

En el siguiente grafico se puede apreciar la comparacion entre estas puntuaciones y a las obtenidas por la
OCDE.
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Como vemos, tenemos pocos alumnos de excelencia y muchos entre los menos competentes, hecho que
choca frontalmente con el nimero de sobresalientes.

Diferencias privada publica

Otro de los aspectos a tener en cuenta, tal y como afirma Xavier Bonal es que, afio tras afio, la mayoria del
alumnado de sobresaliente ve cdmo luego su nota cae varios puntos en Selectividad con respecto a la media
gue traian del Bachillerato.

En la fase general, las calificaciones entre el 9 y el 10 descienden estrepitosamente: lo logra el 6,5 % de los
alumnos de institutos publicos, el 9 % de los de centros privados y el 7,3 % de los privados concertados.

Este desfase entre las calificaciones del expediente y las de Selectividad beneficia especialmente a la escuela
privada cuando se aplica la formula matematica del 60 %—-40 %.
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En la nota de acceso final, el 19 % de los alumnos de la privada sacan un sobresaliente, un 16,2 % en la
privada concertada y un 12,8 % en la publica.

Mejor puntuados, pero no mejores estudiantes

Pero por contraposicion, un estudio realizado por la Universidad Complutense aporta algo de luz a este hecho,
mostrando que el alumnado que se gradud en institutos publicos tiene un 63 % mas posibilidades de sacar
buenas notas en las carreras universitarias que uno que viene de un centro privado o privado concertado.

Los autores sefalan tres hipotesis: una mayor calidad de la educacion, una mejor adaptacion a la universidad
(en los colegios de pago estan muy tutelados) o que en la privada se hinchen falsamente las notas.

Lo mas preocupante de todo seria que este incremento de notas al alza no se haya producido por un aumento
de competencias en el alumnado, sino por un descenso del nivel de exigencia en los centros escolares, a
través de un profesorado y un sistema educativo mas laxo en las calificaciones. Los datos parecen apuntar,
desgraciadamente, a que es asi.

Las aulas saludables educan en diversidad afectivo-
sexual y de género

Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga. Profesora Titular de Universidad en el &rea de Psicologia Evolutiva y de la
Educacién, Universidad de La Rioja

Adriana Diez GOmez del Casal. Profesora area psicologia, Universidad de La Rioja

Alma Belén Pastor Ripoll. Profesora de ensefianza secundaria: Orientadora educativa y doctoranda en el Dpto.
Ciencias de la Educacién, Universidad de La Rioja

Andrea Gutiérrez Garcia. Profesora Ayudante Doctor. Psicéloga especialista en intervenciéon multidisciplinar en
violencia de género, Universidad de La Rioja

Beatriz Lucas Molina.Profesora titular, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Universitat de
Valéncia

Eduardo Fonseca Pedrero. Profesor titular de Universidad, Psicologia, Universidad de La Rioja

La investigacién muestra que la diversidad afectivo-sexual y de género es un aspecto que esta asociado a una
mayor vulnerabilidad psicosocial. Esta mayor vulnerabilidad no se debe a la condicién de diversidad, sino a que
el contexto social sigue siendo discriminatorio respecto a las personas cuya identidad y expresién de género u
orientacion sexual difiere de lo mayoritario. El contexto educativo no es una excepcion.

¢A qué nos referimos cuando hablamos de diversidad afectivo-sexual y de género? Hablamos de diversidad
para referirnos en positivo a realidades, personas y colectivos que muestran la necesaria pluralidad del ser
humano. Utilizamos el concepto de diversidad para alejarnos de un uso conflictivo del concepto de normalidad.

La definicion de la diversidad en el ambito afectivo-sexual y de género no es univoca, sino que integra un
conjunto complejo de conceptos que genera mucha confusion e incluye nociones que han sido y siguen siendo
utilizados de manera intercambiable e inapropiada.

Existen diferentes realidades que incluyen diversidad de sexo (por condiciones biolégicas), de género (en
cuanto identidad o expresion de género) o de orientacion sexual. Definitivamente, un ambito en el que las
personas difieren significativamente unas de otras, en las que la experiencia subjetiva es capital y en el que no
existen opciones erroneas o debatibles.

Un contexto menos respetuoso de lo que creemos

A pesar de que podemos intuir que en un contexto como el nuestro la discriminacion no tiene cabida (Espafia
es pionera en Europa en la lucha por los derechos de las personas gais, lesbianas, bisexuales y transexuales),
la evidencia muestra que cuando el o la adolescente pertenece a un grupo de minorias sexuales se enfrenta a
un mayor riesgo de exclusiones y violencia, con las correspondientes implicaciones para su desarrollo y
bienestar emocional.

El respeto hacia las personas con diversidad sexual y de género y la lucha contra la discriminacion dirigida
hacia las personas que presentan esta condicién no es una cuestién discutible.

De hecho, responde a un imperativo legal que supone un tipo de obligacion registrada legal y juridicamente
vinculante. Desde la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Carta de Derechos Fundamentales
de la Unién Europea, la Constitucion Espafiola o leyes de ambitos especificos como la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia o la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), la igualdad efectiva entre las
personas y el respeto a la diversidad afectivo-sexual es un deber.


https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

¢, Qué se esta haciendo?

A pesar del desarrollo generalizado de protocolos para la atencion en educaciéon a la diversidad en otros
ambitos, en el caso de la diversidad afectivo-sexual y de género solo algunas comunidades auténomas han
desarrollado guias, programas y protocolos especificos.

Cuando estos programas se ponen en marcha, el foco se dirige Unicamente al alumnado trans y al acoso por
homofobia o transfobia. La perspectiva no es preventiva, holistica y contextual.

Nuestro equipo llevé a cabo una revisién (cuyos resultados se publicaran en los préximos meses) y, entre las
conclusiones que se derivaron de la misma, destacan las siguientes:

1. No hay unanimidad en la atencién al alumnado con diversidad sexo-genérica en Espafia.

2. Los protocolos existentes no atienden suficientemente a las necesidades que puede presentar este
alumnado.

3. Existe una clara escasez de formacion o sensibilizacion del alumnado, profesorado y familias en esta
materia (y cuando existe se focaliza en la ensefianza secundaria).

4. No hay un marco comin de programaciones formativas en educacion afectiva y sexual en las diferentes
etapas educativas.

Lo que se puede hacer

La evidencia apunta hacia la necesidad de implantar programas de educacion afectivo-sexual (UNESCO, 2018)
gue promuevan el desarrollo saludable en procesos de construccion de la identidad y de las relaciones
afectivas.

Espafia cuenta con algunos ejemplos de programas como el interinstitucional Ni ogros ni princesas en
Asturias, PIES en Valencia, Skolae en Navarra (premiado por la UNESCO), Bicacaro en Canarias o Coeduca't,
en Catalufa.

Se trata de trabajar por la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, en los
gue la educacién de calidad, la buena salud y el bienestar, la igualdad de género y los derechos humanos
estan intrinsecamente interrelacionados.

En definitiva, la estrategia es invertir en educacién en general, pero en educacién afectivo-sexual en particular.
El resultado sera el desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas que mejoren la salud y fomenten el
empoderamiento individual y comunitario, el desarrollo del pensamiento critico y valores positivos como el
respeto por los derechos humanos, la igualdad de género y la diversidad, que tienen un claro impacto positivo
sobre el bienestar, la autoestima y la autoconfianza de las personas.

I
MAGISTERIO

La mediacion escolar, nueva funcion de la Inspeccion Educativa

Julio Montes Mérida

La LOMLOE introdujo diversas modificaciones en la LOE que afectan a la inspeccion educativa entre ellos
incorpord una nueva funcién a la inspeccion al afiadir la letra h) al articulo 151:

1. h) Orientar a los equipos directivos en la adopcion y seguimiento de medidas que favorezcan la
convivencia, la participacion de la comunidad educativa y la resolucion de conflictos, impulsando y
participando, cuando fuese necesario, en los procesos de mediacion

Esta funcién que en muchos casos se ejercia de facto por muchos inspectores queda asi ahora refrendada e
impulsada.

La mediacion escolar es, en los tiempos que estamos viviendo, algo muy necesario y, en ocasiones
imprescindible, para mejorar la convivencia en los centros educativos y, sobre todo, las relaciones entre los
diferentes sectores que forman parte de la comunidad educativa e, incluso, dentro de cada uno de esos
sectores (familias, alumnado, docentes, personal de administracion y servicios, instituciones publicas y
privadas que intervienen en un centro educativo, etc...).

Este argumento, por muy simplista que pudiera parecer, pretende poner el foco en algo que, sin desmerecer la
indispensable labor preventiva, donde deben primar las normas consensuadas, practicas y eficaces, algo muy
importante a la hora de afrontar la convivencia en los centros educativos, hace poner el foco en la labor
mediadora que nos permitird llegar a una resolucion pacifica de conflictos de forma educativa y reparadora,
ademas de proporcional a los hechos ocurridos y gradual a las conductas desarrolladas.

Antes de nada, es bueno aclarar que vivimos en una sociedad cambiante de forma vertiginosa, compleja en las
relaciones humanas y con un preocupante grado de conflictividad, por lo que, en numerosas ocasiones, tanto
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las normas de convivencia que se establecen por parte de los responsables de legislar como las establecidas
por los mismos sectores que deben luego cumplirlas, no estan adaptadas a las circunstancias y contextos
reales en los que se produce el conflicto.

La mediacion escolar debe buscar el consenso y acuerdo entre las partes distanciadas por el conflicto, de
manera dialogada, reflexiva y pacifica y teniendo como referente el bien comun para todos los que conviven en
el centro educativo.

A partir de estas reflexiones previas, debemos pensar en las caracteristicas que debe tener un buen mediador,
sea del sector educativo que sea. Partiendo de una gran voluntariedad y espiritu altruista, el mediador debe ser
alguien objetivo, neutral, con una gran empatia hacia los demas, conocedor de habilidades sociales y, sobre
todo, estar apoyado en argumentos sélidos y convincentes, que permita a los implicados en un conflicto verse
ayudados y acompafados en una necesaria reflexién, con espiritu conciliador y actitud positiva hacia el
perjuicio provocado o recibido.

Para desarrollar adecuadamente ese dificil papel asignado al mediador es indispensable una eficaz y practica
formacién, reglada y homologada por los Servicios de apoyo externo dedicados a ello, y acompafiada siempre
de un asesoramiento por parte de personas ajenas a la organizacion escolar en la que se ha desarrollado el
conflicto, como son, principalmente, los Gabinetes de Convivencia, los responsables de proyectos como el de
Escuela: espacio de paz y, esencialmente, la Inspeccién educativa, todos los cuales permitan garantizar, de
manera adecuada, el éxito de la accion mediadora.

En los ultimos afios han sido muchos los estudios dedicados a la mediacién escolar e innumerables las
experiencias puestas en practica por los centros educativos, conscientes de su vital importancia.

Seria interminable la mencién de ejemplos en cada uno de estos grandes referentes, pudiendo caer en la
injusticia de dejar de nombrar a alguien con igual o mayor mérito que otros y haciendo ver como buenas
practicas educativas aquellas experiencias ya desfasadas o superadas por otras muchas.

Sin embargo, es de justicia, recordar el esfuerzo de la Administracion educativa en promover la innovacion y la
investigacién educativa en relacion a la mediacion escolar, a través de la publicacion de estudios contrastados
de gran rigor y utilidad. En este sentido sirvan de referencia los trabajos y guias elaborados por autores de
gran prestigio como José Antonio Binaburo, M@ Carmen Boqué, Beatriz Mufioz Maya, Antonio Daniel Garcia
Rojas, y otros muchos mas.

Asi mismo, ha sido notorio el esfuerzo en el reconocimiento de buenas practicas educativas, a través de
premios, certamenes, certificaciones y ayudas a centros que participan en convocatorias oficiales relacionadas
con la mejora de la convivencia y, concretamente, de la mediacion escolar y, finalmente, el esfuerzo por
difundir buenas practicas educativas de prestigio llevadas a cabo en los centros educativos, accesibles en
plataformas educativas oficiales, tanto a nivel estatal como autonémico. El papel de los Observatorios para la
Convivencia es un garante de esta importante labor de reconocimiento y divulgacién de modelos de referencia.
Animamos a consultar la web del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar

En conclusiéon nos atrevemos a decir que, en relacion a la mediacion escolar, hay mucho camino andado, son
muchas las personas que se dedican, de una manera u otra, a contribuir a su éxito y a mejorar su eficacia y
efectividad, pero no debemos bajar la guardia ante una sociedad que cada dia presenta mayor diversidad y
complejidad de conflictos de convivencia y que, en muchas ocasiones, se reflejan en el dia a dia de las
relaciones sociales y humanas en los centros educativos de nuestro pais.

Para ello es indispensable contar con personas comprometidas, formadas y bien asesoradas en un tema
crucial para la mejora competencial de toda la comunidad educativa en convivencia escolar.

Julio Montes Mérida es inspector de Educacion de Andalucia

La Junta de Andalucia se opone a la iniciativa legislativa popular para
bajar las ratios

El Gobierno andaluz ha aprobado mostrar su criterio contrario a la toma en consideracion en el Parlamento de la
iniciativa legislativa popular que pide modificar la ley de Educacion para bajar las ratios escolares, y ha subrayado
gue es el Estado el "responsable" de fijar estos maximos y aportar recursos.

EFE Lunes, 5 de diciembre de 2022

La iniciativa popular, impulsada por la plataforma «Bajada de ratio jYa!», se debatira en el Parlamento andaluz
después de que la Junta Electoral validara mas de 40.000 firmas de apoyo.

El Ejecutivo autonémico ha subrayado que la reduccién generalizada de la ratio de alumno por aula en todos
los niveles educativos debe implementarse en el marco de una normativa estatal, «por su efecto en la
arquitectura del sistema educativo y su financiacion». Ademas ha expuesto que es el Estado el que asume la
responsabilidad de fijar los limites maximos para todo el pais en la Ley de Educacién y en los decretos de



desarrollo, y que aporta a las comunidades los recursos necesarios para poder implementarlo. La Lomloe «no
contempla una bajada de la ratio en las aulas del sistema educativo espafiol», defiende la Junta.

La Junta ha asegurado que mas del 93 por ciento de las familias andaluzas matricula a su hijo o hija en el
primer centro solicitado y casi el 98 por ciento en alguno de los elegidos, porcentajes «que bajarian
significativamente» si se reduce la ratio. Ademas, calcula que las medidas de la iniciativa supondrian un
incremento anual en los presupuestos de 1.362 millones para atender solo el aumento de personal docente y
no docente, sin tener en consideracién los gastos derivados de las nuevas necesidades de infraestructuras,
«siempre que fuese posible por la disponibilidad de terrenos y espacios», ni los gastos indirectos por el
crecimiento de unidades tanto en centros publicos como concertados.

A pesar de estar en contra de esta iniciativa, el Gobierno andaluz ha asegurado que seguird avanzando en la
«reduccién progresiva» de la ratios medias en las aulas, «como ha ocurrido en los Ultimos cuatro cursos», con
prioridad en zonas con especial problematica socioeconémica y en aulas con alumnado con necesidades
especificas. La Junta ha resaltado que, entre 2019 y 2022, la ratio ha pasado de 20,9 a 19,2 en las aulas
andaluzas de Infantil y de 21,3 a 20,3 en Primaria.

Murcia mantiene las matriculas de honor e incluye un trabajo
monografico en el curriculum de Secundaria

El nuevo curriculo para Secundaria en la Regién de Murcia incluira una asignatura de Educacién Financiera y otra
de Filosofia, Retérica y Argumentacion, al tiempo que retrasara al tercer y cuarto curso la elecciéon de materias,
obligara a hacer un trabajo monografico y mantendra las matriculas de honor.

EFE Miércoles, 7 de diciembre de 2022

Asi se establece en el nuevo curriculo, que ha aprobado el Consejo de Gobierno y que se suma a los de
Educacion Infantil y Primaria, que salieron adelante el pasado mes de noviembre, con lo que queda ya solo
pendiente actualizar el de Bachillerato para adaptarlo a la ley estatal.

Segun ha explicado en la rueda de prensa posterior a la reunién la portavoz del Ejecutivo, Valle Miguélez, el
nuevo curriculum tiene como objetivo que los alumnos desarrollen y consoliden “habitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en grupo”, asi como que fortalezcan sus capacidades afectivas, que adquieran destrezas
basicas en el uso de las fuentes de informacién y que comprendan y expresen con correccién textos y
mensajes complejos, entre otros.

En un comunicado, la consejera del ramo, Maria Isabel Campuzano, ha agregado la intencién de su
departamento de utilizar el 40 por ciento de autonomia que prevé la ley estatal para mantener las “menciones
honorificas” y las “matriculas de honor” en toda la etapa, una opcién que elimina la normativa estatal.

Otra de las novedades que introduce el curriculo es que todos los estudiantes de cuarto curso tendran que
hacer un trabajo monografico de investigacién al que se dedicaran dos horas lectivas semanales y que podra
abordar diferentes teméticas, serd evaluable y estard tutorizado por el profesorado de distintos departamentos.
El objetivo de este trabajo es fomentar “la excelencia educativa” e “inculcar habitos de trabajo y de
investigacion que son imprescindibles para mejorar las competencias de aprendizaje”.

En cuanto a las materias optativas, se limitaran a los dos Gltimos cursos con el objetivo de que el primero y
segundo sean una etapa de evolucion y continuidad con la educacién Primaria y se minimicen los riesgos del
abandono educativo temprano. El nuevo curriculum prevé también reforzar las ensefianzas de Economia,
Filosofia, Historia y Cultura Clasica “dandoles un mayor protagonismo que el otorgado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional”.

Asi, en 4° de la ESO se impartira una asignatura de “Educacion financiera y consumo responsable” y en el
tercer curso habra otra “con formacion relacionada con el emprendimiento personal y social’. También en el
cuarto curso se va a mantener una asignatura de “Filosofia, retérica y argumentacién”impartida
exclusivamente por los docentes de Filosofia y que pretende “ayudar al alumnado a desarrollar la capacidad de
debatir sobre cualquier tema, sea de actualidad, cientifico, artistico, politico” y aportarles herramientas para
elaborar discursos y mejorar sus habilidades comunicativas, tanto orales como escritas.

En cuanto a la asignatura de Historia, se ha adaptado el curriculo “respetando el principio de cronologia, que es
inherente a un correcto aprendizaje del pasado”, al tiempo que se afiadirdn “importantes acontecimientos
historicos que han sido ignorados en las ensefianzas minimas aprobadas por el Gobierno central”’, como el
descubrimiento de América o la Revolucién Francesa, entre otros.

La formacion humanistica también tendrd un peso especifico, con una materia en cuarto curso denominada “El
mundo clasico: lenguaje, historia y patrimonio”, una formacién que la consejera considera que permitira al
alumnado “desarrollar su espiritu critico, ampliar su conciencia social y democratica, asi como estimular su
sensibilidad artistica y mejorar su expresion y comprension linglistica”.

En cuanto a los idiomas, todos los estudiantes de primer y segundo curso tendran una segunda lengua
extranjera obligatoria Las materias con mayor carga lectiva en Secundaria volveran a ser, como en Primaria,
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Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés, con cuatro horas lectivas en cada curso, en conjunto,
mas de 1.600 horas en toda la etapa.

86 EL DIARIOdelaEDUCACION

Educacion X Empleo, una experiencia educativa orientada a
conectar la titulacion de Secundaria para Adultos con la
empleabilidad

Desde el CEPA Pedro Martinez Gavito de San Lorenzo de El Escorial (Madrid) se ha puesto en marcha el
proyecto Educacién x Empleo con el que llevan ya algunos afios mejorando la empleabilidad del alumnado que
pasa por sus aulas para conseguir su titulo de secundaria obligatoria mediante formacion para el empleo y
estancias en empresas.

Graciela Alvarez Montero. 2 de diciembre de 2022

Educacién X Empleo es una experiencia educativa orientada a conectar la Titulacion de Secundaria para
Adultos con la empleabilidad, de manera que el alumnado de nuestro CEPA encuentre un beneficio
marcadamente diferencial con respecto a los titulados procedentes de un IES, consiguiendo con este proyecto
un impulso educativo claramente orientado hacia el mundo laboral. Por lo tanto, el grupo destinatario va a ser el
Nivel Il de Secundaria para Adultos, si bien es cierto que podria exportarse a otros como por ejemplo los de
Espafiol para extranjeros.

No en pocas ocasiones observamos cierto desconcierto entre nuestro alumnado recién titulado ante la falta de
proyectos de futuro, y es que en la Educaciéon de Adultos es prioritario apostar por una orientacion mas
profunda que les permita considerar con realismo las posibilidades académicas o laborales que se abren ante
ellos tras la obtencidn del titulo de Secundaria. Gracias a este proyecto, buena parte del alumnado que viene al
centro buscando Unicamente la titulacién en ESO se encuentra con una formacion afiadida que nunca habria
podido adquirir de la misma forma en un IES, pues el tratamiento de la empleabilidad difiere completamente en
una persona adulta, y el aprendizaje entre iguales se convierte en este ambiente tan diverso en una
oportunidad para valorar nuevas opciones académicas y laborales con mas realismo, optimismo y también
prudencia.

Nuestros comienzos

Hace ya cinco cursos que planteamos por primera vez una actividad basada en la organizacién de estancias
educativas en un entorno laboral antes de finalizar el curso. Comenzamos por ello llamandolo “Adultos +
Empresas”, pues lo que buscabamos era favorecer un primer contacto entre nuestro alumnado y el ambiente
de trabajo que por vocacion deseaban conocer. Sin embargo, con esas primeras experiencias nos dimos
cuenta de lo importante que era preparar al alumnado para el mundo laboral, pues al tratarse de personas
adultas habiamos dado por sabidos aspectos tedricos, estrategias y habilidades que en absoluto tenian
adquiridos.

Con el paso de los afios, la formacién para el empleo ha ido adquiriendo mas importancia en este proyecto,
hasta el punto de que hoy dia es la fase que implica mayor inversion en tiempo y esfuerzos, de ahi el cambio
de nombre a Educacién x Empleo. Se trata de educar para conseguir el empleo deseado, y también para
conservarlo a lo largo de la vida.

Nuestras metas

Aunque el proyecto se desarrolla con el alumnado de un mismo nivel educativo, la diversidad siempre esta
presente en el colectivo de adultos y por ello el objetivo a alcanzar puede variar segin los casos. No obstante,
hay tres horizontes béasicos que destacan y permanecen en todas las fases:

e Ayudar a descubrir la verdadera vocacion académica y profesional del alumnado participante.
o Facilitar el éxito durante el primer contacto con el mundo del trabajo.
e Favorecer una mejora laboral cuando ya se cuenta con experiencias previas.

Sin embargo, estas tres metas no se consiguen de forma facil ni inmediata. A medida que vamos estudiando
los casos y profundizando en los contenidos que debemos ensefiarles, nos damos cuenta de que necesitamos
desglosar cada punto en otros mas sencillos para ir alcanzando poco a poco los objetivos generales
propuestos. Y no se hace facil porque la diversidad nos acompafia en cada paso, pero a pesar de las



dificultades, el interés que despierta en nuestro alumnado cada afio compensa con creces el esfuerzo realizado
por ellos.

Asi, con el tiempo hemos incorporado otros objetivos que se han presentado como primordiales:

e Iniciarse en la busqueda activa de empleo. Identificar ofertas laborales y plataformas digitales de ayuda
en la busqueda de empleo.

e Desarrollar actitudes y comportamientos necesarios para desempefiar un trabajo. Desarrollar la
autoestima y las habilidades sociales. Tomar conciencia de sus fortalezas para ponerlas en valor y
también ofrecerles recursos para superar sus debilidades.

e Comprender la importancia de estar preparados para el mundo laboral de hoy. Valorar la formacion
permanente como via de mejora para la empleabilidad.

Secuencia de actividades

Actualmente, nuestro proyecto no es el mismo que era en sus primeros pasos, puesto que ha ido
evolucionando con cierta rapidez. Aqui va a quedar reflejada la secuencia de etapas que la experiencia de
cursos pasados nos ha sefialado como la mas exitosa.

1. Presentacion y motivacion.

Hasta el curso 2021-22 se presentaba este proyecto ante el alumnado en una sesién especial, con presencia
de miembros del equipo directivo, profesorado, e incluso con miembros de la Concejalia de Formacion y
Empleo de San Lorenzo de El Escorial. Pero nuestro alumnado es ciertamente muy inseguro y esa solemnidad
puede ser desaconsejable al despertar en ellos muchas dudas sobre si seran capaces de cubrir los objetivos
propuestos. Para evitar esa inquietud, es mejor plantear el proyecto como una actividad mas de aula, trabajar
los temas formativos mediante un tratamiento interdisciplinar con sus profesores habituales en la mayor parte
de las sesiones. Ademas, si lo convertimos en una actividad evaluable desde cada departamento, de manera
gue todos los alumnos deban superar los objetivos planteados en mayor o menor medida, conseguiremos que
incluso aquellos que no terminen el curso con nosotros se lleven un aprendizaje importante para su futuro. Esto
gueda referido solo a las etapas de formacion previas a las estancias educativas, pues estas si que deben ser
voluntarias.

Seréan por lo tanto los propios profesores los que presenten sus actividades, quienes utilizaran este proyecto
como un recurso didactico mas para cubrir otros objetivos propios del Departamento.

2. Formacioén para el empleo.

En esta fase no deben faltar los talleres préacticos porque es la metodologia mas dindmica y significativa. Se
pueden abordar los temas desde los departamentos més adecuados, de diferentes maneras, intentando incluir
los aspectos mas relevantes. A continuacién, nuestra propuesta mas reciente:

e Departamento de comunicacioén (Inglés y Lengua y Literatura castellana)

Desde estos modulos, el alumnado va a investigar los apartados mas importantes que deben incluir
un curriculum vitae (CV), asi como una carta de presentacion. Con la ayuda del profesorado, deben redactar
adecuadamente ambos documentos y se iniciaran en la presentacion del CV en inglés.

Més adelante buscaran el vocabulario y las expresiones linglisticas mas frecuentes en el ambito profesional de
su eleccioén, para aprender a adaptar la redaccién de su CV a la empresa ofertante.

o Departamento cientifico-tecnolégico (Matematicas, Tecnologia y Ciencias Naturales)

Este departamento dotara al alumnado de algunas estrategias de imagen profesional y disefio de CV acorde
con el sector profesional al que se pretende optar. Utilizamos para ello alguna aplicacion informéatica que facilite
la presentacion definitiva de su curriculum para poder enviarlo posteriormente a Recursos humanos. También
se creard un nuevo correo electronico mas profesional, independiente del personal.

e Departamento de lo social (Ciencias Sociales y Orientacion)

Este departamento es fundamental para desarrollar estrategias actitudinales, practicar habilidades sociales,
aprender a registrarse en los buscadores digitales de empleo mas relevantes, asi como analizar ofertas de
trabajo concretas por sectores.

Asimismo, la orientadora sera la encargada de organizar las entrevistas de trabajo como si se tratara de un
departamento de Recursos Humanos en una empresa, a medida que vaya recibiendo por correo electrénico los
CV de los alumnos més audaces. Es un aprendizaje muy significativo pasar por una entrevista laboral en la que
el propio reclutador es alguien de confianza y amistoso que comentad e manera positiva a cada alumno sus
fallos, sus puntos fuertes, y cdmo mejorar la presencia en un contexto real.

Ademas de las sesiones desarrolladas por cada departamento, se puede enriquecer el proyecto con charlas
externas impartidas por expertos del mundo laboral. Teméaticas como la nueva normativa laboral, la firma de un
contrato de trabajo y lo que debe incluir en el mismo, el alta en la Seguridad Social, la importancia de
prepararse las preguntas ante una entrevista de trabajo, resultan sesiones muy amenas para todos. Por otro
lado, la asistencia a jornadas o ferias de empleo de ambito local o comarcal pueden ser muy estimulantes y
educativas para complementar la formacién recibida en el aula y hacer una aproximacion a la demanda real de
empleo.
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3. Estancias educativas en un entorno laboral.

Una vez que se han preparado para ello, se proponen las estancias educativas en empresas o0 en cualquier
institucion relacionada con la vocacién profesional del alumnado solicitante. Es la orientadora, una vez mas, la
gue recoge las expectativas de cada uno. Las estancias tienen una duraciéon de tres o cuatro dias y se
desarrollan en las primeras semanas de junio porque el alumnado ya conoce si va a obtener la Titulacion en
Secundaria y las empresas lo valoran positivamente.

Los alumnos que quieren participar eligen el sector o el centro donde desean realizar las estancias educativas,
pero también hay un debate en el equipo docente para acordar quiénes podran finalmente desarrollarlas. De
hecho, esta fase no la van a poder completar aquellos alumnos que tengan recuperaciones finales pendientes
de realizacion, o aquellos que por diversas razones, no hayan conseguido inspirar plena confianza al equipo
docente. Esta decisién es un paso educativo mas dentro del proyecto, y el alumnado lo debe conocer desde las
primeras fases para no provocar rechazos o decepciones que descompensen el esfuerzo educativo realizado
hasta ese momento.

Una vez confeccionado el listado, el equipo directivo pone en marcha sus relaciones institucionales para
conseguir unos dias de compromiso por parte de los diferentes entornos laborales. Se firman entonces los
acuerdos que comprometen a la empresa, al alumno o alumna y al centro educativo y comienzan las estancias
educativas en un entorno laboral. Es conveniente hacer un seguimiento desde el primer dia, preguntando al
alumnado vy -si surge cualquier problema- también a la empresa. Pero lo mas importante es la valoracion final,
en la que tanto el alumnado como las empresas pueden comentar con mas tranquilidad sus impresiones y
realizar propuestas de mejora para proximos cursos. Como colofon final, el alumnado que finaliza con éxito su
estancia educativa va a recibir un Certificado especial durante el Acto de Fin de Curso, lo que ayuda al
reconocimiento publico ante familiares y compafieros.

Los Centros de Educacion para Adultos de ambito rural mantenemos un contacto muy estrecho con los
ayuntamientos, lo que nos facilita en gran medida la cooperaciéon con las instituciones locales, ya sean
empresas de caracter privado o centros publicos. En este sentido, el apoyo de los consistorios en nuestro
ambito comarcal ha sido muy destacado en todas las etapas del proyecto.

Quisiera finalizar este articulo poniendo en valor la profesionalidad, creatividad y vocacion de los
diferentes equipos docentes que han venido participado a lo largo de los cinco ultimos cursos en este proyecto.
Con ellos hemos podido implementar muchos aspectos innovadores y gracias a ellos el proyecto ha ido
creciendo y adaptandose. Asimismo, agradecer la implicaciéon de la Concejalia de Empleo y formacién de San
Lorenzo de El Escorial, que nos facilita ponentes externos cada vez mejor orientados a cubrir nuestros
objetivos.

Animo desde aqui a las administraciones educativas para que potencien desde sus diferentes ambitos una
formacion para el empleo bien integrada en los contenidos curriculares para la educacion de adultos, pues se
trata de aprendizajes basicos e imprescindibles para conseguir el pleno desarrollo personal y profesional de
nuestro alumnado. Nosotros hemos podido constatar que con el proyecto Educacion x Empleo se fomenta la
empleabilidad de nuestro alumnado, y eso es para nuestro CEPA un auténtico orgullo como institucién
educativa.

Graciela Alvarez Montero. Profesora de Biologia y Geologia en Ensefianza Secundaria y Directora del CEPA
Pedro Martinez Gavito de San Lorenzo de El Escorial (Madrid)

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Tiempo parala nueva FP

«La nueva FP es un proyecto de mucho futuro que debe sustentarse en bases firmes y, en consecuencia, es
fundamental que vaya socialmente bien arropada»

JesuUs Jiménez. 02-12-2022

La nueva formacién profesional estd en marcha. Comenzara a implantarse el proximo curso. Con un calendario
medido. Sin prisa, pero sin pausa. No conviene acelerar. Para que entre fuerte en buena via. La de garantizar
gue sigue adelante. Es el futuro.

La ley organica de ordenacion e integracion de la FP (LO 3/2022) lleva desde abril en el boletin oficial. Desde
entonces (desde antes) se viene trabajando en el nuevo modelo con el que se pretende (y se espera) cambiar
una formacién profesional que se habia quedado desfasada. No solo respecto a los modelos de otros paises
europeos de nuestro entorno. También inadecuada para afrontar los retos que ya tenemos delante (ahi mismo)



y los que previsiblemente se presenten en un futuro inmediato. Han transcurrido los seis meses desde su
entrada en vigor, los establecidos para aprobar su calendario de implantacion (Disp. Final 5%), y ahora hay
poner en marcha una ley que trasciende en mucho el ambito de lo estrictamente educativo. Conviene hacerlo
con cuidado. Ni salir acelerando a tope. Ni con el freno de mano echado.

Porque el calendario tiene su miga. No se trata solo de reformar la FP; se trata de cambiarla de arriba a abajo.
Y hacerlo en un periodo de cuatro afios. Teniendo en cuenta, ademds, que durante un tiempo han de convivir
en armonia, solapandose, lo viejo y lo nuevo. Sera complicado. En este caso, especialmente, ya que
intervienen actores y agentes muy diversos. Se producen importantes cambios en, al menos, tres planos
superpuestos.

Uno, en los elementos integrantes del sistema de formacion de profesional y en los instrumentos de gestiéon de
ese mismo sistema. A comienzos del proximo tienen que estar fijados los contenidos y organizacion de los tres
catélogos que ahora se configuran: el nacional de estandares de competencias profesionales, el modular de FP
y el nacional de ofertas de FP. Y han de estar operativos los tres registros: el estatal de FP, el de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales e informales y el registro de centros.

Dos, en la implantacion de las ofertas formativas, que comenzara el proximo septiembre al tiempo que van
sustituyendo a las ensefianzas anteriores. El nuevo modelo amplia las ofertas y los itinerarios formativos.
Cuatro ofertas, todas vinculadas a estdndares de competencias; unas formando parte de las ensefanzas del
sistema educativo, ademas del sistema de formacion profesional, y otras no, ya que solo forman parte del
sistema de formacion profesional pero no del sistema educativo. Organizadas en cinco grados de manera
secuencial, desde las microformaciones (Grado A) hasta los titulos y cursos de especializacion (grados D y E).
Y no puede olvidarse que casi toda la oferta tendra caracter dual, general o intensiva, lo que implica cambios
importantes en la organizacion, curriculo, relacién entre la persona en formacion y la empresa, etc.

Y tres, en los elementos vinculados a la imparticién de la nueva FP. La ejecucion de las ofertas formativas se
desarrollara en los centros publicos y privados del sistema de FP y en empresas u organismos equiparados. En
consecuencia, ese nuevo esquema tiene repercusioén directa en los actuales centros, en sus equipamientos, en
su funcionamiento y en sus equipos docentes. Y también en las empresas y organismos equiparados, que
deben tomar medidas para cumplir los requisitos exigidos en instalaciones y en personal (tutores de formacién
dual) a fin de garantizar la calidad de la formacion dual que alli se imparta.

Ademas, implantar el nuevo y moderno modelo de FP implica muchas otras actuaciones. Sefialemos solo
cuatro, de vital importancia para la credibilidad del modelo y el éxito en su gestidn. Una, intervenir en el
procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vias para que sea un
procedimiento simple, claro y proximo a los ciudadanos y, desde el punto de vista administrativo,
permanentemente abierto. Dos, revisar a fondo el actual sistema de orientacion profesional para establecer un
servicio mas efectivo, con mas recursos en personal, con protocolos bien definidos y con la necesaria
coordinacién entre centros, administraciones y otros servicios sociales. Tres, establecer un mecanismo de
evaluacion y calidad, de acuerdo con los principios existentes en el &mbito europeo. Y cuatro, especificar
claramente el papel que cada cual debe desempefiar en la gobernanza del nuevo sistema, delimitando
competencias y estableciendo cauces de colaboracién y cooperacion entre administraciones estatal y
autonémicas (educativas y laborales), érganos colegiados (Consejo General de la FP), Mesa de Dialogo Social
de la Formacién Profesional, etc.

La nueva FP ya estd en marcha desde hace unos afios, incluso antes de probarse la nueva ley. Desde el Plan
Estratégico (2018) se le dio un fuerte impulso modernizador. Entre otras muchas actuaciones, en este tiempo
se ha actualizado el catalogo de titulos, se han revisado los curriculos y se han dado pasos decisivos, con un
muy significativo aumento en financiacién, para que el nuevo modelo pueda implantarse con garantias de éxito.
El camino esté trazado. Pero eso no quita que, previsiblemente, haya dificultades para recorrerlo. Primero, por
lo que supone de dedicacion y esfuerzo administrativo, financiero y de personal en planificacion, gestion y
evaluacion para las administraciones publicas y, de manera singular, para los centros que imparten formacion
profesional y sus equipos docentes. Y segundo, por lo que requiere de coordinacion y cooperacion entre
administraciones, empresas e instituciones con responsabilidades en el ambito laboral.

Asi que, prudencia. Comenzar, si, pero poco a poco y con paso firme. Y flexibilidad. Posibilitando que el
calendario pueda ajustarse en determinadas circunstancias. Porque la nueva FP es un proyecto de mucho
futuro que debe sustentarse en bases firmes y, en consecuencia, es fundamental que vaya socialmente bien
arropada. Como bien se indica textualmente en el preambulo de la nueva ley, «el buen fin de un sistema de
formacién profesional eficaz exige una estrecha alianza, cooperacién y confianza entre tres actores:
administraciones, centros y profesorado, empresas y familias» Pues eso.

Y en 2023, ¢por qué seguiremos necesitando la
educacion inclusiva? ¢Y para qué?

«La respuesta al porqué es evidente: porque seguimos excluyendo»

Maria Antonia Casanova Rodriguez. 02.12.2022
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Si la organizacién social no resultara intrinsicamente excluyente, no serian necesarios la insistencia y el
establecimiento legal de la educacion inclusiva. Pero ¢se puede obligar a ser inclusivo? ¢Es posible cambiar
las actitudes, las costumbres, la presidn social..., que condicionan los rigidos comportamientos que impregnan
la accion individual?

Por ello, se plantea en muchas ocasiones el interrogante basico: ¢cdmo conseguir la inclusiéon en una sociedad
que excluye, que separa, que segrega?

La persona nace en el seno de una familia y se relaciona, naturalmente, con su entorno, en general sin grandes
problemas y, por supuesto, si estos surgen no son debidos a las diferencias individuales que pueda presentar.
Entre otras cosas, porque todos somos diferentes. Y si la convivencia dependiera de que fuéramos iguales,
esta no seria posible de ninglin modo. Mas bien habria que afirmar que la singularidad de la persona es la que
favorece la conformacion de grupos diversos, complementarios, enriquecedores...; en definitiva, la que
constituye la base de una sociedad «posible», pues con la aportaciéon de cada uno se puede avanzar en los
variados factores que la configuran: artes, ciencias, tecnologia, humanidades, relaciones personales,
educacion, medicina... Entre todos y para todos avanza la humanidad, sin desperdiciar talento alguno que
contribuya a su mejora.

Pero, paraddjicamente —y sobre todo cuando la persona llega a la edad de escolarizacion-, en determinados
momentos y quiza por decisiones que en su dia pudieron resultar Gtiles, pero que, en la actualidad esta
ampliamente comprobado su resultado contraproducente, se continda con la intencién de reunir en grupos
homogéneos a las personas para su mas apropiada formacién, sin considerar lo provechoso de conjugar la
diversidad, favorable tanto a titulo individual como desde un enfoque social. Un planteamiento segregador, si
se aplica a cualquiera de las diferencias que se presentan en la poblacion escolar (y en la sociedad,
I6gicamente), empobrece a la persona y a la sociedad. No nos cabe la menor duda. Y si la convivencia no
resulta facil en la edad adulta, menos lo sera si se educa a la poblacién por separado, sin conocerse a fondo,
evitando asi los prejuicios que nacen del desconocimiento mutuo.

Educar conjuntamente al alumnado de una misma nacionalidad, de semejantes caracteristicas psicolégicas, de
«igual» sexo/género, de equivalentes talentos, con discapacidades del mismo rango, con alta capacidad
intelectual, con dificultades especificas del mismo tipo..., derivara en la formacion de grupos estancos, dificiles
de romper en el futuro. Ademas, este planteamiento conduce al desconocimiento de ellos hacia los demés y de
los demés hacia ellos, promoviendo la generacion de «etiquetas» erroneas, pues se hace hincapié en una de
las caracteristicas de la persona, ignorando el resto, que son mayoria, sin duda.

Por eso sigue siendo necesaria la educacion inclusiva: porque partimos de una sociedad que segrega con una
naturalidad poco entendible en esta sociedad, dados los avances conseguidos en todos los 6rdenes de la vida,
gue permiten un tratamiento adecuado a las personas diferentes en grupos heterogéneos.

Y reflexionando en la causa, el porqué de la educacion inclusiva, se hace obligado pasar a la consecuencia, al
para qué debemos trabajar con firmeza en su consecucién. También resulta evidente: para que la sociedad
inclusiva sea un hecho real en el menor espacio de tiempo posible, siendo imprescindible, en este sentido, la
accion firme en el enfoque del sistema educativo. La voluntad politica de avanzar en este campo resulta un
factor incuestionable. A nivel internacional, parece clara esta intencion, al formular —dentro de la Agenda 2030-
el ODS 4: «Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos».

Desde un punto de vista teorico, ya tenemos la educacion inclusiva implantada legalmente en nuestros centros
docentes. Pero no me atreveria a afirmar que esto sea un hecho en el dia a dia del quehacer educativo en
muchos de ellos. Sobran muchas barreras, mentales y fisicas, para lograrlo. Pero resulta imprescindible
trabajar en educacion, porque, si no se consigue en las escuelas, ¢ quién se va a ocupar de trabajarla y hacerla
realidad?

Debiera ser obvio el tener que justificar la necesidad de una sociedad inclusiva, pero, resumiendo mucho,
dirfamos que es la respuesta al derecho de la persona a realizar su propio proyecto de vida y, en general, al
cumplimiento de los derechos humanos ampliamente reconocidos. Desde el enfoque social, también la
sociedad tiene derecho a que cada ciudadano aporte sus saberes y talentos al quehacer conjunto, pues de otro
modo perdera enormes avances posibles gracias a ellos.

Tanto desde la ética, como desde la sociologia o la psicopedagogia se fundamenta la necesidad del enfoque
inclusivo de la educacion.

La ética nos manda adecuar nuestra conducta a los deberes sociales que se asumen desde una comunidad. Si
nos referimos expresamente al cédigo deontologico de la profesion docente, se expresa claramente que el
profesorado debe ofrecer garantia del ejercicio del derecho a la educacion, de la igualdad de oportunidades y
de la cohesién social. Si se cumplen estos tres derechos, estaremos hablando de educacion inclusiva.

La sociologia nos habla de la importancia de la continuidad de la vida social del nifio con su familia y sus
amigos, por lo que no tiene sentido su separacion escolar; ademas, consideremos la importancia del mutuo



conocimiento para evitar los prejuicios por desconocimiento —como ya quedé apuntado- y, en consecuencia,
suprimir la falta de aceptacién de determinadas personas 0 grupos.

La psicopedagogia pone de manifiesto numerosas —ya muy numerosas, afortunadamente- experiencias
positivas de inclusion que amplian el sentido inicial de la «integracions», distinguiendo entre discapacidad y
diferencia y que, contando con recursos adecuados, el alumnado progresa en todos los ambitos de su
educacion como persona integra que es. La formacion del profesorado, los avances en psicologia del
aprendizaje, en metodologias, en modelos de evaluacion, en neurociencia o en enfoques competenciales del
sistema, apoyan la inclusién como planteamiento valido para toda la poblacién, que resultara beneficiada.

Para todo esto necesitamos la educacion inclusiva. Quiero recuperar aqui dos definiciones de Rodrigo Cortés,
en su Verbolario, que, como todas las suyas, obligan a reflexionar sobre nuestras ideas y conductas:

«Integracién: Absorcion silenciosa de la minoria» (p. 109).
«Inclusivo: Que cuanto mas especifica, mas excluye» (p. 104).

No las olvidemos en nuestra actuacion docente, superando los riesgos de una y otra. Ni absorciones ni
etiquetas. Una sociedad equitativa para toda la poblacion. Para eso necesitamos la educacion inclusiva.

Accidentes durante excursiones escolares, ¢quién es el
responsable?

Colegios e institutos se responsabilizan de la seguridad de los alumnos tanto dentro del recinto escolar como
en las salidas del centro. Las asociaciones de enfermeria demandan su presencia en el ambito escolar para
mejorar la asistencia de estudiantes con enfermedades crénicas y la atencion a posibles accidentes

Mar Lupion Torres. 02-12-2022

Ya queda menos para la Semana Blanca y muchos centros educativos preparan ya numerosas actividades
extraescolares para sus alumnos. El abanico es amplio: excursiones culturales, deportivas, a la naturaleza, etc.
El denominador comun en todas ellas es la necesidad de una buena planificacion por parte de colegios e
institutos para que el viaje se desarrolle con normalidad y se eviten accidentes o situaciones indeseables que
puedan poner en riesgo la seguridad de los chicos y las chicas.

Hace unas semanas, doce alumnos de Secundaria del Colegio Franciscanas de A Corufia resultaban heridos
leves en un accidente entre dos autobuses escolares acontecido cuando se dirigian a una actividad cultural.
Este mismo mes, en Coérdoba, un menor de 14 afios fallecia tras caerse de un caballo cuando iba a practicar
equitacion en un centro especializado. Mismo terrible desenlace tuvo lugar a finales del curso pasado en La
Puebla de Alfidén (Zaragoza), donde un nifio de 11 afios perdio la vida cuando se bafiaba con sus compafieros
de clase en unas piscinas municipales de la localidad. En todos estos casos, cabe preguntarse de quién es la
responsabilidad del bienestar de los estudiantes una vez salen del recinto escolar y ante quién reclamar y pedir
explicaciones en el caso de que ocurra algo.

En el caso de los centros publicos, cada alumno cuenta con un seguro que depende de la Consejeria de
Educacién de la Comunidad Autbnoma a la que pertenezca. Para garantizar la seguridad en las salidas que se
hacen, Juan Tenorio Teresa —abogado especializado en derecho administrativo de Legalitas- nos explica que
han de ser validadas por el Consejo Escolar del centro antes de realizarse. Este 6rgano se encarga de
determinar si una excursién se ajusta al programa docente. Esto implica el visto bueno de padres, profesores y
alumnos.

Otro paso previo fundamental es el acuerdo expreso de padre, madre o tutor legal del alumno, que tiene que
estar informado de que su hijo «va a salir del centro, dénde va a ir y por qué». Con la firma de esa autorizacion,
se permite al alumno «llevar a cabo una actividad dirigida a una formacion académica y también moral.
Autorizas a que el nifio o la nifia haga algo que se sale de la norma regular del centro, con su horario, sus
clases y su programa. Se busca que se diviertan y que tengan una mejora en su educacion, tanto a nivel
académico como en otras cuestiones de cardcter social o de convivencia».

Cristina del Puerto, abogada especialista en derecho civil en Legalitas, afiade que, durante los viajes escolares,
delegamos la responsabilidad que tenemos como progenitores de cuidar de nuestros hijos al centro educativo.
Advierte de la importancia de ser muy cuidadosos a la hora de proporcionar cierta informacién. Por ejemplo, si
el alumno padece alguna enfermedad o tienen que recibir algin tratamiento médico «tendriamos que ponerlo
de manifiesto. ElI desconocimiento por parte de los docentes puede provocar que no se adopten medidas
concretas de vigilancia o cuidados sobre ese nifio. La informacion que demos sobre nuestros hijos ha de ser lo
mas veraz posible para evitar que haya un dafio irreversible».

¢, Quién es el responsable?

Cuando se produce un accidente durante una salida escolar es importante saber por qué via se puede solicitar
gue se depuren responsabilidades. En el caso de los centros privados, hablamos de responsabilidad civil
«cuando no se hayan tomados las medidas diligentes para prevenir ese dafio», sefiala Cristina del Puerto. Este
supuesto se da, por ejemplo, si hay un descuido porque no se ha prestado atencién a un grupo de alumnos en
un momento determinado y ocurre un accidente. En caso de responsabilidad civil, habra una indemnizacion
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econdmica. Podria darse el caso de que la responsabilidad sea penal si el accidente se he producido por un
motivo que se recoja en el ordenamiento penal.

Por otro lado, si se han dado todas las medidas de seguridad, pero lo ocurrido responde a una causa de fuerza
mayor o un hecho fortuito, la responsabilidad no es del centro educativo porque no ha intervenido ni ha dejado
de prestar esa atencién a los alumnos.

En el caso de un centro de titularidad publica, la responsabilidad que se deriva es la administrativa, a través de
una reclamacion patrimonial a la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca.
Para que la administracién asuma dicha responsabilidad patrimonial por los dafios o lesiones, el perjudicado
debera identificar al titular, los dafios ocurridos y la relacién causa-efecto con el funcionamiento del servicio
publico recibido, fundamentado a través de todas las pruebas de las que se dispongan.

Enfermeros escolares, garantes de la salud en el ambito de la escuela

Si volvemos dentro de los muros de los centros educativos, la enfermera o enfermero escolar es una de las
figuras fundamentales a la hora de asegurar unas buenas condiciones sanitarias para los alumnos y mejorar la
seguridad de las escuelas. En el mes de marzo, el fallecimiento subito de un menor de 12 afios en el instituto
Sierra de Mijas de Méalaga volvia a poner sobre la mesa la necesidad de disponer de atencién sanitaria en la
escuela. Actualmente, no existe ninguna normativa que obligue a colegios e institutos a contratar personal
sanitario, a disponer de equipos de primeros auxilios o rescate ni a que los docentes tengan conocimientos en
este sentido para poder atender o identificar casos urgentes.

En nuestro pais, hay una ratio de una enfermera o enfermero escolar por cada 8.000 alumnos. Una cifra que
contrasta con la europea: un sanitario por cada 750 estudiantes. Son datos que manejan desde el Observatorio
Nacional de Enfermeria Escolar a través de un mapa elaborado con otras entidades y que muestra el nimero
de enfermeros y enfermeras en centros educativos por Comunidades Autonomas. Diego Ayuso, secretario
general del Consejo General de Enfermeria, nos cuenta que la Gnica regidn que esta apostando por este perfil
profesional es la Comunidad de Madrid: «alli tenemos censadas 700 enfermeras y enfermeros. En otras
autonomias, como Catalufia, Aragon, Murcia o Baleares estdn desarrollando un modelo mixto, en el que
atienden a las escuelas desde los centros de salud a través de intervenciones puntuales». Sin embargo, desde
el CGE creen que tienen el peso suficiente como para que estén presentes en jornada completa. De esta
manera, segun aseguran, se fortaleceria el primer nivel asistencial y se proporcionaria una atencion directa de
los nifios que tienen patologias crénicas. Ademas, se favoreceria «la adquisicion de habitos de vida saludables,
lo que se va a traducir en adultos mas sanos». En otros paises, como Estados Unidos, el Reino Unido o
territorios del norte de Europa, las enfermeras y enfermeros escolares estan plenamente integrados en el
ambito educativo, lo que les permite dar «un enfoque global y asistencia a casos agudos como accidentes,
caidas o posibles paradas cardiorrespiratorias. Sobre todo, hacen énfasis en la atencién primaria, la educacién
sanitaria y la educacion para la salud».

Natividad Lépez Langa, presidenta de la Asociacién Nacional e Internacional de Enfermeria Escolar (AMECE),
insiste en la importancia de que los docentes estén «informados y formados»: por un lado, informados de los
alumnos que padecen una enfermedad croénica, rara o incapacitante y de las posibles situaciones de urgencia
gue se puedan dar; por otro, es necesario que estén formados en primeros auxilios para que sepan qué hacer
inicialmente ante una emergencia mientras el personal sanitario acude.

Diego Ayuso considera que los docentes tienen su propia funcién y no disponen de la formaciéon académica
necesaria para dar soporte asistencia, mas alla de primeros auxilios: «una enfermera o enfermero escolar
puede salvar sin dificultad de una situacién muy critica a un nifio porque somos capaces de dar esa calidad
asistencial».

Desde las asociaciones de enfermeria recuerdan la importancia de su profesion durante la pandemia. De
hecho, en Andalucia se crearon 500 puestos en las escuelas que ya se han eliminado. Piden que se aprenda
de lo ocurrido y que se tenga en cuenta que con los sanitarios en los centros se podran manejar situaciones de
pandemia, de casos agudos o también dar un enfoque sanitario a la ensefianza para tener nifios mas sanos.
Una funcién con un coste efectivo, una inversion de ahora que garantizaria, en un futuro, un retorno en gasto
sanitario.



