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Alegria asegura que el plan de refuerzo en Matematicas y Lectura

empezara en 2024 aunque no haya Presupuestos Generales

Avanza que este afio desplegaran el segundo plan de modernizacion de la FP y creardn las unidades
aceleradoras de la FP Dual

MADRID, 14 Mar. (EUROPA PRESS) - La ministra de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, Pilar
Alegria, ha asegurado que el plan de refuerzo en Matematicas y Comprension Lectora empezara a aplicarse en
2024 a pesar de la prorroga presupuestaria. "Esta medida empezara a aplicarse durante el afio 2024 ya que, a
pesar de la situacion de prérroga presupuestaria, desde el Ministerio estamos en condiciones de hacer las
aportaciones necesarias para su puesta en marcha", ha confirmado este jueves la ministra durante su
intervencién en la Comision de Educacion, Formacion Profesional y Deportes en el Senado.

Ante las "dificultades y debilidades" percibidas en estas asignaturas, el Gobierno pondra en marcha durante
esta legislatura, "en colaboracion siempre con las comunidades autonomas", este nuevo programa de refuerzo.
Este programa, segun ha explicado Alegria, esta orientado a acompafiar y reforzar "el esfuerzo que en estas
materias vienen haciendo ya los docentes, las familias y los estudiantes”. "Dada la importancia y la necesidad
de este programa de refuerzo, estamos en condiciones de asegurar su despliegue a lo largo de toda la
legislatura”, ha zanjado. "Es un programa de legislatura, no es un programa de un afio.

Es tan importante que, desde luego, nuestro objetivo es que cubra toda la legislatura, empezando este afio
2024 con el acompafiamiento econémico”, ha insistido la ministra. Este plan tendrd una dotacion econémica
superior a los 500 millones de euros para toda la legislatura, aunque el importe exacto todavia no esta cerrado,
y afectara a los alumnos de Primaria, FP basica, Secundaria y Bachillerato y tiene tres patas. En primer lugar,
en el horario lectivo pretende reducir el nimero de alumnos por aula. En segundo lugar, fuera del horario
lectivo habra profesores de apoyo para los alumnos con dificultades en estas dos materias y, finalmente, se va
a establecer un plan de formacion para el profesorado para mejorar la ensefianza en Matematicas.

SEGUNDO PLAN DE MODERNIZACION DE LA FP

Por otro lado, la ministra ha avanzado que en 2024 saldra a la luz el segundo plan de modernizacién de la
Formacién Profesional, "que plasmara las prioridades de esta legislatura" en este ambito. Asi, el Gobierno
pondra en marcha el nuevo modelo de FP y el catalogo de ofertas formativas de todos los grados previstos en
la ley, que empezara a desplegarse en el curso 2024-2025.

"Impulsaremos las medidas necesarias para reducir esa brecha de género entre las familias profesionales,
sobre todo en las especialidades tecnolégicas.

Profundizaremos en la internacionalizacion y la innovacion para que esta nueva formacion profesional siga el
camino de excelencia que ya ha iniciado.

Ampliaremos la dimension dual como eje del nuevo modelo de FP", ha detallado Alegria. Precisamente, la
ministra ha recalcado que trabajaran para que "cada vez se sumen mas empresas" porque necesitan hacer
llegar a todas ellas "que la acogida de estudiantes en formaciéon genera un beneficio mutuo para que se
incorporen en esta dinamica progresivamente”.
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En este contexto, ha anunciado que pondran en marcha medidas de proximidad e iran "mas alla donde estén
las Pymes" con la creacion de las unidades aceleradoras de dual, para las cuales destinaran 2 millones de
euros a la primera fase de creacion de 100 de estas unidades de proximidad que estaran destinadas a
ayuntamientos o a entornos como poligonos industriales. Estas unidades actuaran de bisagra entre la oferta de
FP del entorno y las empresas siendo la persona responsable de la unidad la encargada de recoger las
demandas y las ofertas de puestos para estancias formativas en las empresas, asi como de difundir y
aproximar las ofertas de actualizacion para los trabajadores y la acreditacion de sus competencias.

Los jovenes ya no quieren ser cientificos: Espana esta a la

cola de Europa en titulados universitarios en STEM

Casi el 60 por ciento no acaba la titulacion de grado en el tiempo teérico estipulado

Las universidades también fallan con respecto a la UE en posibilidades de empleo para los graduados
JAVIER PALOMO. Madrid. 15/03/2024

«Si no lo tienes claro métete a una de ciencias, que tiene mas salidas». Parece que este tipico consejo que se
suele dar a aquellos jovenes dudosos con su futuro, cada vez cala menos en Espafia. Un informe de la
Fundacién CYD ha alertado del «reducido porcentaje» en nuestro pais de titulados en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas —las denominadas carreras STEM en inglés—. En concreto, nuestro pais se sitia en
el cuarto lugar por la cola entre los 27 paises de la Union Europea, tras Chipre, Malta y Bélgica.

En Espafia, y en comparacion con la UE, existe el doble de titulados en educacién y un porcentaje muy elevado
de estudiantes en las ramas de salud y servicios sociales; sin embargo, los titulados STEM se quedan en
el 18,8 por ciento frente al 25 por ciento de la media europea.

Montse Alvarez, del gabinete técnico de la Fundacion CYD, ha destacado la necesidad de adecuar el balance
entre la oferta productiva y la de estudios, y ha considerado «fundamental» trabajar en estrategias que
fomenten el incremento de titulados en carreras STEM en Espafia.

ADE, Medicina y Magisterio

Los grados en Espafa con mas titulados son ADE, Marketing y Derecho (con un 19,7 por ciento), seguido de
los relacionados con la salud —como Medicina— y servicios sociales (17,7 por ciento) y educacion (15,7 por
ciento). En cuanto a los master, se mantienen los mismos campus, con educacion a la cabeza (28 por ciento),
administracion de empresas y derecho (21,6 por ciento) y salud y servicios sociales (11,2 por ciento).

La situacion cambia en los doctorados. En ese sentido, el informe sefala que el 23 por ciento de los egresados
pertenecen a ciencias, el 19 por ciento a salud y el 14 por ciento a ingenierias.

El curso 2021-2022, 199.000 alumnos terminaron sus estudios de grado en las universidades espafolas, un 4,1
por ciento menos que el curso anterior. De hecho, casi el 60 por ciento de los universitarios espafioles no
acaba la titulacién de grado en el tiempo tedrico estipulado.

El informe también sefiala una tendencia creciente del protagonismo de las universidades privadas, con un 19
por ciento de los titulados en grado y un 48,5 por ciento de los graduados en master.

La participacion relativa de las mujeres se reduce al aumentar el nivel universitario: suponen el 60,5 por ciento
del alumnado titulado de grado, el 57,2 por ciento de master y el 49,9 por ciento de doctorado.

Mejores estudios, peores condiciones laborales

Segun constata el Informe CYD 2023, cuanto mayor es el nivel de estudios, mejores son las tasas de actividad
y de empleo y menor la de paro, aunque los graduados superiores espafioles registran peores condiciones que
sus homologos europeos, registrando para 2022 la segunda tasa de empleo mas baja, un 83 por ciento frente
al 87,4 de la UE, y la segunda tasa de paro mas elevado, un 7,1 por ciento frente a un 3,5.

Madrid, Catalufia y Comunidad Valenciana concentran gran parte de los titulados de universidades
presenciales, siendo las madrilefias las que agruparon casi el 30 por ciento de los egresados de master en el
curso 2021-2022. En los programas de grado de cuatro afios, el 40,8 por ciento logra titularse en el tiempo
tedrico establecido, mientras que en los mésters este valor es del 70,8 por ciento.

EL PAIS



Los ultimos maestros de EGB que quedan en la ESO: “Lo que siempre

supe es que queria ensefar”

Llegaron a ser decenas de miles y ahora no llegan al millar. Por su experiencia en los colegios y su formacion,
han amortiguado durante afios el choque que pasar de primaria a secundaria supone para el alumnado

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 15 MAR 2024

Fueron decenas de miles. La mayoria se han jubilado o no les queda mucho para hacerlo. No hay un registro
oficial que precise exactamente cuantos llegaron a ser ni cuantos quedan, pues su figura se ha ido
entrelazando con otras, pero Comisiones Obreras estima que en 2014 aun rondaban los 10.000 y que ahora,
probablemente, no llegan al millar. Entre finales de los afios noventa y los primeros afios de este siglo, un gran
namero de profesores de la antigua Educacion General Basica (EGB) se incorporaron a la nueva Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) —manteniendo su nivel funcionarial previo y un sueldo menor—. Solo podian dar
clase en el primer ciclo, en 1° y 2° de la ESO, que se correspondian con los desaparecidos 7° y 8° de EGB.
Desde entonces han formado equipo con el profesorado de secundaria, contribuyendo, por su experiencia
previa en las escuelas y por su formacién en magisterio, a amortiguar el choque que para los chavales supone
pasar, a los 11 o 12 afios, del colegio al instituto. Y ahora estan desapareciendo.

El transito de primaria a secundaria es un momento critico para los estudiantes no solo en Espafia, sino en
buena parte del mundo, afirma César Coll, catedratico de Psicologia Evolutivay de la Educacion de la
Universidad de Barcelona, por diversos motivos, empezando por el desarrollo personal. “Coincide con la época
en que empieza a manifestarse la adolescencia en toda su fuerza”, afirma. Supone también un gran cambio de
planteamientos educativos. Y un salto espacial del colegio al instituto, al menos en la ensefianza publica —la
privada suele concentrar en un mismo centro, como minimo, la educacion de los tres a los 16 afilos—. Todo ello
se traduce en una caida del entusiasmo hacia la escuela, y en un subito aumento de la tasa de repeticién, que
en la publica pasa del 2,2% en sexto de primaria al 9% en primero de la ESO; mientras que en la privada la
tasa se dispara mucho menos entre dichos dos cursos, pasando del 2,2% al 3,8%.

“En primaria, la estructura es mucho mas pequena, los nifios conocen a casi todos los alumnos y maestros y
tienen un tutor con quien pasan la mayor parte del tiempo”, dice Marisa Fernandez, 54 afos, profesora de
Geografia e Historia en el instituto publico Bovalar, en Castell6n, quien antes trabajé, durante 10 afios de su
carrera, como maestra de EGB. “Aqui, en cambio, se mezclan con nifios que vienen de otros coles, tienen 10 u
11 profesores y a su tutor lo ven mucho menos. Cada hora entra un docente que hace las cosas a su manera.
Uno quiere libreta de cuadros, otro a rayas, otro quiere que escriban con boli azul, otro negro... Son muchas
cosas cuando ellos estdn acostumbrados a una linea de trabajo y a la sensacién de conocerlo todo. Algunos se
adaptan, pero otros lo pasan fatal”.

Después de ensefiar durante 35 afios, primero en EGB y luego en la ESO, Emilia Soriano se jubilara a final de
curso, con 60, en el instituto publico Font de Sant Lluis de Valencia. Como Fernandez, empez6 dando clase en
infantil, luego en primaria, y finalmente en primero y segundo de secundaria, donde ha asistido durante dos
décadas a la crisis de la transicién. “En la escuela eran los mayores y cuando llegan aqui son los pequefios.
Conviven con los de segundo de bachiller, que son muy grandes, y en centros como el nuestro, con los de
Formacion Profesional, en la que también hay adultos. Solo esa cuestion fisica les impresiona mucho”, cuenta.
“Y en el colegio, puede que vayan al gimnasio, pero el maestro va con ellos. Aqui los mandamos al aula de
musica, al laboratorio... Los primeros meses siempre encontramos algunos perdidos”.

El cambio de etapa educativa también supone, casi siempre, un brusco giro educativo, que se explica no solo
por la diferencia de contenidos, sino por el perfil docente. “Los que pertenecen al cuerpo de secundaria son
mas especialistas en conocimientos que nosotros”, dice Beatriz Burruezo, maestra, de 57 afos, que hace 24
dejo de dar clase en EGB para hacerlo en el instituto publico Sanje, en Alcantarilla, Murcia. “Y nosotros
normalmente tenemos otras habilidades. Es como si supiéramos mejor por qué no entienden algo, o como
acompafiarlos en el proceso de aprender algo, en vez de esperar que lo hagan de una”. César Coll, que fue
uno de los autores de la Logse, la ley que en 1990 establecio la actual estructura educativa, afirma que no se
puede sefialar solo a la secundaria por la crisis que afrontan los chavales. “Creo que en primaria hay que
empezar a exigir un poco mas. Hacer que nifios y nifias tomen conciencia de la importancia del esfuerzo, del
implicarse, de hacer las cosas bien, eso que en secundaria se da como una exigencia que no se discute y en
primaria no digo que no se haga, pero quiza no se trabaja suficientemente”.

Razones no educativas

El trabajo conjunto de docentes de primaria y de secundaria puede ser muy util para facilitar el transito, opina
Coll. Cuando se estaba preparando la gran reforma educativa espafiola, en los afios ochenta, se barajo, de
hecho, unificar toda la escolarizacién obligatoria, de los 6 a los 16 afios, en un mismo centro, como se hacia en
los paises nérdicos que estuvieron entre los referentes del cambio, explica el catedratico. El motivo principal
era “garantizar la continuidad de los planteamientos pedagdgicos”. La cuestidon se estudié a fondo y acabd
descartandose, pero no por una razon educativa, sino de infraestructuras. Reacondicionar el conjunto de los
centros publicos para dar cabida a esos 10 niveles —sin contar que también habia que dar respuesta a las
etapas de infantil, bachillerato y formacion profesional— se consideré econémicamente inasumible.
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Los dltimos maestros de EGB se estan yendo de los institutos. Pero a la vez, en una proporcién menor,
continan entrando docentes que estudiaron Magisterio, después cursaron el master de secundaria, y
accedieron a la etapa tras aprobar una oposicién. Zarach Llach, 34 afios, profesor de Historia en el instituto
Bovalar de Castellon, es uno de ellos. “Lo que siempre supe es que queria dedicarme a la docencia, la
especialidad que preferia la descubri mas tarde”. Una de las diferencias que los entrevistados en este articulo
coinciden en sefialar entre los maestros y los profesores de secundaria es la vocacion de partida. La mayoria
de quienes estudian carreras de Educacion la tienen, mientras que entre quienes no lo hacen es menos comun.
Llach es consciente que su base es menos soélida que la de otros comparieros suyos que estudiaron Historia, y
esa es una de las razones por las que hasta ahora no ha querido impartir clase en bachillerato. Pero las
muchas horas dedicadas a estudiar metodologia durante la carrera también le han dado, afiade, algunas
herramientas. “Creo que me ha servido para que cuando una clase no funciona como deberia, le doy vueltas a
ver qué puedo hacer para que vaya mejor, poniendo el foco no solo en el alumno, sino en lo que puedo
cambiar yo”.

europapress.es

Las becas para el curso 2024-2025 se pueden solicitar desde el

proximo martes 19 de marzo

MADRID, 15 Mar. (EUROPA PRESS) - La convocatoria general de becas y ayudas al estudio para el curso
2024- 2025 se abrira el pr6ximo martes, 19 de marzo, y se podran solicitar hasta el 10 de mayo a través de la
sede electrénica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Desde que se abra la convocatoria, los alumnos que vayan a cursar Bachillerato, Formacién Profesional,
Ensefianzas Artisticas, Deportivas, de idiomas o estudios universitarios, entre otros, podran pedir su beca.
Como en la convocatoria anterior, deberan cumplimentar una serie de datos provisionales, que podran
modificar mas adelante, y deberan hacerlo aunque no sepan adn las notas que obtendran este curso, qué van
a estudiar en el que viene o si van a continuar o no con su formacion.

La principal novedad de esta convocatoria es la subida del 5% en los umbrales de renta, que permitird que mas
estudiantes accedan a una beca. Esto se suma a las mejoras incorporadas en cursos anteriores como el
incremento de 1.600 a 2.500 euros en las becas de residencia.

En las proximas semanas se anunciaran también las fechas de la convocatoria de ayudas para estudiantes con
necesidad especifica de apoyo educativo. La principal novedad, en este caso, es la reduccién del porcentaje de
discapacidad que es necesario acreditar para solicitar estas ayudas, que pasa del 33% al 25%. La convocatoria
de becas de este afio cuenta con un presupuesto de 2.535 millones de euros, similar al del curso anterior
debido a la prérroga de los Presupuestos Generales del Estado, y beneficiara a cerca de un millén de alumnos
gue podran obtener una beca que les permita continuar con sus estudios.

~|CorreoGallego

El Gobierno contfataré a 3.400 profesores ayudantes
doctores en la universidad publica

El Ejecutivo ha dado a conocer este plan que implicara financiar con 150 millones de euros anuales las 3.400
plazas, el doble de una convocatoria ordinaria

EFE. Madrid 15 MAR 2024

El Gobierno ha presentado este viernes el Programa para la Incorporacion de Talento Docente e Investigador a
las Universidades Espafiolas, que implicard financiar con 150 millones de euros anuales un total de 3.400
plazas de profesores ayudantes doctores en el curso 2024-2025 y durante los seis afios de duracion de esta
modalidad de contrato.

El Ejecutivo ha dado a conocer este plan durante el encuentro que han mantenido hoy el presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez, y la ministra de Ciencia, Innovacion y Universidades, Diana Morant, con la
presidenta de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), Eva Alcon, y
representantes de su Junta Rectora.

De esta manera, el Gobierno financiara las dos terceras partes de las plazas y las comunidades el tercio
restante.

Morant ha recordado que son las comunidades las competentes en materia de universidades y el Ejecutivo lo
que pretende con este programa es “reforzar el proceso de modernizacién de nuestro sistema universitario,
después de una etapa de recortes y restricciones econémicas”.



https://www.elcorreogallego.es/tags/pedro-sanchez-2/
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Estas plazas extra, que se lanzaran mas alla de la oferta ordinaria de empleo publico, deben destinarse a
compensar los cambios en la dedicacion docente del profesorado asociado y de los nuevos profesores y
profesoras ayudantes doctores, recogidas en la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

Las 3.400 plazas equivalen al doble del nimero de plazas de una convocatoria ordinaria de profesorado
ayudante doctor en las universidades publicas, segun el Ministerio.

La CRUE ha celebrado la financiacién de 3.400 plazas de profesorado por parte del Gobierno y ha confiado en
la corresponsabilidad de las comunidades.

Su presidenta, Eva Alcon, ha valorado el encuentro con Sanchez y Morant en el que se ha hablado de los
"grandes desafios" que afronta la Universidad para seguir siendo un "espacio de oportunidades" y ha calificado
de "potente" la iniciativa que les han presentado Sanchez y Morant.

Alcén confia en que las comunidades se incorporen a la iniciativa anunciada y complementen la aportacion del
Gobierno, de manera que las universidades puedan asi disponer de los recursos necesarios para mejorar sus
plantillas de profesorado en aplicacion de la LOSU.

¢l Periodico de Espana

Arranca un proyecto para facilitar la ensefianza de la memoria historica

en la escuela
Aulas con Memoria trata de atajar actitudes antidemocraticas que detectan los profesores en los jévenes

Juan José Fernandez. Madrid 16 MAR 2024

Este sabado por la mafiana se presenta en los cines Embajadores de Madrid la web y ciberarchivo Aulas con
Memoria, primer proyecto de iniciativa privada con el cual se pretende facilitar a los profesionales docentes la
posibilidad de introducir contenidos de memoria democratica en la educacion.

La Asociacion para la Recuperacién de la Memoria Histdrica (ARMH), entidad pionera, hace cuatro lustros, en
el rescate de cuerpos de fusilados en las fosas comunes del franquismo, es la impulsora de esta iniciativa. El
proyecto pedagdgico, han explicado portavoces de esta entidad, ha sido elaborado por un grupo interdisciplinar
de expertos en diversas materias.

El objetivo es proporcionar a maestras y maestros material para la ensefianza de una asignatura nunca bien
cubierta en los cursos basicos de la ensefianza, a la que nunca parece llegarse a tiempo para cubrirla:
la historia reciente de Espafia.

La web Aulas con Memoria, que se explica en castellano, euskera, gallego y catalan, se presenta con la
proyeccién en Madrid de la pelicula 'La lengua de las mariposas', dirigida por José Luis Cuerda en 1998, y cuyo
guién se basa en tres relatos del escritor gallego Manuel Rivas. Tras la proyecccién, Rivas sostendrd un
coloquio con profesores y profesoras que han participado en la creacion de la web.

Ignorancia del pasado

La ARMH ha difundido este viernes que Aulas con Memoria nace después de que algunos profesionales
docentes comentaran a dirigentes de la asociacion que escasean los materiales didacticos sobre memoria
histérica, y otros apuntaran como observan entre el alumnado "actitudes antidemocraticas, que en buena parte
podrian deberse a la ignorancia acerca del pasado".

Dice Emilio Silva, coordinador de la ARMH, que el objetivo de esta iniciativa es cubrir "la necesidad de contar
la historia silenciada de nuestro pais". En torno a ello comenzaron a colaborar hace dos afios mujeres y
hombres expertos en historia, filologia, didactica y pedagogia, archivos y documentacion.

Fruto de ese trabajo ha sido la cracion de materiales didacticos, proyectos interdisciplinares y situaciones de
aprendizaje que puedan emplearse en labores del profesorado en las aulas.

Un conjunto de recursos digitales esta disponible en la web de Aulas con Memoria. El recorrido documental
comienza con la leccion "La constitucion de 1876. El origen de la desigualdad del reinado de Alfonso XIII"y se
detiene en episodios cruciales, como la guerra de Africa, la irrupcion de personalidades modernizadoras en la
cultura y la sociedad espafiolas, la lucha obrera, el sufragio femenino, la constitucion republicana de 1931...

Suscitar el aprendizaje

Entre las "situaciones de aprendizaje" que propone en la web el grupo de expertos que la ha creado,
hay debates y reflexiones que podrian haber integrado el programa de una asignatura de Educacién para la
Ciudadania que se encuentra frustrada y aplazada desde hace mas de diez afios como proyecto docente en
Espafia.

Entre esas situaciones destacan preguntas de arranque sobre asuntos basicos de conciencia democratica,
como "¢ Quién debe tener el derecho al voto?" o "¢Qué derechos tenemos y qué derechos merecemos?".
También temas para atraer la atencion del estudiante, como "hay una piedra dorada en mi calle" -sobre las
Stolpersteine, placas que recuerdan a personas enviadas a los campos nazis de exterminio- 0 "Qué vemos en
los monumentos del franquismo”.

6


https://www.epe.es/es/temas/memoria-democratica-1920348

REVISTA DE PRENSA
ADIMAD 21.03.2024

Los recursos didacticos digitales de Aulas con Memoria empezaron a estar disponibles en septiembre de 2023,
pero "el proyecto se encuentra en su fase inicial" aun, explican en la ARMH. El archivo estd sometido a "una
asidua actualizacion”, por lo que se da opcién al profesorado de registrarse para recibir avisos sobre nuevas
publicaciones y actualizaciones.

EL PAIS

Las faltas de ortografia bajaran un 10% la nota en los examenes de
Selectividad a partir de 2025 en toda Espafia

Los ejercicios podran dar a elegir entre distintas preguntas, pero requeriran que el alumnado haya estudiado
todo el temario, segun el borrador de decreto de la EVAU. Las pruebas seguirdn durando 90 minutos

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 17 MAR 2024

Las faltas de ortografia y gramaticales bajaran un 10% la nota en los exdmenes de la nueva Selectividad, que
empezara a funcionar a partir de 2025. Los ejercicios podran dar la posibilidad de elegir entre varias preguntas,
pero siempre que dicha estructura no permita al alumnado dejar de estudiar una parte del temario, como viene
ocurriendo desde la pandemia. Y las pruebas tendrdn un enfoque competencial, es decir, menos memoristico y
mas aplicado, que exigiran al alumnado mas “creatividad”, “reflexion y madurez” a la hora de responder. Asi
figura en el borrador de decreto que regulara las pruebas de acceso a la universidad que el Ministerio de
Educacion envié el viernes a las comunidades auténomas y al que ha tenido acceso EL PAIS. La norma
persigue homogeneizar la prueba en toda Espafia, respetando al mismo tiempo las competencias autonémicas.
El Gobierno prevé aprobarlo antes de que comience el proximo curso. Los primeros en examinarse con el
nuevo formato seran los estudiantes que ahora estan en primero de bachillerato. Cada afo, cerca de 300.000
alumnos se presentan a la Selectividad.

Ortografia. Cada examen ird acompafiado, por primera vez, de los criterios que deberan utilizarse para
corregirlos. No seran absolutamente exhaustivos, pero si estableceran unas lineas maestras para intentar
limitar la disparidad que puede haber entre distintos tribunales a la hora de corregir una mismo modelo de
ejercicio. El borrador de decreto detalla uno de dichos criterios, la “coherencia, correccion gramatical, 1éxica y
ortografica de los textos”. Unos aspectos cuya valoracién contara al menos un 10% en aquellas preguntas, de
cualquier asignatura, que requieran redactar textos. Ahora no existe una regla comun al respecto, ni siquiera de
minimos, para el conjunto de comunidades autbnomas.

Casos reales. Los enunciados de las tareas se plantearan en contextos reales de caracter “artistico, cientifico,
humanistico y tecnolégico”, y se utilizaran “preferentemente” ejemplos “proximos a la vida del alumnado”.

Estudiar todo el temario. En cada autonomia, de cada materia se entregara un Ginico modelo de examen (hasta
ahora podian proporcionarse dos, bien de forma aleatoria, bien para que el alumno eligiera). Y, al mismo
tiempo, en algunos apartados “se podra incluir la posibilidad de elegir entre varias preguntas”. El borrador de
decreto sefiala que dicha “eleccidn no podra implicar en ningun caso la disminucién del nimero de
competencias especificas objeto de evaluacion”, lo que traducido significa que dicha opcionalidad no podra
llegar al punto de permitir al alumnado estudiar solo una parte del temario, como ha venido sucediendo desde
gue, con motivo de la pandemia, se flexibilizaron las normas de la Evaluacion de Acceso a la Universidad
(EVAU).

Respuestas de desarrollo. Los ejercicios podran incluir preguntas que requieran tres tipos de respuestas.
Respuestas cerradas (por ejemplo, tipo test o con una Unica palabra correcta, como “Goya”). Semiconstruidas
(de contestacion breve, por ejemplo: ante una imagen de una escultura de Zeus, se pregunta al alumnado que
responda si hay belleza en ella y que justifique por qué; una posible respuesta seria: “Si, porque mantiene la
proporcion aurea”). O abiertas (en las que, por ejemplo, al hilo de un texto de Friedrich Engels de 1854 sobre la
realidad de las fabricas inglesas se pregunte: ¢Qué diferencias entre la vida de los trabajadores y las
trabajadoras permite apreciar el documento? ¢Dirias que esas diferencias se mantienen también hoy?). En
todo caso, las respuestas semiconstruidas y abiertas deberan representar como minimo un 70% de la
puntuacion total del examen.

Cambio en la revision. Si un estudiante no estd de acuerdo con la nota de un examen, podra pedir, como
ahora, una revision. Un primer docente comprobara que no haya habido “errores materiales o aritméticos en el
proceso del céalculo”, y, en caso de haberlos, rectificara la calificacion inicial solo si beneficia al alumno. A
continuacion, se realizara la segunda correccion completa propiamente dicha, para ver si se han aplicado bien
“los criterios generales de evaluacién y especificos de calificacion y correccion”. La nota final para el estudiante
sera la media de ambas correcciones, salvo si la diferencia entre ellas es de dos 0 mas puntos. En ese caso,
un tribunal formado, al menos, por dos correctores distintos a los anteriores, realizara de oficio una tercera
correccién, cuya calificacién serd la que prevalecera. Hasta ahora, en cambio, la nota final en caso de que
hubiera que ir a una triple correccion se obtenia haciendo media de las tres, lo que provocaba que, si la primera
habia sido muy baja de forma injusta, resultara imposible que finalmente remontara.



Llevar calculadora, diccionario y férmulas mateméticas. Los estudiantes podran utilizar durante los exdmenes
“documentos o herramientas auxiliares, tales como diccionarios, calculadoras, formularios o tablas”, sefiala el
decreto. Hasta ahora, existe disparidad en lo que sucede en cada territorio e incluso en cada tribunal. La norma
matiza al mismo tiempo, sin embargo, que serdn en todo caso las comisiones organizadoras de las pruebas en
cada comunidad —integradas por profesorado universitario y de bachillerato de centros publicos, asi como de
la Administracion autonémica— las que establezcan, en funcién de “las caracteristicas de cada materia y los
criterios de evaluacion aplicables”, cuales de dichos materiales pueden usarse en cada caso. Antonio Amante,
presidente de la Confederacion Estatal de Asociaciones de Estudiantes (Canae), afirma que su organizacion
esta en contra, en general, del mantenimiento de la Selectividad. “Pero mientras exista, estamos totalmente a
favor de que se permitan este tipo de herramientas y recursos. No tiene sentido afiadir mas obstaculos al
alumnado a la hora de realizar este tipo de examenes, y no es en absoluto incompatible con el hecho de que el
estudiante demuestre sus conocimientos”.

Duracién de los examenes. Los ejercicios seguiran durando 90 minutos, pese a que Educacién preveia hace un
afio ampliarlos a 105 argumentando que con el disefio competencial los chavales necesitarian mas tiempo.
Dejarlo en 90 minutos fue una de las peticiones que hizo al Gobierno la conferencia de rectores (CRUE), en lo
gue parecié mas un interés de caracter logistico que educativo. Como para compensar el hecho de que la cosa
se deje como estaba, el borrador de decreto sefiala que “el numero y el tipo de preguntas o tareas se
adecuaran a la duracion del ejercicio”, y, “a tal fin, se tendra en cuenta que el alumnado necesitara dedicar un
tiempo significativo tanto a la lectura y al andlisis de la posible documentacién aportada, como al disefio de la
estrategia para su resolucion”.

Posibilidad de elegir la lengua. El decreto establece que los ejecutivos autondmicos “aseguraran al alumnado la
posibilidad de eleccion entre las lenguas oficiales de sus territorios”, como prevé ahora la normativa.

Mas flexibilidad en el nimero de exadmenes optativos. En la fase de admision, que es la segunda y sirve para
subir nota con examenes adicionales, los chavales podran presentarse a un maximo de tres examenes (0
cuatro, si uno de ellos consiste en un ejercicio de Lengua extranjera distinto al que ya haya realizado en la fase
de acceso; por ejemplo, Inglés en la primera y Francés en la segunda fase). Esto es, que podran presentarse a
un solo examen, cuando en estos momentos, si deciden participar en la fase de admisién, estan obligados a
presentarse al menos a dos.

Las asignaturas examinadas. Las materias de las que se examinaran en la llamada fase de acceso (que es la
principal para poder solicitar plaza en una carrera, a la que los estudiantes pueden sumar después otros
ejercicios para subir nota en la llamada fase de admision) seran los mismos que este afio: Lengua Castellana y
literatura y, si la hubiera, la correspondiente lengua cooficial y literatura; Historia de Espafia o Historia de la
filosofia, a eleccién del alumnado; Lengua extranjera, y la materia especifica obligatoria de segundo curso de
bachillerato cursada. Entre estas Ultimas, como hasta ahora, las matematicas tienen un peso especial.

MODALIDAD DE BACHILLERATO MATERIA ESPECIFICA

Artes Plasticas, Imagen y Disefio

|0 Artistic
(Artistico) Dibujo Artistico |l

Musica y Artes Escenicas (Artistico)  Analisis Musical Il o Artes Escenicag Il a eleccion del alumnado

g 5 Matematicas |l o Matematicas Aplicadas a las Clenclas Soclales Il, a eleccion
Clenclas y Tecnologia

del alumnado
;. = = Latin Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, a eleccion del
Humanidadesy Ciencias Sociales
alumnado
General Ciencias Generales

Célculo de la nota. La calificacién de la fase de acceso se calculara como ahora. Combinando el promedio de
notas de los ejercicios (que debera alcanzar al menos un 4 sobre 10), que pesard un 40%, con la media de
bachillerato (calculada sin tener en cuenta la asignatura de Religion), que pesara un 60%. A la nota que dé
lugar dicho calculo se le sumara, en su caso, las calificaciones de los exdmenes voluntarios de la fase de
admision. Las universidades publicaran al principio de cada curso como ponderaran en la EVAU que tendra
lugar en junio del afio siguiente las materias de las que se examine el alumnado (por ejemplo, las facultades de
Medicina suelen valorar mas la nota de Biologia, Quimicas, Fisicas o Matematicas).

Reforma mas moderada. El conjunto de la reforma de la Selectividad que traza el decreto es bastante mas
moderada que la que Educacion presenté en julio de 2022. Entonces, se contemplaba que, tras un periodo
transitorio, varias de las asignaturas que componen la EVAU se fusionarian en un Unico examen competencial
llamado “de madurez”. Una posibilidad mas ambiciosa —y que generd recelos entre una parte del profesorado
de secundaria y el mundo académico— que de momento se ha descartado, y la reforma mantendra la misma
estructura de separacion por asignaturas que funciona desde hace medio siglo.

El principal cambio. La gran transformacion que implica la nueva prueba es el enfoque competencial, que
persigue crear una prueba menos basada en reproducir contenidos memorizados, y mas en aplicar y
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relacionar lo aprendido. La plasmacion practica de dicho cambio pudo verse en los examenes piloto que el
ministerio realiz6 hace un afio, y en los que participaron 2.000 estudiantes. Este nuevo decreto debia haberse
aprobado en 2023 para aplicarse ya en la préxima convocatoria de la EVAU, en junio. Pero fue pospuesto por
el adelanto electoral.

Armonizar. Dado que la Selectividad es la estacidon de destino del bachillerato —y en buena medida, de la
Educacién Secundaria Obligatoria—, refundarla con un planteamiento competencial es clave para que la hueva
cultura contenida en la reforma educativa, que se inicié en 2020 con la aprobacién de la Lomloe, arraigue en el
sistema educativo. “Tener en el horizonte una prueba de acceso a la universidad mas competencial, nos va a
dar a los centros una visibn mas clara de como tenemos que ir evolucionando, aunque es un proceso que
llevara tiempo”, afirmé Toni Gonzéalez Picornell, presidente de la federacion de directores de institutos publicos
Fedadi.

El nuevo decreto armonizara la forma en que la normativa dice que el alumnado debe aprender en bachillerato,
y la forma en que sera examinado al acabar la etapa con un afio de retraso, porque quienes terminan este junio
el bachillerato ya han estudiado con los curriculos de la Lomloe, pero van a examinarse con el modelo anterior
de EVAU. Por ello, una parte de los responsables educativos autondmicos —que son los que gestionan en la
practica tanto el bachillerato como la Selectividad— consideran urgente restablecer la coherencia.

“Es absolutamente necesaria. Los objetivos de la nueva ley de educacion para trabajar las competencias tienen
dificultades para canalizarse y encarrilarse si la prueba definitiva, de referencia universitaria, no tiene ese
mismo caracter competencial. Y la tramitacién de este real decreto puede mejorar la adaptacién de las pruebas
a los curriculos de la Lomloe”, afirman fuentes de la direccion general del Gobierno de Navarra. Hace un afo,
el ministerio ya avanz6 las lineas generales de esta nueva norma, recuerdan las mismas fuentes, que
consideran que ahora se le afiaden “mejoras puntuales y modificaciones planteadas para concretar y darle un
caracter mas operativo”.

“Competencia compartida”. Las comunidades gobernadas por el PP (que suman 11 de las 17), algunas de las
cuales habian participado activamente en la definicion de la nueva Selectividad competencial, mantienen
ahora, por su parte, una oposicién en bloque a la reforma, y defienden, en linea con la direcciéon nacional del
partido, la conveniencia de realizar una EVAU Unica en toda Espafa, pese a las grandes dificultades que
implicaria (los temarios del bachillerato no son los mismos en los diferentes territorios, y, ademas, el Tribunal
Constitucional ya advirti6 hace 12 afios que los ejecutivos autonémicos disponen de “competencias
compartidas” a la hora de fijar los contenidos de las pruebas).

LA VANGUARDIA

Trabajar la paciencia de los alumnos en primaria mejora el

clima de clase en ESO

Un estudio realizado en Suiza revela que también se reduce el abandono escolar
CARINA FARRERAS. BARCELONA. 17/03/2024

Las interrupciones en el aula tienen un efecto negativo en el aprendizaje de los alumnos y desgasta a los
profesores. A estas consecuencias, que ya han sido demostradas en varios estudios, se le suman ahora los
hallazgos de una nueva investigacion: el aprendizaje de la paciencia o la perseverancia en edades tempranas
repercute en el clima del aula y los aprendizajes en secundaria. Hay menos abandono escolar y méas continuidad
de los estudios hacia la universidad.

El estudio El impacto causal de la formacion de habilidades socioemocionales en el éxito educativo fue
publicado en la revista de alto impacto Review of Economic Studies hace unos dias. Esta realizado por
Giuseppe Sorrenti (Universidad de Amsterdam), UIf Zolitz (Universidad de Zdrich), Denis Ribeaud (Universidad
de Zurich) y Manuel Eisner (Universidad de Cambridge).

Los autores analizaron los efectos a largo plazo de la implementacion de un programa que mejora las
habilidades socioemocionales de alumnos de 8 afios. Se hizo en 28 de 56 escuelas de primarias publicas de
Zurich, seleccionadas de forma aleatoria.

El programa se enfoco a trabajar la paciencia y el autocontrol, la toma de decisiones con calma, la autoestima, la
inteligencia emocional y la identificacién de comportamiento justos e injustos. En resumen, pensar antes de
hablar o actuar, saber esperar con paciencia y persistir en un objetivo. También trabajaron el reconocimiento de
la valia propia.

Estos objetivos, que bien asentados reducen las interrupciones en clase y mejoran las relaciones entre alumnos,
se abordaron de forma intensiva con actividades practicas en el aula y con tareas en casa durante dos cursos. El
profesorado también fue formado.



Los investigadores siguieron a los 1.675 alumnos desde el afio 2004, cuando empezaban la primaria. En la
muestra, se incluian centros que aplicaban el programa (que se denomina PATHS) y otros que no. Se observé
gué pasaba en las edades clave: 13, 15, 17, 20 y 24 afios. En este tiempo, midieron la seleccién de itinerarios
educativos (quién realizé una secundaria enfocada a FP y quién hacia bachillerato), el abandono escolar y la
matriculacion universitaria.

Las diferencias entre los que habian adquirido competencias socioemocionales de nifios y los que no eran
notorias una década después. Los primeros sacan mejores notas en sus centros educativos que el grupo de
control. Ahora bien, eso contrasta con el hecho de que no se ven diferencias en los examenes que realiza el
Gobierno. Para los autores del estudio, eso sugiere que “el impacto de la intervencion temprana tiene mas efecto
en las habilidades socioemocionales que en las cognitivas”.

La segunda evidencia que encontraron es que los adolescentes presentan menos sintomas de déficit de
atencién e hiperactividad, menos conducta desafiante y menos agresividad. En cambio, no hay diferencias en
los niveles de ansiedad.

En tercer lugar, los chicos interrumpen con menos frecuencia las clases y prestan més atencion al profesor. No
obstante, no hay diferencias en cuanto a la entrega de deberes o cambios positivos en las précticas de los
padres.

Los investigadores detectan, en general, menos impulsividad, mejor comportamiento en clase, mejores notas en
el colegio, més logro de titular en la ESO (4% mas) y mas interés en continuar estudiando después (6%). Seis
de cada 28 llegan a la universidad, un estudiante mas respecto a la media.

El analista de educacion Ismael Sanz, profesor de economia de la Universidad Rey Juan Carlos, explica que la
importancia de este estudio radica en comprobar con evidencias algo que los profesores ya intuyen. Recalca
gue reducir las conductas disruptivas puede ser muy importante, no solo para el propio estudiante, sino también
para sus comparieros y para los docentes.

En los paises de la OCDE, los profesores de secundaria dedican en promedio 8 minutos de cada hora de clase
a mantener el orden en el aula. Y un 20% de los docentes siente verdaderas dificultades, segun el informe Talis
2018 (Teaching and Learning International Survey), una encuesta internacional que evalla a nivel mundial las
condiciones de ensefianza y aprendizaje.

Sanz recuerda el impacto que suponen las interrupciones en el aula en la adquisicion de conocimientos de
lengua y matematicas. “La reduccion en el aprendizaje de la clase cuando hay un alumno que interrumpe es de
una semana por curso (35 semanas)”, lo que equivale a un mes y medio en primaria y otro mes en secundaria.

Si en una clase de 25 hay dos alumnos, lo cual es méas frecuente en centros de alta complejidad, la pérdida es
superior, continla Sanz, y disminuye la probabilidad de obtencién de un titulo universitario en dos puntos
porcentuales

EL DEBATE OPINION

Similitudes de la clase magistral con las metodologias activas

El mayor riesgo que tienen ambas es sacar de la ecuaciéon la relacion interpersonal como finalidad del
aprendizaje
José Victor Oron Semper 17/03/2024

Parece que ambas metodologias son opuestas, pero cuando se profundiza en ellas, pueden acabar teniendo
mas puntos en comun que divergencias. Por ejemplo, que las dos requieren preparacion. Si la clase magistral
no se prepara, aburre, y las metodologias activas si no estan bien preparadas, dan la sensacién de perder el
tiempo.

Las dos quieren alcanzar el interior del alumno. La clase magistral al generar un contraste con un mundo
conceptual o al evocar experiencias despierta preguntas y puntos de vista sobre la realidad que el alumno no
habia considerado y despiertan la inquietud y el querer saber. De forma similar, las metodologias activas
pueden intrigar mucho al alumno al enfrentarse con la realidad y descubrir que esta no se somete a sus
esquemas mentales.

Ambas son realmente dificiles de evaluar, pues saber repetir no es garantia de que la conferencia magistral
haya movilizado y crecido, y saber hacer no quiere decir que sea reflejo del trabajo interior del alumno.

Las dos presentan versatilidad y rigidez. Versatilidad porque hay cien mil formas de hacer una conferencia
magistral, y exactamente igual, las metodologias activas generan y permiten muchos espacios de creatividad.
Pero también presentan rigidez, como en el fondo toda metodologia, que en algo restringe al tomar ciertas
opciones.

Las dos tienen su parte bidireccional, pues aunque ciertamente en la clase magistral a quien se oye es al
docente, el alumno sabe comunicar muy bien de forma corporal. Otra cosa es que el docente sepa «oir» lo que
ve. Quien ha dado clase, conoce la impresion que causa en el docente descubrir que los alumnos dan un
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espacio de confianza al profesor y devoran y examinan lo que oyen. Los cauces expresivos de las
metodologias activas pueden ser ciertamente mucho mas variados que en la clase magistral.

Las diferencias entre clase magistral y metodologias activas son mucho mas conocidas, aunque en ocasiones
se hace una caricatura que no es justa porque comparan una clase magistral horrible con una idilica
metodologia activa. En verdad, ¢no valdria la pena descubrir que el alumno necesita de todo? De la clase
magistral se dice que se centra en la transmision del conocimiento y las metodologias activas en la creacién del
conocimiento. Pero, ¢,no son las dos experiencias necesarias en el proceso de aprendizaje del alumno?

El mayor riesgo que tienen tanto la clase magistral como las metodologias activas es sacar de la ecuacion la
relacion interpersonal como finalidad del aprendizaje. El riesgo esta en considerar que la relacion es solo medio
e instrumento para que el alumno repita o haga. En los dos casos, posibles en cualquier metodologia, se
estaria manipulando al alumno al ponerlo al servicio de la repeticiéon o del hacer. Cuando se saca la relacion de
la ecuacion, tanto la clase magistral como las metodologias activas vuelven a coincidir, pues en lugar de poner
la tarea al servicio del alumno, ponen al alumno al servicio de la tarea.

El mayor éxito que tienen tanto la clase magistral como las metodologias activas es que la relacién
interpersonal esté presente como origen, medio y finalidad. Si el alumno descubre la pasion de la entrega del
profesor que no quiere meter nada en la cabeza del alumno ni quiere tener al nifio ocupado en cien cosas, sino
gue busca tener un auténtico didlogo de interioridades, entonces el alumno siente que su interior le importa al
docente.

Pareceria que la clase magistral quiere subrayar la objetividad del aprendizaje y que las metodologias activas
quieren subrayar la subjetividad de la experiencia de aprendizaje. Pero valdria la pena descubrir que
necesitamos reconciliar e integrar la objetividad de lo que toca aprender con la subjetividad de la experiencia.
Eso solo se lograra cuando la objetividad de lo que haya que trabajar se ponga al servicio de la relacion
interpersonal. Esta clave puede ser de gran ayuda al docente para saber cuando acudir a una u otra
metodologia segun la realidad de los alumnos con los que se encuentra.

José Victor Orén Semper es director de Acomparando el Crecimiento y asesor educativo de la UFV

~a o3 de Galicia

Sergio Garcia, educador de padres: «Que tengan movil a los 11
afnos es absurdo, si lo necesitan que tengan un teléfono mio-

tuyo»

Profesor de instituto, insiste en que hay que educar desde el amor pero que «no se puede ser amigo ni de los
hijos ni de los alumnos» y retrasa la entrega de un smartphone a los adolescentes a los 15 o0 16 afios

MARIA HERMIDA. PONTEVEDRA / LA VOZ. 17 mar 2024

Que lo lean bien los padres, profesores y demas educadores; que se paren en todas y cada una de las letras.
La primera asignatura que hay que cursar para educar de forma positiva y con resultados 6ptimos no se centra
en el nifio, adolescente o chaval. El que primero debe trabajar es el adulto. ¢ Cémo, por qué? Lo explica con
una frase Sergio Garcia Rey, profesor de inglés en el instituto SAnchez Canton de Pontevedra y encargado de
la Escuela de Padres y Educadores de la UNED: «Para tener buena relacién con los demas, para poder educar
de forma positiva, hay que empezar por llevarse bien con uno mismo». ¢ Tarea facil? Seguramente no, de ahi
gue él se introdujese primero en el mundo del enriquecimiento personal para dar el salto luego a reflexionar y a
ayudar a educar: «Una vez que estas bien contigo mismo, es facil hacer lo demés. Antes, no».

Sergio Garcia esta acostumbrado a sentarse ante madres, padres y educadores que le dan cuenta de lo dificil
gue resulta muchas veces combatir una rabieta, esa en la que los lloros parece no tener fin, o cdmo el uso del
movil o las horas de television se convierten en una discusion habitual entre progenitores e hijos. No es de dar
respuestas magicas, sino pautas de como actuar. Asi, empieza diciendo que cada familia deberia tener unos
limites innegociables; cuestiones previamente dialogadas entre padres e hijos que son inamovibles —aunque
si ajustables, ya que se pueden ir cambiando para mejorarlos—.

«Las normas las marcas tU»

Sefiala que a muchos padres les cuesta poner esos limites y cumplirlos, y los anima a hacerlo porque indica
gue tener normas no es ser autoritario: «No debemos confundir los conceptos. Los limites son positivos, cada
familia tendra unos que se correspondan con sus valores y con lo que les funcione. Los limites los ponen los
padres y los explican bien, pero los ponen ellos. Porque hay que educar desde el amor, pero no ser amigo de
tus hijos o de tus alumnos. La relacion tiene que ser asimétrica, el adulto es el que guia, el que acompafia y el
da seguridad, aunque las normas se negocien y se dialoguen. Pero las pone él». Y cita ejemplos. Un limite
innegociable, por ejemplo, puede ser que todos los dias si 0 si haya que sentarse a estudiar Eso hay que
cumplirlo, pero quizas pueda ser negociable la hora: «lgual dijimos que se estudiaba a las cuatro... bueno, es
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comprensible que igual a esa hora no le apetezca y prefiera hacerlo a las seis. Eso se negocia, lo que esta
claro es que en algin momento se estudia». Asi con todos los limites innegociables.

Luego, por debajo de esos limites innegociables, estarian las normas un poco mas laxas, que se pueden ir
negociando en el dia a dia. Y sefiala una cuestion importante: «Para un hijo que esta haciendo bien las cosas,
el mejor regalo de sus padres es la confianza, que vea que confian en él». Critica abiertamente
la sobreproteccion, de la que incluso dice que es «una forma mas de maltrato». E indica que dar esa confianza
a veces implica que el adulto no lo pase del todo bien. Por ejemplo, sefiala que a determinada edad hay que
aceptar que el hijo pueda salir a dar una vuelta sin controlarlo por ningan dispositivo electrénico. De hecho, al
preguntarle por esa tendencia de muchos padres a pedirle a sus hijos que activen en los méviles la ubicacion
en tiempo real o cualquier otro sistema con GPS que les permitan saber estar en cada momento dénde estan
sus hijos, suspira y afirma: «Tengamos sentido comn, ponerles un GPS es decirles que no confiamos en ellos,
darles inseguridad. No seamos de extremos. Todo depende de donde viva, pero con 12 afios un hijo deberia
poder ir solo a la calle».

El mévil y los nifios. Los nifios y el mévil. Es, sin duda alguna, uno de los asuntos que mas debate genera en
las sesiones de la Escuela de Padres y Educadores de la UNED de la que se encarga Sergio Garcia. Poco
dado a los extremos, el profesor, que convive con la problemética de los méviles tanto en casa como en el
ambito escolar, con este asunto es bastante tajante: «Es un absurdo darles un mévil a los 11 afios. Yo no se lo
daria hasta los 15 o0 16 afios. Antes, me parece que no lo necesitan en absoluto», indica.

Luego, hace puntualizaciones. Porque ciertamente son muchos los padres que le explican que a veces un
movil no se da por capricho, sino porque el hijo empieza a ir solo a determinadas actividades, a coger el bus o
se queda solo en casa y funcionalmente necesita ese teléfono, ya que es mas operativo para la familia.
También escucha muchas veces que, como casi todos los adolescentes cuentan con teléfono, el que no lo
tiene acaba quedandose rezagado socialmente, ya que cuando hablan no esta presente en las conversaciones.
Y ahi es donde Sergio Garcia demuestra que no es de extremos: «Entre darles un moévil para ellos, para que lo
usen como forma de ocio, y que no puedan tocar un teléfono hay muchos puntos intermedios. Por ejemplo,
esta la opcién de tener mévil mio-tuyo. Es decir, que lo pueda usar en determinadas circunstancias, porque es
funcional para la familia o porque lo necesita para quedar con los amigos, pero que no sea su mévil exclusivo ni
su forma de ocio. Se trataria de un uso puntual y controlado. ¢Necesita llevarlo para ir a coger el bus? Puede
hacerlo, lo que no veo normal es que esa sea su forma de ocio, que el movil y las redes sociales sean lo que
centren su entretenimiento», indica Sergio Garcia.

Habla también de la posibilidad de que tengan también un mévil Unicamente para hacer llamadas, de forma
gue si necesitan comunicarse con sus padres puedan hacerlo. O, en general, de explorar vias que no
signifiguen acceder de forma masiva a Internet y las redes sociales.

«Accion y consecuencia»
Huye, como muchos otros educadores, de la palabra castigo. Y sefiala que lo mas recomendable son las
consecuencias logicas: «Si suspende un examen y le dices que se queda sin ir al futbol... no tiene mucho que

ver. Suena a castigo. Si suspende y le explicas que ahora va a tener que invertir tiempo en estudiar y reparar el
suspenso, entonces es una consecuencia légica de lo que hizo».

La caida en el aprendizaje que cuestiona el sistema educativo

Los paises mejor clasificados en el informe pisa 2022 tienen una cultura del emprendimiento muy fuerte y
ligada a la escuela

BELEN RODRIGO. Madrid. 17/03/2024

Los datos del informe PISA 2022 muestran una caida global de los resultados de aprendizaje durante los
ultimos diez afos. El Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE tiene como objetivo
medir la capacidad de los alumnos de 15 afios para utilizar sus conocimientos y habilidades de lectura,
matematicas y ciencias para afrontar los retos de la vida real. En matemaéticas, «el puntaje promedio de la
OCDE cay6 15 puntos entre 2018 y 2022. Desde el comienzo de PISA, nunca se habia visto un cambio mayor
a cuatro puntos entre un ciclo y otro de PISA. La de 2022 es, por lo tanto, una caida sin precedentes. Si
miramos a la trayectoria de largo plazo, se observa que el promedio en matematicas alcanza un maximo en el
afo 2009, y luego hay un declive o estancamiento», explica Daniel Salinas, analista de la OCDE.

En lectura el panorama es parecido. El puntaje promedio en los paises de la OCDE cay6 10 puntos entre 2018
y 2022 cuando hasta ahora no existia un cambio mayor a 5 puntos entre un ciclo y otro. «Es una caida sin
precedentes en el rendimiento en esta materia. Si miramos a la trayectoria de largo plazo, vemos que desde
2012 hay un declive en lectura, y no es producto de la pandemia, sino anterior a ella», resalta el analista.
Ciencias es la Unica asignatura en la que no hubo un declive entre 2018 y 2022. «El puntaje de ciencias venia
cayendo desde el 2012, y se mantuvo estable en el periodo mas reciente», puntualiza.
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Para Daniel Salinas es importante sefialar que la caida de los resultados de aprendizaje no ocurre sélo en
Espafia, «sino en la mayoria de los paises de Europa y en muchos otros que participaron de PISA 2022. Las
causas de esta caida son variadas y dependen de los paises». A nivel global, algunas de las mas importantes
son el cierre de colegios y las dificultades del aprendizaje remoto durante la pandemia; el impacto de las
tecnologias digitales y pantallas portatiles en la vida de los adolescentes; la disminucién en la involucracion de
los padres en las escuelas de sus hijos después de la pandemia, entre otros.

Los resultados de Espafia caen en las tres materias y su posicion relativa a otros paises se mantiene (puntaje
similar a la media de los paises de la OCDE). La caida progresiva de nuestros resultados de manera
continuada desde la primera edicién de PISA en 2000, particularmente en matematicas y en ciencias, «es un
hecho cierto», resalta Francisco Lépez Rupérez, director de la Catedra de Politicas Educativas de
la Universidad Camilo José Cela (UCJC)y expresidente del Consejo Escolar del Estado. Otra conclusion
importante del informe «es el aumento significativo en un decenio de la proporcion de alumnos en niveles de
rendimiento bajos, asi como proporciones superiores a la media de la OCDE en niveles bajos, e inferiores a la
media en rendimientos altos», puntualiza.

Por la reiteracion en la caida y su prolongacion en el tiempo (mas alla de contingencias momentaneas), «da la
impresion, a simple vista, de que no hemos sido capaces de encontrar un modelo eficaz», resalta el docente.
No obstante, sefiala que cuando se desciende a aquellas politicas que se sabe tienen un impacto notable sobre
los resultados de los alumnos (como las centradas en el profesorado y en la direccién escolar), «se advierte
una ausencia de reformas en mas de dos décadas en el primer caso y un modelo pendular e irrelevante en las
segundas», especifica Rupérez.

Al hacer referencia a la caida de los resultados de otros paises, el profesor de la UCJC indica que algunos de
ellos «estan dudando del enfoque del curriculo por competencias y estan pensando en volver a formas mas
tradicionales de ensefianza. Si tuvieran razon, estariamos ante una cierta contradiccién pues el enfoque por
competencias es justo el de las pruebas de PISA», subraya. Es decir, adoptando el enfoque de este analisis se
empeoraria en PISA. «Muy probablemente es que se esta haciendo mal, como pasa en Espafia donde, con la
fe del carbonero, nos hemos entregado a un enfoque de méximos: todas las competencias, todas las
asignaturas, todos los cursos, todos los niveles y practicamente al mismo tiempo», reflexiona el experto. Hay
gue sumar ademas «una considerable contaminacién ideol6gica del curriculo y una falta de preparacion previa
del profesorado. Ello no presagia nada bueno para la proxima edicién», matiza.

Centrandonos en los datos de Espafa, Juan José Prieto profesor en la Facultad de Ciencias de la
Documentacién de la UCM, resalta igualmente «el peor resultado desde que participa. Es cierto que, a nivel
europeo, con nuestros homaélogos los resultados bajan de forma generalizada, aunque, como punto positivo, la
caida de Espafia ha sido mas leve que el conjunto». Sefiala, en lineas generales, que los descensos se deben
«a una reduccion de la exigencia del sistema educativo (fundamentalmente los profesores), demasiado uso de
la tecnologia mavil y del trabajo individual». Apunta ademas que algunas fuentes acusan los descensos a la
pandemia, ya que la prueba se hizo en la primavera del afio 2022.

«Tras la pandemia, de forma generalizada las calificaciones de profesores a los alumnos fueron muy
generosas y se facilitdé pasar de curso», recuerda. Las pantallas y la hiperconexién «generan distracciones en
un porcentaje altisimo de los estudiantes, a la vez que suma, como otra causa, al desinterés de los alumnos
por la educacién». Y habla igualmente de los problemas psicoldgicos y psiquiatricos que «han crecido en los
Ultimos afios debido a adicciones y a realidades imaginarias en la que gran parte de la juventud esta inmersa».

Para Francisco Lopez Rupérez es importante tener en cuenta que la obtencion de resultados educativos
«constituye un fendbmeno complejo y multicausal». Hay muchos factores que influyen en ellos, sea en un
sentido o en otro, pero no todos lo hacen con igual intensidad. «Y lo que vemos es que no se esta prestando
atencion a los factores criticos; es decir, a aquellos que, de acuerdo con una evidencia empirica robusta, mayor
impacto tienen en los resultados de los alumnos. Tenemos claramente una politica educativa deficiente y poco
racional», reflexiona.

Menos exigencia

Juan José Prieto, por su parte, resalta que cuando disminuye la exigencia, «cae la excelencia y sube, de forma
automética la deficiencia. En lineas generales, los paises con mejores resultados (Japén, Corea del Sur,
Singapur, Estonia, etc.) son los mas exigentes tanto con alumnos como con docentes. El grado de
responsabilidad es igualmente alto para ambos colectivos», puntualiza. Victor NUfiez Fernandez, director de
Exito Educativo, diario especializado en Educacion, habla del claro suspenso de Espafia en el informe que
«lejos de progresar adecuadamente necesita mejorar y bastante». Pero cree que hay un aspecto que es justo
recalcar, el hecho de que existen 17 sistemas educativos distintos, y «vemos que hay CC.AA. con notas muy
buenas, a la altura de los mejores paises de Europa, como Castilla y Leén, Asturias y Cantabria». Y ello se
debe «al buen resultado de politicas que han tenido una continuidad». Por eso cree que en vez de pensar en
Singapur que es el numero uno, Corea, Japon, Estonia... «hay que preguntarse qué estan haciendo estas
comunidades».



Por un lado, ve como factor decisivo la ratio del alumno en las clases, menor en las referidas regiones, y «en
Cantabria, Castilla y Le6n y Asturias el entorno rural tiene todavia un peso importante. Puede haber factores
ambientales que influyan porque el entorno en el que viven esos chavales es mucho mas tranquilo y las
familias tienen mas tiempo para estar con ellas».

A Prieto, también profesor en UDIMA, el caso de Estonia le llama especialmente la atencién, un pais donde la
seguridad emocional es muy alta y que es referente en digitalizacién, en la transformacién digital«. Tiene
menos horas lectivas en Espafia y no escolariza a los nifios hasta los 6/7 afios. »Aunque las escuelas infantiles
hacen un trabajo maravilloso, nuestros nifios tienen gran carga de horas, lo que impacta en su desarrollo
cognitivok, resalta Nufiez. Ademas, la cultura del emprendimiento es muy fuerte y estd muy ligada a la
escuela», resalta. Otros paises muy bien posicionados como Singapur, Corea del Sur o Japén «se fomenta el
emprendimiento». Por su parte, de Canadé resalta la estabilidad social alta del pais, con un nivel de vida alto,
con una educacion internacional de prestigio. «Es una sociedad tranquila, que confia en sus instituciones»,
subraya, mientras que de Finlandia resalta la innovacidon en la educacion.

EL DEBATE

Estos son los paises con mayor y menor libertad educativa del mundo

Un informe del CEFAS-CEU examina los factores generales que condicionan el nivel de diversidad de
ensefianza de cada pais

Miguel Ruiz de Arcaute. Madrid 17/03/2024

Bélgica y Paises Bajos son los paises con mayor libertad educativa del mundo, mientras que Republica
Democratica del Congo, Etiopia, Arabia Saudi y Cuba se encuentran en el extremo opuesto. Espafia forma
parte del segundo de cuatro grupos, en el que también se incluye una mayoria de paises europeos y
norteamericanos.

Asi lo refleja el informe La libertad de educacién en el mundo: andlisis de sus factores potenciadores y su
relacidon con el desempefio_educativo vy la distribucién de la renta, elaborado y publicado por el Centro de
Estudios, Formacién y Andlisis Social (CEFAS) de la Universidad CEU San Pablo. El objeto del mismo, explica
el CEU, ha sido «examinar la relacion entre el pluralismo educativo y los indicadores de libertad politica,
economica vy religiosa». El resultado, afiaden, «pone de relieve la relacion entre la libertad educativa y los
indicadores de progreso, el bienestar material y los resultados del sistema educativo».

El informe analiza y toma como referencia el indice de Libertad de Educacién (ILE) calculado por Oidel —una
ONG especializada en el derecho a la educacién y la libertad de ensefianza— en dos ediciones: 2002 y 2016.

El ILE evalGa un total de 81 paises en funcién de una serie de criterios: la posibilidad legal de crear y gestionar
escuelas no gubernamentales (ENG), el porcentaje de financiacién publica que reciben esos centros, la tasa de
matriculacién en educacién primaria y el porcentaje de alumnos matriculados en ENG.

Con esos parametros, el ILE de Oidel distingue cuatro grupos:

Grupo 1: compuesto por la Republica Democratica del Congo, Etiopia, Arabia Saudi y Cuba. Se caracteriza por
tener una cuota de ENG superior a la de otros grupos de mayor ILE, si bien solo estan alcance de familias de
alto nivel socioecondémico. El valor promedio del indice en 2016 fue de 29,3.

Grupo 2: el mas numeroso, con 49 paises, la mayor parte de Hispanoamérica y el Caribe, Asia y el Pacifico y
Europa. El valor promedio del ILE es de 53,6. Dentro del mismo, el pais con el indice mas bajo es Bielorrusia, y
el superior, Rumania.

Grupo 3: es al que pertenece Espafia y estd compuesto por una mayoria de paises europeos y
norteamericanos con un valor medio del ILE de 69,2. Argentina es el pais del grupo con un valor del indice mas
bajo (64,5), mientras que Dinamarca lo encabeza (79,2). La principal diferencia con el grupo 2 es la
financiacién de ENG, a la que casi triplica.

Grupo 4: a la cabeza de la clasificacion se encuentra el selecto tandem formado por Bélgica y Paises Bajos,
con un valor promedio de ILE de 89,5. Ambos se distinguen por una mayor financiaciéon y numero de ENG
respecto al grupo anterior.

En lineas generales, el informe concluye que el nivel de libertad educativa esta estrechamente vinculado a
parametros como el nivel de desarrollo econémico (renta per capita e indice de desarrollo humano), el grado de
libertad econdmica, la distribucion personal de la renta, el desempefio (calidad y equidad) del sistema
educativo y el nivel de satisfaccién declarado por la poblacion. También otro tipo de libertades, como la
religiosa, la de expresion y la de creacion de partidos politicos, juegan un rol beneficioso.

En cuanto a la evolucion entre 2002 y 2016, el informe subraya que, excepto en los estados arabes, en todas
las regiones se observa «un moderado avance de la libertad de educacion», cuyo valor pasa de 53,4 a 58,3
entre ambos afios. De todas, la regién con un mayor incremento fue Africa, con un crecimiento del 12,6 %,
seguida de Hispanoameérica y el Caribe (+7,1 %). Aun asi, el documento enfatiza que «se debe tener en cuenta
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gue ambas regiones tuvieron una calificacidn muy precaria en el afio 2002 e incluso en el 2016 estan muy por
detras de Europa y Norteamérica».

Recomendaciones

Para mejorar la libertad de ensefianza en el mundo, el informe —elaborado por Gonzalo Sanz-Magallén
Rezusta, responsable de proyectos de Educacion de CEU-CEFAS; y Oriana Isabel Zurga Cumare, asistente de
investigacion del mismo centro— recomienda respetar el derecho de los padres a escoger el tipo de educacion
gue quieren para sus hijos, facilitar el acceso de las familias con bajos recursos a la ensefianza no estatal y
mejorar la eficiencia econdémica de las escuelas y centros publicos.

Ademas, resalta que existe una relacién directamente proporcional entre libertad de educacion y resultados
académicos, un dato que se refleja en los resultados del informe PISA 2015, donde el promedio de las pruebas
de mateméticas, lectura y ciencia fue un 14,8 % mejor en los paises del grupo 4 respecto a los del grupo 2. De
la misma forma, también se recuerda que «la competencia que los centros no estatales ejercen sobre los
publicos tiene capacidad para fomentar mejoras en la calidad, con la consecuencia Ultima de conseguir un
mayor rendimiento educativo».

EL PAIS

Supervivientes al margen del sistema, o cdmo buscar la forma de
reengancharse cuando a los 16 ya se sienten excluidos

El perfil de joven en riesgo de exclusién social ya no esta exclusivamente ligado al hecho de ser migrante o
haber pasado por un centro de menores. Abandonar la ESO los deja en situacién de alta vulnerabilidad

ANA TORRES MENARGUEZ. Fuenlabrada (Madrid) - 18 MAR 2024

“Ella ya ha salido del hood (barrio, en inglés) y, mirala, ahora viste en plan Jennifer Aniston”. Ella, Nerea
Sanchez (16 afios), mira a su colega Rubén (19) y se rie. Estan sentados en una plaza de su barrio en
Fuenlabrada (Madrid). No saben hacer recuento de las horas que han pasado en esos bancos. Se conocen
desde que eran nifios, han crecido juntos, y también han fracasado en los estudios juntos. Ella, que llegé a ser
citada por la Fiscalia de Menores por absentismo escolar, ha dicho basta, no quiere descarrilar. Ha cambiado el
chandal por un outfit mas formal, se ha matriculado en una FP béasica de marketing —no lleg6é a sacarse el
titulo de la ESO—, y hasta se ha apuntado a un programa para conocer una empresa desde dentro. “Yo ahora
estoy mas centrada que ellos”, dice respecto a sus amigos del barrio, de los que ninguno ha llegado a
bachillerato.

El caso de Nerea es el de cientos de chavales en Espafia que durante un tiempo se sienten en tierra de nadie.
No encajan en el sistema educativo —la tasa de abandono escolar temprano esta en el 13,9%, frente al 9,3%
de media de la UE—, pero tampoco se ven preparados para trabajar. Las condiciones socioecondémicas de su
entorno, normalmente su barrio, les hacen percibir su situacién con absoluta normalidad, y solo en algunos
casos salta una chispa para reengancharse al sistema. “Mi madre solo me exige estudiar o trabajar, yo he
intentado seguir el ejemplo de mis hermanas, todas han estudiado, y me he torturado mucho por no poder
seguir su camino”, cuenta Nerea. En su casa, el unico sueldo que entra es el de su madre, que trabaja de
cocinera.

En una conversacion con sus amigos Rubén y Unai (20 afios), se ven claramente signos de descontento. Ellos
dejaron los estudios al cumplir 16 y no lograron el titulo de la ESO. Su vida consiste en quedar por las
mafianas, bajar a la plaza, darse un paseo por el barrio. “Nos aburrimos mucho, nos contamos la vida”, dice
Unai, que desde hace anos sufre ansiedad y depresion por “problemas familiares”, y hay temporadas en las
que toma medicacion. “Yo aviso a mis colegas, les digo que voy a tomarme la pastilla y que me va a dejar
dormido, pasamos tiempo en el sofa”, dice mientras se frota las manos, llenas de tatuajes. Unai trabaja de
forma esporéadica en el Parque de Atracciones de Madrid, hay meses que ha llegado a los 1.200 euros. Rubén
no trabaja y en las Ultimas semanas ha sacado unos 200 euros por dejarse escanear el iris en un centro
comercial de la zona a cambio de criptomonedas.

Al preguntarles por su plan a medio y largo plazo, cuentan que nadie les ha advertido de la crudeza del
mercado laboral con los candidatos sin, al menos, una titulacién de FP. Acaban de crear un grupo de trap y les
gustaria vivir de la musica. “Sabemos que valemos para mucho, yo he visto que lo importante no son los
estudios que tengas, sino como te sepas mover ahi dentro”, dice Unai, que asegura que en el Parque de
Atracciones trabaja mano a mano con jovenes con grado universitario y master que cobran menos que él.

Los datos, en cambio, no le dan la razén. En una charla del gobernador del Banco de Espafia, Pablo
Hernandez de Cos, en una jornada con jovenes esta semana, dijo que los ingresos individuales de los que
cursan bachillerato son un 18% superiores a los de aquellos que solo cuentan con el titulo de la ESO, y un 26%
mas en el caso de los que tienen un grado medio de FP. Los estudios universitarios suponen una rentabilidad
adicional del 20%.



Sobre el nivel de estudios mas demandado por las empresas en 2022, el informe Infoempleo de Adecco sefiala
gue los grados universitarios fueron requeridos en el 37,3% de las ofertas de empleo publicadas, mientras que
en el caso de la formacion profesional fueron el 34,75% de las vacantes (13,36% para grado medio y 21,39%
para grado superior), frente al 15% de los empleos que demandaron Unicamente un titulo de la ESO.

Segun los datos del indice de Capacidades Econdmicas 2018-2023, publicado esta semana por la Fundacion
FAD Juventud , son “especialmente preocupantes” las tasas de poblacion joven en riesgo de pobreza y
exclusion, que en 2023 se situé enun 27,3%, asi como el desempleo juvenil (22,4%), que dobla la media
europea (11,3%). “Esto no solo afecta a su autonomia , sino que también puede influir en su bienestar
emocional y desarrollo personal”, sefiala el informe.

Nacho Sequeira, director general de la Fundacién Exit —lanzada en el afio 2000 para reducir el abandono
educativo temprano de chavales en situacién de vulnerabilidad social a través de una buena orientacion—,
asegura que el perfil de joven en riesgo de exclusién social ha cambiado en los Ultimos afios, de forma que ya
no se centra exclusivamente en migrantes, en chicos que han pasado por los servicios sociales o han estado
en centros de menores o son de etnia gitana. “Se estan difuminando esas barreras que antes eran tan claras, y
ahora nuestros programas van a por aquellos que estan cursando FP basica en barrios con mayor
vulnerabilidad socioecondmica”.

La definicién tradicional que hace la ONG EAPN-ES (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social) del joven vulnerable en Espafa es similar a la que plantea Sequeira: es aquel con un muy reducido
nivel de formacién unido a experiencias de fracaso escolar, jévenes migrantes (algunos en situaciones de
irregularidad o refugiados), minorias étnicas, o los que viven en barrios degradados.

La empresa, ese lugar gris

Uno de los programas de la Fundacion Exit es el Proyecto Coach, en el que forman a voluntarios en empresas
para que hagan de mentores de esos chavales, de modo que les ensefien sus compafiias por dentro y les
ayuden a descubrir su vocacion, con el objetivo de motivarlos para que no abandonen su formacion —la tasa
de finalizacion de la FP Bésica es del 57%—. Durante seis sesiones, el voluntario presenta al joven diferentes
departamentos de la empresa. Desde que se lanzé el proyecto en 2013, 6.289 empleados de 291 empresas
han guiado a 6.211 jovenes (el 83% de ellos ha seguido estudiando tras su paso por el programa).

“En su imaginario tienen la idea de una cadena de produccién, ven la empresa como un lugar supergris, serio,
en el que si se equivocan les van a reganar fuerte. Con esta experiencia se desmontan muchos mitos”, explica
Sequeira, que considera que “ya le puedes exponer al joven todas las estadisticas del mercado laboral, que si
no tiene claro quién quiere ser, no le serviran para nada”.

Dentro del giro que Nerea ha querido dar a su vida, estan las seis sesiones en Adecco dentro de este programa
de mentores. En una de ellas, Marta Romero, consultora de recursos humanos de la empresa, le da consejos
muy préacticos para elaborar su curriculum y trucos para triunfar en los procesos de seleccion. “;Conoces la
candidatura espontéanea? Se trata de acceder al mercado oculto y contactar con los perfiles que hacen la
seleccion de candidatos”, le explica.

En plataformas como LinkedIin, se pueden hacer blUsquedas con palabras clave como recruiter, talent
adquisition manager, o talento, de forma que se identifican los perfiles de recursos humanos de las compafiias.
Su consejo es que le mande un mensaje con una breve presentacion (qué es lo que le ha interesado de esa
empresa, qué valores comparte... todo ello con un trabajo previo de investigacion), incluso antes de que se
abra un proceso de seleccion. “Es una oportunidad que no puedes perder, a ese responsable le llegaran
decenas de presentaciones, pero nunca sabes si la tuya le llamara la atencion”.

Sobre el curriculum, la duda es siempre la misma: ;como venderme sin experiencia previa? “Tienes que
buscar actividades en las que ha destacado tu liderazgo, como un voluntariado. A un chico que hacia escalada
le recomendé asociar ese deporte con su constancia y superacion”’, indica Marta Romero, que ha detectado
cémo esta penetrando cada vez mas el modelo de Estados Unidos y sus curriculums ciegos, donde se elimina
cierta informacién, como las referencias temporales en cada una de las experiencias profesionales. “Estan
eliminando las fechas y las fotos son cada vez mas cercanas y naturales, las posadas con los brazos cruzados
ya no se usan, es una tendencia que llegd con la covid”.

A Nerea lo que mas le asustaba eran los horarios rigidos y las formas, creia que no la tratarian bien y que
nunca encajaria en una empresa. “Estoy en una fase de investigacién para ver qué es lo que mas me gusta, y
si, me veo en un sitio como este”, dice.

El informe de la OCDE How youth explore, experience and think about their future (“Cémo los jévenes exploran,
experimentan y piensan en su futuro”), publicado en 2021, analizé la trayectoria durante mas de 10 afos de
67.000 estudiantes de entre 14 a 16 afios y concluy6 que aquellos a los que la vida les fue mejor habian hecho
tres actividades clave: autoconocerse, explorar el mercado laboral, y experimentar profesiones. En Espafia, no
llega al 10% el nimero de estudiantes que aseguraran haber realizado estancias en empresas a los 15 afios —
segun se extrae de los datos recopilados por el informe PISA—, frente al 20% de media de los paises europeos
de la OCDE.
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Son las seis de la tarde y Nerea se despide de Rubén y Unai, que se alejan de la plaza hacia un supermercado
donde venden a euro las latas de bebidas energéticas. En su mdévil, revisan algunas de las letras de sus
canciones, que son una declaracion de intenciones: “Algun dia estaremos en la cima”, “somos los duefios de la
noche”. “Son como buhos, estan siempre en la calle, son los chavales del barrio”, cierra Nerea, que gira la

esquina en otra direccion.

europapress.es

La nueva EBAU incluira opciones tipo test, las faltas de ortografia

bajaran un 10% la nota y se podran elegir preguntas

Las pruebas tendran un disefio competencial y requeriran del alumnado "creatividad, pensamiento critico,
reflexion y madurez"

MADRID, 18 Mar. (EUROPA PRESS) - La nueva Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad
(EBAU), que se empezara a aplicar desde el proximo curso, incluird preguntas tipo test, las faltas de ortografia
bajaran un 10% la nota en los exdmenes y los alumnos podran elegir entre distintas preguntas, aunque
requerirdn que hayan estudiado todo el temario. Asi lo refleja el borrador del proyecto de real decreto de la
nueva EBAU, al que ha tenido acceso Europa Press, elaborado por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes y el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

El documento establece que los ejercicios estaran estructurados en diferentes apartados que, a su vez, podran
contener una o varias preguntas o tareas. Estas podran requerir respuestas cerradas, semiconstruidas o
abiertas, siempre que en cada uno de los ejercicios la puntuacion asignada al total de preguntas o tareas de
respuesta abierta y semiconstruida alcance como minimo el 70 por ciento. En cada materia se hara entrega de
un unico modelo de ejercicio.

Sin embargo, en algunos apartados se podra incluir la posibilidad de elegir entre varias preguntas o tareas,
siempre que esta eleccion no implique la disminucion del nimero de competencias especificas objeto de
evaluacion. En aquellos ejercicios en los que las preguntas o tareas propuestas requieran la produccion de
textos por parte del alumnado, la valoracién correspondiente a la coherencia, la cohesion, la correccion
gramatical, Iéxica y ortogréfica de los textos producidos, asi como su presentacion, no podra ser inferior a un
10 por ciento de la calificacion correspondiente a la pregunta o tarea.

FLEXIBILIZACION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO

Sin embargo, la propuesta de la nueva EBAU precisa que la aplicacion de estos parametros que bajan un 10
por ciento la nota por las faltas de ortografia y gramaticales "podra flexibilizarse en el caso del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo".

La prueba de acceso a la universidad constara de cuatro o, en el caso de las comunidades autbnomas con
lengua cooficial, cinco ejercicios que versaran sobre las siguientes materias: Lengua Castellana y Literatura Il
y, si la hubiera, Lengua Codficial y Literatura Il; Historia o Filosofia, a eleccion del alumnado; Lengua Extranjera
II; y la materia especifica obligatoria.

Los ejercicios de la nueva prueba tendran un disefio competencial que "permitira comprobar el grado de
consecucidon de las competencias especificas de las materias"; y requerirdn del alumnado "creatividad y
capacidad de pensamiento critico, reflexion y madurez" en la resolucioén por escrito de una serie de preguntas o
tareas adecuadas a las competencias especificas evaluadas.

Las preguntas o tareas se contextualizardn en entornos artisticos, cientificos, humanisticos y tecnoldgicos v,
preferentemente, en entornos proximos a la vida del alumnado. Al igual que en el anterior modelo de EBAU,
cada uno de los ejercicios tendra una duracién de 90 minutos y se establecerd un descanso entre pruebas
consecutivas de, como minimo, 30 minutos. No se computara como periodo de descanso el utilizado para
ampliar el tiempo de realizacion de las pruebas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
a los que se les haya prescrito dicha medida.

"Tanto los elementos curriculares objeto de evaluacién, como el nimero y el tipo de preguntas o tareas se
adecuaran a la duracion del ejercicio. A tal fin, se tendra en cuenta que el alumnado necesitara dedicar un
tiempo significativo tanto a la lectura y al analisis de la posible documentacién aportada, como al disefio de la
estrategia para la resolucion de las preguntas o tareas planteadas", sefiala el documento. En el caso de que las
preguntas o tareas lo requieran, para la realizacion de los ejercicios de las diferentes materias, el alumnado
podra hacer uso de documentos o herramientas auxiliares, tales como diccionarios, calculadoras, formularios o
tablas.

En todo caso, la norma matiza que el uso de este material estara condicionado a las caracteristicas de cada
materia y a los criterios de evaluacion aplicables. A tal efecto, las comisiones organizadoras de la prueba



estableceran los materiales de los que el alumnado podra hacer uso y, en su caso, el material que en ningan
caso podra ser utilizado

elPeriddico de Catalunya

La insercion laboral de los graduados en FP sube al 54,49%,
cifra que llega al 66,29% en la FP Dual

El nimero de graduados de FP en Catalunya que sigue estudiando baja del 54,15% en el 2022 al 52,67% en
2023

Helena Lépez. 18 MAR 2024

El Departament d'Educacié y el Consell General de Cambres de Catalunya han presentado este lunes en la
Llotia de Mar de Barcelona el informe 'Insercién laboral de la Formacién Profesional 2023', cuya primera
conclusién es que disminuye la continuidad formativa de los graduados, en paralelo a un ligero incremento de
la insercidon laboral. Nueve meses después de haber finalizado los estudios, los encuestados que responden
gue siguen estudiando han bajado del 54,15% en 2022 al 52,67% en este informe (1,48 puntos menos);
mientras que el 54,49% de los graduados responde que tiene trabajo (2,44 puntos mas que el afio anterior).
Asi, este 2023, el porcentaje de graduados en FP que estd trabajando superé a los que siguen
estudiando, "volviendo al orden previo a la crisis de 2008", apunta este nuevo informe, basado, eso si, en una
encuesta con un indice de respuesta de solo el 49,7%.

Empezando por el principio, la primera cifra que cabe

destacar es el incremento de graduados, tanto en los
ciclos medios como en los superiores. 34.186
graduados superiores y 25.912 con grados medios; lo
gue significa un crecimiento de 6.508 respecto al
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empresa de précticas es "el canal de intermediacién

laboral" mas efectivo entre los encuestados (para un 24,06% de los graduados de un grado superior y para un
25,42% de los de un grado medio es la via para obtener un trabajo).

Persiste la brecha salarial

El nuevo informe pone sobre la mesa, nuevamen-
te, la eterna asignatura pendiente de la brecha
salarial. Las diferencias salariales entre hombres
y mujeres entre las personas con un grado supe-
rior ocupadas son evidentes. Mientras son muchi-
simas en el listado de sueldos inferiores a los
1.200 euros mensuales (un 30,92% de los hom-
bres frente a un 44,99% de las mujeres), en los
sueldos de més de 1.500 euros ellos son el
25,59% vy ellas solo el 14,63%. S

Esa brecha de género es también evidente en los
grados medios. Mientras las mujeres con este
grado de titulacion con sueldos inferiores a 1.200
euros al mes son el 57,50%, los hombres en esta
franja son el 46,63%. Y, en el otro extremo, las
mujeres con ciclos medios y sueldos de mas de

1.500 euros son solo el 8,01%, mientras que los hombres con este mismo grado de formacion y este sueldo
son un 19,39%.

CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO

raduados de FP
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Se aprecia también una diferencia entre hombre y mujeres entre los graduados ocupados a jornada completa.
Mientras los hombre con un grado superior ocupados a jornada completa son el 73,32%, las mujeres son solo
el 55,28%.

Menos desempleo entre los graduados en FP

Abriendo el foco, en el tramo de 16 a 24 afios, la tasa global de paro de la poblaciéon juvenil era del
22,08%, mientras que entre los graduados de FP se situaba en el 11,57%. Este dato difiere en funcién de los
estudios cursados: se sitda en el 20,70% entre los graduados de PFI; en el 13,52% de los graduados en artes
plasticas y disefio; del 11,57% entre los procedentes del grado medio y superior de FP y del 8,45% en los
procedentes de ensefianzas deportivas.

En la FP Dual, la insercién laboral asciende hasta el

66,29%, con un aumento de 4,82 puntos porcentuales DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS NETOS DE LOS
respecto al afio anterior y se llega al 78,52 % de GRADUADOS SUPERIORES QUE TRABAJAN
insercion en el grado Superior y al 48,43% entre los €n%. Por sexo

gue han cursado grado medio.

Otro dato significativo es que la contratacién
indefinida ha aumentado entre los graduados, en el
grado superior se llega al 63,53 % (12,11 puntos mas)
y en el grado medio representa el 53,13 % de los
contratos (12,28 puntos mas).

El informe, presentado por la consellera de
Educacion, Anna Simo6, el de Empresa y Trabajo,
Roger Torrent, y el presidente del Consell General de
Cambres de Catalunya, Josep Santacreu, se ha
realizado a través de las respuestas a una encuesta a

33.561 graduados en FP en el curso 2021-2022, entre seis y nueve meses después de graduarse.
"Por debajo de lo deseable”

Santacreu ha puesto en valor que los alumnos matriculados en FP han aumentado pero ha insistido en que la
cifra sigue "por debajo de lo deseable”, ha apuntado a la dificultad de acceder al mercado laboral y cree que
hay que tener mas en cuenta las necesidades del tejido productivo al definir la oferta formativa.

EL PAIS

“Los titulos universitarios comienzan a perder sentido”: ;es el fin de la
‘titulitis’ en Espana?
Mientras la sobrecualificacién afecta a cada vez mas universitarios en Espafia, el intrusismo se convierte en la

norma en empleos mas artisticos donde el talento y la experiencia lo son todo. ¢Las posibles soluciones? Un
sistema educativo que forme a ciudadanos y no solo a trabajadores

ENRIQUE REY. 18 MAR 2024

La escena mas impresionante de The Wall (1982), la pelicula basada en el album de Pink Floyd y escrita por el
propio Roger Waters, es esa en la que cientos de nifios, después de cantar a coro el celebrado estribillo “No
necesitamos educacion / no necesitamos un férreo control”’, destrozan las aulas de su colegio y lo terminan
guemando. La rabia contra la escuela es una constante en el universo juvenil, iconoclasta y un poco rebelde de
la musica pop. En Espafia, los ejemplos también son interminables: desde Fito y sus versos “el colegio poco
me ensefid / si es por el maestro nunca aprendo” hasta el mas explicito Jarfaiter que en Original
Quinqui exclama: “Puto sistema educativo, putos profesores / ningun nifio se merece sus humillaciones”.

El sistema educativo, quiza porque todos los ciudadanos lo han vivido durante mas o menos tiempo, recibe
criticas en todos los formatos imaginables, desde el ensayo filos6fico mas sesudo (en Vigilar y castigar, Michel
Foucault coloca la escuela y el hospital al mismo nivel que la prision) hasta las canciones de trap mas crudas.
No obstante, Ultimamente surgen debates que van mas alla de la cuestion de la calidad educativa o de la
gestién de la autoridad en las aulas y que implican a colegios, institutos y universidades, pero también a
empresarios y trabajadores e incluso a espectadores y consumidores, es decir, a las instituciones educativas y
también al mercado de trabajo y al sistema econdmico. Son los debates en torno a qué se debe ensefiar y qué
cualificaciones debe tener un trabajador para ejercer determinada profesion. No siempre se enuncian asi, pero
estan al fondo de polémicas como la que se formo tras la retransmision de la gala de los Goya por Inés
Hernand ("juna presentadora sin el titulo de periodismo!”, criticaron sus detractores), la que suele aparecer
entre historiadores profesionales y escritores de novela histdrica e incluso la que algunos tuiteros levantan cada
vez que se anuncia una serie protagonizada por la cantante Aitana (dicen: “No es actriz”).



De un lado estan los defensores de las cualificaciones, que consideran que quien lleva a cabo cierta actividad
profesional debe hacerlo tras haber obtenido el titulo correspondiente; del otro, quienes, como la mayoria de
los programadores informaticos, son orgullosamente autodidactas. En medio queda la realidad, que muchas
veces obliga a los titulados a trabajar en algo que no se corresponde con su preparacion (es el fenémeno de la
sobrecualificacion, que afecta al 36% de los universitarios espafioles) y en cada extremo se encuentran,
respectivamente, los defensores de las titulaciones a ultranza (los de la titulitis) y los del fake it until you make
it (“fingelo hasta lograrlo”). Por supuesto, el exceso de confianza en este Ultimo lema a veces produce
monstruos sorprendentemente exitosos que coquetean con el delito, como el Pequefio Nicolas. Francisco
Nicolas Gomez Iglesias es el intruso mas famoso de Espafia y si algo hay de cierto en su historia es que logro
acceder a las élites politicas y econémicas de nuestro pais sin ningin aval académico o conocimiento
especifico sobre derecho, comercio o protocolo.

De algunas excepciones a cambios profundos en el sistema educativo

Hace poco, un profesor de bachillerato comentaba sorprendido que algunos de sus mejores alumnos,
pertenecientes, ademas, a familias sin dificultades econdmicas, no desean ingresar en la universidad al superar
el instituto, sino que prefieren posponer o evitar ese paso y ganar tiempo para formarse por su cuenta y
desarrollar sus propios proyectos. Algo asi, que hace un par de décadas hubiera sonado descabellado,
comienza a convertirse en un plan legitimo a ojos de la sociedad (y de los padres) gracias a proyectos como el
gue el magnate Peter Thiel puso en marcha en 2011. Entonces, este guru de Silicon Valley lanzé un programa
de becas que ofrece 100.000 ddlares a universitarios dispuestos a abandonar sus estudios para desarrollar una
idea disruptiva o, como expone la web de su fundacion: “Damos 100.000 ddlares a los jévenes que prefieran
construir cosas nuevas a estar sentados en un aula”. No son anécdotas aisladas, sino el reflejo de toda una
serie de cambios en nuestra forma de valorar el conocimiento (cada vez mas orientado a la accion) y sus
fuentes (tradicionalmente las instituciones educativas, hoy mucho mas diversas).

“La rapida evolucion de la tecnologia y la globalizaciéon requiere que los individuos se mantengan actualizados
y desarrollen nuevas habilidades a lo largo de sus carreras. La formacion continua no formal juega un papel
crucial en este proceso”, explica Laura Hernandez, investigadora en el Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (IVIE) y autora de la publicacion De los estudios a las competencias: Condicionantes y resultados
del capital humano en Espafia, promovida por la Fundacion BBVA. Es en ese contexto en el que se comienza a
hablar de “competencias”, que emergen “como un elemento central en la educacién contemporanea, ofreciendo
un enfoque mas completo y practico para evaluar y fomentar las habilidades de los individuos”, en palabras de
la economista. “Estas competencias no se adquieren Unicamente en el ambito académico, sino también a
través de la experiencia laboral y la formacién continua, bien sea a través de educacién no formal (actividades
institucionalizadas que no proporcionan titulos oficiales) o informal (sin acudir a ninguna institucion educativa)”,
aclara Hernandez.

A finales de febrero, la influencer Carmen Merina (@rayomcqueer) fue muy criticada porque en una de sus
publicaciones defendié que existen muchos puestos de trabajos habitualmente reservados a titulados que se
pueden ejercer “sin pasar por la universidad”, simplemente “aprendiendo las habilidades que requieren” y “sin
gastar el pastizal que suponen las matriculas”. En realidad, y sin que importe demasiado si fue o no una
coincidencia, sus palabras reproducen en buena medida el discurso que la OCDE (una organizacion orientada
a la promocion de las “buenas practicas” educativas entre sus 38 Estados miembros, los mas desarrollados del
mundo) difunde respecto a las competencias. Un discurso que es cuestionado por quienes se oponen a que las
necesidades del mercado laboral, en muchos casos efimeras e interesadas, marquen el rumbo de la educacién
publica.

“Se ha impuesto una idea del conocimiento como valor de cambio o activo econémico. Ese conocimiento del
gue se suele decir que caduca con facilidad y hay que renovar constantemente”, sostiene Enrique Galindo,
docente y autor de libros como Escuela o barbarie (AKAL, 2017). “Pero hay otros conocimientos que no
caducan y son los que constituyen el suelo para la formacion del caracter y la personalidad. A esos
conocimientos debe tener acceso todo el mundo: ese es el valor de la escuela publica que también debe
mantener un componente contrafactico que se esta perdiendo; o sea, debe servir para tomar distancia de la
realidad social o de la realidad econdmica y desde ahi medir qué funciona bien y qué funciona mal en una
sociedad”.

Galindo cree que el “hombre de acciéon o emprendedor” (“gente que se introduce en la actividad econémica de
una manera innovadora o que ha desarrollado mecanismos psicolégicos para adaptarse a las condiciones
inciertas y cada vez mas precarias del mercado laboral”’) esta sustituyendo progresivamente al “ciudadano”
como sujeto de nuestras sociedades. Y el sistema educativo estaria adaptandose a esta nueva realidad
marcada por la incertidumbre. ; Como? “Convirtiéndose en un apéndice del sistema econdmico y privilegiando
sobre las otras dos solo una de las tres tareas que hasta hace poco cualquiera identificaba como propias de la
escuela publica”. 4 Cuales son esas tareas? "Formar trabajadores, formar ciudadanos capaces de participar con
autonomia intelectual en el debate publico y formar personas dando herramientas a los individuos para que
sean capaces de gobernar su propia vida”. Segun el profesor, el sistema educativo habria olvidado las dos
ultimas.
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Una crisis general en el mundo del trabajo

En redes sociales se suele decir con sorna que “no importa lo que hayas estudiado, tu trabajo consistira en
enviar e-mails y rellenar hojas de calculo”. Es una aproximacion un poco exagerada a los trabajos de oficina,
pero si se ha hecho tan popular es porque, por un lado, las tareas burocraticas no dejan de aumentar y la
medicién y promocion de cualquier actividad laboral comienza a ser un obstaculo que detrae recursos de la
propia actividad; y por otro, efectivamente, todavia a muchos empleadores no les importa demasiado lo que
hayas estudiado, mientras hayas estudiado algo. Tal y como explica Hernandez, “la
teoria credencialista propone que el valor de la educacion radica mas en su sefializacion social y ante los
empleadores que en la adquisicion de habilidades practicas”. Es lo que los mas sarcasticos llamarian titulitis:
incluso si lo aprendido en las aulas apenas tiene relacidon con lo requerido por el puesto de trabajo, “como el
empleador no conoce tus verdaderas capacidades, asume que las credenciales académicas son una buena
aproximacion a ellas”.

En cualquier caso, parece que nos vamos alejando de esa titulitis. “Los titulos universitarios comienzan a
perder sentido”, opina Galindo. “Las economias del conocimiento ya no responden al esquema fordista o del
sistema industrial del siglo XX. Ahora se buscan trabajadores muy flexibles que sepan adaptarse y
competencias blandas como el trabajo en equipo o la proactividad. Precisamente por eso, un alumno de buena
familia que no quiera estudiar ocupara todavia con mas facilidad los puestos a los que no puede acceder un
alumno de clase trabajadora que se ha esforzado por sacarse un titulo”.

Con todo, Hernandez prefiere ser cauta porque “diversos estudios dicen que existe una relaciéon positiva entre
los afios de educacion y los salarios, asi como con la productividad”. Ella si que considera que el marco de las
competencias puede ser util, especialmente para un pais como Espana, donde “los niveles de desempleo y la
precariedad laboral continlan siendo alarmantes, especialmente entre los jévenes, dividiendo a la sociedad y
poniendo en peligro el desarrollo econdmico”. El otro gran problema, el de la sobrecualificaciéon, también se
puede enfocar de esta manera: “En paises punteros las competencias de los universitarios son mas altas que
en Espafa. Aqui la sobrecualificacion se concentraria en universitarios con bajos niveles de competencias,
mientras que apenas existe entre aquellos con niveles altos. Esto refuerza la importancia de ir méas alla de los
niveles educativos e incorporar la dimension de las competencias para proporcionar una perspectiva mas
completa y precisa del potencial de las personas”.

Intrusismo para todos

Asi que, en un mundo cada vez mas basado en las competencias, parece que la nocién de “intrusismo” se
diluye. “Ahora que las fronteras entre disciplinas son cada vez mas difusas, el intrusismo entre profesiones
puede que no sea tanto un problema y es probable que se incremente la movilidad laboral entre sectores y
profesiones debido a la rapida evolucién tecnolégica y la demanda de habilidades especializadas”, cree
Hernandez. Con esto Galindo esta de acuerdo: “Hay profesiones que requieren una especializacién profunda
gue se ven contaminadas por el intrusismo, por ejemplo, la psicologia o la medicina, donde han aparecido
terapeutas y gurds de todo tipo y se puede ejercer mala praxis. Pero otros campos no presentan ningun
problema. Uno puede haber estudiado derecho y ser un gran escritor”.

Aunque el Cédigo Penal recoge el delito de intrusismo en su articulo 403, la lucha contra él, salvo en casos
muy especificos como el de la medicina, es una batalla perdida que suelen emprender los colegios
profesionales sin demasiado éxito. Eso si, son necesarios criterios objetivos (consistan o0 no en una titulacién)
gue permitan valorar las capacidades de los trabajadores. Entre otras cosas porque, en muchos casos, esas
capacidades forman el Unico patrimonio de las personas de clase obrera, tal y como recuerda Brigitte Vasallo
en su libro Lenguaje inclusivo y exclusion de clase (Larousse, 2021): “La supervivencia de las que venimos de
pobres nace del esfuerzo colectivo por sobrevivir, por dar a la siguiente generacién una patada en el culo que
nos aleje lo maximo posible de la linea de la miseria [...], por alcanzar los titulos académicos, adquirir los
idiomas importantes y alejarnos de las lenguas inutiles”.

“Una opcidn que se esta estudiando y promoviendo es la de las microcredenciales”, expone Hernandez. “Se
trata de certificaciones pequefias y especificas que se centran en habilidades y competencias concretas, en
contraste con los titulos tradicionales. Las microcredenciales pueden beneficiar a profesionales en proceso de
reorientacion laboral, a aquellos con brechas de habilidades o a quienes abandonaron algun nivel de estudios y
buscan avanzar en sus carreras”.

Est4 claro: tanto los sistemas educativos como los entornos laborales estan sometidos a una aceleracion
inédita. Y por mas que se puedan distinguir algunas tendencias en su desarrollo, este proceso de aceleracion
acarrea enormes incertidumbres. Galindo, fildsofo con afios de experiencia en las aulas, pide responsabilidad:
por ejemplo, “el sistema educativo también debe garantizar que los propios trabajadores sean capaces de
conocer y defender sus derechos”. E insiste en que “jamas se puede perder el espacio que permite acceder a
la objetividad”. “Seria muy grave que se perdiera la posibilidad de debate publico y quedase una especie de
mercadeo de las opiniones porque politicamente eso conduce a formas totalitarias, al populismo mas canalla
tanto de izquierdas como de derechas. Si se abandona el acceso a la objetividad que proporciona la educacion,
se abre la puerta a todo tipo de servidumbres tribales, identitarias, de arbitrariedades, de cultos a la



personalidad...”. Asi que quiza se pueda prescindir de los titulos, pero habra que vigilar que eso no conduzca a
la injusticia o la arbitrariedad.

INFORMACION

350 alumnos de institutos de FP de la provincia de Alicante
sufren falta de profesores en la rama de Electricidad

Educacioén afirma que las plazas de dificil cobertura que esta costando completar volveran a ofrecerse el 11 de
abril

J. Hernandez. Alicante. 18 MAR 2024

Unos 350 alumnos de institutos de Formacion Profesional de la provincia de Alicante estan afectados por la
falta de profesores en las especialidades de la familia de Electricidad y Electronica. La Conselleria de
Educacion lleva lo que va de marzo ofertando plazas en tres adjudicaciones extraordinarias sin éxito después
de dos ordinarias sin cubrirse, segin confirman profesores de centro y sindicatos.

Los afectados por estas plazas de dificil cobertura son, en FP bésica y de grado medio, el IES La Torreta de
Elda, y los centros integrados publicos de Formacion Profesional Canastell, en su caso en dos aulas, y Maria
Blasco de San Vicente, en la rama de Instalaciones Electrotécnicas; asi como La Torreta de Elda en Equipos
Electronicos; La Torreta de Elche en Sistemas Electronicos; y el IES Las Norias de Monforte del Cid; el
Canastell de San Vicente, y el Navarro Santa Fe de Villena, en este caso también en dos aulas, en la
especialidad de Sistema Electrotécnicos y Automaticos.

Dos meses y medio sin docente

Los alumnos del IES Maria Blasco de San Vicente han firmado una queja en la que explican que llevan dos
meses sin profesor de Instalaciones Eléctricas y Domética porque el tutor est4 de baja y eso les afecta al
desarrollo escolar porque nada saben del sustituto y sienten que estan desinformados y que estos atrasos les
pueden perjudicar puesto que se aproximan las practicas.

"Son de FP basica y son los alumnos que mas necesidad tienen porque van a empezar las practicas y les
afecta bastante. No hay gente en la bolsa. Les esta suponiendo un roto porque es una asignatura con una
carga lectiva de diez horas semanales”, sefala un docente conocedor de la situacion.

Al respecto, Educacion afirma que las plazas de dificil cobertura se siguen ofertando con normalidad y el
viernes pasado se cubrieron 10 de las 20 plazas ofertadas en la provincia de Alicante, "cuyos profesores se
incorporaran a sus centros este mismo miércoles, dia 20". Asimismo, indican que las 10 plazas restantes
volveran a ofrecerse como dificil cobertura el 11 de abril.

"En Equipos Electrénicos y Sistemas Electrénicos solo faltan por cubrir 3 plazas en toda la provincia, mientras
gue las 7 restantes corresponden a Instalaciones Electrotécnicas y Sistemas Electrotécnicos y Autométicos",
precisan desde el 6rgano educativo.

Exencién del master de profesorado

Profesorado y sindicatos recuerdan que debido a las dificultades para contratar profesorado de FP el Consell
acordo la exencion extraordinaria del requisito del master en formacién pedagdgica pero Unicamente en las
especialidades de Informatica y Sistemas y Aplicaciones Informaticos. "El personal que participe en estas
especialidades sin el requisito de formacion pedagdgica acepta el compromiso de obtener dicho requisito antes
del fin del curso 2025-2026, y debera entregar firmado el modelo de declaracién responsable en el acto de
adjudicacién", se pacto.

europapress.es

El nivel de inglés de los jovenes espaiioles entre 18 y 20 afos esta

decreciendo debido al sistema educativo, segin EF

Asturias, Galicia y Madrid, las comunidades con mejor nivel de inglés y Andalucia, La Rioja y Castilla-La
Mancha las que tienen peor nivel

MADRID, 19 (EUROPA PRESS). El nivel de inglés de los jovenes espafioles entre 18 y 20 afios esta
decreciendo, segun el Indice Education First de nivel de inglés presentado este martes.

En concreto, el nivel de inglés de los jovenes espafioles ha bajado de 571 puntos en 2015 a 514 puntos en
2023, lo que supone 57 puntos menos en los Ultimos ocho afios. "Eso no es muy buena naticia. El sistema
escolar espafiol no esta dando el nivel que deberia en cuanto a la ensefianza del inglés ya que esperamos que
los nifios cuando terminan la escolaridad tengan un nivel muy alto, no decreciente", ha apuntado el director
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general de EF Espafa, Xavier Marti, quien prevé que Espafa tendra unos "malos resultados" en el préximo
Informe PISA, que analizara por primera vez el nivel de inglés de los alumnos.

Para elaborar la edicion de 2023 del informe, EF ha analizado los resultados de 2,2 millones de adultos de 113
paises que realizaron sus pruebas de inglés EF SET en 2022, haciendo especial hincapié en las tendencias de
nivel de todo el mundo desde la publicacién del primer EF EPI en 2011. A nivel global, el nivel de inglés de los
jévenes de entre 18 y 20 afios ha descendido 89 puntos y en 5 puntos el del grupo de entre 21 y 25 afios,
mientras que entre 26 y 30 afios el nivel ha aumentado en 12 puntos, entre 31 y 40 afios en 19 puntos y los de
mas de 41 afios han aumentado su nivel de inglés en 14 puntos. Espafia ocupa la posicion 35 de los 113
paises analizados, con una puntuacion de 535 en el nivel de inglés, superior a la media global de 493 puntos.
En Europa, Espafia ocupa la posicion 25 de 34 paises. Por comunidades autdbnomas, el Principado de Asturias,
Galicia y la Comunidad de Madrid son las regiones que mejor nivel de inglés tienen de Espafia, mientras que
Andalucia, La Rioja y Castilla-La Mancha son las que tienen peor nivel de inglés.

MADRID Y BARCELONA NO ESTAN A LA CABEZA EN CUANTO A NIVEL DE INGLES

No obstante, las ciudades de Madrid y Barcelona no se encuentran entre la élite de ciudades relevantes en
cuanto a nivel de inglés en el mundo. "Barcelona y Madrid han perdido una oportunidad de estar a la cabeza de
los territorios que dominan el inglés", ha sefialado el director general de EF Espafia.

Asimismo, Marti ha advertido de que Espafia, en la Gltima década, "ha perdido la oportunidad de ponerse a la
cabeza de paises que dominan mejor el inglés". "Espafia ha mejorado pero no lo suficiente", ha lamentado.
Precisamente, ha detallado que Espafia ha mejorado un 17 por ciento, mientras que Portugal ha mejorado un
21 por ciento desde 2011.

Peor evolucién en el nivel que Espafia ha tenido Francia, que ha mejorado un 7 por ciento. En cuanto al
género, el informe revela que los hombres tienen un mayor nivel de inglés que las mujeres, aunque las nifias
hablan un 16% mejor inglés que los nifios. "La razén es que los hombres trabajan en posiciones de mas alto
nivel y practican mas el inglés. La explicacion esta en el entorno laboral", ha asegurado el director general de
EF Espafia.

Durante la ultima década, el nivel de inglés de la poblacién masculina a nivel internacional ha mejorado,
mientras que el de las mujeres ha disminuido ligeramente. De los paises que presentan una brecha de género
significativa, 38 resultan favorables a los hombres y s6lo 5 a las mujeres. La brecha de género entre los
jévenes de 18 a 25 afios es tres veces mayor que entre los trabajadores, lo que, segun concluye el informe,
evidencia que "se trata de un problema con origen en los sistemas educativos o un problema social que no se
esti abordando en los colegios".

El estudio advierte de que Europa "esta un poco de capa caida" en cuanto al nivel de inglés, ya que algunos de
los paises con un nivel mas alto han registrado puntuaciones ligeramente mas bajas en esta ocasion. Aunque
la tendencia a largo plazo en Europa es de mejora constante, tanto dentro como fuera de la Unidn Europea,
algunas de las mayores economias del continente, como Francia, Espafia o Italia, "no han alcanzado el mismo
nivel que sus vecinos", y algunos de los paises con mayor nivel del norte de

Europa presenta brechas de género de mas de 40 puntos en favor de los hombres. Con el objetivo de mejorar
el nivel de inglés de la poblacion, EF recomienda a los gobiernos considerar las horas disponibles en el
programa de estudios y el nivel de desempefio que se lograra en cada uno de los principales hitos educativos;
o utilizar la evaluacién a gran escala, tanto del profesorado como del alumnado, para establecer puntos de
referencia y hacer un seguimiento del progreso en el tiempo; o ajustar los exdmenes de entrada y salida para
gue evallen las habilidades de comunicacion en inglés.

También reclaman que se incluya el inglés en los programas de capacitacion para todos los maestros nuevos;
volver a capacitar a los maestros de inglés en métodos de ensefianza comunicativa si originalmente fueron
capacitados con otros métodos; garantizar que el inglés sea ensefiado solo con personas que hablan el idioma
con suficiente fluidez para ensefiarlo; o establecer un nivel minimo requerido para ensefiar inglés, examinar a
los instructores regularmente y capacitar a los que no alcancen la meta.

PELICULAS Y TELEVISION EN VERSION ORIGINAL CON SUBTITULOS

EF defiende que la television y las peliculas sean en el idioma original, con subtitulos en vez de doblaje o
garantizar que los cursos de idiomas para adultos financiados por el Gobierno duren el tiempo suficiente y sean
suficientemente intensivos para que los estudiantes cumplan sus objetivos.

A los docentes les recomienda impatrtir el inglés mediante metodologias basadas en la comunicacién; premiar
los aciertos en la comunicacion en vez de poner el foco en los errores; fomentar la participacion del alumnado
fuera del horario de clase mediante medios audiovisuales en inglés e invitarlo a compartir sus preferencias; o
dar a los estudiantes oportunidades frecuentes para que hablen inglés a través de actividades como clubes de
inglés, dias tematicos, hermandad entre salones de clases, excursiones escolares y oradores invitados.
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Maria tendra mejor nota que Youssef: un estudio analiza los

prejuicios de los profesores

Un informe de la Comisién Europea determina los sesgos del profesorado; tienden a poner mejor nota a los
alumnos de clase alta y a las chicas, pero tienen menos expectativas académicas sobre los hijos de migrantes
y los de familias pobres

Raul Novoa. 19/03/2024

Si su hijo se apellida Alaoui, su vida académica serd mas complicada que si es Rodriguez. Si el oficio de sus
padres es la carpinteria, también le serd mas dificil que si son notarios. Los profesores viven en sociedad y les
afectan los prejuicios, también a la hora de evaluar a sus alumnos, segun concluye el estudio ‘Sesgo del
profesor en las evaluaciones segun el estatus atribuido al alumno: Un experimento factorial sobre
discriminacién y reproduccién cultural’, publicado por la Comision Europea y realizado por investigadores
espafioles.

El informe evalla el corto y el largo plazo. Se elabord contactando a 1.717 estudiantes de magisterio de 20
universidades espafiolas —15 publicas y cinco privadas— a través de una encuesta. En ella se les enviaba una
redaccion de alumnos de la que debian valorar aptitudes como la ortografia y la calidad gramatical. También
tenian que determinar las expectativas que tenian sobre el alumno en el futuro.

Segun los autores del estudio, se escogid a estudiantes de diferentes cursos para que el resultado fuese lo
mas conservador posible, ya que al no ejercer ain no han entrado en contacto con otros profesores con més
prejuicios en base a su experiencia. La muestra del estudio es de las mas grandes que se han conseguido para
estudiar experimentalmente el sesgo de los profesores.

Los resultados en el corto plazo —la prueba del ensayo— difieren de los del largo plazo. En primera instancia
los futuros profesores ayudarian mas a los hijos de migrantes (se analizan solo hijos de marroquies nacidos en
Espafa), a las nifias y a los que tienen un capital cultural mas alto. “Vemos un mecanismo compensatorio hacia
los hijos de extranjeros, sobre todo porque sospechamos que tienen un desconocimiento del idioma. Piensan
que los de origen migrante no hablan espariol en casa y les ayudan aqui”, determina Irene Pafeda-Fernandez,
una de las autoras de la investigacion.

De 'La Isla de las Tentaciones' a Monet

En la reproduccion de la desigualdad, entra en juego el comportamiento en el aula. Segun el estudio, cuando
los profesores ven que el estudiante tiene mal comportamiento, le ponen menos nota en en el ensayo aunque
esto no forme parte de la calidad de lo escrito. Esto se relaciona con la desigualdad; hay evidencia previa de
que los profesores tienden a atribuir peor comportamiento a minorias étnicas y a estudiantes de origen
socioecondmico bajo. Y también el capital cultural: “Si en la redaccién el alumnado hace referencia a La Isla de
las Tentaciones [un reality show de television], tendra peor nota que si hace referencia a haber visto un cuadro
de Monet”. “Esto es preocupante si tenemos en cuenta que solo se les pidié que valoraran la ortografia y la
gramatica”, valora Pafieda-Fernandez. Los profesores confundirian el capital cultural con la calidad objetiva de
la prueba.

El estudio apunta que la discriminacion hacia ciertos perfiles se ve en los resultados a largo plazo. Ser hijo de
migrante o ser de clase baja hace que un docente tenga menos esperanza en el estudiante. “Las expectativas
que un profesor tenga impactan directamente en el alumno. Entonces, el sesgo incide en el alumno”, advierte la
también investigadora en el WZB Berlin Social Science Center. Todos estos resultados, segln el estudio,
también influyen en el trato hacia los padres y la implicacién del profesor con el alumno.

Los sesgos hacia las pocas expectativas, segun el estudio, son inducidos por creencias populares, datos de
fracaso escolar que no tienen por qué perpetuarse o simples estereotipos. En Espafia, un cuarto de los
menores de edad son ya descendientes de migrantes, segun el estudio del Observatorio Demogréafico del CEU
de 2023 Inmigracion: un quinto de la Espafia actual, mas de un cuarto de la futura. Y hasta un 32% de los
bebés nacidos en 2021 eran hijos de un padre o madre extranjero y esta cifra, segin el informe, va en
aumento.

¢ Es racista pensar que el hijo de un marroqui va a obtener peores resultados académicos solo por su origen?
“Es dificil afirmarlo, pero si vemos un prejuicio. A nivel social se asocia ese origen con el hecho de 'perderse
por el camino' y es muy negativo”.

En cuanto a los datos de género, el “favoritismo” hacia las chicas no se ve afectado aun (los evaluados seran
maestros de Primaria) por la brecha de género, que se alcanza en momentos mas adelantados de la vida
laboral. “Aunque en la vida estudiantil se dan las primeras opresiones de género, la brecha o la diferencia en la
vida académica no se da tanto. De hecho, ellas suelen obtener mejores resultados que ellos y hay un sesgo en
que las alumnas van a portarse mejor que los alumnos”.

24


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC136851/JRC136851_01.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC136851/JRC136851_01.pdf

REVISTA DE PRENSA
ADIMAD 21.03.2024

Los resultados que trae este estudio, defiende Pafieda-Fernandez, acercan al debate el rol de los
profesores sobre la discriminacién en los alumnos. “Es algo que no se ha estudiado tanto por su dificultad. Se
debe abrir un debate sobre cémo evaluar y hay que prestar atencion a estos sesgos”, defiende, y subraya que
“esos prejuicios ayudan a que se concentre el fracaso escolar siempre en los mismos grupos”. En definitiva, los
factores socioeconémicos de un alumno importan a la hora de evaluar objetivamente a un alumno. “Cuando no
deberia ser asi”,

EL PAIS

El alumnado con dislexia podra estar exento de la penalizacién por
faltas de ortografia en Selectividad

Las familias de alumnado con dificultad para reconocer las palabras escritas consideran un avance que el
nuevo decreto de la EVAU aborde su caso para toda Espafia, pero piden que se obligue a todas las
autonomias a hacer adaptaciones

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 19 MAR 2024

Las faltas de ortografia bajaran como minimo un 10% la nota en los examenes de Selectividad de toda Espafia
a partir del afio 2025, segun el borrador de decreto que EL PAIS adelanté este domingo. Pero el texto afiade
que dicho criterio “podra flexibilizarse en el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”.
Las asociaciones de familias de estudiantes con dislexia consideran un avance que, por primera vez, la nhorma
gue va a regular las pruebas de acceso a la universidad aborde la condicion de sus hijos e hijas, que tienen
dificultades en el reconocimiento de las palabras escritas. Consideran, sin embargo, que el decreto deberia ir
un paso més alla y establecer la obligacion de que todas las comunidades autbnomas aprueben adaptaciones
a las reglas de correccion de los ejercicios.

“La mayoria de comunidades tienen algun tipo de adaptacion para la Selectividad, pero no todas, ni tampoco
en el mismo grado”, afirma la médica de familia gallega Esther Lépez, presidenta de la Plataforma Dislexia, una
federacién que agrupa a una veintena de entidades de familias de distintos lugares de Espafia. “Lo que nos
gustaria es que se extendiera a todas, y que se aprobard una regulaciéon que concretara mas, para que las
personas que corrigen los exadmenes tengan directrices claras. Una norma que diga: esta serie de faltas no
cuentan. Es un examen muy importante y es posible que los chavales no entren en la carrera que quieren
como consecuencia de un trastorno que es por definicion persistente”.

Samuel Velasco tiene 17 afios, estudia el segundo curso del bachillerato cientifico en Meliana, un pueblo
situado al lado de Valencia, y su trayectoria refleja la de otros miles de estudiantes con dislexia, un trastorno
cuya prevalencia en Espafia no esta suficientemente estudiada. Las investigaciones dibujan una horquilla
desmesurada, que va del 2% al 10% de los estudiantes. Es decir, entre 155.000 y 770.000 de alumnos si se
suman las etapas de infantil, primaria y secundaria. “A mi me diagnosticaron dislexia siendo muy pequefio,
porque una profesora se dio cuenta. En primaria tuve ciertas dificultades, pero no demasiadas. En secundaria
lo noté mas, porque habia muchos profesores y tenia que contarselo a todos. Hablamos de hace seis afios v,
aunque parezca que no, en este tiempo han cambiado muchas cosas. Entonces algunos no sabian ni lo que
era, y me tocaba llamar a mi madre para que se lo explicara”. Samuel dice que, pese a ello, casi siempre se ha
sentido comprendido. “Aunque siempre hay alguna excepcién. Alguna profesora que me decia que debia
esforzarme mas o que tener en cuenta mi condicion seria injusto. Yo creo que si es justo, porque es la
adaptacién que necesito para poder estar al nivel de los demas”.

Las faltas no regladas

Si no pasa nada raro, Samuel, que hasta ahora ha ido a curso por afio y se ve estudiando Psicologia, estrenara
en junio las nuevas reglas para la correccién en Selectividad del alumnado con dislexia establecidas en la
Comunidad Valenciana, uno de los territorios que mas ha avanzado en la materia desde que en 2018 aprobé
un decreto de inclusién educativa. “Este afio las faltas no regladas no me descontaran. Como la h de
helicoptero, que no tiene una regla ortografica que hace que vaya ahi, sino que se pone por la evolucién de la
palabra. Y tampoco me penalizara poner una b en vez de una v, salvo que sea porque hay una regla
ortografica, como la que dice que siempre va b delante de | o de r. Pero poner mal la b de barco, por ejemplo,
no me descontaria”, explica. “Creo que tengo mas probabilidades de las que hubiera tenido otros afios de
estudiar lo que quiero, porque no voy a tener de entrada dos puntos menos por las faltas”.

Ademas de tener un hijo con dislexia en cuarto de Arquitectura, Concha Barcel6 es maestra de infantil y
primaria, y ha comprobado “la angustia tremenda” que siguen experimentando los nifilos cuando no saben lo
que les pasa. “Ven que el resto de sus companieros leen y escriben perfectamente, y que ellos no pueden. Y lo
primero que piensan es que son menos inteligentes. Si, ademas, quienes estan a su alrededor les dicen que
son unos vagos, como pasa muchas veces, lo viven todo con un gran dolor. El diagnéstico, que con frecuencia
sigue llegando con retraso —con 15 afios 0 mas, en vez de a los 7 como seria razonable— supone un antes y
un después, dice Barceld, que también preside la asociacién valenciana de estudiantes con dislexia Trenca-dis:



“Respiran y dicen: por fin entiendo lo que me pasa. A partir de ahi, si el entorno les da las adaptaciones que
necesita, la vida les cambia para mejor, pero si no, su sufrimiento continda”.

Thoticias de Navarra

Navarra ha aumentado las plazas de FP un 34,8% en los

ultimos cinco anos
El Departamento de Educacion ofertara 6.886 plazas en el curso 2024-2025
DIARIO DE NOTICIAS. PAMPLONA | 19-03-24

El Departamento de Educacién ofertara en el curso 2024-2025 un total de 170 ciclos formativos y programas
de Formacién Profesional en 24 familias profesionales diferentes. La oferta de 6.886 plazas en ciclos de FP en
formato presencial el préximo curso supone un incremento del 34,8% en relacion a las plazas ofertadas en el
curso 2019-2020 (5.109) y 221 nuevas plazas con respecto al curso 23/24.

Educacién ha presentado hoy la oferta de FP para 2024-2025 en el transcurso de un gran evento desarrollado
en la sala Reyno Arena del pabellbn Navarra Arena en el que han participado cientos de estudiantes de
formacioén profesional, docentes y miembros de las direcciones de los centros educativos de Navarra, ademas
de los miembros del Consejo Navarro de Formacién Profesional y los responsables de la direccién general de
FP del Departamento, entre ellos el director general de FP, Luis Calatayud y el consejero de Educacién, Carlos
Gimeno, que ha clausurado el acto.

En la modalidad online se ha pasado de ofertar 13 ciclos en el curso 2019-2020 a ofertar 32 ciclos en el curso
2024-2025 (casi se ha triplicado la oferta), siendo siete los nuevos ciclos online que se van a implantar por
primera vez el nuevo curso. Esta nueva oferta virtual (con una media de cuatro moédulos profesionales por ciclo)
suponen 1.120 nuevas plazas de FP online. En total, el nimero de nuevas plazas de ensefianza presencial
mas el incremento de plazas de ensefianza online suponen un total de 1.341 nuevas plazas para el curso
2024-2025.

El director general de FP, Luis Calatayud, ha resaltado durante la exposiciéon que se trata de “una importante
oferta muy diversificada, que crece en 19 nuevos ciclos (diez presenciales, siete virtuales y dos modulares),
siendo seis de ellos nuevos perfiles que se incorporan al catalogo de titulos de Navarra”, segun ha indicado. En
concreto, los nuevos titulos son los de Produccién Farmacéutica y Biotecnolégica, Radioterapia y Dosimetria,
Mediacién Comunicativa y Produccion de Vestuario a Medida y Espectaculos, ademas de Técnico en
Construccion y Electromecéanica de Maquinaria de Grado Medio.

Calatayud ha afadido que la oferta esta “muy bien cohesionada territorialmente”. De las 19 nuevas unidades,
13 se ofertan en Pamplona y comarca, y otras seis distribuidas por el resto del territorio navarro.

Recursos e infraestructuras

Para una implantacion de calidad, en el curso 2024-2025 la direccion general de FP del Departamento calcula
gue invertira aproximadamente dos millones de euros en equipamientos y digitalizacién de la red publica de
centros de FP de Navarra.

Todos los centros de FP contardn con un aula de capacitacion digital (programa MRR) que permitird realizar
formacién en digitalizacién a la ciudadania de referencia de los centros. También los centros de adultos
contaran con estas nuevas aulas, adaptando la formacién en estos centros a las necesidades en digitalizacion
del publico objetivo de los mismos. Se crearan cuatro nuevas aulas ATECA de tecnologia aplicada en CIP
Sakana, CIP Estella, IES Ribera del Arga de Peralta y CISER-CENIFER.

Otra actuacion de gran calado a nivel de infraestructuras sera el traslado del Centro Integrado Escuela de
Educadoras y Educadores de Navarra al antiguo colegio Victor Pradera de Pamplona, que a partir de
septiembre de este afio se convertira en un nuevo centro de FP. Asimismo, se han anunciado Importantes
actuaciones en el CIP Donibane por un total de 115.000 euros, para crear un espacio especifico para la familia
de Textil Confeccién y Piel, sin olvidar, por Gltimo, la financiacion de un millén de euros por centro para cada
uno de los cinco centros de excelencia que Navarra tiene en la red nacional creada por el Ministerio de
Educacion y Deportes (CIP Virgen del Camino, CIP Agroforestal, CIP Burlada, Renovables “CISER” y CIP
Donibane).

Nuevos ciclos

En concreto, en el Grado Basico se incorpora el ciclo de Electricidad y Electrénica en la localidad de
Ribaforada. En Grado Medio, Técnico en Construccion (CISER) y en Grado Superior, Técnico Superior en
Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines (CIP Donapea), Técnico Superior en
Vestuario a Medida y de Espectaculos (CIP Donibane), Técnico Superior en Mediacion Comunicativa
(Educadoras), nuevo perfil profesional en Navarra, Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red, en euskera (M2 Ana Sanz), Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria (Escuela
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Sanitaria), Técnico Superior en Mecatronica Industrial (CIP Tafalla), Técnico Superior en Automatizacion y
Robdtica Industrial (CIP Sakana) y Técnico Superior en Educacion infantil, en euskera (CIP Elizondo).

Respecto a la oferta virtual en centros publico, en Grado Medio se presentan los de Técnico en
Electromecanica de vehiculos (CIP Virgen del Camino), Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor (CIP
Virgen del Camino) y Técnico en Soldadura y Caldereria (CIP Virgen del Camino).

En Grado Superior, Técnico Superior en Comercio Internacional (CIP M2 Ana Sanz), Técnico Superior en
Energias Renovables (CISER), Técnico Superior en Higiene Bucodental (ESTNA) y Técnico Superior en Guia,
Informacién y Asistencia Turistica (CIP Estella).

En la oferta modular, los centros publicos navarros de FP ofrecen itinerarios formativos en Grado Medio, con el
de Técnico en Electromecanica de Maquinaria (CIP Virgen del Camino), y en Grado Superior, con el de
Técnico Superior en Asistencia a la Direccion (CIP Elizondo), en euskera.

Por centros, merece especial mencion el CIP Virgen del Camino, centro de referencia en especialidades
industriales, que realiza un notable esfuerzo por flexibilizar su oferta y ofrece nuevas modalidades formativas
como la oferta virtual y modular, facilitando el acceso a sus ensefianzas a otros centros publicos y creando
itinerarios formativos para formar profesionales con alta especializacién (electromecanica de maquinaria).

La nueva oferta se ha configurado teniendo en cuenta las demandas de los diferentes sectores empresariales
de Navarra en sus distintas familias y zonas geograficas, ademas de las necesidades de los diferentes agentes
econdémicos y sociales.

En la clausura del evento, el consejero de Educacion Carlos Gimeno ha querido destacar que con esta oferta
“se siguen reforzando los principales objetivos y valores de las ensefanzas de formacién profesional: ser
atractiva, flexible, diversificada, de calidad, cercana a todos los estudiantes e inclusiva”. Gimeno ha valorado el
esfuerzo por adecuarse a los intereses del alumnado y a las necesidades de las empresas. “Se continda”, ha
dicho el consejero, “con un especial protagonismo en la oferta en centros de fuera de Pamplona y Comarca,
con crecimiento en Elizondo, Tafalla, Estella y Sakana, que vertebran territorio y contribuyen al reforzamiento
del tejido empresarial en las zonas rurales de Navarra”. Gimeno ha subrayado que, ademas, se abre una nueva
actuacion con el fin de que la oferta sea accesible a toda la ciudadania, especialmente a los mas vulnerables,
pues se ofertard el Grado basico de Electricidad-Electrénica en el IESO de Ribaforada.

El consejero ha considerado muy importante la apuesta por nuevos perfiles profesionales que avalan una oferta
muy diversificada y con la mirada puesta en el sector industrial, pero también en el sector servicios, social y
sanitario (mediacion comunicativa, textil, radioterapia...).

Segun ha comentado el consejero de Educacién, “se ha puesto especial atencion en las demandas de las
empresas con ciclos de alta complejidad en su implantacibn como Técnico Superior en Fabricacién de
Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines, implantados por peticion de las empresas, que resulta ser
un perfil profesional de nueva implantaciéon en Navarra”.

Ademas, ha destacado una linea de trabajo muy importante para la implantacion del Sistema de Formacion
Profesional en Navarra en el curso 2024, como es la revisién de unos 150 titulos implantados en Navarra para
ajustar la secuencia horaria e incorporar los modulos, mejorando el perfil profesional y aumentando la
empleabilidad del alumnado. Ello ha supuesto una apuesta importante por el refuerzo de idiomas en formacion
profesional mediante la incorporacién del inglés en todos los ciclos de grado medio.

En relacion a la mejora de la empleabilidad de los estudiantes de FP se incorporan nuevos maddulos que
recogen los contenidos obligatorios para obtener la prevencion de riesgos laborales de nivel baésico,
aprendizaje sobre el empleo por cuenta ajena, el intra-emprendimiento, y el emprendimiento, asi como modulos
de formacion transversal en digitalizacién y sostenibilidad. Se promueve el fomento de las metodologias activas
de aprendizaje, que quedan reforzadas incorporando un proyecto intermodular en las tres etapas: grados
béasico, medio y superior, con carga lectiva para que se pueda trabajar por proyectos con el resto de los
madulos del ciclo formativo.

Por dltimo, uno de los elementos mas relevantes del nuevo sistema de formacién profesional es la formacion
compartida con las empresas. Es el nuevo caracter dual generalizado de todos los ciclos de formacién
profesional a partir del enero de 2025, con un minimo 500 horas de practicas en empresa. Respecto a este
nuevo marco dual, Gimeno ha mencionado el refuerzo de la oferta en zona con ciclos de gran demanda por los
sectores productivos, en corresponsabilidad con las empresas, en la modalidad Dual intensiva que supone que
el alumnado se formara 700 horas como minimo en la empresa y tendrd una remuneracién asociada al salario
minimo interprofesional. En concreto, en el CIP Tafalla con Técnico Superior en Mecatrénica Industrial a
demanda de Tafalla Iron Foundry, y en el CIP Sakana, Técnico Superior en Automatizacion y Robética
Industrial, solicitado por la Asociacién de empresarios de la Sakana.

Jornadas informativas

Como novedad destacada, el consejero ha dado a conocer que se llevaran a cabo jornadas informativas para
las familias los dias 19 y 20 de abril en Pamplona, en el salén de actos del Departamento de Educacion, y en
Tudela el 27 de abril, en el CIP ETI. Estas jornadas son complementarias a las jornadas de puertas abiertas de



los centros y pretenden para dar una visién mas cercana de la FP a las familias interesadas. Es la primera vez
gue se realiza una actividad de estas caracteristicas.

Plazos de inscripcion

Los plazos de inscripcion para los ciclos de Grado Medio y Grado Superior se desarrollaran entre el 29 de abril
y el 10 de mayo. La inscripcion para los ciclos de Grado Bésico sera entre los dias 13 al 17 de mayo. La
inscripcidn para la oferta modular, virtual y cursos de especializacién se llevara a cabo a principios del mes de
septiembre.

ElPeriddiCcO oeexrremaoura

Interinos docentes se manifestaran en Mérida para pedir
unas oposiciones de estabilizacion "justas"

Este viernes los sindicatos PIDE y CSIF preguntaran por este asunto en la Mesa Sectorial de Educacién
Redaccion.20 MAR 2024 9:54

Interinos docentes de Primaria y Secundaria en Extremadura se manifestaran el préximo 1 de abril frente a la
Consejeria de Educacion, en Mérida, para pedir a la Junta unas oposiciones de estabilizacion "justas" y con el
"mismo trato" que en el resto de la Administracién General.

Asi, tras indicar que han pedido "soluciones" a la consejera de Educacion, Mercedes Vaquera, y la presidenta
de la Junta, Maria Guardiola, para reducir el "efecto llamada" y evitar que "muchos" de ellos se queden "sin
trabajo el préximo curso”, en nota de prensa el colectivo de interinos docentes ha lamentado que de momento
no les han recibido ni contestado.

Ademas, avanza que el proximo viernes, dia 22, dos sindicatos (PIDE y CSIF) preguntaran por este asunto en
la Mesa Sectorial de Educacion.

Ya el proximo 1 de abril, y bajo el lema 'Por la defensa de la educacién publica y unas oposiciones de docentes
justas', profesores interinos se concentraran en Mérida, frente a la Consejeria de Educacién en la Plaza de la
Policia Nacional (lll Milenio), para reclamar unas oposiciones de estabilizacién "con el mismo trato que las del
resto de cuerpos de la Administracién General de la Junta de Extremadura".

EL PAIS

Becas MEC 2024-2025: como, quién y para qué pedir esta ayuda para
los estudios el proximo curso

Algunas condiciones de las ayudas, de las que previsiblemente se beneficiaran mas de un milléon de personas,
han cambiado con el dltimo decreto

EL PAIS. 20 MAR 2024

Las becas y ayudas al estudio para el proximo curso ya se pueden solicitar y son muchos los interesados.
Previsiblemente, se beneficiaran en total mas de un millén de personas. Los recursos financieros ascenderan a
2.536 millones de euros y se calcula que una cuarta parte se destinara a cubrir las matriculas de los mas
necesitados y las familias numerosas, mientras el resto se destinard a gastos de material, transporte o
alojamiento.

Por primera vez, el alumnado menor de edad que haya sido victima de abusos sexuales quedara
eximido —como ya sucede con las victimas de la violencia de género— de cumplir los requisitos académicos
para recibir las ayudas. Se calcula que la medida va a beneficiar a 2.000 solicitantes. Las ayudas al alquiler
dejaran de computar a la hora de establecer la renta familiar, lo que beneficiara a otros 3.000. El grado de
discapacidad exigido para que los chavales con necesidades especiales de atencion educativa puedan recibir
la ayuda especifica por este motivo se reducira del 33% al 25%, alcanzando asi a 20.000 mas. Y, con caracter
general, los umbrales de renta para percibir las ayudas aumentaran un 5% para compensar la subida del IPC.

El proximo curso se mantiene la ayuda extraordinaria de 400 euros para estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo que se puso en marcha este curso.

¢ Quién puede pedir la ayuda?

Los alumnos de primero y segundo de bachillerato pueden solicitarla para gastos, porque la docencia, aunque
es una etapa postobligatoria, se imparte de forma gratuita. También pueden solicitar la ayuda los alumnos de
los ciclos de Formacién Profesional de grado medio y de grado superior —en algunas comunidades hay
conciertos con centros privados y otorgan becas—, incluidos los de los centros docentes militares; asi como los
de ensefianzas artisticas profesionales o superiores, ensefianzas deportivas, estudios religiosos superiores o
inscritos en escuelas oficiales.
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Ademas, muchos interesados no saben que hay ayudas para cursar la preparacion para las pruebas de acceso
a la FP y cursos de formacién especificos para el acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior impartidos en centros publicos y concertados. Asimismo, en ciclos formativos de grado basico.

Y, por supuesto, hay ayudas para cursar un grado o un master en cualquier universidad espafiola. También se
pueden beneficiar de la ayuda los que quieran prepararse en un curso para acceso a la universidad de
mayores de 25 afios en un centro publico. Los estudios de doctorado no se incluyen en esta convocatoria de
ayudas. Los universitarios son uno de cada cuatro becados, pero se llevan en torno al 44% de la partida.

¢, Se puede estudiar con beca en una universidad privada?

Si, pero en ese caso no cubre la matricula completa. Porque en las universidades publicas, entre el 15% y el
25% de una plaza la paga el alumno (o si es becado, el Estado) y el resto el Estado, que deriva una partida a
las comunidades auténomas con este fin. El decreto de becas prevé que en las privadas “la cuantia de esta
beca sera igual al precio minimo establecido por la comunidad autébnoma en la que el solicitante curse sus
estudios para un estudio con la misma experimentalidad en una universidad publica”.

¢, Qué plazo hay para presentarla?

El periodo se abri6 este martes y dura hasta el préximo 10 de mayo a las 15.00. Existen dos tipos: las becas
gue eximen al beneficiario de pagar las tasas de matricula universitaria en primera convocatoria —se
compensa a las universidades por ese dinero que no perciben de las familias— y las becas para compensar los
gastos que supone estudiar en material, transporte y si hay desplazamiento (normalmente en el caso de los
universitarios) alojamiento.

¢,Coémo se calcula la cuantia de la ayuda?

A mas beneficiarios de la ayuda, menor es la cantidad. Hasta el decreto de José Ignacio Wert de 2012, habia
una partida presupuestaria abierta, pues todo el que cumpliese los requisitos recibia una cantidad
predeterminada. Pero con la crisis econdmica esta partida salté por los aires y desde entonces hay un dinero
asignado previamente y se reparte entre los que cumplen los requisitos aplicando una férmula que fue muy
polémica en sus inicios.

Hay una parte fija que tiene en cuenta la renta del estudiante, donde va a estudiar (por si necesita otro
alojamiento) y su expediente académico. Y otra parte variable en la que se pondera el expediente y la renta
familiar.

¢ Cuanto cobran los becarios?

La beca béasica es de 300 euros, menos en los ciclos bésicos formativos, que es de 350. Hay una cuantia fija
de 1.700 euros ligada a la renta, otra de 2.500 euros a la residencia y una tercera vinculada a la excelencia
académica (mas de un ocho de media) que va de los 50 a los 125 euros. La parte variable depende del nimero
final de becados, pero nunca serd menor a 60 euros.

¢, Qué requisitos académicos tienen que cumplir Ios no universitarios?

Si el estudiante se matricula en primero de bachillerato, tener al menos una media de cinco en cuarto de
secundaria, y si va a cursar segundo, haber aprobado todas las materias menos una del curso anterior. En el
caso del FP basico y medio, basta con matricularse y en primero del FP Superior, haber logrado una media de
5 en bachillerato y, en segundo, haber aprobado el 86% de las horas de primero.

¢, Qué requisitos académicos tienen que cumplir los universitarios?

El primer curso de carrera basta con haber accedido a la universidad con un cinco en la EVAU u otra prueba de
acceso para poder tener la ayuda. Los afios siguientes, para mantener la beca hay que haber aprobado el 90%
de los créditos si se estudia un grado de Ciencias Sociales, Humanidades o Arte; un 80% de los créditos si se
enmarca en Ciencias de la Salud y un 65% en las ingenierias y ciencias puras. Estas diferencias por areas de
conocimiento se establecieron porque se considera que el nivel de dificultad no es el mismo.

Para obtener una ayuda para cursar un master basta con tener una media de 5 en la carrera si es el primer
afio, y otro 5 en primero del posgrado si dura dos afios.

¢, Qué requisitos econdémicos son necesarios?

Los becarios por debajo del umbral 1 podra cobrar
por todos los conceptos fijos (renta, excelencia y
residencia), variables y la beca bésica. Los del umbral MAMLROTE MEMIRCS OLLA TIIA R OMRILE (s
2, todos menos la renta. Y los del umbral 3 pueden : e
obtener la beca basica y la cuantia fija ligada a la '
excelencia. Todos, ademas, estan exentos de las

tasas de matricula.
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Casi uno de cada cinco jovenes espaiioles dice haber sufrido
violencia sexual en el ultimo aifio, segun un estudio de la

Universidad de Barcelona
Las chicas sufren mas casos pero son los chicos los que reportan los hechos mas graves

MADRID, 20 Mar. (EUROPA PRESS) - Un 17,8% de los jévenes espafioles dice haber sufrido algun tipo de
victimizacion sexual durante el Gltimo afio, siendo la via electrénica la mas frecuente, y los chicos, los que
sufren los casos "mas graves", segun se desprende del informe de la Universidad de Barcelona (UB)
'Radiografia y prevencién de la violencia en adolescentes’, presentado este miércoles 20 de marzo en Madrid.

El trabajo, presentado por la profesora de la UB y directora del Grupo de Investigacion en Victimizacién Infantil
y Adolescente (GreVIA), Noemi Pereda, en CaixaForum Madrid, tiene como objetivo mostrar "la prevalencia de
la victimizacién sexual" en una muestra de jovenes escolarizados en educacion secundaria de 70 centros
espafioles que tienen entre 14 y 17 afios.

El cuestionario a partir del cual se han obtenido los datos, contempla la violencia sexual por contacto con
adultos, conocidos o0 no; por contacto con pares, conocidos 0 no; via electrénica y victimizacion por explotacién
sexual. Asi, de los 4.319 adolescentes encuestados, el 17,8 por ciento (17,8%) report6 algun tipo de violencia
sexual, siendo el 11,2% chicos y el 24% chicas. Ademas, comunicaron entre 1 y 11 experiencias distintas, con
una media de 2 victimizaciones de caracter sexual.

Entre las formas mas frecuentes de violencia sexual la electrénica es la mas prevalente, siendo un 12,1% del
total, y son las chicas las que la sufren mas (un 18,3% de las chicas han reportado esta forma, frente a un 5,9%
de los chicos). Después, le siguen la victimizacién sexual con contacto fisico (9,9%). En ese caso, las chicas
siguen sufriendo mas ese tipo de violencia (12,6%) pero cuando se trata de violencia con contacto fisico, no
hay variante por sexo, por lo que Pereda ha asegurado que "lo que atrae al perpetrador es la menor edad,
menor madurez".

Pese a que las chicas sufren mas formas de victimizacién y tocamientos -por parte de figuras paternas o
compafieros y amigos del colegio-, son los chicos los que reportan formas de violencia "més graves", que
incluyen la penetracién, ya sea por figuras adultas conocidas como desconocidas, segin ha explicado Pereda.
"Este resultado, que puede parecer contradictorio y puede sorprender, esta relacionado justamente con la
vision patriarcal que ya se comentaba. Porque el varén es interpretado como fuerte, como alguien que va a
soportar estas formas de violencia mas graves, como alguien que no va a reportar porque no siente que hay un
apoyo a las victimas de sexo masculino y que nadie va a detectar.

En el caso de las chicas, el temor al embarazo también es una variable que pueda estar influyendo en esta
menor penetracion por parte de adultos a los jévenes y adolescentes”, ha desglosado Pereda. Respecto a la
violencia sexual ejercida por parte de pares, su forma mas frecuente es por parte de la pareja, y en este caso,
las que mas la sufren son las chicas, un 6,6%.

UN 2,6% RECONOCE INTERCAMBIAR SEXO POR DINERO O REGALOS

Segun ha explicado Pereda, un 2,6% de chicos y chicas encuestados reportan haber intercambiado sexo por
regalos o recompensas en el Ultimo afio, sin encontrarse diferencias de género. Pero en las formas especificas
de explotacion sexual, las chicas reportaron haber producido mas material sexual, como fotografias o videos, a
cambio de dinero, alcohol, drogas o algin regalo, mientras que los chicos indicaron haberse involucrado en
mas relaciones sexuales con penetracion a cambio de regalos o recompensas.

El estudio muestra que la persona explotadora fue alguien que la victima no conocia con anterioridad, y lo mas
habitual ha sido el contacto 'online' para la generacion de materiales de caracter sexual, a través de redes
sociales como Instagram o WhatsApp.

Por otro lado, en los casos de explotacién sexual con tocamientos, penetracion o sexo oral, lo mas frecuente
fue el contacto en persona, en la calle, dentro del centro educativo o cerca de casa.

Entre las conclusiones desprendidas del informe, Pereda ha resaltado que, ademas del género, otras variables
"de riesgo" son la "mayor prevalencia" de victimizacion sexual en jévenes de minorias sexuales que han vivido
otras experiencias de violencia, generalmente en el entorno familiar, que consumen alcohol y pornografia.
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Abogados Cristianos retira la denuncia contra dos profesoras
de un IES de Requena que se disfrazaron de monjas el 8M

Las docentes participaban en una actividad del centro en la que habia que disfrazarse de personajes
femeninos de peliculas, y ellas escogieron "Sister Act"

Gonzalo Sanchez. Valéncia 21 MAR 2024

"Un malentendido”. En eso ha quedado la denuncia que presenté una madre, representada por Abogados
Cristianos, contra dos profesoras del IES Oleana de Requena por vestirse de monjas para dar clase durante el
8M. Se demandaba a las docentes por mofarse de los catélicos el dia de la mujer y por, concretamente,
vestirse deliberadamente de monjas para "ridiculizar a las mujeres religiosas".

La realidad es que las profesoras participaban en una actividad del centro que consistia en disfrazarse de
personajes femeninos de peliculas (precisamente para celebrar el dia de la mujer), y ellas eligieron "Sister Act".
Otros disfraces que habia en el aula se basaban en peliculas como Pulp Fiction, Kill Bill o0 Scooby Doo. La
actividad consistia en una gincana en la que el alumnado tenia que encontrar a las profesoras y adivinar de
gué personaje iban disfrazadas.

Esta parte de la historia, que la denunciante parecia desconocer, es lo que ha hecho retirar la denuncia y
disculparse por "un malentendido". Sindicatos como UGT critican el mal trago que esta entidad ha hecho pasar
a las docentes "acosandolas y tratando de intimidarlas por dar clase".

Los denunciantes ya habian demandado al centro en otras ocasiones. En septiembre, un profesor de
valenciano fue denunciado ante "Hablemos Espafiol" y se ha amenazado con denunciar a una docente de
historia por explicar Al-Andalus.

Killian Cuerda, representante de UGT que se ha encargado del caso, critica la falta de informacion a la hora de
poner la denuncia, y anima a los docentes a plantarse ante este tipo de situaciones y a "no callar". También ha
reivindicado que el sindicato sigue a disposicién del centro para tomar acciones legales si lo desean, ya que
esta situacion produjo incluso que una de las docentes tuviera que acudir a la medicacién para sobrellevar el
sefialamiento.

Este diario ha intentado ponerse en contacto con Abogados Cristianos en varias ocasiones para intentar
recabar su version de la historia, pero no ha recibido ninguna respuesta. La entidad presenté una denuncia
ante Inspeccién Educativa, que acudié el centro, pero no vio ninguna irregularidad. Ademas, la entidad ha
borrado la nota de prensa de la denuncia de su pagina web.

Lawfare "cutre"

El sindicato UGT se mostro totalmente a disposicion de las docentes para apoyarlas, y aseguré que "es una
estrategia de la extrema derecha para acosar y amedrentar al profesorado. Un lawfare cutre", explicé el
portavoz del sindicato Killian Cuerda.

La actividad no tiene ninguna relacién con la denuncia y los motivos que expone Abogados Cristianos, eran
disfraces de peliculas", explicé Cuerda. En su opinion, el recorrido de la denuncia no deberia ser muy largo ya
gue "la realidad es que no habia intencion de vejar, dafiar, ni humillar a un colectivo como el cristiano, sino un
fondo totalmente inocente como es una actividad escolar de disfraces".

La publicacion de varias fotografias sin contexto en distintos grupos y redes sociales provoco una oleada de
comentarios y criticas. Entre ellos, la Asociacion Educadores Contra el Adoctrinamiento, formada por madres,
padres y profesores de colegios privados y de corte ultracatélico fue de las primeras en calificar lo ocurrido de
"muy grave": "Estas sefioras querian transmitir a sus alumnos, despreciando unos simbolos y ridiculizando a
otras mujeres. Un mensaje, claramente, de odio e intolerancia dirigido a esos menores que estan bajo su tutela
para aprender valores de respeto y tolerancia. Valores que en ningln momento transmiten con su incalificable
actitud y deseo de herir, ofender y depreciar".

Toticias de Navarra

Navarra informa a Alegria de su decision de reservar plazas

para las mujeres en grados y ciclos STEM de FP

El consejero de Educacion del Gobierno de Navarra, Carlos Gimeno, ha mantenido un encuentro en Madrid
con Pilar Alegria y los principales responsables ministeriales

DIARIO DE NOTICIAS. Pamplona | 21:03-24

El consejero de Educacion del Gobierno de Navarra, Carlos Gimeno, ha mantenido este miércoles en Madrid
un encuentro con la ministra de Educacién y Deportes, Pilar Alegria, en el transcurso del cual han informado al
Ministerio de la decisién del Ejecutivo foral de reservar plazas educativas para mujeres en las ofertas de grados
y ciclos formativos de FP en las que estén infrarrepresentadas.



https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2024/03/14/fermin-muguruza-mural-investigan-enaltecimiento-terrorismo-instituto-safor-99460781.html

Esta accién positiva, que entrara en vigor el proximo curso 2024-2025 en los centros docentes publicos y
privados concertados de la Comunidad foral, busca incrementar la presencia de alumnas en las ramas de
FP vinculadas a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), y tendra su correspondencia
para los alumnos hombres en la oferta de grados y ciclos en los que también estén infrarrepresentados
actualmente, ha informado el Gobierno foral.

La novedosa reserva de plazas ha quedado reflejada en un proyecto de Orden Foral que ultima el
departamento de Educacion por el que se regula y desarrolla el proceso de admisién del alumnado de FP y que
la proxima semana culminara su tramitacién con el debate y aprobacién por parte de los integrantes del
Plenario del Consejo Escolar de Navarra, ha afiadido.

En la reunién informativa, celebrada en la sede del Ministerio de Educacién, han estado presentes asimismo el
secretario de Estado de Educacion, José Manuel Bar Cenddn, y la secretaria general de Formacion
Profesional, Clara Sanz, que han podido conocer los detalles de la nueva regulacién impulsada por el Gobierno
navarro, en la que tendra la consideracién de sexo infrarrepresentado aquel que tenga una representacion
porcentual de alumnas o alumnos matriculados igual o inferior al 40% en el conjunto de las ofertas de grados A,
B y C de la familia profesional a la que pertenezca la oferta, o del conjunto de grupos ofertados del
correspondiente ciclo formativo o curso de especializacién de FP o Artes Plasticas y Disefio, tomando en cada
caso como referencia la matricula del curso académico anterior.

IMPORTANTE NOVEDAD

Gimeno ha explicado a la ministra Alegria que el establecimiento de la reserva de plaza para el sexo
infrarrepresentado supone una “importante novedad" derivada de la redaccion del articulo 25.2 de la ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacién Profesional, que faculta a las
administraciones competentes en ensefianzas del Sistema de Formacidn Profesional para el establecimiento
de acciones positivas que ayuden a corregir la sobrerrepresentacién de uno u otro sexto en las ofertas
formativas.

Una medida, ha explicado, que busca incrementar la presencia de mujeres en los estudios mas tecnol6gicos a
la vez que facilitara la presencia de alumnos en grados y ciclos con un elevado porcentaje de mujeres (atencién
a la dependencia, estética, servicios socioculturales...).

Durante el encuentro, el consejero de Educacién ha expuesto a la ministra y a los responsables ministeriales
diversos aspectos de la politica de la Administracién foral en relaciébn a la Formacién Profesional, que en
Navarra ha tenido un "notable" crecimiento de mas de un 30% en los Ultimos afios. Un éxito, ha dicho el
Gobierno, que se plasma en el hecho de que la Comunidad foral es una de las 16 regiones de la Unién
Europea (la Unica comunidad espafiola) donde la tasa de empleo de los recién graduados en FP es de al
menos un 94,5%, segln lo acredita un reciente estudio de Eurostat, teniendo la Comunidad foral una tasa de
insercién de la FP Dual superior al 95%.

Al mismo tiempo, los responsables ministeriales y el consejero de Educacién han valorado la incidencia de la
extension de los estudios de formacion profesional en el hecho de que Navarra haya sido en 2023 la
comunidad espafiola con menor indice de abandono temprano de la educacion y la formacién, con una tasa del
6,3, muy inferior a la media espafiola que se situ6 en el 13,6, segln los datos del Avance de resultados 2023
del estudio Explotacion de las variables educativas de la Encuesta de Poblacion Activa: Nivel de Formacion y
Formaciéon Permanente, recogido en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) dado a conocer por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

DE ANDALUCIA

e/Correo

Dia Mundial del Sindrome de Down

"Los colegios que practican la inclusion deberian ser el
modelo a seguir en el resto de ambitos sociales"

Mariana de Ugarte, madre de dos hijos con sindrome de Down: "No conozco a nadie que se arrepienta de tener
una persona con sindrome de Down en su vida. Por algo serg"

Ana Ordaz. 21 MAR 2024

Informacién, visibilizacién y normalizacién. Es la receta a seguir para acabar con los estereotipos, los prejuicios
y los estigmas que, a dia de hoy, todavia rodean a las personas con sindrome de Down. Como cada 21 de
marzo, el Dia Mundial del Sindrome de Down es una jornada para concienciar sobre la realidad de las
personas que presentan esta alteracion genética.

Alguien que conoce de primera mano la realidad de las personas con sindrome de Down y que trabaja cada dia
para visibilizarla es Mariana de Ugarte. Madre de dos pequefios con esta condicién, Mariana se ha convertido
en todo un referente: su cuenta de Instagram cuenta con mas de 120.000 seguidores y su libro 2x21. La
felicidad no entiende de cromosomas va ya por su segunda edicion.
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A la pregunta sobre como combatir los estereotipos y prejuicios que existen sobre las personas con sindrome
de Down, Mariana no duda en contestar: "hace falta mucha informacion”. Cuenta que, tras el nacimiento de su
primera hija, le asaltaron las dudas y los miedos. "El miedo viene por el desconocimiento, por la ignorancia”,
reconoce. Por eso insiste en la necesidad de informarse, contactar con asociaciones y profesionales que
conocen del tema "y asi te das cuenta de que la realidad estd muy lejos de todos esos prejuicios que hay en la
sociedad".

Una de las concepciones erréneas mas extendidas es la de la infantilizacién de las personas con sindrome de
Down. "Se habla de ellos como nifios eternos, como angelitos. Son personas que tienen una discapacidad
intelectual pero no por eso quiere decir que sean nifios toda la vida", reivindica Mariana. "A base de normalizar
gue son personas que se pueden desarrollar como cualquier otra, pero que requieren unos tiempos diferentes
porque su desarrollo es mas lento, iremos combatiendo esos prejuicios que nos alejan de la diversidad que
ofrecen".

La educacioén, la clave

Un ejemplo de la normalizacion es el que viven cada dia Marianita y Jaime en su centro escolar, un centro
concertado ordinario. "Ellos tienen unos apoyos especificos —un equipo de orientacién formado por un
psicélogo, una profesora especializada en audicion y lenguaje—, pero el resto de su rutina, en el patio, en el
comedor, es exactamente la misma que el resto de sus compafieros sin discapacidad”.

Para Mariana, la educacion es la clave. "Es una maravilla ver cémo en los colegios, cuando los nifios tratan a
sus compafieros con algun tipo de discapacidad desde pequefiitos, lo normalizan. Les sale de manera natural
ayudar a un compafiero que lo pueda requerir, sin que esto suponga un esfuerzo para ellos".
"Realmente habria que mirar a los colegios que practican la inclusion como modelo a seguir en el resto de
ambitos sociales", subraya.

En teoria, el de Espafia es un modelo educativo inclusivo para los nifios y nifias con necesidades especiales en
las aulas. "Pero en la practica, a veces difiere mucho", lamenta la madre. "Es algo por lo que hay que luchar
mucho y para lo que hacen falta muchos recursos. En muchos coles hay profesorado con mucha vocacion y
gue quieren sacar adelante muchas cosas, pero no dan abasto", valora.

Tal y como puntualiza Mariana, hay que tener en cuenta que, que un nifio 0 una nifla tenga necesidades
especiales ya no significa que tenga una discapacidad reconocida. Puede tratarse de un diagnéstico de
dislexia, de TDAH, de un retraso madurativo del lenguaje o de altas capacidades. "Es una ventaja que cada vez
se diagnostiquen estas necesidades antes, pero si no tienes los recursos necesarios para poder ayudarles...
Esto esta sucediendo en muchisimos centros".

Y aunque Mariana valora positivamente que cada vez la sociedad esta mas concienciada en el ambito de la
inclusion, "por donde hay que empezar a hacerlo bien es en la educacion, y para eso hace falta invertir mucho
mas".

Una conciliacién que requiere mas entrega

¢Y en el @&mbito doméstico? La conciliacion familiar y laboral, ya de por si complicada, se vuelve mas exigente
cuando se tienen hijos con discapacidad a cargo. Mariana cuenta a El Correo de Andalucia que ella ha tenido
"suerte”, ya que ha podido priorizar dedicarse a la crianza de sus hijos, tal y como siempre habia querido.
"Siempre he primado la atencién a mis hijos, y no sélo por el hecho de que tuvieran el sindrome, pero es algo
gue no todo el mundo puede o quiere hacer".

Consciente de las dificultades que representa la conciliacién con horarios laborales cerrados y poca flexibilidad
—"he visto a muchas madres hacer encajes de bolillos"— , Mariana afiade las atenciones que requieren los
pequefios con sindrome de Down. "Tienen necesidades de ir a ciertas terapias que, ademas, suelen ser por las
mananas, citas médicas, revisiones... aunque la ley contempla ciertos permisos para acompafar a los menores
al médico, no es suficiente", recalca.

Los hijos como un 'plus’ en el curriculum

Sobre el debate de afrontar la maternidad y la paternidad con hijos con sindrome de Down, Mariana considera
gue "estamos en un momento a nivel social en el que se han estipulado una serie de canones de perfeccion y
parece que la gente soOlo aspira a determinadas cosas". "Me da la sensacion de que muchas veces los hijos
son casi como un plus en el curriculum. Piensas en tener un hijo ya cumpliendo ciertos requisitos y si te dicen
gue el nifio va a tener una discapacidad de algun tipo... pues mucha gente no esta dispuesta”, argumenta.

Mariana reflexiona desde la serenidad, el respeto y la pedagogia sobre este tema tan sensible. "Como
sociedad, tendriamos que empezar a ver la maternidad y la paternidad de otra manera, como un proyecto
global de familia en el que cada miembro aporta y no como una satisfaccion propia, donde si las cosas no me
van como yo espero me lo quito de enmedio. Es un tema muy complicado porque ademas hoy en dia se dan
muchas facilidades para poder renunciar, en este sentido".



Personas con discapacidad, pero no discapacitados

Para liberarnos de los prejuicios que engloban al sindrome de Down, Mariana, incansable, repite que "tenemos
que verlos como personas capaces, con una discapacidad intelectual, si, pero no como discapacitados. En
consecuencia, tenemos que darles la oportunidad de demostrar de lo que son capaces".

Precisamente, la campafia de Down Espafia para el Dia Mundial del sindrome de Down va en esta linea. A
través del titulo #ExtraCapacitados, ironizan sobre la falta de oportunidades laborales de las personas con esta
discapacidad. La realidad es que el 95% de las personas con sindrome de Down no consiguen trabajo. "Serian
capaces de desarrollar mucho mas de lo que nos creemos si les diéramos la oportunidad”, apunta Mariana.

Para finalizar, la Ultima pregunta a Mariana es de obligado cumplimiento: ¢qué mensaje trasladaria a todas
aquellas madres y padres que van a tener un bebé con sindrome de Down, lo sepan o0 no? Con la serenidad
que caracteriza su conversacion, Mariana responde: "Yo siempre recomiendo que no se olviden del sentimiento
de ilusion y de alegria que tenian por ese nifio hasta el momento en el que supieron que tenia sindrome de
Down".

"Toda esa alegria que sentian, su hijo se la va a devolver multiplicada por infinito. Todos los hijos lo hacen,
pero no sé qué pasa que los nifios con sindrome de Down aportan un extra de alegria", asegura esta madre de
dos pequefios con esta alteracion genética. "Basta con preguntar a cualquier persona que conviva o tenga
cerca a alguien con la enfermedad para comprobarlo. No conozco a nadie que se arrepienta de tener una
persona con sindrome de Down en su vida. Por algo sera".

THE CCONVERSATION

Si la inteligencia no tiene género, ¢por qué hay menos
mujeres con altas capacidades?

Africa Borges del Rosal. Catedratica de Universidad de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
especializada en altas capacidades intelectuales, Universidad de La Laguna

Triana Aguirre Delgado. Investigadora del Departamento de Historia y Filosofia de la Ciencia, la Educacién y el
Lenguaje, Universidad de La Laguna

¢, Qué es el talento? Desde luego, nada facil de definir ni de detectar. Sin ir mas lejos, en Espafia las distintas
comunidades auténomas, y sus respectivas legislaciones educativas, no han alcanzado consenso en la
definicion de las altas capacidades.

Aunque en gran medida su conceptualizacién depende del modelo tedrico de referencia que se escoja, parece
gue hay unanimidad en que se trata de personas que tienen un cociente intelectual (Cl), medido a través de un
test de inteligencia, igual o superior a 130. Esto hace referencia a tener un nivel de habilidad cognitiva
significativamente superior al promedio en areas como el razonamiento, la memoria, la resolucion de
problemas, entre otras.

En Espafia, la legislacion educativa, concretamente la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), reconoce e incluye las
altas capacidades intelectuales dentro de las necesidades educativas especiales. Asimismo, especifica que
estos estudiantes deben recibir apoyo para alcanzar su maximo desarrollo.

Lo malo es que lo que no se nombra y no se ve no existe. Aunque se calcula que entre un 10 y un 20 % de la
poblacion tiene talento, en Espafa apenas se identifica al 0.5 %.

Sin embargo, es importante identificarles para responder y apoyar al alumnado con talento adecuadamente y
permitirle el desarrollo pleno de sus capacidades, tal y como establece la LOMLOE.

Leyes intermitentes

Si bien el panorama histérico de las politicas educativas en Espafia en relacién con la atencion a la diversidad y
las necesidades educativas especiales ha cambiado a lo largo del tiempo, la actual ley establece que este
alumnado requiere educacion especifica. No obstante, sigue sin cumplirse en su totalidad.

Este incumplimiento de la normativa es, cuanto menos, asombroso. ¢Hay lugares en el mundo en los que se
puede asaltar un banco sin consecuencias? Desde luego que no. Por eso cuesta entender por qué se incumple
la legislacion en materia de identificacion del talento.

¢Y qué pasa con las nifias? ¢Se les identifica mads o menos que a sus compafieros varones? El alumnado
identificado corresponde, en el mejor de los casos, en un 65 % a chicos frente al 35 % de chicas. Pero eso no
quiere decir que ellas sean menos inteligentes. De hecho, aunque multitud de estudios han intentado identificar
diferencias en inteligencia, capacidad y habilidades cognitivas entre hombres y mujeres, todo apunta a que las
diferencias son practicamente inexistentes. De hecho, ni siquiera parece que existan diferencias en cuanto a la
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capacidad espacial, una habilidad en la que durante mucho tiempo se asumié que existian claras ventajas de
los hombres frente a las mujeres.

Eliminar sesgos para detectar a nifias con talento

Si no se identifica a nifias con talento, no tendran una respuesta educativa adecuada a sus necesidades. Los
progenitores y profesorado son quienes frecuentemente realizan la deteccién, por lo que es fundamental
eliminar mitos y estereotipos en torno a este alumnado.

Pero ademas de la escasa respuesta educativa, estas nifias, que siguen sin ser vistas, se enfrentan a otros
problemas.

La literatura sefala que las alumnas con talento presentan baja autoestima y autoconcepto. Es decir, se
ven menos capaces. Lo que es mas grave adn: tienen la creencia de que para ser aceptadas deben ocultar su
inteligencia. Y ponen todo su empefio en taparlo porque en ellas la necesidad de agradar y de adaptacion
social prevalece a las capacidades y a los logros académicos. Se conforman con la norma social y los roles de
género impuestos y prevalecen los logros personales a los académicos y profesionales. Esto, sin duda, supone
una barrera a su desarrollo vital.

Se sabe, ademas, que el alumnado con altas capacidades y talento presenta altos niveles de perfeccionismo,
siendo particularmente importante en las chicas. Este es el cuento de la pescadilla que se muerde la cola, ya
gue el alto nivel de autoexigencia favorece en estas alumnas la necesidad de ser perfectas en todos los
ambitos, por lo que se fijan objetivos desmesurados, lo que les provoca aln mas frustracion.

Como consecuencia, acaban cuestionandose sus capacidades y competencias y pueden llegar a desarrollar el
sindrome de la impostora o el de la abeja reina, con un perfeccionismo imposible en todos los &mbitos de la
vida que puede desembocar en depresion.

Ante esto, ¢qué se puede hacer? La recomendacion es clara y directa: identificar a estas nifias para poner en
valor sus capacidades y ofrecerles una respuesta educativa adecuada. Y una vez identificadas, trabajar con
ahinco la autoestima y el autoconcepto. Sin olvidar el abordaje del perfeccionismo, para que no les pase
factura.

]
MAGISTERIO

Directores de 79 escuelas catalanas denuncian emergencia educativa en
una carta dirigida a Simé

Directores de 79 escuelas publicas del Garraf, Baix Penedés y Alt Penedés denuncian en una carta dirigida a la
consellera de Educacién, Anna Simén, la situacién de "emergencia educativa" que a su juicio se esta viviendo y
afirman que se hace frente "a los problemas de hoy con los recursos de hace 25 afios".

EFE Viernes, 15 de marzo de 2024

Entregada este jueves en el departamento de Educacion, los firmantes mantienen en la carta, a la que ha
tenido acceso Efe, que «ahora mismo no tenemos un sistema capaz de hacer frente a las realidades de la
sociedad en la que vivimos y que tenemos en las aulas» y aseguran que la Conselleria «lo sabe». Los
directores reclaman: «mas personal para hacer frente a las situaciones complejas que vivimos, mas maestros,
ratios mas bajas y horas para coordinarnos si queremos que los resultados académicos mejoren.

Afirman que el sistema educativo «se aguanta por la buena voluntad de maestros y de directores de centros» y
gue muchos de ellos «viven con mucha inquietud esta situacién porque ven que no pueden ayudar
debidamente a su alumnado». En las escuelas e institutos «no se atiende como es debido a los nifios y nifias ni
a sus familias» y la situacién actual tampoco «permite dar el soporte necesario a quienes mas lo necesitan»,
prosigue el texto. Los firmantes también consideran que el sistema educativo «es injusto» porque «no puede
atender a la diversidad y no promueve la excelencia».

Aseguran, asimismo, que, «al margen de los resultados académicos», hay otros retos «importantes» en las
escuelas como poder ofrecer bienestar al alumnado e indican que para ello necesitan poder ser inclusivos y
coordinarse con profesionales especializados ademas de poder atender a las violencias. «Aparte de maestros,
necesitamos que en las escuelas haya profesionales especializados como logopedas, psicoterapeutas o
enfermeras en determinados casos» ya que «solo asi podremos atender de forma digna y justa a todos los
nifios de las escuelas», reclaman. La alternativa a no aplicar medidas es «seguir en la situacion de emergencia
educativa en la que nos encontramos y de la que queremos salir», subrayan estos directores.



Los responsables de los centros aluden al incumplimiento sistematico de las leyes y decretos educativos por
parte de la Conselleria de Educacion, como la Ley de Educacién de Catalufia o el decreto de Escuela Inclusiva.
También deploran las érdenes de evaluacién de primaria y secundaria de 2016 y 2018 y en las que les piden
«evaluar de una determinada forma sin tener los recursos para poder hacerlo en condiciones». «Si realmente
gueremos que la evaluacion sirva para aprender es necesario poder hacerla de una forma mas personalizada,
con ratios mas bajos y con una formacion mas coherente con la manera de aprender de los nifios», afiaden los
directores.

Segun las direcciones, estos documentos «son la prueba de que el Departamento sabe que la sociedad ha
cambiado, que la poblaciéon ha cambiado y de que los retos son nuevos, complejos y diversos y que hay que
hacerles frente». «Esto es lo que mas nos preocupa, que sabiendo la realidad que vivimos en las escuelas y
los retos tan importantes y complejos que tenemos, la Conselleria incumpla sus propias leyes sistematicamente
y afio tras afio», afiaden los responsables de los centros. Los directores acaban la carta reclamando mas
recursos y poder reunirse con la consellera para trasladarle sus inquietudes y demandas.

La Comunidad de Madrid evaluara los conocimientos de 280.000 alumnos
para reforzar la calidad

Las pruebas comenzaran ya este curso y, ademas de las establecidas en la ley estatal para 4° de Educacion
Primaria y 2° de Secundaria.

REDACCION-COMUNIDADES Martes, 19 de marzo de 2024

El objetivo de esta medida, incluida en el Plan para una Educacién Libre, Plural y de Calidad del Ejecutivo
madrilefio, es comprobar el nivel de los escolares tanto en los cursos intermedios como en los finales de ambas
etapas educativas. “Cada centro podra evaluar sus resultados y utilizar ese andlisis para poner en marcha
planes de refuerzo y mejora del rendimiento académico en cada asignatura”, ha sefialado el consejero de
Educacion, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana.

Las pruebas de este curso 2023-24 se desarrollaran los préximos 6 y 7 de mayo de manera simultanea en los
cerca de 2.000 colegios e institutos publicos, concertados y privados de la regiéon que imparten estas
ensefianzas, y que han recibido hoy la resolucion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades con
las instrucciones para llevarlas a cabo.

Cada una de las materias se evaluara con una prueba de 45 minutos de duracion que los alumnos responderan
por escrito de manera anénima, y que en efi caso de Inglés incluira también un ejercicio relacionado con un
audio.

El desarrollo de la evaluacion sera supervisado por los docentes de cada colegio e instituto, que contaran con
el apoyo del personal de la Inspeccion Educativa y de la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la
Ensefianza. Los mas de un milldn de documentos que generaran estas pruebas seran corregidos de manera
externa por expertos en cada una de las materias, y durante el primer trimestre del proximo curso escolar 2024-
25 los centros recibiran un informe individualizado con sus resultados.

Las redes sociales buscan atraer a los menores

La publicidad dirigida a los menores es una via muy afectiva porque son un publico vulnerable y facil de
manipular. En la infancia y adolescencia las funciones ejecutivas estan inmaduras y no son capaces de percibir
determinados riegos online.

REDACCION Jueves, 21 de marzo de 2024

Este mes de febrero, el Ayuntamiento de Nueva York, llevd a juicio a las grandes plataformas sociales
(Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat y YouTube) por «alimentar una crisis de salud mental juvenil».

Crece la sospecha de que las redes sociales reciben grandes beneficios gracias a los usuarios jovenes. Un
nuevo estudio dirigido por la Escuela de Salud Publica T.H. Chan de Harvard estima que Facebook, Instagram,
Snapchat, TikTok, X (antes Twitter) y YouTube obtuvieron en conjunto casi 11.000 millones de dolares en
ingresos publicitarios de usuarios estadounidenses menores de 18 afios en 2022.

Aunque la edad minima difiere en cada red y en cada pais, la media de uso de estas plataformas se sitla entre
los 13 y los 14 afios. Sobre el papel parece ser asi, pero los expertos confirman que «en la practica, las redes
sociales no evidencian una voluntad real de vetar el acceso de los mas pequefios —en ocasiones incluso
parece todo lo contrario—, con lo cual el perfil de usuario tiende a rejuvenecer de forma preocupante»,
explica Ferran Lalueza, profesor de los Estudios de Ciencias de la Informacién y de la Comunicacion de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

Peligros para los menores en las redes sociales

A través de informes, estudios de mercado y encuestas publicas los investigadores construyeron un modelo de
simulaciéon que calculaba cuantos ingresos publicitarios obtenian las plataformas de los usuarios jévenes.
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El estudio concluy6 que, en conjunto, las plataformas generaron casi 11.000 millones de ddlares en ingresos
publicitarios de estos usuarios: 2.100 millones de dolares de usuarios de 12 afios 0 menos y 8.600 millones de
dolares de usuarios de 13 a 17 afios. YouTube consiguié los mayores ingresos publicitarios de los usuarios
menores de 12 afios, seguido de Instagram y Facebook. Instagram obtuvo los mayores ingresos publicitarios
de los usuarios de 13 a 17 afios, seguida de TikTok y YouTube.

Algunas plataformas, como recientemente ha hecho Meta este enero, estan intentando poner filtros especificos
(limitacion de mensajes por parte de desconocidos, avisos de tiempo maximo de uso, etc.) en aquellos perfiles
registrados como menores de edad. Aun asi, lo cierto es que muchos menores estan presentes en estas
plataformas sin identificarse como tales.

«Los mecanismos de control para crear perfiles en algunas ocasiones no son fiables, y, por tanto, resulta
sencillo mentir sobre la edad, de manera que estos menores se exponen a contenidos sin ningun filtro que les
sirva de proteccidn», advierte Silvia Martinez, profesora de los Estudios de Ciencias de la Informacion y de la
Comunicacion de la UOC.

Peligro de ser menor y consumir contenido dirigido a adultos

Lalueza y Martinez consideran que existen cuatro grandes peligros para estos menores. «El primero es la
comparacion social negativa: el contraste entre la vida de ensuefio que suelen mostrar las redes y la vida real
resulta demoledor si no hay conciencia de que estas plataformas no son un reflejo fiel de la realidad»,
explica Lalueza. Otro de los grandes peligros es la facilidad de acceso a los contenidos téxicos, como los
discursos de odio, el acoso, la violencia, el sexo inapropiado y el eco toxico de las propias redes. «Las redes te
retroalimentan con lo que mas te angustia».

Aqui es donde surge la propagacién de valores poco edificantes: vulgaridad, frivolidad, superficialidad y
egocentrismo, explican. Martinez subraya, ademas, el coste de oportunidad, es decir, estar usando estas
plataformas en lugar de hacer algo mas enriquecedor, debido a las dindmicas de funcionamiento de estas.
«Buscan mantener al usuario el mayor tiempo posible conectado, mostrando un sinfin de contenidos que se
adapten a sus gustos y preferencias».

Precisamente, este enganche permanente supone resultados muy positivos para las plataformas en el ambito
publicitario, sobre todo, gracias a los jévenes de hasta 17 afios, como el informe de Harvard confirma. Pero
¢,coémo generan estos usuarios beneficios publicitarios para estas redes? «El tiempo de consumo que los
menores dedican a las pantallas y a las plataformas los convierte en un publico objetivo interesante, en tanto
que, al sentirse atraidos por un producto o servicio, trasladaran su deseo a sus progenitores», explica Martinez.

En la misma linea, Lalueza advierte que esta via esta mucho menos regulada que otros soportes publicitarios,
y los anunciantes estan dispuestos a pagar por ello, porque el canal se revela «como muy efectivo». «No
olvidemos que el publico infantil es un publico vulnerable y mucho més facil de manipular», afiade. Segun
el informe de Harvard, las plataformas recurren a la publicidad computacional altamente personalizada para
hacer coincidir los datos demograficos y los patrones de uso especificos de los usuarios con los intereses
financieros de los anunciantes.

Por ello, diferentes instituciones europeas han puesto en marcha medidas como el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, la Ley de Servicios Digitales, la de Mercados Digitales y resoluciones del Comité Europeo
de Proteccion de Datos para introducir cambios especificos en la gestién de la publicidad en estas plataformas.
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El estudio PASOS revela preocupantes tendencias en estilos de

vida de nifios y adolescentes en Espaia

El reciente estudio PASOS, de la Fundacion Pau Gasol, en su segunda edicion, ha analizado los estilos de
vida, estado de salud y prevalencia de exceso de peso entre la poblacion infantil y juvenil de Espafia. Los
resultados, obtenidos de una muestra representativa de mas de 3.000 jovenes pintan un cuadro preocupante
del bienestar de los jévenes en el pais.

Redaccioén - Diario de la Educacion. 15/03/2024

Segun el estudio, se ha observado un deterioro generalizado en varios aspectos del estilo de vida de los nifios
y adolescentes espafoles. Desde el bienestar emocional hasta los habitos alimenticios y la actividad fisica,
muchos indicadores muestran una tendencia negativa. Sorprendentemente, este deterioro parece ser mas
pronunciado entre aquellos de menor nivel socioeconémico.



Uno de los hallazgos mas alarmantes es la alta prevalencia de exceso de peso en la poblacion infantil y juvenil.
Cerca de un tercio de los nifios y adolescentes en Espafia tienen exceso de peso, con mas de uno de cada
diez clasificados como obesos. Este problema afecta de manera desproporcionada a aquellos de género
masculino y a la poblacion de 8 a 12 afios.

Desagregado por género, se observa que la prevalencia de obesidad (13,1 %) y la de obesidad severa (1,8 %)
es superior para nifios, respecto a las nifias (7,1 % y 1,2 %, respectivamente). En este sentido, se aprecia una
notable desigualdad entre ambos géneros, ya que los primeros presentan una prevalencia de obesidad
alrededor de un 7 % mayor.

Cuando se atiende a la etapa vital, se evidencia que la prevalencia de obesidad (13,3 %) y la de obesidad
severa (2,3 %) en la infancia (poblacion menor de 12 afios) es muy superior a la de la poblacion adolescente
(7,3 % y 0,9 % respectivamente). Asimismo, se aprecia que el porcentaje de sobrepeso es ligeramente superior
en la infancia (22,3 %) que en la adolescencia (21,1 %). En definitiva, cerca de 4 de cada 10 nifios y nifias de 8
a 12 afios presentan exceso de peso (37,9 %) a diferencia de un 29,3 % de la poblacion adolescente.

El estudio también destaca la preocupante tendencia al incremento del uso de pantallas entre los jovenes
espafioles. Tanto durante la semana como los fines de semana, el tiempo dedicado a dispositivos electronicos
supera ampliamente las recomendaciones establecidas, lo que plantea serias preocupaciones sobre los efectos
en la salud fisica y mental de los jovenes.

Otro aspecto importante sefialado por el estudio es el incumplimiento de las recomendaciones de horas de
suefio. Casi la mitad de los nifios y adolescentes no duermen lo suficiente, con una mayor incidencia entre las
adolescentes y aquellos de menor nivel socioeconémico.

En cuanto a la alimentacion, se ha observado una disminucién en la adherencia a la dieta mediterranea, un
patron dietético conocido por sus beneficios para la salud. Esto es especialmente preocupante dado el papel
fundamental que juega la alimentacion en el desarrollo saludable de los jovenes.

Estratificado por renta media por persona/afio, se observa que la prevalencia de obesidad de la poblacién
infantojuvenil que acude a centros educativos ubicados en una seccion censal con una menor RMP (25 % de la
muestra con menor RMP), es del 15,4 %, en comparacion con un 8,7 % de prevalencia de obesidad de la
poblacién que acude a centros educativos ubicados en una seccion censal con una mayor RMP (25 % de la
muestra con mayor RMP). En particular, se observa que la prevalencia de obesidad severa se duplica (2 % vs
0,9 %) en la poblacién que se sitta en el grupo mas desfavorecido (25 % de poblacion con menor RMP) frente
a la poblacion més favorecida.

Estratificado por pobreza infantil, se observa que la prevalencia de obesidad y obesidad severa en la poblacion
gue acude a centros educativos ubicados en una seccion censal con un mayor porcentaje de pobreza infantil,
es del 12,4 % y el 2,1 %, respectivamente. Por otro lado, los datos muestran que aquella poblacién més
favorecida, presenta una menor prevalencia de obesidad (9,4 %) y de obesidad severa (0,6 %). Los datos
evidencian la existencia de desigualdades en funcién del porcentaje de pobreza en la poblacion infantojuvenil.
En concreto, la diferencia de obesidad es del 4,5 %, sumando la obesidad y la obesidad severa.

Finalmente, el estudio encontré que la practica de actividad fisica moderada o vigorosa también ha disminuido
en comparacién con afios anteriores. Este declive es particularmente notable entre los mas jovenes y aquellos
de menor nivel socioeconémico.

Ante estos preocupantes hallazgos, los investigadores hacen un llamado urgente a la acciéon. Recomiendan
seguir invirtiendo en la investigacion sobre estilos de vida y salud de la poblacion infantil y juvenil en Espafia.
Ademas, sugieren la implementacion de politicas publicas que aborden los factores estructurales que
contribuyen a estos problemas, asi como la promocion de habitos saludables desde edades tempranas.

En resumen, el estudio PASOS ha revelado una serie de tendencias preocupantes en los estilos de vida y
salud de los nifios y adolescentes en Espafia. Desde el aumento del exceso de peso hasta el uso excesivo de
pantallas y la disminucion de la actividad fisica, es evidente la necesidad de tomar medidas urgentes para
abordar estos problemas y garantizar un futuro mas saludable para las generaciones venideras.

El 18 % de las y los adolescentes ha sufrido victimizacion
sexual en el ultimo afio

Un estudio de la Universidad de Barcelona constata que el 24 % de las chicas y el 11 de los chicos ha sido
victima de algun tipo de violencia sexual en el ultimo afio, desde explotacién sexual, victimizacion con contacto
o peticion de material sexual.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 20/03/2024

La violencia sexual contra la infancia y la adolescencia es uno de los secretos a gritos mejor guardados del
pais. Un importante nimero de nifias, nifios y adolescentes sufren algun tipo de violencia de este tipo a lo largo
de su vida, en ocasiones, durante afios. Pero los estudios extensos, al menos en Espafia, se pueden contar
con los dedos de una mano, y sobran dedos.
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En la Universidad de Barcelona, el Grupo de Investigacion en Victimizacion Infantil y Adolescente, Grevia en
sus siglas en catalan (Grupo de Reserca en Victimizacié Infantil i Adolescent) acaba de hacer publico un
estudio con jovenes de entre 14 y 17 afio de todo el pais bajo el nombre de La victimizacion sexual en la
adolescencia: un estudio nacional desde la perspectiva de la juventud espafiola. El mayor desde el primero y
mas importante de los que se han realizado hasta la fecha, en 1994.

Como explica Noemi Pereda, directora del estudio, se trata del mas importante llevado a cabo en Espafia con
chicas y chicos. Los que ha habido hasta la fecha, como el de los 90 o el mas reciente del Defensor del Pueblo,
son estudios retrospectivos. También los ha habido de ambitos menores, con estudiantes universitarios. De
manera que este es el primero que se hace con poblacion adolescente a la que se le pregunta por su vivencia
del ultimo afio. Mas de 4.000 respuestas de otras tantas chicas y chicos conforman el corpus con el que han
podido trabajar, después de descartar un 7 % por estar incompletas o no ser validas.

Victimizacion fisica por parte de personas adultas Victimizacion fisica por parte de personas adultas
Total Chicos Chicas Total 1415 afios 16-17 afios
Tocamiento por persona adulta conocida g Tocamiento adulto conocido (20 | 29 |
Penetracién/sexo oral por persona aduita py Penetracion/sexo oral por persona adulta g
conocida “ l L) conocida m
Tocamientos por persona adulta Tocamientos por persona adulta
desconocida 15 | a0 | desconocida 28 |
Penetracién/sexo oral por persona adulta Penetracion/sexo oral por persona adulta
dstoonocka F 1| | desconocida [ K2
Victimizacion fisica por parte de pares Victimizacion fisica por parte de pares
Total Chicos Chicas Total 14-15 afos 16-17 afios
Tocamientos por menor de edad conocido | 6 m Tocamientos por menor de edad conocido m m
Penetracion/sexo oral por menor de edad Penetracion/sexo oral por menor de edad 24 27
ot 51 [ E [ B conoads El [ | o
Tocamientos por menor de edad
Tocamientos por menor de edad 108 47
Hselbndlin 108 [ 3 66 | desconocido 10s | 61 ] 47|
Penetracién/sexo oral por menor de edad
Penetracion/sexo oral por menor de edad 34 18 16
il [ K2 [ R | §0 desconocido = | i
Violencia sexusl en el noviazgo E Violencia sexual en el noviazgo B o5 |
Explotacion sexual Victimizacion sexual electrénica
Total Chicos Chicas Total 14-15 afios 16-17 afos
Tocamientos [ kA (20 | Grooming online 123 | Bl
Penetracién o sexo oral o
Explotacién sexual
Victimizacion sexual electrénica Total 1415 aflos 1617 afios
Grooming online 123 l 33 Penetracion o sexo oral

Los datos sefialan a las jovenes como las victimas principales de los actos de violencia sexual que se
comenten contra las personas adolescentes. En la mayor parte de los items, independientemente de quién sea
la persona victimaria, ellas son mas. Solo en el caso de casos de violencia fisica con penetracion ellos la sufren
en mayor medida, tanto para casos de explotacién sexual como casos sin explotacion.

Unas victimas que a veces, muchas, no perciben que lo son, por ejemplo, cuando se trata de victimizacién por
la via de la explotacion. Cuando intercambian, “es una palabra que usan chicas y chicos, cuando es
explotacién”, explica Pereda, determinados favores sexuales (fotografias, videos, contacto sexual) por dinero u
obsequios.

Para Pereda, entre las causas de la situacion actual se encuentra la banalizacion de la prostitucién, que hace
gue chicas y chicos no perciban como violencia sexual esos “intercambios” que en otros contextos se
considerarian explotacion sexual.

Una explotacién que ha pillado un poco por sorpresa al grupo investigador. Igual que en el caso de los centros
de acogida de menores de edad se habia demostrado su existencia, no se habia estudiado su peso en otros
contextos de jovenes. Y también existe.

La solucién debe venir de multiples lugares, pero una educacién sexual integral es una de las claves que
podria hacer mejorar unos datos que, explica la investigadora, se encuentran dentro de los rangos de
investigaciones llevadas a cabo en otros paises europeos.

Eso si, aboga también por realizar estudios como el que se ha presentado, con una cierta regularidad para no
limitarse a tener datos que formen una foto fija, sino que sirvan para evaluar las politicas publicas que deben
ponerse en marcha con cierta urgencia.

Cuando se pone el foco en los dos grupos de edades del estudio, no se nota una gran variaciéon entre las
personas de 14-15 afios y las de 16-17. Tal vez esto se deba al tipo de delitos y a que hay mayores diferencias
relativas a la edad cuando se cuenta con las experiencias de nifias y niflos menores de 14 afios.



El estudio, ademas, pone la mirada en muy diferentes formas de violencia sexual, no solo en la que ejercen
adultos sobre nifias y nifios. De esto se deriva la foto que ofrece sobre la violencia que se ejerce desde las
redes sociales o, por ejemplo, la que se produce entre iguales que es, de hecho, mayoritaria.

En el caso de los adultos, explica pereda, entre sus victimas no hay tanta diferencia entre chicas y chicos, algo
gue si ocurre cuando se mira la que ocurre entre pares. Ellas la sufren en mayor medida que ellos y, ademas,
la ejercen comparfieros o amigos de clase. En el caso de los adultos, explica Pereda, que la sufran en una
medida parecida ambos tiene que ver con que la persona victimaria busca, principalmente, la minoria de edad,
la asimetria, dice, mas que un sexo concreto.

De nuevo la banalizacién, en este caso, de la pornografia, ayuda a la violencia entre iguales. Pereda asegura
gue no es simplemente que los medios de comunicacion hablen de estos casos, sino que efectivamente estan
ocurriendo.

En todo esto, Pereda ve un papel fundamental en las redes sociales y al hecho de que “no advertimos” a las y
los jovenes de los peligros que van a encontrar. De esta manera, principalmente las chicas, pero no solo,
“intercambian videos que creen que no van a ninguna parte, a cambio de likes, o de un ingreso de dinero en
una tarjeta... ; COmo es posible?”, se pregunta la investigadora.

También sefala a ciertos productos culturales y audiovisuales como programas de televisibn o musica cuyas
letras y contenidos banalizan la violencia sexual contra las mujeres o “blanquean” la prostitucion.

Para ella es imprescindible que las administraciones tomen nota y comiencen a desarrollar politicas de
prevencion. No solo con educacién afectivo-sexual, buscando otros formatos diferentes a los utilizados hasta
ahora puesto que no estan funcionando. Y esto porque las familias, en segun qué edades tienen muy poca o
nula capacidad de influencia si no la han ejercido con anterioridad.

Aunque el estudio contd con el apoyo del anterior Ministerio de Derechos Sociales, que redacté una carta para
gue pudieran acercarse a las comunidades auténomas para solicitar su apoyo, a la presentacion solo se acerco
una representacion del de Igualdad. Cuando el grupo investigador comunicé con las 17 autonomias, segun
explica Pereda, solo cuatro de ellas respondieron. No han sabido tampoco nada del Ministerio de Juventud e
Infancia.

El lento avance de la acreditacion de competencias

profesionales de FP entra en la recta final

A nueve meses del plazo inicialmente fijado para este afio, faltan medio millén de trabajadoras y trabajadores
cuyas competencias profesionales no han sido acreditadas todavia.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 21/03/2024

El objetivo era muy ambicioso. “Nuestra previsién es que en cuatro afios podamos acreditar a tres millones de
personas”. Asi se expresaba en una entrevista en este medio hace tres afios Clara Sanz, secretaria general de
Formacion Profesional y alma mater de la transformacion de la Formacién Profesional de los ultimos afios.

La prevision no se estd cumpliendo al ritmo que se pensé y hace ya tiempo se hizo una addenda al acuerdo
con la UE relativo al mecanismo de recuperacion. De tres se bajé a dos millones de acreditaciones. Bruselas,
comenta Sanz, acepté porque se habia justificado la necesidad. Al mismo tiempo, se solicito la posibilidad de
utilizar la financiacion sobrante para la creacién de plazas de formacion profesional.

Segun la directora general, hoy por hoy, el Ministerio cuenta con que se han acreditado 1,5 millones de
trabajadoras y trabajadores. Sanz esta satisfecha con lo que se ha conseguido hasta ahora, aunque admite
gue los primeros compases del nuevo procedimiento de acreditaciones fueron lentos. De ahi el no llegar a los
tres millones de trabajadores.

En cada comunidad auténoma se ha desarrollado el procedimiento de manera diferente. Cada uno ha decidido
implicar a unos agentes y excluir a otros; hacer los tramites presencialmente o dejar algunas cuestiones para
Internet. Mientras, seguln los datos que maneja Sanz, algunas destacan positivamente (como Castilla-La
Mancha, Rioja, Aragén, Andalucia) otras “van muy por debajo” de lo que cabria esperar, aunque prefiere no
especificar cuales son. Para la secretaria general, “no es cuestion de dificultad técnica en el procedimiento,
sino de plantearlo mejor o peor y de adaptarse al colectivo” al que se dirigen.

Dificultades para las administraciones

Rodrigo Plaza es profesor de FP en Catalufia. En su comunidad se opté porque los primeros pasos, de
asesoramiento a quienes se acercan al servicio, se hicieran de manera telematica, para facilitar que el
trabajador no tuviera que desplazarse y perder tiempo de trabajo. En otras comunidades se hace
presencialmente, en institutos, o via telefénica.

En Castilla y Ledn, explica Carmen Alvarez, desde CCOO, una parte del procedimiento lo realiza Empleo y
otra, Educacion. La primera cartera esta en manos de Vox y desde ese momento no se ha avanzado en
absoluto. Y, cuenta Alvarez, desde Educacion tampoco se esta haciendo todo lo posible. Los sindicatos han
intentado informar y concienciar todo lo posible a las y los trabajadores y, en su opinion, el volumen de
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inversién ha sido tan algo que ha pillado a la Junta castellanoleonesa sin los efectivos suficientes para hacer
frente a los procedimientos de acreditacion.

En Madrid, por ejemplo, del proceso de informaciéon a las personas interesadas, se retird a los agentes
sociales. Es decir, ni sindicatos ni patronal autonémica recibieron dinero para hacer ese trabajo, y han quedado
fuera del proceso durante dos afos. A pesar de eso, Amalia Amado, también de CCOO asegura que han
hecho todo lo posible para informar de los procedimientos.

En Comunidad Valenciana, explica Isabel Magall6, el procedimiento inicial de informacién ha quedado en
manos de los pactos de empleo territoriales y las agencias de desarrollo local, mientras que el nuevo Ejecutivo
ha dejado paralizados, al menos de momento, a los consejos territoriales de FP en donde se dan cita
administracion, empresas, sindicatos y centros y agencias de desarrollo local.

Muchas de las personas consultadas aseguran, ademas, que ha habido casos y momentos en los que ha
habido escasez de personal para asesorar y evaluar los procedimientos en las comunidades autbnomas. Este
tipo de trabajo ha quedado en manos, principalmente, de profesorado de los ciclos formativos. Clara Sanz cree
que no es posible esta escasez precisamente porque “si una persona da clase por la manana de un médulo,
puede evaluar su acreditacion” por la tarde.

Pero, como explica Miguel Angel Gil, compafiero de Amalia Amado en Madrid, el personal del INAEM,
organismo dependiente del Ministerio de Cultura, no contaban con clasificacion profesional por que no hay un
ciclo formativo analogo. A esto se suma que no hay personas evaluadoras para sus procesos. La solucién
resulté un tanto peculiar. Una parte del personal se form6 para evaluar a sus compafieros de trabajo v,
después, se hizo el camino inverso, quienes ya habian sido evaluados, se formaron para hacer lo propio con
los primeros. “Pasa con muchas técnicas... soldaduras especificas, con cualificacion nueva, que el Gnico que
sabe es que el que tiene que cualificarse”, explica Amado.

Sanz asegura que, efectivamente, casos individuales muy concretas siempre van a ocurrir. Como pueden ser
cualificaciones muy especificas o que no han llegado a los médulos de FP. Seran las personas que se acercan
a los procedimientos las expertas o, incluso, las Unicas capaces de desarrollar segin qué tareas.

Dificultades para quien se cualifica

“La acreditacién no recualifica, ha de ir acompafiada de una formacion extra para conseguir la titulacion o
recualificacion completa”, asegura Rodrigo Plaza. Esto supone que cuando alguien inicia el procedimiento le
espere un periodo mas o menos largo hasta que consiga ver el fruto de este esfuerzo.

En muchos casos esto pasa porque los agentes sociales lleven este tema a la negociacién colectiva cuando se
modifican los convenios laborales. Para Isabel Magallé la entrada en los convenios de las unidades de
competencia (lo que se acredita en estos procedimientos) “en el futuro sera negociado exhaustivamente”, cosa
gue ahora se hacia de manera mas genérica.

En esto estan de acuerdo Carmen Alvarez, Miguel Angel Gil o Amalia Amado. “En pocos (convenios) se
reconoce la cualificacion, en casi todos se habla de titulacién”, comenta Gil. “; Para qué voy a hacer esto si hos
va a dar problemas?”, asegura que piensan muchos trabajadores.

Y esto lleva a otro de los obstaculos. Si el convenio no reconoce la cualificacién y te ves obligado a terminar un
ciclo para conseguir el titulo, hay quienes preferiran no empezar el tramite porque, o no podran compaginar
estudios con trabajo, en su comunidad no se ofertan los modulos que necesita para terminar o no hay oferta
suficiente a distancia o semipresencial

Plaza explica que “para conseguir la titulacion (que es el que determina el nivel de formacién de la poblacion
activa), se deben cursar moddulos transversales y no acreditables” como FOL o Economia y Cultura
emprendedora. Segun explica, esto puede suponer que el trabajador no tenga oferta para dichos médulos en
su territorio 0 tenga que ir a un IES con chavales de 16 o 17 afios. Otra opcion seria la formacion a
distancia, online o semipresencial.

Para Sanz, la cosa no pasa porque el trabajador acuda a un instituto a terminar esa formacion y no ve que la
oferta a online sea Optima porque muchas de las personas objeto de estos procedimientos, lo mas probable,
es que no tengan las competencias suficientes para seguir un curso por Internet.

Existen otros retos como, explica Magalld, que sectores productivos muy feminizados, como el trabajo de
cuidados o doméstico, tengan convenios laborales menos especificos 0 completos que el de otras industrias.
Esto hace que, en ocasiones, las certificaciones de las empresas que han de presentar para la acreditacion u
otra documentacion, no facilite especialmente el trabajo a las personas evaluadoras.

Sanz comenta que efectivamente esto puede ocurrir y que en muchas ocasiones, mas alla de la especificidad
de los convenios, la decisién queda al albur de la flexibilidad de quien evalla.

En los préximos meses, explica Sanz, la prevision es trabajar con grandes empresas para conseguir
cualificaciones de competencias de manera masiva. Se ha hecho con la plantilla de Correos, asi como con la
de Alsa o Acciona, explica la secretaria general de FP. Un trabajo que se quiere hacer en colaboracién con la
Cémara de Comercio.



Hasta el afio 2023 se habian invertido, segin Sanz, 550 millones de euros. Una vez que finalice el proceso del
mecanismo de recuperacioén, el afio que viene, esta previsto mantener los procedimientos de acreditacion como
hasta ahora, pero con el Fondo Social Europeo y a través de programas de cooperacion territorial.

El hecho de que el procedimiento no haya alcanzado ese objetivo inicial o que haya habido dificultades para
ponerlo en marcha en estos afios de primeros compases no quieta para que las fuentes consultadas no den
importancia a que el cambio de procedimiento (permanente y gratuito) esté ayudando a aumentar las
acreditaciones y, en no pocos casos, mejorar el nivel formativo de las y los trabajadores gracias, entre otras
cosas, a la oferta modular de los estudios de FP.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA
Sin L3 no hay Liderazgo

Juan Carlos Cubeiro

Vivimos en tiempos que la Unién Europea y el Foro Econdémico Mundial han llamado de «upskilling y
reskilling», de aprendizaje continuo. Quedaron atras aquellas décadas en la que Tom Peters, el mega gurl
autor de «En busca de la Excelencia», se sorprendia cuando iba con un amigo suyo, también estudiante de
ingenieria, a su casa y veia al padre de éste, médico de profesion y vocacion, estudiando para mantenerse al
dia en su especialidad. «Yo creia que cuando terminabas la carrera ya no tendrias que estudiar nunca mas».
Sdlo el aprendizaje te garantiza la sostenibilidad organizativa y la empleabilidad personal.

Por ello, el concepto de L3 (siglas en inglés de Aprendizaje para toda la vida) son, mas alla de la moda, una
necesidad imprescindible. La ley universal del aprendizaje enunciada por José Antonio Marina nos ensefia que
inexorablemente cualquier organismo vivo, sea una persona, una escuela, una empresa o un pais, debe
aprender al menos al ritmo de velocidad de cambio del entorno para seguir subsistiendo y debe aprender, para
triunfar, alin mas rpidamente que el propio contexto en el que se desenvuelve.

¢Por qué el L3 es consustancial al Liderazgo? Porque si consideramos el Liderazgo como un tipo especial de
Talento, aquel que influye decisivamente en los demés desde la credibilidad, el ejemplo y la autoridad moral,
como Talento que es se compone de capacidad (aptitud y actitud), compromiso y encaje en el contexto
adecuado.

Desde el punto de vista de la aptitud, la formacién significa adquirir mayores conocimientos y habilidades, algo
imprescindible en el dia a dia, como son el pensamiento analitico, el pensamiento conceptual (intuicion) o el
pensamiento critico. Desde la actitud, el desarrollo significa contar con nuevos comportamientos que se
convierten en hébitos cotidianos como la resiliencia creativa o ser un equipo. Desde el compromiso, una mayor
involucracion supone liberar la energia fisica, la energia mental (concentracién, foco), la energia emocional
(optimismo inteligente) y la coherencia entre los valores personales y los valores corporativos en las
circunstancias del dia a dia. Y revisar al alza nuestro encaje con la cultura corporativa (la manera «normal» de
hacer las cosas), el clima laboral, la cooperaciéon entre personas y departamentos y la compensacion,
retributiva y no retributiva.

Liderar es inspirar; los mejores lideres inspiran hacia el aprendizaje, que es un gran motivador de las nuevas
generaciones, que seran la mayoria de los profesionales en la proxima década. Liderar es integrar, y el
aprendizaje es una de claves de un equipo de alto rendimiento, con orgullo de pertenencia y mejora continua.
Liderar es utilizar la imaginaciéon desde la curiosidad (que, como dice Teresa Viejo, rejuvenece) y desde esa
intuicion que es utilizar el pensamiento inconsciente (la inteligencia generadora o computacional) sin pasar por
el umbral de la consciencia que nos lleva a la inteligencia ejecutiva.

Es imposible que nos sintamos vivos sin aprender. Es imposible aprender y sentirnos siempre joévenes si no
utilizamos nuestras experiencias, nuestras vivencias, para ser mejores cada dia. De ahi la identidad entre el L3
y el Liderazgo: el aprendizaje no es una imposicion competitiva de nuestro tiempo, sino una manifestacion de
nuestra felicidad y nuestro bienestar.

Refuerzos OPINION

¢ Quién puede no estar de acuerdo con un plan para incrementar los refuerzos y apoyos en la ensefianza?
Pero... ¢donde, como, cuando, quién? Esas son claves. Y... ¢cuanto cuesta? ¢.quién lo paga?

Jesus Jiménez. 15-03-2024

No tenia que venir nadie a recordarnoslo. Ni PISA ni ningln otro informe, por muy internacional y prestigioso
que fuese. Basta con pisar las aulas. Escuchar al profesorado. Seguimos teniendo problemas en varias areas y
materias. Sobre todo, en las instrumentales. Y especialmente en Lengua y en Matematicas: las llaves para abrir

el resto del curriculo. Asi que, jbienvenido sea un plan para reforzarlas! Lo presente quien lo presente. jYa era
horal
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Porque la necesidad de refuerzos y apoyos viene planteandose desde tiempos «inmemoriales». Desde LGE
(1970) incluso, a pesar de que era una ley que tenia como norte la homogeneizacién. Se institucionalizaron en
la LOGSE (1990) con la atencién a la diversidad y la educacion compensatoria. Y se generalizaron con la LOE
(2006), tanto para el alumnado en general como para el que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo. La atencion a las diferencias individuales, y consiguientemente el establecimiento de mecanismos
de refuerzo y apoyo para quienes lo necesiten, es un principio pedagogico (LOMLOE, 2020) que debe ser
recogido en el proyecto educativo de centro y en la programacion general anual que se realiza a comienzo de
curso.

En ese marco hay que encajar el plan de refuerzos anunciado desde esferas oficiales. Si llega a buen puerto,
puede suponer un recurso (avance) muy importante, especialmente para el alumnado con mayores dificultades
y para sus familias.

Pero...

¢, Dénde?

Dentro y fuera del aula. Especialmente dentro, porque los apoyos y refuerzos hay que insertarlos en el
desarrollo normalizado del curriculo. También fuera, porque en el acceso a actividades complementarias y/o
extraescolares es donde se marcan mas claramente las diferencias sociales. En ambos casos, una llamada a
las administraciones educativas. Para que un plan de refuerzos institucional tenga éxito se requiere tomar dos
medidas paralelas. Por un lado, establecer una ratio reducida dentro de las aulas o proceder al desdoble de
grupos en determinados casos. Por otro, garantizar la gratuidad de actividades de refuerzo fuera del horario
lectivo para aquellos alumnos que las necesiten y carezcan de recursos para poder recibirlas.

Como?

Evidentemente, las metodologias didacticas pueden y deben adaptarse a la estructura de cada area y materia,
a la configuracion del grupo-clase y a la diversidad del alumnado. Esa ensefianza tradicional de «explicar»
matematicas (o cualquier otra materia) al grupo y que, luego, cada cual haga unos ejercicios (en cuaderno o en
tablet, tanto da) esta muy «pasada de moda», aunque parece que algunos docentes todavia no se hayan
«enterado». Las metodologias activas (trabajo por proyectos, por ejemplo), sin embargo, permiten una
ensefianza individualizada y, consiguientemente, facilitan la graduacién de actividades y el establecimiento de
apoyos y refuerzos en las diferentes situaciones de aprendizaje.

¢ Cuéando?
Los refuerzos pueden aplicarse en todas las ensefianzas y etapas del sistema educativo. Especialmente en los

momentos claves: en el primer ciclo de Primaria, para consolidar las instrumentales, y en los cursos puente,
para mejorar las transiciones entre final e inicio de etapas.

¢ Por quién?

Por todo el equipo docente. En primer lugar, por cada profesor en su area o materia, prestando especial
atencién al alumnado con dificultades. También por el profesorado especialista (PT, AL, etc.) en el caso del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que sea posible dentro del aula y en
estrecha colaboracién con el profesor de area o materia. Pero, ademas, pueden organizarse sistemas de
refuerzo y apoyo que resultan muy eficaces. Por parte del profesorado, la codocencia en la misma aula. Por el
alumnado, la mentorizacién y ayuda mutua entre iguales, tan habitual desde siempre en las pequefias escuelas
multigrado del medio rural.

Y ... ¢,Cuanto cuesta?

Un amplio plan de refuerzos no es barato. Seria de desear, por tanto, que, al cuantioso presupuesto estatal
imprescindible, se le sumase una cierta aportacion econémica de las comunidades autébnomas a través de
acuerdos de cooperacion. Hacen falta recursos complementarios para llevar a cabo un plan de refuerzos
educativos, por supuesto. Pero tan importante como el volumen del presupuesto total es la justa distribucion del
mismo. Primero, entre comunidades, porque hay notables diferencias. Y después, entre los centros dentro de
un mismo ambito territorial, porque no todos tienen las mismas carencias y necesidades. En estos dos tipos de
«reparto» también deberian arbitrarse mecanismos de compensacion.

La paradoja de la FP: ¢Por qué algunas titulaciones son
ignoradas por los estudiantes?

Mientras algunos programas de Formacion Profesional (FP) son altamente solicitados, otros languidecen con
altos porcentajes de vacantes. ¢ Qué destino les espera a estas titulaciones olvidadas y a sus profesores en un
panorama educativo en constante cambio?

Noelia Garcia Palomares. 18-03-2024

En el ambito de la Formacién Profesional, existe una paradoja desconcertante: mientras algunas titulaciones
experimentan una demanda abrumadora, otras languidecen en la oscuridad de la indiferencia estudiantil. Cada



afio, miles de plazas de FP quedan sin cubrir, y hay titulaciones en las que las vacantes alcanzan el 80% o
mas. Estos son los «titulos malditos» de la FP, programas educativos que parecen condenados a la
irrelevancia y otros que, a pesar de su poca participacion, no cubren la demanda laboral.

El dilema que enfrentan las autoridades educativas es qué hacer con estas titulaciones en desuso. ¢ Es hora de
suprimirlas para liberar recursos y enfocarse en areas de mayor demanda? ¢Y cémo atraer alumnos a
titulaciones que si tienen pleno empleo pero que no gustan?

Mientras tanto, los «titulos malditos» de la FP siguen siendo un recordatorio de los desafios que enfrenta el
sistema educativo en su bisqueda de la excelencia y la pertinencia.

Y es que la creciente demanda laboral en ciertos contrasta con la baja matriculacion de estudiantes en
programas clave como los ciclos industriales de «Instalacion y Mantenimiento» y «Electricidad y Electronica». A
pesar de ofrecer una de las tasas de empleabilidad méas altas del panorama educativo, con mas del 75% de los
graduados encontrando colocacién en el mercado laboral, apenas el 2% del alumnado de FP de Grado
Superior y el 3,1% del de Grado Medio elige cursar estos ciclos, segin datos del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

A medida que las empresas buscan desesperadamente técnicos cualificados en estas areas, los institutos se
enfrentan a la dificil tarea de encontrar estudiantes para satisfacer esta demanda. Factores como la falta de
orientacion adecuada para los estudiantes y la preferencia por los estudios universitarios contribuyen a esta
situacion.

Esta discrepancia entre la creciente demanda empresarial y la baja inscripcién estudiantil ha suscitado
inquietudes en el ambito educativo y empresarial. A pesar de la disponibilidad de mas de 10.000 puestos de
trabajo en el sector de instalaciones y mantenimiento, la falta de candidatos con la formacién adecuada
contina siendo un desafio persistente, segun advierte la Confederacion Nacional de Asociaciones de
Empresas Instaladoras y Mantenedoras de Energia y Fluidos (CONAIF).

Francisco Alonso, presidente de CONAIF, subraya la paradoja evidente en la que nos encontramos: mientras el
mercado laboral clama por talento cualificado, la participacion estudiantil en estos programas técnicos
permanece notablemente baja. Es necesario, sefiala, un esfuerzo conjunto por parte de las instituciones
educativas, los organismos gubernamentales y el sector empresarial para promover una mayor conciencia
sobre las oportunidades profesionales que ofrece la FP en Instalacion y Mantenimiento.

Ademas, la disparidad de género en estos programas es innegable, con una abrumadora mayoria de
estudiantes masculinos. Romper con este patrén se convierte en un objetivo crucial para garantizar una
representacion equitativa de género en este sector en crecimiento.

A medida que la industria de la instalacion y el mantenimiento sigue floreciendo, es imperativo que se
implementen medidas concretas para fomentar una mayor participacién estudiantii en estos programas
técnicos. Solo asi podremos asegurar un flujo constante de talento calificado que satisfaga las necesidades
cambiantes del mercado laboral en esta era de rapidas transformaciones tecnolégicas y ambientales.

Igualmente, podemos encontrar que entre las causas que contribuyen a este fendbmeno se encuentran
el desfase entre la oferta formativa y las necesidades del mercado laboral, la falta de atractivo de ciertas
profesiones debido a condiciones laborales poco favorables, y la influencia de la ensefianza en linea que esta
reconfigurando las preferencias de los estudiantes.

El exceso de oferta en algunos sectores, como la gestién administrativa o la industria del calzado, resulta en
plazas vacantes, mientras que profesiones como también la pesca o la mineria enfrentan la falta de relevo
generacional debido a la percepcion negativa de las condiciones laborales o la dureza del trabajo.

Ademas, la rapida evolucion del mercado y los cambios en los patrones de consumo han dejado obsoletas
algunas titulaciones que han desparecido por la falta de demanda.

También la falta de orientacion tanto para los estudiantes como para las familias agrava el problema, llevando a
una alta demanda en titulaciones con escasas salidas laborales, como es el caso de los grados medios en
Imagen y Sonido.

Ante esta situacién, es crucial repensar el papel del profesorado, aprovechando su experiencia y conocimiento
para orientar la actualizacién de la oferta formativa y su vinculacion con las necesidades reales del mercado
laboral.

Sin embargo, no todos los programas de FP enfrentan dificultades de matriculacion. Los ciclos de Imagen
Personal, como Peluqueria y Estética, gozan de una alta demanda y proporcionan también numerosas
oportunidades laborales para los estudiantes.

Y es que, con la regulacion de la formacion profesional dual en el afio 2012, se intent6 dar un salto hacia
adelante en la vinculacién entre las empresas y los programas formativos para saber realmente qué necesita el
mercado. Esta modalidad, con mucho éxito en Suiza y Alemania, generé mucha innovacién en nuestro pais.
Finalmente, la aprobacion de la ley 3/2022 de FP, que otorga el caracter dual a toda la Formaciéon Profesional,
aumentando los tiempos de estancia en las empresas de los estudiantes, constituye un reto enorme para los
préximos afios.
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Ademas, a esto afiade Juan Francisco Jiménez Hernandez, CEO de CEAC FP, que «la metodologia practica
de las formaciones de FP en comparacion con el enfoque de aprendizaje tedrico de las universidades ha
llamado la atencion del tejido empresarial espafiol, y por este motivo, entre otros, se ha proyectado que el
27,1% de los puestos de trabajo generados de aqui a 12 afios vista sean exclusivamente para poblacién
titulada en FP».

El puente hacia el empleo en Espafia

No obstante, en un panorama educativo marcado por la innovacion y la adaptabilidad, la Formacion Profesional
(FP) emerge como un baluarte fundamental para preparar a los jovenes para el mundo laboral. Segin el
Informe Anual de la FP 2023 de CaixaBank Dualiza, se proyecta que mas del 27% de los empleos creados en
los proximos 12 afios estaran destinados a profesionales formados en FP. Ademas, en otro de los estudios que
realiza la entidad bancaria con Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad arroja luz sobre esta realidad que
crece cada afio. Desde 2020, se han aprobado 21 cursos de especializaciéon, mayormente dirigidos al Grado
Superior, lo que refleja un marcado énfasis en la formacion avanzada. De hecho, es ciertamente alentador ver
el crecimiento en la matriculacion de estudiantes en ciclos durante el curso 2023-2024, alcanzando una cifra
histérica de 1.132.364 estudiantes, segun datos del Ministerio de Educacion y FP.

La empleabilidad puede ser alta, pero varia segun la profesién y las condiciones del mercado laboral. Es cierto
gue ciertas areas pueden ofrecer mayores oportunidades de empleo y mejores condiciones salariales que
otras, y esto puede deberse a varios factores, como la demanda del mercado, la evoluciéon tecnoldgica y las
condiciones econdémicas. Por ejemplo, la automatizacion y la digitalizaciéon pueden afectar ciertos sectores de
manera significativa, lo que podria cambiar las habilidades requeridas en el mercado laboral y, por lo tanto, la
empleabilidad de ciertos perfiles profesionales. De hecho, «la FP dota a los alumnos de habilidades
personales y sociales, valoradas y demandadas hoy en dia por las empresas», destaca Mercedes Pérez,
directora de FP de CCC.

La concentracién de estos cursos en areas de ciencia, tecnologia e industria es evidente, representando el
80% del total. Electricidad y electronica lideran con cinco cursos, seguidas de cerca por Transporte y
Mantenimiento, Informatica y Comunicaciones, entre otras.

El componente territorial también desempefia un papel destacado, con Andalucia, Galicia y la Comunidad
Valenciana liderando en matriculaciones. Sin embargo, la ausencia relativa de regiones mas innovadoras
sugiere un posible sesgo en la distribucién geografica de estas oportunidades educativas.

Por otro lado, una brecha de género persistente se revela en las estadisticas, reflejando las tendencias de la
industria y la tecnologia en general. De los 2.685 estudiantes matriculados en el curso 21-22, el 82% eran
hombres y solo el 18% mujeres, subrayando la necesidad de abordar la diversidad de género en estas areas
profesionales.

Asimismo, cabe destacar que la tasa de empleo de la FP actualmente supera a la de los estudios
universitarios. Las empresas prefieren contratar titulados de FP debido a sus habilidades practicas, técnicas y
especializacién, especialmente en sectores técnicos en crecimiento.

«La FP estd empezando a ocupar el lugar que merece en Espafia y ello se ve reflejado de multiples formas»,
destaca Guillem Salvans, senior project manager de la Fundacién Bertelsmann. La FP cada vez es mas
conocida y valorada por parte de las empresas, los centros educativos y los estudiantes y sus familias.
Ademas, tiene una relevancia critica, pues muchas de las ocupaciones esenciales para el funcionamiento de la
economia estan asociadas a itinerarios formativos de la FP. Por ejemplo, «la reparacion y mantenimiento de los
trenes que nos llevan cada dia a nuestros lugares de trabajo o los trdmites para importar y exportar mercancias
en un puerto», afade Salvans.

Por otro lado, se identifican algunos Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) y de Grado Medio (CFGM)
con menos salidas laborales en 2023, como guia turistica, documentacion sanitaria, animacién sociocultural,
conservacion y restauracién, produccién agropecuaria, y tapiceria y cortinaje.

Y es que desde la Fundacion Bertelsmann igualmente informan de que las personas que quieran tener un
empleo de calidad deberan acceder a la FP, como minimo de grado medio. Los empleos menos cualificados
tenderan a desaparecer por la automatizacion y las tecnologias mas disruptivas. Sin embargo, en la FP se
observa multitud de situaciones diferentes en funcion de la profesion que se aprende.

En un grado medio o superior de FP, «los estudiantes reciben una formacién practica, con la que adquieren
destrezas y habilidades laborales desde el primer momento», sostiene Miguel Sieteiglesias, director de
Operaciones de UNIVERSAE. Asimismo, «la FP destaca por su agilidad para ajustarse a las transformaciones
del entorno profesional, proponiendo curriculos acordes con las novedades y exigencias del ambito laboral»,
afade.

La Formacién Profesional se posiciona como la via educativa con mayor proyeccion de Espafia. Esto queda
patente en el Observatorio de la Formacion Profesional que, en su informe de 2022, destaca que los
estudiantes matriculados en FP crecieron cerca de un 25% desde el curso 2016-2017 hasta el curso 2020-
2021, con un total de 200.000 nuevos estudiantes. También el informe anual de la FP 2023 de Caixabank



Dualiza apunta en la misma direccion, pues prevé que el 27,1% de los empleos creados en los préximos 12
afios estaran destinados a profesionales cualificados gracias a la FP.

Sieteiglesias también destaca que «la FP tiene la capacidad de alinear la oferta educativa con las necesidades
del mercado laboral, logrando que sus alumnos adquieran conocimientos teéricos al mismo tiempo que
habilidades practicas y técnicas muy demandadas. Tanto es asi, que se estima que la Formacién Profesional
creara mas de 3,8 millones de oportunidades laborales hasta 2035».

Tamara Jarefio y Paloma Olalla, colaboradoras de junior Achievement y docentes de Formacién Profesional en
el IES Virgen de la Paloma de Madrid coinciden en que las empresas necesitan empleados con las
competencias profesionales necesarias para completar un puesto de trabajo. «Este tipo de puesto de trabajo se
va cubriendo con perfiles de Formacion Profesional, incrementandose cada curso académico». Son las
empresas las que reclaman estudiantes para realizar su médulo de Formacién en Centros de Trabajo, y cada
vez «nos encontramos con mas empresas que una vez finaliza la formacién, ofrecen puestos de trabajo a los
profesionales», destaca una de ellas. Asimismo, indican en este sentido que, dentro de los ciclos formativos, se
estan implantando especialidades justamente para adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral.
Por ejemplo, «en el ciclo de grado superior de administracién y finanzas se establece la opcion de cursarlo con
especialidad en seguros», en el IES Virgen de la Paloma.

El vellocino dorado

Su alta empleabilidad y el bombo y platillo que hemos tenido estos afios de promocién de esta modalidad ha
hecho que muchos centros pongan el cartel completo en sus cursos. La falta de plazas disponibles contrasta
con el crecimiento significativo de matriculas en FP en la Gltima década, que ha aumentado en un 68%. A
pesar de los esfuerzos del Ministerio de Educacion por financiar nuevas plazas, las comunidades autébnomas
no logran satisfacer la creciente demanda.

El panorama se torna ain més complicado para aquellos que no pueden costear la educacion privada, donde
los precios oscilan entre los 4.000 y 10.000 euros por dos afios de estudio. Esto obliga a muchos estudiantes a
renunciar a sus aspiraciones o a tomar un afio sabético, una opcion que consideran la peor de todas.

Ademas, la privatizacion de los estudios de FP esti en aumento, exacerbando la disparidad entre la oferta
publica y privada. A falta de opciones publicas, muchos se ven obligados a buscar alternativas privadas que
pueden resultar inaccesibles para familias de bajos recursos.

Sumado a esto, interviene en la ecuacion la falta de acceso a las practicas profesionales esta generando un
limbo para estos estudiantes, especialmente en la rama sanitaria, con Madrid como epicentro de las protestas
debido a la concentracién de reclamaciones de estudiantes de centros publicos que no pueden acceder a
plazas para completar sus estudios y dar el salto al mundo laboral o universitario. Algo que ya alerté la
Federacion de Ensefianza de CCOO Madrid que denuncid las dificultades de los centros publicos de FP para
encontrar plazas de préacticas, ya que carecen de la capacidad econémica para pagar a los hospitales la
compensacion solicitada a cambio de estas plazas. Esto contrasta con los centros privados, que si pueden
costear estas compensaciones.

Ademas de la falta de practicas, otro problema para la FP es la obligacién de cotizar a la Seguridad Social por
las practicas formativas, que entré en vigor el 1 de enero de este afo. Esto genera preocupacion por el alto
volumen de tramitaciones que se esperan, especialmente porque las empresas estan firmando convenios que
derivan la responsabilidad de la cotizacién a la universidad o centro de FP.

Por su parte, las comunidades, rectores y directores de centros de FP tienen sus preocupaciones de que esto
funcione y se centran en la fiabilidad del sistema de gestion de altas en la Seguridad Social para manejar el
considerable volumen de altas y bajas previstas en los préximos meses, lo que ha llevado a las partes
interesadas a expresar reticencias y solicitar mas tiempo para evaluar y prepararse adecuadamente antes de
implementar completamente la medida.

Aun asi, la opcidn de cursar esta modalidad tiene muchas ventajas. Un dato relevante es que un 70% de los
graduados de Formaciéon Profesional con titulacion oficial continta trabajando para la empresa donde
realizaron sus practicas. «Eso evidencia que salen al mercado laboral de forma muy competitiva», sostiene
Pérez.
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