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Los sindicatos ANPE y STEs-i exigen a Educación una "auténtica 
negociación" para mejorar las condiciones del profesorado 
MADRID, 5 Abr. (EUROPA PRESS) - Los sindicatos ANPE y STEs-i han exigido al Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes que reactiva "de manera real y efectiva" la negociación con los 
representantes del personal docente no universitarios y le dé continuidad en el tiempo. En concreto, ANPE ha 
recordado que la Mesa de Negociación celebrada este jueves "es la primera que se lleva a cabo en más de un 
año debido a la injustificada negativa del Ministerio a convocar el órgano". 

Con esta forma de proceder, el sindicato critica que el Gobierno "está negando al profesorado y a las 
organizaciones sindicales el derecho a la negociación colectiva".  

Para el presidente de ANPE, Francisco Venzalá, "urge consensuar un calendario de negociación que permita 
abordar las numerosas cuestiones que afectan y preocupan actualmente al colectivo docente y a los centros 
educativos". "El Gobierno, como principal artífice de la Ley Orgánica de Educación, tiene el deber de promover 
e impulsar la negociación encaminada a desarrollarla, especialmente en lo que se refiere a la profesión 
docente, tal como se recoge en la disposición adicional séptima de la LOMLOE", asevera Venzalá.  

En la misma línea, STEs-i ha cargado contra el Ministerio por "la falta de convocatorias de reuniones" por su 
parte y ha destacado la necesidad de una "auténtica negociación, donde los documentos lleguen con el tiempo 
suficiente para su análisis y que se negocie de verdad, con debates y aportaciones entre todas las 
organizaciones" y reivindica que se establezca un calendario real de negociación.  

El tema principal que se trataba en la Mesa de Negociación del Personal Docente No Universitario era la 
modificación del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de 
ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos.  

Dicho concurso se realiza con carácter bienal ya que el cuerpo de docentes es estatal y todas las comunidades 
autónomas deben regirse por el mismo baremo cada dos años, en su concurso territorial sí que pueden incluir 
modificaciones, según informa STEs-i.  

"Las organizaciones sindicales insistimos en la necesidad de un calendario de negociación y la necesidad de 
negociar un estatuto docente", señala el sindicato, que también observa "la tendencia a la privatización de la 
Formación Profesional de manera alarmante". 

 
Macron lanza su proyecto de «escuelas normales para el siglo 
XXI»: el Ministerio de Educación asume la formación del 
profesorado 
Durante una visita a un colegio parisino, el presidente de la República anunció que los futuros profesores serán 
contratados al final de una licenciatura y que su profesionalización deja de estar en manos de la universidad 

ABC. 05/04/2024  

El presidente de la República francesa, Emmanuel Macron, ha visitado este viernes la escuela Blanche, en el 
distrito 9 de París, para hablar de escuelas inclusivas -la escuela en cuestión abrió una unidad didáctica de 
autismo en septiembre-, pero sobre todo de formación del profesorado. A finales de agosto, Macron afirmó 
querer crear una red de «escuelas normales» y un proyecto por el que los futuros maestros sean formados por 
maestros más experimentados, como parte de un plan de estudios del Gobierno francés para alternar lecciones 
teóricas y prácticas. 

Macron planea poner la formación de los docentes bajo el control del Ministerio de Educación, como en el 
pasado. Desde la ley de 1989 que creó los IUFM (institutos universitarios de formación del profesorado), la 

¿Cómo se evalúa un trabajo en grupo?  EL DIARIO DE LA EDUCACIÓN 

Patricia Santos, galardonada como Mejor Docente de FP: «Mi verdadero premio es el éxito de mi alumnado»  

Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

Confección:  José Antonio Martínez 
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formación del profesorado ha sido responsabilidad de la universidad, que a menudo está muy alejada de la 
realidad de las escuelas y de las necesidades de los estudiantes, según el Gobierno. «Está claro que el 
sistema adoptado en las últimas décadas probablemente no fue el mejor», ha asumido hoy Macron, 
refiriéndose a «muchos estudiantes que, a veces durante varios años, no habían alcanzado los conocimientos 
fundamentales» y para los que luego es difícil «transmitirlos». 

Con el sistema actual, un futuro maestro de escuela puede cursar una licenciatura en cualquier disciplina, antes 
de ingresar en un curso o master donde aprenderá, en dos años, a enseñar todas las materias. Incluidas las 
matemáticas, de las que muchos generalmente no han oído hablar desde la escuela secundaria. 

Por ello, el Ejecutivo prevé, desde el inicio del curso 2024, la implantación de las titulaciones de «preparación 
para la docencia escolar» (LPPE). Esta preparación para la profesión comenzaría inmediatamente después del 
bachillerato. La formación se centrará en los conocimientos académicos, desde el francés hasta las 
matemáticas, las ciencias y la educación física. Entre los instructores, los maestros de campo de las escuelas 
primarias estarán ampliamente representados. 

Oposiciones al finalizar el grado 

Al finalizar este grado, los estudiantes se presentarán a las oposiciones, que por lo tanto bajarán de bac +5 a 
bac +3. Luego ingresarán a «una maestría para profesionalizarse». «Serán nuestras escuelas normales del 
siglo XXI», explicó el presidente. 

Al mismo tiempo, los estudiantes que hayan optado por una carrera disciplinar -«Historia, Psicología», expuso 
Macron a modo de ejemplo- también podrán presentarse a las oposiciones e incorporarse a las escuelas de 
formación de profesores. Pero el nuevo Grado Preparatorio para la Enseñanza Escolar (LPPE) «se acelerará el 
próximo año» y se «sistematizará en los próximos dos o tres años», señaló. 

Se trata, por tanto, de una reforma estructural que el jefe de Estado francés ha anunciado para implementarse 
gradualmente a partir del inicio del próximo curso escolar 2024-25. Esto deja menos de seis meses para 
desarrollar los nuevos cursos. Un plazo ajustado que podría socavar el cambio prometido sobre el papel. 
Sindicatos y las universidades no ven con buenos ojos esta asunción de la formación docente por parte del 
Ministerio de Educación. 

Conmoción en Francia por las palizas a dos adolescentes 

Macron también contestó a un suceso que conmociona a Francia esta semana. Las palizas a dos adolescentes 
de 13 y 15 años a la salida de clase, donde se extiende la preocupación. Las escuelas «deben seguir siendo un 
santuario» frente a «una forma de violencia desinhibida entre nuestros adolescentes», afirmó Macron, quien 
prometió que las autoridades serán «intransigentes». 

Reforzar la «autoridad» en la escuela 

Un adolescente de 15 años se encuentra hospitalizado con pronóstico reservado tras la paliza propinada por 
varias personas el jueves por la tarde en Viry-Châtillon, a unos 20 kilómetros al sur de París, cuando regresaba 
a casa tras una clase de música. Dos días antes, otra paliza a las afueras de un centro de secundaria en 
Montpellier, en el sur de Francia, dejó en estado grave a una adolescente de 13 años, que logró salir del coma, 
indicó la fiscalía. La justicia abrió sendas investigaciones por intento de asesinato. 

La lucha contra el acoso escolar es una de las prioridades del gobierno de centro-derecha del presidente 
Emmanuel Macron, que busca además reforzar la «autoridad» en la escuela. 

 EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE      ENTREVISTA 

«He oído a profesores de infantil hablar como los de bachillerato: 'es que 

aún no he dado los colores'» 
El autor de La cuna de la humanidad explica que la educación afectiva «consiste en descubrir que lo propio de 
la relación interpersonal es el amor» 

Rodrigo Díez Manceñido. Madrid 06/04/2024   

La educación es la base del comportamiento humano y ejerce de pilar fundamental en nuestra sociedad desde 
las edades más tempranas. Con ella, los más pequeños pueden convertirse en autores de sus vidas, pero para 
progenitores y educadores surgen dudas constantes sobre cómo hacerlo. 

Por ello, el asesor educativo en la Universidad Francisco de Vitoria y colaborador de El Debate, José Víctor 
Orón Semper, ha querido explorar un enfoque revolucionario que desafía las convenciones tradicionales sobre 
la crianza y la educación en su libro La cuna de la humanidad. Orón dirige en la actualidad Acompañando el 
Crecimiento, dedicado a la formación de educadores y creación de recursos de tutoría y acompañamiento de 
los alumnos. 

–¿Qué significa el título del libro? 
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–En el proceso de investigación, que me ha llevado más de tres años, he ido estudiando a los grandes 
psicólogos y psicoanalistas y me he quedado con aquellos que tienen una mirada amplia sobre el niño. Uno de 
ellos es Peter Hobson, que en su libro The craddle of thought (La cuna del pensamiento) explica de una forma 
soberbia cómo emerge el pensamiento y, en particular, el razonamiento en el niño. Todo un gusto leerle. El 
título de La cuna de la humanidad hace referencia a ese libro, pues es en esa misma etapa de la vida cuando 
los humanos aprendemos a vivir como tales. En la cuna se gesta todo. Ciertamente la persona es siempre 
persona, pero no siempre vive como tal. En esos años aprendemos lo más importante de nuestra vida: qué 
significa ser persona. Winnicott, un reconocido psicoanalista, decía que «el niño es el padre del joven y del 
adulto» para señalar la relevancia de esta primera infancia. 

–Habla de psicólogos de mirada abierta y de mirada cerrada. ¿A qué se refiere con esas expresiones? 

–En psicología y psicoanálisis te encuentras de todo. Existe una mirada, más o menos extendida, de que, 
básicamente, lo único que hace el niño es responder a estímulos y que, si algo le importa, es su propia 
constitución. Hay quien llega incluso a decir que todos pasamos por una etapa autista. Esta sería la mirada 
pobre. Otros autores, que son los que el libro va recorriendo, descubren que el niño está 100 % activo, incluso 
desde antes de nacer, que está a la búsqueda del encuentro con el otro y que todo lo pone a tal servicio. Es un 
activo constructor –mejor dicho, co-constructor– de la experiencia de compartir la intimidad con quien le cuida y 
es así como se produce su crecimiento. 

–Al señalar el título del libro resaltaba la importancia de los primeros años. Alguien podría pensar que «está 
todo el pescado vendido». ¿Sería esto una lectura fatalista? 

La vida siempre está abierta, así que nada de fatalismo. Precisamente porque la persona nunca deja de ser 
persona, siempre le es posible introducir novedad y crecer. Lo que se quiere señalar es que no se puede caer 
en la ingenuidad de decir «yo nazco hoy». No. Todos los que leemos esto ya hemos nacido y, probablemente, 
hace bastante tiempo. Sin pretender ser fatalista, sí que hace falta resaltar lo cruciales que son esos primeros 
años de vida. 

–Uno tendería a pensar que se trata de un libro de psicología y psicoanálisis. ¿Es así? 

–Ni la psicología ni el psicoanálisis tienen capacidad de explicar a la persona sin asumir una antropología 
determinada. Por eso el libro es altamente antropológico, aunque, en realidad, lo que quiere es moverse en el 
ámbito educativo. Así pues, lo que he hecho es estudiar a los psicólogos y psicoanalistas que tienen una 
mirada abierta sobre la infancia y –asumiendo una antropología que entiende al ser humano como una persona 
singular, única y libre en el encuentro con otras personas– formular una propuesta educativa. 

En Acompañando el Crecimiento, donde se puede adquirir el libro, llevamos años trabajando en la formación 
de educadores y generando materiales para niños y jóvenes. En concreto, hemos trabajo durante años con 
colegios de infantil, donde las profesoras reclamaban un libro centrado en esta primera infancia. En este libro, 
desde el modelo educativo centrado en la persona, formulamos una propuesta para la educación de la infancia. 
Es un libro tanto para familias como para colegios que se preocupen por la educación infantil. 

–El libro se puede leer de dos formas: una dirigida a aquellos educadores de menores de cinco años y, otra, a 
todo aquel que busque conocer las claves del crecimiento a cualquier edad. ¿Por qué esta distinción? 

En esa época de nuestra vida se ponen las bases de la humanidad tanto por las experiencias que vivimos 
como por la educación que recibimos. Por eso, si queremos que la educación sea una experiencia 
humanizadora, resulta altamente interesante conocer cuál es el estilo educativo que nos hace crecer. 

Existen muchas falsas creencias acerca de lo que parecen ser «cosas de niños». No se trata de eso, sino de 
cosas de nuestro ser y vivir como humanos. Lo que cambia con la edad son las formas, pero no las dinámicas. 
Cuando un niño no consigue lo que quiere, podría parecer que su rabieta es «cosa de niños». Sin embargo, 
descubrimos que cualquier persona, cuando es superada por lo que vive lo que hace es bloquearse. En esa 
situación, usa los recursos que tiene a la desesperada. En el caso del infante, estos son únicamente el lloro y el 
movimiento de brazos y piernas, ¿pero en qué se diferencia eso de un ejecutivo que se ve superado por lo que 
otro hace y planifica una venganza servida en plato frio? Si lo miras con detalle, lo que cambian son las formas, 
pero no las dinámicas interiores. Conocer las dinámicas humanas a través de las manifestaciones formales de 
los niños –que es lo que intenta hacer el libro– nos da pistas para todas las edades y situaciones. 

–¿El libro tiene como fin educar «bien» a un niño? 

–Me da un poco de miedo responder «sí» a esa pregunta pues, aunque no lo dices, pareces presuponer que se 
sabe a ciencia cierta lo que constituye el bien para otra persona. Si la persona es singular, también lo es lo que 
le hace bien, lo cual impide aplicar ideas generales acerca del bien. La educación se basa en la confianza en el 
niño. Uno descubre que no tiene que ir llevando al niño a ningún lado, ni tiene que enriquecerle, sino propiciar 
que salga lo mejor de su persona. Y lo mejor de cada uno no son las capacidades que tiene, sino él o ella 
mismos; y eso solo lo descubre cada uno en el encuentro con los demás. 

Aunque hoy existe una maniática obsesión de tratar a las personas como cosas, conviene salir de ese 
esquema. Cuando se trabaja con una cosa, uno sabe lo que tiene que ocurrir y a dónde tiene que llegar esa 
cosa, pero ¿quién sabe a dónde tiene que llegar uno? La clave no es tanto qué se espera de un niño que 
crece, sino qué le voy a ofrecer como educador para que él o ella pueda salir y expresarse en su singularidad, 
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novedad y libertad en el encuentro con los demás. Dicho en términos educativos, centrarse en el perfil de 
salida del alumno es un error muy común, pues es mucho más importante definir qué experiencia se le va a 
ofrecer para que pueda descubrirse y expresarse como persona. 

–¿Qué claves nos puede proporcionar para que los menores sienten las bases del aprendizaje y el desarrollo 
de la percepción, la inteligencia y la voluntad? 

–Una clave fundamental es conocer la forma en la que los niños se acercan a la realidad. Ellos van de lo 
general a lo particular, mientas que los adultos –con nuestra mentalidad analítica– solemos ir de lo particular a 
lo general. Y lo más general es siempre la relación interpersonal. Cuando se empieza una nueva actividad, el 
adulto se pregunta: «¿qué vamos a hacer?». Y tal vez responda: «aprender lo colores». En cambio, aunque no 
sepa formularla, la pregunta que el niño tiene en su interior es: «¿Quién eres tú para mí?». Por eso, cuando el 
niño descubre que se le busca como persona, irá también entrando en el hacer y, además, usará lo que haga 
para buscar el encuentro interpersonal. 

Los niños nos descubren nuestra naturaleza pues, aunque el adulto se muestra fuerte con su mentalidad 
analítica, la pregunta que siempre se hace al encontrarse con alguien, incluso sin ser consciente de ello, es: 
«¿estoy ante un amigo en quien confiar o ante un recurso (o incluso enemigo) a quien usar o controlar?» 
Según como se responda esta pregunta, se establecerá uno u otro tipo de relación. 

Lo primero que definimos es el estilo relacional. Después, cuando uno descubre que está ante un amigo en 
quien puede confiar, empieza el acto educativo por el que se transforma el mundo para el encuentro 
interpersonal. Además, en esa transformación del mundo, nos transformamos nosotros mismos. 

–¿Por qué es la educación afectiva la base de toda educación? 

–El libro propone «la educación en la afectividad» como la base del aprendizaje y el crecimiento. Y, después de 
eso, es cuando se desarrolla la educación de la percepción, el sentir, la inteligencia, la voluntad, etc. La 
educación afectiva consiste en descubrir que lo propio de la relación interpersonal es el amor. Se enseña qué 
quiere decir querer a alguien. Tristemente, cuando esto no se hace de forma adecuada, se producen las 
grandes malformaciones del amor que, básicamente, suponen usarlo como moneda de cambio para conseguir 
que el niño haga lo que al adulto le interesa. Con esta sobreprotección solo se consigue generar una 
dependencia afectiva en el niño. La propia naturaleza del niño enseña a los adultos qué es querer. Querer es la 
finalidad natural y humana de toda acción: el encuentro de intimidades. 

Para que esto se dé, el niño tiene que vivir una doble experiencia: la de asimetría emocional y la de ver el amor 
logrado en sus padres. La asimetría emocional consiste en que el niño perciba la estabilidad de la relación con 
su educador en medio de la variabilidad de sus propias emociones. Pensemos en dos escenarios. El primero 
sería de simetría emocional: Si el niño está nervioso, los padres están nerviosos y, si el niño está tranquilo, el 
niño está tranquilo. El segundo escenario es el de asimetría. Significa que, si el niño está tranquilo, los padres 
están tranquilos y, si el niño está nervioso, los padres permanecen tranquilos, mostrando la estabilidad de la 
relación. En el modelo de simetría, el niño, sin ser inicialmente consciente de ello, acaba pensando que él o ella 
es sus estados emocionales. El niño se llena de temor, pues lo que él o ella viva condiciona la aceptación o 
rechazo de los padres. En cambio, en el modelo de asimetría emocional, el niño acaba pensando que él es 
más que sus emociones, que las emociones son cosas que pasan, pero que sus padres se centran en él y no 
en lo que siente. Años más tarde, las personas que han vivido en simetría emocional sienten la necesidad de 
regular y controlar emociones, mientras que los que han vivido en asimetría emocional no sienten tales 
necesidades, sino más bien la necesidad de conocer su interior. 

Por otro lado, que el niño vea el amor logrado de sus padres es que descubra la estabilidad de la relación entre 
ellos a pesar de todo lo que estén viviendo, es decir, que entre los adultos también se dé la experiencia de 
asimetría, no solo emocional, sino de cualquier tipo. Tanto si se siente o se piensa de una forma u otra, si se 
tienen unos planes u otros o si hay o no entendimiento, los adultos apuestan por la relación y el cuidado de la 
misma. Sobre esta base, todo lo que se construya tendrá buen término. 

–¿Cómo resumiría en pocas palabras el mensaje del libro? 

–El resumen sería que la clave de la educación es el diálogo de intimidades. Cuando el niño dice «hiiiiiiii» y la 
madre le dice «hombre, si tenemos un poeta en casa», se abre un mundo insospechado. Es decir, cuando uno 
de los dos se comunica con el otro, y el otro le muestra el eco que se produce al sentirse alcanzado en cuanto 
persona, el niño entra en un estado de elación o exaltación de su interior. El niño manifestará esta exaltación 
con nuevos movimientos y sonidos. La madre, al ver tal expresión, mostrará la profunda alegría de descubrir 
que está en contacto interior con su hijo. En ese momento se produce una revelación: el otro me ve, yo le veo, 
sé que le veo, sé que me ve, sé que ve que le veo, sé que veo que me ve: nos vemos. No me refiero a una 
visión física, sino a sentirse conocido y reconocido en el interior del otro. 

Como el niño querrá aumentar su diálogo, se esforzará muchísimo en depurar su forma expresiva, adquirirá un 
sinfín de capacidades para ganar en calidad en este diálogo y en su encuentro de intimidad con el otro. Dicho 
en el lenguaje de hoy en día: el niño adquirirá competencias. Y así el niño significará este mundo. 
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Se puede dialogar con el juego y, para jugar más intensamente, se adquirirán más y más competencias. Las 
competencias son siempre recursos, instrumentos, medios; nunca pueden ser finalidades. Eso es lo humano. 
Eso lo han dicho los grandes filósofos de la educación. 

Se buscan finalidades, propuestas de sentido. Por ello, buscar la competencia es hacer el ridículo, pues la 
competencia se alcanza como efecto o resultado de buscar el encuentro interpersonal. Y esto es ley de la 
naturaleza humana con independencia de la edad. 

–Se centra en la vida desde los -0,75 hasta los 5 años. ¿Cómo valora el sistema educativo en esa franja de 
edad? ¿Se debe cambiar o reforzar? 

–Pues, con dolor, he de decir que lo más fácil de encontrar hoy en día en esos años es la manipulación afectiva 
y la instrumentalización de la relación. Muchas veces, los docentes van poniendo caritas sonrientes cuando el 
niño hace lo que el adulto espera, es decir, entran en una simetría emocional. El niño, por salvar la relación, se 
adaptará a las expectativas del adulto. Se siembra así una bomba de relojería que no se sabe cuándo 
explotará. Puede hacerlo en la adolescencia, cuando la persona se harte de vivir para otros, o en la vida adulta, 
con una depresión, cuando la persona descubra que está viviendo la vida de otros y que nunca se le ha 
buscado a ella en cuanto ella. 

Se hace así a los niños auténticos drogadictos de la recompensa social. Y cual drogadicto con su síndrome de 
abstinencia, los niños van pidiendo al adulto su dosis de recompensa social, solicitando confirmación a todo lo 
que hacen: «¿Lo he hecho bien?». 

He oído a profesores de infantil hablar como los de bachiller al ver que les falta tiempo para acabar el 
programa: «es que aún no he dado los colores»; «es que aún no han hecho ni una letra». Ponen al niño al 
servicio de la tarea, en lugar de poner la tarea al servicio del niño. Exactamente igual que un adulto empresario 
puede poner su vida al servicio de su proyecto, sin saber poner el proyecto al servicio de la vida compartida. 

Se necesita un cambio, y el cambio fundamental es ver al niño como persona. No hagas con un niño lo que no 
harías con un adulto. El niño no es tonto. Otro consejo sería: no busques estimular al niño con cosas; tú eres 
su mejor estímulo. ¿Qué diferencia hay entre un niño que no sabe perder en una carrera, un joven que no saca 
las oposiciones o un catedrático al que critican su libro? Las dinámicas son las mismas. Insisto: hay mucho en 
juego. Hay muchas cosas que decir, pero para eso está el libro. 

El error en educación no es siempre una falta de cariño hacia los niños. De hecho, puedo decir con toda 
tranquilidad lo contrario: se les quiere mucho. Pero los adultos vivimos inmersos en un ambiente individualizado 
e instrumentalista. Hemos respirado eso y, sin darnos cuenta, eso es lo que promovemos, haciendo daño tanto 
a los niños como a nosotros mismos. 

El cariño no basta; urge que el educador se descubra él mismo como persona y que vea al niño como persona. 
En ese sentido, los niños pueden salvar a los adultos, pues, con cada niño que nace, se nos abre la posibilidad 
a los adultos de recuperar nuestra humanidad. Los niños enseñan a los adultos qué significa vivir como 
humano. 

 
Docentes coinciden en fomentar el pensamiento crítico en los 
alumnos ante la revolución de la Inteligencia Artificial 
MADRID, 6 Abr. (EUROPA PRESS) - Expertos de EAE Business School, UNIE Universidad, The Core School y 
EDC Business School Paris han analizado los retos que plantea la Inteligencia Artificial desde la perspectiva 
formativa, jurídica, ética y tecnológica y coinciden en fomentar el pensamiento crítico en los estudiantes. 

Este es uno de los muchos aspectos debatidos en Depp Talks, un nuevo formato en abierto de Planeta 
Formación y Universidades para analizar la actualidad vista desde la perspectiva del sector educativo, con una 
visión multi-especializada e internacional.  

Deep Talks se configura como un espacio de encuentro abierto donde expertos de diversos campos, junto a 
representantes del mundo educativo y empresarial, debaten sobre los grandes desafíos y oportunidades que se 
presentan en el panorama actual, con especial foco en el ámbito formativo y de la educación.  

El primero de los Deep Talks, que lleva por título 'Inteligencia artificial. Educación y futuro', ha contado con la 
participación de Alejandro Briceño, profesor de Innovación y Transformación Digital en EAE Business School; 
Miriam Martínez, directora de Calidad y directora del máster en Propiedad Intelectual de UNIE Universidad; 
José Jesús García Rueda, vicedecano del área STEM en The Core Entertainment Science School; y Kaouther 
BOUBAYA, Profesora de Estrategia en EDC Paris Business School.  

Los expertos de las instituciones de Planeta Formación y Universidades participantes en esta primera jornada 
han coincidido en señalar que la IA tiene un enorme potencial para revolucionar la educación, abriendo un 
sinfín de posibilidades para la innovación pedagógica.  
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Para José Jesús García, la IA "no es una nueva tecnología más, sino una de las más disruptivas o con mayor 
capacidad de disrupción que se ha inventado en la historia reciente, comparable solamente a la invención de la 
máquina computadora, del ordenador o de Internet".  

En la misma línea incide Alejandro Briceño, quien señala que la Inteligencia Artificial supone "un cambio de 
paradigma" en el sector de la formación, ya que permitirá "personalizar la educación". En el caso de los 
docentes, por ejemplo, permitirá ahorrar tareas repetitivas como las evaluaciones o la corrección de exámenes 
y poder así emplear ese tiempo en otros aspectos vinculados a la formación del alumnado. El reto, para este 
experto, está en cómo incorporar estas nuevas herramientas, en si "realmente las instituciones educativas 
están preparadas para afrontarlo".  

Aunque reconoce que "su control es complicado", Miriam Martínez admite que la Inteligencia Artificial en los 
alumnos "es ya una realidad". "Nosotros como docentes no podemos mirar hacia otro lado", señala.  

Los docentes han coincidido en la necesidad de fomentar "más que nunca" desde la formación el pensamiento 
crítico y estratégico para poder vivir en el contexto de la IA, ya que la tecnología también se equivoca. 
Igualmente, han reconocido que los estudiantes tienen "más fácil" el adaptarse a la revolución de la IA, ya que 
tienen "mucho más interiorizado el manejo de la tecnología".  

La conclusión común a todos los ponentes es que, frente a la Inteligencia Artificial, se debe fomentar el 
pensamiento crítico de las personas, "un valor intrínseco del ser humano que ninguna máquina puede sustituir". 
Así, coinciden en que el sector educativo debe, de la mano de expertos en innovación, ir avanzando para tratar 
de configurar por adelantado nuevos métodos que se adapten al cambio de paradigma. 

 

Cinco centros escolares en Navarra ofertarán en 

septiembre la modalidad de Bachillerato Internacional 
El IES Benjamín de Tudela se suma a los cuatro que ya lo tienen: IES Navarro Villoslada, San Cernin, Irabia y 
Jesuitas 

María Olazarán. PAMPLONA IRUÑA  06·04·24  

Cinco centros escolares, dos públicos y tres concertados, ofertarán el Bachillerato Internacional, una modalidad 
dirigida a estudiantes con vocación internacional y mentalidad creativa, investigadora y solidaria. El 
Departamento de Educación aprobó recientemente la orden foral que regula este programa en los centros 
públicos. Entre otras cuestiones establece la estructura de estas enseñanzas, la financiación en los centros 
públicos autorizados y el proceso de admisión y criterios de baremación. 

El IES Navarro Villoslada fue el primer centro de la Comunidad Foral en ofertar el Bachillerato Internacional en 
2015-16. Lo hizo en el itinerario de Ciencias y Tecnologías y de nuevo este curso se ha convertido en el primer 
centro en ofrecer este Bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales. 

Hasta ahora, este instituto pamplonés era el único en ofertar estas enseñanzas. Sin embargo, a partir de 
septiembre, se sumará el IES Benjamín de Tudela que ofrecerá la modalidad de Ciencias y Tecnología. En la 
red concertada ofertan este diploma los colegios San Cernin, Irabia-Izaga y Jesuitas. 

Innovador y exigente 

El Programa del Diploma del IB (International Baccalaureate) es un completo programa educativo con 
mentalidad internacional, de dos años de duración, innovador, actualizado, equilibrado y exigente, que se 
caracteriza por una filosofía, un programa de estudios y unos sistemas de evaluación propios reconocidos por 
su calidad en universidades de todo el mundo, diseñados por una organización internacional sin ánimo de 
lucro. El currículo está formado por tres componentes troncales: Teoría del Conocimiento, la Monografía y 
Creatividad, Actividad y Servicio. Y tiene seis grupos de asignaturas: Estudios de Lengua y Literatura, 
Adquisición de Lenguas, Individuos y Sociedades, Ciencias, Matemáticas y Artes. 

En Navarra, las modalidades del Bachillerato Internacional que se ofrecen son: Ciencias y Tecnología y 
Humanidades y Ciencias sociales. 

Acceso a dos títulos 

El Diploma de Bachillerato Internacional, destinado a jóvenes de 16 a 19 años, cuenta con el reconocimiento y 
respeto de prestigiosas universidades de todo el mundo gracias a sus rigurosos métodos de evaluación, lo que 
incrementa las posibilidades del alumnado para continuar sus estudios universitarios en otros países. 

Este programa no sustituye a las enseñanzas españolas de Bachillerato. Por ello, los centros educativos 
autorizados para impartirlo han de compatibilizar las enseñanzas de Bachillerato y aquellas que dan acceso al 
Diploma del Bachillerato Internacional. 

El alumnado que supere ambas enseñanzas obtendrá el Diploma de Bachillerato Internacional y el título de 
Bachiller.  
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‘Bachibac’: Bachillerato francés y español 

Más antiguo que el Bachillerato Internacional pero con menos presencia (se oferta en el IES Benjamín de 
Tudela, desde 2013-14 y en San Cernin desde 2016-17) es el BachiBac, un programa que permite obtener el 
Bachillerato francés y español en dos años. 

 

Las 22.153 vacantes universitarias que desmontan el rechazo del PP a 

contratar 4.200 profesores precarios 
El Gobierno está dispuesto a pagar el 81% de las plazas durante seis años, pero los populares reclaman el 
100% porque luego tendrán que abonar esos salarios 

ELISA SILIÓ. Madrid - 06 ABR 2024 - 05:30CEST 

Las comunidades gobernadas por el Partido Popular se resisten a contratar a más profesores ayudante- 
doctor porque pasados seis años ―cuando el Estado dejase de sufragar el 81% de esas plazas extra― 
tendrían que asumir entre las 17 regiones el sueldo de un total de 4.200 investigadores que hoy están en 
condiciones precarias. Sin embargo, los datos del Sistema Universitario Estatal desmontan esta razón de los 
populares (también reprochan al Gobierno haber negociado ―por la espalda‖ con los rectores), pues en 2022 
había ya a las puertas de la jubilación 22.153 profesores titulares y catedráticos con entre 59 y 70 años, y los 
funcionarios seguirán retirándose en masa. No será, pues, un esfuerzo económico extra con tantas bajas. Los 
populares presionan para que el Gobierno pague el 100% del plan, aunque las competencias universitarias 
están transferidas y el Estado no tendría por qué sufragar un euro. La ministra Diana Morant habla de 
―corresponsabilidad‖. Del total de futuras vacantes, 15.271 son profesores que trabajan en universidades de 
autonomías en manos del PP. 

Es decir, dentro de siete años ―el programa se pone 
en marcha el curso que viene― cuando los 
ayudantes entren en la estructura como laborales, al 
menos 22.153 investigadores se habrán retirado o 
estarán a punto, aunque la cifra seguirá creciendo 
porque la Universidad pública está muy envejecida. 
Si el sistema público tiene 111.600 profesores entre 
todas las categorías, estos hipotéticos ayudantes 
representarían menos de un 4%. 

Pese a todo, en la reunión del miércoles del la 
Conferencia General de Política Universitaria, las 
comunidades del PP rechazaron el plan de 
contratación de nuevos docentes. El consejero de 
Murcia, Juan María Vázquez (PP), por ejemplo, 
reclamó a la ministra que ―el Gobierno central 
financie el 100% del coste de las plazas de profesor 
ayudante doctor durante los primeros seis años,  

ya que las comunidades autónomas lo haremos los 34 [años] siguientes‖. La Universidad de Murcia y la 
Politécnica de Cartagena sumaban el curso pasado 697 investigadores que superan los 60 años. Según el 
documento que ha hecho llegar a las autonomías, el Gobierno sufragaría 116 y la Región de Murcia debería 
asumir otro 20%. Coalición Canaria, que gobierna con el PP el archipiélago, está abierto a la cofinanciación. El 
Ejecutivo reserva para ellos 113 plazas. 

Si los consejeros del PP no quieren que sus universidades se hundan por falta de personal fijo, tendrán que 
incorporar nuevos científicos ―profesores titulares laborales o funcionarios que luego podrán optar a 
catedráticos― al sistema, porque la Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU), aprobada en marzo de 
2023, es clara: ―El profesorado funcionario será mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo, 
sobre el total de personal docente e investigador de la Universidad‖. 

Esa frase de la LOSU hoy es una quimera. Los profesores temporales rozan el 50% en las universidades 
públicas, cuando la tasa no debe superar el 8% en el sector público, según se ha pactado con Bruselas. El 
programa contempla que en esos seis años los ayudantes, ya doctorados, se acrediten como titulares gracias a 
la labor científica de ese período. Además, los profesores asociados, para reducir esta temporalidad salvaje, 
tienen que convertirse antes del curso 2027/2028 en indefinidos con dedicación parcial con derechos de 
antigüedad y complementos salariales. 



 ADiMAD                                           

RRREEEVVVIIISSSTTTAAA   DDDEEE   PPPRRREEENNNSSSAAA

111000...000444...222000222444      

           

                           

 

 

                              

 

 

 

Si las comunidades del PP no aflojan, se 
arriesgan a quedarse fuera del reparto de 
900 millones de euros (el sueldo de cada 
profesor ayudante supondrá una inversión 
de unos 45.000 euros al año), porque 
Morant, dispuesta al principio a financiar a 
1.300 ayudantes, difícilmente va a subir su 
oferta. Los 3.400 ayudantes que sufragaría 
el Estado (las comunidades asumirían otros 
800) duplican la oferta que hacen cada 
curso las universidades. 

 
 

Y, a su vez, los populares perderían una solución al problema de buscar profesores que cubran las clases 
que, con la nueva ley universitaria, ya no pueden impartir los profesores asociados ―principales beneficiados 
del programa del ministerio con los profesores sustitutos―, que reducen su carga lectiva de 180 a 120 horas. 
El consejero andaluz y expresidente de los rectores, José Carlos Gómez Villamandos (PP), afirmaba el pasado 
curso en una entrevista en Europa Press que la rebaja a la docencia de 1.300 profesores les iba a provocar 
que se quedasen sin cubrir 78.000 horas de clase. 

Firmar el pacto parece, según los datos, muy beneficioso para las autonomías. Por ejemplo, Asturias, 
gobernada por los socialistas, recibirá 1,28 millones de euros con los que pagarán 34 plazas; otras 14 serán 
financiadas por el Principado. Cuando acaben sus contratos los ayudantes, en 2031, habrá allí centenares de 
vacantes. El curso pasado 485 profesores de la Universidad de Oviedo contaban con más de 59 años. El 
Ejecutivo contratará ―si pagan en torno a un 20% más de profesores―, a 28 en Baleares, 54 en Extremadura, 
4 en La Rioja o 100 en Galicia en comunidades en manos del PP. La Universidad del País Vasco acogerá a 
121 profesores sufragados por el Estado ―su Gobierno llegó a un acuerdo la semana pasada―, la 
Universidad Pública de Navarra 46 y Castilla-La Mancha 96. 

El Gobierno ha reservado 29 puestos para la Universidad de Cantabria, donde 269 profesores tienen más de 
60 años. El Ejecutivo cántabro se aviene ahora a negociar, y ha pedido una reunión bilateral con el ministerio. 
El Gobierno de Aragón (PP y VOX), también más receptivo que otras autonomías, ―estudiará‖ asimismo la 
propuesta. El Estado está dispuesto a sufragar 94 plazas en la Universidad de Zaragoza, donde 739 científicos 
están en la década de los 60. Más combativo se muestra el Ejecutivo de Castilla y León, también de PP y Vox, 
donde en 2031 al menos se habrán jubilado 1.503 profesores. Del cupo pagado por el Estado, les 
corresponden 269 puestos. 

―A la Comunitat Valenciana le corresponden alrededor de 700 plazas, lo que representa un total de 29,3 
millones de euros cada año‖, explica el Gobierno valenciano en una nota de prensa. Estas estimaciones de 
este Ejecutivo controlado también por el PP están muy lejos de las del Gobierno, que calcula el reparto en 
proporción a los profesores asociados de cada universidad. El ministerio está dispuesto a sufragar 429 plazas 
con un coste de 373 millones, la Generalitat se tiene que hacer cargo de otro 20% para recibir la partida estatal. 
En las cinco universidades públicas de esa comunidad había el pasado año 2.408 profesores con 60 años o 
más. 

Las comunidades con más profesores se llevan la mayor proporción de la tarta, liderados por Cataluña (705) 
―con un número de profesores temporales desmedido―, seguido de Madrid (658) y Andalucía (467). Este 
mes las comunidades tienen que aceptar o no la oferta de Morant y, ya van tarde, porque las universidades 
suelen empezar a planificar el siguiente curso en marzo. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Los sindicatos se oponen a equiparar las enseñanzas privadas de idiomas 

a las Escuelas Oficiales 
Creen que esta sería la «crónica de una muerte anunciada» de estas instituciones educativas por «ser una 
enseñanza pública, exigente y de calidad» 

El Debate. 07/04/2024   

«La negociación en Mesa Sectorial del Personal Docente no Universitario se ha complicado a causa de las 
propuestas del Ministerio de equiparar las enseñanzas privadas de los idiomas a las Escuelas Oficiales 
Públicas y por retirar la limitación de los másteres a baremar, procedentes mayoritariamente de universidades 
privadas con poco rigor académico». Se trata de la conclusión principal extraída por la Confederación de 



 10 

Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Enseñanza Intersindical (STEs-I), una vez finalizada la mesa 
sectorial de este jueves 4 de abril. 

Respecto a esta equiparación de los certificados de lenguas extranjeras, desde la organización sindical se ha 
definido esta modificación normativa como «la crónica de una muerte anunciada de las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, precisamente por ser una enseñanza pública, exigente y de calidad». En esta misma línea, STEs-I 
también ha lanzado la pregunta de si los títulos conseguidos en las EOI son reconocidos en el marco europeo 
de las lenguas como títulos homologados. 

En cuanto a la eliminación de la limitación a baremar solo un título de máster distinto al exigido, siempre que 
tenga 60 créditos como mínimo, la agrupación también se ha mostrado tajante: «Todo el mundo sabe las 
características y el rigor académico de estos títulos en las universidades privadas en las que predomina la 
presencia virtual». 

Más reuniones y negociación auténtica 

Más allá de estas demandas concretas de STEs-I, la petición de mejorar la comunicación con el Ministerio se 
ha convertido en un denominador común de los sindicatos que han integrado la Mesa: «Todas las 
organizaciones criticamos la falta de convocatorias de reuniones y reivindicamos una auténtica negociación en 
la que los documentos lleguen con el tiempo suficiente para su análisis. Queremos negociar de verdad». De 
forma más específica, se ha pedido un «calendario real» de negociación y se ha hecho especial énfasis en la 
modificación del Real Decreto por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal 
funcionario de los cuerpos docentes. 

Los cambios, asociados según la agrupación sindical a una obligación judicial y a la exigencia de crear nuevos 
cuerpos en Formación Profesional, se resumen en el fortalecimiento de la antigüedad en el centro «por el 
supuesto beneficio de la continuidad del profesorado». Sin embargo, tal y como explica STEs-Intersindical, 
«todo apunta a una compensación por la situación creada al unirse los procesos de estabilización y la 
sentencia del personal interino con los efectos del cómputo de toda su antigüedad, así como la presión ejercida 
por los colectivos perjudicados». De esta forma, por ejemplo, en el primer y segundo año de antigüedad en el 
centro se generarían 4 puntos en lugar de 2, en el tercer año se generarían 6 puntos en lugar de 4, y a partir 
del cuarto año pasarían de generarse 6 a 8 puntos. 

Respecto a la antigüedad en lo que se refiere al profesorado interino, ahora se concreta en apartados 
específicos dentro del criterio para los desplazamientos en los supuestos de falta de horario lectivo, una 
situación que STEs-I ha definido como muy habitual a causa de la actual crisis demográfica y que también ha 
relacionado como un proceso de causa-efecto fruto de las sentencias judiciales. 

Por último, también se ha reivindicado una mayor claridad normativa y una actualización del Real Decreto 
276/2007. En otras palabras, se ha incidido en que los RD de enseñanzas mínimas y de FP aún no se han 
abordado en Mesa de Negociación en un punto que destaca por la «privatización alarmante» de la Formación 
Profesional. «También nos preguntamos si el Ministerio tiene previsto lo que va a pasar con el profesorado 
interino que lleve más de 3 años en esta condición cuando se acabe el proceso de estabilización en diciembre 
de 2024», han concluido desde STEs-I. 

 

Los colegios declaran la guerra a los teléfonos, pero los alumnos se 

rebelan: “Es como si les amputases una mano” 
Centros de primaria y secundaria recurren a fundaciones para impartir en horas de tutoría talleres sobre los 
peligros de internet y el mal uso de la IA generativa ante la falta de concreción en los contenidos previstos por 
el Ministerio de Educación 

ANA TORRES MENÁRGUEZ. Madrid - 07 ABR 2024  

Uma Sadurni, de 15 años, tiene móvil desde los 13 y una aplicación de control parental que solo le deja 
conectarse a internet o a las apps una hora y 45 minutos al día. Lo cuenta resignada porque no ve dónde 
puede estar el daño. ―Somos conscientes de la adicción, pero no nos importa, es algo normalizado, los adultos 
lo demonizan y nosotros nos reímos, no es un problema‖, afirma. A comienzos de curso se encontró con otro 
obstáculo: su instituto había instalado taquillas para depositar el móvil de forma voluntaria durante la jornada 
lectiva. En el centro, el público Federico García Lorca de Las Rozas (Madrid), sacar el móvil durante una clase 
está considerado falta grave y se penaliza con un día de expulsión. A Uma lo de las taquillas le parece una 
medida muy drástica que atenta contra su ―sentido de la independencia‖ y de la ―posesión‖. Aun así, ha pedido 
una porque, dice, no se fía de sí misma. ―No me quiero arriesgar a ser sancionada por un descuido, no puedo 
permitírmelo‖. 

El director del instituto, Sergio Castro, cuenta que a algunos alumnos la idea de depositarlo les genera 
ansiedad porque ―quieren sentirlo en el bolsillo‖. ―Es como si les amputases una mano‖, dice la orientadora del 
centro, Sol Sansone. Uma lo confirma: el móvil es su forma de comunicarse, la imposibilidad de subir stories a 



 ADiMAD                                           

RRREEEVVVIIISSSTTTAAA   DDDEEE   PPPRRREEENNNSSSAAA

111000...000444...222000222444      

           

                           

 

 

                              

 

 

Instagram en el recreo va contra su naturaleza. La idea de las taquillas es un intento por concienciarles de que 
es un problema, de que el móvil no solo entorpece su rendimiento —recibir una notificación durante una lección 
supone una pérdida de atención de unos 20 minutos, según el informe GEM 2023 de la Unesco—, sino que 
puede afectar a su autoestima y elevar el nivel de conflictos al propagar formas de odio por las redes sociales 
sin tener que dar la cara. 

Por el momento, este instituto, que ha podido instalar las taquillas gracias al Ayuntamiento del municipio, que lo 
ha costeado dentro de un proyecto piloto, no cuenta con un plan formativo específico para contar a los alumnos 
los peligros del mal uso de las tecnologías. ―En los últimos años, hemos recibido peticiones de ayuda de 
diferentes centros por el impacto de los dispositivos en la salud mental de los chicos, se han incrementado los 
problemas de convivencia y las familias no siempre acompañan, está generando daños en su fase evolutiva‖, 
señala Gloria Fernández, concejala de Educación de Las Rozas. En unos meses probará en otro centro público 
unas fundas individuales que inhiben la señal de los móviles, de forma que los alumnos lo pueden llevar 
colgando pero desactivado. Las fundas se cierran con un sistema magnético que solo el docente podrá 
desactivar. ―Es una forma de restringir el uso respetando el vínculo que tienen con estos aparatos‖, añade. 

Ya sea a través de iniciativas como la de este ayuntamiento o acogiéndose a proyectos de formación para 
alumnos de fundaciones privadas, muchos centros educativos han iniciado su guerra contra los efectos del mal 
uso de los dispositivos en la vida de los menores. En Cataluña hay nueve institutos públicos que este curso 
están impartiendo en las horas reservadas para las tutorías unas cápsulas de 16 horas para entender qué es y 
qué riesgos se derivan de la inteligencia artificial generativa —presente en los móviles de muchos jóvenes en 
diferentes apps—, diseñadas por la asociación sin ánimo de lucro Verificat, cuyo objetivo es luchar contra la 
desinformación y la manipulación en internet. 

Les enseñan qué contenidos creados con IA pueden ser ilegales por no respetar los derechos de autor, cómo 
herramientas como ChatGPT no tienen una concepción de lo que es éticamente correcto, y los riesgos de usar 
la IA como un buscador. ―Está diseñada para dar siempre una respuesta y puede ofrecer información inexacta 
o errónea, e incluso una respuesta inventada, a lo que se ha empezado a llamar alucinación de la IA‖, señala 
Cristina Figueras, responsable del área educativa de Verificat. Pone un ejemplo: ―No solo confunde autores de 
obras con títulos, sino que también los inventa‖. La idea es que tengan claro que las respuestas que da la IA 
nunca se pueden interpretar como una verdad absoluta. 

En una de las actividades, entrenan a la IA —con la app gratuita Teachable Machine— en la identificación de 
imágenes para comprobar con qué facilidad se pueden introducir los sesgos en función de la intención de la 
persona que entrena a la máquina. ―Los alumnos suben imágenes de peces y mariposas para enseñar a la IA a 
catalogarlos. Después suben un pájaro y automáticamente lo etiqueta como un pez por la similitud en los 
colores‖, explica Figueras. O hacen el ―juego del teléfono escacharrado‖ en modo IA. ―Le piden a la IA que cree 
una imagen de un mono, después usan una herramienta también de IA que convierte imagen en texto y lo 
traduce como ‗animal en un zoológico‘. Por último, vuelven a convertir ese texto en imagen, y da como 
resultado cualquier animal presente en un zoo. Entienden así cómo se puede pervertir el contenido‖. 

Luca Tancredi, profesor de Física y Química y Matemáticas en uno de los centros donde se imparten estas 
sesiones, el público Rec Comptal de Barcelona, considera inviable diseñar desde los centros contenidos tan 
específicos para el alumnado y cuenta que a Verificat le ha llevado seis meses la creación de ese taller, para el 
que entrevistaron a diferentes expertos en IA además de consultar materiales de organizaciones 
internacionales como la Unesco. ―Ojalá tuviésemos más tiempo y recursos para incluir en nuestros programas 
contenidos de este tipo, es muy difícil y tenemos que recurrir a asociaciones de fuera, no podemos saber de 
todo‖. 

La actual ley educativa, la Lomloe —aprobada en diciembre de 2020—, contempla en los reales decreto de 
currículo desarrollados para cada una de las etapas educativas (desde infantil hasta bachillerato) siete 
competencias clave que deben impartirse de forma transversal en diferentes asignaturas, entre ellas la 
competencia digital. ―Estas competencias se aterrizan en el aula de forma autónoma‖, explica Mónica 
Domínguez, directora general de Evaluación del Ministerio de Educación, que puntualiza que es el profesorado 
el que a través de proyectos incluye y desarrolla cada una de las competencias como considera oportuno. 
Desde 2022, casi 400.000 docentes se han acreditado en España en competencia digital (de los casi 550.000 
que hay en el sistema público). 

Sobre los puntos a tratar dentro de la competencia digital, esta es la única referencia que se hace en el real 
decreto a los riesgos del consumo tecnológico para los alumnos de secundaria: ―Identifica riesgos y adopta 
medidas preventivas al usar las tecnologías digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la 
salud y el medio ambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer uso crítico, legal, 
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologías‖. Con estas indicaciones, es el docente el que debe 
decidir qué contenidos incluye y cómo los explica. 

La abogada que llevó un programa a 80 centros 

En 2019, la abogada Isabel Massalleras recibió una llamada del colegio al que acudió de pequeña, La Merced, 
en el municipio de Lujua (Vizcaya), para recibir asesoramiento en la adaptación del funcionamiento 
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administrativo del centro a la ley de protección de datos. Ella aceptó y su despacho lo realizó de forma gratuita 
dentro de su obra social, ya que el colegio, concertado, no estaba muy boyante. De ese trabajo surgió una 
conexión entre Massalleras, el equipo directivo y los docentes, que le contaron cómo los conflictos por el uso 
de las tecnologías les estaban desbordando: fotografías inapropiadas en vestuarios, niños incapaces de 
sostener la cabeza en las primeras horas de clase por la falta de sueño por el uso del móvil o alumnos que 
accedían a la plataforma online del colegio haciéndose pasar por el estudiante más brillante de la clase para 
presentar un trabajo plagado de faltas de ortografía, lo que supone un delito de suplantación de la identidad. 

―Nos preocupó mucho esa carencia social, esos chicos no tenían paracaídas, ni filtros‖, cuenta Massalleras, 
que junto a otros compañeros del despacho fundó la asociación sin ánimo de lucro Children on the line y se 
propuso crear un programa para proteger a los menores de los daños de internet. Con la colaboración de dos 
investigadoras de la Universidad de Barcelona y la de Deusto, revisaron la literatura científica sobre los usos 
problemáticos y las vías para un consumo saludable y diseñaron seis sesiones de 50 minutos en un programa 
al que llamaron Ciudadanía Digital. 

Empezaron con sesiones presenciales en ese centro y después le dieron un formato online con vídeos, 
materiales y guías. El taller ya se imparte en más de 80 colegios e institutos en diferentes puntos de España, 
en su mayoría concertados, en las horas reservadas para la tutoría, desde infantil hasta bachillerato. 

Massalleras explica en qué consisten cada una de las seis sesiones. La primera —Cómo me siento cuando uso 
internet—, enseña a los niños a hablar desde pequeños del bienestar asociado al uso de las tecnologías para 
que sean capaces de pedir ayuda cuando detecten que no les está sentando bien. Hablan sobre los tiempos 
razonables de uso, que varían en función de la edad y de cómo se autorregule el alumno. Se les explica la 
importancia de negociar esos tiempos con los padres. La segunda sesión —Cómo uso internet—, se dedica al 
uso seguro y al concepto de privacidad. ―Les explicamos que aunque la letra de las políticas de privacidad de 
las apps es pequeña, difícil y farragosa, está ahí para consultarla y saber qué puede hacer esa empresa con 
sus datos‖, señala la abogada. Conocen qué acciones pueden constituir un delito, practican cómo detectar 
sexting, y también que ellos pueden ser quienes cometan daños a terceros. ―No deben confundir una broma 
pesada con un delito que les puede llevar al juzgado de menores‖. 

En las cuatro sesiones restantes —Quién soy yo cuando uso internet, Cómo interactúo, Lo que veo en Internet, 
y Cómo participo—, reflexionan sobre su identidad y su huella digital, cómo les pueden influir a futuro las fotos 
o contenidos en los que han sido etiquetados o cómo su reputación se puede resentir. Analizan quiénes son 
sus amigos de verdad frente a los conocidos, cómo se pueden distorsionar las mensajes en Whatsapp (donde 
es difícil captar el tono o la intencionalidad), cómo la información que encuentran en internet no es neutra, 
hablan de fakenews y de la adicción que generan los algoritmos. ―Les explicamos que no se puede copiar, que 
el contenido es sagrado y hay que respetar los derechos de autor... también de los filtros burbuja, cómo los 
algoritmos captan sus intereses y sin darse cuenta reciben mucha información sobre ello y acaban perdiendo la 
perspectiva‖, señala Massalleras. 

En las Jesuitinas de Bilbao, un centro concertado que abarca desde infantil hasta bachillerato, este programa 
ha empezado a dar sus frutos e incluso han cambiado su régimen de sanciones disciplinarias por uso 
inapropiado del móvil o las tecnologías. Han sustituido la expulsión del centro durante 24 horas por uno de los 
talleres extra para realizar con las familias en casa que propone Ciudadanía Digital. Josune Extremiana es la 
directora del centro: ―Siempre hemos sido pioneros con la innovación tecnológica y la empezamos a introducir 
hace 15 años... luego empezaron las complicaciones: consumo de pornografía, envío de imágenes ligeros de 
ropa, fotos sacadas de forma tramposa a profesores para luego abrir cuentas en las redes sociales y suplantar 
su identidad... Solo con darles la información de los riesgos no funciona, tienen que practicar e ir calando poco 
a poco, si no, estamos perdidos‖. 

 

Autismo España y Fundación Gmp lanzan un programa para formar 
a 15.000 docentes en la atención al alumnado con autismo 
MADRID, 8 Abr. (EUROPA PRESS) - Autismo España y Fundación Gmp han firmado un nuevo convenio de 
colaboración para poner en marcha una segunda edición del curso 'Educación inclusiva para el alumnado con 
autismo: formación integral para la comunidad educativa', con el que prevén formar a 15.000 docentes.  

Se trata de una formación dirigida a los profesionales de la comunidad educativa, que les permitirá adquirir 
herramientas y estrategias para proporcionar una atención de calidad al alumnado con autismo de todos los 
niveles de educación obligatoria, tanto dentro como fuera de las aulas.  

En este contexto, la vicepresidenta de Fundación Gmp, Marta Montoro, destaca la importancia de este proyecto 
dirigido a los profesionales de la educación. "La continuación de este proyecto es fundamental para garantizar 
una inclusión efectiva y de calidad a todos los estudiantes con autismo, tanto dentro como fuera de las aulas", 
señala Montoro.  
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En palabras del director general de Autismo España, Jesús García Lorente, "esta formación viene a llenar un 
vacío manifestado por la propia comunidad educativa, que demanda una mayor capacitación sobre autismo". 
"Así lo demuestran las cifras de profesionalesque accedieron a la formación el año pasado: más de 15.500. 
Este curso es, hasta la fecha, el que más éxito ha tenido de todos los que hemos puesto en marcha en nuestro 
Campus de formación", asegura García Lorente.  

Los contenidos del curso han sido desarrollados por un equipo docente altamente cualificado y especializado 
en trastorno del espectro del autismo y están estructurados en cuatro bloques temáticos: Comprensión de las 
características de las personas con autismo; Prácticas basadas en la evidencia para facilitar apoyos al 
alumnado con autismo; El papel de todos los agentes del ámbito educativo en el apoyo al alumnado con 
autismo; y Recursos didácticos favorables para el alumnado con autismo.  

Con la renovación de este convenio, Autismo España y Fundación Gmp esperan formar a otros 15.000 nuevos 
profesionales del ámbito educativo, que podrán acceder a la formación a partir del próximo 15 de abril. En total, 
se abrirán 4 plazos de inscripción (el 15 de abril, 15 de junio, 16 de septiembre y 11 de noviembre) y las 
personas interesadas dispondrán de cuatro meses para la realización del curso, a contar desde la fecha de 
inscripción. 

 

Docentes denuncian la falta de atención de Educación: 
barracones, impagos o ratios 
La Junta de Personal Docente expresa su malestar frente a la Consejería por la falta de respuesta de la 
Administración regional 

EFE. 08 ABR 2024  

La Junta de Personal Docente de la Consejería de Educación ha denunciado este lunes la falta de respuesta 
de la administración regional a los problemas planteados por este órgano de representación, como la 
instalación de barracones, los impagos de la carrera profesional, la falta de recursos para la atención a la 
diversidad o el aumento de las cargas burocráticas para los docentes. 

Se trata de problemas que se vienen arrastrando desde hace años y que han llegado a un punto "insostenible", 
según ha explicado en una rueda de prensa Luis Prieto, presidente de la Junta de Personal Docente No 
Universitario, que representa a los más de 20.000 maestros y profesores de colegios e institutos públicos de la 
región. 

La junta, ha recordado, eleva a la Consejería carencias del sistema educativo pero, ha lamentado, la 
administración ha demostrado un "desprecio absoluto" hacia las propuestas de mejora, con respuestas tipo 
que, en lugar de plantear soluciones con presupuestos y actuaciones concretos, se limitan a subrayar que 
"comparten la preocupación" de los representantes de los trabajadores. 

Los barracones 

Los representantes de la junta ha puesto cuatro ejemplos de carencias que consideran las más acuciantes y 
que han recibido esa respuesta de la administración, la primera de ellas, según ha detallado José María 
González, del sindicato de funcionarios SIDI, el mantenimiento durante décadas de aulas prefabricadas, los 
denominados barracones, una solución que debía haber sido transitoria y que sin embargo en muchos centros 
educativos, especialmente en el área del Mar Menor, se han mantenido a lo largo de los años a pesar de que 
estas aulas tienen unos costes de entre 2.000 y 3.000 euros mensuales. 

En relación con las infraestructuras educativas, González ha insistido también en la necesidad de publicar un 
plan de infraestructuras "que no existe" y del que la Consejería no ha dado ningún detalle a pesar de haberlo 
anunciado en campaña electoral. 

También ha puesto de relieve la necesidad urgente de elaborar un "plan de climatización de las aulas", ya que 
hasta el momento la consejería "ha ido parcheando" sin poner una solución clara al problema de la falta de aire 
acondicionado en las aulas. 

Las deudas 

Por su parte, María Dolores Caballero, del sindicato ANPE, ha insistido en la necesidad de que Educación 
abone las diversas deudas que acumula con el personal docente, algunas de ellas, con una década de retraso, 
como los adeudos a los funcionarios interinos de las nóminas de los veranos de 2014 y 2015, cuyo derecho 
está reconocido por sentencia judicial. 

Asimismo, ha lamentado, que desde febrero de 2023 no se está abonando la actualización del primer tramo de 
la carrera profesional, y del mismo modo se le debe abonar los atrasos a los docentes del cuerpo de profesores 
técnicos de formación profesional que han sido integrados en Secundaria y a quienes se les deben los pagos 
desde enero de 2021 hasta el 30 de abril de 2023, según ha denunciado la representante. 
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En cuanto a la atención a la diversidad, Nuria Sánchez, de Comisiones Obreras, ha insistido en que contar con 
más recursos para ese alumnado vulnerable es vital para prevenir el fracaso escolar y el abandono escolar 
temprano, y ha dividido las propuestas en ese sentido en cinco bloques. 

Así, ha exigido dotar de más orientadores y personal de servicios a la comunidad a los colegios e institutos, 
actualmente con una ratio de un orientador por cada 1.100 alumnos, cuando la recomendación es de uno por 
cada 250 alumnos. 

También ha pedido que respeten las ratios del profesorado especialista, que se incrementen los recursos 
destinados al alumnado con desventaja social y desconocimiento del idioma, que se dote de recursos extra a 
los centros educación especial y aulas abiertas, y que todo el personal que trabaja con alumnos con 
necesidades educativas especiales sea. 

Por último, desde el sindicato STERM, Vladimir Sola ha lamentado que el personal docente se encuentra 
obligado a completar importantes procedimientos burocráticos que son inasumibles con las ratios actuales, y ha 
exigido una reducción de las mismas en dos sentidos: una bajada estructural de la ratio "generalizada para 
todas las etapas, de alumnos por grupo y de alumnos por docente" y otra bajada "específica" para el alumnado 
con necesidades especiales y para los centros con mayores situaciones de complejidad y con más alumnos en 
riesgo de exclusión, que se sume a la anterior y permita un trabajo más personalizado.  

  OPINIÓN 

Por qué leer libros es tan importante para cultivar la inteligencia 
de nuestros hijos 

Las pantallas recreativas minan el desarrollo de los jóvenes: leer es la única forma de desarrollar un lenguaje 
avanzado que permita construir algún pensamiento complejo 

MICHEL DESMURGET. 08 ABR 2024  

Sometidos al yugo adictivo de las omnipresentes pantallas recreativas (películas, series de televisión, 
videojuegos, redes sociales...), nuestros hijos leen cada vez menos y, por tanto, cada vez peor, porque, como 
demuestran decenas de estudios, la capacidad lectora depende directamente del tiempo de práctica. En 
España, según las últimas evaluaciones internacionales Pisa, el 75% de los alumnos de 13 años de secundaria 
no pasan del nivel ―básico‖, que como mucho les permite comprender enunciados sencillos y explícitos; el 51% 
tienen incluso un nivel ―bajo‖ y dificultades con los textos más básicos. Solo el 5% de los lectores son 
―avanzados‖, capaces de identificar y resumir las ideas implícitas en un texto no trivial. Estas cifras son 
comparables a la media de la OCDE. Desde 2015, los alumnos españoles de secundaria han perdido un año 
de aprendizaje. Esto significa que los jóvenes de 13 años en 2022 tenían el mismo nivel que sus homólogos de 
12 años siete años antes. 

Muchos observadores parecen satisfechos con esta evolución, alegando que hay que avanzar con los tiempos 
y que los niños de hoy simplemente aprenden ―de otra manera‖. Mientras que en tiempos pasados se utilizaba 
la palabra escrita, en el mundo moderno se recurre a los medios audiovisuales. Por desgracia, este argumento 
pasa por alto las características específicas de la palabra escrita. En primer lugar, está el lenguaje. El libro está 
desprovisto de contexto. Solo tiene palabras como soporte. La imagen (o el vídeo) de un paisaje, de un objeto, 
de una emoción, de una escena de la vida, etcétera, habla por sí sola, por así decirlo, al menos en parte. El 
libro tiene que describirlo todo. Esto explica por qué, por término medio, la complejidad léxica y gramatical de 
los corpus textuales es mucho mayor que la de los corpus orales. Amplios estudios de contenido han 
demostrado que hay más riqueza lingüística en un álbum de preescolar (el más sencillo de los libros) que en 
todos los corpus orales corrientes: discusiones entre adultos cultos o adultos y niños, películas, series, dibujos 
animados, programas de televisión... Esto significa que la exposición a la palabra escrita es la única manera de 
desarrollar un lenguaje avanzado, sin el cual no puede construirse ningún pensamiento complejo. 

A menudo, oigo decir que las generaciones más jóvenes nunca han leído tanto, gracias a internet. 
Lamentablemente, la afirmación es engañosa. Entre los jóvenes de 8 a 18 años, la lectura digital representa 
entre el 2% y el 3% del tiempo de pantalla, mientras que las actividades audiovisuales (películas, series, 
vídeos, etcétera) suponen entre el 40% y el 50%. Además, este tiempo de lectura incluye muy pocos libros y 
muchos contenidos lingüística y conceptualmente pobres. En definitiva, el tiempo de lectura en internet (redes 
sociales, blogs, correos electrónicos y todo lo demás) y, más en general, el tiempo total de pantalla recreativa 
están negativamente correlacionados con las competencias lingüísticas y la capacidad de lectura de los niños. 
Lo mismo ocurre con los conocimientos. Cuanto más leen los niños y los adolescentes, más amplia es su 
cultura general, en relación con los niños de entornos socioeconómicos comparables que están expuestos a 
contenidos audiovisuales (películas, series, entre otros). Los niños que leen tienen muchas más probabilidades 
de saber, por ejemplo, qué es un carburador o un tipo de interés; de decir que Japón fue aliado de Alemania y 
no de Estados Unidos durante la II Guerra Mundial, y de afirmar que hay más musulmanes que judíos en el 
planeta. 
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En España la diferencia de competencias entre el 25% más aventajado y el 25% menos aventajado en 
secundaria es de cuatro años de aprendizaje 

Además de estas repercusiones culturales y lingüísticas, existen beneficios documentados en cuanto a 
coeficiente intelectual, concentración, imaginación, creatividad, capacidad de síntesis y de expresión (tanto oral 
como escrita). En otras palabras, mientras que las pantallas recreativas minan concienzudamente el desarrollo 
de nuestros hijos, la lectura construye meticulosamente su inteligencia. Pero eso no es todo. La lectura de 
novelas también estructura fuertemente nuestras habilidades emocionales y sociales. Si veo a Don Quijote en 
la televisión, no tengo acceso a la complejidad de sus pensamientos. En cambio, cuando leo la novela, me 
meto literalmente en la cabeza del personaje y puedo comprender el funcionamiento interno de sus 
pensamientos y acciones. Mejor aún, puedo experimentar estos últimos. Los investigadores se refieren a la 
lectura como un auténtico ―simulador emocional‖, en el sentido de que las situaciones vividas realmente y las 
experimentadas literariamente activan los mismos circuitos cerebrales. Cuando busco el significado de la 
palabra traición en un diccionario, entiendo intelectualmente lo que significa; pero cuando leo Madame Bovary, 
no solo lo entiendo, sino que experimento la traición desde el punto de vista tanto del traidor como del 
traicionado. Penetro en los mecanismos subyacentes y siento los estados emocionales asociados. Al final, los 
lectores de ficción tienen una mayor empatía y capacidad para comprender a los demás y a sí mismos. 

En última instancia, todos estos beneficios influyen enormemente en la trayectoria educativa y profesional de 
los niños. El impacto es significativo tanto a nivel individual como colectivo. Numerosos estudios demuestran 
que el desarrollo económico de un país, el número de patentes desarrolladas y su PIB están estrechamente 
relacionados con los resultados educativos. Se trata de una cuestión crucial en un contexto de creciente 
competencia internacional, sobre todo si tenemos en cuenta, en vista de las evaluaciones Pisa ya 
mencionadas, que las diferencias de rendimiento, no solo en lectura, sino también en matemáticas, son cada 
vez mayores entre las naciones de la OCDE y los países asiáticos. 

A menudo oigo que los más jóvenes nunca han leído tanto gracias a internet. Por desgracia, la lectura digital es 
un 3% de su tiempo de pantalla 

Por supuesto, podemos vivir sin la lectura. No es esa la cuestión. Lo importante es que entonces perdemos una 
parte esencial de nuestra humanidad. No es casualidad que los libros hayan sido el blanco de tiranos de todo 
tipo desde el principio de los tiempos. Los nazis quemaron más de 100 millones de libros y, como ha 
demostrado el filólogo Victor Klemperer, se embarcaron en un proceso de empobrecimiento del lenguaje digno 
de la neolengua de Orwell en 1984. Hitler decía que la literatura era veneno para el pueblo. En Un mundo feliz, 
de Huxley, solo una pequeña casta posee aún las herramientas del pensamiento y del lenguaje. El resto está 
compuesto por técnicos celosos, formateados para adaptarse con la mayor precisión a las necesidades 
económicas, atiborrados de entretenimientos absurdos, privados de las herramientas fundamentales de la 
inteligencia y felices con una servidumbre que ya ni siquiera son capaces de percibir. La lectura es el antídoto 
más seguro contra esta pesadilla porque, a través de su efecto en el desarrollo intelectual, emocional y social 
de nuestros hijos, dibuja el camino más seguro hacia la emancipación. Como dijo Ray Bradbury, autor de la 
novela futurista Fahrenheit 451: ―No hay que quemar libros para destruir una cultura. Basta con conseguir que 
la gente deje de leerlos‖. 

Ante este desastre incipiente, muchos culpan a la escuela. Sin embargo, el entorno familiar desempeña en esto 
un papel esencial, sobre todo a través de la lectura compartida, que es la única manera de que los niños 
adquieran progresivamente el lenguaje avanzado de la palabra escrita y, en última instancia, una vez 
adquiridas las bases de la descodificación, lean por sí mismos. Esto no quiere decir que la escuela sea 
ineficaz. Lo que significa es que el tiempo escolar disponible y el número de niños por profesor no permiten un 
trabajo óptimo. Todos los estudios demuestran que, en lo que respecta a la lengua y la lectura, la escuela no 
consigue compensar las desigualdades sociales. En España, según los datos procedentes de Pisa, la 
diferencia de competencias entre el cuarto más aventajado y el menos aventajado de los alumnos de 
secundaria representa cuatro años de aprendizaje. Es una diferencia descomunal. El problema solo puede 
resolverse mediante una acción focalizada, temprana y masiva dirigida a los niños menos favorecidos. También 
necesitamos un amplio programa de información para los padres, sobre todo para los desfavorecidos. Cuando 
explicamos a estos últimos la importancia de hablar con sus hijos, de leerles cuentos desde muy pequeños, de 
llevarlos a la biblioteca, los efectos en el lenguaje, el desarrollo cognitivo, la concentración o el vínculo familiar 
son considerables. Todo es cuestión de voluntad política. Los costes ocasionados se verían ampliamente 
compensados por el ahorro posterior (logopedia, fracaso escolar, etcétera). 

Este es un texto escrito para Ideas por Michel Desmurget (Francia, 1965), neurocientífico, al hilo del 
lanzamiento de su último libro, Más libros y menos pantallas. Cómo acabar con los cretinos digitales, de la 
editorial Península. 

 

https://www.planetadelibros.com/libro-mas-libros-y-menos-pantallas/390095
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El gasto de Aragón en educación se elevó un 5,4% en 2022, 

pero creció por debajo de la media 
Los docentes piden una mayor "inversión" y lamentan que en el conjunto del país no llegue al 7% del PIB. El 
aumento presupuestario para 2024 del nuevo Ejecutivo supera el 11%. 

M. SÁDABA.  8/4/2024  

El gasto de Aragón en educación aumentó un 5,4% en 2022, elevándose hasta los 1.444,67 millones de euros 
y manteniendo así la tendencia al alza iniciada en 2015. Sin embargo, estos incrementos, correspondientes a 
los últimos presupuestos ejecutados al completo por el anterior Gobierno autonómico, son menores a los del 
conjunto de comunidades, que se situaron en aquel momento en el 5,7%. Según los últimos datos publicados 
por el Ministerio de Educación, FP y Deportes, fue la Comunidad Valenciana la que más creció, con un 10,5%. 
En el lado opuesto se encontró Galicia con un incremento que apenas alcanzaba el 1,4%. 

También se encuentra por debajo del alza registrada entre las aportaciones de las comunidades y del 
Ministerio de Educación. En este caso, el gasto de 2022 aumentó un 6,2%. Este ascenso, explicaron desde el 
propio Ministerio, se debió fundamentalmente a las transferencias vinculadas a los programas de digitalización 
y el resto de iniciativas impulsadas por los fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. Afectaron 
también las becas, a las que se destinó casi un 23% más, y las partidas dirigidas a la formación profesional 
acreditable. 

Por etapas, fue la universitaria la que más se incrementó en Aragón, aunque también la que menos supone en 
el conjunto del sistema educativo y la que más ha sufrido en los últimos años. Estos datos ponen de relieve que 
en 2022, el gasto aumentó un 7,66% hasta los 312,8 millones. Es el segundo año consecutivo que crece y, por 
fin, se recuperan las cifras previas a la crisis económica de 2009. 

Pro su parte, la enseñanza no universitaria creció un 5,12% hasta los 1.120 millones, senda ascendente en la 
que se mantiene desde 2015. Estos incrementos, aunque son positivos, siguen siendo "insuficientes" para la 
comunidad educativa, que reclama mayores esfuerzos económicos y que, en el conjunto del país se dedique a 
la educación el 7% del Producto Interior Bruto (PIB) en lugar del 4,71% actual. 

"Tenemos que invertir más" 

"Evidentemente el incremento en Aragón sigue estando por debajo de la media a pesar de que hay un reparto 
de fondos europeos", lamenta Mónica de Cristóbal, representante de Educación de CSIF Aragón, quien incide 
en que en la comunidad aragonesa se sigue "sin dignificar" la labor docente: "Es difícil implementar nuevos 
programas de innovación con todo el esfuerzo extra que supone cuando vemos que seguimos estando en los 
últimos puestos de remuneración". "Si queremos tener ciudadanos bien preparados tenemos que invertir más 
en educación", resalta. 

Una opinión similar comparten desde CGT, que ponen el foco en el gasto respecto al PIB en el conjunto del 
país, muy lejos de ese ansiado 7%. "Aragón precariza aún más la situación, ya que siendo la quinta comunidad 
en PIB del Estado, destina a la educación pública menos financiación que la media estatal, algo que las últimas 
administraciones del PSOE y del PP no han corregido ni parece vayan a corregir", subrayan. 

Desde STEA, además, recuerdan que la subida real "es menor", dado el impacto de los precios. El IPC en el 
año 2022 creció un 9% de media en la Comunidad. "Por ello, los incrementos deben ser todavía mayores para 
que se noten realmente en la mejora de la educación aragonesa", apostillan. También UGT considera que la 
inversión en educación es "insuficiente a todos los efectos". Y ponen como otras centrales el foco en que los 
docentes aragoneses son "los peores pagados del país". "Con ese incremento tan bajo se sigue en la misma 
situación alejándose mas todavía de otras comunidades", apostillan. Por todo ello, reclaman un plan que 
analice las necesidades y aborde los crecimientos económicos necesarios. 

En 2024, un 11% más 

La tendencia ascendente irá a más el próximo año, según lo aprobado en los presupuestos de Aragón. 
Recogen un incremento del gasto en educación del 11,17% hasta los 1.547 millones de euros. Este auge, 
recordaron desde el Departamento que dirige Claudia Pérez Forniés, alcanza los dos dígitos y duplica lo 
aplicado en los últimos años por el cuatripartito (PSOE, PAR, Podemos y CHA). "Demuestra la apuesta de este 
Gobierno por una educación de calidad", enfatizan. 

Con estas cifras buscan poner remedio a la "insuficiencia presupuestaria" de 24,4 millones del anterior 
Ejecutivo correspondiente al pago de las nóminas de docentes. El capítulo 1 para el cuerpo docente aprobado 
para el 2023 -767,5 millones- era inferior al presupuesto ejecutado el año anterior. En total, el "agujero" 
económico que se encontraron en educación superaba los 53 millones: "Este gobierno no solo ha incrementado 
el presupuesto un 11,17% para 2024, sino que en 2023 tuvo que hacer el esfuerzo de poner encima de la mesa 
más de 53 millones para poder acabar el año por la nefasta gestión, la falta de planificación y la infradotación 
de las cuentas del anterior gobierno". 
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Los adolescentes navarros puntúan con un 7,04 sobre 10 
su satisfacción con la vida 
Así se desprende del análisis por comunidades basado en los datos del último informe PISA 

REDACCIÓN. 08·04·24   

La satisfacción del alumnado de 15 años de Extremadura y País Vasco con la vida alcanza la cota más alta 
dentro de España, con una puntuación superior a siete puntos sobre diez, mientras en Navarra se sitúa en un 
7,04. 

Así se desprende del análisis por comunidades realizado por Ismael Sanz Labrador, profesor de Economía 
Aplicada de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, basándose en los datos del último informe PISA, la 
mayor evaluación mundial de la OCDE para conocer el nivel de conocimientos de los adolescentes 
quinceañeros. 

Los estudiantes de Extremadura y País Vasco son con ello los que más se acercan a los estudiantes de 
Finlandia y Costa Rica, los más felices con su entorno y consigo mismos. 

La media de satisfacción con la vida del alumnado de nuestro país se sitúa de media en un 6,88 sobre diez, 
frente al 7,21 de los de Extremadura y el 7,13 del País Vasco, las puntuaciones que más se acercan al 7,41 de 
Finlandia, 7,29 de Costa Rica, 7,29 de Países Bajos y 7,26 de México. 

En el polo opuesto explica el profesor de la Rey Juan Carlos, que publica su análisis en el "think-tank" de 
Funcas, se colocan los estudiantes de Galicia (6,63), y Canarias y Comunidad Valenciana, con un 6,75, una 
cifra que coincide con la media de la OCDE. 

La ausencia de regiones con "una satisfacción significativamente menor que la media de la OCDE indica que, 
en general, las comunidades autónomas mantienen un estándar de bienestar para los estudiantes comparable 
o superior al promedio de los países de la OCDE". 

Los elementos más asociados con la satisfacción con la vida de los jóvenes de 15 años son la calidad de las 
relaciones con sus padres o tutores, su vida en el centro educativo, su salud, todas las cosas que tienen y su 
apariencia. 

"La evidencia de PISA destaca la importancia del entorno escolar para la satisfacción de los estudiantes, 
mostrando que aquellos en ambientes educativos con sólidas relaciones interpersonales y un buen estado de 
salud, tienden a estar más satisfechos con su vida independientemente de su origen socioeconómico", añade 
Sanz. 

La puntuación del resto de comunidades y ciudades autónomas es la siguiente: Aragón (6,99), Islas Baleares 
(7,05), Castilla y León (7,03), Cataluña (6,99), La Rioja (7,0), Navarra (7,04), Melilla y Ceuta (7,01), Asturias 
(6,93), Andalucía, Cantabria (6,86), Murcia y Castilla-La Mancha (6,83) y Madrid (6,80). 

 

¿Qué carreras tienen más riesgo de desaparecer por el avance de la 
Inteligencia Artificial? 
Entre las carreras con menor riesgo de desaparecer por la tecnología se encuentran diversas ingenierías, 
Matemáticas o Física  

MADRID, 8 Abr. (EUROPA PRESS) - Las carreras más amenazadas por el avance de la tecnología son 
Historia; Información y Documentación; Ciencias del mar; Lenguas modernas y aplicadas; Criminología; 
Humanidades; Nutrición humana y dietética; Bellas artes; Ciencias del trabajo; Geografía; Ingeniería 
horticultura y jardinería; Náutica y transporte marítimo; Historia del arte; Finanzas y contabilidad; Gestión y 
administración pública; y Turismo.  

Así lo refleja el estudio 'La Demanda de Educación Superior ante el Cambio Tecnológico y la Inteligencia 
Artificial' publicado por la Fundación de Estudios de Economía Aplicada (FEDEA), recogido por Europa Press, 
que analiza la demanda de estudios universitarios en un entorno caracterizado por la incertidumbre tecnológica 
y la irrupción de la Inteligencia Artificial.  

El trabajo, elaborado por José Ignacio Conde-Ruiz (FEDEA y UCM), Juan José Ganuza (FUNCAS y UPF), 
Carlos Victoria (UCM) y Manu García (Washington University in St. Louis y Federal Reserve Bank of St. Louis), 
analiza, utilizando datos españoles, el impacto que el cambio tecnológico y la Inteligencia Artificial pueden tener 
sobre la demanda de estudios universitarios.  
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El estudio está elaborado a partir del índice de rutinización (RTI) que indica aquellas carreras que están 
formando trabajadores en ocupaciones que, al tener un alto porcentaje de tareas rutinarias, corren un mayor 
riesgo de ser reemplazadas por la tecnología. Cuanto mayor sea este índice, mayor es el riesgo de que la 
ocupación sea reemplazada por la tecnología. Por lo tanto, aquellas titulaciones con un RTI más alto corren el 
mismo riesgo, pues indicaría que los recién graduados en dicha carrera estarían siendo contratados en 
ocupaciones que se van a ver amenazadas por la tecnología.  

La investigación concluye que las carreras que están más amenazadas por el desarrollo de la Inteligencia 
Artificial o de softwares "tendrán que adaptar su plan de estudios para dar una formación a sus estudiantes que 
les permita encontrar ocupaciones que no se encuentren en riesgo de automatización". Por otro lado, asegura 
que las carreras con índice de rutinización bajo son carreras que están formando trabajadores en ocupación 
con un porcentaje bajo de tareas rutinarias y, por lo tanto, tienen menos riesgo de desaparecer por el avance 
de la tecnología. 

Entre las carreras con menor riesgo de desaparecer por el avance de la tecnología se encuentran, 
fundamentalmente, ingenierías de diverso tipo, Matemáticas, Física y Arquitectura. "Si la formación universitaria 
es complementaria al avance de la tecnología, los estudiantes que cursan esos grados no corren riesgo en 
cuanto a las ocupaciones que desempeñarán en el futuro.  

En este sentido, todas las carreras con índices elevados de exposición a la tecnología (software o Inteligencia 
Artificial) deben actualizar sus contenidos y planes de estudio, prestando especial atención al progreso 
tecnológico", señalan los expertos.  

En concreto, el estudio recoge que las titulaciones con valores altos del índice de exposición a la IA o al 
software son las ingenierías; Informática; Arquitectura; Estadística; Ciencias y Tecnología de los alimentos e 
Ingeniería Alimentaria; Náutica y Transporte Marítimo; o Desarrollo de Software y de Aplicaciones.  

Sin embargo, entre las titulaciones con valores bajos de los índices de exposición a la tecnología se encuentran 
las carreras relacionadas con la Educación; Humanidades; Finanzas y Contabilidad; Protocolo y Eventos; 
Música y Artes Escénicas; Traducción e Interpretación; Lenguas Extranjeras; Arqueología; o Gestión y 
Administración Pública.  

Por otro lado, el informe detalla los campos de estudio con menor y mayor porcentaje de mujeres respecto al 
total de matriculados en Grado. Así, indica que las mujeres están sobrerrepresentadas en los grados 
relacionados con la salud, la asistencia social y la enseñanza, denominados "economía de los cuidados".  

En ciencias sociales y humanidades, aunque existen divergencias de representación, estas son, en general, 
menores. Por último, en los grados STEM, con la salvedad de aquellos grados relacionados con la salud, las 
mujeres están significativamente infrarrepresentadas. 

   COMUNIDAD DE MADRID 

Madrid retira su oferta para reducir la jornada lectiva de los profesores, 

que siguen sin recuperar sus derechos laborales de antes de 2011 
La Administración ofrece acortar el horario una hora a la semana en lugar de dos, como propuso a finales de 
2023, y deja fuera a los de Primaria. Sindicatos de enseñanza como ANPE, CC OO, UGT y CSIF preparan un 
calendario de manifestaciones 

ANA PUENTES. Madrid - 08 ABR 2024  

La Consejería de Educación ha rebajado su oferta en las negociaciones de las condiciones laborales de los 
profesores en la Comunidad de Madrid. Educación ha ofrecido, en una propuesta escrita, reducir una hora 
lectiva a los docentes no tutores de enseñanza Secundaria, Formación Profesional y de régimen especial a 
partir del curso 2026/2027. A finales de 2023 la oferta era otra, ya que los representantes de Educación habían 
planteado de forma verbal en la mesa de negociación reducir de 20 a 18 las horas lectivas a la semana e 
incluía también a los profesores de primaria, a los que la Administración estaba dispuesta a reducir el horario 
complementario, según confirmó en su momento la Federación de Enseñanza de Comisiones Obreras (CC 
OO). Hace un mes los sindicatos exigieron a la Consejería presentar esa propuesta por escrito para tener una 
base de negociación. Este lunes, el mismo día en que vencía el plazo para que Educación presentara la 
propuesta, los sindicatos han recibido un documento de dos páginas durante la mesa sectorial de educación en 
el que el Gobierno presenta una contraoferta que el sindicato ha rechazado inmediatamente. 

La reducción de una hora en el curso 2026/2027 ―se realizará de manera compatible con la progresiva 
reducción de alumnos por aula y se seguirá desarrollando una vez concluya la bajada de ratios en todos los 
cursos, hasta cumplir el objetivo de horas lectivas al que se refiere la representación sindical‖, dice la propuesta 
de acuerdo a la que ha podido acceder EL PAÍS. La Consejería de Educación argumenta que no puede 
acceder a reducir el horario a los profesores de Infantil, Primaria y Educación Especial de 25 a 23 horas 
lectivas a la semana y a los profesores de Secundaria de 20 a 18 horas, también lectivas, como habían 
propuesto los sindicatos, ―por la complicada situación económica nacional e internacional‖ y por ―la ausencia de 
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presupuestos generales del Estado‖ y de las entregas a cuenta a las comunidades autónomas. Sin embargo, el 
consejero de Educación, Emilio Viciana, se ha comprometido a revisar la propuesta ―en cuanto se produzca 
una mejora sustancial de la coyuntura económica y presupuestaria‖, según ha informado la Consejería en un 
comunicado de prensa. 

En el documento enviado los sindicatos, la Consejería enumera una serie de ―esfuerzos presupuestarios‖ para 
mejorar las condiciones laborales de los profesores. Entre ellos mencionan ―una histórica reducción de ratios 
en primaria y secundaria‖, la estabilización de la plantilla de docentes mediante una convocatoria anual de 
concurso-oposición y el incremento progresivo del número de docentes ―hasta alcanzar una cifra récord en la 
actualidad‖. 

CC OO, ANPE, CSIF y UGT que tienen representación en la mesa sectorial, han rechazado la propuesta 
presentada este lunes y, han anunciado un calendario de manifestaciones. El 22 de abril a las 18.00 habrá una 
concentración frente a la consejería de Educación y el 8 y el 21 de mayo se organizarán dos huelgas del 
profesorado de la Comunidad de Madrid. 

―La propuesta es inaceptable, echa atrás sobre lo que habían propuesto en diciembre y habían sostenido en 
febrero‖, asegura Isabel Galvín, secretaria general de la Federación de Enseñanza de CC OO, que agrega que 
la propuesta es ―ofensiva‖ para el profesorado madrileño. ―Nos ponen a la cola de la situación de condiciones 
laborales del profesorado, a la cola en la posibilidad de poner en Madrid otros modelos de trabajo que atiendan 
mejor al alumnado‖, afirma Galvín. 

La reducción horaria es una petición histórica de los sindicatos desde que en 2011 se aumentara la carga 
horaria en Madrid, como también se hizo en territorios como Galicia, Navarra y Castilla-La Mancha. Fueron 
medidas que se implementaron de cara a la crisis económica para garantizar la educación pese a los recortes a 
los interinos. Una década después, los profesores de la Comunidad de Madrid siguen con la misma carga, 
pese a que otras regiones recuperaron sus anteriores derechos laborales. Los sindicatos también han puesto 
sobre la mesa mejoras en licencias y permisos y reducción del trabajo burocrático para los profesores. 

El coste de la reducción de horarios ha sido una de las principales dificultades a la hora de negociar. CC OO 
estima que el coste para el cambio de horario en Secundaria puede costar 52 millones de euros al año y el de 
Infantil y Primaria, 37 millones de euros al año. ―Retirar la propuesta es una decisión política de la Comunidad 
de Madrid y rompe con años de diálogo en la educación. Nos sorprende, porque la propia consejera de 
Hacienda ha dicho que Madrid va muy bien económicamente y somos el motor de España‖, cuestiona Galvín. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE      OPINIÓN   
Explicaciones para profesores de Secundaria 

La ampliación de la enseñanza obligatoria reduce el abandono educativo temprano, aumenta el nivel formativo 
de los jóvenes, facilita su entrada en el mundo laboral o reduce la probabilidad de ocupar trabajos no 
cualificados 

Francisco López Rupérez  09/04/2024  

Como nos recuerda Martín Wolf en La crisis del capitalismo democrático: «En las democracias las palabras son 
necesarias para persuadir a la gente de que abrace grandes causas» (p. 272). Ello es así porque el 
fortalecimiento de los sistemas democráticos requiere de la búsqueda de consensos entre individuos y grupos 
sociales con visiones e intereses, a veces, contrapuestos que de forma espontánea hacen surgir posiciones 
enfrentadas. De ahí el valor de la palabra como instrumento para un diálogo que apele a argumentos 
convincentes y a un debate sereno efectuado con el propósito de arrojar luz sobre los problemas, en la 
búsqueda del interés general. 

Al releer, en este mismo espacio, una de las columnas (29-03-2023) de mi compañero y amigo Ismael Sainz, 
pensé que merecería la pena recurrir a las palabras, dirigidas expresamente en este caso a los profesores de 
secundaria. Ismael había tuiteado una columna mía en la que planteaba la extensión de la enseñanza 
obligatoria hasta los 18 años. A tenor de las respuestas de las redes sociales a esta antigua propuesta, 
ampliamente respaldada en 2015 por el Consejo Escolar del Estado, algunos profesores –probablemente los 
más contrariados por las circunstancias de su ejercicio profesional– rechazaban esa medida de política 
educativa sobre la base de sus experiencias en el aula y de la dificultad de retener, tan solo hasta los 16 años, 
a alumnos con poco interés, que perturban sistemáticamente el desarrollo de las clases y perjudican a los 
demás. 

He de reconocer, antes de nada, que las condiciones del ejercicio de la docencia se han venido complicando, 
de una forma progresiva y notable, particularmente en lo que va de siglo. Y es que los centros escolares son 
sistemas que viven en interacción permanente con la sociedad, por un lado, y con las administraciones 
educativas, por otro. 

En relación con la primera, entendida en un sentido genérico, han crecido las expectativas con respecto a la 
función docente, y sus obligaciones se han hecho objetivamente más complejas. Sólo hay que leer, por 
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ejemplo, las competencias que ha establecido la Unión Europea para el profesorado del siglo XXI para darse 
cuenta de la considerable multiplicidad de categorías, misiones y capacidades que se requiere de la profesión 
en el presente siglo. Pero, además, la sociedad, entendida en el sentido de la esfera social de la que se nutren 
los centros, ha evolucionado en una dirección que no facilita la acción del profesorado. En el aula se dan cita 
las muy variadas influencias que se derivan de los distintos ambientes sociales y familiares, de sus valores, de 
sus principios y de sus normas, y que el profesor ha de administrar. 

Este contexto, objetivamente difícil, hubiera requerido de las Administraciones educativas reformas centradas 
en el profesorado y orientadas a una adecuada formación permanente, a los incentivos, a las recompensas y, 
en su caso, a la promoción profesional. Pero lo que nos dicen los análisis sistemáticos y las evaluaciones 
empíricas es que ello no se ha producido en España. Así que los profesores se encuentran, con frecuencia, en 
un atolladero de difícil gestión que produce, en muchos casos, ansiedad, un cierto agotamiento personal y un 
notable desgaste profesional. 

Dicho esto, soy de los que piensa, sobre la base de múltiples argumentos racionales y de evidencias 
consolidadas, que la extensión de la enseñanza básica hasta los 18 años (me gusta más esta denominación 
constitucional que la de obligatoria porque pone directamente el acento en lo que está verdaderamente en 
juego) es una de esas grandes causas a las que alude Wolf. Así también lo creyó el expresidente Felipe 
González cuando, en una conferencia dictada hace una década a la que asistí, confesó en público que de 
todas las acciones que habían desarrollado sus gobiernos, de la que se sentía más orgulloso era de la 
ampliación -en 1990- de la enseñanza obligatoria hasta los 16 años. 

Hoy sabemos, sobre la base de una investigación internacional rigurosa y robusta, que la ampliación de la 
enseñanza obligatoria mediante ley reduce significativamente el abandono educativo temprano, aumenta el 
nivel formativo de los jóvenes, facilita su entrada en el mundo laboral en una economía basada en el 
conocimiento, reduce la probabilidad de ocupar trabajos no cualificados, incrementa sus retribuciones a lo largo 
de la vida, protege a los alumnos desaventajados de caer en una espiral descendente que se transmite, con 
frecuencia, de una generación a la siguiente; y, por todas estas vías, contribuye a evitar la erosión de las 
democracias. 

Pero es que, además, las reformas estructurales de nuestro sistema educativo que habrían de acompañarla, 
aliviarían la actual presión sobre el profesorado de la ESO al organizar la educación secundaria en dos ciclos 
de tres años cada uno (12-15 y 15-18) y al producirse la orientación hacia la opción general o hacia la opción 
profesional a los 15 años, como sucede en la mayor parte de los países desarrollados. No es casualidad que 
las pruebas internacionales de PISA se efectúen a esa edad pues marca, muy frecuentemente, el final del 
primer ciclo de la secundaria. Esta nueva configuración, junto con una potenciación incentivada del modelo 
dual de aprendizaje en las empresas y una dosis razonable de flexibilidad, permitirían dotar a la estructura de 
una deseable racionalidad. 

La deontología de una profesión va mucho más allá de las consecuencias inmediatas de las acciones de sus 
miembros. Por encima de su día a día, la educación está comprometida, como ninguna otra, con el futuro de la 
sociedad. Yo invito a los profesores a pensar en grande y a reflexionar sobre soluciones capaces de conciliar 
los intereses particulares con esos otros más generales orientados al bien común. 

Francisco López Rupérez es director de la Cátedra de Políticas Educativas de la UCJC y expresidente del 
Consejo Escolar del Estado 

 

El alumnado de los colegios e institutos de Cartagena votan 
proyectos para decidir cómo gastar 220.000 euros 
Material tecnológico, de ocio y de deporte es lo más demandado por los estudiantes del municipio 

La Opinión. 09 ABR 2024  

Colegios e institutos de Cartagena iniciaron ayer los procesos de votación para determinar en qué van a gastar 
los 220.000 euros que el Ayuntamiento destina al programa de Presupuestos Participativos. El CEIP San 
Isidoro y Santa Florentina y el IES Jiménez de la Espada han sido los primeros centros, de un total de 60, en 
votar en un proceso que debe estar finalizado el 10 de mayo. 

La alcaldesa Noelia Arroyo acudió ayer a los dos centros y destacó «el nivel de responsabilidad» que tienen los 
menores con la gestión del dinero público y «lo felices que les hace elegir las propuestas para mejorar sus 
centros». En este sentido, el material tecnológico y los recursos para el ocio y el deporte (mesas de picnic o 
juegos a aire libre), constituyen las principales demandas de los alumnos. 

El programa municipal permite a los estudiantes aprenden a ser ciudadanos responsables e involucrados en 
los asuntos que les afectan y trabajan de forma trasversal la participación, la transparencia y la rendición de 
cuentas, fundamentales para el desarrollo de un Gobierno Abierto, indican desde el Consistorio. 
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La regidora también recordó que el Gobierno local está reforzando todos los programas de Educación, 
especialmente el de inversiones. A este respecto, hizo hincapié en que durante este curso el Ayuntamiento ha 
invertido hasta el momento más de 1 millón de euros. 

 

Así serán las pruebas de nivel de 4º de primaria y 2º de la 
ESO en Aragón 
Más de 28.000 alumnos se enfrentarán entre los meses de mayo y junio a estos ejercicios en los centros 
educativos.  

M. SÁDABA.  9/4/2024  

Ejercicios de 60 minutos, sin posibilidad de usar calculadora y con una prueba de comprensión oral. Estas son 
algunas de las claves de las pruebas de nivel que se llevarán a cabo entre los meses de mayo y junio en 
Aragón a consecuencia de la aplicación de la nueva ley educativa (Lomloe). Según recoge la resolución del 
Departamento de Educación, serán más de 28.000 alumnos de 4º de primaria y 2º de la ESO los que 
se enfrenten, por primera vez, a estas pruebas diagnósticas de Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas.  

En el documento se recuerda, tal y como ya avanzó la semana pasada la consejera de Educación, Claudia 
Pérez Forniés, que esta evaluación tendrá un carácter "informativo, formativo y orientador" para los centros, 
profesorado, alumnado y familias y no tendrá efecto académico alguno. Se llevará a cabo de manera 'online', 
a través de la plataforma Moodle con la contraseña personal del estudiante, y se consultará a los centros sobre 
aspectos clave de la organización. No obstante, será el Centro de Evaluación, Formación y Calidad de Aragón 
(Cefyca) el que determine todas las cuestiones.  

También estipulará si se hacen las dos pruebas el mismo día  (la duración será de 2 horas y 25 minutos por 
agrupación) o en dos jornadas  consecutivas (la duración será de 1 hora y 20 minutos por agrupación). Por su 
parte, el centro definirá cuál de las dos se hace primero y esta decisión se mantendrá en todos los grupos que 
participen.  

La fecha concreta de estas pruebas no podrá ser comunicada previamente al alumnado ni a las familias. No 
obstante, las de 2º de la ESO se desarrollarán entre el 13 y 24 mayo, mientras que las de 4º de primaria 
tendrán lugar del 27 de mayo al 7 de junio. La confidencialidad de la prueba es fundamental, dado que es el 
Ministerio de Educación el que proporciona el modelo de examen que será el mismo que "aplica en su ámbito 
territorial". También lo serán los resultados, que se codificarán para que solo tenga acceso al informe individual 
del alumno el propio centro, que lo recibirá durante el primer trimestre del curso siguiente.  

Partes y requisitos de las pruebas 

Cada prueba está dividida en unidades de evaluación. En cada una de ellas aparecerá una contextualización, 
denominada estímulo, y relacionada con ella habrá una serie de cuestiones. El alumno podrá contar con papel 
en blanco y bolígrafo o lapicero para hacer sus propias anotaciones, que tendrán que ser "destruidas" al 
finalizar el ejercicio.  

Antes del examen, las aulas estarán organizadas con los equipos encendidos y los datos de acceso a las 
pruebas para cada estudiante en un lugar visible. Se comprobará su identidad al entrar a la clase y los 
coordinadores solo podrán resolver dudas sobre la navegación a través de Moodle, la finalización y envío de la 
prueba o las incidencias técnicas que puedan ocurrir. Al finalizar, tendrán 5 minutos de descanso antes de la 
siguiente.  

En el caso  de Lengua Castellana y Literatura, habrá una parte de comprensión oral, que se hará a través de 
grabaciones de audio, siempre al inicio del ejercicio. Se reproducirá para todo el alumnado a la vez y en el 
supuesto de los alumnos con dificultad auditiva, se les dará una versión impresa del contenido 
oral. En Matemáticas abordarán cuestiones numéricas, de medida, espacial, algebraicas y estocásticas. No 
estará permitido el uso de calculadoras u otros objetos de asistencia al cálculo.  

Además de las pruebas en sí, se deberá responder un cuestionario de contexto, en el que aparecerán 
preguntas sobre el entorno familiar, social, cultural, económico y educativo. Entre los de 4º de primaria serán 
las propias familias las que lo rellenen, mientras que en 2º de la ESO lo harán los estudiantes. Los centros de 
Educación Especial no participarán en las pruebas, mientras que la resolución incluye protocolos que aplicar 
entre el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (Acneae), como puede ser la ampliación de 
los tiempos para hacer las pruebas. 
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Elma Saiz avanza que más de medio millón de alumnos han 
comenzado a cotizar por las prácticas no remuneradas 
La ministra Elma Saiz ha defendido que uno de los objetivos de su departamento en esta legislatura pasa por 
fortalecer la conexión de los empleados con la Seguridad Social. 

MADRID, 9 Abr. (EUROPA PRESS) - La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ha 
avanzado que más de 500.000 alumnos y alumnas han comenzado a cotizar por sus prácticas no 
remuneradas, una medida que está en vigor desde enero de este año y que se introdujo con la última reforma 
del sistema público de pensiones. 

"Nos encontramos en las primeras semanas de aplicación de este nuevo sistema de cotización de prácticas 
formativas, y ya hemos registrado más de 500.000 alumnas y alumnos en el mismo", ha comentado Elma Saiz 
durante su intervención en la Comisión de seguimiento y evaluación de los acuerdos del Pacto de Toledo del 
Congreso. 

Durante su intervención inicial, la ministra ha defendido que uno de los objetivos de su departamento en esta 
legislatura pasa por fortalecer la conexión de los empleados con la Seguridad Social. "No solo son parte del 
sistema, sino que son una parte absolutamente imprescindible del mismo", ha apostillado. 

Aquí enmarca la ministra la cotización de las prácticas no remuneradas, con lo que se pretende "no sólo 
generar futuros derechos con un inicio más temprano de su carrera de cotización, sino sobre todo concienciar a 
este colectivo esencial de las ventajas que reporta formar parte del sistema". 

Elma Saiz ha comentado también que el Ejecutivo está finalizando la tramitación administrativa --ya ha sido 
enviada al Consejo de Estado-- de la regulación que permitirá rescatar, a través de un convenio especial, los 
periodos no cotizados, algo que afectará también a los periodos de investigación. 

 

 

Las agresiones sexuales a menores aumentan un 55,1% en 
cinco años 
Entre 2019 y 2023, 4.522 niños y adolescentes víctimas de agresión sexual pidieron ayuda a la Fundación 
ANAR. El 78,7% eran niñas 

Marie de Montalembert. Madrid. Martes, 9 abril 2024  

El número de niños y adolescentes que buscaron apoyo o denunciaron casos de agresión sexual ante las 
Líneas de Ayuda ANAR (Ayuda a Niños y Adolescentes en Riesgo) aumentó un 55,1% entre 2019 y 2023. Por 
cada caso en 2008, ahora existen 4,5. En total, 4.522 menores pidieron ayuda, de los cuales el 78,7% eran 
niñas y mujeres adolescentes. También se destaca un repunte de consultas tras la pandemia de Covid-19, 
alcanzando una tasa de variación anual del 63,2%. 

Tras realizar un estudio exhaustivo sobre la evolución de la violencia sexual en la infancia y adolescencia 
durante cinco años, ANAR ha presentado este martes en una rueda de prensa el perfil de un agresor tipo: 
el 94,3% son hombres y la mayoría (78,6%), mayores de edad. Otro dato alarmante es el vínculo entre ambos, 
ya que en el 79,5% de los casos, los agresores son personas del entorno cercano de la víctima. Entre ellos, 
el 50,3% son familiares de la víctima y el 10,1% son reincidentes. 

En lo que concierne al perfil de la víctima, el estudio destaca que la mayor parte de las agresiones a ellas (el 
59,1%) se producen en la franja de edad de 14 a 17 años. Sin embargo, cuando la víctima es un varón, el 
mayor número de agresiones (57,7%) se concentra en el tramo del 0 a 13 años. La media de edad de la 
víctima en general es de 12,5 años. Estas estadísticas son respaldadas por el análisis de Save the Children, 
realizado en 2021 que establece la edad media de inicio de las agresiones sexuales en 11 años. 

También se ha comprobado que las víctimas de agresiones sexuales atendidas por ANAR suelen tener un 
perfil femenino. En efecto, el 78,7% de los casos son chicas, mientras que los sucesos relacionados con chicos 
representan el 19,6%. El 41,3% de las víctimas provienen de familias migrantes y más de la mitad tienen 
hermanos que también pueden correr el riesgo de ser o de convertirse en víctimas. El 36,1% viven con familias 
monoparentales. Un 2,5% padecen discapacidad. 

En cuanto al perfil de quienes buscan ayuda, se observa un aumento del 29,7% en las consultas realizadas por 
niñas y adolescentes. Esta fundación cuenta con distintas Líneas de Ayuda dirigidas, unas a NNA (Niños, 
Niñas y Adolescentes) y otras a las personas adultas del círculo cercano del afectado. Aunque detectar 
violencias sexuales sea complejo para el entorno de la víctima, el perfil de la persona que acude en busca de 
ayuda es mayor de 18 años y suele tener algún tipo de parentesco con el agredido (75,5%). En el 68,3% de los 
casos, es la madre quien lanza la alerta. 
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"Internet representa un riesgo en lo que respecta a la violencia sexual hacia las niñas y adolescentes", destaca 
el informe de ANAR, que subraya que en el 43,9% de las agresiones "ha estado presente de alguna forma la 
tecnología". 

Así, en los últimos cinco años, fenómeno como el grooming (cuando un adulto se hace pasar por un menor en 
redes sociales para ganarse su confianza) han adquirido mayor relevancia y suponen un 3,1% de los casos. El 
sexting (envío de mensajes de texto y de fotos con contenido sexual), alcanza el 2,2%. 

También se ha registrado un aumento de la pornografía infantil, que representa un 1,3% de los casos, mientras 
que la explotación sexual y la prostitución suponen un 1,9%. 

Una de cada diez (10,9%) agresiones sexuales se producen en manada, porcentaje que sigue al alza, ha 
destacado la Fundación. 

ANAR ha pueste el foco en las consecuencias que tiene este tipo de violencias. Entre ellas, un 23,5% de las 
víctimas sufre un cambio brusco de conducta, un 20,8% padece problemas psicológicos, desarrollando 
ansiedad, miedo, vergüenza o culpa y un 9,1% desenvuelve una conducta suicida. Aún así, el 70,3% de las 
víctimas no recibe tratamiento psicológico y el 28,3% no ha denunciado ni tiene intención de denunciar su 
agresión. 

El 63,4% del entorno de la víctima no sabe cómo reaccionar correctamente ante este tipo de violencias. 
Un 9% encuentra una "justificación" a la agresión, desacreditando de esa manera a los menores. 
Un 9,8% culpa a la víctima de su agresión y un 17,9% niega directamente el suceso. 

 

 

Profesionales alarmados por las agresiones sexuales: «Estamos 
viéndolas en Primaria, con niños de 7 y 8 años a niñas de 4 y 5» 
La Fundación ANAR recoge en un exhaustivo informe el incremento de un 55% de estos delitos en cinco años, 
un 353% en los últimos quince 

ÉRIKA MONTAÑÉS. 10/04/2024. 

Tan «perdidas» como los adolescentes o niños que telefonean a los psicólogos de la Fundación ANAR (de 
Ayuda a Niños y Adolescentes en Riesgo) se encuentran sus madres, porque son ellas las que cursan seis de 
cada diez consultas que tienen por motivo un acto de violencia sexual. La madre es la que más notifica los 
casos y cuando las víctimas son menores de 0 a 9 años, el segundo que más lo hace curiosamente es el 
abuelo, aunque a gran distancia (un 5,9%). «Mi vecino ha intentado coger de la camiseta a mi hija y le ha dicho 
que 'está demasiado sexy, que es peligrosa para los hombres y que no debería ir así». En casos como éste las 
progenitoras preguntan porque no saben bien cómo obrar, si deben denunciar, callar o qué hacer. 

Cuando el abuso sexual se consuma, muchas madres se culpabilizan a sí mismas: «Al principio no la creí 
porque pensé que tenía celos de la pareja de su padre», o «me quedé bloqueada porque hacía un tiempo que 
notaba a mi hija más enfadada de lo normal, pero lo achacaba al hecho de ser adolescente», e incluso una 
madre confiesa que su hija no le permitía estar con ella para lavarse tras un presunto abuso. «Al hablar con el 
supuesto agresor le vi inmaduro, tímido, me dio la sensación de que no lo había hecho y como mi hija se 
encuentra bien he decidido no denunciar», agrega. Tres de cada diez víctimas de agresiones sexuales no 
denuncian ni se plantean en hacerlo, dice el Centro de Estudios e Investigación ANAR en su informe 'Agresión 
Sexual en Niñas y Adolescentes según su testimonio. Evolución en España (2019-2023)', que se ha presentado 
hoy en Madrid. 

Las cifras deslavazadas por el director técnico de la Fundación ANAR, Benjamín Ballesteros, y Diana Díaz, 
directora de las Líneas de ANAR, son alarmantes: las agresiones detectadas por el teléfono han aumentado un 
55,1% en cinco años y un 353% en quince. Por cada caso que había en 2008 se registraron 4,5 el año pasado. 
Se han atendido 81.252 consultas entre 2019 y junio de 2023 y se han documentado para este informe 4.522 
casos de agresión (3.560 niñas y adolescentes; 959 varones y 3 menores que se identificaron como no 
binarios). En el caso de las mujeres víctimas, en una década se han incrementado un 316% los casos, ha 
destacado este martes 9 de abril Díaz. Y el 2,5% de las víctimas atendidas tienen algún tipo de discapacidad. 

Las víctimas no son exclusivamente mujeres, ellas suponen el 78,7% de los casos. Y los menores varones son 
especialmente vulnerables entre los 0 y los 9 años, así como representan una mayor proporción en casos de 
utilización pornográfica. Y es que en su estudio ANAR diferencia entre cinco tipologías de agresión sexual que 
han atendido: la agresión sexual presencial, es el 91,5% de los casos, en tentativa o directamente; el 
'grooming' o extorsión a la víctima que acaba consiguiendo el abuso sexual o la difusión de material íntimo o 
pornográfico incluso para comercializarla luego; el 'sexting' o difusión de material íntimo no consentido. 
También en el 1,3% de los casos se obliga a la víctima a participar en contenido pornográfico y se divulga ese 
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material; y en la quinta categoría, la de prostitución, el 1,9% de los casos, se suele dar de forma presencial 
pero también en el ámbito tecnológico. 

«Es un acosador de libro. ¿Qué hago?» 

Siguiendo con los testimonios recabados de los padres que consultan a ANAR se infiere que muy pocos se 
sienten preparados para asumir un caso de agresión sexual, y mucho menos si es intrafamiliar. También 
chocan con una nueva realidad y es que sus vástagos hacen cualquier uso del móvil que no controlan. Muchos 
se crean perfiles falsos para indagar en los comportamientos juveniles: «Estos días nos hemos enterado de 
que nuestra hija estaba manteniendo una relación con un hombre adulto por las redes sociales». Otra relata: 
«He descubierto una conversación vía Instagram con un chico mayor de edad que es un acosador de libro. Los 
comentarios iban dirigidos a las partes íntimas de mi hija». La pregunta '¿qué hago?' es trending topic en las 
llamadas. 

No soportan la 'hipersexualización' de sus hijos en aplicaciones como TikTok: «Yo no recuerdo a las niñas 
bailando con posturas sexuales en otras generaciones y ellas lo ven de una forma muy natural, bailar moviendo 
el culo de una forma muy explícita». Lorenzo (todos los nombres son ficticios), un padre, se esfuerza en 
explicar a su hija de 6 años por qué «no está bien bailar así: tú lo estás imitando, pero de alguna manera dejas 
a las mujeres en mal lugar. Estás diciendo que tú solo vales para mover el culo». Y asume sin empacho que 
«no llega a entenderlo». Padres y niños desorientados asumen que existe mucha presión social en torno a esta 
temática. 

El informe no es cosa de chanza. Díaz ha subrayado en la presentación que todos los parámetros estudiados 
se han recrudecido desde 2008. Se escandaliza un profesional (se ha recabado en el informe para hacerlo de 
policías, trabajadores y educadores sociales, docentes y psicólogos) de que a veces están viendo «conductas 
de agresiones sexuales ya en niños de Primaria, y que han tenido casuísticas en el último año con niños de 7 y 
8 años que agredían sexualmente a niñas de 4 y 5 años». La edad media de las víctimas analizadas en este 
trabajo es de 12,5 años y su rendimiento o satisfacción escolar entre medio y bajo (siete de cada diez casos). 
Como citábamos, los varones son más agredidos entre los 0 y los 9 años, a medida que aumenta la edad lo 
son más las jóvenes. 

Tan interesante o más que leer a los adultos resulta escrutar las 495 conversaciones que ANAR se ha 
esforzado en plasmar en 331 páginas que se desarrollan entre adolescentes y los interlocutores profesionales 
del teléfono de ayuda. Así, en el repaso que hace en este completo estudio recoge eso justamente, sus 
testimonios. Y estos acreditan que uno de cada diez jóvenes abusados sexualmente tiene pensamientos o 
tentativas suicidas. Así lo explica Mara que lleva meses amenazada y chantajeada por unas fotos suyas que 
pasó por internet y ahora solo quiere «autolesionarse» por los mensajes que la martillean constantemente, 
confiesa. «Todo esto me da mucha ansiedad», dice. Una consecuencia psicológica que en el informe se 
describe como la más habitual. En palabras de Diana Díaz, «son muy graves, destacando el cambio brusco del 
comportamiento y estado anímico (23,5%), y problemas psicológicos de gran calado (20,8), resaltando la 
conducta o ideación autolítica. Nos preocupa que seis de cada diez progenitores no sepan actuar 
correctamente por negligencia o falta de reacción (un 41,5% de los casos)», asevera. Se refiere a que siete de 
cada diez víctimas, por ejemplo, no reciben tratamiento psicológico tras una agresión sexual. 

No es de extrañar el plus de estrés que 
genera entre las víctimas por la 
cercanía de los agresores, como 
arquetipo, varones mayores de edad y 
del entorno de la víctima en un 50,3% 
de las ocasiones, empezando por el 
padre y el novio de la madre (entre 
ambos, responsables de tres de cada 
diez delitos). En cuanto al perfil de los 
agresores Diana Díaz ha enmarcado 
que hay un 5% de agresoras mujeres, 
un dato que no hay que olvidar, como 
también ha alarmado por una situación 
que se viene observando. Y es que a 
pesar de que la mayoría de los 
agresores son mayores de edad «hay 
un dato en claro ascenso y es que el 
21,4% son menores.   

La agresión es entre iguales, sobre todo en la etapa de 13 a 16 años», especialmente en las tipologías de 
pornografía y 'sexting' no consentido.  

En un 46% de los casos la duración de los abusos se prolonga durante un año. Hay un 27% de las víctimas 
que la sufren de forma diaria, aunque la frecuencia que más se repite en estos abusos es la puntual. 
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Algunas jóvenes agredidas chocan con un muro: «Hace años le conté a una profesora que tanto mi padre 
como mi hermano estaban abusando sexualmente de mí. Esta situación se estaba manteniendo en el tiempo», 
pero a su madre le preocupaba que algo tan «delicado y del ámbito de la privacidad» trascendiese en el 
instituto. En el 44% de las situaciones la violencia sexual se desarrolla en la casa de la propia víctima y en un 
9,2% de los casos en el entorno escolar. 

No son personas extrañas 

Cuando se denuncia un caso en ANAR de inmediato se investiga qué ocurre con el resto de jóvenes que hay 
en casa, ha indicado la directora de las Líneas de ANAR, puesto que más de la mitad de las víctimas tienen, al 
menos, un hermano. Y es que el modelo familiar que más se repite (por encima de cuatro de cada diez casos) 
es el de un núcleo formado por ambos progenitores y un 36,1% en familias monoparentales, principalmente 
conviven solo con la madre, ha dicho este martes también Diana Díaz. «Me da miedo compartirlo con mi madre 
porque me ve una exagerada», alega otra muchacha. «A mí nunca me apoya, le cree más a él», sostiene otra 
de las abusadas que hablan con personas de ANAR de los abusos a los que le somete su propio hermano. 

Y hay quien no quiere denunciar para no llevar a su primo, su tío o su padrastro ante la Policía o ahorrarse el 
disgusto familiar. «Saben que supone un antes y un después en la familia y hay muchas resistencias», ha 
afirmado por su parte Sonsoles Bartolomé, directora del departamento jurídico de ANAR. Piensan que va a ser 
peor el remedio que la enfermedad. «Mi madre defiende a su actual pareja, no reconoce que haya abusado de 
mí –dice en este caso Linet–. Él bebe y consume drogas y se pone muy agresivo». En el informe que da cuenta 
de más de 4.500 casos de agresiones sexuales en el último lustro el consumo de estupefacientes se mezcla 
con el 13,4% de los casos. Además, una de cada cien víctimas se encontraba bajo sumisión química en el 
momento de la agresión sexual, no es un bulo o algo que se cuenta en los medios, acredita Benjamín 
Ballesteros sobre este trabajo. No obstante, los profesionales que las escuchan refieren en el informe que esos 
adultos «no proceden de familias desestructuradas. Son normales, no son enfermos ni drogadictos ni 
pertenecen a un ámbito marginal». 

Hay un ámbito que preocupa especialmente a los autores de este análisis y es la falta «de identificación» de 
que se está siendo agredido. Por ejemplo, Dolores dice una frase más común de lo que pueda parecer tras 
relatar episodios sexuales violentos: «No sé si es violación porque él fue mi pareja». Un 10% de los agresores 
son reincidentes (por lo que «han quedado impunes tras un primer caso», ha aseverado también Ballesteros), 
estiman desde el Centro de Estudios e Investigación ANAR. Las manadas siguen también una línea 
ascendente «muy preocupante», han destacado los responsables de las líneas de ANAR, incrementándose de 
un 2,8% en 2008 a un 10,9% de los casos en este estudio, siendo la violación grupal más predominante la de 
dos agresores sobre una mujer. 

Por nacionalidades, el delito entre familias inmigrantes crece notablemente, porque si representan el 12,8% de 
la población infantil total, las víctimas representan el 41,3% de la totalidad de las agresiones referidas por 
ANAR. Son españolas el 58,7% de las familias. 

ANAR entiende por violencia sexual también los delitos vinculados a las tecnologías, que no son pocos: están 
involucrados en un 43,9% de los casos, pero además es que internet se muestra como «la puerta de entrada» 
hacia el abuso presencial en cuantiosos casos, contrastan los responsables del documento. Habla Lidia: 
«Envié unas fotos de carácter sexual y ahora me tienen amenazada con distribuirlas si no envío fotos a 
cambio»; «después me ha dicho que era un hombre adulto y me ha mandado una foto de su pene y ha co-
menzado a amenazarme con modificar mis fotos. Me siento culpable e ingenua». 

Claro que, tal y como vienen demostrando los últimos informes, por el testimonio de algunos de ellos se 
comprueba que sí pueden ser plenamente sabedores de los efectos que tiene ese 'grooming' o chantaje digital 
y se prestan a ello, porque a cambio obtienen regalos. También lo son con el consumo consciente que hacen 
del porno. «Asociamos las dos coletas, llevar dos coletas, con prostitutas», dice Mario, antes de «obrar en 
consecuencia». 

«Él era una persona mayor y yo quería que me consintiese», asume otra pequeña, que no ve problema en su 
actuación arriesgada. «Me ofrece regalos a cambio de besos y tocamientos», especifica Manuela. «En 
Onlyfans suben fotos o algo así y pagas por ello, pues al final, la gente no lo hace porque le gusta, pero ganas 
un montón de pasta con esto», dice el adolescente Lizer. Para denunciar todos los casos de violencia sexual 
por internet, los profesionales de los Cuerpos de Seguridad piden «pruebas documentales a través de sus 
teléfonos y ordenadores«. »Las necesitamos lo antes posible porque si no desaparecen y sin prueba no hay 
condena«. 

Como curiosidad, ANAR ha estudiado los meses del año en que más prolifera este tipo de violencia. Despunta 
en el final de la primavera -mayo y junio-. En el caso específico de las agresiones presenciales, se producen 
mayoritariamente sobre mujeres los meses de agosto. 
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La repetición de curso se reduce a mínimos históricos en la escuela 
Las nuevas reglas implantadas por la ley educativa y las medidas de refuerzo personalizado explican la caída, 
que también se da en secundaria y bachillerato 

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 10 ABR 2024  

La tasa de estudiantes repetidores ha vuelto a caer en España, según los datos correspondientes al pasado 
curso publicados por el Ministerio de Educación. Lo ha hecho con fuerza, sobre todo, en primaria, donde ha 
bajado casi a la mitad (del 2,1% al 1,1%), situándose en el nivel más bajo de la serie histórica. Menor incluso 
que en el curso extraordinario de la pandemia, el 2020-2021, en el que las administraciones educativas 
acordaron flexibilizar las reglas para compensar el cierre durante tres meses de los centros escolares. En la 
Educación Secundaria Obligatoria (ESO), se ha reducido de forma más moderada (del 7,6% al 7%), y en 
Bachillerato lo ha hecho en un punto (del 6,9% al 5,9%). 

Organismos internacionales y expertos llevan años advirtiendo a España de que sus niveles de repetición son 
muy elevados, situados entre los más altos de la Unión Europea, pese a que la evidencia muestra que la 
medida no mejora normalmente la trayectoria académica de los chavales repetidores (más bien al contrario), 
resulta muy caro para el sistema educativo (que podría dedicar esos fondos a medidas más útiles), y se aplica 
de forma socialmente injusta (un alumno pobre con el mismo nivel en matemáticas y ciencias que uno 
rico repite cuatro veces más en España, según mostró el último informe PISA, la evaluación internacional que 
organiza la OCDE, en diciembre). 

Los nuevos datos muestran una vuelta 
del país a la senda del descenso 
gradual en la tasa de repetición que se 
mantiene desde hace años con algún 
altibajo (por ejemplo, cuando, tras la 
implantación de la Lomce, la anterior 
ley elaborada por el PP, se produjo un 
repunte en la ESO).  

El primer curso de la pandemia supuso 
una excepción, ya que las medidas 
adoptadas entonces redujeron drás-
ticamente la repetición en todas las 
etapas. Un año más tarde, sin 
embargo, se produjo un rebote 
que hizo perder la mayor parte de 
dicho avance.   

El periodo pandémico dibuja en el gráfico de la repetición una especia de V. Y ahora se recupera la tendencia a 
la reducción previa, estimulada por los cambios introducidos por la nueva ley educativa, la Lomloe. 

El presidente de la federación de directores de colegios públicos de primaria Fedeip, Jorge Delgado, señala 
que la repetición en esta etapa ya se venía reduciendo. Pero que ahora se han sumado las nuevas reglas de 
repetición introducidas por la Lomloe, como la que establece que en esta etapa solo puede aplicarse, de forma 
general, al término de cada uno de los tres ciclos en los que se divide la etapa, es decir, al acabar los cursos 
pares, ―y también la aplicación de las medidas de atención a la diversidad, como la adaptación curricular, los 
agrupamientos flexibles y los desdobles, que buscan una atención más personalizada‖. ―Todo ello‖, añade, 
―está haciendo que en primaria la repetición se esté utilizando como una medida realmente muy extraordinaria, 
a diferencia de lo que pasaba antiguamente, cuando se utilizaba con bastante frecuencia, aunque no solía 
cumplir los objetivos de mejorar la marcha de los niños‖. 

Además de otros cambios normativos traídos por la Lomloe, como el hecho de que ahora solo se puede repetir 
dos veces en toda la educación básica (de los seis a los 16 años), cuando antes el máximo eran tres, y que la 
decisión de promocionar de curso ya no depende del número de asignaturas suspendidas, sino de lo que el 
equipo docente considere que va a beneficiar a la trayectoria educativa de los estudiantes, Ricardo Civera, 
miembro de la junta directiva de la asociación de directores de centros públicos de Aragón, cree que a la 
mejora de la tasa también están ayudando los programas de refuerzo dirigidos sobre todo al alumnado 
socialmente desfavorecido, como el PROA+ que financia el Ministerio de Educación y otros que han puesto en 
marcha las comunidades autónomas. 

Sobre el papel, la legislación educativa en España establece desde hace décadas que la repetición de curso 
debe ser una medida excepcional. En la práctica, sin embargo, se ha seguido utilizando bastante, al menos si 
se compara con los países de su entorno. El documento Sistema estatal de indicadores de la educación 2022, 
del Ministerio de Educación, refleja que España eran en el curso 2018-2019 el cuarto país con mayor repetición 
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en primaria de la Unión Europea, y donde más se utilizaba en la Educación Secundaria Obligatoria (la tasa era 
entonces del 8,7%, muy por delante del siguiente, Bélgica, donde se situaba en el 5,9%). 

El Informe PISA, una evaluación internacional organizada por la OCDE, muestra, además, que alumnado 
repetidor español obtenía rendimientos educativos similares al de estudiantes de otros países de la OCDE y de 
la UE que no habían repetido, lo que confirma que la medida se estado aplicando de manera innecesaria, al 
menos según los parámetros de la mayoría de países desarrollados. 

Diferencias por comunidades y entre pública y privada 

Dos de las tres comunidades autónomas que mejor resultados obtuvieron en el último informe PISA, Asturias y 
Cantabria, se sitúan por debajo de la media de repetición española en primaria, la ESO y Bachillerato. La que 
mejor resultado obtiene, Castilla y León, solo tiene menos tasa de repetición en la ESO. 

En primaria, las comunidades autónomas donde más se repite son Castilla-La Mancha (2,8%) y Murcia (2,5%), 
y donde menos, Cataluña (0,4%) y Asturias (0,6%). En la ESO, donde más se aplica la medida es en Murcia 
(9,3%) y Castilla-La Mancha (9,3%), y donde menos, en Cataluña (2,7%) y Asturias (4,6%). Y en Bachillerato, 
las comunidades con mayor tasa de repetición son Castilla y León (9,5%) y Baleares (7,1%), y las que menos 
tienen son País Vasco (3,8%) y La Rioja (3,9%). 

La estadística muestra la enorme brecha que existe en la materia entre la enseñanza pública y la enseñanza 
privada. En primaria, las tasas de repetición son: pública (1,3%), en la privada concertada (0,8%), y en la 
privada no subvencionada (0,2%). En la ESO: 8,7%, 4,1% y 1% respectivamente. Y en Bachillerato: 7,2% en la 
pública y apenas un 2,8% en la privada (el Ministerio de Educación no ofrece en esta etapa datos de la 
enseñanza concertada, que solo se subvenciona en una parte de las comunidades autónomas). 

 

El 84% de alumnos con necesidades especiales está en centros 
ordinarios, con diferencias de casi 20 puntos según la CCAA 

MADRID, 10 Abr. (EUROPA PRESS) - El 84,2% del alumnado con necesidades educativas especiales se 
encuentra escolarizado en unidades de enseñanzas ordinarias, mientras el 15,8% restante está en centros y 
unidades de Educación Especial específica. Por comunidad autónoma existen variaciones, aunque en la 
mayoría se supera el 80% de alumnado escolarizado en enseñanzas ordinarias, destacando Galicia con el 
91,3% y, en el lado opuesto, Canarias con el 73,1%. 

También están por debajo de la media española en escolarización del alumnado con necesidades educativas 
especiales en centros ordinarios País Vasco (83,9%), Cataluña (82,9%), Castilla y León (82,9%), Madrid 
(82,3%), Extremadura (81,3%), Cantabria (78,8%), Aragón (78,1%), Comunidad Valenciana (76,2%) o Navarra 
(76,1%).  

Así lo refleja la estadística 'Enseñanzas no universitarias. Alumnado con necesidad específica de apoyo 
educativo. Curso 2022-2023' del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, actualizada este 
miércoles y recogida por Europa Press.  

En el curso 2022-2023 la cifra total de alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que recibió una 
atención educativa diferente a la ordinaria ascendió a 966.924, lo que representa el 12% del total de alumnado, 
dos puntos más que en el curso anterior cuando 800.409 alumnos con necesidad específica de apoyo 
educativo recibieron una atención educativa distinta. De ellos, 262.732 (27,2%) la recibieron por necesidades 
educativas especiales asociadas a discapacidad o trastornos graves y los restantes 704.192 (72,8%) por otras 
necesidades específicas de apoyo educativo.  

Los hombres son mayoría en el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo (61,6%), porcentaje 
que se eleva en el alumnado con necesidades educativas especiales (70,1%), reduciéndose algo las otras 
necesidades específicas (58,4%).  

El porcentaje de alumnado con necesidades educativas especiales que recibe apoyo supone el 3,3% del 
alumnado matriculado en las enseñanzas incluidas dentro del ámbito de esta estadística. Los mayores 
porcentajes se presentan en los centros públicos y en la enseñanza concertada (3,6% y 3,2% del total de 
alumnado, respectivamente), siendo muy reducido en la enseñanza privada no concertada (0,7%). Las 
discapacidades más frecuentes en el alumnado con necesidades educativas especiales son los trastornos del 
espectro del autismo (29,7%), la intelectual (26,1%) y los trastornos graves de conducta (13,5%). 

Teniendo en cuenta el tipo de discapacidad, los mayores porcentajes de escolarización en enseñanzas 
ordinarias corresponden a los trastornos graves de conducta, 98,1%, trastornos graves de la comunicación y el 
lenguaje, 98%, y discapacidad auditiva, 95,5%.  

Dentro del alumnado con otras necesidades específicas, destaca el alumnado que recibe apoyo educativo por 
situaciones de vulnerabilidad socioeducativa (36%), seguido de trastornos de aprendizaje (31%) y de trastornos 
de la atención (7,8%). 
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Nueva FP en Aragón: hasta 140 horas de prácticas en 1º a 

partir del próximo curso 
Se aplicará a los ciclos medios y superiores, mientras que los intensivos contarán con 860 horas en la empresa 
entre los dos años.  

M. SÁDABA. 10/04/2024  

A partir de septiembre todos los ciclos de Formación Profesional (FP) serán duales en Aragón, aunque habrá 
diferencias entre las titulaciones generales, con 500 horas de prácticas en la empresa a lo largo de los dos 
cursos; y las intensivas, que tendrán 860. Con alguna norma básica nacional "todavía en proyecto" y 
prácticamente culminada la redacción del decreto que permitirá trasladarla a Aragón, el director general 
de Planificación, Centros y Formación Profesional, Luis Mallada, ha hecho en la comisión de Educación un 
pequeño esbozo de las principales novedades de cara al próximo curso.  

De este modo, los alumnos que se matriculen en una FP Básica no tendrán prácticas en primero y las 400 
horas estipuladas por ley se concentrarán en segundo. Por su parte, los de ciclos medios y superiores tendrán 
140 horas en el primer curso académico y 360, en el segundo. "Es un cambio de paradigma", ha especificado 
Mallada. Ha recordado que con la normativa actual se trataba de un módulo que se "aprobaba o suspendía", 
mientras que a partir de ahora "los resultados de aprendizaje son compartidos entre el centro y la empresa". 

Con el nuevo desarrollo normativo también se trabaja en el proceso de admisión, tanto en la modalidad 
presencial como en la virtual, semipresencial y modular. En el relativo al próximo curso se primará la elección 
del alumno, según la baremación en todos los ciclos en los que solicite plaza y no solo en el escogido en 
primera opción, y será más centralizado. "Ha sido una carrera de obstáculos, con plazos muy constreñidos y 
con parte de la normativa estatal en creación", ha lamentado Mallada, quien ha destacado el trabajo llevado a 
cabo para redimensionar la oferta de FP y relanzar los ciclos duales (ahora se llamarán intensivos).  

En total, en el próximo curso, ha recalcado, se ofertarán 1.500 plazas más, de las cuales un 20% serán en 
centros concertados. Entre otros, se pretende dar "preponderancia" a los títulos tecnológicos, pero también del 
sector primario o la atención a mayores. Asimismo, se crearán 18 nuevas aulas de emprendimiento y se 
incorporarán 10 más de tecnología aplicada, conocidas como aulas Ateca. Dos de estas últimas se ubicarán en 
colegios concertados.  

Mallada ha recalcado su apuesta por el bilingüismo con 26 grupos nuevos, que se sumarán a los más de 60 
actuales. "Se van a incentivar las estancias formativas para alumnado y profesorado en países de la Unión 
Europea", ha apostillado. Y en referencia a las dudas presentadas por su socio de Gobierno, Vox, respecto a 
los perfiles docentes, ha reconocido que en la mayoría de las ocasiones se tienen que "conformar" con un B2: 
"Vamos a intentar que puedan tener un C1. Vamos a facilitarles estancias en el extranjero y cursos 
formativos".  

También se pretende incentivar la FP virtual. En este sentido, ha explicado que hay 3.600 jóvenes que están 
cursando estas titulaciones y que en el campus digital, con 1.080 plazas, cuenta con toda la oferta cubierta. 
Respecto a la acreditación del competencias, ha destacado que ya han sido más de 7.500 unidades frente a 
las 4.700 del curso anterior a estas alturas. "Y la perspectiva es superar las 15.000", ha sostenido.  

Críticas por "coartar" el trabajo de la oposición 

La comparecencia de Mallada ha estado marcada, además de por el futuro de la FP en Aragón, por las críticas 
de la oposición al funcionamiento de la Comisión de Educación. Tanto el diputado del PSOE, Ignacio Urquizu, 
como el de Podemos, Andoni Corrales, no han valorado la intervención del director general y han centrado su 
tiempo en denunciar que "no se está dejando trabajar a la oposición".  

"Hoy tendría que estar aquí el señor Manuel Magdaleno (secretario general técnico). Este grupo lo ha pedido 
en cinco ocasiones. De eso tiene responsabilidad la Mesa y su presidenta", ha subrayado Urquizu. Por su 
parte, Corrales ha lamentado este "gravísimo problema" y ha asegurado que no participará en la Mesa 
Ampliada hasta que "la comisión funcione como tiene que funcionar, con decoro parlamentario".  

También los portavoces de CHA y Teruel Existe han puesto el foco en esta cuestión, aunque no han dejado de 
abordar la situación de la FP. Isabel Lasobras (CHA) ha pedido suficiente asignación económica y humana 
para llevar a cabo esta transformación, mientras que Tomás Guitarte (Teruel Existe) ha lamentado la falta de 
población con estas titulaciones.  

 

  NAVARRA 
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Un colegio privado dentro de uno concertado: el truco del Opus Dei 
para seguir segregando 
Familias que rechazan que los dos colegios que separan a chicos y chicas por aulas vayan a dejar de hacerlo 
para seguir recibiendo financiación pública crean un nuevo centro privado que se ubicará en las instalaciones 
de uno de ellos 

Rodrigo Saiz. Pamplona. 10 de abril de 2024  

Familias del Opus Dei en Navarra contrarias a que los dos centros que todavía segregan al alumnado por 
sexos en la comunidad foral vayan a dejar de hacerlo a partir del próximo curso para poder seguir recibiendo 
fondos públicos, han decidido crear un colegio privado que separará a chicos y chicas en aulas diferentes. El 
nuevo centro escolar, que ya ha solicitado la licencia al Departamento de Educación, estará ubicado en un ala 
de uno de los colegios del Opus Dei que tiene concierto educativo, el colegio Izaga, según ha confirmado el 
consejero Carlos Gimeno. 

La creación de este nuevo colegio, que será privado, y no recibirá fondos públicos, está motivada por la 
decisión que adoptaron los centros del Opus Dei Irabia-Izaga y Miravalles-El Redín, que actualmente separan a 
su alumnado en centros separados por varios kilómetros en función de su sexo, de abandonar la educación 
segregada para cumplir la Lomloe y poder mantener la financiación pública. Este nuevo centro se llamará 
Aderiz y las familias que lo impulsan ya han solicitado a Educación una licencia para diez unidades educativas 
para las etapas de Primaria y Secundaria y capacidad para 250 alumnos, según ha detallado el consejero. La 
intención de las familias es que el colegio esté abierto a partir del curso 2024/2025. 

El centro se ubicará en un ala del colegio Izaga, uno de los cuatro espacios educativos del Opus Dei en el que 
en la actualidad estudian las chicas del colegio Iraba-Izaga. Está situado en Cordovilla y se espera que durante 
al menos dos cursos los dos colegios tengan que compartir espacio. Gimeno ha señalado que ―los técnicos de 
infraestructuras analizarán si cumplen los requisitos fijados en la ley, que recoge para estos casos que tiene 
que ser una organización separada, diferenciada y sin ningún tipo de relación‖ con el otro centro, que seguirá 
recibiendo fondos públicos. 

―Tiene que ser una organización educativa, en cuanto a espacios, tiempos, profesorado absolutamente 
estanca; no pueden tener ningún tipo de conexión, ningún tipo de relación escolar o pedagógica o 
administrativa‖, ha aseverado. 

De hecho, el colegio Iraba-Izaga ya ha enviado a las familias del centro una carta en la que se explica la 
intención de ampliar las instalaciones de la sede situada en el barrio pamplonés de la Txantrea, donde ahora 
estudian los chicos, para ―en uno o, como máximo, dos cursos académicos, todo el colegio, en su nuevo 
modelo de educación mixta, esté albergado allí‖. Según apuntan, ―Irabia-Izaga ha visto una oportunidad 
propicia para agrupar su actividad en un mismo lugar al saber que algunas familias, en su mayor parte 
procedentes de otros colegios, están promoviendo un nuevo centro docente privado según el modelo de 
educación diferenciada, que desean comenzar el próximo curso 24/25‖. 

En 2023 el Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSJN) avaló la decisión del Gobierno de María Chivite de 
retirar la financiación pública a aquellos colegios que separan a su alumnado por sexos. Tras la sentencia, los 
dos colegios del Opus Dei en Navarra aceptaron pasarse al modelo de aulas mixtas para seguir teniendo 
concierto educativo. 

 

 

THE C    NVERSATION 

Más allá de ‘google classroom’: ¿qué competencias digitales 
necesitan los docentes? 
María Verdú Pina. Investigadora predoctoral en tecnología educativa, Universitat Rovira i Virgili 
Carme Grimalt-Álvaro. Professora agregada, Universitat Autònoma de Barcelona 
José Luis Lázaro Cantabrana. Personal docente e investigador, Universitat Rovira i Virgili 
Mireia Usart Rodríguez. Profesora Lectora Serra Húnter en métodos de investigación y evaluación educativa, 
Universitat Rovira i Virgili 
Vivimos en un mundo cada vez más digital. La tecnología está presente en todos los aspectos de nuestra vida, 
incluyendo la educación. Los profesores de hoy, y los del futuro, no solo deben ser competentes en su uso, 
sino también guiar a los estudiantes en el desarrollo de su competencia digital ciudadana. 

 

https://theconversation.com/profiles/mireia-usart-rodriguez-1445696
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La competencia digital docente es el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten al 
profesorado usar las tecnologías digitales de forma eficaz en la enseñanza. Para desarrollarla, resulta 
necesario tanto una actitud positiva como un dominio técnico de las herramientas digitales. 

Estudios recientes indican que el profesorado en ejercicio en España tiene un nivel medio de competencia 
digital docente, similar al de otros países europeos como Portugal o Alemania. La creación de contenidos 
digitales, los derechos de autor y la seguridad digital son los aspectos más desafiantes. 

Brecha digital: un desafío para la educación 

En España, el Ministerio de Educación y Formación Profesional ha desarrollado una guía para la formación y 
evaluación en competencia digital del profesorado de todos los niveles educativos. 

Esta guía se llama Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y se basa en el marco similar 
europeo (DigCompEdu). 

Esta competencia va más allá del dominio técnico de las herramientas digitales, es decir, el uso de aplicaciones 
o plataformas específicas como Google Classroom y el manejo de dispositivos portátiles, las pizarras digitales 
interactivas o aquellos vinculados a la robótica educativa, por ejemplo. 

Según este marco de referencia, se compone de seis áreas relacionadas con las actividades profesionales de 
los docentes: 

1. Compromiso profesional. Uso de la tecnología para el trabajo colaborativo, la mejora de la práctica 
profesional, el control de la privacidad y la seguridad en internet. 

2. Contenidos digitales. Selección y creación de materiales educativos digitales. 

3. Enseñanza y aprendizaje. Uso de la tecnología en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

4. Evaluación y retroalimentación. Uso de la tecnología en la evaluación del alumnado durante el proceso de 
enseñanza y aprendizaje. 

5. Empoderamiento del alumnado. Uso de la tecnología para facilitar la inclusión, la atención a la diversidad y 
el compromiso activo del alumnado. 

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Desarrollar en el alumnado el uso creativo y responsable 
de la tecnología en el contexto escolar y en su vida cotidiana. 

Actuar sobre la brecha digital y de género 

El profesorado puede y debe contribuir a reducir las diferentes brechas digitales. Estas tienen que ver con las 
desigualdades que van desde el acceso a las tecnologías hasta el desarrollo de la competencia digital en el 
alumnado. Una de sus consecuencias es el uso excesivo o inadecuado de las tecnologías, que puede afectar 
la salud física y mental de la población. 

También existe una brecha digital de género que está presente desde la infancia hasta la edad adulta. Esta 
brecha abarca desde el uso de la tecnología hasta las percepciones y actitudes hacia la misma. 

Por ejemplo, las chicas son más conscientes de los riesgos del uso excesivo de la tecnología y 
la ciberseguridad (la forma de protegerse en el mundo digital). 

Por otro lado, los chicos se muestran más seguros al usar la tecnología y tienen una actitud más positiva hacia 
ella. 

Estos resultados se obtienen de la investigación llevada a cabo en el proyecto Mindgap. 

Esto supone que con los chicos habría que incidir especialmente en las competencias tecnoéticas, que están 
relacionadas con el uso responsable de las tecnologías. 

Al mismo tiempo, se deben trabajar con las chicas ciertas habilidades tecnológicas, promoviendo en ellas una 
actitud más positiva hacia la tecnología. 

Para disminuir esta brecha, se necesitan profesoras referentes con un alto nivel de competencia digital, así 
como fomentar la educación en igualdad para ambos sexos desde la educación infantil. 

Formación docente para el liderazgo digital 

El profesorado necesita una formación específica para desarrollar la competencia digital del alumnado. Las 
universidades y la administración educativa deben garantizar el desarrollo de esta competencia profesional 
durante la formación inicial y permanente de los docentes. 

En 2022, el Ministerio de Educación y Formación Profesional español publicó un acuerdo para establecer los 
procedimientos para la acreditación de esta competencia profesional. Desde entonces, las diferentes 
administraciones educativas han puesto en marcha programas de formación permanente dirigidos a acreditar 
los diferentes niveles del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. 

La formación inicial en competencia digital docente depende de los planes de estudio de cada universidad, por 
lo que no siempre se incorpora de la misma manera y en ocasiones resulta insuficiente o poco adecuada. Por 
tanto, es necesario incorporarla en los planes de estudio y consensuar los criterios para evaluarla. 
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Más allá de los aspectos técnicos 

Esta formación debe ir más allá de los aspectos técnicos y centrarse en el desarrollo del componente 
pedagógico, es decir, en el uso de la tecnología para mejorar los procesos de enseñanza–aprendizaje: la 
atención a la diversidad en el aula, la evaluación y seguimiento del alumnado o el desarrollo de su competencia 
digital, entre muchos otros aspectos. 

Además de la formación docente, el liderazgo a diferentes niveles (administración, centro educativo, aula) es 
esencial para desarrollar la madurez digital de los centros educativos. La madurez digital se refiere a la 
capacidad de la institución escolar para integrar de forma efectiva las tecnologías digitales tanto en los 
procesos de enseñanza y aprendizaje como en la gestión administrativa. 

En definitiva, la institución escolar debe transformarse en un contexto innovador y de liderazgo dentro de la 
sociedad, y, en concreto, en cuanto al uso de las tecnologías. En este sentido, es importante fomentar la 
colaboración entre diferentes instituciones para compartir experiencias y prácticas innovadoras de uso de las 
tecnologías digitales. 

Retos de futuro: la inteligencia artificial 

La expansión de la inteligencia artificial es uno de los retos actuales en la educación. La reacción de las 
instituciones educativas ha sido muy diversa ante el uso de herramientas de IA generativa como ChatGPT. 

El papel del profesorado es clave ante el uso de herramientas en la educación. No debemos olvidar los riesgos 
que esta tecnología conlleva. Por ello, desde la administración educativa y las universidades se debe ofrecer 
una formación específica a docentes que promuevan un uso responsable. Esta formación debe abarcar desde 
el funcionamiento de las herramientas de IA y cómo pueden ayudarnos en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, hasta los aspectos éticos y legales que implica su uso. 

Es necesario también promover una actitud positiva y abierta al cambio por parte de docentes y 
administraciones. 

Este reto requiere un esfuerzo conjunto de toda la comunidad educativa para asegurar una educación de 
calidad en la era digital. 

¿Es buena idea penalizar las faltas de ortografía en las pruebas 
de acceso a la universidad? 
Belén Almeida Cabrejas. Profesora de Lengua Española, Universidad de Alcalá 

Imaginemos que un estudiante de 18 años escribe la siguiente frase en su examen de acceso a la universidad: 
―El texto no demuestra un analisis eshaustivo del problema‖. 

¿Cómo debe afectar a su nota final el haber escrito esas líneas con faltas de ortografía? ¿Debemos medir 
únicamente el nivel de sus conocimientos, o su capacidad de transmitirlos por escrito de manera correcta y 
comprensible? 

Esta cuestión se debate una vez más en España desde que se presentó un borrador de Real Decreto para 
modificar algunas cuestiones relativas a la prueba denominada de selectividad, EBAU o EvAU, que realizan 
todos los estudiantes que terminan el Bachillerato y determina su acceso a la universidad. 

Este proyecto o borrador de Real Decreto se abrió a la discusión pública durante algunos días para recoger 
críticas y propuestas de la ciudadanía y de instituciones como, por ejemplo, universidades o asociaciones 
especializadas, y se prevé que se aplique para las pruebas de acceso a la universidad de 2025 en adelante. 
Una de las propuestas es que las faltas de ortografía bajen un 10 % la nota. 

Las reacciones han sido en general positivas: las personas encuestadas al respecto en diferentes medios (por 
ejemplo aquí) se han mostrado en su mayoría a favor de la medida. Algunas señalaban, por ejemplo, que la 
ortografía ha empeorado en las últimas décadas o que antiguamente se hacía mucho más hincapié en las 
normas ortográficas. 

¿Por qué es importante la ortografía correcta? 

La ortografía está muy valorada socialmente desde al menos mediados del siglo XIX. En 1844, una Real Orden 
dada el 25 de abril obligó a las escuelas de primera enseñanza a utilizar la ortografía de la RAE, prohibiendo el 
uso de otras ortografías que se habían empezado a utilizar (por ejemplo la de la Academia Literaria i Científica 
de Profesores de Instrucción Primaria, propuesta en 1843). 

Justo después de la publicación de esta Real Orden, la RAE publicó un librito destinado a las escuelas, 
el Prontuario de ortografía de la lengua castellana: dispuesto de Real órden para el uso de las escuelas 
públicas, que resumía las normas ortográficas aprobadas por la RAE. Este libro tuvo muchas ediciones y fue 
muy importante en la generalización de la ortografía de la RAE en el español de España. 
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Desde entonces, como se puede comprobar consultando los periódicos de la época, los errores de ortografía 
son muy mal valorados socialmente y se considera a quienes los cometen incapaces, descuidados, incultos y, 
a veces, indignos de ocupar un puesto o realizar una actividad. 

No solo b o v, sino corrección gramatical y coherencia 

Sin embargo, lo que aparece entre los criterios para evaluar las pruebas y descontar, en su caso, hasta un 
10 % de la nota en los ejercicios que incluyan redacción de textos no es solo la ortografía, sino la ―coherencia, 
corrección gramatical, léxica y ortográfica de los textos‖. 

Es decir, que se incluyen aquí no solamente errores como el uso de b por v o la falta de h, sino también, por 
ejemplo, el mal uso del gerundio, la falta de claridad de los textos, la mala utilización de conectores textuales, 
los problemas de uso de preposiciones con verbos, o regencia (por ejemplo el uso de conllevar más la 
preposición a) o la utilización inapropiada de vocabulario. Así, no solo se descontaría puntuación por escribir 
―eshaustivo‖, sino también por ―hemos experienciado una pandemia‖, ―todo esto conlleva a muchos problemas‖ 
o ―en este texto se encuentran varios apareamientos (abuelos y abuelas, tíos y tías, perros y gatos‖. 

Si se mira así, lo llamativo no es que se quiera descontar un 10 % de la nota. Lo llamativo es que no seamos 
conscientes de que un texto con estos errores recibirá una baja puntuación. Un texto que no se entiende bien, 
que exige capacidad de interpretación para ser comprendido, que está lleno de usos inadecuados, está claro 
que recibirá una baja puntuación, aunque su contenido sea más o menos correcto. 

Entonces ¿qué es escribir bien? 

La sociedad exige de la enseñanza secundaria que prepare a sus estudiantes para redactar bien textos de 
diferentes tipos. ¿Qué significa ―redactar bien‖? Pues redactar textos que sean correctos, adecuados y 
coherentes, comprensibles, a ser posible interesantes, que consigan lo que se proponen: informar, convencer, 
emocionar… 

Y ¿qué significa ―textos de diferentes tipos‖? Pues significa que quien termina la enseñanza secundaria debe 
redactar bien todos los textos que necesite escribir: un CV, un informe, un examen, un correo electrónico, una 
nota para colgar en su portal… 

Pero aprender a escribir bien, así como a leer bien, es algo muy complejo, a lo que es necesario dedicar 
muchos recursos en diferentes asignaturas, y sin duda en las asignaturas de lengua. Conocer la ortografía de 
una lengua (el uso de letras, de mayúsculas, de tildes) es muchísimo más sencillo que aprender a argumentar, 
a usar los párrafos, a incorporar diferentes conectores y dominar los diferentes estilos y registros y su 
vocabulario especializado. Por ello, el profesorado debe sin más remedio dedicar buena parte del tiempo de las 
asignaturas de lengua a desarrollar estas destrezas o competencias, y, además, claro, las competencias orales 
(hablar, escuchar, conversar, debatir). 

Una habilidad compleja para toda la vida 

Como cierre, vale la pena recordar que escribir es una habilidad enormemente compleja que seguimos 
desarrollando toda la vida. Está claro que es fuerte la tentación de considerar que hay errores más y menos 
graves, y que los propios errores siempre son menos graves que los que advertimos en otras personas. Sin 
embargo, hay que tener en cuenta que nadie está libre de errores ni de dudas, y que no todos los hablantes 
han tenido la oportunidad de tener la misma formación. 

Pero de lo que no hay duda es de que una buena escritura es una habilidad que es muy positivo tener. A nivel 
personal, es un capital cultural de primera importancia y nos capacita para comunicarnos de manera efectiva, 
con claridad y sin miedo. A nivel social, mantener la ortografía uniforme es un elemento de cohesión entre 
hablantes. 

Por tanto, si tener una buena escritura es un objetivo deseable, ¿sirve para conseguirlo la medida de descontar 
calificación por los errores? Sin duda, puede contribuir a ello. Si algo ―entra en el examen‖, automáticamente se 
le dedica más atención. Pero enseñar y aprender a escribir bien es mucho más que conocer las reglas 
ortográficas, y este proceso debe recibir mucho tiempo y atención en las aulas de Primaria y Secundaria. 

 

 
 

MAGISTERIO 

Galicia reclama que la última propuesta de la EBAU sea debatida en 
conferencia sectorial 
La Xunta de Galicia ha reclamado que el último borrador Real Decreto con el que el Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes pretende regular las pruebas de acceso a la universidad (EBAU) a partir de 2025 
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sea debatido en el marco de la Conferencia Sectorial de Educación, ya que el texto presenta "diferencias 
significativas" respecto a la propuesta de julio de 2022. 

EFE Lunes, 8 de abril de 2024 

Entre los cambios «significativos» que introduce el Ministerio, la Xunta señala en un comunicado la eliminación 
de la prueba de madurez inicialmente presentada o la falta de criterios de diseño y evaluación de los 
cuestionarios. La administración autonómica entiende que el nuevo documento debe ser analizado y debatido 
en los órganos correspondientes, dándole voz a las comunidades autónomas, que «deben ser escuchadas 
puesto que son las encargadas de aplicar las pruebas». 

La Consellería de Cultura, Educación, FP y Universidades ha elevado al Ministerio alegaciones que inciden en 
la necesidad de habilitar mecanismos efectivos para la homogeneidad de las pruebas y, de este modo, 
garantizar la igualdad real entre el alumnado, independientemente de su origen, una cuestión que la 
administración autonómica considera «irrenunciable en un contexto de distrito universitario único como es el 
caso de España». La Xunta cree que el Gobierno del Estado renuncia «de facto a su competencia de diseñar 
una prueba con una estructura y unos parámetros comunes», una EBAU «única». 

El Ejecutivo autonómico sostiene que el central «delega por completo» el diseño de las pruebas en las 
comunidades autónomas y apunta que eso «alejará aun más la consecución del objetivo de garantizar la 
equidad, la igualdad de oportunidades de la juventud y una justa concurrencia competitiva en el acceso a la 
universidad, como viene reclamando Galicia desde hace años». Una de las alegaciones de la administración 
gallega hace énfasis en «la falta de matrices de especificaciones de los temarios de las distintas materias», un 
elemento que considera clave en las características y en el diseño de las pruebas, ya que a través de ellas se 
vinculan los currículos con las competencias específicas, los criterios de evaluación y los saberes básicos. 

Según la Xunta, el Ministerio no aporta indicaciones claras y objetivas sobre el peso de cada materia, por lo 
que va a dar como resultado exámenes aun más desiguales. 

Los sindicatos madrileños anuncian dos jornadas de huelga del 
profesorado los días 9 y 21 de mayo 
Los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educación –CCOO, ANPE, CSIF y UGT– anuncian dos días de huelga de 
todo el profesorado de la Comunidad de Madrid los próximos 9 y 21 de mayo para reivindicar la reducción del 
horario lectivo, tras "la ruptura unilateral por parte del Gobierno regional en la negociación de un nuevo acuerdo 
sectorial". 

EFE Lunes, 8 de abril de 2024 

En un comunicado conjunto tras la reunión de la Mesa este lunes, los sindicatos han indicado que la Consejería 
de Educación ha retirado la propuesta que hizo en diciembre pasado y ha presentado una nueva que «ignora al 
cuerpo de maestros y retrasa la reducción de las horas lectivas del profesorado al curso 2026-27». Por ello, 
«en defensa del bienestar del alumnado y en defensa de la educación pública madrileña», han acordado un 
calendario de movilizaciones que incluye dos días de huelga, acompañados de sendas manifestaciones los 
días 9 y 21 de mayo, además de una concentración frente a la consejería el 22 de abril y una asamblea 
telemática conjunta el 11 de abril. «Si el Gobierno regional no revierte la situación, el calendario de 
movilizaciones se ampliará, poniendo en riesgo la finalización de este curso y el inicio del siguiente», han 
subrayado. 

Sus exigencias son: la recuperación del horario lectivo a 18 horas en Secundaria, Formación Profesional y 
Régimen Especial; la reducción del horario lectivo del profesorado a 23 horas en Infantil y Primaria; la 
equiparación salarial con el resto de comunidades autónomas; la bajada de ratios y la dotación de los cupos 
necesarios para las medidas de atención a la diversidad y la puesta en marcha de un plan de choque contra la 
burocracia. Durante los últimos años, según la nota conjunta, los sindicatos han apostado por la negociación 
colectiva como vía principal para llegar a acuerdos, pero, desde su punto de vista, «el Gobierno regional 
desprecia el diálogo y la negociación». «Nos encontramos ante una situación crítica en la que los derechos 
laborales de los docentes madrileños se ven amenazados», han indicado los sindicatos antes de acusar al 
Ejecutivo autonómico de «provocar el conflicto en la educación madrileña». 

La Asamblea de Madrid admite la iniciativa legislativa sobre la climatización de colegios 

Por otro lado, la Asamblea de Madrid ha admitido a trámite la iniciativa legislativa popular (ILP) para la 
climatización de los centros educativos públicos, con lo que sus promotores disponen de tres meses para 
recoger 50.000 firmas de apoyo. Esta propuesta de ley fue presentada el 4 de marzo pasado en el Registro del 
parlamento autonómico por los sindicatos CCOO y UGT, la FAPA Francisco Giner de los Ríos y la federación 
de asociaciones vecinales madrileñas (Fravm), que integran la Plataforma Autonómica por la Climatización y 
adecuación de los Centros públicos. 

Según indica la plataforma este lunes en un comunicado, el informe de los servicios jurídicos de la Asamblea 
«confirmó que la iniciativa cumplía con todos los requerimientos formales y materiales, dando traslado a la 
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Mesa de la Asamblea para que tratara el asunto en su siguiente reunión». Ello tuvo lugar el pasado 1 de abril, 
siendo «aprobada su admisión a trámite». De ahí que las organizaciones anuncien el inicio de la recogida de 
las 50.000 firmas que se necesitan para que la iniciativa deba ser sometida a debate en el Pleno de la 
Asamblea de Madrid, con el objetivo de que la norma «sea una realidad lo antes posible». 

En próximas fechas «empezaremos a enviar los pliegos timbrados para la recogida de las firmas a las 
asociaciones de madres y padres, claustros y entidades vecinales» para conseguir los apoyos en el plazo de 
noventa días a contar desde el 5 de abril, día en que llegó oficialmente la comunicación de admisión a trámite. 
Según la petición registrada en la Asamblea, «cada año se producen episodios más frecuentes y prolongados 
de elevadas temperaturas en buena parte de la Comunidad de Madrid, que, además, ya no son exclusivos de 
la época veraniega, porque llevamos ya varios años padeciendo puntas de temperatura elevadas en meses 
que históricamente no se solían alcanzar». Desafortunadamente, todo indica que «el cambio climático es una 
realidad» y que «los desequilibrios en las temperaturas, tanto en sus valores máximos como mínimos, se 
repetirán», continúa el texto. 

Los centros públicos, «con carácter general en toda la Comunidad de Madrid, no están preparados para 
garantizar que las actividades escolares y lectivas puedan desarrollarse con normalidad cuando las 
temperaturas registran sus valores máximos o mínimos». Estos centros «son utilizados diariamente por 
muchos menores, cuyo interés superior debe ser especialmente protegido, así como por los adultos que les 
enseñan y atienden», reza el escrito. 

Tras su admisión a trámite, las entidades promotoras «mostramos nuestra satisfacción porque estamos más 
cerca de que exista una ley que obligue a las Administraciones públicas a climatizar y adecuar los centros 
educativos madrileños para que las condiciones climatológicas no sean un obstáculo en la buena marcha de la 
actividad educativa diaria», concluyen. 

Clara Sanz: "Spainskills es el mejor escaparate del talento de la 
Formación Profesional" 
Pistoletazo de salida a la competición Spainskills 2024, que reúne a los mejores estudiantes y titulados en 
Formación Profesional del país. Durante tres días, 529 participantes procedentes de todas las comunidades y 
ciudades autónomas se darán cita en Ifema para luchar por las medallas en 29 modalidades de FP. 

REDACCIÓN Miércoles, 10 de abril de 2024 

―Spainskills es el mejor escaparate para visibilizar el talento que se genera con la Formación Profesional. 
Vosotros y vosotras sois un ejemplo, el mejor referente de lo que es hoy la Formación Profesional en nuestro 
país‖, ha subrayado la secretaria general de FP, Clara Sanz, durante el acto inaugural celebrado ayer. 

Las 29 modalidades oficiales pertenecen a las áreas de transporte y logística, tecnología de la construcción e 
instalaciones, tecnología de la fabricación, servicios sociales y personales, artes creativas y moda y tecnología 
de la información y la comunicación. A ellas se suman este año cinco en exhibición: energías renovables, 
tecnología de vehículos pesados, cloud computing, robótica colaborativa y farmacia y parafarmacia. ―La 
Formación Profesional es una vía de éxito para formaros, para desarrollar vuestros talentos y para convertiros 
en excelentes profesionales‖, ha señalado Sanz en su intervención. 

Los ganadores de esta edición conformarán el equipo que represente a España en Worldskills 2024, que se 
celebrará en Lyon (Francia) el próximo mes de septiembre, y en Euroskills 2025, que acogerá la ciudad danesa 
de Herning. En esta edición, además, hay tres delegaciones extranjeras que participan como invitadas 
(Hungría, Taiwán y Canadá). 

 

 

 

 

¿Cómo se evalúa un trabajo en grupo?   OPINIÓN 

Esta pregunta suele proyectar una preocupación por calificar de manera justa lo que ha aportado cada 
miembro del grupo. Sin embargo, puede ser el punto de partida para una reflexión más profunda sobre para 
qué sirven los trabajos en grupo y cómo la evaluación puede ayudar –o no– a que los aprendizajes sean más 
sólidos. 

Mariana Morales Lobo. 08/04/2024 

Lo primero que debemos tener claro es que lo que se evalúa no es tanto el producto como los aprendizajes que 
desarrolla cada uno mientras hacen (o intentan hacer) el producto. Por ejemplo, pueden aprender mucho y que 
luego el producto no se pueda presentar por algún incidente: una maqueta que se cae, una impresora que no 
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funciona, un miembro del grupo enfermo el día de la presentación oral… En los trabajos individuales debería 
regir el mismo principio: se evalúa lo aprendido, no lo producido. 

Es muy común perder de vista los objetivos de aprendizaje. Imaginemos que tomamos una competencia 
específica del currículum de Biología y pedimos a los alumnos que hagan una investigación en grupos y, como 
producto final, realicen una presentación digital. Le damos importancia a la creatividad o la estética de la 
presentación y se nos olvida el objetivo de biología… Tener siempre presentes los criterios específicos de la 
competencia en cuestión nos ayudará poner el foco en los aspectos más importantes y a detectar distractores, 
ladrones de tiempo o cosas de cara a la galería. Hay que evaluar lo que cada uno está aprendiendo de cada 
uno de los objetivos marcados. Por ejemplo, una propuesta didáctica rica puede incluir competencias 
asociadas a distintos ámbitos; en nuestro caso: una de comunicación y otra de biología, que habrá que dotar 
de sentido y desarrollar… sin que ninguna de ellas eclipse a la otra. ¿y si revisamos nuestras rúbricas para 
comprobar que se ajustan a los objetivos iniciales? 

En los trabajos en grupo, los estudiantes hacen las cosas juntos o de manera coordinada. Solo podemos 
acompañarlos si los hacen en el tiempo lectivo y si los pautamos según la autonomía de cada uno, para lo cual 
es imprescindible una exploración cuidadosa de los conocimientos previos de cada estudiante. 

Aunque el trabajo se haga en grupo, el aprendizaje es personal, por lo que desde mi punto de vista no tiene 
sentido poner una nota de grupo (cosa que yo misma he hecho por inercia). Ponerles una nota conjunta y que 
el grupo se reparta los puntos es otra propuesta que genera mucho malestar ya que se los reparten por 
compromiso y resulta profundamente injusto. De hecho, no tiene demasiado sentido poner una nota a unos 
aprendizajes que se van a seguir trabajando a lo largo de un curso o de un ciclo, porque una nota se interpreta 
como un final de proceso. Lo que interesa para mejorar el aprendizaje es una evaluación formativa que detecte 
errores, reconduzca lo que sea necesario y anime a los estudiantes a hacerse nuevas preguntas. Y, por eso, la 
evaluación se hace mientras están desarrollando el trabajo. 

Finalmente, en lugar de agobiarnos anotando datos y observaciones de cada estudiante a lo largo de todo el 
proceso, me parece más interesante que sean los propios alumnos quienes seleccionen los momentos más 
relevantes de su aprendizaje y los reúnan en un porfolio, que puede servir de base para entrevistas personales 
y de evaluación, tanto formativa durante el proceso como sumativa al final del curso o del ciclo, siempre 
tomando como referentes los criterios específicos de evaluación competencial. 

 

 

Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

Patricia Santos, galardonada como Mejor Docente de FP: «Mi 
verdadero premio es el éxito de mi alumnado»  ENTREVISTA 

Ferviente defensora de la Formación Profesional (FP) y adopta una metodología centrada en desafíos para 
empoderar a sus estudiantes como protagonistas de su aprendizaje. 

Noelia García Palomares. 08-04-2024  

Patricia Santos es una destacada docente de Málaga, reconocida por su excelencia en la enseñanza de FP en 
España. Ha sido galardonada en tres ocasiones como la mejor docente de FP en el país. Actualmente, imparte 
la asignatura de Formación y Orientación Laboral (FOL) en el Grado Superior de Estilismo y Dirección de 
Peluquería, así como en el Grado Superior de Caracterización y Maquillaje Profesional en el IES Isidoro 
Sánchez. 

Su enfoque pedagógico se centra en desafiar a sus alumnos para que desarrollen y realcen sus valores 
personales y profesionales. A través de retos y actividades prácticas, Patricia fomenta el crecimiento integral de 
sus estudiantes, preparándolos no solo para el dominio técnico de sus disciplinas, sino también para enfrentar 
los desafíos del mundo laboral con confianza y ética profesional. Su compromiso con la educación y su 
capacidad para inspirar y motivar a sus alumnos la han convertido en un referente dentro del ámbito de la 
Formación Profesional en España, siendo un ejemplo de dedicación y excelencia docente. 

La declaración de Santos durante la gala en la que recogió el premio (febrero de este año) refleja su profunda 
comprensión de la educación como una labor que va más allá de la búsqueda de reconocimientos personales. 
Si bien es importante visibilizar y valorar la labor docente, también es crucial recordar que el verdadero 
propósito de la educación es el desarrollo integral de los alumnos. Ella enfatiza la necesidad de centrarse en el 
crecimiento y el bienestar de los estudiantes, ayudándoles a descubrir su potencial, encontrar su camino en la 
vida y desarrollar su inteligencia emocional. Para Patricia, la mejora constante del alumnado y su éxito en la 
vida son los verdaderos indicadores de éxito en la profesión docente, más allá de cualquier premio o 
reconocimiento personal. Su mensaje es un recordatorio valioso de que la educación debe estar guiada por el 
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compromiso con el desarrollo humano y el florecimiento de cada individuo, y no por la búsqueda de 
reconocimientos personales o narcisistas. 

¿Qué significado tiene para ti recibir por tercera vez el premio a Mejor Docente de España en Formación 
Profesional? ¿Lo esperabas? 

Como en las otras ocasiones, el premio lo he recibido como una muestra de cariño de mi alumnado y un 
reconocimiento de mis compañeras y compañeros de profesión que han valorado los méritos y de la 
organización del certamen que pretende poner en valor la profesión. Creo que este tipo de iniciativas ponen en 
valor el esfuerzo, la pasión y el trabajo por una educación de calidad. 

Asimismo, creo que estos reconocimientos impulsan nuestra capacidad para llegar a la sociedad, por lo que es 
importante recordar lo que le dijo el tío Ben a SpiderMan: «Todo gran poder conlleva una gran 
responsabilidad», por ello, como señalé en el discurso, los premios no pueden ser objetivo o fin en nuestra 
profesión, una profesión que se enfrenta a diferentes realidades y ecosistemas que condicionan el éxito de 
nuestras propuestas en el aula y por ello es difícil identificar quién es mejor. 

Nuestras propuestas de aula, nuestras acciones, nuestros proyectos educativos deben girar y basarse 
exclusivamente en ese foco, que deben guiarnos como un faro, sin olvidar que todo no vale en contextos 
diversos, cada contexto requiere una respuesta. Pero es triste que últimamente se hayan extendido otros tipos 
de prácticas, que me atrevo a denominar poco éticas. Creo que dirigir nuestras acciones a la obtención de 
reconocimientos o premios es peligroso porque para ganar no todo vale, de eso no va el juego. 

Simular la existencia de premios o reconocimientos para obtener notoriedad, «animar» al alumnado a 
nominarte en horas de clase cuando aún existe una relación directa de dependencia, comprar seguidores, 
falsear méritos o apropiarse de los ajenos, contar verdades a medias para conducir a una a una confusión 
perseguida con el objeto narcisista de buscar un hueco en un evento formativo o tener un impacto mediático 
supone haber perdido el norte. Los premios, los reconocimientos deben ser el efecto secundario de un buen 
trabajo, no el objetivo. 

La fama es efímera pero la reputación no, porque la reputación tiene que ver con las dependencias recíprocas, 
las relaciones que creas. Tiene que ver con dar y recibir y con el apoyo que nos enriquece. 

Cuando decides dedicarte a esta profesión, te enfrentas a la mirada atenta de tu alumnado, a ser el ejemplo de 
las generaciones futuras, por lo que debemos cuidar aquello que decimos y especialmente lo que hacemos. 

Creo que como docentes debemos ofrecer oportunidades de mejora continua para nuestro alumnado e infundir 
amor por la cultura que nos empoderar como personas. Y yo tengo la suerte de conocer a muchas y muchos 
de ellos que han hecho de esta profesión su pasión, dedican gran parte de su tiempo libre a formarse, diseñar 
propuestas y buscar recursos motivadores para su alumnado, docentes merecedores de este y otros 
reconocimientos. 

En cuanto a si lo esperaba tengo que decir que en esta ocasión estaba bastante convencida de que no iba a 
ganar, aunque en las anteriores tampoco lo imaginaba, la diferencia es que, en esta ocasión al ser la tercera 
vez, pensaba que no cabía la posibilidad. Y lo agradezco porque me permitió disfrutar muchísimo del evento, 
emocionarme con los reconocimientos en otras categorías y disfrutar de las ponencias y actuaciones 
musicales. 

Háblanos un poco sobre tu experiencia en la gala del 7º Congreso Mundial de Educación EDUCA 2024. ¿Qué 
sentiste al escuchar tu nombre anunciado como ganadora? 

La diferencia en esta ocasión es que nadie conocía quién había ganado, al subir las diez personas finalistas 
iban nombrando en cuenta regresiva y cuando quedábamos mi compañero Alberto y yo pensé que quedaba 
segunda, hasta que la presentadora le nombró como segundo y en ese momento tuve que asimilar que sólo 
quedaba yo. El mismo día, unas horas antes, tras una conversación familiar, decidí escribir, en la habitación del 
hotel, el discurso que di al recoger el premio y lo llevaba escrito en unas hojitas de esas que encontramos en 
las habitaciones de hotel, así que al ver que me quedaba en primer lugar tuve que pedir a la azafata que me lo 
acercara (se lo había dado porque pensaba que no lo iba a necesitar). Tuve que leerlo porque me emocioné 
cuando la presentadora leyó los mensajes de mi alumnado. Creo que ha sido un acierto por parte de la 
organización la propuesta de este año. 

¿Cuál crees que ha sido el factor clave que ha hecho que tus estudiantes te nominen y valoren tu labor como 
docente? 

En esta ocasión en la Gala, como he comentado, nos dieron a conocer algunos de los argumentos que el 
alumnado que nos nominó había dado para hacerlo, algo que en otras ediciones no había ocurrido antes y creo 
que fue muy bonito escucharlos, de hecho, fue un momento muy emotivo para mí. Es verdad que, a menudo, 
recibo mensajes preciosos que guardo como «premios» de mi alumnado con frases tan increíbles como «me 
has cambiado la vida» «estoy viviendo un sueño y sin ti no sería posible» «gracias por haberme ayudado tanto, 
incluso en lo personal» pero no sé si estas alumnas son las mismas que me nominaron. Tengo la suerte de que 
mi alumnado valora mucho mi labor y me lo hace saber, además genero vínculos afectivos que van más allá 
del tiempo que pasan por mi aula, así que puedo verlos crecer y trabajar por sus sueños. 
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Sabemos que eres la impulsora del proyecto «FP visible, FP de calidad». ¿Puedes explicarnos un poco más 
sobre este proyecto y su importancia para la Formación Profesional? 

El proyecto «FP visible, FP de calidad» surgió tras la situación de pandemia, le precedía un proyecto que de 
denominaba «Una FP de película: Proyecto Hollywood» en el que teníamos como objetivo mejorar la 
orientación educativa en el Ciclo de Caracterización y Maquillaje Profesional, así como generar sinergias con el 
mercado laboral que permitieran acercarnos a la realidad de las y los futuros profesionales y desarrollar las 
habilidades transversales del alumnado. Este proyecto nos llevó a viajar a Los Ángeles para formarnos y crear 
acuerdos con grandes profesionales del sector, pero justo a la vuelta (principios de marzo 2020) encontramos 
una situación que todos recordamos, las clases se suspendieron y tuvimos que mantenernos encerrados en 
nuestras casas. 

A la vuelta de esta experiencia encontramos al alumnado bastante afectado y decidimos trabajar esas 
competencias transversales que nos permiten resistirnos a la frustración y aprender de cada vivencia, trabajar 
la inteligencia emocional y la resiliencia. El proyecto surgió del lema que llevamos en el aula «toda dificultad es 
una oportunidad». 

Nos dimos cuenta de que esto no debía ser sólo para el ciclo de Caracterización y Maquillaje Profesional, 
también el resto de alumnado de FP lo necesitaba y los objetivos del proyecto anterior podrían ser extensibles 
a toda la FP. Ahí surgió el proyecto, con los mismos objetivos, mejorar la capacitación docente y del alumnado 
gracias a las sinergias que nos permitieran formarnos en innovación, la transferencia del conocimiento, 
posibilidad de prácticas formativas, desarrollar la competencia digital y las habilidades personales, sociales y 
profesionales del alumnado. Pronto se sumaron otros compañeros y compañeras de otros centros que 
impartían clases en otras familias profesionales. Actualmente es un proyecto colaborativo de estudiantes 
intercentros e interciclos. 

Hemos leído que has llevado a tus estudiantes a lugares como Nueva York o Los Ángeles para recibir 
masterclass y conocer a profesionales reconocidos. ¿Cómo crees que estas experiencias han impactado en su 
formación y desarrollo profesional? 

Estoy completamente segura de que les ha impactado, de hecho, tenemos los primeros resultados que nos 
arrojan datos sobre la mejora de su empleabilidad. Muchas de los y las estudiantes que han participado en el 
proyecto han podido acceder a formaciones complementarias que les permitieron mejorar sus habilidades y 
acceder a prácticas profesionales muy interesantes que han mejorado su empleabilidad. En el caso de mi 
centro, el IES Profesor Isidoro Sánchez, tenemos ex alumnas trabajando en series y películas de todas las 
grandes plataformas, siendo responsables de grandes marcas e incluso una de nuestras alumnas, Paula 
Gómez, ha trabajado en el equipo de David Martí y Montse Ribé que ha realizado los trabajos de efectos 
especiales de la película de Bayona «La sociedad de la nieve». 

Además, hemos visto cómo han mejorado su competencia digital y sus competencias transversales (soft skills) 
tan importantes en la sociedad actual. Gran parte del alumnado egresado se ha quedado vinculado al proyecto 
y ahora participan en él como profesionales. 

¿Cuál consideras que es el verdadero premio para ti como docente? ¿Cómo defines el éxito en tu labor 
educativa? 

Claramente creo que mi verdadero premio es el éxito de mi alumnado, entendido como alcanzar las metas que 
se han propuesto. En clase, antes de ir a la gala de premios hablamos del éxito y concluíamos que al éxito sólo 
se llega de un modo «siendo buenas personas» sin engaños, sin forzar, sin falsear nada porque todo cae por 
su propio peso. Y reflexionamos que para ello es importante valorar que lo que nos hace grandes son las 
personas de las que nos rodeamos y las relaciones que formamos con ellas, así como nuestros valores y 
nuestros principios. Este tipo de conclusiones de un alumnado adolescente es un premio para mí como 
docente, porque creo que he podido transmitir un mensaje importante, porque como he comentado antes, 
considero que como docentes debemos ofrecer oportunidades de mejora continua para nuestro alumnado 
además de infundir amor por la cultura que nos empoderar como personas. 

Además de tu trabajo en el aula, también te has dedicado a proyectos solidarios, como el que has realizado 
junto a la ONG Bomberos para el Mundo. ¿Por qué es importante para ti enseñar valores a través de la 
educación? 

Creo que la escuela debe prestar atención al desarrollo de valores sociales como el trabajo en equipo y la 
solidaridad, es esencial. Después de varios cursos centrando los esfuerzos en el desarrollo de proyectos que 
tenían como objetivo mejorar las condiciones y resultados de mi alumnado, debíamos devolver a la sociedad 
todo lo que nos estaba dando. Todos los años hemos realizado acciones solidarias pero este año iba a ser 
diferente porque el proyecto de emprendimiento social tenía que ser el eje vertebrador de toda la propuesta. FP 
visible, FP de calidad se configura sobre una base de aprendizaje basado en retos, así, el reto principal del 
proyecto y común a todos los centros implicados se ha denominado «reto rentai» (ser solidario en japonés). 

Pienso que trabajar en valores en educación es fundamental para el desarrollo integral del alumnado, la 
promoción de la ciudadanía activa, la prevención de conductas problemáticas, la mejora del clima escolar y la 
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preparación para la vida adulta. Como educadores, tenemos la responsabilidad de inculcar valores positivos en 
nuestros estudiantes y ayudarles a convertirse en ciudadanos éticos y comprometidos con su comunidad. Al 
enseñarles valores como la ética laboral, la responsabilidad cívica y la integridad, los estamos preparando para 
enfrentar los desafíos y tomar decisiones éticas en su vida adulta y profesional. Un ambiente escolar basado en 
valores positivos promueve el bienestar emocional y el sentido de pertenencia de los estudiantes. Y por último, 
al enseñarles valores como la responsabilidad, la solidaridad y el respeto, estamos formando individuos que 
contribuirán de manera positiva al bienestar de su comunidad. 

¿Cuáles son tus planes y objetivos a futuro como docente? ¿Tienes algún nuevo proyecto en mente? 

Ahora mismo sólo estoy centrada en completar los proyectos que estamos desarrollando este curso, como ya 
comentaba seguir con el «reto rentai» que supone ofrecer soluciones de impacto y de sostenibilidad para la 
situación precaria que está viviendo el hogar de protección (orfanato) Pajarito Azul de Ciudad Sandino de 
Nicaragua. Esto nos está llevando a poner en marcha diferentes iniciativas de nuestro alumnado, y aún nos 
queda por desarrollar unas jornadas formativas solidarias que tendrán lugar el próximo 11 de abril en la 
facultad de educación de la UMA y una gymkana cultural solidaria que se va a desarrollar en el centro de la 
ciudad de Málaga gracias a la colaboración del Ayuntamiento de la ciudad. Pero esto no es lo único, además el 
alumnado de primer curso ha propuesto el desarrollo de una campaña en redes a favor de la nueva formación 
profesional y unos talleres informativos para el alumnado de otras etapas educativas y de otros centros sobre el 
nuevo modelo de Formación Profesional. Por otro lado, vamos a celebrar las «III Jornadas FP visible, FP de 
calidad» con el objetivo de dar a conocer la nueva Formación Profesional entre el profesorado y empresas y 
crear sinergias y acuerdos entre los mismos, así como crear espacios para el intercambio de aprendizajes. 
Tendremos master class de cine gracias a David Ámbit (La Casa de Papel, Mano de Hierro, 30 
monedas), Lupe Montero (Teatro Real) y Pepe Mora (The Mandalorian, Los anillos de poder, Dragones y 
Mazmorras, La Capitana Marvel, entre otras). Un viaje de formación a Madrid para que el alumnado de este 
curso pueda aprender sobre teatro, cine y televisión, la búsqueda de patrocinadores para poder desarrollar un 
voluntariado con mi alumnado en el Hogar Pajarito Azul en Nicaragua y seguir con el programa de radio que 
tiene el mismo nombre que el proyecto y se emite en Radio Alfaguara en el 107fm de Granada, en el que 
hablamos de Formación Profesional y con el programa de Youtube Guardia de Recreo, en el que hablamos de 
educación de forma distendida con profesionales de diferentes ámbitos de la educación, ambos que comparto 
con mi compañero Alberto Romero. 

Además de seguir con la labor de difusión del nuevo modelo de formación profesional, compartir experiencias y 
conocimientos en las formaciones docentes, seguir formándome y crear nuevos acuerdos con socios europeos 
para poder ofrecer más oportunidades a nuestro alumnado. 

Con todo esto, no me planteo lo que haremos el curso próximo, según las necesidades que planteen las 
alumnas y alumnos del próximo curso desarrollaremos las próximas propuestas educativas. 

Finalmente, ¿qué mensaje te gustaría transmitir a otros docentes y estudiantes que aspiran a destacar en el 
ámbito de la educación y la Formación Profesional? 

Les diría: «Destacar no es el objetivo, céntrate en ser buena persona, se fiel a tus valores y tus principios y si te 
quieres dedicar a esta profesión, la más bonita del mundo, entiende que el objetivo es sacar la mejor versión de 
todas las personas que pasen por tu aula, los mejores premios son sus éxitos, los premios y reconocimientos 
docentes son efectos secundarios, a veces vienen, a veces no y eso no te hace ser mejor profesional, céntrate 
en el alumnado y sus necesidades» 

 


