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STEs-i responsabiliza a Educación de la falta de docentes directivos 
por "despreciar" las propuestas del profesorado 
MADRID, 10 May. (EUROPA PRESS) - La Confederación de Sindicatos de Trabajadores de la Enseñanza 
Intersindical (STEs-i) ha responsabilizado al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes de la 
falta de docentes directivos por "despreciar" las propuestas del profesorado.  

Así lo ha manifestado el sindicato tras la celebración de la Mesa de Negociación del Personal Docente No 
Universitario, un encuentro en el que, según asegura, "no se ha producido ningún acuerdo" en el tercer 
borrador de la modificación del Real Decreto por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal 
entre personal funcionario de los cuerpos docentes.  

Se trata de un concurso conocido como CGT que se realiza de forma bienal y que ha venido marcado, según 
explica STEs-i, por el intento de resolver el problema que implica la falta de docentes directivos. "Esta situación 
evidencia el fracaso de las políticas educativas por parte del Ministerio, que ahora trata de retener a estos 
perfiles elevando su puntuación después de despreciar las propuestas del profesorado", señala el sindicato.  

Tras el encuentro, además de destacar que "se siguen imponiendo las propuestas continuistas de las 
consejerías territoriales", desde STEs-i han incidido en la importancia de esta negociación, señalando que, 
además de conseguir la plaza, alcanzar un destino deseado supone el hito más relevante a nivel personal para 
estos docentes. "Reivindicamos una mayor claridad normativa para que la interpretación del Real Decreto 
1364/2010 no desemboque en miles y miles de reclamaciones que el personal docente interpone en cada 
concurso", puntualiza.  

Por lo que respecta a las causas concretas de esa "carencia" de perfiles directivos, desde STEs-i se ha 
apuntado al incremento paulatino de la burocracia en la enseñanza, "un proceso que se traduce en 
complicaciones, en rellenar documentos innecesarios, formularios, estadísticas e informes y en planes alejados 
de la realidad de los centros". Y más allá de los procesos estrictamente burocráticos, desde la organización 
sindical también se hace referencia a todo el proceso formativo fuera del horario lectivo en materia de violencia 
familiar, violencia machista, bullying, o inteligencia emocional. "En lugar de contratar a personal especialista, 
todo esto está implantado a coste cero, simplemente se suman funciones. Como efecto colateral, pocos 
quieren ser equipo directivo ni cargos asimilados", afirma. 

De esta forma se refiere STEs-i al "diagnóstico correcto" de la situación, que "nada tiene que ver con la actual 
medida de ilimitar el máximo de puntos que ofrecía hasta ahora ocupar ese rol directivo". Según se ha 
explicado desde la agrupación sindical, este mismo problema estructural es el causante de que la tarea de 
enseñar, sobre todo en la secundaria obligatoria, "se encuentre semana a semana con listas de sustituciones 
sin aspirantes".  

El proceso de ‗siliconización‘ de la educación en el siglo XXI EDUCATIONAL EVIDENCE 

¿Qué es educar?  EDUCATIONAL EVIDENCE 

La competencia emocional docente: ¿moda, mito o necesidad? THE CONVERSATION 

¿Por qué a muchos docentes no les convence la educación bilingüe?  THE CONVERSATION 

España no está entre los países con mayor índice de libertad de enseñanza MAGISTERIO 

La Plataforma de l'Ensenyament Públic prepara la huelga con concentraciones y asambleas MAGISTERIO 

Escuelas de Segunda Oportunidad: ¡Eh, chaval, por supuesto que tú vales y mucho! MAGISTERIO 

Las nuevas reglas para los traslados de docentes puntuarán al alza la antigüedad  MAGISTERIO 

La formación profesional crece a base de fórmulas privadas a distancia EL DIARIO DE LA EDUCACIÓN 

Transformando vidas: el impacto de las escuelas de segunda oportunidad  EL DIARIO DE LA EDUCACIÓN 

El desafío educativo del siglo XXI: Integración de Inteligencia Artificial y Robótica en la Formación Profesional 
Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

Ejercicio físico: El compromiso es multidimensional   Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

Universidades chiringuitos   Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

Confección:  José Antonio Martínez 
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En esta misma línea, STEs-i ha puesto como ejemplo el requisito del Máster en Educación, explicando que el 
Ministerio "está mirando para otro lado" en lo que se refiere a este requisito para poder llegar a un mínimo de 
docentes.  

Otros de los puntos de discordancia claves para STEs-i en lo que respecta a esta modificación del CGT son 
tanto las "dificultades que se derivan" al equiparar las enseñanzas privadas de los idiomas a las Escuelas 
Oficiales públicas, como el retirar la limitación de máster a baremar. "En su gran mayoría, estos másteres 
proceden de universidades privadas con poco rigor académico", afirma.  

Respecto a las modificaciones que sí se han producido, la organización sindical ha indicado que prácticamente 
todos estos cambios han venido provocados por sentencias judiciales, como la que afecta al personal interino; 
o por acomodamiento al desarrollo curricular de la LOMLOE, como es el caso de la creación de nuevos 
cuerpos de Formación Profesional y la nueva Ley de Enseñanzas Artísticas superiores. 

 

Más de 2.300 firmas exigen un cambio en el sistema de 

formación del profesorado en Navarra 
Piden volver al modelo pre pandemia, que permitía elegir dos tercios de las 35 horas de formación obligatoria 
anuales 

María Olazarán. PAMPLONA /  IRUÑA. 10·05·24  

Un grupo de docentes iniciaron hace tres semanas una recogida de firmas entre el profesorado de todas las 
etapas de enseñanzas no universitarias (Infantil, Primaria, Secundaria, FPy Escuelas de Idiomas) para exigir un 
cambio en el sistema de formación del profesorado. Gracias a la ayuda de los sindicatos, señalan, hemos 
recopilado un total de 2.328 apoyos, que han enviado al consejero de Educación, Carlos Gimeno, y al director 
del servicio de Ordenación, Formación y Calidad, Pablo Arriazu. 

En una nota de prensa, estos docentes recuerdan que el actual sistema de formación se implantó a raíz de la 
pandemia y se ha mantenido vigente hasta este curso. Su reivindcación es volver al sistema anterior, que 
llevaba décadas de andadura. En ambos, explican estos docentes, ―existe la obligación de realizar anualmente 
35 horas de formación‖, una exigencia que comparten ya que consideran que ―es fundamental en nuestra 
profesión actualizarnos constantemente para dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la 
sociedad‖. 

Sin embargo, estos docentes rechazan el sistema actual porque ―nos obliga a realizar una formación no 
individualizada y elegida, en gran medida, por el Departamento de Educación mediante cursos de escasa 
calidad y con poca aplicación en nuestra labor diaria‖. 

El sistema anterior, por el contrario, daba ―flexibilidad‖ a cada profesor o profesora para poder elegir dos tercios 
de esas horas entre aquella formación que cada cual considerara necesaria para la atención a las necesidades 
detectadas en el contexto de su propia labor educativa. ―Es fácil de entender que la necesidad de un docente 
de una asignatura como Biología y Geología sea diferente a la de otra docente que imparta, por ejemplo, 
Educación Física‖, exponen los docentes firmantes. 

Como profesionales de la Educación, finalizan, ―queremos desarrollar nuestra actividad lo más eficazmente 
posible dentro de los recursos que se disponen a nuestro alcance. Nuestro deseo está inscrito en la mejora de 
la calidad educativa, que es lo que realmente nos estimula‖. 

 

Maura Nava, cantante: “La música llega al alma; es una gran farmacia 

espiritual” 
La artista participa en el proyecto AmplificARTE, de la Fundación Princesa de Girona, que emplea la música 
como herramienta para trabajar la salud emocional y mental desde las aulas 

NACHO MENESES. Madrid - 10 MAY 2024 

Cuidar del bienestar emocional constituye un factor de vital importancia para el desarrollo personal, formativo y 
profesional de las personas. Algo que, a juzgar por los datos del Barómetro Juventud, Salud y Bienestar 
2023 del Centro Reina Sofía de Fad Juventud, es especialmente crítico en el caso de los más jóvenes: no en 
vano, un 59 % de los menores entre 12 y 18 años manifiesta haber sufrido algún problema de salud mental (no 
sentirse a gusto, apatía, tristeza e incluso pensamientos suicidas) en los últimos 12 meses. ¿Cuidamos, sin 
embargo, como debemos de esa parte de nuestra salud? Para abordar este aspecto desde los centros 

https://www.centroreinasofia.org/publicacion/barometro-salud-2023/
https://www.centroreinasofia.org/publicacion/barometro-salud-2023/
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educativos surgió, en 2023, el proyecto AmplificARTE, que pretende usar el poder de la música como una 
herramienta didáctica transversal para trabajar y fomentar una buena gestión emocional. 

Producto de la colaboración innovadora entre los jóvenes del programa Generación Docentes, de la Fundación 
Princesa de Girona, y el sello discográfico Art House Academy del maestro Julio Reyes Copello (ganador de 16 
premios Grammy), el proyecto aborda los múltiples conflictos que surgen de una mala gestión emocional y un 
cuidado escaso de la salud mental, además de promover la cultura musical en los centros educativos. ―La 
música es como el lenguaje del alma y de las emociones. Cuando eres joven, es fácil sentirse incomprendido, 
como que no puedes compartir una parte importante de tu vida; y, sin embargo, encontrarte en una canción‖, 
explica la cantante mexicana Maura Nava. Ella es una de las artistas que participan en esta iniciativa, que cerró 
el curso el pasado lunes 6 de mayo con el concierto Emocionarte en el Teatro Real de Madrid, y que contó con 
la asistencia de la reina Letizia. 

―La música se salta los mecanismos de protección que tenemos (en especial de los jóvenes); te habla directo al 
corazón y te hace contactar con esas emociones. Y es que la gente, sea cual sea su edad, vive tratando de 
evadirlas... Y esa es la raíz de cualquier problema emocional o trastorno mental. Pero la música tiene la 
capacidad de llegar hasta ahí‖, añade Maura. La suya es una historia de superación y resiliencia: esta cantante 
lírica de voz prodigiosa padecía un bloqueo auriculoventricular completo desde que nació, y con solo 24 años 
(hoy tiene 26) tuvo que someterse a una cirugía cardíaca sin anestesia (porque su corazón no podía con ella) 
que literalmente superó cantando durante la intervención. Hoy se confiesa feliz llevando la música a los centros 
educativos, y su canción A la mitad forma parte de la banda sonora de Zorro, la nueva serie de Amazon Video. 

Bienestar emocional a través de la música 

Además de Maura Nava, muchos son los jóvenes artistas que participan brindando sus canciones a una 
iniciativa que cuenta con su propio himno extraoficial (Esperanza, de Teo Bok): la venezolana Joaquina, 
Grammy latino 2023 a la Mejor Nueva Artista; el italiana Teo Bok o la colombiana Jules (intérprete de No puede 
ser), además de otros cantantes emergentes del programa Generación Arte, que nace a su vez con el 
propósito de promover la educación emocional a través de la música. Ahora bien, ¿de qué manera? 

El proyecto, recomendado para los niveles de Secundaria, Bachillerato e incluso universidad, es accesible 
gratuitamente para cualquier docente o centro que quiera introducirlo en sus aulas, y se desarrolla a través de 
una serie de canciones compuestas por los artistas y disponibles en la plataforma. Gracias a la guía y recursos 
didácticos que las acompañan, los profesores pueden analizar las canciones desde distintos puntos de vista y 
enseñar a los alumnos a trabajar la conciencia, identificar y gestionar sus emociones adecuadamente, adquirir 
una serie de valores y habilidades y, cómo no, algo de cultura musical, a través de cuatro bloques 
diferenciados. 

―Imagina que cada canción es como el capítulo de un libro, o diferentes estaciones de aprendizaje. El primer 
bloque es el de Descubre con el artista. Allí entramos en su biografía, quién es, el género musical que suele 
cantar, e incluso aprovechamos para trabajar la geografía. Por ejemplo, si el artista es de Milán, proponemos al 
profesor una serie de actividades para trabajar el Duomo‖, explica Sandra Camós, directora de proyectos 
educativos de la Fundación Princesa de Girona. ―Luego hacemos zoom a la canción y les proponemos a los 
alumnos que la escuchen, primero, con los ojos cerrados: ¿qué siente el protagonista de la canción? ¿Por qué 
lo siente? Y ahí ya trabajamos la alfabetización emocional‖. 

Después, cuenta, vuelven a escucharla y la observan por medio de otra serie de actividades más 
introspectivas, que enseñan a los jóvenes a identificar esas emociones, darse cuenta de si se identifican con 
ellas y saber cómo actuar si las experimentan: un collage, un cover de la canción con una estrofa diferente... 
―Al final es un viaje a través de la canción para entrenar nuestra mirada hacia lo que nos pasa, por qué nos 
pasa y qué podemos hacer con eso que nos está pasando, dándoles herramientas a los jóvenes‖, añade. Un 
ejemplo: la canción Rabia, de Joaquina, sirve como pretexto para hablar de cómo gestionar el enojo de una 
forma saludable. ―Y todo esto no te lo está diciendo un maestro en plan, ―abre el libro de texto, vamos a leer 
sobre cómo manejar el enojo: bye, así ya perdiste al adolescente. Pero si es a través de una canción, ah 
bueno, ok... Y tal vez no le digo a nadie que me gustó, pero luego me voy a casa y la escucho y me quedo con 
el mensaje‖, reflexiona Maura. 

Música y Aprendizaje Servicio 

Desde su presentación, en febrero de 2023, AmplificARTE ha llegado a más de 40.000 alumnos repartidos en 
un centenar de centros educativos. Uno de ellos es el colegio Santísima Trinidad-Trinitarios, de Córdoba, 
donde una profesora de francés, Marta Ruiz, introdujo el programa y lo convirtió en todo un proyecto 
transversal de Aprendizaje Servicio en el que involucró a docentes de otras áreas, combinando la adquisición 
de competencias con intervenciones sociales de impacto real en su comunidad. ―Todo surgió de una manera 
natural, porque en mi tutoría había una chica a la que detectaron un linfoma. Los niños, de primero de la ESO, 
no tenían ni idea de qué era; incluso me preguntaron si ―se pegaba‖. Ellos no sabían lo que iba a pasar con su 
compañera, pero sentían la necesidad de acompañarla. Así que empezamos a trabajar y así hemos estado 
cinco o seis años‖, cuenta la docente por videoconferencia. 

Aquella preocupación y sentimiento de empatía se tradujeron en un proyecto educativo que, como explica Ruiz, 
ha hecho que sus estudiantes vean el propósito de su aprendizaje y que este sea más significativo. ―En 

https://www.youtube.com/watch?v=Ztse4fam2Yc&ab_channel=MAURANAVAVEVO
https://www.youtube.com/watch?v=xI0XTMGqPK4&ab_channel=MatteoMarkusBokVEVO
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Educación Física, hablamos de hábitos de vida saludables; con el profesor de Biología, estudiaron la 
enfermedad e hicimos campañas de donación de sangre; en Lengua Española, trabajamos las habilidades de 
comunicación que luego usaban para enfrentarse a la radio, a la prensa... Ha sido una pasada‖, sostiene Ruiz, 
que describe también cómo otra de las canciones les sirvió para tratar el tema del acoso escolar, y plantearse 
qué podían hacer al respecto. 

Aquello, recuerda, sirvió a sus alumnos de Secundaria para crear en su escuela el rincón de Cuenta lo que 
ves. ―Se formaron en el departamento de Orientación y, una vez a la semana, salían a los recreos de Primaria, 
donde los niños que no se atrevían a contarle a otra persona algo por lo que estaban pasando, sí se animaban 
a contárselo a ellos. Y si detectábamos algo que teníamos que contar, se lo comunicábamos al tutor o al 
departamento de Orientación‖. 

La iniciativa de la Fundación Princesa de Girona, cuenta Ruiz, le ha servido para aproximarse ―a un montón de 
chiquillos que lo estaban pasando mal‖. Y es que en su centro hay ocho protocolos de suicidio abiertos, pero 
también casos de acoso, niños con dificultades para relacionarse socialmente, problemas en padres 
separados, menores en casas de acogida... ―Este proyecto me dio la oportunidad de acercarme a ellos de otra 
forma, con un lenguaje que entiendan y acepten. Así que me reuní con el departamento de orientación y 
jefatura de estudios, e hicimos una lista de alumnos de primero a cuarto de la ESO con necesidades 
especiales‖. Y empezaron a reunirse los miércoles después de clase, a escuchar canciones y a presentar a los 
artistas (que ya habían dado un concierto en el cole). ―Y ahí, de una forma casi mágica, chicos que no habían 
hablado nunca empezaron a expresar lo que les suscitaba una canción, cómo se sentían...‖. 

Ruiz, para qué ocultarlo, está enamorada del Aprendizaje Servicio, y motivos precisamente no le faltan. Gracias 
a una canción de Teo Bok (entre otras) consiguió establecer un vínculo de confianza con Lucía (nombre 
ficticio), una alumna con protocolo de suicidio abierto. ―Ella se había intentado suicidar, se autolesionaba, tenía 
problemas de acoso en clase... Y mira, este año se ha cerrado el protocolo y ahora ella es como mi alumna 
compinche, la que me ayuda a acercarme a los nuevos protocolos de suicidio que se abren, y poder hablarles 
en su propio lenguaje‖. 

Conciertos en los centros educativos 

―A nosotros nos gusta decir que somos activistas del bienestar emocional, porque trabajar en bienestar 
emocional es la mejor herramienta de prevención que tenemos de cara a tener una buena salud mental en 
nuestra sociedad‖, esgrime Camós. Un esfuerzo en el que la iniciativa de la fundación ha encontrado una 
pareja de baile muy especial, el hospital Sant Joan de Déu de Barcelona, impulsor junto a la Zurich Foundation 
del programa Henka, con el que forman a profesores de la ESO para que ellos a su vez trabajen el bienestar 
emocional en sus aulas y con las familias de los niños. 

Una parte importante del impacto que AmplificARTE tiene en los jóvenes se debe a los conciertos en vivo que, 
durante los dos últimos cursos, han venido celebrando en ese centenar de centros escolares repartidos por 
toda España. Conciertos educativos, por otra parte, guionizados en los que los artistas no solo cantan sus 
canciones, sino que comparten también un testimonio de resiliencia y que sirven para trabajar algún objetivo de 
aprendizaje. Siempre, como recuerda Maura, con el propósito de que los jóvenes aprendan a gestionar sus 
emociones: ―A mí, la música me salvó en el momento más difícil de mi existencia, cuando me dijeron que me 
tenían que operar y que iba a ser sin anestesia. Y yo me agarré a las canciones que más me habían tocado el 
alma de adolescente; ni siquiera de adulta... Yo creo que, para muchas personas, la música es algo que llega 
al alma; es una gran farmacia espiritual‖. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Los estudiantes lo tienen claro: la FP incrementa sus listas un 32,6 % 

durante el último año 
El alumnado está integrado por 578.039 hombres y 502.924 mujeres y se imparte en más de 4.000 centros 
docentes 

El Debate. 10/05/2024  

Cada vez la cifra de matriculados en Formación Profesional es mayor. En el curso 2022-2023 las cifras 
ascendieron hasta el millón de alumnos (1.083.963). Este número supone un incremento del 32,6 % 
de alumnos matriculados en FP en el último año. Entre todas formaciones, destaca, el Grado Superior, cuyo 
porcentaje ja ha sido del 41,9 % en ese mismo período de tiempo. 

Según la Estadística de Alumnado de Formación Profesional que ha publicado el Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes, lo mismo ocurre con el Grado Medio y el Básico. Respectivamente, estos 
han aumentado un 26,8% y un 9 %. En total, el conteo de alumnos ha sido de 78.674 en Grado Básico, 
436.438 en Grado Medio y 565.851 en Grado Superior. Además, 4.296 escogieron Cursos de Especialización. 
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Así, según explica la nota emitida por la cartera de Pilar Alegría, las enseñanzas de Formación Profesional del 
actual sistema educativo se imparten en más de 4.000 centros docentes. De ellos, aseguran, 2.650 son 
públicos y 1.372 privados. Debido a esta diferencia, la mayor parte de alumnos se matriculan en públicos. Es 
decir, 710.601, un 65,7 %. 

Quiénes cursan estos grados 

Por sexos, el alumnado está integrado por 578.039 hombres y 502.924 mujeres. La elección de estos está 
bastante bien proporcionada por grados. Así, el 45,8 % de mujeres y 54,2 % de hombres decide ir a Grado 
Medio y el 49,4 % de mujeres y 50,6 % de hombres a Grado Superior. Esta estadística cambia en el Grado 
Básico, ya que hay una gran mayoría de varones (69,9 % por 30,1 % de mujeres). Lo mismo ocurre en los 
Cursos de Especialización (88 % de hombres). 

Por familia profesional, las mayores diferencias se observan en Imagen Personal, Servicios Socioculturales y a 
la Comunidad, Textil, Confección y Piel, Administración y Gestión, y Sanidad. Las mujeres son clara mayoría. 
Por el contrario, el alumnado masculino es mayoritario en Instalación y Mantenimiento, Transporte y 
Mantenimiento de Vehículos, Electricidad y Electrónica, Industrias Extractivas, Fabricación Mecánica y Energía 
y Agua. 

En términos globales, las familias profesionales con mayor peso en el alumnado son Sanidad; Informática y 
Comunicaciones; Administración y Gestión; Electricidad y Electrónica; Servicios Socioculturales y a la 
Comunidad; Comercio y Marketing; y Transporte y Mantenimiento de Vehículos. 

A qué edades deciden cursarlos 

Respecto a la edad de acceso a los distintos niveles de la Formación Profesional, la más habitual en el Grado 
Básico es 16 años (un 47,3 %), mientras que en el Grado Medio se sitúa entre los 16 y los 17 años (21 % y 
23,9 %, respectivamente). En el Grado Superior, las edades más frecuentes de acceso se dan de los 18 a los 
21 años, suponiendo el 60,5 %. 

En cuanto al alumnado matriculado en la Formación Profesional Dual del Sistema Educativo, en el curso 2022-
2023 ha alcanzado un total de 53.385 alumnos, de los que la mayoría se concentraron en el Grado Superior 
(34.106), seguido del Grado Medio (18.195), el Grado Básico (1.042) y los Cursos de Especialización (42). Esta 
modalidad se imparte en 1.501 centros. 

El alumnado que finalizó las enseñanzas de Formación Profesional en el curso 2021-2022 ascendió a 19.964 
en el Grado Básico, 126.224 en el Grado Medio y 162.749 en el Grado Superior. En los Cursos de 
Especialización fueron 1.590, de los que 289 fueron titulados en Grado Medio y 1.301 en Grado Superior. 

 

LA VANGUARDIA 

Chico de 14 años enganchado a los videojuegos, perfil del 
paciente que acude a tratamiento 
El Centro de Adicciones Comportamentales del Hospital Gregorio Marañón advierte que las pantallas son ya la 
causa principal de dependencias sin ingesta de sustancias 

CELESTE LÓPEZ. MADRID. 10/05/2024  

El mundo online es ya el principal origen de las depedencias comportamentales, aquellas que no tienen que ver 
con la ingesta de sustancias. Especialmente en los menores. En su primer año de funcionamiento del Centro de 
Adicciones Comportamentales del Hospital Gregorio Marañón (Madrid), el único centro público en España con 
abordaje multidisciplinar de este tipo de adicciones, la gran mayoría de los pacientes tratados lo han sido por 
dependencias a las pantallas. Y en el caso de los menores, todos. 

El Centro de Adicciones Comportamentales (AdCom) ha analizado el perfil del paciente que ha acudido a este 
programa en sus primeros año de vida, un total de 622 pacientes adultos y menores, de los cuales el 65% de los 
mayores de edad y el 47% de los adolescentes han pasado a recibir tratamiento por presentar una adicción 
confirmada por los profesionales sanitarios del centro. 

Dentro de los menores, el 63,5% ha accedido al cribado que ofrece AdCom al manifestar problemas con los 
videojuegos, el 37% con redes sociales y de forma más residual un 2,8% con el sexo y un 1,4% con las 
compras. 

La edad media de los adolescentes es de 14 años y el 72% son chicos, frente a un 28% de chicas. Aunque hay 
que tener en cuenta que pueden coexistir dos posibles adicciones, en la problemática con los videojuegos se ha 
registrado un 92% de varones, mientras que en redes sociales, el 63% de estos adolescentes son chicas. En la 
población menor, todo el acceso a estos contenidos se hace a través de internet. 

De los 140 adolescentes atendidos, un 49% ha sido derivado a otros recursos asistenciales para reorientar su 
comportamiento, sin embargo, el 47% presentaba una adicción o grado de dependencia que ha precisado la 
inclusión en el programa del Hospital Gregorio Marañón. 
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Este dispositivo ofrece la posibilidad de acudir al programa sin necesidad de pasar por su médico de Atención 
Primaria ni su centro de Salud Mental para evitar las reticencias que puede presentar el paciente a la hora de 
manifestar una adicción, señalan desde el hospital Gregorio Marañón. Una vez citados, el proceso de cribado se 
realiza en el centro hospitalario cumplimentando unos cuestionarios para delimitar su grado de adicción y 
afectación psicológica o psiquiátrica. Los adultos pueden rellenarlos a través de su Tarjeta Sanitaria Virtual o 
una tablet que proporcionará el propio hospital, al igual que en el caso de los menores y sus padres. 

El perfil del paciente adulto que acude a este centro es un varón (78%) de 38 años, y que manifiesta problemas 
con el juego. Concretamente, este apartado supone un 35,7% de las consultas de adultos, y de ellas el 80% son 
hombres, y el acceso en un 70% de los casos es por internet. 

La adicción al sexo es la segunda causa más frecuente de consulta, supone un 28%, siendo prácticamente 
100% varones. La edad media está en torno a los 40 años y el 85% de los pacientes accede a través de 
pantallas. Y la tercera, las compras compulsivas, suponen casi un 21%, y en este caso el 90% son mujeres y la 
edad media es de unos 46 años aproximadamente. 

En adultos, un perfil significativo son los pacientes que presentan adicción a videojuegos. En este caso suele ser 
un varón (casi un 90%) y joven (menor de 25 años). Esta adicción es reportada en torno a un 20% de pacientes 
que acuden a cribado. 

Alrededor del 24% de adultos del centro presentan poliadicción y que de los 482 pacientes atendidos, un 65% 
ingresa en el programa, donde además se detectan otra alteraciones de salud mental. Por ejemplo, en paciente 
con juego patológico, la patología psiquiátrica más frecuente es la depresión y trastorno de ansiedad y por 
consumo de alcohol. En la adicción al sexo, es prevalente el trastorno obsesivo compulsivo y la ansiedad, y en 
adicción a compras, lo más frecuente es la depresión crónica y trastornos de conducta alimentaria. 

 

Todos a una para ayudar a que los jóvenes hagan un uso 
seguro de la tecnología 
Fad Juventud ha presentado la campaña 'Acompañar es tarea de todos y todas' para concienciar de la 
urgencia de que familias, políticos, educadores, plataformas tecnológicas, creadores de contenidos, etc., 
promuevan el bienestar digital de los adolescentes 

LAURA PERAITA. Madrid. 10/05/2024  

Exposición a contenidos inapropiados, ciberacoso... son solo algunas de las amenazas tecnológicas a las que 
están sometidos los adolescentes que manejan las pantallas. Y ellos lo saben. De hecho, un 66% de los 
jóvenes confiesa que el tiempo que pasa en Internet es excesivo, lo que supone, entre otras consecuencias, 
menor bienestar individual y, además, conflicto diarios en los hogares al enfrentarse a unos padres que quieren 
que dejen las pantallas para que puedan dedicarse a otras actividades ajenas al mundo online. 

Conscientes de esta situación que cada vez afecta a más familias, desde Fad Juventud quieren tender una 
mano a los jóvenes porque reconocen que esta batalla no deben lidiarla solos y, por ello, han decidido lanzar 
una campaña con el propósito de sensibilizar sobre la urgencia de un acompañamiento que haga frente a los 
riesgos digitales a los que están sometidos. 

«Acompañar es tarea de todos y todas» cuenta con un enfoque en la responsabilidad compartida; es decir, 
pretende movilizar a familias, educadores, plataformas digitales, autoridades políticas, creadores de contenido, 
y a la propia juventud, para garantizar un entorno digital seguro y saludable. Consideran que los jóvenes no 
deben afrontar solos y buscar soluciones para pasar menos tiempo con la tecnología. 

Según puntualiza a ABC Beatriz Martín Padura, directora general de Fad Juventud, la importancia de lanzar 
una campaña de sensibilización centrada en el acompañamiento digital a adolescentes y jóvenes se evidencia 
claramente a través de los datos obtenidos en la investigación 'Desde el lado oscuro de los hábitos 
tecnológicos: riesgos asociados a los usos juveniles de las TIC', llevada a cabo por el Centro Reina Sofía de 
Fad Juventud con el respaldo de la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, publicada en 
febrero de este año. «Esta investigación destaca que cuatro de cada diez jóvenes carecen de formación sobre 
cómo mejorar su seguridad o comportarse en Internet. Asimismo, los y las jóvenes son altamente conscientes 
de los riesgos online, expresando preocupaciones significativas sobre ser víctimas de estafas, la difusión no 
consentida de material comprometedor y la suplantación de identidad». 

Explica que una proporción considerable de jóvenes reporta frecuentes experiencias negativas en línea, como 
el bloqueo de perfiles por insultos o acoso, la recepción de mensajes o vídeos de carácter sexual sin 
consentimiento, y el miedo a subir contenidos por temor al acoso. «Estos datos subrayan la necesidad 
imperativa de abordar y mitigar los riesgos digitales a los que se enfrenta la juventud», insiste. 
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¿Por qué no existe una firme concienciación respecto a proteger a adolescentes y jóvenes en el entorno 
digital? 

La falta de concienciación respecto a la protección en el entorno digital puede atribuirse a diversos factores 
interconectados. Primero, la rapidez con que avanza la tecnología frecuentemente supera la capacidad de las 
familias y docentes para adaptarse a nuevas herramientas y entender plenamente sus implicaciones. Este 
desfase en la comprensión y adaptación puede dejar a las y los adultos mal preparados para guiar 
efectivamente a los y las jóvenes en un entorno digital en constante cambio. 

Además, la omnipresencia de la tecnología en la vida diaria crea un ambiente en el cual el consumo digital es 
extremadamente difícil de monitorear y regular. Los dispositivos móviles, las redes sociales y el acceso 
constante a internet forman parte integral de la vida cotidiana, lo que hace que sea un desafío para las familias 
establecer límites claros y efectivos. 

Otro factor es la falta de estrategias de acompañamiento y educación adaptadas a las necesidades y 
realidades de la juventud. Sin un marco de apoyo claro y coherente que abarque desde la educación en el aula 
hasta el diálogo en el hogar, es complicado implementar una supervisión efectiva. Esto se complica aún más 
por la variedad de actores involucrados, desde familias hasta instituciones educativas y plataformas digitales, 
cada uno con diferentes capacidades y enfoques hacia la seguridad digital. 

Finalmente, existe una necesidad de promover una concienciación más profunda y efectiva sobre los riesgos 
digitales. Esto incluye no solo informar sobre los peligros, sino también enseñar habilidades prácticas de 
navegación segura, promover la comprensión de los derechos digitales y fomentar una cultura de respeto y 
responsabilidad en línea. Al abordar estos aspectos, se puede fortalecer la protección de los y las adolescentes 
y jóvenes en el ámbito digital. 

¿Es falta de información o desinterés por el asunto? 

Más que desinterés, parece ser una combinación de falta de información adecuada y la necesidad de un 
enfoque más integrado que involucre a varios actores sociales. La campaña enfatiza la importancia de un 
esfuerzo colaborativo y bien informado entre familias, docentes, plataformas tecnológicas, autoridades 
políticas, creadores de contenido y otros para abordar los riesgos digitales. 

Este enfoque colaborativo es crucial porque cada actor social aporta una perspectiva y recursos únicos que son 
esenciales para una estrategia de seguridad digital efectiva. Por ejemplo, las familias pueden proporcionar un 
entorno de apoyo y supervisión directa, pero pueden carecer del conocimiento técnico que las y los educadores 
podrían compartir sobre la seguridad en línea y el comportamiento digital ético. De igual manera, las 
plataformas tienen la capacidad tecnológica para implementar medidas de seguridad avanzadas y desarrollar 
herramientas de control parental, pero necesitan la cooperación de las autoridades políticas para crear un 
marco regulatorio que promueva prácticas seguras y equitativas. Los creadores de contenido, por otro lado, 
influyen significativamente en las percepciones y comportamientos de los jóvenes y pueden jugar un papel 
importante en la promoción de un uso seguro y responsable del internet. 

Además, la necesidad de un esfuerzo integrado se subraya por la interconexión de las diversas amenazas en 
el entorno digital, que van desde el ciberacoso hasta la exposición a contenido inapropiado o la manipulación 
por parte de terceros. Enfrentar estos desafíos de manera aislada puede llevar a soluciones ineficaces que no 
aborden la complejidad del entorno digital. Por lo tanto, una estrategia cohesiva y colaborativa no solo mejora 
la efectividad de las medidas de protección, sino que también fortalece el tejido social necesario para fomentar 
un entorno digital seguro y empoderador para adolescentes y jóvenes. 

Aunque esta tarea es responsabilidad de diferentes colectivos, ¿son los progenitores los primeros en aportarles 
un entorno seguro? 

Sí, las familias juegan un papel crucial como los primeros en establecer un entorno seguro. Se les aconseja 
establecer normas claras sobre el uso de la tecnología y promover un diálogo continuo sobre sus riesgos y 
beneficios, actuando como modelos de comportamiento adecuado. 

La importancia del ejemplo que establecen los padres es fundamental, mostrando un uso consciente y 
responsable de la tecnología. Este enfoque no solo guía a sus hijos e hijas en su comportamiento en línea, sino 
que también refuerza la comunicación y la confianza, permitiendo a los y las jóvenes sentirse cómodos para 
discutir sus experiencias y preocupaciones digitales. 

Además, es esencial que las familias fomenten un equilibrio entre la vida on y offline y se involucren 
activamente en el conocimiento sobre las plataformas y herramientas que utilizan sus hijos e hijas. Al hacerlo, 
pueden ayudarles a navegar de forma más segura por el entorno digital y a tomar decisiones informadas sobre 
su presencia en línea. 

¿Qué futuro nos depara si no se toman las medidas necesarias para ofrecer esta seguridad digital a nuestros 
hijos? 

Sin medidas adecuadas para garantizar la seguridad digital de los jóvenes, es probable que sigan 
enfrentándose a amenazas persistentes como la exposición a contenidos inapropiados, el ciberacoso y otras 
formas de abuso en línea. Estas situaciones podrían seguir deteriorando el bienestar emocional y psicológico 
de adolescentes y jóvenes, poniendo en riesgo su desarrollo saludable y seguro. 
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Sin embargo, es importante reconocer que la tecnología tiene aspectos positivos significativos. Las redes 
sociales, por ejemplo, no solo son una fuente de preocupación. Gestionar y mantener estas plataformas 
también les genera sensaciones positivas, vinculadas a la diversión (40.9%) y a la alegría (32.2%). Aunque 
ciertas experiencias negativas como el agobio y el estrés (13.1%) y la inseguridad (11.1%) están presentes, es 
importante destacar la capacidad de las TIC para fomentar la interconexión y fortalecer los lazos entre amigos y 
comunidades, lo cual es vital para el desarrollo social y emocional de los y las jóvenes. 

Además, la falta de un entorno digital seguro y saludable puede llevar a un incremento en los conflictos 
familiares, dado que las tensiones pueden surgir tanto por el uso excesivo de la tecnología como por las 
consecuencias de interacciones digitales negativas. Sin la intervención adecuada y un esfuerzo conjunto de 
todos los actores sociales implicados, las dinámicas familiares podrían verse afectadas de manera adversa, 
complicando aún más los esfuerzos para establecer límites saludables y un acompañamiento efectivo en el uso 
de la tecnología. 

No obstante, la campaña es un claro llamado a la acción para unificar esfuerzos y recursos de todas las partes 
involucradas. Con un enfoque colaborativo y comprometido, hay una expectativa realista de moldear un futuro 
digital mucho más seguro y enriquecedor para nuestra juventud. La iniciativa apunta a fortalecer la educación, 
mejorar la supervisión y fomentar un diálogo abierto, elementos clave para transformar el panorama digital en 
un espacio más seguro y saludable. Esta colaboración no solo es posible, sino esencial para garantizar que los 
retos del entorno digital sean abordados con la seriedad y la urgencia que requieren, promoviendo así un 
entorno más seguro y positivo para todos. 

Presentación de la campaña 

La campaña «Es tarea de todos y todas» se ha presentado hoy en Madrid. El concepto creativo de la campaña, 
elaborado por la agencia Pink, se construye a través de una metáfora visual en la que diferentes dispositivos 
tecnológicos cuelgan del techo en un espacio oscuro. Esta primera escena representa la omnipresencia y la 
continua demanda de atención de la tecnología -especialmente las redes sociales- en nuestras vidas. A 
continuación, aparecen madres y padres junto con sus hijos intentando controlar los posibles riesgos del uso de 
estos dispositivos. Sin embargo, la simple prohibición del acceso a la tecnología no funciona. En su lugar, la 
campaña sugiere como alternativa acompañar a adolescentes y jóvenes y unir esfuerzos con otros actores, 
para educar en el uso seguro y responsable de la tecnología. 

Según Martín Polonsky, director creativo de Pink, «los adolescentes encuentran en el universo digital no 
solo un refugio, también una fuente de información y un espacio de expresión. El reto creativo, una vez más, 
era desarrollar una campaña que abordase el ocio digital de los adolescentes no solo para concienciar, sino 
también para conectar con padres, madres, profesores y familiares que acompañan, participan y fortalecen un 
vínculo entre generaciones que trasciende la pantalla digital». 

Ideas para acompañar 

La campaña propone varias estrategias efectivas para que los diferentes colectivos acompañen a adolescentes 
y jóvenes en el uso responsable, saludable y seguro de la tecnología: 

-A las familias se les aconseja establecer normas claras sobre el uso de la tecnología y promover un diálogo 
continuo sobre sus riesgos y beneficios, fomentando un uso consciente y apropiado. Además, padres y madres 
deben ser modelos de un comportamiento adecuado, fomentando un equilibrio entre la vida on y offline. 

- Los docentes deben aprovechar la tecnología adecuándose siempre a la edad de los alumnos para mejorar el 
aprendizaje, enseñar sobre riesgos y beneficios asociados. 

-Para las plataformas digitales se recomienda el desarrollo y mejora de herramientas de control parental, 
asegurando la promoción de contenidos seguros y apropiados para la edad y fomentando una educación sobre 
ciudadanía digital. 

-En el ámbito legislativo se sugiere la creación de leyes que protejan a niños y adolescentes en el entorno 
digital, promoviendo la transparencia y responsabilidad de las plataformas y asegurando la supervisión y 
cumplimiento de estas normativas. 

-A los creadores de contenido se les insta a ser responsables con el contenido y su capacidad de influencia, y a 
ser conscientes de adaptarlo en función de quien lo pueda recibir, contribuyendo a un uso más sano, 
enriquecedor y seguro de la red. 

-Se motiva a los jóvenes a la autogestión y la autorregulación del tiempo online, fomentando la educación entre 
pares sobre prácticas seguras y una participación activa en la configuración de su seguridad digital. 

Sus derechos digitales 

La campaña también enfatiza sobre la importancia de que la juventud conozca y ejerza sus derechos 
digitales para asegurar una navegación por internet segura y empoderada. Estos derechos son fundamentales 
para su desarrollo y participación activa en la sociedad digital: 

• Derecho a la privacidad y protección de datos. 

• Derecho al consentimiento informado. 
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• Derecho a la seguridad. 

• Derecho a la libertad de expresión. 

• Derecho a la educación digital. 

En la página web de la campaña, se ofrecen recursos y recomendaciones para que padres y madres puedan 
acompañar a sus hijos e hijas en su experiencia digital. 

En sus campañas, Fad Juventud siempre recuerda el teléfono 900 16 15 15, Servicio de Orientación e 
Información, un servicio gratuito dirigido a jóvenes de entre 15 a 29 años, cuyo foco es apoyarles a afrontar 
riesgos y malestares emocionales. Además, este servicio también está disponible a través de WhatsApp 
(623220570), correo electrónico (consultas@fad.es) y mediante videoconferencia (previa cita en el 900161515). 

 

 

El Gobierno valenciano de PP y Vox retira el apoyo al proyecto 
Women's Legacy, que rescata referentes femeninos en las aulas 
La Conselleria de Educación, del PP, comunica a las organizadoras que no seguirá apoyando el proyecto 
coordinado por la profesora Ana López Navajas, que busca la inclusión de las aportaciones de las mujeres en 
la Historia, la Ciencia o la Cultura 

Laura Martínez. 10 de mayo de 2024  

La Generalitat Valenciana retira su apoyo al proyecto coeducativo Women's Legacy, una iniciativa que trabaja 
por la inclusión de los referentes femeninos en las aulas. La Conselleria de Eduación ha decidido cancelar el 
proyecto que coordina la profesora Ana López Navajas, que consiste en un banco de datos, material didáctico y 
cursos de formación al profesorado para recuperar las contribuciones de las mujeres en ámbitos como la 
Ciencia, la Historia o la Cultura. La dirección general de Educación le ha comunicado la ―cancelación‖ del 
proyecto en el marco autonómico, desvinculando al Gobierno valenciano, que lo coordinaba. 

El programa, que está financiado por la Comisión Europea a través de un proyecto Erasmus + es una alianza 
con 10 socios de España, Lituania, Francia y Jordania. Con el apoyo del Ministerio de Educación francés, 
trabajaba en la transferencia del sistema de inclusión de referentes femeninos en sus sistemas 
educativos, contaba con universidades francesas como París-8 e instituciones Jordanas. Hubiera finalizado en 
2025 con una financiación de 400.000 euros. Es este el proyecto que ahora Educación, como ente coordinador, 
cancela. Los recursos iban a presentarse en Jordania con incorporaciones de biografías y producciones de 
mujeres árabes, en unas jornadas que contaban con la asistencia de representantes de universidades de 
Qatar, Dubai, Egipto, Túnez y Marruecos, según apuntan las organizadoras. 

Con todo, pese a la cancelación por el Consell de PP y Vox, la plataforma seguirá trabajando este año con el 
apoyo del Instituto de las Mujeres, dependiente del Ministerio de Igualdad, que baraja continuar la colaboración 
en 2025. 

El proyecto contó con una financiación de 360.000 euros en la pasada legislatura, con Compromís al frente de 
la Conselleria de Educación. El exconseller Vicent Marzà y el diputado de esta rama, Gerard Fullana, han 
pedido explicaciones a Rovira sobre el recorte y lo contraponen a la financiación de proyectos de la fundación 
del Toro de Lidia. ―Pasamos de pilotar proyectos educativos de gran envergadura en el ámbito europeo, a ser 
la vergüenza de Europa por culpa del odio de la derecha y la extrema derecha valenciana‖ al feminismo y la 
coeducación, denuncia el exconseller. 

La federación de servicios públicos de UGT del País Valencià critica la decisión del departamento que dirige 
José Antonio Rovira y ponen en valor que se trata de ―un proyecto de tanto prestigioso dentro y fuera de 
España cuyo objetivo es la inclusión de las mujeres protagonistas de la historia y la cultura y de su legado en 
los contenidos educativos‖. 

El sindicato considera esta ruptura como ―una clara cesión a favor de los postulados negacionistas de su socio 
de la ultraderecha‖. ―Cancelar este proyecto, además del desprestigio y las consecuencias económicas que 
puede acarrear por la pérdida de financiación europea, supone un claro retroceso en políticas públicas a favor 
de la igualdad y evidencia el nulo compromiso de este gobierno con las mismas‖, señala el sinidcato, que pide 
que rectifique la medida. 
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El conselleiro de Educación insiste en que el libro digital es 
voluntario y Galicia cuenta con un modelo híbrido 
Román Rodríguez admite que hay cierto debate social por el uso de los ordenadores en el aula 

LA VOZ SANTIAGO. 10 may 2024.  

El conselleiro de Educación, Román Rodríguez, admite que hay un debate social por el uso de los ordenadores 
en las aulas y en concreto por el programa de libro digital de la Xunta, pero recuerda que el E-Dixgal es 
un modelo híbrido que combina nuevas tecnologías y libro tradicional y en todo caso insiste en que son los 
colegios e institutos los que lo asumen voluntariamente. 

Este debate ha llevado a un frenazo en la implantación del E-Dixgal, ya que en el próximo curso solo seis 
centros han pedido el alta en este proyecto frente a los 38 del curso pasado o los 60 del anterior. Es más, 
nueve pidieron la baja para salir del programa, cuando en los diez años anteriores solo fueron 21 los que 
abandonaron esa iniciativa. 

El conselleiro recuerda que esta iniciativa lleva funcionando más de una década en Galicia y se trata de un 
modelo en el que no solo hay un ordenador sino que se combinan también los métodos analógicos. 

Es esencial, insistió Román Rodríguez, que los alumnos tengan competencias digitales, lo que no excluye el 
uso de otras herramientas de enseñanza más tradicionales como la libreta o el libro de papel. El responsable 
del departamento educativo recuerda que todos los años ha habido altas y bajas y en estos momentos 
participan unos 620 centros, en torno a la mitad. Lo que hace la Xunta es poner a disposición de colegios e 
institutos una herramienta más, y muchos de los participantes en el programa, sostiene el conselleiro, están 
muy satisfechos con su funcionamiento.  

El próximo curso se suman el programa E-Dixgal seis centros, frente a los casi 40 de un curso antes, y lo 
abandonan casi una decena, cuando en diez años fueron veinte. Aun así, 640 centros docentes, entre públicos 
y privados, trabajan con esta iniciativa de la Xunta. 

¿QUÉ ES E-DIXGAL? 

El programa del libro digital de la Xunta consiste en utilizar el ordenador para impartir seis asignaturas. No se 
puede empezar antes de 5º de primaria y acaba en 4º de ESO. Para la primaria, E-Dixgal se convierte en el 
único continente académico, sustituye a todos los libros de texto, pero no a las libretas; al menos no es 
obligatorio hacerlo. En muchos centros con E-Dixgal los alumnos siguen usando la libreta, especialmente en 
las materias lingüísticas. 

En la ESO, el centro debe elegir qué seis asignaturas usarán el ordenador; los alumnos con E-Dixgal no podrán 
recibir ayuda para la compra de libros, ya que se equipara al máximo de la beca, que son seis manuales. 

E-Dixgal es totalmente gratuito para las familias, los niños se quedan con el ordenador en verano y pueden 
consultar desde páginas web a libros en formato PDF. Desde enero, los ordenadores tienen control parental. 

 

Así serán las mejoras laborales para los profesores de 

Aragón: del sueldo al horario 
El Departamento de Educación y los sindicatos CSIF, CC. OO. y UGT han firmado este viernes un acuerdo de 
legislatura.  

M. S. Z. 10/05/2024 

El Departamento de Educación y los sindicatos CSIF, CC. OO. y UGT han acordado este viernes, 10 de 
mayo, diferentes medidas para mejorar la economía así como las condiciones laborales de los docentes de 
Aragón. Estos profesionales llevan años criticando que son los "peores pagados" del país y que además 
existen diferencias sustanciales con sus homólogos de las comunidades vecinas.  

Con el compromiso del Ejecutivo autonómico de revertir esta situación, han acumulado dos meses de intensas 
negociaciones, en las que el acuerdo ha estado más lejos que cerca, incluso con amagos por parte de los 
sindicatos de abandonar las mesas de reunión. Además de la subida salarial, ha estado en juego el 
mantenimiento del pacto alcanzado con el anterior Gobierno respecto a la reducción horaria. Finalmente, estos 
son los principales puntos alcanzados: 

 Horario lectivo. Los profesores de enseñanzas medias que tengan más de 16 horas de atención directa 
al alumnado recuperarán ya desde septiembre las 18 horas lectivas, que tenían antes de los recortes 
de 2012. Aquellos con menos de esas 16 horas deberán esperar un curso más para poder beneficiarse 
de ello. Por su parte, los maestros de infantil y primaria son los grandes damnificados de la 
negociación, puesto que retrasan dos años la reducción horaria pactada con el Gobierno de Javier 

https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2024/05/10/aragon-compromete-elevar-salario-docentes-entre-2026-y-2027-1732710.html
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Lambán. En lugar de contar con 23 horas lectivas en el curso 2024-2025, esto se aplicará a partir del 
2026-2027.  

 Tutorías. Una vez esté en pleno funcionamiento serán 600 euros anuales, divididos en 14 pagas. En 
primaria su implantación será progresiva, en dos cursos y a partir del 2024-2025. Queda por definir que 
volumen se aplicará ya desde septiembre y cuál se dejará para el año siguiente. En el caso de 
secundaria, en 2026-2027 se producirá un primer incremento de 300 euros anuales y en el siguiente, el 
segundo.  

 Mayores de 55 años. Se aplicará desde el curso 2024-2025 y será de dos horas para aquellos con 
entre 55 y 60 años y de cuatro para los de 61 a 65.  

 Incremento salarial. Se aplicará a todos los docentes y se llevará a cabo de manera progresiva entre 
los cursos 2026-2027 y 2027-2028. Una comisión, constituida entre la Administración y los sindicatos 
firmantes, deberá determinar que proporción se aplica a cada uno de ellos.  

 Equipos directivos. El complemento que perciben los equipos directivos se incrementará un 7% a partir 
del curso 2024-2025. Además, se comprometen a pagar las sustituciones de estos profesionales.  

 

   OPINIÓN 

Tecnología y educación: entre el pánico moral y la misión 
institucional 

Más que prohibir los móviles, la escuela debe intervenir para que el alumnado aprenda a controlar(se) y a 
utilizar (bien) la tecnología en que vivimos inmersos 

MARIANO FERNÁNDEZ ENGUITA. 10 may 2024  

A finales de julio pasado la UNESCO publicó su informe de seguimiento global de la educación, GEM 2023, 
cuyo título tradujo como Tecnología en la educación: ¿una herramienta en qué términos? Al día siguiente 
diversos titulares le atribuían la propuesta prohibir los móviles en las aulas… que no aparecía ni una sola vez 
en el informe, ni en declaraciones de la agencia. Aquí, ABC, LaMarea o Euronews, entre otros, y fuera The 
Times, The Independent y The Guardian, nada menos. Sí se discutían, por supuesto, ventajas e 
inconvenientes, promesas y los riesgos, con un tono más bien crítico, incluso hostil (en inglés era más 
agresivo: …on whose terms?, ¿...en los términos de quién?), y datos de una veintena de países con normas 
legales o reglas institucionales prohibitivas o casi (una lista que no encabezaría ningún otro palmarés). 

En octubre La Vanguardia, el HuffPost, Magisnet, La Razón, El Periódico, Tele5 y otros medios se hacían eco 
de una encuesta de la Associació Catalana de Llars d’Infants (infantil privada), según la cual el uso de las 
pantallas provoca estragos en los niños de 0-3 años (la prueba de la causalidad sería que, si se dejan las 
pantallas… ¡en dos semanas desaparecen!).. La ―encuesta‖, nacida de una conversación entre directores y 
artesanal por decirlo suavemente, preguntaba si se percibía retraso en el lenguaje, aislamiento social, 
dificultades para relacionarse, alteraciones en la alimentación o el sueño, desarrollo psicomotriz y otros 
problemas, incluido si las familias sospechaban de autismo provocado por las pantallas (inevitable recordar otro 
delirio, el que lo atribuye a las vacunas). Una mera nota de prensa no publicada, sin cuestionario, ni ficha 
técnica, ni resultados, formada por una hoja con una decena de preguntas sí/no dirigida a las guarderías de la 
asociación, respondida por la mitad, y plasmada en hoja y media de gráficos con los resultados (es lo que 
recibí, tras no poder encontrarla y pedírsela a la asociación, a la que agradezco el gesto); suficiente para 
algunos medios ávidos de otra catástrofe. Este diario no la recogió como noticia, creo, pero sí una tribuna que 
la citaba ampliamente, incluidas las milagrosas curaciones, como parte de la ―evidencia científica‖ a favor de la 
prohibición escolar. La cite quien la cite, el valor probatorio de esa encuesta es cero, pero es un interesante 
caso de blanqueo de una nadería que escala así a nota de prensa, noticia esperada y, en fin, parte de 
la evidencia, todo a lomos de la alarma social, cuando como mucho sería un indicio anecdótico para que 
alguien pensara en hacer una investigación algo más solvente. 

Pero es que el ruido ya era mucho, gracias también a otras contribuciones: los falsos desnudos de 
Almendralejo, el chat en WhatsApp de Poblenou o el inefable Michel Desmurget avisando de que los móviles 
(antes era la televisión) están inundando el mundo de cretinos. Alertado, el Ministerio de Educación lanzaba en 
diciembre una propuesta abolicionista que pronto sería asumida, con ligeras variantes, por la mayoría de las 
consejerías y consejos escolares autonómicos (también el nacional): prohibición general del móvil en 
educación infantil y primaria; lo mismo, por defecto y salvo iniciativa y bajo la responsabilidad del profesor, en la 
secundaria común y obligatoria; y a criterio del centro en la secundaria superior, post-obligatoria. 

Es de rigor señalar el reiterado énfasis ministerial, por encima de la invocación ritual de los problemas 
asociados a móviles y redes, en responder a una preocupación y una inquietud sociales. No es el primer 
episodio de pánico moral ligado a alguna nueva tecnología de la comunicación. Es ya un tópico la desconfianza 
de Sócrates hacia la escritura, pero también la imprenta, que trajo el paraíso lector y escolar cuya pérdida tanto 

https://www.unesco.org/gem-report/en/technology
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se teme ahora, fue estrictamente prohibida medio milenio en el mundo islámico, capada por el Índice de libros 
prohibidos en el católico, causa de amplia preocupación por los demasiados libros entre muchos ilustrados, 
motivo de pavor ante la corrupción de las mujeres por la literatura romántica e incluso culpable de provocar 
suicidios adolescentes (el efecto Werther, una mera leyenda urbana). Después vendría el turno de la radio, el 
cine, la televisión y la música juvenil (enemigos más lejanos, que solo entraron marginalmente en la escuela), y 
cabe recordar que, ya en este siglo, hubo cierta histeria ante una supuesta oleada de cáncer por las antenas de 
telefonía, con litigios y movilizaciones por algunas cercanas a centros escolares (hasta la OMS, la UE y el 
Consejo de Europa se apuntaron, pero no ha habido prueba alguna en un cuarto de siglo y ya es solo historia; 
también se les atribuyeron dificultades con el sueño, la alimentación y la capacidad de concentración entre el 
alumnado, dicho sea de paso). 

En el móvil, ciertamente, cabe todo, pero eso no es tan nuevo. En el diálogo ya cabían los sofistas además de 
Sócrates, como hoy los energúmenos en las tertulias. La escritura sirvió sin distinción a las religiones, al 
comercio, al Estado, a la literatura. La imprenta reprodujo la Biblia, Cervantes y Shakespeare, pero 
también Mein Kampf, el Pequeño Libro Rojo y un sinfín de basura. Los audiovisuales han hecho de casi todo. 
Lo fascinante y abrumador del artilugio digital, sea ordenador, tableta o móvil, es que en él cabe todo eso y 
más, porque es el metamedio, el medio de todos los medios, los que hay y los que vendrán, y él mismo cabe 
en el bolsillo. Pero la omnipresencia del artilugio no es ninguna conspiración diabólica, ni de las Big Tech, sino 
la faceta material más obvia del hecho de que, a todos los efectos, vivimos en un nuevo ecosistema 
informacional. 

Está fuera de duda que los móviles pueden distraer y perturbar a propios y ajenos, dar acceso a aplicaciones 
diseñadas para enviciar (en particular las redes virtuales o medios sociales, pero hablar de adicción es de todo 
punto excesivo), para viralizar información manipulada o simplemente inadecuada (pero también ponerla toda 
al alcance), para potenciar los riesgos asociados a tantos conciliábulos y tribus adolescentes o no, etc. Es 
razonable, pues, vetarlos en ciertos contextos y actividades y limitarlos en otros; o sea, regularlos. También lo 
es hacerlo más específicamente para los menores con restricciones y ajustes en infraestructuras, dispositivos o 
aplicaciones. Pero prohibirlos es otra historia. 

El primer motivo es más que obvio. Ya no vivimos en la galaxia Gutenberg, sino en la de internet, y la escuela 
no es una simple actividad ocasional, sino la institución que encuadra de manera universal, obligatoria, 
prolongada, prevalente y penetrante a los menores. Su misión es formarlos para el mundo que ya los rodea 
fuera de ella y que les espera a su término, que ya es más digital que impreso, y no ha hecho más que 
comenzar. Esta preparación requiere medios humanos, organizativos y tecnológicos, y el principal de estos es 
y seguirá siendo, hasta donde la vista alcanza, un artilugio digital, la trinidad formada por dispositivo 
(personal), software (metamedio) y conectividad (ubicua). En casa o en la oficina, la variante óptima es el 
ordenador de mesa; para el trabajo fuera de ellas y en el aula, el portátil; para mayor movilidad, menor edad o 
recursos más visuales (incluidos gráficos y tablas), tal vez la tableta; para leer un libro ―fantástico invento que 
muchos confunden con el códice―, nada como un lector de tinta electrónica (digan lo que digan los esnobs del 
papel); y, para lo más ocasional e imprevisto, pues el móvil inteligente. 

Pero no muchos pueden contar con cinco dispositivos y en buen estado. El objetivo 1x1 (cada alumno su 
dispositivo), es viejo, pero sigue lejos: según las últimas cifras del Ministerio de Educación, había, en las 
enseñanzas de régimen general (3-18 años), 2,5 alumnos (2,8 en los centros públicos) por cada ordenador 
―dedicado a la enseñanza (ojo: al profesor) y el aprendizaje‖, y vamos a suponer que en condiciones. Los 
móviles no entraron en las aulas solo por ósmosis, sino porque la generalidad de los adolescentes disponía de 
alguno, pero no de dispositivos más potentes y adecuados (de ahí el lema BYOD, acrónimo en inglés de Trae 
Tu Propio Dispositivo), algo que ratificó el confinamiento, cuando tanto ordenador familiar hubo de servir para 
todo y a todos. La ironía es que prohibir el dispositivo más económico abre una brecha entre quienes tienen 
otro mejor y propio y quienes no, o entre los centros bien equipados y los no tanto. 

Por supuesto que hay un problema de atención que se agrava, pero es viejo. La obligatoriedad escolar se 
justificó por el bien de la infancia y contra su explotación, pero también va contra el rechazo, que siempre ha 
existido. Frente al exterior se elevaron las ventanas sobre la vista desde el pupitre; contra las musarañas 
estaban la pregunta por sorpresa, pasar el testigo de una lectura en voz alta y otros trucos del librillo; y, contra 
todo, una vigilancia panóptica, pupitres alineados, silencio mandatorio, el cero en conducta o la mala nota. En 
un mundo hipercomunicado, conectado e informado, ni la escasez ni la sorpresa van ya a suscitar la atención, 
que requiere interés a corto plazo o apoyarse en la fe a largo. 

La pantalla como canguro familiar es una pésima opción, pero las aplicaciones que acompañan la primera 
lectura, la caligrafía o la ortografía pueden ser de gran ayuda ya en la infancia; programas y libros de texto tal 
vez ofrezcan el contenido y el recorrido más adecuados, pero cada día cuenta menos transmitir una 
información a la que no habría otro acceso y más, enseñar a orientarse y aprender entre la avalancha 
informacional; la inteligencia artificial trae tantos riesgos como promesas, pero servirá a quien la entienda y 
zarandeará o dejará en la cuneta a quien no. El equipamiento actual de los centros no permite prescindir sin 
más de los móviles; el aprendizaje escolar puede ampliarse a contextos y actividades distintos del aula que 
requieran ese formato tecnológico; muchas familias (y más con la eterna presión docente por la jornada 
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intensiva matinal y la consiguiente proliferación de niños-llave) tienen buenos motivos para querer a sus 
menores accesibles, y ni un Estado protector ni otras familias moralizantes deben intervenir ahí. Las 
tecnologías capacitivas no paran de crecer, y los asistentes de aprendizaje ya lo están haciendo, y van a ir mas 
rápido que el equipamiento institucional y, me temo, que la capacitación docente. La ―flexibilidad‖ no puede 
limitarse a las ―excepciones‖ (para los alumnos) o las ―iniciativas‖ del profesor, porque, si bien el móvil cabe en 
un bolsillo, el buen uso de la tecnología no es como sacar los recortables o traerlos de casa y demanda otra 
escala, en concreto proyectos de centro, por más que se diversifiquen por edades, ciclos, áreas, actividades y 
más. 

Se puede entender la resaca tras la tan exigente como frustrante enseñanza remota en el confinamiento; la 
reacción que ―tercera ley de Newton― sigue a toda acción, que con objetos sensibles como los menores y la 
escuela deriva, fácilmente, en sobreactuación, pero lo que hace falta son proyectos educativos que aborden 
integralmente el aprendizaje, la alfabetización y la ciudadanía digitales; la espantada no es una opción. No 
viene mal, aunque sea bajo la impresión de la desescolarización en pandemia y de variados incidentes en el 
ámbito escolar, una revalorización de la función de cuidado y custodia de la escuela, que tendía a esfumarse 
tras una visión sesgada de la dignificación profesional del docente, pero la tarea es otra. El valor principal del 
sistema escolar desplegado en siglos XIX y XX no se redujo a cuidar a los menores, y menos a apartarlos del 
nuevo ecosistema informacional que a tantos alarmaba: la imprenta que prohibió el islam, la multitud de 
libros que desasosegaba a Lutero, el cuarto poder al que temían conservadores como Carlyle y Burke, 
la autoinstrucción de las clases peligrosas entre ambos siglos, etc. Residió, al contrario, en prepararlos para 
incorporarse y conquistar su ciudadanía en él, lo que pocas familias habrían podido hacer por sí mismas. Hoy, 
la transformación digital que vivimos es más rápida, más amplia y más profunda, pero contamos con un potente 
sistema escolar; resta por ver si va a ser el instrumento social para gestionar el cambio o, como el 
teclado qwerty, una solución de ayer convertida en un problema hoy. Desterrar sin más los móviles de la 
adolescencia y la escuela es una fórmula fácil y simple sobre el papel, pero difícil y dudosa en la práctica, que 
evitaría los retos al coste de renunciar a las oportunidades, de eficacia securitaria muy discutible y valor 
educativo obviamente nulo. 

Los niños nacen y crecen todos los días, y la transformación digital es ubicua y exponencial. Las familias los 
acompañan, pero no tienen el mismo bagaje ni condiciones para aprender, y ahí es donde debe intervenir la 
escuela, como en su día lo hizo para y con la alfabetización. Debe ser el entorno institucional adecuado, el más 
seguro y mejor equipado, para aprender a controlar(se) y a utilizar (bien) la tecnología en que vivimos 
inmersos. UNESCO pregunta en qué términos, y la respuesta no puede ser otra que en los que conviene al 
alumnado dentro y fuera del espacio escolar, en el presente y en el futuro, en el aprendizaje y en la vida. Decía 
Machado que es fácil estar au dessus de la melée (o a resguardo de ella, en el santuario escolar u otro, 
añadiría yo, si es que fuera posible); lo difícil es estar a la altura de las circunstancias. Esta es hoy la misión de 
la institución y de la profesión, de la escuela y del profesorado. 

Mariano Fernández Enguita es catedrático de sociología emérito de la Universidad Complutense. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Un estudio concluye que vetar el móvil en las aulas mejora las notas y la 

salud mental de los alumnos 
Siete comunidades autónomas en España ya prohíben el móvil en los centros escolares e institutos, sin 
embargo todavía no hay una directriz unitaria 

Amparo Castelló. Madrid 11/05/2024   

Castilla-La Mancha, Madrid, Galicia, Andalucía, Cataluña, Murcia y, ahora, la Comunidad Valenciana son las 
comunidades autónomas que ya apuestan por prohibir el uso de los teléfonos móviles en las aulas. Siete 
comunidades de 17 en toda España. El debate en el ámbito educativo y social sobre este tema es una cuestión 
candente no solo en el país, sino también en Europa entre padres, profesores y alumnos. Los hay a favor y en 
contra de su uso en los centros escolares y por el momento no existe una normativa unitaria al respecto. En 
2023, la UNESCO pidió una prohibición global de los teléfonos inteligentes en las escuelas para abordar la 
interrupción de los teléfonos inteligentes en el aula y proteger a los niños del ciberacoso. Pero, al mismo 
tiempo, sus defensores argumentan que los móviles y las tabletas podrían utilizarse como herramientas 
didácticas en las aulas, ya que forman parte de sociedad moderna. 

Sin embargo, un estudio reciente elaborado por el Instituto Noruego de Económicas ha concluido que eliminar 
el smartphone de las aulas mejora las notas y aleja a los chavales de problemas relacionados con la salud 
mental. «Vetar los smartphones reduce en un 60 % el número de consultas por síntomas psicológicos, pero 
también por otros problemas de salud». Un aspecto que sobre todo afecta a las niñas. Esto se debe a que se 
ha observado que las chicas que disponen de teléfono pasan más horas en él que los chicos. «El 70 % de las 
chicas afirma dedicar más de dos horas diarias a estos dispositivos, sobre todo en redes sociales, frente al 54 
% del total de los chicos». Así, el estudio arroja datos como que «el rendimiento educativo de las niñas mejora 

https://openaccess.nhh.no/nhh-xmlui/bitstream/handle/11250/3119200/DP%2001.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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después de la prohibición del móvil en las aulas y también tienen «más probabilidades de estudiar una 
carrera». 

Para llegar a estas conclusiones, los investigadores han hecho una comparativa entre los alumnos que acuden 
a centros en los que se ha prohibido el uso de teléfonos en las clases y los que asisten a colegios en los que su 
empleo es libre. 

Reducir el 'bullying' 

Reducir el bullying en el entorno educativo, del que España es uno de los países europeos con más incidencia, 
también es un aspecto que se logra con la retirada de los teléfonos, según el estudio, sobre todo cuando se 
aplica en niños de entre 12 y 16 años. «Los teléfonos inteligentes reducen la incidencia del acoso entre los 
estudiantes de Secundaria», explican. La Organización Mundial de la Salud contabilizó entre enero de 2021 y 
febrero de 2022 11.229 casos graves de bullying en España, esto supone una media de 7 de cada 10 niños 
sufriendo algún tipo de acoso a diario. 

«Prohibir los teléfonos inteligentes en las aulas es una herramienta con beneficios considerables en la salud 
mental y los resultados educativos de los estudiantes», concluye el estudio. 

  COMUNITAT VALENCIANA 

La experiencia de los centros libres de móviles: “Ha mejorado la 
convivencia. Los alumnos hablan y juegan en el patio” 
La Conselleria de Educación ha publicado una resolución en la que se contempla la prohibición del uso de 
teléfonos móviles en los centros educativos, una medida que ya era efectiva en algunos institutos valencianos 
desde hace meses, y en algunos casos, desde el curso pasado 

Miguel Giménez. València. 12/05/2024   

Los teléfonos móviles están prohibidos en los todos centros docentes valencianos no universitarios (colegios e 
institutos) sostenidos con fondos públicos desde el pasado 6 de mayo, cuando entró en vigor tras 
su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) la orden de la Conselleria de Educación 
que regula su uso en el interior de los centros educativos únicamente en dos casos: para actividades 
didácticas, y siempre bajo supervisión del docente, o por razones de salud u otros motivos autorizados por el 
centro. Tal y como explicaba el conseller José Antonio Rovira, con esta medida se pretende evitar ―el uso 
indiscriminado del móvil sin supervisión, que puede generar dificultades en el aprendizaje y también en la 
convivencia‖. 

Sin embargo, esta iniciativa ya se había adoptado antes en algunos centros. Y no sólo eso. El pasado mes de 
marzo, Sagunt se declaró 'ciudad libre de móviles' en los centros educativos, una iniciativa aprobada por el 
Consejo Escolar Municipal que venía a refrendar las decisiones adoptadas anteriormente por muchos de sus 
institutos, que ya habían prohibido el uso de los dispositivos móviles en el interior de los centros: algunos desde 
el curso pasado, otros desde el comienzo del actual. 

La experiencia, según relatan desde diferentes institutos de la capital del Camp de Morvedre a elDiario.es, es 
muy positiva y no ha tenido prácticamente contestación por parte de los alumnos y las familias. El primer centro 
en tomar esta decisión fue el IES Clot del Moro, un instituto con unos 1.100 alumnos que decidió impedir el uso 
de los smartphones en el interior de sus instalaciones el último trimestre del curso 22/23: ―Detectamos el 
problema y buscamos soluciones que fuéramos capaces de gestionar‖, explica el director del instituto, Enric 
Ripollés, quien matiza que desde hacía unos años sólo se permitían en los patios; pero la cosa se fue relajando 
hasta llegar primero a los pasillos y después a las aulas, hasta hacer la situación insostenible, generando 
situaciones de conflicto en clase con los profesores. 

Una vez hecho el diagnóstico, se trabajó en un protocolo para prohibirlo en todo el recinto con el objetivo de 
reducir la conflictividad y potenciar que los alumnos sociabilicen e interactúen, de forma que la medida se puso 
en marcha en el último trimestre del curso 21/22, primero por medio de una campaña educativa e informativa, 
trabajando en las tutorías e informando a las familias, y posteriormente retirando los móviles, que pasaban a 
estar en custodia del centro: ―Se le comunicó a las familias, que firman un documento de consentimiento, y 
posteriormente se hizo efectiva la prohibición, que hizo que desapareciera el uso indiscriminado del móvil en el 
instituto‖. En cuanto al método de retirada, Ripollés insiste en que se evita el conflicto: cuando se detecta un 
uso incorrecto, se le pide el teléfono al alumno y, si éste se niega a entregarlo, se le abre un parte disciplinario. 
―En ningún caso se discute con el menor‖, manifiesta. 

Grabaciones y fotos sin consentimiento 

Desa Vilaplana es directora del IES María Moliner, un instituto más pequeño, con unos 500 alumnos, en el que 
la prohibición también se implantó el curso pasado, ―sólo está permitido para uso académico‖. El problema, 
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recuerda, es que los niños más pequeños, de doce y trece años, ―ni se miraban, estaban todo el rato 
enganchados al móvil‖, además de las grabaciones que se hacían sin consentimiento y que provocaron algún 
que otro conflicto. ―Llegó un momento en el que la cosa se fue de las manos y había que poner límites a la 
utilización del teléfono en el instituto‖, asegura la directora para justificar la prohibición, y añade: ―Yo creo que 
ha sido una buena medida que ha ayudado a mejorar la convivencia, a que los alumnos se relacionen más, 
vuelvan a hablar y a jugar entre ellos‖. Así mismo, asevera que no se produjeron protestas contra esta decisión, 
simplemente se asumió. 

En los IES Nº 5 y Camp de Morvedre, del Puerto de Sagunto, la prohibición se implantó a principios de curso. 
En ambos casos se tomó como referencia el protocolo adaptado por el Clot del Moro meses atrás. Amparo 
Navarro, directora del Camp de Morvedre, un centro con alrededor de 1.600 estudiantes, reseña como 
detectaron la necesidad después de comprobar que se hacían fotos, vídeos, e incluso directos en Instagram: 
―Cuando los detectábamos, sancionábamos al alumno‖. Así que, en abril de 2023 se realizó una campaña de 
concienciación y de información a las familias y en mayo se puso en marcha la prohibición: ―La valoración no 
puede ser más positiva, y los infractores suelen ser reincidentes‖. 

Desde el IES Nº 5, una infraestructura de nueva construcción para 1.200 estudiantes impulsada al amparo 
del plan Edificant y que ha abierto sus puertas este curso, su directora, Irene Fernández, sostiene que allí ha 
sido más sencilla la implementación de la norma anti–móviles, ―al ser todo nuevo, incluso el centro, todo ha 
sido más fácil y los alumnos lo han asimilado sin ningún problema‖. ―El protocolo es claro, dentro del centro no 
se puede consultar el teléfono en ningún caso, y se está cumpliendo‖, dice, aunque admite que algunos 
jóvenes continúan utilizándolos a escondidas: ―Se ha reducido su utilización considerablemente, pero sería de 
ingenuos afirmar que se ha eliminado totalmente‖. 

―Hay que recordar de dónde venimos –relata Fernández–, de una pandemia en la que no se permitía el 
contacto y los niños, que ahora son adolescentes, únicamente podían relacionarse por medio de los 
dispositivos electrónicos, hasta en el colegio o en el instituto; ahora, romper con eso es complicado‖. Con esta 
medida, celebra, se ha conseguido reducir al máximo su uso en el centro y, sobre todo, el mal uso: las fotos y 
grabaciones no consentidas, los stickers y memes que servían para burlarse de compañeros: ―Estamos muy 
contentos, tanto el profesorado como las familias, que nos han dado todo su apoyo. Socialmente, creo que es 
un avance‖. 

Sin problemas con las familias y alumnos 

En general, y salvo algunas excepciones, esta medida no ha provocado conflictos ni con las familias ni con los 
estudiantes: ―Ha habido bastante empatía‖. ―Una familia nos dijo a principio de curso que su hijo tenía que 
llevar el teléfono encima por cuestiones médicas, pero después no insistió‖, comenta Fernández, quien 
recuerda que en el centro hay teléfono a disposición del alumnado que lo requiera; mientras que Vilaplana o 
Ripollés explican que sí que hubo algunas familias que protestaron asegurando que no se les podían requisar 
los teléfonos a sus hijos porque iba contra la ley. Mientras que Fernández resalta que los inconvenientes que 
hayan presentado dos familias en un centro con 1.200 alumnos no son relevantes. 

Además, ―el hecho de que la Conselleria haya publicado esta resolución nos da un respaldo legal que sustenta 
nuestros reglamentos internos y nos permite aplicar las medidas que consideremos oportunas en caso de 
incumplimiento de la prohibición‖, celebra Navarro: ―La problemática era la misma para todos los centros, que 
teníamos que buscarnos la vida para resolver esta situación. Ahora, los docentes estamos respaldados por la 
resolución de la conselleria‖. 

En cuanto a la cantidad de dispositivos requisados, desde los cuatro institutos coinciden en que se ha ido 
reduciendo considerablemente: ―Al principio eran muchos los alumnos a los que pillábamos utilizando el 
teléfono en el centro, incluso había 'atascos' en los aseos; sin embargo, ahora son muy pocos los dispositivos 
requisados, hay días que ninguno, y cuando les pillas te dicen que están consultando la hora‖. En general, 
reconocen desde todos los centros, los adolescentes han interiorizado rápidamente la norma: ―Aunque no 
somos ingenuos, sabemos que se siguen utilizando cuando nadie les ve ni les vigila, pero al menos hemos 
conseguido eliminar esa imagen de un patio lleno de jóvenes mirando una pantalla y sin interactuar entre ellos‖. 

En cuanto a la retirada y custodia, las medidas disciplinarias varían dependiendo del centro: en algunos se 
retira hasta que finalizan las clases, en otros casos la custodia es hasta que la familia pasa a recogerlos y en 
ocasiones se tienen que esperar unos días antes de poder recuperar el dispositivo. 

Los alumnos aceptan la medida 

Entre los estudiantes, en general, aceptan esta prohibición: ―Si no lo podemos utilizar durante unas horas, no 
pasa nada‖, apunta José, alumno de cuarto de la ESO del IES Camp de Morvedre, quien reconoce no obstante 
que alguna vez lo ha encendido para consultar las redes sociales en los servicios, cuando no hay nadie 
vigilando. Miguel Ángel, que también cursa cuarto de la ESO en el IES Nº 5, señala que al principio se 
respetaba mucho más la prohibición, ―ahora se ha relajado un poco‖, al tiempo que indica que es cierto que se 
trabaja más y que ayuda a socializar. En cuarto del IES Nº 5 también está Héctor, para quien la medida dentro 
del aula es positiva, ya que les ayuda a trabajar mejor: ―En el patio no estoy de acuerdo, allí no veo que haya 
ningún problema‖, y recuerda que a él le requisaron el teléfono la única vez que lo ha sacado estando 
prohibido. 
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Pablo, que cursa segundo de la ESO en el IES Camp de Morvedre, considera que es una medida positiva, que 
les ayuda a relacionarse mejor con sus compañeros y a trabajar más: ―No necesitamos el móvil en todo 
momento, y cuando lo necesitamos para clase, nos lo dejan sacar‖, mientras que Fabio, que estudia un ciclo 
formativo en este mismo centro, cree que es una iniciativa que les viene bien a la mayoría de los jóvenes, ―no 
se le daba un uso correcto, ya que la mayoría de gente lo usaba para jugar, incluso en clase‖. 

Pero también hay críticas, sobre todo entre los más mayores: Naiara, Diana y Keiner estudian primero de 
Bachillerato en el María Moliner y recalcan que, aunque es cierto que permite una mayor concentración en el 
aula, opinan que es ―injusto‖ que se les retire el móvil varios días: ―No es tuyo y no me lo tienes que quitar, 
aunque no lo debiera haber sacado. Somos mayores y responsables de lo que hacemos con nuestros 
teléfonos‖. Lo que sí que reconocen es que, con la puesta en marcha de esta iniciativa, se ve a los más 
pequeños jugar de nuevo en el patio. 

 

Un colegio concertado de Alicante echa del comedor a dos alumnas con 

necesidades especiales pese a estar becadas por el Consell 
La madre se niega a pagar las cuotas mensuales de 94 euros que impone el centro Sagrados Corazones, una 
aportación que la Lomloe señala como voluntaria 

RAFA BURGOS. Alicante - 12 MAY 2024 

El colegio privado concertado Sagrados Corazones de Alicante avisó el pasado viernes 3 de mayo a la madre 
de dos alumnas de que las niñas no iban a entrar al comedor. La llamada telefónica se produjo a las 13.11 
horas, once minutos después de que se sirviera la primera tanda de platos, la que utiliza la hija mayor, de 
primero de ESO. Laura (nombre supuesto, para preservar la identidad de las menores), la madre, trató de 
ponerse en contacto con los servicios territoriales de la Consejería de Educación, que paga mediante becas 
parte de este servicio a ambas niñas. Unos 40 minutos después, con la mediación del gabinete autonómico, el 
centro educativo accedió a darles de comer. La mayor, de 12 años, no quiso porque aseguró ―no encontrarse 
bien‖, cuenta su madre. La de 6 años, que cursa primero de Primaria, sí disfrutó del menú. Laura ha interpuesto 
una queja en Educación, cuyo gabinete ha confirmado los hechos a este diario, y sospecha que se trata de una 
represalia por no querer pagar las cuotas voluntarias que impone el centro escolar a todos sus alumnos. 

―Mi hija llegó a entrar al comedor y vio que su plato no estaba, ni tampoco el mantel ni los cubiertos que les 
ponen‖, recuerda Laura, presidenta de la asociación de madres y padres de alumnos (AMPA) del Sagrados 
Corazones, con cuya dirección ha intentado ponerse en contacto este periódico en repetidas ocasiones, sin 
obtener respuesta. Desempleada de 32 años, vive sola con sus hijas en una vivienda cedida por una familiar. 
Ambas menores tienen necesidades especiales, ya que la pequeña tiene rasgos de un trastorno del espectro 
autista (TEA) y la mayor sufre un trastorno de déficit de atención (TDA). Con apenas un subsidio, la 
manutención que los respectivos padres de las niñas le pasan mensualmente y alguna ayuda familiar, solicitó 
una beca a Educación para afrontar los 155 euros mensuales por cabeza que cuesta el comedor. ―El colegio 
cobra 6 euros diarios, de los que la consejería costea 4,25″, detalla. De esa forma, al final paga ―unos 30 euros 
por cabeza cada mes‖ por el servicio de manutención. Una cantidad que debe sumarse a los 94 euros que el 
centro cobra en concepto de aportación mensual. Más de 1.000 euros por niña al año, ya que se libran diez 
recibos más uno extraordinario, en julio, de 96 euros en concepto de seguro escolar y gabinete 
psicopedagógico. 

Laura abonaba cada recibo al completo hasta el pasado mes de enero. En febrero, la asesoraron y le 
explicaron que las cuotas son voluntarias. Según estipula la Lomloe, ley de Educación vigente, en su artículo 
88, ―en ningún caso podrán los centros públicos o privados concertados percibir cantidades de las familias por 
recibir las enseñanzas de carácter gratuito‖ o imponerles ―la obligación de hacer aportaciones‖. ―Quedan 
excluidas‖, continúa, ―las actividades extraescolares y los servicios escolares, que, en todo caso, tendrán 
carácter voluntario‖. Los 1.036 euros anuales que percibe por alumno el Sagrados Corazones, que abarca 
todas las etapas de enseñanza, desde las aulas de dos años hasta Bachillerato, están por encima de los 750 
euros de media de las cuotas de centros concertados emitidas en España, según un informe publicado 
recientemente por EsadeEcPol sobre esta práctica, cuya obligatoriedad es ilegal. Según este estudio, entre un 
81% y un 95% del alumnado de centros concertados usa este sistema, ―voluntario en teoría, pero habitual en la 
práctica‖. El 70% de las cuotas se concentra entre Madrid, Cataluña y País Vasco, que junto a Comunidad 
Valenciana y Andalucía son las autonomías con mayor presencia de centros concertados. 

Laura decidió dejar de pagarlas, pero el colegio le conminó a afrontar el total de la mensualidad, por lo que se 
vio obligada a dejar de desembolsar también su parte proporcional del comedor. ―Les propuse pagar solo el 
comedor, pero no me lo permitieron‖, asegura. Ahora, adelanta que acudirá a los tribunales para que la justicia 
dirima en este asunto. Desde la consejería de Educación certifican que las niñas ―continúan asistiendo al 
comedor con toda normalidad‖ y que el caso está pendiente de que ―una inspectora se reúna con el director del 
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centro para aclarar la situación‖. ―Elegí el colegio porque es laico y es bueno en formación‖, afirma Laura. ―Pero 
administrativamente deja mucho que desear‖, sentencia. 

 
El PSOE reconoce que "una parte importante" de los colegios 
españoles no están preparados para las olas de calor y frío 
Insta al Gobierno y a las comunidades autónomas a cooperar para adaptar los colegios a los efectos adversos 
del cambio climático  

MADRID, 12 May. (EUROPA PRESS) - El Grupo Parlamentario Socialista ha registrado en el Congreso de los 
Diputados una proposición no de ley para impulsar medidas frente al cambio climático en los centros 
educativos, en la que reconoce que "una parte importante" de los colegios españoles no están preparados para 
minimizar los efectos adversos de las olas de calor y de frío. 

La iniciativa, que se debatirá en la Comisión de Educación, Formación Profesional y Deporte, insta al Gobierno 
a promover la cooperación técnica con las comunidades autónomas para estudiar la adaptación de los centros 
al cambio climático. Los socialistas quieren que se adopten medidas en los colegios para minimizar los efectos 
de las olas de calor y otros posibles impactos derivados del cambio climático con un enfoque integral. 

Asimismo, instan al Ejecutivo a impulsar la cooperación técnica con las comunidades autónomas para el 
desarrollo curricular en los centros educativos en relación con la educación para el desarrollo sostenible y 
ciudadanía mundial a fin de promover la cultura de la sostenibilidad.  

La iniciativa, a la que ha tenido acceso Europa Press, advierte de que el cambio climático llega también a la 
educación, "no sólo como parte del currículo que se debe estudiar en las distintas etapas, sino como un 
fenómeno que afecta también al bienestar de la comunidad educativa en los centros escolares; 
fundamentalmente por las olas de calor o fuertes temporales".  

La proposición no de ley asegura que "una parte importante" de los centros educativos "no están preparados 
para poder hacer frente a las inclemencias del cambio climático, ni tampoco están adaptados para ser 
energéticamente sostenibles", ya que muchos centros se encuentran en edificios "muy antiguos, muchos de 
ellos construidos con materiales que no fueron diseñados para combatir climas extremos". "La consecuencia es 
que docentes y alumnos sufren los extremos de las temperaturas.  

En condiciones extremas exigir concentración, atención o rendimiento puede ser una quimera, además de que 
estas circunstancias pueden alterar también el clima de convivencia en las aulas", señalan los socialistas. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Estas son las claves para sacar las mejores notas en exámenes, según un 

experto 
No todo es estudiar para obtener el mejor rendimiento 

Europa Press. 12/05/2024   

El neuroconsultor y CEO de SharpBrains Álvaro Fernández Ibáñez aconseja a los alumnos realizar media hora 
de ejercicio físico, practicar la meditación o el mindfulness cinco minutos antes del examen o del estudio, así 
como no ver la televisión durante muchas horas, para lograr el máximo rendimiento del cerebro y sacar las 
mejores notas en esta próxima temporada de exámenes, como la cercana Selectividad. 

«Debemos pensar más allá de la memoria y de la inteligencia de cara a exámenes. Funciones cerebrales como 
la capacidad para manejar situaciones estresantes, el poder de concentración para evitar distracciones, y ser 
capaces de reconocer y de manejar nuestras emociones son claves para enfrentar cualquier desafío cognitivo y 
emocional, como un examen o una decisión difícil», subraya, a partir de una reciente encuesta elaborada por 
esta consultoría, centrada en la industria del cuidado del cerebro. 

Tal y como destaca este experto a Europa Press, «la única actividad de ocio que ha sido asociada con una 
disminución de la función cognitiva es ver la televisión muchas horas», y por ello considera que prácticas como 
el mindfulness o la meditación, y el ejercicio físico, son las mejores opciones de ocio para ayudar a incrementar 
el rendimiento de nuestro cerebro en momentos clave. 

Meditación y ejercicio 

Cinco minutos de meditación previa, en su opinión, son útiles para poder relajarse tanto antes de estudiar, 
como el día del examen, y a través de técnicas de respiración y de visualización, por ejemplo, para evitar así 
distracciones y preocupaciones que reducen la memoria de trabajo, «tan necesaria para acometer las tareas 
cognitivas más complejas». 
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Con todo ello, sostiene Fernández Ibáñez, que lo importante es combinar la meditación con el ejercicio físico, al 
menos 30 minutos al día, y «especialmente, el ejercicio cardiovascular, que es el que presenta un mayor 
beneficio cerebral», y que el estudiante no pase 20 horas estudiando encerrado en casa, y sentado. «Esto va a 
ser mucho más productivo antes del examen, durante los días de estudio, y el mismo día del examen», 
subraya, sin olvidar, una buena alimentación, basada en la dieta mediterránea. 

«El cerebro es un activo que debemos entender, cuidar y optimizar. A veces, dedicar cinco minutos a 
centrarnos bien, y 30 minutos a hacer algo de ejercicio, nos va a cundir más que estudiar dos horas», concluye 
el CEO de SharpBrains. 

 

Quejas ante la Valedora do Pobo: el plan de un grupo de 
padres contra por el “abuso” de las pantallas en las aulas 
Las reclamaciones están siendo promovidas por una plataforma que agrupa en Telegram a 600 progenitores 

Susana López Carbia. Santiago 12 MAY 2024  

En paralelo a la encuesta que ha impulsado la Confederación de Anpas Galegas para conocer la opinión de los 
progenitores sobre el sistema del libro digital de la Xunta, madres y padres agrupados en un chat en Telegram 
con casi 600 miembros han empezado a presentar quejas ante la Valedora do Pobo en las que piden el 
amparo de la institución para reclamar a la Consellería de Educación que retire E-Dixgal de todos los centros 
gallegos de primaria y secundaria. Desde la oficina de la Valedora do Pobo confirman a este diario que, en 
efecto, han empezado a recibir quejas presentadas de manera individual que en estos momentos están siendo 
analizadas para decidir si se admiten o no. 

Tras ―agotar‖ las vías de comunicación en sus centros educativos, ―alguna familia pensó que esta podría ser 
una salida‖, explica una de las promotoras de la iniciativa. 

"Abuso" contra los menores 

En las reclamaciones, los firmantes acusan a Educación de cometer un ―abuso‖ contra los menores ―al 
obligarlos a pasar hasta cinco horas lectivas frente a una pantalla‖. Un período que se suma, señalan, a las 
horas que los niños tienen que dedicar al estudio en sus casas, lo que ―contraviene‖, según el escrito, todas 
las recomendaciones sanitarias que asociaciones profesionales y colegios oficiales de pediatras, psiquiatras, 
psicólogos y oftalmólogos han venido realizando en los últimos meses. 

"Desamparados" ante la digitalización 

En este documento de queja, que se ha distribuido a través del canal de Telegram para facilitar que cualquiera 
de los miembros del grupo pueda presentarlo ante la Valedora, se afirma también que los menores están 
―desamparados‖ ante la digitalización puesta en marcha por la Consellería y que ―decide en exclusiva‖ el 
Claustro de profesores de cada centro por un período mínimo de cuatro años. 

Sobre el papel de los Consellos Escolares que deben aprobar la adhesión de los centros educativos a la 
plataforma E-Dixgal, los promotores de estas quejas lamentan que ―no estén impulsando la adopción y 
seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y protección de los derechos de la 
infancia‖, como establece la LOMLOE en su artículo 128. 

Los progenitores que se oponen a la utilización del programa digital de la Xunta consideran que esta 
―informatización total prescrita unilateralmente‖ por Educación obedece a un ‖supuesto progreso tecnológico‖ y 
no al ―interés superior‖ de los menores que recoge la Convención sore los Derechos del Niño y la Niña de 
Naciones Unidas. 

Y añaden que el uso excesivo de las pantallas en los centros adheridos a E-Dixgal ―afecta negativamente a las 
habilidades cognitivas‖ de los menores, así como a su control ejecutivo e inhibitorio. 

Los progenitores que están optando por este tipo de protesta indican en el escrito dirigido a la Valedora do 
Pobo que recabaron apoyos entre las familias de los centros educativos en los están matriculados sus hijos, así 
como de miembros del Anpa o del Consello Escolar, pero no tienen ―más vías de comunicación con la 
autoridad educativa‖. 

"Luchar contra el exceso de pantallas" 

Este grupo de Telegram, denominado Adolescencia libre de smartphones, surgió en noviembre como un chat 
de Whatsapp con el objetivo de ―compartir información‖ y ―luchar contra la presión social y el exceso de 
pantallas‖. Tras la prohibición de los móviles en los centros educativos, se moviliza ahora para frenar la 
digitalización en colegios e institutos. 
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Las cinco claves para tener éxito en los exámenes: desde el colegio a unas 

oposiciones, pasando por la Selectividad 
La investigación ha consolidado en las últimas décadas mucho conocimiento sobre cómo aprendemos, pero 
con frecuencia dichas técnicas no llegan a los estudiantes 

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 12 MAY 2024  

Subrayar o simplemente releer los apuntes no es muy útil a la hora de estudiar. En cambio, que a un alumno le 
tome la lección su madre o su padre, o tomársela uno a sí mismo, resulta más beneficioso de lo que podría 
parecer. La ciencia ha acumulado en las últimas décadas mucha información sobre cómo aprende el ser 
humano. Paradójicamente, a los estudiantes casi nunca se les forma en las técnicas que, según las evidencias, 
resultan más efectivas. ―No estamos hablando de cuatro estudios, sino de miles de experimentos. Y tampoco 
son ideas que estén en debate, sino cuestiones consolidadísimas sobre cómo funcionan la cognición y la 
memoria‖, afirma Héctor Ruiz Martín, de 43 años, que estudió Biología y trabajó en la NASA antes de dar un 
giro a su carrera, especializarse en psicología del aprendizaje y convertirse en un referente en España en la 
materia. A pocas semanas de los exámenes de Selectividad, EL PAÍS repasa las claves para conseguir que el 
estudio resulte más efectivo a través de unos principios que, según la ciencia, dan resultados a cualquier edad, 
y sirven desde la escuela hasta la preparación de unas oposiciones. 

Pensar el significado 

El primer paso, dice Ruiz, es pensar en el significado de lo que uno está aprendiendo. Por ejemplo, al sentarse 
a leerlo por primera vez. ―Es lo que se llama elaborar, y consiste en tratar de entenderlo, de conectarlo, 
pensando en diferencias y similitudes con otras cosas que ya sabías. Explicártelo con tus propias palabras. 
Pensar ejemplos de tu propia cosecha, o crear analogías. Todo lo que hace que le des vueltas a lo que has 
aprendido para quedarte con su significado es clave para recordarlo mejor, porque nuestra memoria es 
realmente buena recordando significados‖. 

Si un alumno está estudiando, por ejemplo, un tema sobre la economía y la sociedad en el Paleolítico en la 
Península Ibérica (que fue una pregunta de Selectividad en Aragón el año pasado), puede pararse cada pocos 
párrafos a explicarse con sus propias palabras lo que ha leído, lo que le ayudará a amarrarlo mejor en la 
memoria. Y si a una alumna le explican en Química la densidad (la cantidad de materia por unidad de espacio), 
puede empezar por plantearse una analogía sencilla para ayudarse a entender el concepto, como imaginar un 
autobús lleno hasta los topes de pasajeros y, a su lado, otro en el que solo viajen cinco personas. 

Evocar 

Una de las cosas más útiles que alguien pueden hacer para aprender es recuperar de la memoria aquello que 
ha estudiado, dice Marta Portero, investigadora del Instituto de Neurociencias de la Universidad Autónoma de 
Barcelona. Se trata de la llamada práctica de la evocación y consiste en ponerse a prueba, autoevaluarse. 
Quienes lo hacen buscan normalmente comprobar si ya se saben algo. Pero lo más interesante, señala 
Portero, es que la investigación ha mostrado que cuando una persona está evocando algo, también lo está 
consolidando mucho mejor en la memoria y haciendo más probable poder volver a evocarlo en el futuro. Por 
ejemplo, cuando esté delante del examen. 

Los experimentos han descubierto que, incluso cuando una persona se esfuerza por evocar algo y no lo 
consigue, el mero hecho de no haber tirado la toalla enseguida mirando la respuesta en el libro hace que el 
repaso posterior sobre ese mismo tema resulte mucho más efectivo. 

La estrategia de la evocación da buenos resultados a la hora de aprender hechos -las capitales europeas, por 
ejemplo-. Pero también ideas, conceptos o procedimientos. ―En matemáticas o física, evocar un procedimiento 
consiste en practicarlo; volver a hacer los ejercicios sin mirar cómo se hacían. Y, de la misma forma que sería 
absurdo pensar que puedes aprender a tocar el violín simplemente viendo a alguien cómo lo toca, solo porque 
alguien te haya explicado las causas de la Revolución Francesa, no significa que lo hayas aprendido. Tienes 
que ser tú el que lo haga, el que las pueda explicar‖, dice Héctor Ruiz. 

Hay diversas maneras de practicar la evocación. Explicarse las cosas a uno mismo, en voz alta o en la mente, 
o a otra persona. Hacer esquemas o resúmenes (sin mirar la fuente y sin ánimo de convertirlo en material de 
estudio). O utilizar flash cards (tarjetas en las que uno mismo se escribe una pregunta en una cara y la 
respuesta en la otra), que resultan especialmente adecuadas, porque para completar la evocación es clave 
comprobar si lo que uno ha recordado es correcto. 

La evocación, añade Marta Portero, que es también profesora de Psicobiología, tiene un beneficio adicional: al 
consistir en simulacros de lo que el alumno tendrá que hacer el día de la verdadera evaluación, dicho 
entrenamiento tiene el efecto de reducir su nivel de ansiedad en el momento de enfrentarse al examen. 

Técnicas poco efectivas 
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Releer varias veces el mismo tema es una de las estrategias de estudio más habituales. Pero la investigación 
ha demostrado que es también una de las menos productivas, aunque intuitivamente pueda parecer lo 
contrario. A diferencia de la evocación, que pone a quien estudia frente a las costuras de su aprendizaje, releer 
proporciona una falsa impresión de seguridad, advierte Ruiz, que es director del International Science Teaching 
Foundation. ―Al volver a leer un texto tienes una sensación de familiaridad, que te lleva a pensar que ya te lo 
sabes. Pero hay una gran diferencia entre que algo te resulte familiar y que puedas explicarlo‖. Tanto su baja 
efectividad como el hecho de que resulte popular provienen en gran medida de que resulta sencilla. ―No te 
pone ante lo que llamamos una dificultad deseable. Una dificultad cognitiva que hará que lo aprendas mejor‖. 

En un nivel parecido a la relectura se sitúan otras prácticas, como la muy frecuente de subrayar, o la de copiar 
durante el proceso de estudio, dice Ruiz, que matiza: ―Ello no quiere decir que no sirvan para nada. Todas esas 
técnicas funcionan, en el sentido de que dan un resultado. Lo que sucede es que no son efectivas. Es decir, 
que no son la mejor manera de invertir tu tiempo. La forma en que estudias no es lo único de lo que dependen 
tus notas, sino que hay muchas otras cosas, como las horas que le dediques. Las estrategias lo que hacen es 
ayudarte más o menos en tu propósito. Y las buenas son las que te ayudan más‖. El experto ha condensado el 
trabajo que numerosos investigadores, sobre todo estadounidenses, como Henry Roediger, Jeffrey Karpicke, 
John Dunlosky, Elizabeth Bjork, o el Nobel de Economía, Herbert Alexander Simon, han desarrollado al 
respecto, en libros como Aprendiendo a aprender (que tiene una versión adaptada para adolescentes). 

Espaciar y entrelazar el estudio 

Espaciar el estudio en el tiempo, indica Marta Portero, es una de las mejores formas de hacerlo duradero, 
según han acreditado multitud de investigaciones, las primeras de las cuales se remontan a hace más de un 
siglo. El tiempo (días o incluso semanas) que idealmente conviene dejar entre las veces que se repasa un tema 
no es fijo, y depende, entre otros factores, de la proximidad del examen. Y Ruiz destaca que la fórmula 
ganadora es la que mezcla la evocación con la práctica espaciada: ―Hacer el esfuerzo de recordar algo en 
distintas ocasiones a lo largo del tiempo le indica al cerebro que se trata de una información importante y que 
conviene tenerla a mano‖. 

El extremo opuesto a espaciar es lo que se llama masificar el estudio (o darse un atracón uno o dos días antes 
del examen). Una práctica que puede dar resultados buenos en los primeros años de escolarización, sobre 
todo en chavales con facilidad para ello. Pero que, además de conducir a aprendizajes efímeros, va resultando 
menos útil a medida que la exigencia académica aumenta. 

Revisitar a medio y largo plazo los temas es un consejo que probablemente llega tarde para quienes se 
examinan en junio de la Selectividad. Pero la investigación les ofrece una técnica emparentada con el estudio 
espaciado, que consiste en ir entrelazando aprendizajes. En vez de estudiar las materias por bloques de varias 
horas cada una ―primero matemáticas, después filosofía…― resulta más útil ir alternándolas. Su efectividad 
se ha comprobado en múltiples experimentos, con modalidades y edades distintas. 

En uno de ellos, publicado en 2010, los profesores de la Universidad del Sur de California Kelli Taylor y Doug 
Rohrer enseñaron a unos alumnos de 4º de primaria a calcular las medidas geométricas de diversos tipos de 
figuras tridimensionales. Un grupo de niños lo aprendió y practicó en bloque, mientras otro lo hizo de forma 
entrelazada, practicando con unas y otras de forma combinada. Los niños fueron evaluados dos veces, una al 
acabar el aprendizaje y otra al día siguiente. Los que estudiaron en bloque acertaron el 100% de los ejercicios 
realizados de forma inmediata, pero al día siguiente su rendimiento cayó al 38%. Los que entrelazaron 
resolvieron bien un 81% de las preguntas en la evaluación inmediata, pero mantuvieron un acierto del 78% al 
día siguiente. 

Iñaki Fernández, profesor de secundaria desde hace 26 años, durante los que ha impartido diversas materias 
científicas, empezó hace un par de cursos a pedir a su alumnado que aplicara estas técnicas basadas en la 
evidencia. ―Algunas encajaban con lo que yo ya pensaba de forma intuitiva, pero otras me sorprendieron‖, 
comenta. Fernández insiste a sus alumnos que estudien a base de responderse preguntas a sí mismos, ha 
comenzado a espaciar de forma sistemática el repaso de algunos temas, y cree que ello está dando frutos. 
―Han empezado a cambiar su mentalidad, lo que no es fácil, y, por las pruebas que les hago, tengo la impresión 
de que están mejorando‖. 

Evitar la música y otras distracciones 

La memoria de trabajo puede definirse como el espacio mental en el que uno sostiene la información a la que 
está prestándole atención en un momento dado. Y ese espacio es muy limitado. ―Lo puedes comprobar 
tratando de hacer una operación matemática. En cuanto la operación es un poco grande, no puedes, te 
desborda‖, dice Héctor Ruiz. Es también la razón por la que resulta más difícil concentrarse leyendo si alguien 
está hablando a nuestro lado. ―O si hay alguien moviéndose; nuestra atención evolucionó de manera que 
también a eso tengamos que prestarle atención. Por pura supervivencia, ya que podía tratarse de un tigre‖. 

La memoria de trabajo es, al mismo tiempo, la puerta de acceso a la memoria a largo plazo, que es de la que 
se necesita tirar ante un examen. Y el hecho de que la capacidad de la primera sea limitada, afirma Ruiz, 
explica que lo ideal sea estudiar en un sitio donde no haya distractores visuales ni auditivos, lo cual incluye la 
música. Las investigaciones han demostrado que escucharla perjudica el aprendizaje, aunque lo haga en 
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grados diferentes según sus características ―es peor, por ejemplo, si tiene letra―. Como pasa con otros 
estímulos, escucharla obliga al cerebro a gastar recursos cognitivos en inhibirla, lo que tendrá como efecto 
añadido que quien estudie con ella se canse antes. Es preferible, afirma el experto en psicología del 
aprendizaje, planificar pausas en las que uno se recompense, por ejemplo, oyendo música. 

Ruiz admite que hay algunas excepciones: ―Si la alternativa a ponerte música es que oigas otros ruidos más 
aleatorios, porque no tienes la suerte de estudiar en un sitio silencioso, bueno, puede ser el estímulo menos 
malo, sobre todo si es una música relajante y sin letra‖. Hay personas, por otro lado, a las que les cuesta 
mucho concentrarse, les vienen continuamente pensamientos superfluos, y a quienes la música puede servirles 
de máscara, igual que con los ruidos. Y otras que llevan tantos años estudiando con música ―se ha 
comprobado en experimentos con alumnado universitario― que su desempeño empeora cuando no la 
escuchan. Lo cual no significa que no les hubiera ido mejor si no se hubieran acostumbrado a ella. 

 

 

UB, UAB, Complutense de Madrid y la de Valencia, entre las 300 
mejores universidades del mundo según el ranking CWUR 
MADRID, 13 May. (EUROPA PRESS) - La Universidad de Barcelona (en el puesto 134), la Universidad 
Autónoma de Barcelona (196), la Universidad Complutense de Madrid (244) y la Universidad de Valencia, se 
encuentran entre las 300 mejores universidades del mundo según el ranking CWUR. El ranking CWUR, que ha 
evaluado a un total de 20.966 instituciones a nivel mundial, recoge las 2.000 mejores universidades de todo el 
mundo. 

Entre las 2.000 mejores universidades del mundo según el ranking CWUR aparecen otras 49 universidades 
españolas. Así, el top 10 de mejores universidades en España según esta lista lo completan la Universidad 
Autónoma de Madrid (en el puesto 304 a nivel mundial), la Universidad de Granada (348), la Universidad del 
País Vasco (369), la Universidad Politécnica de Cataluña (384), la Universidad de Sevilla (408) y la Universidad 
Pompeu Fabra (416).  

A nivel mundial, los primeros puestos los ocupan la Universidad de Harvard, el Instituto de tecnología de 
Massachusetts (MIT), la Universidad de Stanford, la Universidad de Cambridge y la Universidad de Oxford.  

El ranking del CWUR se basa en indicadores relativos tanto a la docencia como a la investigación, en torno a 
cuatro aspectos fundamentales: la calidad de la enseñanza _que se mide por el número de antiguos 
estudiantes que han ganado premios internacionales o reconocimientos_; la empleabilidad de los exalumnos -
es decir, el número de exalumnos que son altos directivos en grandes empresas internacionales-; la calidad del 
personal docente e investigador -que se mide según el número de los que han ganado premios internacionales-
, y los resultados y rendimiento de la investigación. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Profesores generados por IA dan clase en una universidad de Hong 

Kong 
Como parte de un curso piloto, los investigadores consideran que es preferible que ambos tipos de maestros 
convivan 

AFP Holmes Chan. 13/05/2024   

Con un casco de realidad virtual, unos estudiantes de una universidad de Hong Kong viajan a un pabellón en 
las nubes para seguir una clase de la teoría de juegos explicada por un Albert Einstein creado con inteligencia 
artificial (IA). 

La experiencia forma parte de un curso piloto de la Universidad de Ciencia y Tecnología de Hong Kong 
(HKUST) para probar el uso de «profesores» generados por esta tecnología en auge en el mundo. 

El profesor Pan Hui, responsable de este proyecto, considera que esta herramienta puede ser de gran ayuda 
para los centros educativos ante la falta de personal en muchos países del mundo. «Los profesores generados 
por IA pueden aportar diversidad (...) e incluso una narración inmersiva», explica Hui a la AFP. 

La difusión de herramientas como ChatGPT generó esperanzas de mejoras en productividad y enseñanza, 
pero también temores sobre las posibilidades que ofrecían para el engaño y el plagio o la sustitución de 
profesores. 

En este curso llamado «Redes sociales para los creativos», estos maestros digitales abordan con una treintena 
de estudiantes cuestiones relativos a las tecnologías inmersivas y el impacto de las plataformas digitales. 
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Una vez que se carga el contenido de la formación al programa, este genera automáticamente los profesores, 
cuya apariencia, voz y gesticulación son personalizables. Los avatares pueden aparecer en una pantalla o a 
través de cascos de realidad virtual. El curso es híbrido porque Hui interviene también en las clases. Pero la IA, 
asegura, le ha permitido librarse de sus tareas más «pesadas». 

Profesores de dibujos manga 

La estudiante de doctorado Lerry Yang considera que esta mezcla de universos reales y virtuales y la 
personalización de los profesores digitales mejora su aprendizaje. Si un profesor digital «me hace más 
receptiva a nivel mental o me parece más accesible y amable, esto borra la sensación de distancia entre el 
profesor y yo», asegura a la AFP esta joven que dedica su doctorado al metaverso. 

Abordar el auge de la IA es un desafío común para el profesorado. Algunos deciden limitar su uso o intentan 
encontrar identificar de forma fiable los plagios. Aunque al principio se mostraron dubitativas, la mayoría de 
universidades de Hong Kong autorizaron el año pasado a sus estudiantes usarla con condiciones variables. 

En su curso piloto, Hui experimenta con avatares de género y orígenes étnicos distintos o con apariencia de 
figuras célebres del mundo académico como el economista John Nash o el mismo Einstein. «Hasta ahora, el 
tipo de profesores [generados por IA] más populares son mujeres jóvenes y bellas», dice. 

Los personajes de dibujos animados japoneses, con los que también han experimentado, no generan 
unanimidad, explica la estudiante de doctorado Christie Pang, que colabora con Hui. «Algunos estudiantes 
sentían que no podían confiar en lo que decía» el avatar digital, afirma. 

Mejor el real 

Para Pan Hui, la fiabilidad de los profesores generados por IA puede superar en el futuro la de los seres 
humanos reales. Pero es preferible que ambos tipos de maestros convivan, considera. «Como profesores 
universitarios, nosotros nos ocuparemos mejor de nuestros estudiantes en lo que afecta, por ejemplo, a su 
inteligencia emocional, su creatividad y su pensamiento crítico», explica. 

Por ahora, esta tecnología está lejos de representar una amenaza seria para el personal académico. Los 
avatares no pueden interactuar con los alumnos y, como todos los contenidos creados por la IA, pueden 
ofrecer respuestas falsas o extrañas, lo que algunos llaman «alucinaciones». 

Cecilia Chan, profesora de la Universidad de Hong Kong (KHU), sondeó el año pasado a más de 400 
estudiantes: una mayoría de ellos prefería los tutores de carne y hueso. Los alumnos «prefieren todavía hablar 
con una persona real porque un profesor de verdad puede compartir su experiencia, dar comentarios y 
demostrar empatía», afirma Chan, cuyos trabajos se centran en el uso de la IA en la educación. «¿Preferirías 
escuchar un 'bravo' de parte de un ordenador?», pregunta la investigadora. 

Sin embargo, los estudiantes ya recurren a herramientas basadas en la IA en su aprendizaje, como «hace todo 
el mundo», dice Chan. En la Universidad de Ciencia y Tecnología de Hong Kong, uno de los alumnos de Hui, 
Yang, lo confirma: «No se puede ir en contra del desarrollo de esta tecnología». 

 
Una FP al alza con deberes 
La formación profesional (FP) está en ascenso. Estos estudios se van desprendiendo del estigma de 
inferioridad frente a los cursos universitarios y se han convertido en un recurso para paliar el paro juvenil. Pero 
la persistente brecha de género, los altos índices de abandono en el grado medio y la falta de oferta pública 
empañan su auge 

ELENA SEVILLANO. 13 MAY 2024  

En España se está produciendo un aumento continuado y significativo del alumnado matriculado en la 
Formación Profesional (FP)‖, comenta Juan Gamboa, investigador de Orkestra-Instituto Vasco de 
Competitividad de la Fundación Deusto. ―Es la primera opción válida para mucha gente, y gana en atractivo; 
lleva un crecimiento acumulado del 60% desde 2012-2013, con un 5% más, de media, cada curso‖, acota a su 
lado en la videollamada Mónica Moso, responsable del Centro de Conocimiento e Innovación de CaixaBank. 
Los codirectores del Observatorio de la FP en España van desgranando tendencias —Gamboa con palabras y 
Moso con números— e hilvanando, a cuatro manos, una trayectoria de éxito. Según sus datos, uno de cada 
tres alumnos se decantó por un ciclo formativo tras la educación obligatoria en 2021-2022; en total, 1.027.367 
791.385 jóvenes, frente a los 791.385 del año 2016-2017. 

Para Luis García, presidente de la Asociación de Centros de Formación Profesional FPEmpresa, el buen 
momento se viene gestando desde hace años, favorecido por una progresiva modernización de los planes de 
estudio, y por un cambio social y tecnológico. Dos rectas tangentes que han terminado por encontrarse. ―La FP 
saca ventaja a la academia en aspectos como un mayor contacto con las empresas y con la realidad 
tecnológica, y eso empieza a calar en las direcciones de gestión de talento de las compañías‖, argumenta. Él lo 
nota en su propio IES (es director de un instituto público de FP en Madrid), cuando las familias acuden a las 
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jornadas de puertas abiertas. ―Han cambiado sus expectativas, se las ve menos reticentes, cada vez más 
convencidas de que la FP es una vía de éxito hacia el empleo‖, observa. 

Mérito de la oferta 

García no cree que el prestigio haya venido por la vía de la FP Dual, que, según recuerda, representa un 
porcentaje pequeño del total de matriculados en un ciclo formativo (4,4%, uno de cada 22 alumnos, según el 
Observatorio). En su opinión, el mérito ha sido de la oferta en general, sin apellidos. ―Aunque el porcentaje de 
la Dual es bajo, sí ha permitido a las empresas ver el potencial del alumnado, y a los estudiantes, comprobar 
las salidas profesionales. Se ha producido un ruido social positivo‖, opone Gamboa. ―Detectamos una 
diferencia de seis puntos en la tasa de afiliación entre los titulados de Grado Medio en Dual respecto al no 
Dual; en el Grado Superior en Dual es de un 78%, nueve puntos más que en el Grado Superior no Dual‖, 
refrenda Moso. La nueva ley orgánica de ordenación e integración de la FP, aprobada en 2022, se plantea 
―dualizar‖ la Formación Profesional, con más horas de formación en el centro de trabajo. La apuesta implica 
que haya empresas suficientes para garantizar la parte práctica de la fórmula, en un país dominado por las 
pymes. 

―Tenemos títulos con empleo total; las empresas vienen al formato Dual a captar a nuestros estudiantes‖, tercia 
Gorka Aretxaga, responsable de FP de la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea. Todo lo 
relacionado con programación de la producción, mecatrónica y automatización o robótica tiene trabajo seguro, 
subraya. La oferta de Mondragón es industrial, un sector con buenas perspectivas, a tenor de la XXVI edición 
del informe Infoempleo Adecco, que aborda la empleabilidad de la FP en España. ―Las FP que más ofertas de 
empleo han recibido son: Administración y Gestión, que repite posición liderando el ranking (10,89%) y es la 
rama que más ha crecido este año; Electricidad y Electrónica (8,23%); subiendo un puesto, Fabricación 
Mecánica (4,19%); en cuarto lugar, Informática y Telecomunicaciones, con la segunda mayor subida 
porcentual‖, desgrana el informe. Por sectores, la mayor oferta de empleo se concentra en Servicios, seguida 
de Industrial y, con una subida importante, Informática. 

García lamenta que hay ciclos formativos ―tecnológicos‖ que son ―poco populares‖, y no se llenan, cuando 
tienen una buena salida laboral. ―No dispongo de datos pero, por intuición, diría que hay ciclos con plazas 
vacías y otros muy taquilleros, en los que faltan‖, incide Gamboa. ―Uno de cada cinco estudiantes de FP está 
matriculado en la familia profesional de Sanidad; contamos con 26 familias, y casi 200 ciclos, pero la mayoría 
del alumnado se concentra en cinco‖, expone Moso. Sanidad, Administración y Gestión, Informática y 
Comunicaciones, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Electricidad y Electrónica, por este orden. 

Apoyo estatal 

―Un alumno que pasa al Bachillerato tiene asegurada su plaza al 100%, pero quien quiere cursar un ciclo 
formativo no tiene la garantía de poder hacerlo en la pública‖, denuncia García. Sobre todo en familias como 
Sanidad, Imagen y Sonido o Informática. ―Los estudiantes han de elegir una titulación que no es su primera 
opción o meterse en un centro privado y pagar 5.000 o 6.000 euros, que no todo el mundo puede permitirse‖, 
lamenta. Comisiones Obreras también destaca el déficit estructural de oferta pública. En paralelo, la privada ha 
ido creciendo, de 22.000 a 275.000 alumnos en la última década, señala el sindicato en un documento 
publicado con motivo de la aprobación de la nueva ley de FP: un 25,7% más en el Grado Medio, frente al 4,7% 
de la pública, y un 67% más en el Grado Superior, frente al 18,7% de la pública (según estadísticas del curso 
2020-2021). 

A Moso le apena que la FP española, ―con casi 4.000 centros en todo el territorio‖, se encuentre tan 
constreñida por la oferta de proximidad. Tampoco entiende, ni ella ni Gamboa, por qué cuenta con el menor 
porcentaje de alumnado becado (un 33,5%), en comparación con el Bachillerato (un 36%) y las enseñanzas 
universitarias (un 41%), ―a pesar del mayor porcentaje de alumnado en condición de potencial vulnerabilidad en 
la FP, como el alumnado extranjero o con necesidades especiales asociadas a discapacidad y trastornos 
graves‖, según apunta el informe anual de 2023 del Observatorio. ―En la ESO hay un 9,9% de estudiantes 
extranjeros y un 3,3% con discapacidad; en la FP Básica [dirigida a aquellos que no han terminado la ESO], el 
16% son extranjeros, y el 7% tiene una discapacidad‖, detalla Moso. 

También en el Grado Medio se da una proporción importante de colectivos vulnerables, y de peores 
expedientes académicos. ―Su tasa de abandono ronda el 40%‖, recuerda Moso. ―Es la más alta del sistema 
educativo‖, subraya CC OO. ―Tenemos el reto de demostrar que un Grado Medio es una manera igualmente 
válida de formarse‖, reivindica García. ―Aún hay barreras entre las familias, y entre el propio profesorado de la 
ESO‖, observa. ―Necesita un análisis profundo‖, reconocen los codirectores del Observatorio de la FP. ―Si el 
crecimiento anual de la FP en España es del 5%, el del Grado Superior es del 5,5% y el del Grado Medio, del 
3,2%‖, concreta Moso. Tampoco termina de tener los resultados esperados en el mercado laboral. Solo un 
13,36% de las ofertas publicadas en 2022 buscaban técnicos medios, según datos de Infoempleo Adecco. 

En 2010, la Universidad Europea puso en marcha el Centro Profesional Europeo de Madrid para ―responder a 
una demanda creciente del mercado y de la industria de profesionales de perfil más técnico‖, informa Francisco 
López Varas, director de Formación Profesional de esta escuela privada. Su oferta ha crecido anualmente, 
hasta llegar a las 37 titulaciones, todas de Grado Superior, en áreas como biomédicas y salud, STEAM, 
empresa, educación o deportes. En las modalidades presencial, Dual y, desde 2020, a distancia, con 20 títulos. 
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―Es un perfil orientado a compaginar vida laboral y personal mientras avanza profesionalmente‖, describe 
López Varas. En el curso 2012-2013, el alumnado de Grado Medio a distancia representaba un 4,55% del total 
en España, y un 8,59% en el Grado Superior; en 2022-2023, estos porcentajes han aumentado a un 13% y a 
un 24,43%, respectivamente. ―No parece lo más indicado en una FP inicial, ni tampoco funciona en todos los 
ciclos formativos; es para una población adulta y trabajadora, que ha de conciliar‖, defiende García. 

Impulso legislativo 

La nueva ley impulsa los cursos de especialización, denominados popularmente los másteres de la FP, y 
permite la aparición de módulos cortos que favorecen la cualificación y/o actualización de trabajadores en 
activo sobre temáticas concretas. Mondragón tiene una oferta modular para 22 trabajadores de Amazon, que 
se sacan Mecatrónica Industrial en dos años, merced a un formato dual, de mes y medio en el centro formativo, 
y mes y medio en la empresa. Aretxaga dice que es la primera vez que trabajan con esta modalidad, que es 
muy exigente y supone recibir alumnos de toda España, a los que se les ofrece la máxima flexibilidad para 
impartir las clases. ―Ha sido una respuesta de Amazon a los problemas para captar talento; creemos que ha 
sido valiente‖, apostilla. 

Aretxaga se queja de que ―no somos capaces de atraer a las chicas a la FP, al menos nosotros, que nos 
movemos en un mundo muy masculinizado, en el que aún pervive la imagen de la grasa y el esfuerzo físico‖. 
Todo eso ha cambiado, pero, en su opinión, toca hacer pedagogía para concienciar a la sociedad. ―Nuestro 
sistema mantiene una clara segregación de género. La elección del ciclo formativo está condicionada por los 
estereotipos que influyen en la construcción de la identidad de género, y que son transmitidos en el proceso de 
socialización de cada persona‖, reflexiona el documento de CC OO. 

El porcentaje de mujeres es del 43,3% en Grado Medio y del 47,3% en Grado Superior, según constata el 
sindicato, pero dentro de las distintas familias profesionales existen fuertes desequilibrios: hay familias donde 
las mujeres representan un porcentaje muy elevado de la matrícula, como Imagen Personal (superando el 
90%), Servicios Socioculturales y a la Comunidad (donde se acercan al 90%), Sanidad (con algo más del 70%) 
o Administración y Gestión (más del 60%). Los hombres se concentran, mayoritariamente, en Transporte y 
Mantenimiento de Vehículos, Instalación y Mantenimiento, Electricidad y Electrónica, Fabricación Mecánica e 
Informática y Comunicaciones. La FP Básica merece un comentario aparte. ―Existe una clara mayoría de 
hombres (70,8%, frente al 29,2% de mujeres) relacionada con el alto abandono educativo de los hombres y el 
mayor rendimiento académico de las mujeres observado en los últimos años‖, concluye el documento. 

Orientación en un sistema complejo 

Priorizar y fortalecer la orientación ayudaría a enfrentar los retos de la Formación Profesional, defiende Luis 
García. Es algo más necesario aún teniendo en cuenta la apuesta de la nueva ley por una formación mucho 
más modular y flexible, de entradas y salidas, con múltiples puentes entre el ciclo formativo, el IES y la 
Universidad, y donde las acreditaciones por vías informales también cuentan. Un circo de muchas pistas, en el 
que hay que integrar los sistemas de información, formación, empleo, colocación. ―La orientación ha de 
empezar mucho antes, ya desde primaria, y ser muy permeable‖, reivindica. Para que el alumnado y sus 
familias conozcan las necesidades del mercado y las posibilidades que se abren, de manera que puedan elegir 
las que más les conviene, de manera consciente e informada, y sin traumas. En el X Congreso de Formación 
Profesional que FPEmpresa acaba de celebrar en Sevilla, su presidente volvió a insistir en la necesidad de una 
orientación inicial y a lo largo de la vida. 

―Todo eso se llama recursos, y voluntad. Somos muy aficionados a los reinos de Taifas, a no compartir la 
información. Pero al final, el ciudadano necesita que todo el proceso sea transparente‖, concluye García. ―Los 
centros más flexibles son los integrados‖, los llamados CIFP, según afirman los codirectores del Observatorio 
de la FP. Se refieren a aquellos que integran toda la oferta de Formación Profesional existente, para resolver 
los problemas de fragmentación y falta de coordinación que sufre el sistema en España. Para ello, necesitan 
involucrar a los actores implicados: administraciones educativa y laboral, agentes sociales, empresas del sector 
formativo, profesionales y docentes. Según datos del Observatorio, en España, menos del 28% son centros 
exclusivos de FP (no imparten otras ofertas o niveles educativos) mientras que los CIFP no llegan al 6% del 
total. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Los resultados de PISA 2022 por Comunidades Autónomas 

La disminución de 17 puntos en matemáticas entre 2018 y 2022 revela el impacto significativo del cierre de los 
centros educativos durante la pandemia de la covid 

Ismael Sanz  14/05/2024   

El pasado mes de abril se ha publicado el libro de acceso libre y gratuito Economía de la Educación, de la 
Fundación Ramón Areces. 
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Esta iniciativa se ha desarrollado con la colaboración de 22 investigadores y ofrece una visión actualizada del 
estado actual de la investigación en este campo. Diseñado como un recurso para cursos avanzados de Grado 
y Máster, así como para profesionales en campos relacionados como Educación, Gestión y Política Pública, el 
manual combina análisis comparativos del sistema educativo español y europeo con enfoques económicos y 
econométricos avanzados. Proporciona una base sólida de evidencia empírica que puede guiar la toma de 
decisiones en materia educativa, destacando la importancia de políticas que no solo aumenten el acceso a la 
educación, sino que también mejoren su calidad para contribuir al desarrollo económico y social. Uno de los 
capítulos de este libro aborda los resultados de España y sus Comunidad Autónomas en PISA 2022. 

La evaluación de PISA 2022, que abarca matemáticas, lectura y ciencias muestra las competencias de 
estudiantes de 15 años en los 37 países miembros de la OCDE, así como a otras 44 naciones y economías 
que, aunque no pertenecen a este organismo internacional, también participan en las pruebas. La Tabla 1 
ofrece un análisis de la evolución de los resultados de España en comparación con los de la OCDE desde 2009 
hasta 2022. Se inicia con el enfoque en matemáticas, área principal en PISA 2022 y también en la edición de 
2012, lo que implica que los estudiantes respondieron más preguntas de matemáticas que de lectura y 
ciencias, garantizando así resultados más precisos. 

En PISA 2022, los estudiantes españoles obtuvieron una puntuación de 473 puntos, lo que marca su peor 
desempeño desde 2009 e incluso desde la primera evaluación centrada en matemáticas en 2003. El 
rendimiento de los estudiantes españoles ha descendido desde los 484 puntos obtenidos en 2012. Este declive 
se refleja aún más en los resultados de la OCDE, que han disminuido desde los 494 puntos en 2012 a 472 en 
2022. Como resultado, los estudiantes españoles ahora se sitúan en el promedio de los países desarrollados 
de la OCDE. Para poner en contexto estos resultados, es importante mencionar que en la edición de PISA 
2003, la primera centrada en matemáticas, los estudiantes de 15 años de la OCDE obtuvieron una puntuación 
promedio de 500 puntos, con una desviación estándar de 100. Esto significa que tanto los estudiantes 
españoles como los de la OCDE en 2022 muestran un nivel de competencia en matemáticas inferior al de 
aquellos de la misma edad en 2003. La OCDE establece que una diferencia de 20 puntos en PISA 2022 
equivale a lo que un estudiante promedio aprende en un año escolar. Considerando esto, y la regla general de 
Hanushek y Woessmann (2020) que indica que los estudiantes aprenden aproximadamente un tercio de una 
desviación estándar por año escolar, se puede concluir que los estudiantes de 15 años de la OCDE y de 
España en 2022 tienen aproximadamente un curso escolar menos de competencias en matemáticas que los 
estudiantes de esa misma edad en 2003, dado que la diferencia de 28 puntos entre 2003 y 2022 se aproxima a 
los 33 puntos. 

En las dos décadas de existencia de PISA, la puntuación media de la OCDE en matemáticas nunca había 
experimentado una variación superior a cuatro puntos entre evaluaciones consecutivas (OCDE, 2023). Sin 
embargo, la disminución de 17 puntos en matemáticas entre 2018 y 2022 revela el impacto significativo del 
cierre de los centros educativos durante la pandemia del covid-19, un shock generalizado que ha afectado a 
numerosos países simultáneamente. Esta reducción del rendimiento estudiantil en 17 puntos, de 489 a 472, es 
comparable al 14% de la desviación estándar de pérdida de aprendizaje por la covid estimada en el 
metaanálisis de Betthäuser et al. (2023) o al 18 % calculado por Sanz y Tena (2023). No obstante, el análisis 
de las tendencias en los resultados de PISA revela un declive que se remonta décadas atrás, mucho antes de 
la llegada de la pandemia. La disminución de las competencias en matemáticas de los estudiantes ya se 
evidenciaba antes de PISA 2018, cuando la puntuación de la OCDE era de 489 puntos, 11 menos que los 500 
puntos obtenidos en PISA 2003, lo que sugiere que el sistema educativo a nivel internacional enfrenta desafíos 
que viene de más lejos (OCDE, 2023). 

 

El análisis de las tendencias en los resultados de PISA en lectura y ciencias antes de 2018 revela igualmente 
un declive que comenzó mucho antes de la pandemia. En estas áreas, el rendimiento alcanzó su punto máximo 
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en 2012 y 2009, respectivamente, antes de empezar a disminuir. De hecho, la evolución de los resultados en 
lectura entre 2018 y 2022 ha seguido un patrón muy similar al de matemáticas, con España y la OCDE 
registrando descensos muy marcados que las sitúan en una puntuación de 474 y 476 puntos respectivamente. 
La diferencia entre los resultados del alumnado español y los de la OCDE no alcanza significancia estadística. 
Los estudiantes de 15 años de nuestro país y los de los países desarrollados en su conjunto muestran menos 
competencias lectoras que aquellos que participaron en la primera edición de PISA en 2000, centrada en la 
lectura. En cuanto a ciencias, España ha registrado 485 puntos en PISA 2022, una cifra muy similar a los 483 
puntos obtenidos en PISA 2018. Nuestro país ha logrado detener el declive en las puntuaciones en ciencias 
que se había venido observando desde los 496 puntos alcanzados en 2012. Además, España se encuentra 
ahora en el promedio de la OCDE en ciencias, a pesar de la caída de 4 puntos entre PISA 2018 y PISA 2022, 
pasando de los 489 a los 485 puntos. 

La Tabla 2 indica que Japón y Corea encabezan 
la clasificación de la OCDE en matemáticas, la 
materia principal de PISA 2022. Además de estos 
dos países, otros 17 países sobresalen 
significativamente por encima del promedio de la 
OCDE (472 puntos), desde Estonia (510 puntos) 
hasta Nueva Zelanda (479 puntos). La brecha de 
rendimiento entre los países con el mejor y el peor 
desempeño es de 153 puntos en matemáticas 
entre los países de la OCDE en PISA 2022. 

En cuanto a las Comunidades Autónomas en 
España, podemos identificar tres grupos. Las 
comunidades que tienen resultados 
significativamente superiores al promedio de 
España (473) en matemáticas son: Castilla León 
(499), Asturias (495), Cantabria (495), Comunidad 
de Madrid (494), La Rioja (493), Navarra (492), 
Aragón (487), Galicia (486) y País Vasco (482). 
Un segundo grupo ha obtenido una puntuación 
que no difiere estadísticamente del promedio 
nacional: Comunidad Valenciana (473), Islas 
Baleares (471), Cataluña (469) y Extremadura 
(469). Finalmente, las Comunidades y ciudades 
autónomas con un resultado significativamente 
inferior al promedio nacional son: Castilla La 
Mancha (464), Murcia (463), Andalucía (457), 
Canarias (447), Melilla (404) y Ceuta (395). Estos 
tres grupos reflejan una división geográfica, con el 
centro y noroeste (además de Aragón y Navarra) 
mostrando los mejores resultados, seguido del 
noreste (junto con Extremadura) en la media, 
mientras que el sur registra las puntuaciones más 
bajas. 

La clasificación presentada en PISA 2022 es 
consistente con las de otras ediciones de esta 
prueba (excepto la de 2018, que tuvo problemas 
en su aplicación en España), así como con otras 
evaluaciones internacionales como TIMSS y 
PIRLS. 

 
Tabla 2. Resultado en matemáticas por países y para las 
Comunidades Autónomas españolas en PISA 2022OCDE 

* Se requiere precaución al interpretar las estimaciones porque uno 
o más estándares de muestreo de PISA no se cumplieron en estos 
países. 

El ranking del rendimiento educativo por Comunidades también se asemeja a la Evaluación General de 
Diagnóstico de Primaria (2009) y Secundaria (2010) realizadas por el Ministerio de Educación, FP y Deportes. 
La única excepción podría ser el caso de Castilla La Mancha, que en las pruebas de Evaluación General de 
Diagnóstico del Ministerio se encontraría más bien en el segundo grupo, en la media de España. 

Un análisis más detallado de los resultados de España y sus Comunidades Autónomas en PISA 2022 se puede 
encontrar en el Anexo. 'Actualización de los resultados de PISA 2022', del libro de acceso libre y 
gratuito Economía de la Educación, de la Fundación Ramón Areces. 

Ismael Sanz es profesor de Economía de URJC y Visiting Senior Fellow de London School of Economics 

ENLACE: https://www.fundacionareces.es/recursos/doc/portal/2024/04/23/economia-de-la-educacion.pdf 
 

https://www.fundacionareces.es/recursos/doc/portal/2024/04/23/economia-de-la-educacion.pdf
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Choque de cifras en la huelga docente: secundada por un 4% 
según el Gobierno, por un 60% según los sindicatos 
La Delegación del Gobierno en Andalucía contabiliza 7.400 asistentes a las ocho manifestaciones en las 
capitales andaluzas 

Ana Ordaz. Sevilla 14 MAY 2024  

Primeros datos sobre el seguimiento de la huelga docente en Andalucía. El portavoz del Gobierno andaluz, 
Ramón Fernández-Pacheco, ha informado tras el Consejo de Gobierno de que el paro ha sido secundado por 
el 4% de la plantilla de docentes andaluces, según los datos oficiales registrados por la Consejería de 
Educación a las 12 de la mañana. Unas cifras que difieren mucho de las aportadas por los sindicatos 
convocantes, que han cifrado el seguimiento de la huelga en el 60%. 

Más tarde, la Delegación del Gobierno en Andalucía ha contabilizado 7.400 asistentes a las ocho 
manifestaciones en las capitales andaluzas. 

"El seguimiento de la huelga está en torno al 4% de la plantilla. Como Gobierno de Andalucía respetamos 
cualquier tipo de movilización y de reivindicación, pero entendemos que estos datos vienen a reflejar que 
probablemente la huelga no tenía sentido, no estaba justificada, máxime cuando la predisposición de la 
Consejería siempre ha sido la de mantener un diálogo fluido con todas las organizaciones sindicales", ha 
valorado el portavoz. 

La huelga docente fue convocada por ANPE, Ustea y CCOO, tres de los cinco sindicatos que forman parte de 
la Mesa Sectorial. El aumento de las plantillas docentes, la bajada de las ratios, la reducción de la carga 
burocrática o la atención a la diversidad son alguna de las reivindicaciones del colectivo. 

Desde el Gobierno andaluz insisten en recordar que "cuando a finales de 2018 accedimos al Gobierno de 
Andalucía nos encontramos con la plantilla peor pagada de España, con una tasa de temporalidad que 
superaba el 15%. Hoy Andalucía tiene menos ratio, más profesionales y, además, esos profesionales están 
mejor pagados", ha recalcado el portavoz. 

"Por supuesto, queda mucho trabajo por delante, pero desde luego la predisposición la Consejería y de todo el 
Gobierno es seguir reforzando el sistema de enseñanza pública y la situación de los docentes que en él 
prestan servicio", ha apostillado Fernández-Pacheco. 

Los sindicatos hablan de "éxito" 

Según los primeros datos de seguimiento recabados por los delegados y las delegadas sindicales de las 
organizaciones convocantes del paro (ANPE, Ustea y CCOO) el seguimiento de la huelga alcanza el 60% entre 
el profesorado de la Educación Pública en Andalucía. 

"El porcentaje de seguimiento es desigual [entre los centros] y es mayor en aquellos centros que han sufrido 
recortes de aulas en los últimos años y en las áreas metropolitanas", informan desde Ustea. 

"Las manifestaciones empiezan a las 12:00 horas y esperamos que el seguimiento masivo de la huelga se 
refleje en una asistencia también masiva a estas manifestaciones", apuntan los sindicatos. 

En un comunicado lanzado sobre las 13:00 horas, los sindicatos informaban de que "durante la jornada, se han 
desarrollado simultáneamente manifestaciones masivas en las ocho capitales de provincias, a las que han 
acudido más de 30.000 personas, siendo las más numerosas las de Sevilla con 10.000 y Málaga con 5.000". 

Las organiaciones convocantes han vuelto a exigir al Gobierno andaluz "la reanudación de las conversaciones 
rotas por la administración y medidas concretas para el próximo curso". "Con la huelga y movilizaciones de hoy 
demandamos a la Consejería que rectifique y retome el diálogo con la representación del profesorado, para 
avanzar hacia un modelo educativo público de calidad e inclusivo, en el que su profesorado vea reconocido su 
trabajo", explican los convocantes. 

"Además, exigimos que estas negociaciones se produzcan con propuestas por escrito y con datos objetivos por 
delante , evitando la falta de transparencia de la consejería y las cortinas de humo de macrocifras educativas 
descontextualizadas. No vamos a parar aquí, si la Administración no rectifica, continuarán las movilizaciones‖, 
señalan representantes sindicales de las organizaciones. 

 

elPeriódico de Catalunya 
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Más del 40% de los aspirantes han suspendido la prueba 
para estudiar magisterio en Catalunya 
De los 4.754 estudiantes que se han presentado a las Pruebas de Aptitud Personal (PAP) para acceder a los 
grados de Educación Infantil y Educación Primaria han aprobado solo 2.707 (un 56,94%) 

Este año, por primera vez, ninguna universidad privada pedirá a su alumnado esta prueba 
Helena López. 14 MAY 2024  

De los 4.754 estudiantes que se presentaron este mes de abril a las Pruebas de Aptitud Personal (PAP) para 
acceder a los grados de Educación Infantil y Educación Primaria en Catalunya han aprobado solo 2.707, un 
56,94%. El resto, más de 2.000 aspirantes, han sido declarados no aptos, el primer año en el que ninguna 
universidad privada pedirá a su alumnado esta prueba, instaurada en el 2017 para demostrar que los 
aspirantes a futuros docentes contaban tanto de una base de conocimientos teóricos como "de unas mínimas 
habilidades prácticas a la hora de tratar con niños". 

Los resultados son algo mejores que los del 2023, en los que el porcentaje de estudiantes declarados aptos se 
situó en solo el 54% 

Pese a los malos resultados de este curso, estos son mejores que los del 2023, en los que el porcentaje de 
estudiantes declarados aptos retrocedió nueve puntos respecto al 2022 y se situó en solo el 54%. 

El Departament de Recerca y Universitats aún no ha dado más detalles sobre los resultados. El curso pasado, 
la cifra de aspirantes que suspendieron las pruebas (un 46%) se elevaba hasta el 64% entre los que provenían 
de una FP de grado superior, lo que hizo saltar las alarmas. 

Novedad 2024 

El curso pasado por primera vez desde la implementación de las pruebas en el 2027 Blanquerna ya no exigió el 
certificado de haber supererado las PAP, como ya no hacía la UIC y este 2024 por primera vez no hace 
ninguna universidad privada. 

El curso pasado, tras conocerse los resultados de las pruebas de 2023, el vicedecano de de la Facultad de 
Educación de la UB señalaba que "los resultados demuestran que las pruebas funcionan", y defendía que, a 
diferencia de la selectividad, la PAP es una prueba que filtra sin preparación previa a los que quieren estudiar 
para maestro. Los estudiantes que llegan a la selectividad ya han pasado un proceso de selección, que es 
aprobar el bachillerato. 

"El contenido de la PAP es de formación básica. Más o menos de cuarto de ESO, pero su desarrollo es más 
abierto, más creativo. No te las puedes estudiar la semana antes", defendía entonces el profesor de maestros, 
quien añadía que "no sería justo pedir contenidos de bachillerato ya que eso sí penalizaría a los alumnos que 
vienen de ciclos formativos". 

 

El 43% de los alumnos de 15 años se pone nervioso si no 
tiene cerca una pantalla 
La OCDE advierte de que la mitad de los adolescentes no silencia las alertas de su móvil cuando se va a 
dormir 

Olga R. Sanmartín. Madrid. Miércoles, 15 mayo 2024 

El 43% de los alumnos españoles de 15 años se pone nervioso o siente ansiedad cuando no tiene una pantalla 
cerca. Estos estudiantes suelen sacar peores notas, estar menos satisfechos con su vida, controlar menos sus 
emociones y tener una menor resistencia al estrés, según un informe de la Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos (OCDE) que dice también que un tercio de los adolescentes admite que se distrae 
cuando usa tabletas, ordenadores portátiles u otros dispositivos electrónicos en clase. 

Los datos proceden del trabajo Estudiantes, dispositivos digitales y éxito que la OCDE ha elaborado a partir de 
los datos de PISA 2022. Tras analizar un buen número de gráficas sobre el desempeño de los estudiantes 
en Matemáticas, este organismo internacional afirma que el uso de los dispositivos digitales en las aulas se ha 
convertido en «un arma de doble filo». 

«Por un lado, pueden ampliar el acceso a recursos de aprendizaje y proporcionar flexibilidad, incluida la 
promoción de la inclusión digital para estudiantes con discapacidades. Por otro, la tentación de los estudiantes 
de realizar múltiples tareas, desviar su atención hacia actividades no académicas o explorar la extensa 
información disponible en sus dispositivos puede afectar a su concentración y, en consecuencia, a su 
rendimiento académico», alerta. 

https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20230511/suspendidos-aprobados-pruebas-aptitud-grado-educacion-infantil-primaria-87220301
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El trabajo constata que, «mientras los datos sugieren una relación positiva entre la integración intencional de la 
tecnología en la escuela y el desempeño académico de los estudiantes, el uso de smartphones y otros 
dispositivos digitales por razones de ocio puede ser una distracción en el aprendizaje». 

A PARTIR DE TRES HORAS BAJA LA NOTA 

En otras palabras, si se usan para el trabajo de clase y se excluyen otras actividades como ver redes sociales, 
jugar o navegar por internet, el uso moderado de las pantallas puede tener efectos positivos en las notas, pero 
el rendimiento, incluso con fines académicos, empieza a descender a partir de una utilización de más de tres 
horas al día. 

Además los alumnos que hacen un uso moderado de la pantalla en el aula con fines recreativos sacan 49 
puntos más en la prueba de PISA de Matemáticas que quienes hacen un uso abusivo. Es aproximadamente el 
equivalente a un curso y medio escolar de diferencia para la media de países analizados entre los que la 
consultan menos de una hora al día y los que la utilizan más de cinco horas. 

Por otro lado, la OCDE estima que los estudiantes 
que usan sus smartphones en la mayoría de clases 
de Matemáticas tienen 1,4 veces más de 
probabilidades de distraerse que los que no los 
emplean. 

No en vano, el 33% de los alumnos españoles admite 
que se distrae con las pantallas en el aula, tres 
puntos porcentuales más que la media de la OCDE. 
Además, el 26% reconoce que se deja distraer por 
otros estudiantes que usan estos dispositivos, un 
porcentaje similar al 25% de la media de los países 
analizados. 

Esa distracción puede dispararse con varios factores; 
por ejemplo, las notificaciones. Hay un 35% de 
estudiantes españoles que no apaga las alertas de 
las redes sociales cuando se encuentra en clase, un 
porcentaje que sube hasta el 50% cuando se les 
pregunta si silencian los avisos del móvil cuando se 
van a dormir. 

En España, el Gobierno ha promovido una prohibición 
generalizada del uso de los teléfonos en los colegios, 
una restricción que está en la normativa autonómica 
de Galicia, Castilla-La Mancha,  Andalucía,  Madrid,   

 

Castilla y León, Cataluña,  Murcia, Comunidad Valenciana,  Extremadura,  Aragón,  Baleares,  Canarias  
y Asturias. 

La OCDE ve que esta medida tiene «un impacto demostrable», ya que reduce las distracciones. Pero, eso sí, 
no es infalible y «depende mucho de su aplicación». Incluso en las escuelas donde esta prohibido el móvil, 
el 29% de los alumnos lo utiliza varias veces al día. 

Los profesores saben que, a pesar del veto, los alumnos usan estos aparatos en el patio, en los baños, en los 
vestuarios e incluso dentro del aula, pero expresan su impotencia por el hecho de no poder estar todo el rato 
vigilando. Por eso, dice la OCDE, hace falta reforzar otras estrategias para que los adolescentes adopten un 
comportamiento responsable respecto al uso del teléfono. 

El documento cita algunos consejos de los expertos, como apagar los móviles cuando no se estén usando, 
limitar antes de irse a dormir la exposición a la luz azul o habilita zonas libres de pantallas, por ejemplo, durante 
las comidas y las cenas. 

Este organismo internacional no se opone a la tecnología, pero cree que es más seguro que exista una 
supervisión de los adultos, recordando que algunos estudios ven positivo que los niños vean pantallas con sus 
padres, aunque esta actividad tiene consecuencias negativas cuando los críos están solos. 

«Es un imperativo para los educadores, políticos y padres colaborar para encontrar soluciones que aprovechen 
los beneficios de las tecnologías al tiempo que salvaguardan la concentración y el bienestar de los estudiantes. 
Sólo así podremos asegurar que el aula digital se convierta en un espacio de enriquecimiento más que en una 
fuente de distracción», concluye la OCDE, que no oculta que «también hay evidencia de que la salud mental de 
niños y adolescentes se ve afectada por el tiempo que pasan conectados». 

 

 

 

https://www.elmundo.es/espana/2024/01/25/65b22f7ce4d4d83b1a8b45c4.html
https://www.elmundo.es/espana/2023/11/26/6560d968fdddff1c5b8b4589.html
https://www.elmundo.es/espana/2023/11/26/6560d968fdddff1c5b8b4589.html
https://www.elmundo.es/espana/2022/11/30/63866fa8fc6c83a4238b4608.html
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Las políticas educativas de PP y Vox generan una ola de protestas: “Es 

una ofensiva contra la escuela pública” 
Las comunidades gobernadas por los populares implantan sistemas de admisión que benefician a la educación 
concertada mientras suprimen aulas de la pública 

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 15 MAY 2024  

Huelgas en la enseñanza en Andalucía, Madrid y la Comunidad Valenciana, grandes movilizaciones en 
Baleares, pronunciamientos de los consejos escolares autonómicos contra de las decisiones de sus ejecutivos, 
como en Aragón… El mundo educativo vive la mayor ola de agitación desde, al menos, la tramitación de la ley 
Celaá, en 2020. Entonces fueron los colegios concertados los que protestaron. Ahora son los docentes, las 
familias y los estudiantes de la escuela pública quienes lo hacen frente a las políticas educativas que PP y Vox 
han puesto en marcha desde el poder territorial. 

Una suerte de contrarreforma educativa que contiene, en casi todas las comunidades, cambios en las reglas de 
escolarización en un momento muy delicado debido a la gran caída del alumnado, y eliminación de unidades 
(aulas) en la enseñanza pública. Y que, dependiendo de las autonomías, incluye también la paralización de la 
construcción de nuevos centros educativos públicos; ampliación de los conciertos; subvenciones a las escuelas 
infantiles privadas; freno a los acuerdos laborales con los sindicatos docentes (como en Madrid, un caso 
excepcional donde se mantiene la prolongación de la jornada lectiva del profesorado impuesta de forma 
generalizada en toda España tras la crisis financiera de 2008); cambios de calado en la enseñanza de la 
lengua cooficial (Comunidad Valenciana y Baleares), o reducción de las horas destinadas a la materia Valores 
Cívicos y Éticos (que imparten los docentes de Filosofía). 

La situación de cada territorio tiene sus peculiaridades, pero Francisco García, secretario general de la 
Federación de Enseñanza de Comisiones Obreras, cree que las protestas tienen un elemento común. ―Todas 
incluyen el rechazo a la desinversión en educación y al apoyo a la enseñanza privada que están llevando a 
cabo los gobiernos de la derecha, que forman parte de una ofensiva contra la educación y la escuela pública‖. 

La primera piedra de esa nueva política educativa que están levantando las comunidades presididas por los 
populares —que el año pasaron de 5 a 11— es el llamado distrito único. Un sistema para la distribución escolar 
del alumnado que permite a los padres matricular a sus hijos en cualquier centro de un municipio, sin 
restricciones zonales basadas en la proximidad al domicilio, o con radios tan amplios que en la práctica apenas 
suponen un límite. Con pequeñas variaciones, en los últimos meses se ha cambiado la normativa de la 
Comunidad Valenciana (que prevé que los centros educativos puedan conceder un punto ―extra‖ a los 
solicitantes, acercando el modelo a una especie de selección inversa, donde son los colegios financiados con 
fondos públicos los que eligen qué tipo de estudiante quieren); Aragón (con un cambio en el modelo de zonas 
que deja a Huesca y Teruel con una sola, mientras en Zaragoza el radio abarca cerca de dos tercios del área 
urbana); Baleares (en Palma se han dejado solo tres zonas y el compromiso de PP y Vox es acabar 
reduciéndola a una), y La Rioja (donde, además de fijar una única zona en Logroño, a la misma se le han 
sumado los municipios de Lardero y Villamediana, sedes de grandes centros concertados). Madrid, Andalucía y 
Castilla y León, también gobernadas por los populares, ya contaban con normativas similares. 

El PP y Vox justifican el distrito único afirmando que aumenta la posibilidad de elección de los progenitores. 
―Nosotros sí creemos en la libertad de elección de las familias‖, declaró hace unas semanas el consejero de 
Educación valenciano, José Antonio Rovira. Lo que muestran las investigaciones, tanto en España como en 
otros países desarrollados es, sin embargo, que la fórmula del distrito único beneficia sobre todo a las clases 
medias-altas, que son las que aprovechan esa movilidad, señala Xavier Bonal, profesor de Sociología de la 
Universidad Autónoma de Barcelona, mientras las clases sociales menos pudientes tienden a llevar a sus hijos 
a los centros educativos que tienen más cerca de casa. Relacionado con ello, el distrito único proporciona 
ventaja a los colegios concertados, que en España matriculan a la mitad del alumnado vulnerable que le 
correspondería, en parte por el cobro de cuotas, que funcionan como una barrera de entrada para los 
estudiantes desfavorecidos. La consecuencia de lo anterior es el aumento de la segregación escolar, señala 
Bonal, ―reforzada por el actual contexto de caída demográfica y la sobreoferta de plazas escolares‖. 

La segregación educativa tiene diversos efectos negativos, añade el sociólogo, como la bajada del rendimiento 
educativo medio del país —‖porque la mezcla de alumnos de distinto estatus socioeconómico proporciona un 
beneficio alto a los estudiantes desfavorecidos, mientras que las pérdidas para los de familias acomodadas son 
mínimas o inexistentes‖— o el debilitamiento de la cohesión social. 

La ley de Educación establece que las comunidades autónomas deben articular medidas para reducir la 
segregación y garantizar un reparto equitativo del alumnado vulnerable. Por ello, fuentes educativas vinculadas 
a la escuela pública transmiten su malestar por la falta de acción del Ministerio de Educación que podría, por 
ejemplo, forzar el cambio de las normativas autonómicas de admisión, como hizo en su día con la de Murcia, 
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por contradecir legislación básica. Un portavoz del ministerio afirma que la alta inspección educativa está 
analizando las nuevas normativas autonómicas, y en concreto las de Baleares y la Comunidad Valenciana, con 
la intención de ―establecer, en primer lugar, vías de colaboración, previas a la posible interposición de recurso 
contencioso-administrativo si se detecta un incumplimiento evidente y demostrable de la normativa básica 
estatal‖. 

La peor parte 

El cambio en las reglas de escolarización llega en un momento difícil para los colegios de infantil y 
primaria, que han visto reducirse en 300.000 el número de alumnos en un lustro por la caída de la natalidad, lo 
que está llevando a las comunidades a reducir aulas (e incluso a cerrar colegios enteros). La peor parte se la 
está llevando la escuela pública, que en cinco cursos ha perdido 3.336 grupos entre el segundo ciclo de infantil 
(3-6 años) y primaria (6-12). La privada solo ha perdido, en cambio, 126. 

La eliminación de grupos de la red escolar pública ha sido una de las causas de la convocatoria de huelga de 
este martes en Andalucía (los colegios públicos han perdido allí 1.763 desde el curso 2017-2018). Y también 
ha impulsado la convocatoria de huelga, el próximo 23 de mayo, en la Comunidad Valenciana, donde la 
Generalitat ha comunicado la supresión de 200 unidades en la escuela pública el curso que viene, además de 
paralizar la construcción de centros educativos cuya tramitación comenzó el anterior gobierno autonómico. ―La 
justificación que dan es que ha caído la natalidad. Y lo que nosotros argumentamos es que hay que aprovechar 
ese descenso para reducir las ratios de alumnos por clase, y mejorar así la calidad de la enseñanza sin 
necesidad de aumentar las plantillas‖, afirma Vicent Mañes, portavoz de la asociación valenciana de directores 
de colegios públicos. 

 

Los alumnos de Madrid y La Rioja, los primeros en empezar la EBAU 
el 3 de junio, y los de Baleares los últimos el día 11 

Los primeros en examinarse de la convocatoria extraordinaria serán los estudiantes de Navarra los días 26, 27 
y 28 de junio  

MADRID, 15 May. (EUROPA PRESS) - Los alumnos de la Comunidad de Madrid y La Rioja serán los primeros 
de España en empezar este año los exámenes de la Evaluación del Bachillerato para el Acceso a la 
Universidad (EBAU), ya que se examinarán los días 3, 4, 5 y 6 de junio de la prueba ordinaria.  

Por su parte, los estudiantes de Islas Baleares serán los últimos en comenzar las prueba para el acceso a la 
Universidad, ya que se enfrentarán a esta prueba los días 11, 12 y 13 de junio. Un día después de los alumnos 
madrileños y riojanos comenzarán sus pruebas de Selectividad los jóvenes de Andalucía, Aragón, el Principado 
de Asturias, Castilla-La Mancha, Cataluña, la Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia y Navarra, que se 
examinarán los días 4, 5 y 6 de junio. Por último, los días 5, 6 y 7 de junio se examinarán los alumnos de 
Cantabria, Castilla y León, Islas Canarias, la Región de Murcia y el País Vasco.  

En cuanto a la convocatoria extraordinaria, los primeros en examinarse de la EBAU 2024 serán los estudiantes 
de Navarra, que realizarán sus pruebas los días 26, 27 y 28 de junio. Posteriormente, se examinarán de la fase 
extraordinaria los alumnos de Castilla-La Mancha, los días 1, 2 y 3 de julio, mientras que los días 2, 3 y 4 de 
julio se realizarán las pruebas en Andalucía, Aragón, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, 
Extremadura y Galicia.  

Además, los días 3, 4 y 5 de julio se examinarán los alumnos de Cantabria, Islas Canarias, La Rioja, la Región 
de Murcia y el País Vasco. Los días 8, 9 y 10 de julio será el turno para examinarse de la convocatoria 
extraordinaria de la prueba de acceso a la Universidad de los alumnos del Principado de Asturias y de Castilla 
y León, mientras que el 9, 10 y 11 de julio realizarán sus pruebas los jóvenes de Islas Baleares.  

Los únicos alumnos que se examinarán de la fase extraordinaria de la EBAU en el mes de septiembre serán 
los de Cataluña, que harán sus exámenes los días 3, 4 y 5 de este mes.  

GUÍA PARA ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS  

Para resolver las dudas de los estudiantes en el proceso de entrada a la universidad, Uniscopio publicó la guía 
de acceso y admisión a la universidad 2024/2025.  

Con el propósito de ofrecer información para que el hándicap económico nunca sea la causa por la que el 
alumnado no pueda acceder a sus estudios, en la sección de becas se explican las diferentes modalidades de 
ayudas: Becas del Ministerio, becas por comunidades autónomas, becas de investigación, becas de las 
diferentes universidades, becas de movilidad y otras becas.  

Asimismo, la guía incluye información sobre alojamiento universitario, detallando las residencias universitarias y 
colegios mayores más cercanos a cada universidad o campus. Al finalizar Bachillerato o Formación Profesional 
Superior, el documento recoge las opciones que tienen los estudiantes: Estudios universitarios, grados de FP, 
oposiciones, año sabático o viaje de idiomas.  
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También apunta que, tras la finalización de segundo de Bachillerato, comienzan las pruebas de acceso y 
admisión a las universidades públicas españolas. Las pruebas de acceso y admisión cuyo nombre técnico es el 
de PEvAU o EBAU, conocidas como Selectividad, seguirán una estructura similar a la de años anteriores. 

El cambio principal de la prueba de este año es que los estudiantes podrán elegir entre Historia de España o 
Historia de la Filosofía para examinarse en la fase de acceso. Este examen que tiene validez indefinida consta 
de cuatro pruebas: Lengua y Literatura; Historia de España o Historia de la Filosofía; Idioma Extranjero; y 
Materia troncal elegida que define la modalidad de Bachillerato.  

En aquellas comunidades autónomas con lengua cooficial también habrá una prueba de Lengua cooficial y 
Literatura II. La guía ofrece unas claves para el "éxito" en los exámenes de Selectividad como repasar los 
conceptos teóricos, practicar con ejercicios y resolver exámenes anteriores; organizar el tiempo de estudio de 
manera eficiente; mantener una actitud positiva; encontrar un buen método de estudio; o descansar para poder 
rendir al máximo.  

EFE: Agencia EFE 

Extremadura ofertará 567 grados de FP el próximo curso 
Mérida (EFE).- 15 mayo 2024 

Extremadura ofertará 567 grados de Formación Profesional (FP) el próximo curso, todos ellos en la modalidad 
de formación dual -que conjuga la enseñanza con las prácticas en empresas-, y 122 cursos para obtener 
certificados de profesionalidad -70 más que este curso- con la previsión de llegar a cerca de 25.000 alumnos. 

Los consejeros de Educación, Ciencia y Formación Profesional, María Mercedes Vaquera; y de Economía, 
Empleo y Transformación Digital, Guillermo Santamaría, han presentado este miércoles los detalles del 
próximo curso en este área, en el que ―se van a sentar las bases de un proceso de transformación de la 
formación profesional‖ que continuará los próximos años, ha indicado la primera. 

Se trata de la puesta en marcha del Plan Estratégico para la Formación Profesional 2024/2027 que, según ha 
destacado ambos, es fruto de un trabajo ―exhaustivo‖ desarrollado por estos dos departamentos para acercar 
los perfiles profesionales a las demandas del mercado laboral. 

―No podemos consentir que haya empresas que no encuentren trabajadores cualificados y que los alumnos 
cualificados no encuentren su lugar en el sistema productivo‖, ha señalado Vaquera en este sentido, a lo que 
Santamaría ha añadido que se ha hecho con un prisma territorializado para cubrir toda la región. 

Formación Profesional 

En concreto, la Consejería de Educación va a ofertar 567 grados de Formación Profesional básico, medio y 
superior, con una inversión de 97 millones de euros, y todos ellos serán duales -actualmente sólo lo es el 42 
por ciento- en cumplimiento de la ley orgánica que la regula. 

Para ello se podrá en marcha un convenio marco que regulará la relación de las empresas y los centros 
educativos de FP para permitir una gestión ―ágil y sencilla‖ de las estancias de los alumnos en aquellas, ha 
indicado Vaquera, que estima que entre 4.500 y 5.000 empresas se adherirán a él. 

Según ha precisado, se va a implantar 41 titulaciones adicionales a las actuales y, de ellas, tres se impartirán 
por primera vez en Extremadura: Auditoría energética; Documentación y administración sanitaria; y Química y 
salud ambiental, esta última en el curso 2025/2026. 

Entre otras novedades, la consejera ha destacado la implantación de tres enseñanzas conducentes a una 
doble titulación, una en Cáceres y dos en Badajoz, además de una modalidad dirigida a personas con 
necesidades específicas, además de la implantación de cuatro itinerarios formativos de grado básico a grado 
medio, dos en cada provincia. 

Por contra, ha apuntado que se suprimen diez ciclos de FP que en los últimos seis cursos han contado con 
menos de seis alumnos, aunque ha aclarado que ―no se suprime como tal esa formación, ya que se han 
sustituido por certificados de profesionalidad‖. 

En este sentido, la titular de Educación ha señalado que existen más de 60 enseñanzas con baja matriculación 
-10 estudiantes o menos-, pero se mantendrán ―gran parte de ellas‖ teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, 
que son las únicas que existen en su zona. 

Certificados de profesionalidad 

En lo que respecta a los certificados de profesionalidad, Santamaría ha recordado que la flexibilización de la 
normativa nacional permite que los profesores de FP puedan impartir la formación tendente a su obtención. 
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De este modo, el próximo curso se pasará de una oferta de 52 a 122 cursos en Extremadura, que se impartirán 
en 40 institutos de secundaria de la región con una duración media de entre 500 y 600 horas. 

Las previsiones son llegar a unos 1.830 estudiantes con un presupuesto de seis millones de euros, ha indicado 
Santamaría, para quien ―nunca se habían hecho en Extremadura tantas acciones formativas‖. 

Ha subrayado además que esta oferta responde a las demandas planteadas por las empresas, entre ellas el 
grupo chino Envision, promotor de la fábrica de baterías de litio de Navalmoral de la Mata, e incluye certificados 
novedosos en las familias profesionales de energía y agua, agricultura, sanidad, electromecánica, hostelería y 
turismo, comercio, electricidad y soldadura, entre otras. 

Los centros privados que venían ofertando estos certificados profesionales, ha aclarado Santamaría, lo 
seguirán haciendo porque ―este plan lo hemos diseñado con estrategia geográfica de tal modo que no se 
produzcan duplicidades‖. 

En total, ha subrayado la consejera de Educación, se ofertarán 711 opciones de formación profesional -
incluyendo 22 cursos de especialización- adaptadas al tejido productivo extremeño y dirigidas a una estimación 
de 24.834 alumnos, 1.585 más que el curso actual 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Las claves para integrar con éxito la analítica de aprendizaje y la IA en 

el sistema educativo 
Un estudio explora cómo se están utilizando en las escuelas secundarias estas tecnologías y cómo se puede 
estructurar su aplicación 

El Debate. 16/05/2024   

La incorporación de tecnologías como la inteligencia artificial (IA), especialmente con la popularización de su 
vertiente generativa, y la analítica de aprendizaje está marcando una transformación en diversos ámbitos. Sin 
embargo, en el contexto educativo, esta revolución plantea desafíos y oportunidades que aún están en proceso 
de ser comprendidos y aprovechados plenamente. 

En este contexto, un equipo de investigadores de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) se ha propuesto 
examinar el nivel de adopción de estas tecnologías en los centros educativos, explorar cómo se están 
utilizando en las escuelas secundarias y cómo se puede estructurar su aplicación para mejorar 
significativamente el proceso educativo. 

Estos son algunos de los objetivos del nuevo proyecto de investigación denominado Integración de la 
Inteligencia Artificial y la Alfabetización de Datos en la Educación (IADE), liderado por Marta López Costa, 
investigadora del grupo Smart Classroom Project de los Estudios de Psicología y Ciencias de la Educación de 
la UOC, y Daniel Amo, profesor del departamento de Ingeniería de La Salle-Universitat Ramon Llull. Financiado 
por el departamento de Educación de la Generalitat de Cataluña, se espera que los hallazgos de este proyecto 
sean extrapolables a otros contextos educativos y territoriales. 

El proyecto IADE, iniciado en enero y programado hasta febrero de 2026, consta de varias etapas. En una 
primera fase, se llevará a cabo una revisión sistemática de la literatura científica existente sobre la aplicación 
conjunta de estas dos tecnologías en el ámbito educativo. Posteriormente, se realizará un estudio de campo en 
una serie de instituciones de educación secundaria en Cataluña, tanto públicas como privadas, que hayan 
implementado proyectos de digitalización en el aula. Este análisis se centrará en evaluar la competencia en el 
manejo de datos y recopilar prácticas pedagógicas que utilicen IA generativa. 

La combinación de IA y la analítica de aprendizaje puede proporcionar herramientas para mejorar las prácticas 
educativas, ofrecer retroalimentación instantánea y personalizar el proceso de aprendizaje para los estudiantes. 
El proyecto IADE también busca llenar el vacío de investigación sobre la implementación de estas tecnologías 
en la educación catalana y proporcionar recomendaciones para mejorar las políticas educativas y las prácticas 
pedagógicas mediante un uso ético y responsable de la tecnología. 

Aunque el enfoque inicial del proyecto se centra en los institutos de Cataluña, se espera que las conclusiones y 
recomendaciones obtenidas puedan ser aplicables a otros niveles educativos y contextos geográficos. Además, 
se espera que la investigación contribuya a abordar desafíos educativos como las desigualdades de 
aprendizaje, la inclusión y el fracaso escolar. En última instancia, el proyecto IADE busca promover la 
personalización de la educación en el sistema educativo catalán y contribuir al desarrollo de estrategias 
pedagógicas innovadoras en otros lugares. 
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“Cuantas más reclamaciones haya, mejor”: familias madrileñas se alían 

para denunciar a sus colegios por el uso de Google en las aulas 
La organización Adolescencia Libre de Móviles en Madrid anima a padres a reclamar ante la AEPD el 
tratamiento de datos de la plataforma estadounidense en sus centros educativos 

JORDI PÉREZ COLOMÉ. 16 MAY 2024 

―Hola a todos, si vuestros hijos son menores de 13 años y usan [las aplicaciones] Google Workplace for 
Education necesitamos que pongáis una reclamación a la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) 
para que puedan investigar‖, dice un mensaje de finales de abril en el chat de Telegram de Adolescencia Libre 
de Móviles de Madrid. Anima a sus más de 3.000 miembros a que denuncien: ―Es una manera de empezar a 
pelear los chromes [ordenadores Chromebook] en los colegios. Es muy fácil, yo lo acabo de hacer. Es 
importante que cuantas más reclamaciones haya mejor‖, añade el mensaje, que está replicado en otros grupos 
locales de WhatsApp de padres preocupados por las pantallas. 

Esta campaña acaba de empezar, pero la AEPD ya confirma que en los últimos meses han crecido las 
denuncias contra colegios que usan las herramientas de Google y no cumplen con el tratamiento de datos: 
―Estaríamos hablando de una decena de reclamaciones contra centros docentes, por el momento ninguna 
directamente contra Google‖, dicen fuentes de la AEPD. ―Sí se ha producido un incremento en el último año‖, 
añaden, y advierten que en esa cifra quizá no estén todas las recibidas: ―Puede haber denuncias presentadas 
pendientes de admisión en fase de análisis previo‖, dicen. 

Google Workplace for Education consiste en la cesión de gigabytes de almacenaje en Google Drive y el uso de 
servicios como Classroom, Meet, Google Docs, Formularios y Google Chat. Para todo esto, claro, cada usuario 
debe crearse una cuenta. En su información sobre el servicio, Google dice que ―Google Workspace for 
Education no recopila datos de alumnos con fines publicitarios‖. No dice nada, sin embargo, sobre otros ―fines‖. 

El mensaje original del chat de padres recuerda también que esta táctica ha tenido éxito en Dinamarca. Un 
padre denunció en 2020 las herramientas de Google. La agencia danesa de protección de datos respondió en 
febrero y emitió una resolución donde dice que el sistema actual de transmisión de datos a través de Google 
Workspace y Chromebooks en las escuelas no tenía una base legal. Las escuelas danesas debían, por tanto, 
cesar su transferencia de datos personales u obtener una base legal clara para hacerlo. 

El movimiento nacional Adolescencia Libre de Móviles, que surgió de un chat de familias en noviembre en el 
barrio de Poblenou, sigue centrado en los dispositivos, según confirma una portavoz, pero en Madrid sobre 
todo avanza la preocupación por el tratamiento de datos y las implicaciones de privacidad y educación del uso 
de pantallas y herramientas de grandes corporaciones estadounidenses como Google: ―Estas acciones las está 
llevando a cabo la asociación Adolescencia Libre de Móviles de Madrid (ALMMA) porque ALM es un 
movimiento estatal pero no se ha metido en el uso de dispositivos en los coles‖, dice una portavoz madrileña. 
―La prioridad ahora es retrasar la entrega de smartphones a menores respaldados por las evidencias sanitarias 
y con el apoyo de expertos. La desdigitalización vendrá después‖, añade. 

A preguntas de EL PAÍS, Google no tiene ninguna declaración oficial sobre estas denuncias a la AEPD, aunque 
sí compartieron con este periódico información de contexto sobre su compromiso con la privacidad de los 
usuarios. 

Acuerdos por comunidades 

La preocupación se centra en Madrid, que en 2021 firmó un acuerdo con Google para el uso de sus 
herramientas en los centros de la comunidad. Pero Google tiene, según la compañía, un convenio también con 
Andalucía, Catalunya, Euskadi y Canarias. Con otras como Extremadura o Murcia, Google colabora, pero no 
tiene convenio establecido. La compañía estadounidense están en más regiones, pero a la vez compite con 
Microsoft, que también cede su infraestructura a centros educativos de varias comunidades. 

La AEPD ya apercibió al gobierno canario en verano de 2023 por usar sin el control debido las herramientas de 
Google. En otra consulta reciente sobre un posible acuerdo con Google en las ciudades de Ceuta y Melilla, las 
únicas que dependen del Ministerio por no tener las competencias en educación transferidas, la AEPD es 
clara: ―No cabe duda de que estamos ante una recogida invasiva de información personal para simplemente 
recibir parte de la educación a través de un entorno digital y adquirir competencias digitales‖, dice la Agencia, 
que da más detalles de la información que se puede generar a través de estas cuentas gratuitas: ―No 
olvidemos que los alumnos estarían identificados a través de una cuenta de usuario y sería con la que 
interaccionen en los distintos servicios, pudiendo mostrar sus preferencias expresas por contenidos a través de 
interacciones de ―me gusta‖ o de la inclusión de comentarios. Teniendo en cuenta estas posibilidades, se 
podría someter a tratamiento información sobre comportamientos psicológicos como trastornos alimentarios, 
problemas de sociabilidad, comportamientos culturales y educativos de esos menores‖, explica la Agencia. 

No es fácil minimizar los riesgos 

Investigadores académicos que han estudiado el entorno de Google también tienen dudas razonables con 
dónde pueden acabar los datos de los alumnos españoles y europeos: ―En cuanto a la privacidad, el hecho de 
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usar un proveedor de servicios en la nube como Google para educación acarrea todo tipo de riesgos‖, dice 
Carlos Hernández Gañán, profesor de la Universidad Técnica de Delft (Holanda). ―Estos riesgos no son 
únicamente exclusivos de Google, pero se ven exacerbados dado que, en entornos educativos, tanto alumnos 
como profesores tienden a compartir datos potencialmente privados. Google también tendría acceso a los 
datos de diagnóstico que básicamente permitirían saber casi todas las interacciones del alumno con Chrome‖, 
añade. 

Uno de los problemas actuales es el desconocimiento de los gestores de datos de los centros sobre cómo 
proteger las cuentas de los menores: ―Google ha presentado medidas para minimizar estos riesgos‖, dice 
Hernández Gañán, ―pero asumen que los administradores de informática de las escuelas y los propios 
profesores tienen las capacidades técnicas para ser capaces de configurar las cuentas de manera adecuada‖. 

La denuncia danesa se produjo en 2020, por parte de un padre preocupado por los datos de sus hijos que se 
mandaban a Google. En España la AEPD ha recibido solo denuncias contra centros educativos, no contra la 
propia Google. La AEPD ha publicado ya resoluciones sancionadoras sobre el uso de Chromebooks en un 
colegio vasco y por Google Workplace for Education en un centro madrileño. Es probable que las resoluciones 
se vayan sucediendo y que otros colegios teman enfrascarse en una tecnología educativa que puede acarrear 
problemas. ―Queremos poner en conocimiento de la AEPD las dudas que nos suscita el uso de la herramienta 
de apoyo al estudio Google Workspace for Education por parte del centro escolar al que asisten nuestros 
menores‖, dice la portavoz de ALM en Madrid. ―Por eso es importante, que las familias con menores de 14 
años, sin haberlos cumplido, y que estén usando Google Workspace for Education se pongan en marcha‖, 
añade. 

 

Autónoma de Barcelona, la de Navarra y Autónoma de Madrid, las 
mejores universidades españolas según el Ranking CYD 2024 
MADRID, 16 May. (EUROPA PRESS) - La Universidad Autónoma de Barcelona, la Universidad de Granada y 
la Universidad Autónoma de Madrid son las tres mejores universidades españolas según el Ranking CYD 2024 
publicado este jueves por la Fundación CYD.  

El Ranking CYD permite a los usuarios informarse, conocer y comparar el rendimiento de las universidades 
según dimensiones como enseñanza y aprendizaje, investigación, transferencia de conocimiento, 
internacionalización, contribución al desarrollo regional e inserción laboral, así como analizar las universidades 
en su conjunto o bien por los ámbitos de conocimiento de las diferentes titulaciones ofertadas.  

En esta nueva edición, presenta resultados de 81 universidades, 30 ámbitos de conocimiento y 3.407 
titulaciones. Las universidades participantes representan el 91% de las 89 universidades activas que imparten 
enseñanzas de grado incluidas en el RUCT (Registro de Universidades, Centros y Títulos). De ellas, 48 son 
públicas (lo que supone el 100% de representatividad) y 33 privadas (representando al 80,5% del total).  

Como novedades, este año el Ranking CYD incorpora el ámbito de Fisioterapia y actualiza los resultados de 
las titulaciones de los ámbitos de Agricultura y Salud: Farmacia, Trabajo Social, Psicología, Medicina, 
Odontología, Enfermería, Veterinaria.  

Las universidades españolas que destacan por tener un número más elevado de indicadores pertenecientes al 
grupo de mayor rendimiento son la Autónoma de Barcelona, Navarra, Autónoma de Madrid, Carlos III de 
Madrid y Barcelona, Pompeu Fabra, Deusto, Pontificia Comillas, Rovira i Virgili, Ramon Llull y València-Estudi 
General.  

En Enseñanza y Aprendizaje, destacan la Pontificia Comillas, Navarra y Pontificia de Salamanca; en 
Investigación, València-Estudi General, Barcelona y Cantabria en segunda posición y Navarra y Pompeu 
Fabra; en Transferencia de Conocimiento, en primer lugar, Politécnica de Cataluña, seguida de Autónoma de 
Barcelona y Politécnica de Madrid y, en tercera posición Navarra, Autónoma de Madrid, Rovira i Virgili, 
Barcelona y Politécnica de Valencia.  

Asimismo, en Orientación Internacional lideran el ranking Navarra, seguida de Carlos III de Madrid, Autónoma 
de Barcelona y Ramon Llull, y en tercer lugar Pontificia Comillas; y en Contribución al Desarrollo Regional, 
Autónoma de Barcelona, País Vasco, La Laguna y Barcelona en primer lugar, seguidas de Autónoma de 
Madrid, Rovira i Virgili y Deusto y en tercer lugar Politécnica de Cataluña, Málaga, Zaragoza, Internacional de 
Cataluña, Cádiz, Lérida y Huelva. 

 CCAA CON MÁS INDICADORES DE MAYOR RENDIMIENTO 

Las comunidades autónomas que obtienen el número más elevado de indicadores de mayor rendimiento son 
Navarra, Cataluña y País Vasco.  

En Enseñanza y aprendizaje destacan Navarra, País Vasco y Madrid; en Investigación, Navarra, Cantabria y 
Cataluña, y Galicia; en Transferencia de conocimiento, Cataluña, Navarra y País Vasco, y Galicia; en 
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Orientación internacional, Navarra, Cataluña y País Vasco; y en Contribución al desarrollo regional, Aragón, 
Comunidad Valenciana, Canarias y País Vasco en primer lugar, seguidas por Cataluña y Madrid.  

El Ranking CYD analiza 30 ámbitos de conocimiento: Administración y Dirección de Empresas (ADE), 
Economía, Ciencias Políticas, Sociología, Historia, Educación, Derecho, Ciencias de la Tierra-Geología, 
Periodismo y Comunicación, Biología, Química, Física, Matemáticas, Arquitectura y las Ingenierías: Química, 
Materiales, Informática, Civil, Eléctrica, Mecánica e Industrial.  

Como novedad, esta edición incorpora el ámbito de Fisioterapia, y presenta datos actualizados de Agricultura, 
Enfermería, Farmacia, Medicina, Odontología, Psicología, Trabajo Social y Veterinaria. Fisioterapia es un 
ámbito en el que han participado 39 universidades presenciales que imparten en España titulaciones de grado 
y máster.  

Las universidades que destacan en las tres primeras posiciones por tener un número más elevado de 
indicadores de mayor rendimiento son Salamanca, Jaén y Málaga. El Ranking CYD actualizado en esta edición 
los datos de los ámbitos de Agricultura, Enfermería, Farmacia, Medicina, Odontología, Psicología, Trabajo 
Social y Veterinaria. Así, en Agricultura lideran el ranking Lérida, Valladolid y Politécnica de Valencia; en 
Enfermería, Málaga, Internacional de Cataluña y Rovira i Virgili; en Farmacia, Navarra, Barcelona y Alfonso X 
El Sabio; en Medicina, Navarra, Barcelona y Autónoma de Madrid; en Odontología, Internacional de Cataluña, 
Santiago de Compostela y Cardenal Herrera-CEU; en Psicología, Autónoma de Madrid, Salamanca y País 
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; en Trabajo Social, Valencia (Estudi General), Deusto y Rovira i Virgili; en 
Veterinaria, Autónoma de Barcelona, Zaragoza y Las Palmas de Gran Canaria.  

LAS MUJERES, EL 71% DEL ALUMNADO EN LOS ÁMBITOS DE SALUD  

Las mujeres suponen el 71,28% del alumnado matriculado en los ámbitos de salud analizados (Fisioterapia, 
Farmacia, Trabajo Social, Psicología, Medicina, Odontología, Enfermería y Veterinaria). Trabajo Social (84%), 
Enfermería (81,3%), y Psicología (76,8%) son los ámbitos con más mujeres matriculadas.  

En todos los ámbitos, excepto Fisioterapia (48%), las mujeres son mayoría: Veterinaria (75,9%), Farmacia 
(71%), Medicina (69,8%) y Odontología (63,5%). En cambio, y a medida que avanza la carrera académica de la 
mujer en estos ámbitos, su presencia mengua. El 58,94% de las tesis son leídas por mujeres. En todos los 
ámbitos, excepto Fisioterapia (46,5), ellas son mayoría: Farmacia (66,5%), Psicología (64,5%), Enfermería 
(63%), Medicina (61,5%), Veterinaria (57,1%), Odontología (56,5%) y Trabajo Social (56%). PDI (Personal 
docente e investigador): las mujeres suponen el 53,75% del PDI. Ellas tienen más representación en 
Enfermería (63,8%), Psicología (58,5%), Odontología (54,7%), Farmacia (54,3%), Trabajo Social (54%) y 
Fisioterapia (53,3%) y tienen menos representación en Veterinaria (47,3%) y Medicina (44,1%).  

El Ranking CYD revela que las mujeres suponen el 40,70% del total de catedráticos. Ellas son mayoría en 
Farmacia (50,8%), en Trabajo Social representan el 50% y en el resto de los ámbitos tienen menor presencia 
que ellos: en Psicología (46,7%), Fisioterapia (45,5%), Enfermería (43,9%), Veterinaria (33,3%), Odontología 
(30,2%) y en Medicina (25,6%). Medicina es el ámbito con mayor tasa de preferencia, es decir con más 
demandantes (preinscritos en primera opción) por plaza ofertada en los grados de las universidades públicas 
presenciales.  

Entre 2015-2016 y 2022- 2023 ha aumentado un 76,2% la demanda y un 5,1% las plazas ofertadas, por lo que 
los demandantes por plaza han pasado de 7,8 a 13,1. Enfermería y atención a enfermos le seguiría, con un 
incremento de la tasa de preferencia de 224 puntos porcentuales, pasando de 2,38 demandantes por plaza a 
4,62, dado el crecimiento de la demanda del 116,3% y el notablemente menor crecimiento de las plazas 
ofertadas, con un 11,3%.  

Finalmente, en Psicología el ascenso ha sido de 92 puntos porcentuales (de 2,43 a 3,35 demandantes por 
plaza), con un incremento del 43,6% de los preinscritos en primera opción y un aumento del número de plazas 
ofertadas del 4,1%. 

    

El proceso de ‘siliconización’ de la educación en el siglo XXI 
OPINIÓN 

Es un «proceso de siliconización» que produce la pérdida de la esencia del sentido del hecho educativo 

 Víctor Caballero. 9 de mayo dee 2024 

La sociedad del siglo XXI ha realizado un cambio de paradigma educativo que obedece a la construcción de un 
nuevo tipo de sociedad totalmente tecnológica y deshumanizada por interés del capital. Los gurús de este 
nuevo tipo de pedagogía imperante venden estos productos tecnológicos como si hubieran descubierto el 
Santo Grial, pero realmente ¿se sabe hacia dónde vamos? ¿Estos infinitos recursos pueden mejorar la tarea 
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educativa? Si la respuesta es afirmativa, ¿qué sucederá con aquellos ciudadanos que no puedan acceder a 
estas nuevas prótesis educativas? 

Una consecuencia de esto podría ser la aparición de un nuevo tipo de taxonomía social, por ejemplo, un 
«Homo Obsoletus» (la expresión es de Mayos, de su libro  Homo obsoletus: Precariedad  
y desempoderamiento en la turboglobalización, 2021). Si no se es competente dentro de este modelo, algunos 
seres humanos podríamos llegar a ser excluidos de esta sociedad. Si nuestra época es calificada de líquida, tal 
y como ha desarrollado Bauman en sus libros, en constante cambio de estructuras y de valores con una 
aceleración constante, quizás, no sea difícil creer que este modelo de innovación pedagógica transmutará en 
otra de diferente. Por lo tanto, de estas ―mejoras‖ educativas no podemos concluir la certeza de cómo 
tendremos que educar a las nuevas generaciones. 

Las consecuencias que provocan estas pedagogías gaseosas vacías de contenido y de verdadero 
conocimiento, alienan la «existencia-auténtica», como advirtió Heidegger en su texto El ser y el tiempo (la 
traducción castellana que hizo José Gaos es de 1951). Es un proceso muy perverso de «siliconización» de la 
educación que impone un «ethos [que] depende de una genealogía particular [y] se erige como el referente 
planetario principal y último en el que hay que inspirarse.», como nos describió Sadin en 2018. 

Los gurús de Silicon Valley, contrariamente, matricularán a sus hijos en escuelas privadas de instrucción 
directa, puesto que, como creadores de este «capitalismo cognitivo», saben que la auténtica educación «no 
recibe a los escolares para introducirlos en la fábrica, que no los posiciona como futuros Makers, sino que los 
recibe solo como estudiantes», en palabras de Larrosa Bondía (Esperando no se sabe qué: sobre el oficio de 
profesor, 2019). Desgraciadamente, esto es lo que se está produciendo en la educación pública. 

La aceleración constante de la sociedad, con una tecnología en constante cambio, impone una separación 
entre «formación» e «instrucción» que ven como algo negativo. Desaparece como objeto escolar la formación 
entendida como asimilación de valores y creencias, formando parte de la vida privada de cada alumno y solo 
es considerado válido aquello que tenga un sentido funcional e inmediato y, por lo tanto, se defiende 
una pedagogía antihumanista e individualista. 

El sujeto educativo solo se socializará si establecemos una serie de relaciones a través de redes telemáticas y 
audiovisuales que lo pondrán en contacto con el mundo. Desde la psicología se afirma que estas nuevas 
relaciones sociales pueden provocar varias patologías psicológicas. La más importante, en mi opinión, no 
aparece en el DSM-V, el manual de diagnósticos mentales de Arango López. Es un «proceso de siliconización» 
que produce la pérdida de la esencia del sentido del hecho educativo construyendo un nuevo tipo de alumnado 
siervo de un pedagogismo, ideología descrita en detalle por Alberto Royo, al servicio del capital. 

Este proceso de siliconización de la educación contruye un «ethos educativo» que somete el alumnado a un 
«narcocapitalismo», como lo acuñó el teórico Laurant de Sutter. Una sociedad convertida en «Prozaklandia». 
Los efectos de este proceso de reconstrucción subjetiva del alumnado provocará que cuando acontezcan 
ciudadanos creerán en la falacia de vivir en el mejor de los mundos posibles. 

Otro peligro que se deduce de todo esto es que hemos pasado de la sociedad del conocimiento a la sociedad 
de la información. Pero, ¿tener más información es sinónimo de más conocimiento? Evidentemente, con esta 
avalancha de información constante y mutable en este tipo de sociedad y, desde la pedagogía que se deduce 
de esta, muchas veces banal y contradictoria llegamos a una paradoja. Hemos llegado a estar peor informados 
y con menos conocimiento que nunca a la historia. 

Muchas veces la gran cantidad de información que generamos como sociedad produce una intoxicación 
informativa que especialistas como Alfons Cornella lo denominan «infoxicación». A partir de este hecho, las 
mejoras tecnológicas y el aumento del capital cognitivo disponible hoy en día hace que seamos conscientes 
más que nunca que el conocimiento y la cultura exigen tiempo. Por lo tanto, la sociedad y los estudiantes de 
este nuevo tipo de educación cada vez son más ignorantes e incultos. 

Finalmente, ¿cómo podremos resolver esta situación para aquellos que defendemos la cultura y el 
conocimiento? La pregunta es desconcertante porque cambiar la situación resulta imposible, puesto que la 
academia se ha vendido en el capital. La única respuesta posible seria, quizás, realizar un proceso individual 
de «dessiliconitzación de la educación» de carácter individual donde el profesorado no converso a los dogmas 
de fe pedagogistas colonice sus aulas y fomente el pensamiento crítico y libre a su alumnado. 

¿Qué es educar?   OPINIÓN 

Cabe observar que enseñar es distinto de educar 

 David Rabadà I Vives. 14 De Mayo De 2024 

La buena educación debería ofrecer óptimos conocimientos para crear adultos autónomos, solidarios y críticos 
en base a un saber docto y veraz. En otro caso el sistema educativo vomitará millones de trabajadores parcos 
en su visión y víctimas de trabajos basura. Como decía el ensayista Pascual Gil en Twitter, no puede ser una 
escuela basura para los empleos basura del futuro. Pero la política de este país, tanto de la izquierda como de 
la derecha, no acierta a proyectarlo con eficacia. Es más, y con demasiada insistencia veo que se culpa a los 
padres y maestros de los problemas educativos del país, algo que resulta en gran manera exagerado e injusto. 
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La mayoría de los progenitores y docentes hacen lo que deben y educan bien, sólo unos pocos, como en toda 
estadística, fallan en su objetivo. Pero antes cabe ampliar qué es educar. Uf, y menuda pregunta para algunos. 

El objetivo de toda educación debería ser formar personas cívicas, buenos profesionales y óptimos nuevos 
educadores. Cabe añadir que todo sistema educativo debe promover mentes cultas y críticas mediante la 
transmisión de conocimientos veraces, lógicos y éticos para que un individuo sea capaz de tomar las mejores 
decisiones ante las distintas situaciones de su vida. La educación y la enseñanza es un derecho universal para 
que los jóvenes aprendan conocimientos objetivos y contrastables sin prejuicios dogmáticos, políticos o 
históricos. La educación no debería ser ni de izquierdas ni de derechas, sino una necesidad social para brindar 
oportunidades a cada nueva generación y así mejorar nuestra civilización bajo unos valores compartidos y 
correctos. Sólo con lógica y hechos crearemos un auténtico pensamiento crítico, mientras que los intereses y 
prejuicios, bajo un sentido común adoctrinado, conllevan a la mediocridad y a la confusión. Así pues, la 
educación debe ofrecer conocimientos, valores y habilidades que sirvan y orienten al individuo con efectividad. 
Si con ello se logra que los alumnos se sientan más felices que desdichados, será la repera. Y conste que la 
felicidad, como decían Platón y Gandhi, la da el esfuerzo y no la facilidad en alcanzar las cosas. Ante el deseo 
uno se pone a trabajar para alcanzarlo, y mientras lo intenta lo vive con ilusión, pero si lo consigue aparece 
más felicidad. En el caso que el objetivo no se cumpla, los alumnos refuerzan su psique para superar mejor las 
futuras y seguras frustraciones de la vida, algo que evita caer en infelicidades mayores. La felicidad en 
educación no es el objetivo, sino superar la infelicidad con buenos conocimientos y óptimas decisiones. 

Cabe observar que enseñar es distinto de educar. El primero ofrece conocimientos contrastados al estudiante 
mientras que el segundo otorga valores morales y habilidades sociales; enseñar orienta con realidades 
mientras que educar orienta con ética. Hay quienes priman los valores por encima de los conocimientos y otros 
que defienden lo contrario. Normalmente el saber recae más en secundaria y la educación en muchas partes, 
sobre todo en la familia. Y allí el primer reto, implicarse o comprometerse como padres. Recuérdese que en 
unos huevos fritos con jamón, la gallina se implica pero el cerdo se compromete. 

La educación de un hijo empieza antes de concebirlo. Preguntarse cuál es la razón que nos impulsa a tener 
ese zagal es de suma importancia para sus próximas décadas y formación venidera. Las razones que 
conllevan concepciones pueden ser múltiples: fruto del amor, del reloj biológico, del deseo de compañía, 
del azar no deseado, de querer consolidar la pareja, de la consigna vaticana tantos hijos como diga Dios, o del 
anhelo de perpetuar el legado de la propia estirpe, aunque existe una razón que no se ha mencionado y que 
ostenta la mayor importancia, el deseo de educar en la autonomía, la responsabilidad y el respeto, el anhelo de 
crear un gran ser humano. 

Por tanto, ese bebé que se encargó a la cigüeña, en París o en el hospital in vitro, debe ser diana de este 
objetivo, educar. En otras palabras, hay que parir pensando en educar y no en París pensando en parir. A largo 
plazo el objetivo de todo educador, padre, madre o docente, debe ser conectar, hacerse líder y referente entre 
los niños. Cuando en el aula se logra la confianza de los alumnos, estos aprenden con mayor facilidad. Es más, 
acceden mejor a los consejos y ello permite enseñarles y educarles. Ellos deben confiar en nosotros para que 
nosotros podamos confiar en ellos. Hay que alimentar ese pez que se muerde la cola, la confianza genera más 
confianza. De hecho, en algunos de los países de mayor éxito académico, como Estonia, cualquier docente 
resulta el líder indiscutible de la clase. Para ello, hay que intentar ser consciente de las necesidades de los 
alumnos. 

 

 

 

THE C    NVERSATION 
La competencia emocional docente: ¿moda, mito o necesidad? 
María Cristina Sánchez López. Profesora e Investigadora en Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación en la 
Facultad de Educación, Universidad de Murcia 
Helena Fuensanta Martínez-Saura. Doctora Internacional en educación e investigadora en el grupo E074-08 Educación, 
Diversidad y Calidad, Universidad de Murcia 

Es la una de la tarde de un miércoles cualquiera. En el instituto toca cambio de hora y de docente. Estudiantes 
y profesores están ya cansados, hace calor y el ambiente se siente cargado. Marta es la profesora de 
Matemáticas, y llega al aula con un plan muy definido de lo que quiere hacer hoy. Pero se encuentra con un 
alumno llorando tras una pelea con otro estudiante, en la que se han insultado. Por suerte, Marta ha 
desarrollado una buena competencia emocional docente. 

Abandonando momentáneamente los planes que tenía, esta docente imaginaria reconoce una situación clave 
para enseñar a los estudiantes la importancia de una emoción básica, el enfado: tenemos que controlarla pero 
no podemos suprimirla. El enfado es necesario y tiene su función. Además, Marta propone a los estudiantes 
estrategias de regulación emocional para salir del enfado: cambiar el pensamiento, hacer tareas agradables 
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que entretengan, hablar o estar con alguien, intentar estar solo, evaluar y analizar la situación, dar un paseo… 
Finalmente, les explica que cada persona tiene que encontrar la estrategia de regulación que mejor se adapte a 
sí misma e insiste en que se consigue con entrenamiento y práctica. 

No todos los docentes tienen esta capacidad de reconocer el potencial de una situación así y facilitar un 
aprendizaje emocional. Situaciones fáciles se vuelven complejas si los docentes no son buenos gestores de 
sus emociones y las de los demás. Sería interesante que los centros educativos incorporasen a los planes de 
evacuación que tienen (incendio, inundación….) ¡el plan de evacuación emocional! Es lo que Marta ha puesto 
en práctica con sus alumnos. 

Competencia emocional docente para escenarios ambiguos y cambiantes 

Ser docente supone tener la capacidad de dar respuesta a multitud de escenarios ambiguos, cambiantes, 
inciertos y, sobre todo, emocionales. En el aula se generan oportunidades de aprendizaje emocional todos los 
días. 

Alcanzar una buena competencia emocional docente permite disfrutar de la profesión y hace que los 
estudiantes aprendan mejor. La competencia emocional de un docente radica en su capacidad de utilizar 
conjuntamente rasgos de personalidad y habilidades aprendidas de tipo emocional y empático que intervienen 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Si carecemos de competencia emocional docente, difícilmente podremos enseñar dicha competencia. Dado 
que se puede aprender, parece recomendable que los futuros docentes puedan formarse en ella y que los 
docentes que ya ejercen la puedan adquirir y mejorar. 

Empáticos, pero sin sobreimplicarse 

La competencia emocional la definimos como una combinación de inteligencia emocional y empatía afectiva y 
cognitiva (es decir, la capacidad de conectar con las emociones de los demás y entenderlas). 

La competencia emocional supone también la capacidad de graduar estos rasgos empáticos: es importante 
que los docentes con alta empatía sean conscientes de que la tienen y eviten sobreimplicarse, pues esto puede 
conducir al síndrome de estar quemado. 

Competencia emocional docente y resiliencia 

La importancia de la competencia emocional docente se manifiesta especialmente en contextos adversos o 
situaciones de crisis. Como han demostrado estudios empíricos realizados durante el periodo de 
confinamiento, los docentes con una competencia emocional óptima son más resilientes y se sienten con más 
energía en situaciones adversas y negativas como las vividas en la pandemia. También son más creativos y, 
por tanto, también más capaces de contagiar un mejor ambiente emocional con su alumnado. 

Actualmente, en los grados de Educación en España, existe formación en competencias interpersonales, pero 
los futuros maestros demandan mayor presencia de las intrapersonales, tales como la comprensión de las 
emociones propias y las situaciones que las provoca o la autogestión emocional. Los maestros en ejercicio 
testifican la escasa formación permanente práctica en estas habilidades. 

A mayor competencia emocional docente, más conciencia de su importancia 

Justamente los estudiantes universitarios y futuros maestros con mayores competencias emocionales son más 
sensibles a la importancia que tiene la formación en este tipo de competencias. Y por ello, las consideran 
básicas para su rutina dentro del contexto educativo. 

Al mismo tiempo, el profesorado de nuestras aulas, según los resultados obtenidos en la versión 
española del Trait emotional intelligence Questionnaire (TEIQue-SF), posee una competencia emocional 
docente baja. Son los docentes con bajo perfil emocional los que dan menor importancia a la formación de 
estas habilidades y, por tanto, serán incapaces de enseñar dicha competencia en sus clases. 

Promover esta formación inicial y permanentemente en el profesorado contribuirá a que cada vez más 
docentes valoren la importancia de estas habilidades en su quehacer diario, y que además sepan impregnar en 
su alumnado motivación a la hora de aprender por su forma de impartir las materias. No es un mito, ni una 
moda: es una necesidad. 

¿Por qué a muchos docentes no les convence la 
educación bilingüe? 
Isabel Alonso Belmonte. Lingüista y formadora de profesores, Universidad Autónoma de Madrid 
Lidia Mañoso-Pacheco. Profesora Ayudante Doctora especializada en Didáctica del Inglés como Segunda 
Lengua, Universidad Autónoma de Madrid 
María Fernández Agüero. Associate professor, Universidad Autónoma de Madrid 

Hace ya dos décadas que se implantaron los primeros programas de educación bilingüe en España. Esto ha 
supuesto un cambio importante en el sistema educativo español, en el que históricamente el aprendizaje de 
idiomas ha sido un desafío. 
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Desde entonces, hemos sido testigos tanto de los beneficios del bilingüismo educativo como de los retos que 
presenta para los centros y las familias. Por ello, en un momento en el que el debate sobre la eficacia de estos 
programas en España está muy vivo, queremos exponer el punto de vista de los profesores. 

El papel fundamental de los docentes 

En estos 20 años, los docentes en ejercicio han ido forjando sus propias opiniones sobre los programas de 
enseñanza bilingüe, sobre su diseño y su funcionamiento. Su adaptación a los programas de educación 
bilingüe no ha sido fácil. Ha supuesto un gran esfuerzo y dedicación por su parte, lo que ha contribuido 
significativamente al éxito del programa en su conjunto. 

Algunos estudios recientes aportan datos sobre qué piensan los docentes del bilingüismo educativo en España. 
Por ejemplo, en el grupo de investigación UAM-DAIC hemos realizado diferentes trabajos de investigación 
basados en entrevistas y grupos focales con 370 sujetos en la Comunidad de Madrid. Entre ellos hay 
profesores de secundaria en activo, maestros en formación y auxiliares de conversación nativos. 

Los resultados muestran que, en general, los docentes con buen nivel de idiomas y adecuada formación en 
didáctica se sienten cómodos trabajando en estos programas. De hecho, la mayoría piensan que funcionan 
razonablemente bien. 

Sin embargo, los profesores que tienen un nivel más bajo de inglés opinan que la enseñanza bilingüe empeora 
su experiencia docente. Es decir, su nivel de competencia lingüística condiciona su práctica docente diaria y 
esto, a su vez, determina su afinidad al programa y su implicación en él. Esto ocurre también en el caso de los 
maestros en formación: su nivel de inglés condiciona su opinión sobre el programa bilingüe. Parece, por tanto, 
imprescindible reforzar la formación en metodología AICLE en los programas de formación de profesorado, 
tanto en grado como en posgrado, así como la formación lingüística e intercultural, tanto de los futuros 
docentes como de los que están en activo. 

Falta de consideración y apoyo 

Algunos docentes nos dicen que perciben la educación bilingüe como un programa impuesto por las 
autoridades educativas. Esto es porque los profesores sienten que no se les toma en cuenta cuando se toman 
decisiones sobre política educativa. Otros creen que no se les brinda el apoyo necesario para poner en 
funcionamiento dichas políticas. Finalmente, hay algunos docentes que creen que tener un determinado nivel 
de inglés puede condicionar sus posibilidades de promoción laboral. Esto les hace sentir cierta desafección 
hacia la lengua vehicular y en general, hacia el bilingüismo educativo. 

En este contexto, creemos que sería importante revisar los sistemas de promoción interna de los profesores en 
activo, tanto de los que trabajan en programas bilingües como los que no. El objetivo debería ser hacerlos 
igualmente atractivos. 

Segregación del alumnado 

Otra opinión frecuente entre los docentes es que los programas de educación bilingüe segregan al alumnado. 
Esta percepción encuentra refrendo en diferentes estudios que muestran que las familias en centros no 
bilingües tienen un nivel socioeconómico mucho más bajo que en centros bilingües. 

En algunas comunidades autónomas como Madrid, los institutos separan a los estudiantes en dos grupos, 
según su nivel de inglés. Esta política, además de aumentar las barreras sociales entre estudiantes en función 
de su competencia lingüística, puede afectar a su identidad como aprendices. 

Por eso, muchos docentes defienden que se debe fomentar que los centros agrupen a los estudiantes de 
distintas formas o junten a los dos grupos en la medida de lo posible. Su deseo es dar las mismas 
oportunidades a todos los estudiantes y favorecer su inclusión. 

Arrinconar al español 

Nuestros datos nos dicen que no todos los maestros en formación quieren ser profesores en programas de 
enseñanza bilingüe, incluso cuando tienen buen nivel de inglés. En algunos casos también ellos sienten el 
programa como ajeno a sus intereses docentes. Otros piensan que van a tener que simplificar contenidos si 
enseñan en inglés. 

En definitiva, piensan que la docencia en una lengua vehicular afectará a su experiencia docente y esto les 
hace sentir cierto rechazo hacia el bilingüismo educativo. Creemos que este posicionamiento en parte puede 
deberse a la influencia del debate social que critica duramente el bilingüismo en los centros educativos 
públicos. 

De hecho, algunos –pocos– futuros maestros cuestionan el peso que tiene el inglés en el currículo actual, 
arrinconando, según ellos, al español. En realidad, esta temida alienación lingüística y cultural, alentada en las 
redes sociales, no tiene respaldo científico. No obstante, parece tener un gran impacto entre los futuros 
docentes que hemos entrevistado. 
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Aprender inglés, no ser “bilingüe” 

Finalmente, otro problema más son las expectativas que genera el uso del término ―bilingüe‖ entre el público en 
general. Las familias esperan que sus hijos terminen hablando inglés como nativos. Cuando esto no pasa, 
culpan a los profesores. Esto pone a los docentes ante un reto imposible de cumplir, puesto que alcanzar el 
nivel de un hablante nativo no es el objetivo del bilingüismo educativo. 

Las expectativas sobre el programa bilingüe generan frustración entre los docentes y les resta tiempo para 
promover un enfoque intercultural en los centros educativos, muy necesario puesto que la procedencia de los 
estudiantes es cada vez más variada. 

Como se puede ver, los problemas que exponen los docentes son diversos. Parece imprescindible adoptar 
medidas que ayuden a mejorar el bienestar docente de nuestros profesores. Su papel en el éxito del 
bilingüismo educativo es demasiado importante como para ignorar sus opiniones. 

 

 
 

MAGISTERIO 

España no está entre los países con mayor índice de libertad de enseñanza 
España se encuentra en el décimo tercer puesto según la clasificación mundial del Índice de Libertad de 
Educación presentado por Oidel, ONG especializada en el derecho a la educación y la libertad de enseñanza, con 
el apoyo de la UNIR, en la sede de la Unesco en Suiza. 

REDACCIÓN Viernes, 10 de mayo de 2024 

En su quinta edición, el informe analiza 157 países del mundo y España se sitúa por detrás de países como 
Irlanda, Bélgica, Reino Unido o Chile, y por delante de países como Francia, Canadá o Singapur, y en general 
se destaca que Europa, América del Norte y Oceanía son las regiones donde la libertad de enseñanza está 
mejor protegida. Oidel asegura que «ha consolidado el Índice de Libertad de Educación como una herramienta 
integral para evaluar el reconocimiento y la realidad concreta de la libertad de educación en los países de todo 
el mundo». 

El objetivo del estudio es «informar y 
apoyar a los gobiernos en su labor de 
dar cumplimiento a los derechos humanos, 
y se basa en cuatro indicadores: la 
posibilidad legal de establecer y 
administrar escuelas no gubernamentales, 
la financiación pública de éstas, la tasa 
neta de matriculación en Primaria y en 
escuelas no gubernamentales como 
porcentaje total», señala la ONG. Según si 
director general, Ignasi Grau, «en el 
derecho internacional de los derechos 
humanos, la libertad de educación se 
reconoce como una piedra angular del 
derecho a la educación. Sin embargo, con 
este estudio analizamos en detalle si a 
nivel nacional se garantiza esta libertad y 
en qué medida». 

La presentación del informe acogió a otros 
expertos internacionales como Pradeep 
Wagle, jefe de la Sección de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales de 
Derechos Humanos de las Naciones 
Unidas; Abdeljalil Akkari, titular de la 
cátedra Dimensiones internacionales de la 
educación de la Universidad de Ginebra; 
Svein Oesttveit, director la Oficina 
Internacional de Educación de la Unesco y 
Usana Berananda, nueva embajadora de 
la Misión Permanente de Tailandia ante las 
Naciones Unidas en Ginebra. 
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«Tanto el reconocimiento legal de la libertad de enseñanza como la financiación pública de la educación no 
gubernamental son esenciales para que el pluralismo sea posible en todo el mundo», explicó Ignasi Grau 
durante su ponencia en la que matizó que «solo así, todas las familias podrán acceder a escuelas que reflejen 
su comunidad cultural». «Como ha declarado la OCDE, en los países donde las escuelas no gubernamentales 
reciben una mayor proporción de financiación pública, los perfiles socio económicos de las escuelas de gestión 
pública y privada muestran una menor disparidad», añadió. 

Algunas conclusiones 

La libertad de enseñanza está reconocida en los principales mecanismos universales de derechos humanos y 
los estudios presentados demuestran que la mayoría de los países reconocen legalmente esta libertad a nivel 
nacional. Específicamente, 101 países reconocen este derecho en sus constituciones bajo diferentes formas y 
terminologías. «Algunos reconocen explícitamente el derecho de los padres a elegir y otros reconocen la 
existencia de escuelas privadas», puntualizó Grau. 

Respecto a la enseñanza en el hogar (homeschooling), el informe también se hace eco de una tendencia que 
ya aparecía en el 2016 y que se ha ido ampliando desde la Covid-19. De los 157 países analizados, el 43% 
reconoce la enseñanza en el hogar como una opción legal. También se constata que la libertad de enseñanza 
en 2023 está ligeramente más protegida que en el anterior informe, y se observa un ligero crecimiento del 
reconocimiento y apoyo a los padres para elegir opciones educativas distintas de las establecidas por los 
gobiernos. A pesar de ello, los resultados de esta edición asoman una preocupación por la creciente 
polarización en los debates políticos sobre la libertad de enseñanza. 

Otra cuestión que surgió entre numerosas organizaciones de la sociedad civil de todo el mundo, durante el 
proceso de investigación del informe, es la interferencia de los gobiernos en el carácter propio y currículos de 
las escuelas no gubernamentales. Un campo en el que se debe explorar más a fondo la relación entre las 
restricciones del plan de estudios y la libertad de enseñanza. 

La Plataforma de l'Ensenyament Públic prepara la huelga con 
concentraciones y asambleas COMUNITAT VALENCIANA 
La Plataforma en Defensa de l’Ensenyament Públic ha iniciado las movilizaciones de cara a la huelga del 23 de 
mayo con la primera concentración en los centros escolares el pasado 9 de mayo y otra prevista el día 16, 
jornada en la que también han convocado una concentración ante Les Corts Valencianes. 

EFE Lunes, 13 de mayo de 2024 

Las acciones previstas son la concentración del día 16 en las puertas de los centros a la hora del patio con los 
carteles de la convocatoria de huelga para manifestar el apoyo a la escuela pública y denuncias las políticas de 
«recortes, distrito único y arrinconamiento» del valenciano por parte de PP y Vox, y otra el mismo día ante la 
sede del parlamento valenciano y para denunciar los recortes en las escuelas oficiales de idiomas. La jornada 
anterior, el 15 de mayo, habrá asambleas informativas sobre la huelga para la comunidad educativa en Gandia, 
València, Castelló y Alicante, según han detallado en rueda de prensa. 

Finalmente el jueves 23 de mayo habrá concentraciones por la mañana en Elche, Alicante, València y Castelló 
y manifestaciones por la tarde en las tres capitales de provincia para reivindicar mejores condiciones laborales 
para los profesores, la continuación del Pla Edificant de infraestructuras educativas, la defensa del valenciano 
en la docencia y la eliminación del distrito único, según el portavoz de la plataforma, Rubén Pacheco. «Los 
profesores necesitamos incrementos retributivos, reducción de horas lectivas para mayores de 55 años y que 
tengamos medidas para atender la salud laboral del profesorado. Si no hacemos reuniones serias, todo esto 
acaba repercutiendo al alumnado», ha asegurado Pacheco. 

La plataforma ha presentado el manifiesto de la huelga, en el que se oponen a la nueva ley de Libertad 
Educativa del Consell de PP y Vox por considerar que «agrava aún más la situación de bilingüismo asimétrico 
que padece nuestra tierra». Para revertir esta situación, ha dicho, no puede haber confrontación, sino adoptar 
actuaciones de compensación para la lengua propia y oficial que se encuentra en un estado de «minorización 
permanente, ahora también en el sector educativo». 

Por su parte, el representante de Escola Valenciana, Vicent Moreno, ha recalcado que la plataforma se vuelve 
a movilizar «porque la nueva ley va a recortar todo el valenciano posible». «No tenemos habilidades orales y el 
valenciano está en inferioridad. Los gobiernos deben defender ese equilibrio, no romperlo», ha criticado. En 
cuanto al distrito único, creen que eliminar las zonas escolares en la admisión de los alumnos «va en contra de 
la libertad de las familias y sólo favorece la selección de alumnos de determinados centros educativos 
segregados». 

El responsable de Educación pública de CCOO, Rafael Martínez, ha calificado el distrito único como una 
medida «que provoca desplazamientos innecesarios en vehículos privados del alumnado que ocasionan caos y 
contaminación a nuestros pueblos en ciudades». Sobre los recortes en las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), 
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Pacheco ha considerado: «No se puede justificar esta brutalidad en los grupos y el profesorado que piensan 
recortar más allá de derivar al alumnado a centros privados, si se lo pueden pagar». 

Desde UGT, Kilian Cuerda ha afirmado que se está «atentando» contra los derechos de los alumnos con ratios 
«elevadísimas» y ahora con un recorte de 150 unidades en infantil y primaria, mientras que el coordinador de 
acción sindical del STEPV, Marc Candela, ha lamentado que hay una serie de normativas que no pasan por la 
Mesa Sectorial. Por el Sindicat d‘Estudiants, Carlos Naranjo y Ana Hidalgo han hecho un llamamiento a los 
estudiantes para «tener las aulas vacías el 23 de mayo como protesta por el ataque al conjunto de la 
educación» y han animado a que estudiantes y profesores se unan a la protesta. 

La Plataforma en Defensa de l‘Ensenyament Públic está integrada por FAMPA-València, STEPV, Federació 
d‘Educació CCOO PV, UGT Ensenyament Serveis Públics PV (UGTSP-PV), Escola Valenciana, CAVE-COVA, 
CGT PV-M, FAAVEM, FEPV, SEPC València, BEA, Sindicat d‘Estudiants, Associació de Directors de Primària-
PV, Associació de Directors de Secundària, Federació de Moviments de Renovació Pedagògica PV, ADIDE-
PV, FAMPA-Enric Valor, FAMPA-Penyagolosa i València Laica. 

Escuelas de Segunda Oportunidad: ¡Eh, chaval, por supuesto que tú vales 
y mucho! 
"¡Eh, chaval, por supuesto que tú vales y mucho! es una de las frases que más se escuchan en las 50 Escuelas 
de Segunda Oportunidad que hay en España, el segundo país con la red más grande de Europa y que logran que 
el 67% del alumnado supere el fracaso escolar y se reenganchen al sistema educativo o al mercado laboral. 

MARINA SEGURA Lunes, 13 de mayo de 2024 

Durante el VIII Encuentro Nacional de Escuelas de Segunda Oportunidad que se ha celebrado esta semana en 
Madrid, una alumna y dos directores de estos centros explican a Efe los beneficios de un modelo de atención 
integral a jóvenes que en un momento de su vida se han sentido perdidos o parten de situaciones de 
desventaja. Cada año, las cincuenta escuelas de segunda oportunidad, con presencia en diez comunidades 
autónomas, apoyan a alrededor de 8.000 jóvenes. «El acompañamiento personalizado, la atención integral 
encontrar dinámicas motivadoras y, sobre todo, el empoderamiento, el creer en ellos» es lo que distingue y 
explica el elevado éxito de estos centros, coinciden en declaraciones a Efe los directores de Norte Joven y 
Fundación Tomillo, Mercedes Negueruelo y Ángel Serrano, respectivamente. 

Lo primero que encuentran estos jóvenes, indica Serrano, es una persona que «es capaz de escucharles y de 
decirles lo que saben hacer, no lo que no saben hacer, que les hace ver que valen para mucho y que se 
generan oportunidades para que demuestren el talento que tienen, porque son talentosos». Durante años, se 
ha pensado que el «chico y la chica eran la primera causa del fracaso: no quieren hacer, no quieren venir a la 
escuela, ni hacer las tareas…. Pero ahora sabemos que el elemento más relevante es la percepción que el 
educador tiene del alumno. No son las metodologías, ni la didáctica ni el contenido de matemáticas y lengua. 
Lo primero es la percepción que tienes de la persona y eso es lo que encuentra el alumno en la escuela de 
segunda oportunidad». 

«Me han dicho que no valgo ni para vender mecheros» 

«Sobre todo que alguien les acoge, que alguien les dice ‗eh, tú, por supuesto que tú vales‘. El alumno llega a 
estas escuelas y lo que primero que dice es ‗¡ostras!‘ ¿qué está pasando aquí? A mí me han dicho toda la vida 
que no valgo ni para vender mecheros y tú me estás diciendo que valgo y mucho», subraya el director general 
de la Fundación Tomillo. Según Negueruelo, de la Asociación Norte Joven, las situaciones personales y el 
contexto y social «te sitúan a veces en desventaja, no todos parten del mismo lugar», y añade que de media en 
torno al 67% del alumnado que pasa por estos centros está trabajando o se ha reenganchado a otra formación. 
Ambos explican que las tasas de éxito en la Formación Profesional Básica que imparten en sus centros es muy 
superior a la de la enseñanza reglada. Y eso ¿por qué?: «Porque es más difícil dejar de venir que venir; no 
admitimos que no vengas y vamos a por ti». En definitiva, se construyen fuertes vínculos con los compañeros y 
el equipo de profesionales (profesores, orientadores, trabajadores sociales etc). 

La financiación: «sobrevivimos» 

Hay escuelas que ofrecen FP Básica, otras Educación Secundaria para adultos, certificados de profesionalidad 
o formaciones no regladas, todo ello junto al mencionado acompañamiento social. Existe una heterogeneidad 
de lo formal, no formal e informal. Tras señalar ambos directores que uno de los graves problemas que 
afrontan es el de la financiación –»sobrevivimos»–, comparten un sueño común: que las escuelas de segunda 
oportunidad dejaran de ser necesarias porque el sistema educativo público ha dejado de trabajar en dos vías 
paralelas, lo que ocurre dentro y fuera del horario lectivo. 

Alba, 25 años, ha conseguido abrirse al mundo 

Alba Silva, una joven de 25 años, de etnia gitana y con una discapacidad que le obliga a utilizar una silla de 
ruedas, explica a Efe que abandonó sus estudios de FP porque no le motivaban y atravesaba «un momento de 
mi vida que no tenía mucha confianza en mí y por las barreras que me ponían y los límites que yo me 
imponía». «Sentí mucho rechazo, muy poca inclusión, y que no podía hacer cosas por mi discapacidad», pero 
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«al final llegan oportunidades a tu vida y conocí la asociación La Rueca. Estuve haciendo un certificado de 
profesionalidad de gestión de archivos, hice mis prácticas y ya estoy en el mundo laboral». «Me han abierto 
muchas posibilidades, confianza en mi misma y un montón de cosas más, aparte de estudios y trabajo, la 
posibilidad de hacer muchas relaciones sociales y abrirme al mundo». 

Clara Sanz: "El abandono escolar no depende del esfuerzo personal, es un fracaso del sistema" 

La secretaria general de Formación Profesional, Clara Sanz, ha subrayado este viernes que el abandono 
escolar temprano no depende del esfuerzo personal, sino que «es un fracaso del sistema‖ de enseñanza. El 
problema del abandono en España, cuyas tasas son de las más altas de la Unión Europea, se debe a que el 
sistema no ofrece «las expectativas ni las herramientas adecuadas» a los jóvenes, ha dicho durante su 
intervención en el VIII Encuentro Nacional de Escuelas de Segunda Oportunidad. Por ello, ha destacado el 
trabajo de las escuelas de segunda oportunidad como un ejemplo de cómo un currículo adaptado y una 
metodología personalizada puede desarrollar el talento de los jóvenes. En este sentido, ha recalcado, «es 
fundamental el trabajo de estos programas, que permiten reorientar y facilitar el futuro laboral y personal a 
muchos jóvenes». De hecho, seis de cada diez jóvenes que han salido de estas escuelas se han incorporado al 
mercado laboral, a una formación reglada o a una formación no reglada en otros centros. 

Sanz ha recordado que, gracias a la Ley de Ordenación e Integración de la Formación Profesional aprobada en 
2022, estas escuelas han sido reconocidas dentro del sistema de FP. «No se trata de tener un sistema 
encorsetado. Los sistemas deben estar al servicio de las personas‖, ha señalado la secretaria general del 
Ministerio de Educación, que ha agradecido la labor de estos centros ya que han permitido que 8.000 jóvenes 
de entre 15 y 29 años se hayan formado en el curso académico anterior. ―Estáis haciendo futuro, gracias. 
Vamos a conseguir que las Escuelas de Segunda Oportunidad lleguen a todos los que tienen que llegar‖, ha 
asegurado. 

Durante el curso 2021-22, 7.855 jóvenes se formaron en 43 Escuelas de Segunda Oportunidad, presentes en 
nueve comunidades autónomas, con el apoyo de 960 profesionales. La mayoría del alumnado son varones, el 
70%, y la franja de edad más frecuente oscila entre los 15 y 18 años. Las Escuelas de Segunda Oportunidad 
promueven las habilidades sociales y laborales adecuadas; adaptan la formación a las necesidades de cada 
joven y a las del mercado laboral; desarrollan planes individualizados de educación-formación-inserción, y 
trabajan las competencias relacionadas con oficios del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. 

Las nuevas reglas para los traslados de docentes puntuarán al alza la 
antigüedad 
El Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes ha abierto este lunes la consulta pública para 
modificar la actual normativa de concursos de traslados entre cuerpos docentes, que puntuará al alza la 
antigüedad. 

REDACCIÓN Lunes, 13 de mayo de 2024 

La normativa básica estatal establece un sistema de cuerpos de personal funcionario docente en el que debe 
garantizarse que puedan prestar servicio en cualquier parte del territorio nacional, con independencia de la 
administración de la que dependan. El texto recuerda que la última ley educativa (Lomloe o ley Celaá) declara 
a extinguir el cuerpo de profesores técnicos de Formación Profesional, y que la nueva ley de ordenación de la 
FP crea el cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares. Esto obliga a regular en los nuevos 
concursos de traslados de ámbito estatal «la participación conjunta de distintos cuerpos docentes a plazas de 
una misma especialidad», de forma que se garantice su concurrencia en condiciones de igualdad. 

También era necesario adecuarse a una sentencia del Supremo, que declara que la valoración de los servicios 
debe comprender tanto los prestados por personal funcionario de carrera, tras superar el proceso de selección, 
como los ejercidos por dichos funcionarios cuando eran interinos. En los anexos de la propuesta ministerial, se 
detallan los baremos para la adjudicación de los destinos, que van desde la antigüedad, al dominio de una 
lengua extranjera, méritos académicos o actividad investigadora. 

La modificación al alza de la puntuación que se otorga al profesorado por la antigüedad en el centro lo que 
busca es «incentivar el beneficio que para la calidad de la educación supone la permanencia en un mismo 
centro educativo». Del mismo modo, añade, que la estabilidad en el empleo libera al profesorado de la 
situación de incertidumbre laboral, «así también la permanencia en el centro facilita que el desempeño de la 
función docente se desarrolle en un entorno conocido al que la continuidad de su personal facilita la creación 
de entornos de trabajo estables y la consolidación de sinergias colaborativas entre el profesorado». 

DOCUMENTO: Proyecto de Real Decreto de Concurso de Traslados 

 

 

 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:685b5369-fd7e-41f9-b458-a515848afa44/prd-1364-10-est.pdf
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La formación profesional crece a base de fórmulas privadas a 
distancia 
El alumnado de formación profesional no para de crecer desde hace años. Los últimos cambios legislativos y 
un aumento en la oferta están influyendo en dicha tendencia. Pero lo cierto es que no es homogénea y está 
dejando algunos huecos vacíos a pesar de ciertos esfuerzos. 

Pablo Gutiérrez de Álamo. 09/05/2024 

El gobierno central se comprometió, a través de los fondos Next Generation, a la creación de 200.000 plazas 
públicas de formación profesional. Según sus propios datos, esta previsión se ha alcanzado e, incluso 
superado. Y ello a pesar de que no es precisamente el sector público presencial el que está haciendo el 
esfuerzo mayor en el aumento de la matrícula en estos estudios. 

Son las empresas privadas de formación online y a distancia las que inundan las ciudades de medio país con 
una oferta cada vez más amplia que está haciendo que crezcan tan rápidamente las cifras de estudiantes que 
se decantan por estas ramas del sistema educativo. 

El número de estudiantes de formación de grado medio a distancia se ha multiplicado por 2,4 en los últimos 
cinco cursos. Ha pasado de 25.000 estudiantes a casi 60.000. Una cifra general que esconde una diferencia 
muy notable. Mientras la pública ha pasado de 19.000 estudiantes a 26.000, la privada ha aumentado de 6.150 
a 33.000 en el mismo periodo de tiempo. 

Según los datos oficiales, cinco comunidades han pasado de no tener estudiantes a distancia a tener varios 
cientos en la opción a distancia privada. Otras han multiplicado por casi diez la oferta. Es el caso de Madrid, 
que pasa de 860 estudiantes a 8.200 o, Cataluña, que tenía 2.700 chicos en el curso 2017-2018 y en el pasado 
superó los 18.400. 

  

Prácticamente lo mismo ha sucedido con los ciclos de grado superior. Hay 145.000 estudiantes matriculados 
en ellos. 85.000 están en la privada y los otros 60.000 en la pública. El salto se ha producido este lustro, puesto 
que los primeros han pasado de ser escasamente 6.100 a esos 85.000. 

Cuando se acerca la mirada a las comunidades autónomas se aprecia que es gracias a Cataluña, Madrid y 
Andalucía que se produce este resultado. 

Cataluña ha pasado de 2.700 estudiantes en el curso 2017-18 a casi 48.000 cinco años después. Madrid ha 
pasado de 850 a 21.000 y Andalucía de 680 a 9.500. 

El crecimiento en el número de estudiantes no ha ido aparejado al de centros. Los de grado medio presencial 
han crecido en 275 en este lustro, mientras que los centros que imparten a distancia lo han hecho casi tres 
veces menos, en 96. Da a entender que las ratios en los ciclos a distancia son bastante superiores a las 
presenciales. 

En la formación presencial, el aumento del alumnado es más homogéneo. Se desarrolla por igual, lentamente, 
tanto en la pública como en la privada, tanto en los ciclos de grado medio como superior. Aunque la idea de 
que los centros privados consigan un número más o menos equivalente a los de la pública da fe de la falta de 
oferta pública suficiente para absorber la demanda. De hecho, el crecimiento de las plazas privadas es mayor. 
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El crecimiento que han vivido los centros que imparten formación profesional estos últimos cinco años también 
ha sido muy diferente si se tiene en cuenta tanto la titularidad como el régimen en el que se imparten las 
enseñanzas. 

Mientras que en la pública, los centros presenciales, globalmente aumentaron un 7 % -desde menos del 1 a 
más del 35 % según los casos- los establecimientos privados crecieron un 17 % -desde el 3 hasta el 40 %-. En 
general, en todas las comunidades autónomas creció la oferta privada presencial más que la pública. 

 

  
En el caso de los centros que imparten a distancia, el crecimiento en general ha sido más molesto. Los 
esfuerzos tanto públicos como privados no parecen centrarse en estos ciclos. En cualquier caso, mientras que 
la oferta pública globarl creció un 18 %, la privada lo hizo un 118 %. La primera ha pasado de 135 centros a 
159 y la segunda, de 61 a 133 en cinco años. 

Cinco comunidades autónomas no tenían ninguna oferta privada a distancia en 2017 y ya sí cuentan con dos o 
más centros (Aragón, Asturias, Baleares, Cantabria y Galicia), mientras que, según los datos del Ministerio 
Comunidad Valenciana, Extremadura, Navarra, País Vasco y La Rioja siguen sin oferta privada a distancia. 

En el otro lado se encuentran Madrid (triplica su oferta privada y duplica la pública), Andalucía, Canarias y 
Cataluña, con crecimientos muy importantes. 

Cuando se analizan los datos de crecimiento de los centros de FP que impartan grados superiores saltan 
algunas alarmas. Mientras que los públicos presenciales prácticamente no han visto incrementado su número -
porcentualmente ninguno llega al 0,5 %-, los privados crecen sustancialmente, desde un 8 a un 35 %. 

A su vez, los centros que imparten grados superiores a distancia viven una situación similar. En este caso, la 
oferta pública ha crecido claramente, desde un mínimo del 9 % a un máximo del 167 %. Es cierto que en 
números absolutos, esos aumentos no son muy grandes. Por ejemplo, Andalucía pasó de 21 centros a 30, un 
43 % más, lo que equivale a que en un lustro se ha abierto prácticamente un centro por cada provincia. 

Cuando se observa cómo ha evolucionado la oferta privada, las cosas son muy diferentes. En total, se ha 
pasado de 118 a 256 centros. Andalucía ha aumentado el 110 %, lo que significa que en 2017-18 había 29 
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centros privados con ciclos a distancia y el curso pasado son 60, el doble que los públicos. En Cataluña pasó 
prácticamente lo mismo, han pasado de 26 a 51 o Madrid, que ha pasado de 25 a 74. 

  

Transformando vidas: el impacto de las escuelas de segunda 
oportunidad 
 Hablamos con Roberto García, representante del Grupo Peñascal Kooperatiba y portavoz de la Asociación de 

escuelas de segunda oportunidad (E2O), sobre el estudio que presentan hoy en el que exploraron los 
entresijos y el impacto de estas instituciones no demasiado conocidas pero importantes en el panorama 
educativo español. 

Pablo Gutiérrez de Álamo. 10/05/2024 

Desde su creación, la Asociación Española de Escuelas de Segunda Oportunidad ha abrazado la misión de no 
solo intervenir en la vida de los jóvenes que abandonan prematuramente el sistema educativo, sino también de 
investigar las causas y variables que rodean este fenómeno. Hablando con García, queda claro que este 
compromiso con la mejora continua ha sido fundamental desde el inicio. 

―Entendemos que es necesario investigar las causas y variables que rodean este fenómeno‖, explica García. 
―Hemos buscado siempre colaboración con equipos de investigación para mejorar nuestras actuaciones y 
servir como base para posibles modificaciones en las políticas educativas‖. 

La pandemia del COVID-19 añadió una capa adicional de complejidad a esta tarea. ―La situación pandémica 
provocó otra variable más que podía dificultar la construcción de itinerarios con colectivos más vulnerables‖, 
señala García. Esta preocupación llevó a impulsar un estudio para comprender el impacto de las escuelas de 
segunda oportunidad en tiempos de crisis. 

Hoy, la asociación E2O celebra un encuentro en Madrid en el que se presentarán los datos de una nueva 
investigación que han realizado desde la entidad para intentar conocer el impacto de su trabajo en la vida de 
los y las jóvenes con quienes trabajan. 

La presentación de los resultados se centró en dos líneas principales de investigación. La primera se enfoca en 
los jóvenes, identificando elementos que facilitan su acceso a la formación y las dificultades para mantener 
itinerarios formativos efectivos. La segunda línea se centra en el funcionamiento de las escuelas, y ha tratado 
de identificar algunas de las prácticas clave de este tipo de centros, entre lo educativo, lo social y lo laboral. 
García destaca ―la capacidad de tener una mirada integral o ecológica de las escuelas de segunda 
oportunidad‖ 

La flexibilidad es una de las características distintivas de estas escuelas. García destaca que ―trabajamos 
cuestiones académicas, sociales, personales y de vivienda con una mirada integral hacia la persona‖. Además, 
las metodologías pedagógicas innovadoras y la conexión con el tejido empresarial del territorio son elementos 
esenciales para preparar a los jóvenes para la vida laboral y social. 

Otro de los puntos fuertes que han detectado es su capacidad de trabajar con ciertos perfiles. Buena parte de 
sus usuarios son jóvenes de origen migrante entre quienes hay personas que no tienen una situación 
administrativa clara en el país. Es decir, no tienen todos los papeles en regla. 

En ciertas comunidades autónomas, esto dificulta o impide (a pesar de ser un derecho humano) que chicos y 
chicas tengan acceso a la formación reglada o formal. Para los centros de segunda oportunidad, al estar en los 
márgenes del sistema educativo convencional, no es un problema. 

Sin embargo, la relación con las administraciones públicas presenta desafíos. Aunque estas reconocen la labor 
de estas escuelas, aún no existe un reconocimiento oficial a nivel estatal o autonómico de la figura de las 
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escuelas de segunda oportunidad. García reconoce esta paradoja y destaca la necesidad de una mayor 
claridad y apoyo institucional. 

Impacto vital 

Lo más impactante son las historias de transformación personal. García describe la experiencia de los jóvenes 
como ―transformadora‖ y subraya el papel clave de las escuelas en su crecimiento personal y social. ―La 
mayoría de ellos ven una situación antes y después de la escuela completamente transformadora de su 
situación‖, afirma. 

En este sentido García explica que los chicos y chicas con quienes han contado para el estudio, así como los 
profesionales de las escuelas, han señalado como uno de los puntos importantes de los centros ―la 
construcción de una experiencia, digamos, valorada por el colectivo como positiva y como constructiva y como 
útil para sus procesos‖. 

―Muchos tienen una experiencia escolar previa negativa. Y sin embargo, claramente en las escuelas de 
segunda oportunidad esa experiencia escolar se transforma y pasa a ser una experiencia positiva, útil‖, añade. 

En este sentido, a investigación saca a la luz que chicas y chicos valoran las relaciones entre iguales que se 
establecen en los centros, así como las que se forman con el personal docente. Este tipo de lazos, explica 
García, ―son elementos preventivos o correctores del abandono educativo temprano‖, el factor fundamental y 
que da carta de naturaleza a los centros de segunda oportunidad. 

Todos estos factores, además, redundan en ―una sensación de motivación positiva y sentimiento de 
empoderamiento sobre su propio itinerario no solo formativo, sino también social y personal‖, explica García. 

Estas escuelas no solo están llenando un cierto vacío en el sistema educativo español, sino que también están 
cambiando vidas. Con un enfoque integral, flexibilidad y compromiso con la innovación, estas instituciones 
están allanando el camino para un futuro más brillante para los jóvenes marginados de la sociedad. 

La investigación la ha realizado el Equipo Transiciones de la Universidad de Valladolid con el que la asociación 
E2O ya había colaborado en otras ocasiones. 

 

 

Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

El desafío educativo del siglo XXI: Integración de Inteligencia 
Artificial y Robótica en la Formación Profesional 
La robótica y la IA son campos en constante evolución con un gran potencial. Ante ello, es crucial abordar la 
falta de formación docente especializada y promover el aprendizaje del pensamiento computacional tanto en 
estudiantes como en profesionales de la educación para aprovechar plenamente las oportunidades que ofrecen 
estos avances tecnológicos. 

Noelia García Palomares. 09-05-2024 

El vertiginoso avance tecnológico ha revolucionado drásticamente la dinámica de la comunicación y el vínculo 
entre individuos. En esta era marcada por la digitalización y la automatización, la demanda de expertos en 
tecnología se dispara de manera constante. Según revela el último informe de la Federación Internacional de 
Robótica del año, España se posiciona como el segundo país europeo con mayor adopción de robótica 
industrial, ocupando además el undécimo lugar en el ranking industrial en términos de automatización en 
fábricas. Estas estadísticas sitúan al sector industrial español como un destacado referente en la 
implementación de tecnología robótica para optimizar procesos y aumentar la eficiencia en la producción. 

En el contexto actual, la relevancia de la robótica y la inteligencia artificial (IA) en la industria y la sociedad es 
innegable. Sin embargo, es fundamental reconocer que el desarrollo de estas áreas va más allá de la 
implementación de robots en fábricas; implica también un profundo conocimiento de la IA y la necesidad de 
formar a profesionales capacitados en estos campos. En el ámbito educativo, se evidencia una carencia 
significativa de formación docente especializada para impartir conocimientos en robótica y automatización tanto 
en la FP como en el Bachillerato Tecnológico. Si bien se han realizado avances en la inclusión de estas 
materias en el currículo escolar, la falta de profesionales cualificados para enseñarlas representa un obstáculo 
importante. 

Sara Carbajosa trabaja en colegio concertado en Madrid impartiendo la asignatura de Lengua y Literatura y 
asegura que «es frustrante ver cómo los estudiantes recurren cada vez más a herramientas como ChatGPT 
para completar sus trabajos escolares. Estas herramientas de inteligencia artificial no solo facilitan el plagio, 
sino que también dificultan enormemente la detección de este. Como profesora me encuentro constantemente 
luchando contra este problema, tratando de garantizar la originalidad y el esfuerzo genuino en los trabajos de 
mis alumnos, pero es imposible». Lo que agrava aún más la situación es la falta de formación docente 
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especializada en inteligencia artificial y competencias digitales, denuncia. «Muchos de mis colegas carecen de 
los conocimientos necesarios para abordar adecuadamente estos temas en el aula. La rápida evolución de la 
tecnología hace que sea difícil mantenerse al día, y la falta de oportunidades de formación adecuadas solo 
agrava el problema». 

La robótica ha experimentado un cambio significativo, pasando de ser una actividad marginal para formar parte 
integral de programas educativos. Esto se debe a la disponibilidad de recursos en línea, como aplicaciones, 
sitios web y videos, así como a la inclusión de la robótica en planes de estudio formales y actividades 
complementarias. Además, la naturaleza autodidacta de la robótica permite que los entusiastas aprendan y 
desarrollen habilidades por su cuenta, con la ayuda de encuentros comunitarios, premios y competiciones, y 
tutoriales en video. Igualmente, el sector cuenta con una integración plena en una amplia gama de industrias, 
desde la manufactura hasta el servicio al cliente, la medicina y la nanotecnología. Este crecimiento exponencial 
se debe a su capacidad para automatizar procesos repetitivos, lo que resulta en la reducción de costos y el 
aumento de la productividad. Como resultado, los especialistas en robótica están entre los más valorados en 
todos los campos tecnológicos. 

Además, es esencial destacar la importancia del aprendizaje del pensamiento computacional tanto para los 
alumnos como para los docentes. El pensamiento computacional no solo implica la capacidad de entender y 
resolver problemas de manera algorítmica, sino también de comprender el funcionamiento de la IA y la 
robótica. 

¿Por qué es importante la computación? 

El pensamiento computacional es un enfoque aprendido que se adquiere principalmente a través de la 
programación y el manejo de computadoras. Su importancia radica en su capacidad para mejorar la gestión de 
la información, la resolución de problemas y la comprensión del comportamiento humano. Se considera 
esencial para mejorar la competitividad e innovación, así como para formar actitudes y valores en los 
estudiantes desde edades tempranas. 

De hecho, los sistemas educativos de varios países han empezado a integrar este pensamiento en Primaria 
debido a sus ventajas. Esto permite a los estudiantes aprovechar las oportunidades que brindan los avances 
tecnológicos y contribuir a la resolución de los desafíos del Siglo XXI. Para desarrollar el pensamiento 
computacional, se deben enfatizar habilidades como el análisis de problemas, la representación lógica de 
datos, la automatización de soluciones mediante algoritmos, entre otras. Además, es crucial fomentar 
disposiciones como la confianza en la gestión de la complejidad, la persistencia frente a problemas difíciles y la 
habilidad para trabajar colaborativamente. 

«Enseñar pensamiento computacional a adolescentes puede ser desafiante por varias razones. Primero, 
muchos adolescentes están familiarizados con la tecnología como usuarios, pero no comprenden los 
fundamentos subyacentes de cómo funciona. Esto requiere un cambio de mentalidad y un esfuerzo adicional 
para conectar conceptos abstractos con aplicaciones prácticas», señala Jesús Jiménez, profesor de FOL en un 
IES de Ciudad Real. Y, segundo, «porque requiere un enfoque pedagógico que fomente la creatividad, la 
experimentación y el fracaso controlado, lo cual puede resultar difícil de implementar en un entorno educativo 
tradicional centrado en la memorización y la evaluación sumativa». 

En respuesta a esta necesidad, el Ministerio de Educación y Formación Profesional (MEFP) y entidades como 
el Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y de Formación del Profesorado (INTEF) están llevando a cabo 
acciones específicas para proporcionar formación en estos campos. Los Massive Open Online Courses 
(MOOC) sobre robótica, IA y pensamiento computacional son cada vez más demandados, lo que refleja el 
interés creciente en adquirir habilidades en estas áreas. 

José María Molina, director Internacional de Organización Académica del Instituto Superior de Formación 
Profesional UNIVERSAE, destaca que se tiene que «enseñar con los mismos medios con los que luego se 
aplicarán esos conocimientos. Si el 46% de las empresas españolas ya utilizan la IA para realizar alguna tarea, 
tenemos que enseñar a utilizarla». 

Capacitar a los profesionales 

En la era de la transformación digital y la cuarta revolución industrial, la FP emerge como un pilar esencial para 
la capacitación de profesionales en las áreas tecnológicas más demandadas. Además, se revela en el estudio 
que ha habido un incremento significativo en la adopción de robots industriales en fábricas de todo el mundo 
durante el año 2022, alcanzando un total de 553.052 instalaciones, lo que representa un aumento del 5% con 
respecto al año anterior. 

En el ámbito de la Formación Profesional, este impacto se refleja en la necesidad de adaptar los programas y 
ciclos educativos para satisfacer las habilidades y conocimientos requeridos en la era digital. La rápida 
evolución tecnológica ha generado una creciente demanda de profesionales con habilidades especializadas, 
como inteligencia artificial, programación, ciberseguridad, análisis de datos y desarrollo de software. En 
respuesta a esta demanda, ILERNA (centro oficial de FP online y presencial) ha ajustado y creado nuevos 
ciclos específicos que abordan estas competencias emergentes. En el caso del centro de Sevilla, por ejemplo, 
la institución va más allá al ofrecer cursos de especialización en áreas clave como Inteligencia Artificial y Big 
Data, así como Desarrollo de Videojuegos 3D. 
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También Cesur Formación hace incursiones en este ámbito. Organiza eventos en colaboración con líderes del 
sector y figuras destacadas para explorar necesidades de inversión en tecnología. Recientemente, junto a 
Málaga Tech, han realizado el evento «Profesiones del futuro: nuevas tendencias y modelos de Formación 
Profesional», destacando la importancia de preparar a los estudiantes para el mercado laboral tecnológico. 

Crecen las ingenierías 

El crecimiento exponencial de las matriculaciones en ingenierías en los últimos años ha generado una situación 
desafiante para las universidades, que luchan por satisfacer la alta demanda de profesores especializados en 
esta área. El aumento de la oferta de grados técnicos en España ha sido notable, con la asignatura de 
informática pasando de impartirse en 19 centros en 2015 a 48 universidades públicas y privadas en la 
actualidad, según estadísticas del Ministerio de Universidades. 

Este incremento en la oferta educativa ha impulsado un aumento significativo en el número de estudiantes 
inscritos en carreras relacionadas con las matemáticas y la informática, con un crecimiento del 39,5% y 26,7% 
respectivamente. Sin embargo, la demanda de profesores especializados en estas áreas no ha podido ser 
cubierta adecuadamente por las universidades, lo que refleja una creciente brecha entre la oferta y la demanda 
en el ámbito educativo. Esta situación plantea importantes desafíos para las instituciones educativas y el 
sistema de educación superior en general, destacando la necesidad de desarrollar estrategias efectivas para 
reclutar y retener talento docente en disciplinas técnicas y científicas. 

Además, este incremento no solo se debe a la creciente popularidad de los grados en Informática, sino también 
al hecho de que esta disciplina se ha incorporado en diversos programas y especialidades emergentes, como 
Inteligencia Artificial, Ciberseguridad, Ingeniería Multimedia y Diseño de Videojuegos. 

A pesar del aumento del 15% en el número de docentes del área de Informática según datos del Gobierno, 
esta cifra sigue siendo insuficiente para hacer frente al incremento del 26% en el número de alumnos en 
comparación con 2015. Además, la ley educativa establece que el 50% del personal docente e investigador 
que imparta enseñanzas de grado en universidades debe ser doctor, lo que representa un cambio significativo 
con respecto a la normativa anterior que diferenciaba entre diplomaturas (30%) y licenciaturas (70%). Sin 
embargo, las perspectivas no son alentadoras. Los datos muestran una disminución preocupante en la defensa 
de tesis en Matemáticas y en Informática entre 2015 y 2022, con un descenso del 41% y 38% respectivamente. 
Esta disminución en el número de doctorados se traduce en una menor disponibilidad de profesorado 
cualificado en el campo, lo que agrava aún más la escasez de profesores en el área de Informática. 

También cabe destacar que la falta de estos profesionales también se nota en un estadio previo, afectando 
también a los institutos, donde las plazas para estos perfiles quedan desiertas en las oposiciones. Los centros 
educativos públicos no pueden competir en términos de salarios con el sector privado, que se ve obligado a 
ofrecer remuneraciones más elevadas y eso ahuyenta también a posibles candidatos. Este problema se prevé 
que aumente, ya que, a pesar de la disminución en la defensa de tesis, las universidades continúan abriendo 
nuevos grados para satisfacer la creciente demanda de estudiantes en estas disciplinas. 

Por otro lado, la calidad de la enseñanza en estas áreas también se ve perjudicada. Según el Observatorio de 
la Informática en España, la calidad de la enseñanza de la asignatura de Informática está siendo afectada por 
deficiencias en la preparación de los docentes. Un informe de esta institución señala que España se encuentra 
rezagada con respecto a otros países europeos en lo que respecta a la formación en informática, y destaca la 
existencia de desigualdades en las competencias de los alumnos según la titularidad del centro educativo al 
que asisten. 

Un mercado adaptativo 

El mercado de trabajo se transforma con la maduración de las tecnologías. Por un lado, los trabajos de tipo 
blue collar, como operarios, camareros y albañiles, enfrentarán cambios debido a la automatización y 
robotización en la industria, que podrían reemplazar o complementar funciones realizadas por humanos. Por 
otro lado, los empleos white collar, tales como oficinistas, asistentes legales, contables y programadores 
informáticos, no serán directamente afectados por la automatización industrial, pero sí sentirán el impacto de 
los avances tecnológicos derivados de la inteligencia artificial en la naturaleza de sus tareas laborales. 

En la era de la industria 4.0, se requieren empleados altamente calificados con experiencia en tecnología de 
vanguardia y habilidades como resolución de problemas, trabajo en equipo y adaptabilidad al cambio. La 
competencia crucial es la capacidad de aprendizaje, que permite adaptarse a los empleos del futuro y sus 
requerimientos. 

Ejercicio físico: El compromiso es multidimensional  OPINIÓN 

Juan Carlos Cubeiro 

«Mens sana in copore sano», cita latina que proviene de las Sátiras de Juvenal, escritor del siglo I, en la época 
del Imperio. Parece ser que en su tiempo fue tomada como una broma. Sin embargo, disponer de un espíritu 
equilibrado con un cuerpo equilibrado es algo muy serio, imprescindible en un tiempo como el actual, a punto 
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de iniciar el segundo cuarto del siglo XXI, en el que la salud mental de la población mundial se está 
deteriorando un 3,5% cada año, según datos del Dr. Kaushik Ram, el neurocientífico más afamado de 
Australia. 

Recordemos que el talento no es simplemente capacidad, esto es, aptitud más actitud, sino capacidad por 
compromiso (en el contexto adecuado). Por tanto, el compromiso es tan importante como la capacidad, con la 
particularidad de que la capacidad (lo que sabemos y cómo nos comportamos) es más estable y el compromiso 
es más dinámico. 

¿Qué es el compromiso? Según el Diccionario de la Real Academia, una obligación contraída. ¿Con qué/con 
quién te prometes, has formulado una promesa? Para un servidor, es la energía que le ponemos a lo que 
hacemos; en el entorno profesional, a nuestros proyectos. 

Energía: la capacidad de hacer un trabajo. De hecho, el compromiso ocurre o no en función de cuatro energías: 
la energía física, la energía mental, la energía emocional y la energía espiritual o de valores. Intuimos que las 
cuatro energías interactúan, aunque no sabemos todavía cómo lo hacen. 

La falta de compromiso es drenaje de talento. Por extenuación cuando lo que falta es la energía física. Por 
descentramiento, cuando la energía mental no está a su máximo nivel (las estadísticas indican que cada once 
minutos nos interrumpen cuando estamos trabajando y ese ruido se prolonga hasta unos 20 minutos, de forma 
que la productividad es un tercio de lo que debería ser). Por desánimo, cuando predominan las emociones 
negativas como el miedo, la más frecuente, la tristeza, la ira o el asco (un jefe toxico nos puede quitar unos 
diez años de vida). Por anomia, incoherencia de valores entre los personales y los organizativos. 

El Liderazgo tiene mucho que ver con el compromiso no sólo propio sino de los miembros del equipo. Está 
demostrado que el 70% del compromiso de los colaboradores está «contagiado» por el de sus jefas o jefes. La 
energía no se crea ni se destruye; se transforma. 

Fomentar el ejercicio adecuado, el entrenamiento físico, es uno de los hábitos más saludables para cualquier 
profesional. Así logra que su compromiso sea el adecuado, de igual forma que el foco es esencial para el 
compromiso mental, las buenas relaciones lo son para el compromiso emocional y el propósito vivido para el 
compromiso espiritual. 

Tras la pandemia, 8 de cada 10 empresas españolas comenzaron a promocionar la actividad física entre sus 
empleados, según el «Informe sobre estrategias de promoción de actividad física en el entorno laboral», 
del Círculo de Empresarios, Grant Thornton, Gympass y el Instituto España se Mueve, un estudio pionero en la 
materia. En la investigación participaron 35 empresas españolas, con un total de más de 28.000 empleados. El 
trabajo técnico lo realizó el GENUD (de la Universidad de Castilla-La Mancha), dirigido por el catedrático 
Ignacio Ara, y la Asociación Española de Directores de Recursos Humanos. El 41% de las empresas afirmó no 
realizar ningún tipo de evaluación de las estrategias de fomento de la actividad física aplicadas en la entidad. 
De entre aquellas que sí lo hacían, utilizaban indicadores, como el número de participantes (22%), el tiempo de 
permanencia en dichas actividades (15%) o el nivel de demanda de los empleados (11%). En más del 70% de 
los casos, no hay incentivos por parte de la empresa. 

Para el presidente del Círculo de Empresarios, Manuel Pérez-Sala, «en la etapa postpandémica tenemos que 
reforzar la prevención e impulsar una vida saludable mediante la alimentación y el ejercicio físico». De hecho, 
«para impulsar la economía y nuestras empresas, es fundamental desarrollar un ambiente laboral saludable». 

Las empresas preferidas para trabajar están invirtiendo de una forma razonable en fomentar el ejercicio físico 
en sus empleados. Son muy conscientes de que cuanto más en forma se sientan sus profesionales, mejor para 
la productividad de la propia compañía. Productividad que es el talón de Aquiles de la economía española e 
hispanoamericana. 

Universidades chiringuitos 
El Ministerio de Universidades y los rectores quieren endurecer los requisitos para crear campus privados. Ya 
llegan tarde. En el «negocio» de grados, másteres y demás no todo vale. O no debería valer cualquier 
chiringuito que poco tiene de «universitario». 

 Jesús Jiménez. 10-5-2024 

¿Qué está pasando? 

Vayamos primero con los datos. Con los del informe ministerial Datos y cifras del sistema universitario español 
2022-2023. Y con los del Informe CYD. Solo unas pinceladas, ya que los datos y cifras pueden consultarse al 
detalle en sus portales. 

Primera nota: aumento espectacular de universidades privadas. A pesar del descenso demográfico y del 
crecimiento de la FP, siguen aumentando (menos que antes, es cierto) las matrículas universitarias. Tenemos 
un millón setecientos mil estudiantes y ocho de cada diez estudian (todavía) en una universidad pública. 
«Todavía» porque en los últimos veinte años los campus de las públicas han perdido 200.000 estudiantes 
mientras los de las privadas han cuadriplicado sus matrículas (de 102.500 a 420.000). En ese tiempo no se ha 
abierto ninguna pública (la última, la Politécnica de Cartagena, en 1998) pero han crecido privadas como setas. 
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Incluso en algunas comunidades autónomas (Madrid, especialmente) ya son más que las públicas. En el 
sistema universitario español tenemos 50 universidades públicas y 43 privadas y avanzan a toda máquina 
nueve proyectos de privadas que seguramente se pondrán en funcionamiento en los próximos cursos. 

Segunda nota: las privadas, a por titulaciones con demanda. Desde nuestra incorporación al Espacio Europeo 
de Educación Superior (EEES) el aumento de la oferta de titulaciones ha sido espectacular y actualmente se 
imparten más de tres mil grados y cerca cuatro mil másteres universitarios. Las universidades privadas se 
decantan por titulaciones con enorme demanda y, a diferencia de las públicas, cambian rápidamente su oferta 
en función del mercado. En la rama de Ciencias de la Salud, por ejemplo, la oferta privada de grado ya es 
mayor que en la pública. Pero el nicho preferido de la privada es el máster. El número de estudiantes de máster 
matriculados en las privadas se ha multiplicado por cuatro en los últimos diez años y en la actualidad superan 
ya a las públicas en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. Por otra parte, más de la mitad (56%) de las 
enseñanzas de las privadas se realizan en la modalidad no presencial, lo que exige menos recursos para su 
puesta en funcionamiento. 

¿Por qué pasa lo que pasa? 

Primera nota: solo rentabilidad. Empresas privadas y fondos de inversión (¿buitres?) llevan un tiempo poniendo 
el foco en los campus privados, como ha podido verse con alguna reciente operación millonaria. Ante la falta de 
plazas en las universidades públicas en algunas ramas (salud, por ejemplo) y, consecuentemente, la necesidad 
de una muy alta nota de corte en selectividad, se abre una oportunidad de negocio para la iniciativa privada. 
Estudiar una carrera como Medicina en una universidad privada supone un alto coste (unos veinte mil euros al 
año) pero se asume porque o bien no obtuvieron nota suficiente para matricularse en una pública o bien les 
resulta más barato ir una privada cercana que desplazarse a una pública de otra ciudad. 

Segunda nota: normativa «suelta y buenista». Teniendo como referencia la constitucional libertad de creación 
de centros docentes (Art.27.6), el marco general para la creación y reconocimiento de las universidades se la 
LOSU (LO 2/2023) y para las privadas se concreta algo más en su propio régimen específico (Título X). Las 
personas físicas o jurídicas pueden crear una universidad privada, que luego es reconocida como tal por ley de 
la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo territorio se ubica, previo informe preceptivo de la 
Conferencia General de Política Universitaria. Luego, la autorización para su puesta efectiva en funcionamiento 
corresponde al gobierno regional una vez comprobado el cumplimiento de las condiciones y requisitos 
establecidos por la normativa vigente (RD 640/2021). La capacidad de decisión, por tanto, reside 
fundamentalmente en los órganos autonómicos, que pueden interpretar con mayor o menor rigor la norma 
estatal. 

¿Qué consecuencias tiene? 

Primera nota: baja la calidad. De todas las actuales universidades privadas españolas, solo una aparece en el 
ranking de Shanghái, clasificación internacional se valora especialmente la producción científica. ¿Qué 
investigación se hace en la mayor parte de las privadas? Aunque bien es cierto que en algún otro ranking, con 
mayor peso de la docencia, aparecen algunas. En todo caso, en nuestro país se corre el riesgo de acabar 
configurando un sistema universitario muy desigual, como sucede en EE UU, con unas pocas universidades de 
prestigio (casi todas públicas) y un alto número de privadas que son simples academias de expedición de 
títulos al peso. ¿Puede autorizarse una Facultad de Medicina sin antes contar con un hospital clínico 
universitario reconocido? 

Segunda nota: peligros a la profesionalización. El «exceso» de egresados en ciertos estudios (Veterinaria, 
Arquitectura, Fisioterapia, etc.) está provocando una degradación de sus condiciones laborales. Por otra parte, 
la proliferación de títulos y certificados conseguidos con muy poco esfuerzo, pero que a la postre otorgan 
puntos en baremos competitivos, incide negativamente en los sistemas de selección y acceso a determinadas 
profesiones, como sucede en las oposiciones a los cuerpos docentes, por ejemplo. 

¿Qué hacer? 

Nota única: para el Ministerio de Universidades y para los rectores, sobre todos los de las públicas. Que tomen 
nota y no tengan miedo a fortalecer los requisitos mínimos de calidad en docencia, investigación, recursos 
económicos, infraestructuras y equipamientos. Para acabar con universidades chiringuitos. 

 

 

 


