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El nimero de alumnos extranjeros en Espaiia aumenta en un 7,1%

en el curso 2023-2024 y supera por primera vez el millon

Por CCAA se producen situaciones dispares, con incrementos de alumnado extranjero del 20,2% en Galicia y
17,3% en Canarias

MADRID, 28 Jun. (EUROPA PRESS) - La cifra de alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General
no universitarias y de Régimen Especial que no posee nacionalidad espafiola en el curso 2023-2024 supera
por primera vez el millén, 1.066.875 alumnos, lo que supone 70.835 alumnos mas que el curso anterior
(+7,1%), y la proporcién de alumnado extranjero en ensefianzas de Régimen General no universitarias se sitla
en el 12,2%.

Asi lo refleja la dltima estadistica de las ensefianzas no universitarias del curso 2023-2024 publicada por el
Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes, recogida por Europa Press. En la estadistica
destaca el aumento de alumnos extranjeros matriculados en Espafia en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
26.133 (+10,8%), mientras el alumnado global en este nivel crece +0,8%, seguido del de Educacién Primaria,
19.645 (+5,1%), mientras su alumnado total disminuye (-1,3%).

También resalta que el alumnado extranjero que cursa Formacién Profesional se incrementa en 15.541
(+16,4%), incremento también superior al global del alumnado de estas ensefanzas (+5,5%). En ensefianzas
de Régimen Especial el alumnado extranjero aumenta en 5.416 (+12,5%), debido especialmente a su
crecimiento en Ensefianzas de Idiomas, 4.832 (+14,4%).

El volumen relativo del alumnado extranjero en las ensefianzas no universitarias de Régimen General presenta
diferencias significativas entre las comunidades autbnomas. Las que cuentan con mayores porcentajes son
Islas Baleares (18,3%), La Rioja (17,1%), Comunidad Valenciana (17,0%), Catalufia (16,5%) y Aragon (16,2%),
mientras que las que tienen menor proporcidn son la ciudad auténoma de Ceuta (3,2%), Extremadura (4,0%) y
Galicia (5,9%). Asimismo, la proporcion varia segun la titularidad del centro, el alumnado extranjero representa
el 13,6% del alumnado de centros publicos, mientras que, para los centros privados, es del 9,4%.

Considerada la variacion del alumnado en el Ultimo curso, se producen situaciones dispares por comunidad
auténoma, produciéndose incrementos en comunidades como Galicia (20,2%) y Canarias (17,3%) y, por el
contrario, descensos en las ciudades autbnomas de Melilla (-24,2%) y de Ceuta (-19,2%).

En cuanto a la nacionalidad de origen, destacan el alumnado procedente de América Central y del Sur, 35,3% y
de Europa, 29,6% por delante del procedente de Africa, 24,5%. Por paises, el alumnado mas numeroso
corresponde a Marruecos (200.439 alumnos; con -5,1% de variacién con el curso anterior), Rumania (100.144;
-1,4%), Colombia (93.753; +25,4%), Venezuela (63.850; +18,7%), Peru (45.612; 28,1%), China (43.868; +1,6%)
y Ucrania (40.858; -3,1%).

INCREMENTO DE LA ESCOLARIZACION EN EL PRIMER CICLO DE INFANTIL

La estadistica refleja un significativo incremento de la escolarizacion en el Primer Ciclo de Educacion Infantil,
que sube un 2,8% y 12.957 alumnos, lo que supone alcanzar la tasa de escolarizacién de 0 a 2 afios mas alta
de la serie historica: un 48,3%.

También aumenta el nimero de centros que, en este curso, imparten este ciclo, creciendo en 368, un 3,4%
mas. Ademas, segun el informe, la cifra global de alumnos en las ensefianzas de Formacién Profesional
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asciende a 1.144.800 alumnos, lo que supone un aumento del 55% respecto al curso pasado: 59.541
estudiantes mas.

El Grado Superior es el mas numeroso, con 601.414 alumnos y un incremento del 6,3%. El Basico sube un 4%,
hasta los 81.790 estudiantes, y el Grado Medio ve incrementada su cifra en un 4,4%, con un total de 455.469
alumnos. La oferta de centros que imparten estas ensefianzas también ha aumentado.

Asi, hay 46 centros mas de Grado Basico, 62 mas de Grado Medio, 91 mas de Grado Superior y 58 mas de
Cursos de Especializacion para los titulados de Grado Superior y 14 para titulados de Grado Medio.

UN 0,2% MAS DE ALUMNOS MATRICULADOS

En total, en el curso 2023-2024 el alumnado matriculado en ensefianzas no universitarias asciende a 8.337.537
estudiantes, de los que 4.291.663 son hombres y 4.045.874 son mujeres. La cifra global de alumnos sube en
14.843 (un 0,2% mas) respecto al curso anterior: 8.501 mujeres y 6.342 hombres. En Primaria, Secundaria y
Bachillerato se produce una evolucion del alumnado en linea con la poblacién asociada.

De tal modo, se observa una reduccion de 35.799 alumnos en Primaria (un 1,3% menos); y un crecimiento de
17.465 alumnos (0,8% mas) en Secundaria, hasta los 2.103.216 estudiantes. En Bachillerato el alumnado
crece ligeramente (un 0,6% mas) al incrementarse en 4.224 alumnos. En cuanto al nimero medio de alumnado
por unidad, es de 12,3 en el Primer Ciclo de Infantil; 18,5 en el Segundo Ciclo de Infantil; 20,9 en Primaria; 24,5
en Secundaria; y 25,3 en Bachillerato.

Respecto al profesorado, en el curso 2023- 2024 fue de 784.425 docentes, de los que 569.705 son de centros
publicos y 214.720, de centros privados. Esto supone un incremento del 2% respecto al curso anterior (15.627
profesores mas). La mayoria de estos docentes se incorporaron a centros publicos (un 2,5% mas): 13.872
frente a 1.755 en los privados.

ABCles|

Las familias madrilefias de nifios con TEA ganan a la
Comunidad de Madrid

Emilio Viciana, Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, ha anunciado la derogacion la Resolucién
254 que aumentaba la ratio por clase de estos alumnos

ANA |I. MARTINEZ. MADRID. 28/06/2024

Las familias madrilefias de nifios con trastorno del espectro autista (TEA) comenzaron el curso 2023-
2024 plantando cara a la Comunidad de Madrid (CAM) y no dudaron en aunar esfuerzos y denunciar al
Gobierno madrilefio por la puesta en marcha de la Resolucién 254 que, a juicio de los afectados, vulnera los
derechos de estos menores. Por suerte, las cosas parecen que van a cambiar, pues el Consejero de
Educacion, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana Duro, anuncidé la semana pasada en la Asamblea de
Madrid que derogaria dicha medida.

«Lo que no sabemos es cuando. De momento, la derogacion no se ha publicado. Confio en que lo hagan»,
declara a ABC Laura Abadia Benito, presidenta de la Asociacién Segundo Maestro, entidad que lidera la
impugnacion de la normativa. Por tanto, de momento, la alegria y euforia de las familias afectadas es
contenida. «Nadie nos ha dicho nada -continta-. A pesar de todas las reuniones que hemos tenidos con la
Consejeria, nos hemos enterado por las declaraciones del consejero en la Asamblea. De hecho, hace un mes
aproximadamente que tuvimos el (ltimo encuentro y nadie nos comunico nada.

La Resolucién 254 habia sido la dltima medida que decidié poner en marcha la CAM el pasado otofio y que
permitia el aumento de ratios en las aulas especificas para alumnos con TEA de cinco a siete pero sin reforzar
el nimero de profesionales, tal y como denunciaron los afectados, o sin la aplicacién de las metodologias
especificas de calidad que requieren estos alumnos. Tampoco proporciona la suficiente formacion especifica a
los profesionales que trabajan con estos nifios, quienes, ademas, pueden ser sacados de su aula por una
decisién unilateral de la Comisién Técnica Interterritorial (CTI). Las familias han denunciado desde el principio
la opacidad de este organo porque la CAM jamas clarificd ni especificé cudles eran los criterios para la
inclusién o acceso del alumnado a las aulas TEA-TGD por la CTI, asi como los baremos, el procedimiento que
sigue, como se notifica o cuéles son las formas de reclamacion. Todo ello, segin los afectados, hacia que la
nueva normativa fuese contraria a la LOMLOE, a la Constitucion o a la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Segun declar6 Viciana en la Asamblea, «nosotros escuchamos siempre a las familias, nos ponemos siempre

de su parte. Por eso, anuncio que desde mi Consejeria vamos a proceder en los proximos dias a dejar sin
efecto esta Resolucién. Hemos tomado esta decision tras habernos reunido con asociaciones como Segundo



Maestro o Atelma y hemos esperado a que finalice el curso para tomar la decisiéon y aplicar los nuevos criterios
a partir del curso que viene».

El alumnado TEA el curso que viene

De momento, la derogacién no ha sido publicada y aunque Abadia confia en que se haga en los proximas dias,
«nosotros seguimos adelante con el contencioso administrativo. De hecho, este viernes 28 de junio tenemos
gue presentar las conclusiones de nuestro informe y asi lo vamos a hacer. Seguiremos adelante mientras no
publiquen la derogacion». De hecho, la presidenta de la Asociacion Segundo Maestro ha asegurado a ABC que
se ha puesto en contacto con Pablo Posse, diputado de la Asamblea de Madrid y portavoz de Educacion, para
preguntarle por la derogacion. «De momento, hasta este miércoles 26 de junio por la mafiana, no me ha
contestado. Le he indicado también que vamos a presentar los papeles este viernes».

En cuanto a la intencién del Consejero de «aplicar los nuevos criterios a partir del curso que viene», Abadia
reconoce que esas palabras le «suenan mal». «Si estdn pensando en desarrollar criterios en la misma linea
que la Resolucion 254, como no cumplan con la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, lo vamos a llevar de nuevo ante la justicia».

La experta recuerda que «los alumnos con discapacidad de la CAM ya tenian normativa sobre como atenderlos
de la mano» gracias a la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la
Comunidad de Madrid, y del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid. «Ambas
funcionan perfectamente -prosigue-. Sin embargo, lo que la CAM nos ha transmitido en las reuniones que
hemos mantenido es que no estan contentos con los orientadores, cuyo trabajo pretendia limitar la Resolucion
254. Y esto es una equivocacion porque lo que pretenden es limitar los recursos».

En su opinién, la educacién de los menores con necesidades especiales «no se puede regular con
instrucciones como la Resolucién 254, sino con normas de rango de ley. Por tanto, seria mas adecuado
modificar el Decreto 23/2023 aunque, insisto, ya tenemos la normativa adecuada. Poner demasiadas normas
en circulacion nos perjudica a todos».

EL DEBATE

Murcia se convierte en la primera comunidad en implantar una
asignatura dedicada a la Constitucion

El Gobierno de la region defiende que la materia incorpora unos conocimientos «indispensables» para que el
alumnado interprete y comprenda la realidad en la que vive

Rodrigo Diez Mancefiido. Madrid 28/06/2024

Son muchos los debates que se producen acerca de la educacion en una época en la que se cuestionan tanto
las formas de ensefiar como las diferentes leyes que lo regulan. A la implantaciéon de la LOMLOE se suma
ahora la introduccion el curso que viene de una nueva Selectividad, que volvera a llamarse PAU (Prueba de
Acceso a la Universidad) y que modifica algunos puntos para intentar que las diferentes comunidades realicen
un examen lo més similar posible ante las quejas sobre las desigualdades existentes.

Al margen, como la competencia en Educacion esta transferida a las comunidades autbnomas, algunas de
ellas modifican el curriculo y la gama de asignaturas ofertadas a su gusto. Por ello, en un tiempo en el que
algunos cuestionan los valores de la Constitucién de 1978, la Region de Murcia ha salido al paso para ser la
primera comunidad que imparta una asignatura en la que los alumnos estudien exclusivamente la Carta
Magna.

La asignatura comenzara a impartirse este préximos curso 2024-2025 bajo el nombre 'La Constitucion
Espafiola y la Unién Europea” en el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), y tendra caracter
optativo y contara con dos horas semanales de docencia.

El Gobierno de Murcia, encabezado por el popular Fernando Lépez Miras, cree que esta materia incorpora
unos conocimientos «indispensables» para que el alumnado interprete y comprenda la realidad en la que vive
«a través del estudio de la Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
asi como del espacio politico, econémico, sociocultural y geografico que hoy en dia se conoce como Union
Europea (UE), sus instituciones, funcionamiento y las politicas que desarrolla».

Desde la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo de la regién quieren que el alumnado
pueda adquirir «de forma integra y global» los conocimientos necesarios para valorar «el sistema democratico
y la defensa de los valores constitucionales, conozca la identidad de la regién y mejore el conocimiento del
proyecto europeo, sabiendo que las decisiones de las instituciones de la UE afectan a la vida de todos los
ciudadanos», explican.

Colaboracion de expertos
El equipo de gobierno murciano dice contar con destacados «colaboradores de excepcién» para el disefio de la
formacion del profesorado y los contenidos que se impartiran en esta materia en la Regién de Murcia. En este
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sentido, informan que se han llevado a cabo diversos encuentros con expertos de la Universidad de Murcia
(UMU), la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Fundacion Konrad Adenauer Stiftung.
Entre estos expertos se encuentran Ignacio Sanchez, Carlos Vidas, Ludger Gruber y Adriaan Kihn, quienes
han colaborado en la preparacién de los docentes para la inclusién de esta asignatura en el curriculo de ESO
para el préximo curso 2024-2025.

Ademas, el pasado mes de mayo se celebr6 una reunion con los jefes de departamento de Geografia e Historia
para avanzar en los contenidos de la nueva materia. En esta reunion participaron alrededor de 150 docentes, y
contod con la intervencién de expertos como Francisco Manuel Garcia Costa e Ignacio Sdnchez Martinez, de la
Universidad de Murcia (UMU); Carlos José Vidal Prado, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED); y Ludger Gruber y Adriaan Kiihn, de la Fundacion Konrad Adenauer Stiftung.

Un 30 % no conoce ni el afio

La realidad es que la medida es necesaria debido al alto nivel de desconocimiento de la Constitucion entre los
estudiantes de nuestro pais. Segun explico el diputado regional del Partido Popular, Carlos Albaladejo, «ante el
alarmante dato de que el 30 % de los alumnos de ESO no conoce ni tan siquiera el afio en que se aprobo
nuestra Carta Magna, esta iniciativa pionera del Gobierno regional es mas necesaria que nunca».

El diputado del PP ha sefialado que la Region de Murcia «es la primera comunidad autbnoma en ofertar una
materia especifica sobre la Carta Magna», y, en ese sentido, ha puntualizado que, «si bien existen asignaturas
sobre la UE en la Comunidad de Madrid, no hay ninguna especifica sobre la Constitucién en ninguna otra
regiéon de Espafia».

eldiario.es

El Gobierno de Ayuso construyo otro centro de FP de 1,2 millones

troceando facturas: “Hazlas de hasta 50.000 euros”

La Escuela de Arte de Alcala se levanté irregularmente y con la orden de fraccionar los pagos para evitar los
controles. Es el mismo modus operandi que el hospital-escuela de Ciudad Escolar, que ya esta investigando la
Fiscalia

Raquel Ejerique. 28/06/2024

La Escuela de Arte Alcala, conocida también como la Escuela de Arte Alberto Corazon, se levantd en la planta
sexta del Instituto de Secundaria (IES) Antonio Machado, en Alcala de Henares, el mas grande de la
Comunidad de Madrid, con mas de 3.000 alumnos. Esta escuela era el primer centro de FP dedicado a las
ensefianzas artisticas en la region, con una oferta “de innovacién tecnolégica” —segln la nota de prensa que
difundié la Comunidad de Madrid— en comic, ilustracion, fotografia y grafica.

Se construyé entre febrero y agosto de 2022, un tiempo récord para demoler 1.600 metros cuadrados y volver
a construir este centro publico. En septiembre de ese afio, entraron a formarse en esas disciplinas cientos de
alumnos.

Pese a que la apertura se anuncio en los medios oficiales de la Comunidad, a la inauguracién no fue ningun
politico de relevancia. No fue Isabel Diaz Ayuso ni el consejero de Educacion entonces, Enrique Ossorio,
sustituido al afio siguiente por Emilio Viciana.

Segun la documentacién a la que ha tenido acceso elDiario.es, costd 1,2 millones a las arcas publicas
madrilefias. El importe, por la magnitud de la obra, obligaba a sacar a concurso publico este proyecto, lo que
supone concurrencia de varias ofertas y controles econdmicos y de la Intervencion, el cuerpo de inspectores
econdmicos de la Comunidad.

Sin embargo, con el objeto de esquivar este proceso legal indispensable, se encargd la obra a una Unica
empresa y se le fue pagando de manera fraccionada, dividiendo el montante total en facturas de menos de
40.000 euros mas IVA.

¢ Por qué ese importe? Porque es el importe maximo que se puede pagar en obra publica para que el contrato
sea considerado contrato menor, segun la ley 9/2017 de contratos del sector publico, o que permite no sacar a
concurso el proyecto.

Asi, se mandaron hacer mas de 20 facturas que pretendian estar desvinculadas entre si, aunque eran parte de
la misma obra, y que se pagaban desde tres organismos publicos distintos: el IES Antonio Machado, la propia
Escuela de Arte y el Conservatorio Profesional de Musica de Alcala de Henares. Ninguna supera el tope de
48.400 euros, como ha podido confirmar elDiario.es.

Es el mismo modus operandi que en el caso del hospital-escuela del macrocomplejo de Ciudad Escolar que
esta investigando la Fiscalia. Alli se trocearon facturas para pagar un proyecto de 2,5 millones de euros. Las



reiteradas reclamaciones por impago del empresario del proyecto activaron una investigacion que la Consejeria
de Educacién ha trasladado a la justicia. Ademas, se ces6 de manera fulminante a Alfonso Mateos, entonces
subdirector general de Centros de Formacion Profesional, a quien Educacién considera el autor que daba las
ordenes.

También se investiga a los dos directores de institutos que hicieron los desembolsos desde las cuentas de sus
centros para construir esa escuela sanitaria que estd ahora abandonada, pese a que se llegaron a abonar
700.000 euros de dinero publico.

“De lo que queda por pagar, haz facturas de hasta 50.000”

En el caso de la Escuela de Arte Alberto Corazon se siguié el mismo sistema. De hecho, segun documentos a
los que ha tenido acceso este medio, las instrucciones al empresario son claras. En un mail fechado en 2023,
sobre el importe que todavia se adeuda, Javier Martinez, director del Antonio Machado, traslada las 6rdenes
recibidas: “De los poco mas de 100.000 euros que quedan por pagar, por favor, haz facturas de hasta 50.000 al
IES Antonio Machado y el resto a la Escuela de Artes”.

Martinez no ha contestado a los mensajes de elDiario.es y el director de la Escuela de Arte, Esteban Martinez,
remite al gabinete de prensa de la Consejeria de Educacién: “Nos han dicho que para cualquier consulta que
nos hagan, traslademos que hay que dirigirse ahi”. ; Quiere decir eso que la Consejeria conoce el caso y que
ha alertado a los directores si llaman periodistas? El director de la Escuela se cifie a reiterar la instruccién de
dirigirse a Educacion.

Alfonso Mateos, el subdirector cesado por el caso del hospital-escuela, vuelve a aparecer en algunas
comunicaciones y mails en el caso de Alcald de Henares cuando surgen dudas con los pagos entre el
contratista encargado de la obra, el mismo que en el caso de Ciudad Escolar, y la direccion del Antonio
Machado.

Mateos es citado en los correos como la persona de referencia de los directores y secretarios de instituto
cuando hay dudas con los pagos o por los retrasos de los mismos. Contactado en dos ocasiones por teléfono,
el exsubdirector rechaza hacer cualquier comentario a elDiario.es y emplaza a una conversacion futura.

¢,De dbénde sali6 el dinero para pagar millones en obras? Segun el primer caso desvelado, investigado por la
Fiscalia, de “ingresos extraordinarios” que reciben los institutos de FP, es decir, no se trata del reparto ordinario
para funcionamiento. Segun fuentes consultadas, se puede tratar de fondos extra repartidos por las DAT (las
direcciones de area territorial en las que se divide Madrid, como por ejemplo esta de Alcala de Henares que es
la DAT Este), fondos provenientes de Europa o proyectos especificos de aulas de emprendimiento o
digitalizacion, por ejemplo.

La Consejeria de Educacién no da informacién sobre el caso de Ciudad Escolar alegando que esta siendo
investigado por la Fiscalia. En el caso de Alcala de Henares, tampoco ha contestado de dénde proviene el
dinero, si hay mas casos, ha abierto una investigacion o si esta ordenando auditorias a los centros de FP,
alegando lo mismo, aunque este caso no esta recogido en el expediente de investigacién de Ciudad Escolar, al
gque ha tenido acceso elDiario.es. Ante la pregunta de si este segundo caso se ha incorporado a la
investigacion, fuentes de Educacién no han contestado.

Fuentes expertas sefialan también a elDiario.es que las direcciones de los institutos manejan grandes
cantidades de dinero (sobre todo en centros de gran tamafio como estos) y tienen autonomia financiera. El
control es escaso y depende de la propia direccion y el consejo escolar, formado por la directiva, profesores,
administrativos, alumnos y un representante del ayuntamiento, un consejo que no suele profundizar en las
cuentas.

¢, Quién dio la orden en este segundo caso para fraccionar las facturas o validé construir de esta manera?
Fuentes de Educacion no contestan. La responsabilidad politica entonces estaba en manos de dos pesos
pesados en el Gobierno de Ayuso y el PP de Madrid. Por una parte, la maxima responsable educativa entonces
era la viceconsejera de Politica Educativa Rocio Albert Lépez-Ibor, hoy consejera de Economia de Ayuso. El
responsable de las infraestructuras de Educacion cuando se termind y recepcioné la obra era el viceconsejero
de Organizacion Educativa Manuel Bautista, hoy alcalde de Mdstoles y persona muy cercana a Diaz Ayuso.

&Y por qué se optd por este sistema ilegal y opaco para construir, al menos, dos centros educativos publicos?
¢ Quién se beneficid? Es otra de las incognitas que no ha despejado la Consejeria ni, todavia, la justicia. Por
qué esas facturas de contratos supuestamente menores no se encuentran en el Portal de la Contrataciéon de
Madrid es otra duda sin resolver. El Portal de Transparencia también ha denegado a elDiario.es el acceso a los
datos sobre el reparto de fondos que hacen las DAT a cada centro de FP de la Comunidad.

EL PAIS
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El profesor que convirtio un instituto de barrio de Madrid en centro de
excelencia

José Antonio Exposito, director del reconocido IES Las Musas, se jubila tras mas de 20 afios en el centro
publico del distrito de San Blas-Canillejas, ahora referencia en toda Espafia por su innovador programa
educativo.

BEATRIZ OLAIZOLA. Madrid - 28 JUN 2024

Antes de que los casi 55.000 asientos del ya demolido estadio
Vicente Calderén —algunos rojos, otros blancos y otros tantos
azules— pasaran a mejor vida, justo cuando el campo de futbol
del Atlético de Madrid se traslad6 de Arganzuela a San Blas-
Canillejas y pas6 a llamarse Wanda Metropolitano, el club recibid
una carta. Un instituto publico del barrio, a poco mas de un
kilbmetro, les daba la bienvenida al vecindario y les pedia 400
sillas de plastico de la vieja instalacion para renovar las gradas
de su pista deportiva. Desde entonces, los 1.500 alumnos del IES
Las Musas se sientan donde antes lo hicieron cientos de miles de
colchoneros.

La rocambolesca idea fue del director del centro, José Antonio Expésito, de 60 afios. Una de tantas, como tirar
las paredes para que las aulas fueran de cristal, montar un programa de investigacién para chavales de 16y 17
afios, organizar intercambios con Canada o MoscUl, que los alumnos debatan en el Parlamento Europeo o
hasta contribuyan a la construccién de un nanosatélite.

Durante 20 afios, primero como profesor y los ultimos nueve como director, Expésito se ha dedicado en cuerpo
y alma a transformar un instituto de barrio obrero, en pie desde los ochenta, en un centro de referencia en toda
Espafia, donde de los 1.217 alumnos que se han presentado a la Evaluacion de Acceso a la Universidad
(EVAU) desde 2010, 1.216 han aprobado, incluso con la mejor nota del territorio varios afios. Solo ha
suspendido uno, en el afio de la pandemia. “Mi empefo siempre fue ofrecer a las familias una ensefianza de
calidad para que sus hijos pudieran estudiar cualquier cosa. Decirles que pueden ser brillantes”, contaba en el
gue fue uno de sus ultimos paseos por los pasillos que tantas veces ha recorrido. El director de Las Musas
anuncioé su jubilacion al claustro de profesores este jueves y unos dias antes atendia a EL PAIS en su
despacho.

“Ser director de un centro es una entrega total, son preocupaciones, desvelos, atender a tal nimero de
alumnos, padres y profesores que sobrecoge y asusta. Da vértigo. Todas las horas que puedas echar son
pocas, te absorbe de tal manera que es como que si te fagocitara. Lo sientes como algo propio, tuyo, intimo”,
dice, pero cuando habla de dejarlo, se emociona.

Nada mas entrar en Las Musas —mas vacio de lo habitual, muchos alumnos estan de viaje de estudios— uno
se da cuenta de que no es un instituto como los demas. Las aulas del primer y segundo piso tienen las paredes
de cristal. Desde secretaria se puede ver lo que hacen los jefes de estudios, que, a su vez, tienen visién total
de la sala de profesores. Es uno de los grandes proyectos de Expésito, derrumbar, una a una, y con lo que el
ajustado presupuesto permita, las viejas paredes color crema, sefia de identidad de todos los colegios
construidos en los ochenta y noventa. “Se ve dénde se acabd el dinero”, comenta en la tercera planta, en la
gue todavia no han podido tirar los tabiques. Bautizaron la iniciativa como educacion transparente y el objetivo,
explica, es algo que deberia ser la norma: que la escuela sea atractiva para los alumnos, en fondo y forma. “No
puedes decirles que lo mas importante es la educacioén y luego escolarizarlos en sitios mal iluminados, sucios”,
dice.

Espacios “singulares”

“En Espafia hemos optado muchas veces por una educacion barata, donde con colocar a los nifios ante un
pupitre ya estaba. Un edificio escolar tiene que ser algo singular, que no se parezca a ninguna otra cosa, que
atraiga, que sea un simbolo y no un edificio que podria ser mafiana un convento, unas oficinas o un edificio
militar’, sefala. Mientras recorre los pasillos y ensefia las aulas —muchas con nombre de musas griegas,
Caliope, musa de la poesia, Clio, de la historia, o Urana, de la astrologia— recuerda como era el centro cuando
llegd a sus puertas hace dos décadas. El patio o campo que rodeaba al edificio, cuenta, era “un estercolero”,
lleno de basura, yermo y seco. Nada atractivo para alumnos, profesores y vecinos. Ahora, y tras llenar varios
contenedores con desperdicios, dos mesas de ping-pong y mas 300 arboles y plantas son el escenario a la
hora del recreo.

Exposito, doctor en Filologia Hispanica y experto en el poeta Juan Ramon Jiménez, nacio y se crio en el
Vallecas de los setenta y ochenta. En una modesta casa, delante de una escombrera y donde no habia libros.
En un barrio sin biblioteca, lleno de camiones que iban y venian a tirar la basura de otras zonas de la ciudad.



Su padre, natural de Jaén, emigré a la capital de nifio y no pudo estudiar. Empez06 a trabajar siendo ain un crio
y combinada dos empleos para sacar adelante a la familia, por la mafiana conserje y por las tardes remendaba
zapatos. Su madre, de Badajoz, tampoco terminé el colegio y fue planchadora hasta que nacieron Expoésito y
su hermano.

“Yo empecé la escuela en un piso. Era un colegio en una casa de vecinos. Subias por la escalera y habia dos
aulas”, recuerda. Mas adelante abrieron un colegio al uso en el barrio y un profesor le ensefié lo que era la
poesia. “Me salvo. Vivia rodeado de escombros, de barro, de feismo a raudales, de mucha pobreza y de
repente descubri un texto de Platero y yo. Senti la belleza como no la habia sentido nunca”. Esa sensacion, el
guerer encontrar lo bello, cuidar los detalles, han sido el motor del director para transformar Las Musas en lo
que es ahora. Gracias a las becas y a que trabajé durante toda su etapa universitaria, pudo costearse la
carrera. Nada mas terminar, se present6 a las oposiciones de profesor de secundaria y aprobé.

“Los alumnos no defraudan”

El camino de Las Musas no ha sido facil ni lineal. Hace unos afios, todo apuntaba a que el instituto como tal
desapareceria y solo quedaria como centro de FP. A unos 400 metros iban a abrir otro instituto e incluso
ofrecieron a Expoésito ocupar el cargo de director en ese nuevo centro. Dijo que no y decidié que pelearia por
salvar a sus “musos”: “Una escuela que estuviese marcada por la calidad educativa, ese ha sido mi empefio.
Porque si la escuela publica renuncia a ello, perdemos”. El resultado es que cada afio la lista de espera
aumenta y que las familias lo intentan durante varios afios hasta que consiguen plaza, atraidos por la oferta
singular de Las Musas. “Y los chicos no te defraudan nunca. Cuando depositas en ellos confianza, responden,

porque los estas tratando como adultos”, dice el director.

Esa oferta incluye que los alumnos puedan escoger un proyecto de investigacion en primero de bachillerato, de
la tematica que mas les interese, y, con la colaboracion de expertos del CSIC o del CNIO, lo presenten durante
el dltimo curso. También un proyecto de mentorizacién, en el que se asigna un profesor de refuerzo a cada
nifio con dificultades, intercambios con estudiantes de Canada o Moscu, que 40 alumnos hagan un viaje anual
a la Amazonia ecuatoriana o una editorial propia para publicar sus articulos, cuentos, poemas. Todo eso ha
llevado a Las Musas a convertirse en “Escuela Embajadora del Parlamento Europeo” y el reconocimiento de
Unicef como Centro Referente en Educaciéon en Derechos de Infancia y Ciudadania Global. Este sistema ha
llamado la atencién de otros colegios, a quienes Las Musas ayuda y tutoriza para implementar el modelo.
Empezaron con cuatro institutos y ahora son unos 20, de Valencia, Tudela, Zaragoza, Jaén, Cadiz o Madrid,
entre otros.

A pesar de los buenos resultados y las iniciativas novedosas, la Comunidad de Madrid no ha aceptado la
solicitud de Las Musas de recibir la consideracién de centro con aulas de excelencia. Pero Expésito esta
orgulloso de lo conseguido. “Chicos de barrio, que no pueden pagar un colegio privado de 800, 900 o 1.400
euros al mes y no por ello tienen peor formacion. El ascensor social tiene que funcionar. Tenemos que
potenciar la escuela publica para garantizar que los chicos que no tengan recursos puedan acceder a una
formacién sélida. Y no renunciar jamas a ello. Estar convencido de que desde una escuela de un barrio
modesto se puede transformar el mundo”, defiende.

En mitad del recorrido por el instituto, un grupo de cuatro chavales, acompafados de la profesora, se acerca
corriendo al director para ensefarle la camiseta que lleva uno de ellos. En letras negras se lee: “Soltero,
comprometido, secretamente enamorado de José Antonio Expdsito”. La ultima opcion es la que esta marcada
con un tick rojo. Todos bromean y se hacen un par de fotos. Todavia saben que su director deja el centro.

“‘Durante esta década hemos vivido, dentro y fuera de nuestras aulas, no La rebeliéon de las masas, sino la
rebelion de las Musas. Estudiantes y docentes, guiados por una pedagogia poética, han conquistado la mejor
calidad educativa. Juntos hemos sofiado con cambiar el mundo. Lo conseguiremos, porque hoy se necesita
mas que nunca que las escuelas suefien para que el pais entero alce el vuelo”, dice a modo de despedida
adelantada. Expdésito lleva nueve afios empezando los claustros con un poema y siempre supo cual seria el
escogido para su Ultima intervencion:

Y yo me iré. Y se quedaran los péajaros
cantando;
y se quedara mi huerto, con su verde arbol,
y con su pozo blanco.

Thoticias de Navarra

1.000 horas mas de refuerzo para atencion a la diversidad
del alumnado durante el curso 2024/2025

La medida permitira la contratacion de 40 docentes mas y tiene un coste de 2 millones de euros
DIARIO DE NOTICIAS. 28-06-24 | 15:53
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El Departamento de Educacion se ha reunido hoy de nuevo con los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial
de Educacién y les ha informado de que en el curso escolar 2024-2025 los centros educativos dispondran de
1.000 horas mas de atencidn a la diversidad en las etapas de Educacién Infantil y Primaria.

Este importante incremento de refuerzo educativo permitird la contratacion de unos 40 docentes mas y tiene un
coste econdmico aproximado de 2 millones de euros.

En la reunién mantenida con los sindicatos de la sectorial educativa, los representantes del Departamento de
Educaciéon han recordado que la distribucién de las 1.000 nuevas horas de atencidn a la diversidad se realizara
combinando el indice de alumnado con necesidades especificas de atencion educativa (ACNEAE) registrado
en los diferentes centros educativos con otros indicadores, en base a los acuerdos alcanzados en el proceso
negociador. De esta forma el Departamento avanza en la compensacion de las desigualdades existentes
haciendo efectivo el cumplimiento del Pacto Educativo con la asignacion de recursos a aquellos centros que
presenten una situacion mas desfavorecida. También se generarda un indice que permita objetivar las
circunstancias especiales de convivencia de los centros.

Un proceso abierto de didlogo y consenso

El Departamento de Educacién ha expresado hoy su frontal desacuerdo con la negativa valoracion realizada
ayer por las centrales sindicales sobre el fruto de los diferentes grupos de trabajo creados este curso para
avanzar en la mejora de la calidad educativa.

En este sentido, se han expuesto los acuerdos en la flexibilizacién del computo y del sistema de formacion de
los docentes, incluidas ya en las instrucciones de inicio de curso 2024/2025. Las citadas instrucciones indican
que “la formacion institucional obligatoria, cuya duracion sera de 35 horas por curso académico, podra verse
incrementada para dar cumplimiento efectivo a las necesidades establecidas por el propio centro o, en su caso,
por el Departamento de Educacion. En este supuesto, la participacion del profesorado sera voluntaria en
aquellas horas que superen las 35 horas de formacion institucional obligatoria”. Igualmente se concreta en las
instrucciones el porcentaje formativo para los docentes con contrato parcial, quedando exento de esa
formacion el profesorado que tuviese un contrato igual o inferior a un tercio de jornada, si asi lo decidiera el
mismo.

Con el fin de flexibilizar el computo de las horas de formacion institucional obligatoria, deberan realizarse, al
menos, 25 horas de la misma en cada curso académico, pudiendo realizarse en el periodo de dos cursos
consecutivos el resto de las horas hasta completar las 70 horas de formacién institucional obligatoria
correspondientes al cémputo bienal de las mismas. Asimismo, se ha avanzado en el acuerdo para computar
horas de cursos no finalizados en el traslado de interinos de un centro a otro.

Educacién ha dado traslado hoy a las centrales sindicales del borrador de nuevo Reglamento Organico de
Centros (ROC), acometido una vez aprobada la nueva ley organica de Educacion y culminado el proceso de
aprobacion de los nuevos decretos forales de curriculum y la nueva orden foral de Inclusion, aspecto muy
importante para garantizar la autonomia de los centros, la calidad y la innovacién educativa.

También se ha avanzado en el portal EDUCA del Departamento, sobre el que se va a realizar una consultoria
de usabilidad y accesibilidad que proponga medidas que mejoren, simplifiquen y faciliten su uso para evitar
duplicidades, potenciandose la formacién en esta herramienta.

En otro grupo de trabajo, el Servicio de Inspeccion del Departamento y los responsables de régimen juridico
estan analizando la propuesta sindical de intentar separar las causas que pueden dar lugar a un expediente
disciplinario o a una falta de capacidad de los docentes interinos.

El trabajo conjunto del Departamento y los sindicatos ha permitido también acercar aspectos relativos a la
organizaciéon curricular por ambitos y la incorporacion de la evaluacion por competencias en las
programaciones didacticas.

Ya el pasado mes de enero, el Departamento de Educacién advirti6 a los sindicatos de las “inasumibles”
consecuencias que tendria su exigencia de un descenso lineal de ratios: 131 millones de euros, asi como del
coste de la recuperacion de una pérdida media del poder adquisitivo del 15%: otros 114 millones de euros.
Como contrapunto, el Departamento ha trabajado con los sindicatos en la reduccion selectiva de ratios segun
los criterios antes expuestos, aspecto que, ademas del refuerzo docente, se une a la reduccién ya aplicada en
la etapa de educacién infantil en aquellos centros educativos que presentan un indice negativo por la presencia
de mas alumnado ACNEAE, cuya ratio maxima fue reducida a 22 alumnos en el curso 2022/2023 para el
primer curso (3 afios), manteniéndose la misma en el curso 2023/2024 para los grupos beneficiados por la
medida y reduciéndose alin mas esa ratio, hasta los 20 alumnos, para los grupos de primero afectados por
estas caracteristicas.

Respecto a la reduccion de la temporalidad estructural, Educacién acaba de finalizar los tres actos masivos de
las OPE de estabilizacion y reposicién de maestros y profesores en los que han participado 12.000 aspirantes y
gue encamina al Departamento al cumplimiento de los objetivos de estabilidad con una tasa de interinidad que
se acerca al 6,87%.
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FSIE lamenta que el curso escolar 2023-2024 haya estado marcado

por la "crispacion e inestabilidad politica”

MADRID, 28 Jun. (EUROPA PRESS) - La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) ha
lamentado que el curso escolar 2023-2024 haya estado marcado por la "crispacion e inestabilidad" politica, la
ausencia de Presupuestos Generales del Estado para 2024 y la "falta de negociacion" con el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes. En su balance de este curso, la organizacion destaca que ha
estado marcado por las continuas convocatorias electorales tanto generales como autonémicas.

FSIE valora positivamente que, finalmente, el Ministerio convocase la Mesa Sectorial de la Ensefianza
Concertada el pasado dia 19 y haya manifestado su voluntad para comenzar a trabajar sobre aspectos muy
importantes que afectan al sector.

También recuerda que el Ministerio aprobd hace escasas semanas los nuevos reales decretos que regulan la
Formacion Profesional y que las comunidades autonomas estdn procediendo a aprobar y publicar y que se
aplicaran en cada una de ellas.

Con respecto a la nueva prueba de acceso a la universidad, FSIE considera positivo que se den pasos hacia
una mayor coordinacion y homogeneidad en toda Espafia, aunque cree que "todavia insuficiente para
garantizar la mayor igualdad posible de los alumnos de todas las comunidades autébnomas".

Para FSIE, uno de los problemas principales que tiene la concertada "es la financiacion insuficiente que recibe
por parte de las administraciones publicas". "Esta financiacién deficitaria pone en riesgo el mantenimiento de
numerosos puestos de trabajo y genera enormes dificultades para mejorar las condiciones laborales de los
docentes, personal complementario y personal de administracion y servicios", puntualiza.

El sindicato ha reclamado en numerosas ocasiones al Ministerio que convoque la comision prevista en la LOE
para estudiar el coste real del puesto escolar de la ensefianza concertada y garantizar asi su gratuidad. En la
Ultima reunién de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada, celebrada este 19 de junio, el Ministerio se
comprometié a poner en marcha esta Comision al inicio del préximo curso escolar, segin asegura. Asimismo,
se ha propuesto la creacion de una Comision de Trabajo que elabore un calendario con los temas a trabajar en
los proximos meses con el fin de ser operativos y eficaces.

LOS PROFESORES DE LA CONCERTADA "TRABAJAN MAS HORAS Y COBRAN MENOS"

El sindicato recuerda que los trabajadores de la ensefianza concertada "trabajan mas horas y cobran menos"
qgue los de la publica, cuando ambos son redes sostenidas con fondos publicos. FSIE vuelve a pedir a las
administraciones educativas la equiparacion retributiva y de carga lectiva con la publica y el pago delegado
para el Personal Complementario y Personal de Administracion y Servicios (PAS).

El secretario general de FSIE, Jesus Pueyo, considera que estos problemas y otros como, por ejemplo, debatir
sobre las propuestas de mejora de la profesién docente, necesitan "de didlogo y negociacion con el sector”. En
este sentido, valora positivamente la disposicién mostrada por parte del Ministerio en la reciente Mesa Sectorial
de la Concertada para que se puedan abordar y comenzar a solucionar todos estos asuntos.

Para FSIE, los trabajadores de Educacion Infantil (trabajadoras, puesto que casi un 98% son mujeres) son los
gue atraviesan mayores dificultades del sector. Es la etapa educativa en la que los profesionales docentes
tienen un salario mas bajo, superando por poco el Salario Minimo Interprofesional. Las negociaciones del
Convenio estan en un punto complicado desde hace muchos meses. "Se estan estudiando acciones nuevas
para lograr un acuerdo con las organizaciones patronales que supongan un reconocimiento digno al trabajo
gue se realiza en los centros”, manifiesta el secretario de Accion Sindical de FSIE, Enrique Rios.

Asimismo, FSIE ha realizado una campafia pidiendo a las administraciones publicas la gratuidad de la
Educacion Infantil 0-6 afios defendiendo el concierto educativo como mejor sistema de financiacion. La
campafia ha tenido un apoyo de mas de 22.000 firmas que confiamos contribuyan a conseguir el objetivo que
perseguimos.

Por otro lado, el sindicato sigue trabajando para que las condiciones de los profesionales de los centros
asistenciales, centros de Educacion Especial, centros Especiales de Empleo y otros centros del sector "sean
cada vez mejores". "No basta con las buenas palabras, deben ir acompafadas de hechos y el convenio
colectivo lleva mas de dos afios sin avanzar", apunta.

Respecto al "cuestionamiento” de la Educacién Especial, FSIE manifiesta de nuevo su compromiso con la
libertad de las familias a escoger la educacién y el tipo de centro que consideren mas adecuado para sus hijos.
"Los centros de Educacion Especial cuentan con profesionales altamente cualificados y formados
especificamente para atender correctamente las necesidades de estas personas”, concluye el sindicato.
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EL DEBATE

Lanzan una plataforma basada en IA que ayuda a los profesores a
planificar las clases

Sus impulsores creen que les podria ahorrar hasta 10 dias al afio para poder centrarse «en el aprendizaje
personalizado e individualizado con los alumnos»

Sandra Ordoéinez. 29/06/2024

La tecnologia avanza y se impone en casi cualquier rincén de nuestra sociedad. Dentro de ella, la Inteligencia
Artificial (IA) ha ido avanzando notablemente hasta el punto de arrollar, en muchos casos, el funcionamiento de
algunas profesiones. En la educacion, por ejemplo, ha irrumpido sin que profesores y alumnos estuvieran
preparados. Por ello, los profesionales de la docencia han de encontrarle un encaje a esta tecnologia.

Una de sus aplicaciones es Lesson Planner, una herramienta desarrollada por el Grupo Inspired Education,
gue permitira a los profesores planificar clases de manera més eficiente y atractiva. Se estima que esta
herramienta reducira el tiempo dedicado a esta tarea en al menos 10 dias al afio, permitiendo a los docentes
centrarse mas en el aprendizaje personalizado e individualizado de sus alumnos.

Un informe encargado por el Gobierno del Reino Unido revela que los profesores trabajan en promedio mas de
siete «horas innecesarias» a la semana. Lesson Planner, disefiada especificamente para colegios, tiene como
objetivo agilizar las tareas administrativas y de planificacion para 7.000 profesores de los 80 centros que
forman parte del grupo Inspired. Segln una encuesta realizada a 679 profesores de Inspired a nivel global, méas
de la mitad (57 %) identifica la falta de tiempo como el mayor desafio al desarrollar clases nuevas y atractivas,
asi como al generar y corregir pruebas para los alumnos.

Ademas, el 81 % considera que la herramienta les ahorrara mas de una o dos horas a la semana. Cuando se
les pregunté coémo usarian ese tiempo adicional, el 71 % de los profesores menciondé que se enfocaria
en desarrollar hojas de ruta de aprendizaje personalizadas para sus estudiantes, y el 75 % opiné que esto
ayudaria a mejorar significativamente los resultados o las experiencias de los estudiantes.

Lesson Planner ha sido desarrollada por el equipo de expertos de Inspired, utilizando datos recopilados en los
colegios. El equipo incluye expertos internos y cuenta con el apoyo de especialistas de Faculty, la principal
empresa independiente de inteligencia artificial del Reino Unido. Juntos han creado una herramienta que
proporciona un entorno de IA independiente, permitiendo a los profesores crear contenido en
PowerPoint basado en texto y graficos de forma rapida y precisa. Ademas, facilita el intercambio de mejores
practicas entre el grupo de profesores lideres a nivel mundial.

Se espera que la plataforma de apoyo de IA para profesores se utilice principalmente para la creaciéon de
contenidos educativos atractivos, la generacion de preguntas para los cuestionarios y el analisis del
rendimiento estudiantil, asi como para proporcionar apoyo administrativo general. Los primeros resultados han
demostrado que la herramienta de IA tiene el potencial de liberar a los profesores de al menos dos horas de
tareas administrativas por semana.

Entre las funciones automatizadas se incluyen la correccién y retroalimentacion de los examenes semanales de
los estudiantes, asi como una mayor integracion de la Plataforma Global de Estudios. Esta plataforma online
personalizada combina el andlisis de datos y la tecnologia de IA para proporcionar a los estudiantes y a los
padres informacion detallada sobre cursos, materiales de estudio, resultados de los examenes y reportes de
progreso, junto con otros datos académicos relevantes para los estudiantes. Esta nueva y emocionante
tecnologia educativa se implementara junto a las tecnologias ya existentes de Metaverso y de Realidad Virtual
de Inspired en las aulas.

eldiario.es

Un alto cargo de Ayuso participo en la construccion del centro de FP

pagado con facturas troceadas

Jorge Elias de la Pefia era el responsable del Area Terrotorial de la Escuela de Arte Alcala cuando se
construyd y visité personalmente las obras, pidi6 cambios e intercambié correos con el constructor cuando ya
era director general de Educacion Concertada del Gobierno de Madrid

Raquel Ejerique. 29/06/2024



Jorge Elias de la Pefia es el actual director general de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio del
Gobierno de Isabel Diaz Ayuso, un alto cargo en la Consejeria de Educaciéon. Fue nombrado el 20 de julio de
2022 por la presidenta de la Comunidad de Madrid, como refleja el Boletin Oficial de ese dia. Tan solo cuatro
meses antes de su nombramiento como alto cargo, De la Pefia estaba supervisando directamente una obra
gue se estaba construyendo en el complejo educativo del Instituto de Secundaria (IES) Antonio Machado de
Alcala y que se estaba pagando de manera ilegal, sin sacar a concurso publico: la Escuela de Arte de Alcala.

De la Pefia era entonces director del Area Territorial Este (Madrid se divide en areas educativas y cada una
tiene un responsable dentro de la consejeria), la que competia a ese centro. Y, ademas, tenia su despacho
como cargo publico y responsable de esa zona educativa a unos metros del proyecto en construccion, dentro
del mismo complejo educativo.

Segun la documentacién a la que ha podido acceder elDiario.es, De la Pefa estuvo en todo momento al tanto
de la obra, que se inici6 en febrero de 2022, y que iba a culminar en septiembre de ese mismo afio con la
inauguracion de esa nueva escuela de arte de FP.

Esa escuela se construy6 utilizando un sistema ilegal, igual que se hizo en el centro sanitario de FP de Ciudad
Escolar investigado ahora por la Fiscalia. Para evitar sacar a concurso el proyecto como marca la ley,
Educacioén hizo la construccién fraccionando facturas, como si fueran independientes entre si y no parte de un
mismo proyecto. Asi se pagaron 1,2 millones de euros de dinero publico al constructor. Al fingir que se trataba
de contratos menores (y, por tanto, hay que hacer facturas de menos de 40.000 euros mas IVA) se esquivan
controles econémicos, financieros y de la inspeccion. elDiario.es tampoco ha podido encontrar estos contratos
en el Portal de la Contratacién de Madrid.

De la Pefia, el responsable de la zona educativa este de la Comunidad en aquel momento, estuvo visitando las
obras e incluso sugiri6 algunos cambios, como solicitar mejoras en el acondicionamiento climatico que no
estaban reflejadas en el presupuesto inicial: pidié cinco aparatos de climatizacién extra en una visita a la obra
junto a los directores, como queda acreditado por escrito. Su nombre aparece en los correos entre la direccién
del IES y la empresa y también aparece en copia en alguno de ellos.

De hecho, a los pocos dias de ser nombrado director general de la Concertada, De la Pefia continué al tanto de
la obra de la Escuela de Arte de Alcald y solicité un resumen detallado del proyecto por correo. El 26 de julio de
2022 hacia cuatro dias que era alto cargo de la Educaciéon Concertada y la obra estaba a dos meses de estar
acabada y recepcionada por la administracién publica. Cuando le enviaron toda la documentacion respondi6
con otro correo, ya con membrete de director general: “Muchas gracias”.

Como DAT (Director de Area Territorial), durante las obras estaba al tanto de la envergadura del proyecto y de
gue era una obra que requeria contrato publico, ya que no se trataba de una pequefia reforma. Hasta qué
punto el actual alto cargo del Gobierno Ayuso —que fue también nimero dos del PP en la lista de Alcala en las
municipales de 2019- sabia que esa obra no habia sido licitada y se estaban fraccionando facturas es algo que
no ha despejado ni el propio De la Pefia, contactado por correo, ni la Consejeria de Educaciéon, que no
responde a las peticiones de informacién de elDiario.es.

Por qué se fraccionaron facturas al menos en dos casos de centros millonarios en vez de sacar obras a
concurso o a cambio de qué, es otra duda que no ha sido respondida.

EL PAIS

Menos tiempo para planificar y mas para ensefiar: asi es la 1A que
facilita la labor de los docentes

Desarrollada en Barcelona, Ignite Copilot es una herramienta basada en inteligencia artificial que permite
ahorrar tiempo en la planificacion y generacion de recursos

NACHO MENESES. Madrid - 29 JUN 2024

Los profesores dedican unas 50 horas semanales a la ensefianza, pero de todo ese tiempo apenas pasan la
mitad (un 49 %, de hecho) en contacto directo con los estudiantes, segun datos de la consultora McKinsey.
Existe, ademas, un consenso casi unanime entre los docentes a la hora de calificar como “excesiva” la carga
burocratica de la que deben ocuparse, hasta el punto de interferir seriamente en la calidad de su trabajo: asi,
por ejemplo, lo calificaban sendas encuestas entre el profesorado de Castilla y Le6n y Malaga en 2023 y 2024.

Y es que, a las horas lectivas de los profesores, hay que afiadirle otras tantas para planificar las clases, hacer
tutorias y correcciones personalizadas y desarrollar las adaptaciones necesarias para atender debidamente a
la diversidad de su alumnado, entre otras tareas. Exigencias que, con la implantacion del modelo competencial
y mas individualizado que propugna la LOMLOE, no haran sino crecer. Para hacer frente a esta situacion, y
aprovechando las posibilidades de las nuevas tecnologias, se ha desarrollado Ignite Copilot, una aplicacion
web nacida en Barcelona que integra la inteligencia artificial en la generacion de recursos educativos y que,
segun sus creadores, permitird a los docentes reducir en un 60 % el tiempo destinado a la planificacion
didactica.
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Una IA para docentes de Primaria y Secundaria

En Espafia, recuerda una encuesta de Empantallados y Gad3, cerca del 70 % de los profesores ya han
experimentado con herramientas de inteligencia artificial como ChatGPT. En un escenario como este, en el que
se fomenta un aprendizaje basado en competencias (el “saber hacer”, mas que simplemente “saber”), los
estudiantes han adoptado ya la IA como una herramienta de productividad que sin embargo han de aprender a
usar adecuada y éticamente. Pero la IA tiene también el potencial de ayudar a los docentes a hacer mas facil
su trabajo, descargandoles de las tareas mas burocraticas y repetitivas. ¢Qué tal si, por ejemplo, se pudiera
liberar tiempo para que atiendan mas y mejor a sus alumnos? ¢ Para, por ejemplo, prestarles una atencion en
verdad mas individualizada?

“Ignite Copilot es una aplicacion online para ordenador, en entorno escritorio, que permite a un profesor
(principalmente de Primaria o Secundaria) redactar cualquier situacion de aprendizaje, proyecto, rabrica,
contenido educativo o recurso didactico con inteligencia artificial y de manera creativa, y en un formato acorde
a la normativa educativa vigente”, explica Ignacio Aso, fundador de Ignite Serious Play. Una herramienta que,
calcula, puede ayudar a liberar entre seis y 15 horas de trabajo a la semana.

Para Aso, que ademas es doctor en ingenieria, es hora de dar un paso adelante. “Quién mas, quien menos, ha
cogido este curso el ChatGPT, le ha pedido hacer algo y lo ha comparado con Google y la Wikipedia. Algunos,
incluso, han trasladado ese espiritu critico al aula, y les han pedido a los alumnos que, ante un proyecto
cualquiera (Leonardo da Vinci, las ecuaciones, las células...), busquen la misma informacion en Wikipedia,
Google y ChatGPT y que desgranen el grano de la paja”. Ahora el enfoque gira y se centra en la productividad
de los propios profesores.

El Ignite Copilot es lo que se conoce como SaaS (software as a service, 0 programa Como Servicio), aunque
también se podria decir que tiene todos los ingredientes para ser (y disculpen tanto término en inglés) un game
changer, algo que puede llegar a cambiar las reglas del juego. De momento, y hasta septiembre, la herramienta
esta disponible gratuitamente, para que los profesores puedan disefiar sus primeros proyectos con IA de forma
completamente gratuita; después, podran suscribirse tanto a nivel individual como de centro educativo, que
puede adquirir las licencias que desee para dar acceso a su claustro de profesores.

“Si se toma una situacion de aprendizaje [un conjunto de actividades ordenadas alrededor de un problema que
los alumnos deben solucionar] y coges el libro de texto, no te dara respuesta, porque eso es café para todos.
Si, es una fuente contrastada y fiable, pero no te soluciona nada si tus alumnos lo que quieren hacer es un
podcast para explicar el proceso quimico de la fotosintesis”, explica Aso. Situaciones como esa, esgrime, no te
las soluciona un libro, sino que es el docente quien debe prepararselo como profesor o profesora, junto con las
rubricas correspondientes, los indicadores, las competencias especificas que se van a trabajar, los criterios de
evaluacion... En toda esa tarea es donde el programa de Ignite Serious Play pretende marcar la diferencia.

¢,Coémo funciona Ignite Copilot?

A través de la plataforma, el profesor incorpora toda la informacion relevante para esa actividad formativa,
desde lo mas general a lo mas concreto, y lo personaliza describiendo (por escrito u oralmente, a través de una
herramienta de reconocimiento de voz) qué tipo de recurso quiere generar y las caracteristicas de su alumnado
gue desea que el algoritmo de IA tenga en cuenta.

“Le digo, oye mira, tengo alumnos de sexto de Primaria del area de aprendizaje de las matematicas. O “quiero
hacer un proyecto interdisciplinar en inglés con el que trabajar el concepto de las ecuaciones, con estas
competencias especificas y estos criterios de evaluacion, y que al final mis alumnos generen una infografia, o
que hagan una exposicién oral”. Después solo queda darle al play y automéaticamente el Copilot proporcionara
una unidad didactica completamente ordenada en formato Lomloe, que luego el docente podra personalizar
afadiendo rubricas, cuestionarios e incluso videos que la herramienta le sugiere.

“Puedo ser el profesor de Biologia y pedirle a Ignite Copilot que genere una actividad en la que trabajar las
diferencias entre la célula animal y la vegetal, y hacerlo transversalmente con la profesora de inglés. O querer
trabajar el Renacimiento italiano, y entonces marcar en la aplicacion en cuantas sesiones quiero hacer el
proyecto y qué tipo de producto final necesito (un podcast, una maqueta, una exposicién oral, una infografia...
lo que se te ocurra)”. Lo que la herramienta genera a continuaciéon es una secuencia didactica completamente
desgranada a nivel de cuarto de hora; toda una hoja de ruta donde te marca unas metodologias y los objetivos
pedagodgicos de cada sesién, los recursos que vas a hecesitar, una estrategia y un entregable.

A dia de hoy, son cinco los formatos de salida que la herramienta puede elaborar (proyectos, sesiones Unicas,
cuestionarios, rabricas o situaciones de aprendizaje), pero esta previsto que a lo largo del verano incorporen la
posibilidad de crear formatos mas multimedia como videos, imagenes o musica.

Pero lo mas relevante es la capacidad de adaptacion a las circunstancias de cada aula. Porque el Ignite Copilot
esta disefiado para incorporar cualquier situacion de diversidad que afecte al proceso de aprendizaje, como la
presencia de algun alumno que apenas hable espafiol o que, por ejemplo, tenga alguna condicion
diagnosticada, como autismo, déficit de atencion o Asperger, recomendando adaptaciones que van desde la



estrategia de implementacion a la distribucién en el aula, recursos visuales, el trabajo cooperativo o individual,
Y que serviran para que esos menores se integren en el proceso de aprendizaje.

“Esto es lo que, como docente, me permite no partir de una hoja en blanco o un documento vacio, porque el
algoritmo me lo marca todo. Y me permite ganar muchas horas para dedicarlas a lo que mas me interese,
principalmente estar con mis alumnos, hacer de coach educativo y motivarles para el aprendizaje”, argumenta
Aso.

Una herramienta, mdultiples 1As

Otra de las ventajas que tiene la herramienta disefiada en Barcelona es la posibilidad de decirle al algoritmo de
donde queremos que saque la informacién: puede, por ejemplo, buscarla en internet, o sacarla de documentos
que le proporcione el docente, como PDFs, tablas o Excel cuya veracidad esta mas que comprobada. Subir a
la aplicacion la base de conocimiento de cada profesor permitira, esgrime Aso, consolidar el proyecto
educativo.

Pero es que, ademas, no se basa en un Unico modelo de lenguaje de gran tamafio (LLM), es decir, que usa
una IA diferente segun el contenido que se trabaje: “Puedes basarte solamente en ChatGPT, que es el mas
famoso y el que sale muy bien posicionado en todos los ratings. Pero hemos detectado que, por ejemplo, Grok,
la 1A de Twitter, funciona muy bien con mateméticas; que, en el ambito cientifico, va muy bien Aurora; en el
area cultura, el Gemini; en el artistico, el Mistral, que es francés... Hay un switch que hace que, segun el tipo de
aprendizaje, coja informacion de uno o de otro”, sefiala Aso. Y, sobre todo, termina, “que genere algo nuevo;
gue sea creativo”.

www. levante-emv.com
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EL MERCANTIL VALENCIANO
Casi la mitad de los colegios valencianos ya tienen el
castellano como lengua base

Un total de 621 centros de los 1.369 que hay en la C.Valenciana tienen mas castellano que valenciano como
idioma de ensefianza

Gonzalo Sanchez. Valéncia 29 JUN 2024

Casi la mitad de los colegios valencianos ya dan la mayoria de horas de clase en castellano. En total, 621 de
los 1.369 centros de Infantil y Primaria que hay en la Comunitat imparten mas tiempo lectivo en castellano que
en valenciano, segun los Ultimos datos de Conselleria de Educacién.

La cifra se da como resultado del cambio de lengua base autorizado para 107 centros de zonas
castellanoparlantes, 85 de ellos en la provincia de Alicante. La noticia se conocio este jueves, y es resultado de
las votaciones de las familias para cambiar la lengua predominante del centro en el que estudian sus hijos, algo
gue ya se puede hacer gracias a la ley de libertad educativa de PP y Vox.

Con estas incorporaciones, el castellano ya es la lengua principal en el 45 % de los colegios de la
C.Valenciana. En la practica, supone que se dan un 50 % de horas de clase en castellano, un 25 % en
valenciano y un 25 % en inglés, en cumplimiento de una sentencia del TSJ que estableci6 que el 25 % debia
ser lo minimo.

Sin embargo, también hay que tener en cuenta que Educacion ha decidido facilitar la exencion de valenciano
en todas las asignaturas para los estudiantes de zonas castellanoparlantes. Es decir, que el valenciano
desaparecera de las aulas (dejara de ser obligatorio) en 143 municipios de Valéncia, Castellébn y
Alicante. Asignaturas que antes tenian lengua vehicular en valenciano (como matematicas o conocimiento del
medio) ahora se estudiaran en castellano si los estudiantes piden la exencion.

"Venimos de un sistema Unico"

Fuentes de Conselleria de Educacion explican que con esta posibilidad de votar tratan de dar "libertad a las
familias" ya que "venimos de un sistema Unico donde la mayoria de la ensefianza era en valenciano". Explican
también que muchos de los centros que figuran estan en zonas castellanohablantes".

"Podria darse la situacion de que en las zonas valencianohablantes los centros con mas castellano solo fueran
1/3", explican fuentes de Conselleria.

Entre las novedades también estan la posibilidad de elegir la lengua en la que hacer los examenes en
asignaturas no linglisticas, la homologacion del C1 en Bachilleato o la flexibilizacién del requisito del C1 para
profesores de FP, idiomas o conservatorios de Musica. Pese a todo, la principal de todas es la vuelta del
distrito Unico escolar, que cambia el sistema de proximidad del Botanic.

Criticas

Sindicatos Educativos, Ampas de la publica y Escola Valenciana reaccionaron al anuncio de la ley de libertad
educativa con movilizaciones y alertando de que se trataba de "una bomba para el valenciano". Este texto,
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recientemente aprobado en Las Corts, se convirtio de hecho en una de las razones de mas peso para realizar
una huelga educativa el pasado 28 de mayo.

Educacion siempre ha defendido lo contrario, y dice que su objetivo es promocionar el valenciano de una forma
amable y no "desde la imposicién". De hecho, la idea de homologar el C1 de valenciano con un 7 en
Bachillerato tiene el objetivo de motivar a los jovenes de zonas castellanoparlantes a estudiarlo.

El impacto de los migrantes

Toni Solano, director del IES Bovalar de Castell6n y catedratico de Lengua Espafiola, explica que en su centro,
con un porcentaje de inmigrantes bastante alto "el valenciano nunca ha sido un problema". "Nunca hemos
tenido quejas de familias, los chavales que vienen; magrebies, rumanos y ahora latinoamericanos se acoplan
enseguida en el 99% de los casos".

Sin embargo, para Solano existe un problema para los centros como el suyo a raiz de esta ley que permite
votar a las familias. "Nosotros somos un centro que estos Ultimos afios tenemos muchisimo alumnado
latinoamericano, si los dejan decidir los que se van a quedar fuera seran los del valenciano. El alumnado del
raval universitari, que son familias de aqui y que hablan valenciano en su casa, tendra que dar la mayoria de
clases en castellano. Creo que es un gran error dejar a las familias que elijjan la lengua vehicular,
especialmente en las zonas donde nunca ha habido conflicto. Es crear un problema donde no lo habia", cuenta.

ABCles |

Criticas a la nueva Selectividad: «Aumentara las

desigualdades entre comunidades y seguira siendo injusta»

Pedagogos, docentes y autoridades académicas consideran «insuficientes» los cambios introducidos en el
sistema de acceso a la Universidad

ESTHER ARMORA. 30/06/2024

El pasado 11 de junio, el Consejo de Ministros dio luz verde al Real Decreto 534/2024 por el que se regulan los
requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, las caracteristicas basicas de la prueba
de acceso a la universidad, y la normativa basica de los procedimientos de admision. La «esperada» reforma
de la Selectividad llega tras afios de reclamaciones por parte de profesores, entidades, pedagogos, y partidos
de «un giro necesario» en el modelo por su «falta de equidad» y por «generar desigualdades importantes entre
territorios».

La reforma del acceso a la Universidad bendecida por el Gobierno se adelanta a la propuesta que ultima el PP
para generalizar una prueba comun en sus territorios, que se concretara el pr6ximo lunes en Salamanca y que
sera mucho mas contundente en términos de unificacion de criterios entre territorios, segun avanzé el
presidente popular Alberto Nufiez Feijéo en enero cuando lanzé las lineas generales del proyecto.

Pedagogos, profesores y entidades educativas consultadas por ABC coinciden en que la reforma aprobada por
el Gobierno, que establece criterios comunes de estructura en las pruebas y también unifica los criterios de
correccién en todas las comunidades, «no solo no resolvera las desigualdades vigentes en el acceso a la
universidad en Espafia sino que las aumentara». Otras voces del sector académico consideran, sin embargo,
qgue el camino abierto por la nueva PAU es el correcto y que se avanza en la direccién adecuada, aunque
advierten de «posibles distorsiones» en el sistema fruto del traspaso de competencias a las comunidades.

Antonio Jimeno, presidente de la asociacién de docentes de secundaria AMES, da por sentado, «tras revisar
con rigurosidad la letra pequefia del decreto que despliega la nueva Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)»
gue con el nuevo modelo «no solo se seguirdn presentando diferencias de dificultad entre las comunidades
auténomas sino que éstas podran ser mucho mayores que las actuales». Y explica las razones.

Segun el presidente de AMES, que lleva afios reclamando que se instaure una Selectividad Unica en Espafia,
con las reformas introducidas por el Ministerio «no se establecen las llamadas matrices de especificaciones, es
decir un listado detallado de los temas que entran en cada materia y del porcentaje en el que cada uno de ellos
ha de influir en la calificacién final del examen«. »Por ello, —afiade el docente—, sin ellas es muy dificil que en
todas las comunidades autonomas se examine a los alumnos de unos mismos contenidos«.

Por otro lado, Jimeno advierte de que «se establece un modelo de pruebas de tipo competencial sin especificar
los contenidos a saber y los niveles de exigencia a aplicar, por lo que aumentara la transversalidad de las
preguntas respecto a los saberes que se consideren basicos en cada comunidad autbnoma«. Respecto a la
homogeneizacién de los criterios de correccién, el presidente de AMES recuerda que en el nuevo modelo que
recoge el decreto »no se establecen medidas que aseguren que se seguiran los mismos criterios de
correccién en todas las comunidades«, »ni instrumentos de coordinacion entre ellas que permitan asegurar que
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se cumplen los principios de igualdad de oportunidades, capacidad y mérito que son indispensables dado que
estas pruebas permiten el acceso a todas las universidades espafiolas«.

«Aumentara mas la heterogeneidad de las pruebas»

El docente afiade que «en base a los aspectos antes mencionados es previsible que aumente todavia mas la
heterogeneidad de las pruebas, en cuanto a los contenidos basicos y en cuanto a la dificultad«. Asegura,
asimismo, que w»las calificaciones que se den en las distintas comunidades auténomas no seran
homologables y, por lo tanto, no se deberian utilizar para determinar la prioridad de entrada en las
universidades espafiolas«.

Como «unica solucién para intentar mejorar esta situacion» Jimeno propone que las comunidades que lo
deseen, voluntariamente se pongan de acuerdo para hacer la misma PAU. «Esto si aseguraria que las plazas
universitarias se darian en funcién de la capacidad de los alumnos, es decir se respetaria el principio basico de
igualdad de oportunidades», precisa. «Por otro lado, -afiade- permitiria no tener que repetir el trabajo de la
elaboracion de las pruebas en cada una de las comunidades auténomas, bastaria formar una comision con
especialistas de cada materia procedente de cada comunidad, que se podria mantener durante varios afios
para aprovechar la experiencia«.

El profesor Ivdn Teruel, de Docentes Libres, coincide con Jimeno en sus criticas al nuevo modelo de
Selectividad. «El Real Decreto que regula la nueva Selectividad, a pesar de que en su preambulo se afirma que
la finalidad es 'garantizar la homogeneidad de la prueba y, con ella, la igualdad de oportunidades de quienes
participen en ella’, no parece que vaya a resolver, antes al contrario, la disparidad existente entre las pruebas
de acceso de las distintas comunidades autbnomas«.

Teruel considera que las disposiciones de la nhueva PAU son «demasiado generales». «Una de las novedades
es el llamado 'disefio competencial' de los ejercicios, que debe evaluar el grado de adquisicion de las distintas
competencias. También se dispone que dichos ejercicios requerirdn de la creatividad del alumno y de su
pensamiento critico, reflexion y madurez. Como se ve, son disposiciones muy generales en las que ni siquiera
hay orientaciones sobre contenidos especificos o sobre el porcentaje que debe asignarse a cada uno de los
bloques de contenido del curriculo de las asignaturas«, denuncia el portavoz de Docentes Libres.

«Aumenta el margen de decision de las comunidades»

Considera también perjudicial que se «deje un amplio margen de maniobra a la hora de confeccionar el tipo de
ejercicios». «La Unica disposiciébn concreta es que el conjunto de preguntas de respuesta abierta
y semiconstruida debe alcanzar el 70% del total. De nuevo, la flexibilidad es notable. Por lo que parece, no solo
no se busca homogeneizar la estructura sino que parece que aumenta el margen de decision de las
comunidades«.

«Por otra parte, —afiade Teruel- aunque se establece que toda prueba debera constar de un Unico modelo de
ejercicio (novedad en el nuevo decreto), se concede la posibilidad de dejar escoger al alumno entre distintas
preguntas de un mismo apartado. Hay que recordar que la opcionalidad incide directamente sobre el grado de
dificultad de la prueba: a mayor opcionalidad, mas posibilidades de poder descartar aquella parte de la materia
gue peor domine el alumno. No se establece ningln tipo de orientacién ni tope. La opcionalidad, por tanto,
gueda a criterio de cada comunidad«.

Critica, igualmente, la falta de concrecion respecto «a la penalizacion por errores de expresion». «No hay
ninguna indicacion sobre penalizacién concreta por errores especificos y el porcentaje atribuido a la expresion
también es flexible, de modo que algunas comunidades podrian otorgarle un peso mayor». «;A partir de
cuantos errores se perderia ese tanto por ciento de expresion?, ¢Descontara lo mismo un error de grafia que
uno de acentuacion?, ¢Y estos lo mismo que uno gramatical? Estas indicaciones, ademas, se refieren a
cualquier asignatura. No solo no se resuelve el problema con la disparidad absoluta en los criterios de
correccion ortogréafica sino que parece aumentar la discrecionalidad«, indica Teruel.

Respecto a los criterios de correccion tampoco hay, a su juicio, «indicaciones concretas sobre su grado de
precision, sobre si la puntuacion debe estar fraccionada, etc... La novedad es que cada prueba debera incluir
los criterios de correccion y calificacién (otra novedad), pero para la elaboracion de los mismos parece que
vuelve a remitirse al criterio de las comisiones organizadoras de cada comunidad. Por tanto, el nuevo real
decreto no parece que vaya a resolver ninguna de las principales diferencias que habia hasta ahora entre las
comunidades«, concluye el profesor.

El rector de la Universidad Abat Oliba CEU, Rafael Rodriguez-Ponga, celebra en declaraciones a ABC el
avance que supone la reforma pero advierte de que las competencias autonémicas seran una traba hacia ese
proceso. «Nuestra postura es favorable a que la Selectividad tienda a ser mas uniforme, para garantizar la
mayor igualdad de oportunidades entre los estudiantes de toda Espafa. Por lo tanto, vemos muy positivamente
gue haya contenidos y criterios comunes. Ahora bien, sabemos que hay cuestiones que no podran ser objeto
de ese proceso, porque sigue habiendo competencias autonémicas en especial en el caso de los examenes de
lengua, dice el rector.

Por su parte, la vicerrectora de Estudiantes y Vida Universitaria de la Universidad de Barcelona (UB), Marta
Ferrer, considera que el nuevo decreto «pone el foco en la evaluacion de las competencias especificas
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asociadas a las diferentes materias, tomando como referencia a los descriptores operativos definidos por cada
una de estas competencias» y, en este sentido, «la homogeneidad de las pruebas en los distintos territorios
gueda garantizada siempre y cuando se sigan las directrices marcadas«.

Por su parte, Jordi Barbé, Comisionado del rector para las Relaciones con la Ensefianza Secundaria y el
Acceso a la Universidad de la Universidad Autbnoma de Barcelona (UAB), pone el acento en los retos del
nuevo modelo. «Se ha puesto énfasis en la necesidad de que el alumnado demuestre en sus respuestas
capacidad de pensamiento critico y reflexion en las respuestas que dé: esta es una cuestion que sin duda
plantearda un reto a todo el sistema universitario porque habra que homogeneizar al maximo criterios de
correccién con el objetivo de abolir la dispersion que puede introducirse en las calificaciones fruto de
interpretaciones particulares de los miles de correctores que participan en las PAU en todo el distrito Gnico».

Diferencias al margen, expertos, docentes y autoridades académicas consultadas por este diario coinciden en
que la nueva Selectividad que arrancard su andadura en 2025 tiene retos a afrontar y «un largo trecho por
recorrer para garantizar un acceso justo e igualitario al sistema por parte de todos los alumnos espafioles».

EL DEBATE ornion

Las vacaciones son para descansar, si sabes de qué descansar

Aunque el cansancio sea solo una cuestion fisica o energética, el descanso es necesario pero no para pasar a
un estado de inaccién, sino para cambiar de accion

José Victor Oron Semper 30/06/2024

Dificilmente uno podra descansar si no sabe de qué y por qué se cansd. Si pienso que me cansé de andar,
pararé de andar. Ahi parece facil. Pero ¢ de qué nos cansamos en la educacién? Si yerro en el qué me canso y
por qué me cansé, haré el ridiculo, pues descansaré de lo que no cansa.

Hay un test muy r4pido para saber si el cansancio viene de un gasto energético o de una forma de entender mi
presencia y relacion problematica. Se podria hacer un diagnéstico diferencial con bastante rapidez evaluando si
el descanso fisico descansa o no descansa. Si una buena ducha, una adecuada comida y una generosa
dormida no te descansa, es que el cansancio no viene de un simple gasto de energia. En ese caso, por
muchos bafios de sol que tomes en playas paradisiacas, no te serviran para generar novedad en tu vida. Al
irnos de vacaciones para reparar el cansancio hariamos el ridiculo, aunque sea un elegante ridiculo, pues
llevamos la procesion por dentro.

Cuando el descanso es simplemente fisico por la demanda de energia, uno estrictamente no necesita dejar de
trabajar mucho tiempo. Siempre me ha parecido envidiable la forma que tienen los delfines de dormir.
Propiamente pueden pasarse dias y dias sin dormir porque cada dia duerme una parte del cerebro y asi
pueden seguir en activo. No sé si es cierto o es un mito biolégico pero la idea es atractiva.

Aunque el cansancio sea solo una cuestion fisica 0 energética, el descanso es necesario pero no para pasar a
un estado de inaccién, sino para cambiar de accién. Dejando de lado el comentario del delfin, vale la pena
saber que el cerebro propiamente no «duerme», sino que cambia de actividad. No existe un modo off cerebral
salvo cuando morimos. Lo que hace el cerebro es cambiar de distintos tipos de on.

Asi pues, para descansar habria que buscar otro tipo de on. Pero aun es precipitado preguntarse por eso.
Antes de decidir, corresponde saber de qué y por qué se cansé uno. Si ya hemos descartado que el cansancio
se debe a una cuestion fisica o energética, ¢ como saber por qué me estoy cansando?

Para responder a esa pregunta no hay que preguntarse por qué nos estresamos, Sino por qué nos sobre-
estresamos. Estresarse es algo estupendo, pues nos activa cuando una realidad valiosa requiere especial
atenciéon. El tema no es si estresarme 0 no, pues quien no se estresa, vegeta, sino por qué nos sobre-
estresamos. Las razones que hay detras de ello son muchas y no es este un lugar para desarrollarlo, pero si
gue podemos poner alguna idea con la esperanza de que que el lector pueda analizar su posible sobre-estrés:

1. Es normal estresarse cuando una persona esté en peligro, pero en ocasiones nos estresamos porque
ciertos ideales o valores estan en peligro. El problema es que los ideales o valores no son una persona.
Ademas, valdria la pena que cada uno pensara cémo se ha fabricado ese ideal o valor, ya que es facil que uno
esté viviendo de cara a una idealizacion que le haga mas dafio que bien.

2. Otra causa de sobre-estrés es cuando uno significa errbneamente la realidad. Una cosa es estar preocupado
porgue ha perdido un trabajo y otra significar eso como que ahora uno es un fracasado social. Los errores de
significacién son muy comunes y encierran a la persona en la angustia.

3. Hay formas de vida que ahogan constantemente lo importante y se vive solo de cara a lo urgente, tanto si es
importante o0 no. En ese caso, la persona vive a expensas de responder constantemente a demandas externas
0 internas sin preguntarse si su vida es un espacio en el que realizar el sentido de la vida de uno.



4. La rumiacién es otra forma de que uno no necesite enemigos porque ya tiene bastante con uno mismo.
Imagina que ya paso la situacién apurada pero la persona queda atrapada en el «y si» pensando todo tipo de
angustias en escenarios cada vez mas desastrosos; escenarios que solo existen en la imaginacion.

5. Cuando se le tiene miedo a la posibilidad de tener miedo, uno no tiene miedo a la realidad, sino a la
posibilidad de vivir tal sentimiento. Asustarse de asustarse es asustarse dos veces. Cuando se le coge miedo a
la propia experiencia emocional uno no termina de acceder a la realidad.

6. Otro motivo de sobre-estrés es cuando creemos que tenemos que controlar la interioridad de los demas. Uno
no puede acercarse tranquilamente a comentarle lo que le pasa, sino que necesita presentarlo todo para
conseguir que le digan que si. En lugar de dejar que cada uno haga su camino, se quiere forzar el camino de
los demas.

7. Por vivir en un estado de hipervigilancia que nos tiene sobre-activados, de tal forma que cualquier cosa que
pasa nos altera de una forma desproporcionada. Se puede llegar o no a una situacién ansiosa.

Seguro que hay mas motivos de sobre-estrés. Pero si esto nos ocurre, no hay cerveza con gambas que lo
resuelva (lo cual no le quita valor a las cervezas y a las gambas).

Si se descubre que vivimos algunas de estas experiencias de sobre-estrés, lo que necesitamos es sentarnos y
preguntarnos cémo estamos viviendo. Y el tiempo de vacacién es un buen momento para ello. Feliz verano.

José Victor Orén Semper es director de Acompafiando el Crecimiento y asesor educativo de la Universidad
Francisco de Vitoria.

EL PAIS

Oklahoma implementa la ensefianza obligatoria de la Biblia en escuelas
publicas

La maxima autoridad educativa de Oklahoma, el superintendente Ryan Walters, ha defendido esta medida, y
afirma que la Biblia es un “documento histérico necesario”

MARISOL JIMENEZ. 30 JUN 2024

A partir de ahora, los nifios en el Estado de Oklahoma aprenderan sobre la Biblia y los Diez Mandamientos
como fundamentos de la civilizacién occidental. Esta controvertida medida que difumina los limites entre la
instruccion religiosa y la educacién publica ha generado un intenso debate después de que la maxima
autoridad educativa de Oklahoma, el superintendente Ryan Walters, ordenara que todas las escuelas publicas
del Estado deben incorporar la Biblia en las clases que se imparten del 5° al 12° grado.

En una conferencia de prensa el jueves 27 de junio, Walters sefialé que “cada profesor, cada aula del Estado,
tendrd una Biblia y ensefiard a partir de ella en el salén de clases”. El republicano también afirmoé que la Biblia
es un “documento histérico necesario para ensefar a los niflos sobre la historia de Estados Unidos, para tener
una comprension completa de la civilizacion occidental y para tener una comprension del sistema legal”. Y sin
dejar espacio a réplicas de ningun tipo, advirtié6 de que la adhesion al mandato es obligatoria y “se espera su
cumplimiento inmediato y estricto”.

Ryan Walters fue profesor de historia durante ocho afios en diversas escuelas publicas y ha impartido cursos
de Historia Universal, Historia de Estados Unidos y Gobierno de Estados Unidos. En 2020, el gobernador Kevin
Stitt lo nombré Superintendente de Instruccion Publica del Estado. Desde entonces, su gestion ha sido criticada
por grupos de derechos civiles y partidarios de la separacion de la Iglesia y el Estado.

Pero esta decision de Oklahoma no es un hecho aislado. El gobernador de Luisiana, Jeff Landry, dio el primer
paso para infundir valores cristianos en las escuelas publicas hace una semana. El miércoles 19 de junio, la
Tierra del Jazz se convirtié en el primer Estado en aprobar una ley que exige que los Diez Mandamientos estén
expuestos en todos los salones de clase de colegios, institutos y universidades publicas. La norma esta
contenida en la ley HB 71, que exige que los Diez Mandamientos se exhiban en todas las aulas en “un péster o
documento enmarcado de al menos 11 por 14 pulgadas” (28 por 36 centimetros), sean el foco central del
péster o documento enmarcado y estén impresos en un tipo de letra grande y facilmente legible.

Los republicanos que aprobaron esta ley argumentan que la importancia de mostrar los Diez Mandamientos en
las escuelas publicas estd directamente relacionada con su contexto histérico y no por motivos religiosos,
debido a que son “documentos fundamentales del Gobierno estatal y nacional”.

Ambos esfuerzos por introducir textos religiosos en las aulas reflejan un creciente movimiento nacional entre
los conservadores, que puede resultar controversial debido a que los grupos mas radicales se oponen al libre
ejercicio de los derechos humanos, el uso de métodos anticonceptivos, el respeto a las diferentes identidades
de género y al aborto.

Organizaciones como The Freedom From Religion Foundation se han pronunciado en contra de esta medida
gue implementa la ensefianza obligatoria de la Biblia, afirmando que tomaran acciones legales para impedir
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gue el superintendente Ryan Walters obligue a introducir la Biblia y los Diez Mandamientos en las escuelas
publicas de Oklahoma.

En algunos Estados, la Biblia se ha ensefiado como parte de clases especificas y generalmente se considera
permitida como un texto histdrico, o junto a otros textos religiosos o literarios. Sin embargo, ningun otro Estado
ha implementado la ensefianza obligatoria.

europapress.es

(Qué riesgos implica el uso de la Inteligencia Artificial en
educacion?

Proponen introducir de manera gradual la IA en Educacion Primaria con herramientas disefiadas para el
aprendizaje y la creatividad

MADRID, 30 Jun. (EUROPA PRESS) - La 'Guia para el uso de la Inteligencia Artificial en Educacion’, publicada
por dide.org, identifica los riesgos de esta tecnologia en la etapa escolar, como el posible reemplazo de la
interaccién docente, su uso para la evaluacion automatizada sin supervision humana o la falta de accesibilidad
para las personas con necesidades educativas especiales.

El documento, elaborado por el neurdlogo pediatrico y director del centro INANP, Manuel Antonio Fernadndez, y
la directora de Psicologia de dide.org, Nuria Ros, sefiala que la 1A "no debe sustituir la interaccion humana en
el proceso educativo", ya que es fundamental que los docentes continden desempefiando un papel activo en la
ensefianza, guiando a los alumnos, fomentando el pensamiento critico y la resolucion de problemas, y creando
un ambiente de aprendizaje positivo y enriquecedor.

También advierte de la "falta de transparencia y control" sobre los algoritmos de IA, por lo que resalta la
importancia de que las herramientas "sean transparentes y que los docentes y padres tengan control sobre los
datos que se recopilan y como se utilizan". Los expertos apuestan por evitar los sistemas de IA que discriminan
0 segregan a los alumnos, perpetuando sesgos existentes o creando nuevos. "La transparencia en el
funcionamiento de estas tecnologias, la proteccion de los datos personales, el cumplimiento de la normativa
vigente y el respeto a los derechos de los usuarios son pilares esenciales para construir un entorno educativo
confiable y eficiente", aseveran.

La guia puntualiza que la evaluaciéon del aprendizaje "debe ser un proceso integral que considere diversos
aspectos, no solo los resultados de evaluaciones automatizadas". Asi, explica que, aunque la IA puede ser una
herramienta Util para la evaluacion, "siempre debe complementarse con la evaluacién docente y la
retroalimentacion personalizada”.

Respecto al plagio y la falta de originalidad en el trabajo académico, los expertos defienden que los alumnos
sean conscientes de que la IA "no debe utilizarse para plagiar o generar trabajos académicos sin esfuerzo
propio”. En este sentido, inciden en que es fundamental fomentar la originalidad, el pensamiento critico y la
investigacion autdnoma en los estudiantes.

IMPORTANCIA DE RECIBIR LA FORMACION ADECUADA EN IA

Igualmente, hacen hincapié en que "es crucial" que docentes y alumnos reciban la formacion adecuada para
utilizar las herramientas de IA "de manera efectiva y responsable”. De este modo, alumnos y profesores "deben
comprender las posibilidades y limitaciones de la IA, asi como los riesgos potenciales asociados a su uso". La
guia refleja que la IA debe ser accesible para todos los alumnos, independientemente de sus capacidades o
necesidades educativas especiales, por lo que insta a implementar estrategias para garantizar que esta
tecnologia "no amplie las brechas educativas existentes".

El documento apunta que es fundamental mantener las herramientas de |IA actualizadas y en buen estado de
funcionamiento "para garantizar su seguridad y eficacia". "Se deben implementar mecanismos para detectar y
corregir posibles fallos o errores en los sistemas de |A utilizados en educacién", precisa.

En sus conclusiones, indica que la IA tiene el potencial de transformar la educacién de forma positiva, pero su
uso responsable y ético "es crucial para garantizar experiencias de aprendizaje seguras, efectivas y
enriquecedoras para los menores". En este punto, recuerda que la IA es una herramienta, y como tal, su valor
"reside en el uso que se le da". "Fomentar una cultura de aprendizaje continuo, la creatividad, el dialogo abierto
y la colaboracién entre todos los actores implicados en el proceso educativo, sera clave para navegar con éxito
en la era de la 1A en la educacion”, concluye.

Para un uso adecuado de la IA, el documento propone introducir de manera gradual esta tecnologia en
Educacion Primaria (6-11 afos), utilizando herramientas disefiadas para el aprendizaje y la creatividad,
mientras que en la etapa preescolar (0-5 afios) apuesta por una exposicion limitada a pantallas con fines de
entretenimiento educativo bajo supervision constante de un adulto. En Educacién Secundaria (12-16 afios),



recomienda una mayor autonomia en el uso de la IA, pero con supervisién y orientacién por parte de docentes
y padres.

ENLACE A LA GUIA:

https://dide.org/wp-content/uploads/2024/06/GUIA-DE-RECOMENDACIONES-PARA-EL-USO-DE-LA-IA-EN-
EDUCACION.pdf

ELOMUNDO

Las 12 CCAA del PP firman el pacto para hacer desde 2025 la
Selectividad el mismo dia con los mismos contenidos,

estructura y criterios de correccion

El acuerdo busca dar "mayor igualdad de oportunidades" a los alumnos "respetando la diversidad lingUistica,
cultural y educativa de las CCAA"

Juanma Lamet / Olga R. Sanmartin. Madrid. Lunes, 1 julio 2024

"Este acuerdo es un hito importante en el camino de la libertad y la igualdad". La plana mayor del PP se ha
conjurado en Salamanca -en el Colegio Arzobispo Fonseca, el mismo lugar en que se fragué el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Lebn- para defender este pacto como una suerte de anticipo de lo que seria un
Gobierno nacional de Alberto Nufiez Feij6o. Las 12 comunidades donde el PP marca directrices para el 70% de
la poblacién escolar no universitaria han firmado este lunes un acuerdo para implantar a partir de junio
de 2025 una prueba "comin" de acceso a la universidad que proporcione "mayor equidad e igualdad" a los
alumnos al tiempo que "respeta la diversidad linglistica, cultural y educativa de las diferentes comunidades
autobnomas". En estos territorios, la Selectividad no tendra las mismas preguntas pero se pretende que se haga
los mismos dias, con los mismos contenidos evaluables, con los mismos criterios de correccion y puntuacion
por faltas de ortografia, con el mismo tipo de ejercicios y nimero de preguntas y con el mismo nimero de
opciones entre las que elegir, segun el documento del acuerdo al que ha tenido acceso EL MUNDO.

En el acto, han arropado al lider de la oposicibn los barones autonémicos de las Islas
Baleares, Aragon, Comunidad Valenciana, Region de Murcia, Andalucia, la Comunidad de Madrid y Castilla y
Ledn: Marga Prohens, Jorge Azcén, Carlos Mazén, Fernando Lopez Miras, Juanma Moreno, Isabel Diaz
Ayuso y Alfonso Fernandez Marfiueco, que es salmantino y ha ejercido de anfitrion. También han acudido los
consejeros educativos de Galicia, Extremadura, La Rioja, Cantabria y Canarias (gobernada por CC pero con
consejeria de Educacién del PP). Todos ellos han firmado el acuerdo "por los jovenes" de sus comunidades.
Todos ellos han criticado la ausencia de criterios Unicos en toda Espafa, y han reclamado al Ejecutivo una
Conferencia de Presidentes en la que se traten estos temas, entre otros. Al acuerdo también se han adherido
los consejeros de Ceuta y Melilla como "un gesto politico", puesto que en las ciudades auténomas las
competencias educativas son del Ministerio de Educacion.

El acto en si era toda una declaracién de intenciones politicas; por eso Alberto Nufiez Feijéo ha exhibido
mausculo territorial y ha sacado pecho de la unidad de su partido como contraposicién a un Gobierno que
"malvive" entre equilibrios parlamentarios: "S6lo han tenido mayoria para aprobar una ley, y, por lo que se ve,
no saben ni hacerlo", ha aguijoneado el presidente del PP a bocajarro de una naoticia de Gltima hora: el Tribunal
Supremo no aplica la amnistia a Carles Puigdemont y mantiene su orden de detencion .

El PP, ha dicho Feij6o, "gobierna para el 70% de la poblacién espafiola”, o sea, para 33 millones de
ciudadanos, "y gobierna para mejorar la vida de todos los ciudadanos y no para garantizar el apoyo de unas
minorias", ha afiadido, como contraste con Pedro Sanchez. "Somos el Unico partido que no confronta la idea de
autonomia con la de igualdad", ha incidido, antes de concluir que el PP es "el Unico partido de Estado que
gueda en nuestro pais".

"UN ACUERDO DE ESTADO"

"Y hoy hemos firmado un acuerdo de Estado", ha subrayado Feijéo, quien ha ejemplificado que "se ha pactado
hasta el nimero de faltas de ortografias que hace falta para suspender un examen". El presidente del PP ha
prometido seguir "dando pasos" para fijar curriculos comunes y potenciar al maximo una educacion de calidad.

"Si el PSOE o los nacionalistas son capaces de superar sus prejuicios politicos" y se suman a este pacto
comun de las autonomias del PP, "los beneficiarios seran los estudiantes”, ha retado. "Cuando se pone el
sentido de Estado por encima de todos es facil llegar a acuerdos"”, ha incidido, de nuevo en un dardo al
Gobierno.

Durante cinco meses, los consejeros del PP han negociado coordinados por la direccién nacional y la
vicesecretaria de Sanidad y Educacion del PP, Esther Mufioz, que ha dicho que "por primera vez la
descentralizacién no sirve para diferenciar y dividir, sino para conseguir una Espafia mas justa". Mufioz ha
destacado que el nuevo modelo acordado, usando el margen que deja la Ley a las comunidades auténomas
para ejercer sus competencias, dara a la mayoria de jovenes del pais "las mismas oportunidades” a la hora de
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matricularse, porque tendran los mismos criterios evaluables, de correccion, de puntuacion ortogréfica o el
mismo calendario de pruebas y de publicacion de notas, entre otros puntos.

EL DISTRITO UNICO

Cada curso académico, unos 300.000 estudiantes se examinan para acceder a la universidad. Por la existencia
del distrito Unico, la nota que un alumno obtiene en su comunidad auténoma le sirve para entrar en cualquier
universidad de Espafia. Como las pruebas no son las mismas en todos los territorios y tienen distinto nivel de
dificultad, se ha producido "una ruptura del principio de igualdad de oportunidades”, indica el pacto de las
CCAA. "A la rebaja del nivel de calidad, se une la disparidad de los resultados de la prueba que, afio tras afio,
originan la preocupacion de miles de alumnos que se ven en desventaja a la hora de acceder a una titulacion,
simplemente por la comunidad en la que han realizado el examen", afiade.

La ministra de Educacién, Pilar Alegria, se comprometié a homologar la prueba en toda Espafia, de tal forma
gue la estructura de la misma vy los criterios de correccién fueran compartidos entre todas las comunidades.
Como no lo ha hecho en profundidad, el PP ha recogido el guante: ha cogido algunas de las cosas que
inicialmente queria hacer el Gobierno del PSOE, le ha afiadido otras y, "respetando” los curriculos de la
Lomloe, ha buscado una formula en la que todas las regiones se han sentido cdmodas, hasta tal punto que han
ofrecido sumarse al acuerdo a otros territorios, como los socialistas Castilla-La Mancha y Asturias.

Eso significa que la Selectividad "comin" acordada este lunes no supone una reforma total de la prueba, que
habria pasado por cambiar también la parte autonémica de los curriculos para que todos los alumnos
estudiaran una parte idéntica en el Bachillerato o establecer el mismo nimero de horas de cada asignatura en
todas las regiones.

Esas medidas no se descartan, pero se han dejado para mas trabajarlo mas adelante de forma coordinada con
las reales academias y otras instituciones de relevancia. Tampoco las preguntas seran las mismas en todas las
regiones que han suscrito el acuerdo, lo que permitiria hablar de una Selectividad Unica, no comun. A cambio,
se ha apostado por un modelo que al menos permite alcanzar el rigor de los tiempos prepandémicos, donde el
examen no era tan facil como ahora.

Uno a uno, los barones populares han ido saliendo al centro del claustro para proclamar con solemnidad, como
si juraran la Constitucion:; "Firmo este acuerdo por una Ebau comdn". Han defendido que "la educacién es el
verdadero ascensor social" (Lépez Miras), por lo que han buscado un acuerdo que "va a favorecer la
solidaridad y la cohesion territorial" (Mafiueco), "fruto del consenso y respetuoso con la diversidad
linglistica" (Prohens) que "profundiza en el sentido de lo comun desde una perspectiva singular de cada
territorio sin poner en riesgo nada" (Mazén) ante el sistema actual, que "no selecciona a los que mas saben y
deja fuera a los mejores (Ayuso) y supone "una imposicion al fijar una Ebau sin contar con nadie y con 17
pruebas distintas" (Moreno).

"¢ Alguien diria que, en las oposiciones, los jueces se examinaran de materias distintas en funcién de la
comunidad autbnoma? ¢O que los licenciados en Medicina tuvieran que examinarse del MIR con criterios
distintos? Si todos creen que es de sentido comun, ¢por qué lo permitimos con nuestros jovenes?", ha
preguntado Azcén.

La ministra Alegria, por su parte, ha reaccionado afirmando que este acuerdo es "una ensofiacion mas del PP",
al que "no le importa la educacién, solo crear ruido y polémica". "Espafia ya tiene una PAU comun, que ahora
es también mas homogénea. Lo que plantean a destiempo solo trae mas desigualdad e inseguridad para los
estudiantes”, ha afirmado, mientras que el PSOE ha dicho que el PP "abandona el consenso educativo y pone
en peligro a los estudiantes".

Estos son los cambios acordados este lunes en Salamanca:
1. LOS MISMOS CONTENIDOS

Las regiones del PP han recuperado la matriz de especificaciones que ha quitado el Gobierno a partir de este
afo, donde para cada una de las 15 asignaturas de la fase obligatoria se determinaran los contenidos que
obligatoriamente entraran en el examen. Esta matriz ha estado hasta este curso en las érdenes ministeriales,
pero la realidad era que no se cumplia por parte de las CCAA.

Ahora en las regiones populares se sefialard "cuantas partes tiene la prueba, qué fragmentos del curriculo
estatal se evalGa en cada parte, qué tipo de actividades hay en cada una y qué valor tiene cada parte de la
prueba", dice el PP. Eso supone, argumentan, "un acuerdo basico sobre el contenido de la prueba respetando
el curriculo oficial, pero organizandolo de forma que permite disefiar pruebas comunes con la misma estructura
y ponderacion de cada una de sus partes".

S6lo se han acordado los contenidos de las 15 asignaturas de la fase obligatoria, pero no dice nada de la
veintena de materias de la fase voluntaria. Ademas de 15 matrices de especificaciones, habra una descripcion
de examen por asignatura.

2. LAS MISMAS FECHAS
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Estas CCAA han acordado que el examen se realizara en las mismas fechas (ahora hay una horquilla marcada
por el Gobierno pero cada regién pone el dia que quiere) y también se publicaran las notas a la vez para que
los alumnos tengan las mismas oportunidades a la hora de matricularse, algo que "facilitara la movilidad de los
alumnos porque ahora algunas CCAA cerraban la prescripcion de los alumnos antes de que alumnos de otras
CCAA conocieran las notas", segun ha apuntado Feijoo. Se quiere también que el orden de las asignaturas sea
el mismo: por ejemplo, Lengua a primera hora e Historia a Ultima, pero todo esto lo deben proponer a las
comisiones de Selectividad, donde estan representantes de las CCAA vy los institutos, pero también de las
universidades.

3. LA MISMA FORMA DE CORREGIR

También se ha alcanzado un acuerdo por el que se establece un sistema comuln de correccién para todas
porque ahora en cada region se puntla de distinta forma hasta con las faltas ortograficas. Esto lo habia
propuesto Alegria, pero al final el Gobierno sélo ha fijado para su nueva Selectividad, que comenzara en 2025,
que la ortografia contara al menos el 10% de la nota. El pacto popular va més alld. En Lengua Castellana y
Literatura, se descontarda por cada falta -0,25 puntos hasta un méximo de dos puntos, aunque la primera
incorreccién ortografica no se penalizara y cuando se repita la misma falta se contarda como una sola. Por
errores en la redaccion, la sintaxis, el vocabulario o la presentacion se podra deducir un méximo de un punto.

En el resto de asignaturas, se deducira -0,10 puntos a partir de la tercera falta de ortografia hasta un maximo
de un punto y, por errores en la sintaxis, vocabulario y presentacidon se podra deducir un maximo de medio
punto. No son criterios muy exigentes en relacién a los que establecian ahora las regiones mas duras, pero
"homogeneizan" mas que ahora.

4. LA MISMA ESTRUCTURA

El Gobierno marca en su orden ministerial anual una estructura minima que deben seguir las CCAA, pero el
acuerdo habla de unificar "el tipo de preguntas que pueden aparecer, los temas especificos que deben estudiar
los alumnos y como se distribuirdn las calificaciones”, algo "esencial" para mantener "la consistencia y la
equidad en la evaluacién de todos los estudiantes, independientemente de su regiéon o centro educativo".
También se acordara el nUmero de preguntas en todas las asignaturas comunes.

El pacto no aborda las diferencias que se producen antes de la Ebau, en el Bachillerato, que cuenta el 60% de
la nota de acceso, pero presupone que, si se cierran lo mas posible los contenidos y la estructura del examen,
los institutos terminaran adaptandose a lo que pide la prueba.

Ademas, se establecera para cada examen y para cada una de las preguntas concretas de cada ejercicio el
mismo numero de opciones entre las que elegir, de tal forma que se impida que algunas regiones tengan
cuatro opciones de temas a elegir y otros tres. Actualmente, en varias CCAA se dan tantas pistas a los
alumnos que pueden lograr un 10 estudiando menos de la mitad del temario.

La EBAU del PP para 2025: todos los alumnos se
examinaran los mismos dias y de los mismos contenidos en

las asignaturas troncales

La Selectividad consensuada por el PP para sus comunidades unifica los criterios de correccion y puntuacion, y
acaba con la opcionalidad

Alberto Nufiez Feij6éo: «El acuerdo para este huevo modelo se produce en el marco de la ley y lo ponemos a
disposicion del resto de comunidades»

Isabel Diaz Ayuso: «Con la EBAU del Gobierno se diluyen las asignaturas, la exigencia, notas claras y la
seguridad juridica»

«Es un avance importante para acabar con las desigualdades», coinciden los expertos

ESTHER ARMORA Y EMILIO V. ESCUDERO. Barcelona. 01/07/2024

Después de casi seis intensos meses de trabajo, el PP ha destapado hoy sus cartas sobre el nuevo modelo
de EBAU que propone para los alumnos en los territorios donde gobierna. Su intencion es que a partir de 2025
impacte sobre un 70% del alumnado espafiol. En un acto del partido, celebrado en el Palacio Arzobispo
Fonseca de Salamanca y presidido por Alberto Nufiez Feij6o, las comunidades gobernadas por el PP han
oficializado su propuesta, mucho mas ambiciosa que la que establece el real decreto aprobado el pasado 11 de
junio por el Gobierno de Pedro Sanchez.

El lider del PP, ha destacado que el acuerdo para presentar la prueba de acceso a la universidad consensuada
por su partido «se produce en el marco de la ley y lo ponemos a disposicién del resto de comunidades por que
es positivo para la totalidad de los ciudadanos».

En la presentacion de la propuesta han intervenido los presidentes autonémicos de la Comunidad de Madrid,
Islas Baleares, Aragén, Comunidad Valenciana, Region de Murcia, Andalucia y Castilla y Leon: Isabel Diaz
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Ayuso, Marga Prohens, Jorge Azcon, Carlos Mazén, Fernando Lopez Miras, Juan Manuel Moreno Bonilla, y
Alfonso Fernandez Mafiueco.

La nueva EBAU comun -que no Unica- consensuada por las comunidades populares, a la que ha tenido acceso
ABC, no solo unifica los criterios de correccién y puntuacion de las pruebas, fijja un Unico calendario de
celebracion de las mismas para todos los territorios y un mismo dia para conocer las calificaciones, sino que va
mas alla y abre el mel6n de los contenidos, un terreno complicado por el que los socialistas han pasado de
puntillas en su reforma.

En este sentido, la Selectividad propuesta por los populares establece los mismos contenidos evaluables en las
asignaturas troncales para todos los alumnos, sea cual sea la comunidad en la que se examinan, y acaba,
ademas, con la opcionalidad que hasta ahora daba ventaja a determinados alumnos sobre otros. Los
examinados se enfrentaran, segun el proyecto consensuado por el equipo de Feij6o, al mismo tipo de ejercicios
y nimero de preguntas en todas las asignaturas.

Mismos contenidos, mismos criterios de correccién y de puntuaciéon, mismo calendario de examenes para
todos los alumnos y mismo tipo de ejercicios y de preguntas, «un paso importante en la buena direccién que
resuelve las desigualdades del modelo actual», segun coinciden expertos consultados

«Con nuestra propuesta queremos hacer mas justa la entrada a la educacion universitaria en toda Espafia,
respetando la diversidad linguistica, cultural y educativa de las diferentes comunidades autbnomas», sefialan
fuentes del Partido Popular.

¢Como ha logrado unificar en todas las comunidades el mismo contenido evaluable para las asignaturas
obligatorias o troncales? La clave esta en la matriz de especificaciones, es decir, en la herramienta que actla
de puente entre lo que se ensefia en las aulas durante el Bachillerato y lo que finalmente acaba evaluandose
en la Selectividad.

«Esta matriz nos ha permitido organizar, a nivel de contenido, cada una de las asignaturas de la fase
obligatoria que pueden ser objeto de examen», sefialan desde el PP, quienes aseguran que su EBAU
comUn «esta hecha respetando el marco de la Lomloe, que sefiala que el curriculo de todas las asignaturas de
Bachillerato se definen a través de las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes
béasicos».

De cada una de las asignaturas de la fase obligatoria, el PP ha desarrollado una matriz de especificaciones y
una descripcién de examen por asignatura. «Nuestro modelo plantea un acuerdo basico sobre el contenido de
la prueba respetando el curriculo oficial, pero organizandolo de forma que permite disefiar pruebas comunes
con la misma estructura y ponderacion de cada una de sus partes y el establecimiento de criterios comunes de
correccién, homogeneizando los niveles de exigencia y los contenidos de las pruebas de las distintas
comunidades autbnomas, puntualiza el PP.

¢ Significa la propuesta del PP que se van a homogeneizar los contenidos en el Bachillerato? Los populares
recuerdan que las competencias de las comunidades autbnomas en materia de contenidos curriculares son
compartidas con el Ministerio (50-50% en el caso de las bilinglies, 60-40% en el caso de las no bilingues).
«Dentro de ese margen, las comunidades del PP aseguraran, gracias a la matriz de especificaciones que las
pruebas de evaluacion recogen los objetivos curriculares. Y, en el marco de sus competencias, las CCAA haran
los ajustes necesarios», explica en declaraciones a ABC la presidenta del PP de Ledn y vicesecretaria de
Sanidad y Educacién del PP, Ester Mufioz. «A partir de ahora cada comunidad hablara con los coordinadores
de las pruebas y éstos con las universidades. Es el procedimiento a seguir. Muchos rectores han sido
informados», aclara la portavoz popular.

La decision de centrarse Unicamente en la armonizacion de las asignaturas de la fase obligatoria en la EBAU, y
no de todas las asignaturas, estd, segun defiende el partido de Feij6éo, «basada en motivos practicos y
pedagoégicos».

Y lo explica: «Las asignaturas de la fase obligatoria son fundamentales y comunes a todos los estudiantes,
independientemente de su orientacién académica posterior. Al armonizar estas asignaturas, se asegura una
base comuin de conocimientos que todos los estudiantes deben demostrar, facilitando una evaluacién mas
uniforme y equitativa».

Sin embargo, profesores consultados por ABC apuntan que extender el esfuerzo por homogeneizar contenidos
a todas las materias, incluidas las optativas, (en funcién del Bachillerato cursado) «seria mucho mas
complicado y de dificil consecucién». Mufioz precisa que «extender ese criterio de homogeneizacion al resto de
asignaturas es una segunda parte del proceso. Ahora hemos conseguido la igualdad en la prueba, ahora nos
toca dotar de calidad a los contenidos, aunque eso lo dejamos para cuando lleguemos al Gobierno», avanza la
vicesecretaria de Sanidad y Educacion del PP.

Por otro lado, con el nuevo modelo de EBAU del PP los alumnos de sus territorios se examinaran los mismos
dias y en el mismo orden de asignaturas y también se publicaran el mismo dia las calificaciones, mientras que
en la PAU aprobada por el Gobierno no establecen las mismas fechas ni el mismo orden de la prueba de cada



materia. «Estos cambios se han acordado entre las comunidades auténomas y ahora deben ser propuestos a
los 6rganos correspondientes en cada una de las comunidades autbnomas competentes en la materia,
precisan desde el PP.

Se evaluara la capacidad de expresion y el vocabulario

Asimismo, habra un sistema comin de correccion para todas las comunidades autonomas. Se penalizaran
fallos en las «grafias, tildes y puntuacién, y la correccion sintactica, la propiedad del vocabulario y la adecuada
presentacion«. En la materia de Lengua Castellana y Literatura Il, ademas de calificar la prueba segun el
contenido, »se valorara la capacidad de redaccion, que se manifiesta en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresivax.

La ortografia sera evaluada en su totalidad (letras, tildes y signos de puntuacién) y sera considerada dentro de
la capacidad de expresion del estudiante, segin la EBAU popular. En esta materia la maxima deduccién global
del ejercicio sera de dos puntos y sélo se penalizara a partir de la segunda falta de ortografia (se deducira -0,25
hasta un méximo de dos puntos) y cuando se repita la misma falta de ortografia se contara como una sola. Por
errores en la redaccion, la sintaxis, el vocabulario y la presentacion se podra deducir un maximo de un punto.

Por lo que respecta al resto de asignaturas, la maxima deduccion global en el ejercicio sera de un punto y se
penalizara a partir de la tercera falta de ortografia (-0,10). Por errores en la sintaxis, el vocabulario y la
presentacion se podra deducir un méximo de medio punto.

Mismo tipo de opciones a elegir

La propuesta del PP ataca igualmente otro de los puntos del actual sistema que generaba méas desigualdad
entre las comunidades: la opcionalidad. Habra un mismo tipo de ejercicios y el mismo nimero de opciones
entre las que elegir tanto para cada examen como para las preguntas concretas de cada prueba (impidiendo,
por ejemplo, que algunos estudiantes tengan 4 opciones de tematica a elegir y otros, sélo 3).

¢Por qué plantea el PP una EBAU comudn y ni Unica? Para establecer un Gnico modelo de examen con las
mismas preguntas, en el sentido literal de la palabra, el PP recuerda que «deberia reformarse la Lomloe. Lo
gue si que podemos hacer, y se ha hecho, es poner el mismo tipo de examen. Es decir, el mismo en cuanto a
formato, a los saberes bésicos y a los criterios de correccién. Con eso se garantiza que los alumnos deben
aprender los mismos contenidos«, apunta.

«Solo han cambiado el nombre»

El PP defiende su EBAU de maximos frente a la del Gobierno. «El gran cambio del gobierno en la normativa ha
sido cambiar el nombre de la prueba. Se opta por un nuevo parche en la Selectividad en vez de afrontar un
proyecto mucho mas ambicioso, como es el del PP, que comienza por una EBAU comdn con criterios mas
elaborados y pasa por avanzar en la elaboracién de unos curriculos con las Reales Academias y otras
instituciones de relevancia«.

«El Ministerio, que lleva dando tumbos con el nuevo modelo de prueba desde julio de 2022, dice buscar la
uniformidad en las pruebas de acceso a la universidad pero lo que ha hecho ha sido cambiar un nombre y
mantener 17 modelos distintos de examen», sefialan los populares, que aseguran haber elaborado su
propuesta «respetando la normativa basica del Estado y las atribuciones que corresponden a las
universidades».

Abierta a otras comunidades

Los populares lanzan su propuesta al resto de comunidades. «Consideramos que la EBAU comun que
planteamos seria mas justa para todos los jévenes que la Selectividad puesta en marcha por el Gobierno
de Pedro Sanchez para 2025«, arguyen. El Ministerio y la Conferencia Espafiola de Rectores (CRUE)
advirtieron antes de conocer la propuesta de que ésta seria dificil de aplicar sin cambiar el actual marco
normativo. Acusaron al PP «de crear mas diferencias entre comunidades con su propuesta».

En su bautismo politico, la nueva EBAU del PP ha sido arropada por los barones del partido. La presidenta de
la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso, ha destacado que «el esfuerzo que han realizado las Consejerias
de Educacion en estos meses ha sido fundamental porque el Gobierno central prepara una EBAU por
competencias, en la que se diluyen las asignaturas, la exigencia, notas claras y la seguridad juridica». A su
juicio, «los socialistas vienen destruyendo la calidad educativa desde la Logse: primero fueron contra las
Humanidades, empezando por el espafiol como lengua comudn y la Historia, hasta llegar a las matematicas
puras, que ya estan también en peligro con su Ultima reformax.

«Con la Lomloe -afiade la presidenta de la comunidad de Madrid-, Sanchez ademas atenta contra la libertad de
eleccion de las familias, y suplanta los saberes efectivos con ideologia».

Por su parte, la presidenta del PP de Ledn y vicesecretaria de Sanidad y Educaciéon del PP, Ester Mufioz, ha
recordado que «el pasado 21 de enero Sanchez anunciaba en precampafia de las elecciones gallegas, un
fondo de 500 millones de euros para que las CCAA reforzaran la comprension lectora y las matematicas de sus
alumnos tras los preocupantes datos que reflejaba el informe pisa. Estamos a 1 de Julio y ni un sélo euro ha
llegado a las CCAA».
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«El 23 de enero, en Leon, el presidente Feijoo anunciaba que las comunidades del Partido Popular creaban un
grupo de trabajo para poder alcanzar un acuerdo para una EBAU comn en todas ellas. Seis meses después
presentamos a todos los espafioles este acuerdo. Nos dijeron que era imposible, que no seriamos capaces de
poner de acuerdo a 12 comunidades, nos dijeron incluso que era ilegal o inconstitucional. Habia algunos que
estaban deseando que fracasasemos para no poner evidencia su propia incompetencia», sefiala Mufioz.

Expertos en la materia celebran la propuesta del PP. «El PP ha hecho un avance que debe celebrarse al
garantizar, a través de la matriz de especificaciones, consensuada entre sus diferentes territorios, que los
alumnos de todas sus comunidades se examinen del mismo temario. Igualmente, ha atacado la opcionalidad al
fijar un mismo tipo de ejercicio», apunta en declaraciones a ABC Antonio Jimeno, presidente de la asociacién
de profesores de secundaria AMES, quien considera, sin embargo, que «esun buen paso aunque no
suficiente. Habra mejoras para el sistema nacional de acceso a la universidad. Probablemente, es todo lo que
puede hacer en estos momentos un partido con bastante poder autonémico y a la espera de lograr el poder
estatal», afiade.

Por su parte, Ana Losada, portavoz de Escuela de Todos, expresa su satisfaccién por la propuesta. «Es una
gran apuesta y un gran cambio con respecto a la EBAU que tenemos y se acerca muchisimo a lo que
planteamos en nuestro estudio. Es un paso para felicitar al PP porque da solucién a los principales problemas
gue presentaba el actual modelo». La Unica pega que pone la plataforma es que el documento «no haga
referencia al problema de los enunciados bilinglies de las comunidades con dos lenguas oficiales».

El acuerdo sobre esta EBAU comun, cuya elaboracion fue acordada el 10 de marzo por todos los presidentes
autonémicos del PP junto al presidente nacional, Alberto NuUfiez Feij6o, se pondra a partir de ahora «a
disposicion de las comisiones organizadoras en cada comunidad auténoma entre las consejerias y las
universidades para que en 2025 se pueda implantar una EBAU comln», sefialan desde el partido.

EL PAIS

Feijoo presenta una “EVAU comun” del PP descafeinada

Todas las comunidades gobernadas por el partido celebraran la selectividad en la misma fecha, con criterios de
correccion iguales, pero sin las mismas preguntas

ELISA SILIO. Madrid - 01 JUL 2024

El curso que viene se inaugurara una Selectividad —de nuevo vuelve a llamarse PAU (Prueba de Acceso a la
Universidad) menos memoristica y mas practica en toda Espafia y, ademéas, en las 12 comunidades
gobernadas por el PP, la prueba sera “comun”, segin ha anunciado este lunes el presidente del partido,
Alberto Nufiez Feij6o. Lo ha hecho en un acto en la Universidad de Salamanca —envuelta ultimamente en la
controversia por la eleccion del polémico nuevo rector—, en el que le han acompafiado seis presidentes
territoriales (Madrid, Andalucia, Comunidad Valenciana, Baleares, Murcia y Castilla y Leén). En realidad, se
trata de un proyecto descafeinado: lo han considerado “un primer paso”. “Mientras que los contenidos no sean
idénticos, no podemos poner un examen con las mismas preguntas, en el sentido literal de la palabra. Lo que si
gue podemos hacer, y se ha hecho, es poner el mismo tipo de examen”, detallan en el argumentario del
acuerdo. “Es decir, el mismo en cuanto a formato, saberes basicos y criterios de correccion”.

La PAU se celebrard en las mismas fechas en todas las regiones gobernadas por el PP, las notas se
conoceran a la vez, y se emplearan unos criterios de correccion iguales (ya se iba a armonizar en parte para
toda Espafia). Se trata de “un acuerdo basico sobre el contenido de la prueba respetando el curriculo oficial,
pero organizandolo de forma que permite disefiar pruebas comunes con la misma estructura y ponderacion de
cada una de sus partes”, argumenta el partido. El contenido no puede ser el mismo si se respeta la parte
autonomica, porque hay 18 curriculums de Bachillerato distintos (el de las 17 autonomias que tienen las
competencias transferidas y el del Ministerio de Educacion para Ceuta y Melilla) y no dedican las mismas horas
a cada materia. Sorprende la firma del pacto de Canarias, que el PP gobierna con Coalicién Canaria, pues en
enero se descartd esa posibilidad.

El acuerdo entre las 11 comunidades afecta a las 15 materias obligatorias (dependiendo de cada modalidad),
pero no a las optativas. El motivo argumentado es que “la fase obligatoria abarca competencias y
conocimientos que son considerados esenciales para los estudiantes”.

La ministra de Educacién, Pilar Alegria, ha contestado en un tuit. “Una ensofiacion mas del PP. No les importa
la educacion, solo crear ruido y polémica. Espafia ya tiene una PAU comun, que ahora es también mas
homogénea. Lo que plantean a destiempo solo trae méas desigualdad e inseguridad para los estudiantes”.
Mientras, Feijo6 ha contrapuesto este acuerdo con el “desgobierno” de Pedro Sanchez, pues ellos defienden la
“‘igualdad y la equidad”.

“Trasladaremos la EVAU comun a las otras cinco comunidades autbnomas para que, si quieren, puedan
incorporarse a este acuerdo”, ha explicado la diputada Ester Mufioz, vicesecretaria Nacional de Sanidad y



Educacion del PP, coordinadora de la prueba. “[Queremos] que un chico de Lorca, de Ferrol, Soria 0 Antequera
se enfrente a los mismos criterios evaluables, los mismos criterios de correccién, los mismos dias de
evaluacion, el mismo orden de examen, los mismos dias en que se conoceran las notas —algo que nos pidi6 la
CRUE [conferencia de rectores]—, el mismo numero de preguntas, el mismo numero de opciones y el mismo
tipo de ejercicios y pruebas en cada uno”. Ello ha sido posible, segun la parlamentaria, “usando el amplio
margen que la ley deja a las comunidades auténomas para ejercer sus competencias. Y se ha hecho desde la
ley, con la ley y respetando la diversidad de nuestro pais”.

Su “modelo” se hara llegar a las comisiones evaluadoras y a las universidades que redactan y corrigen el
examen en cada comunidad, que lo aplicard como considere. El Ministerio de Educacion fija el contenido del
60% del curriculo (el 50% en las comunidades con lengua cooficial), por lo que para tener un mismo examen
los gobiernos autonémicos del PP tendrian que consensuar un mismo contenido durante los dos cursos de
Bachillerato y eso no ha ocurrido y dificilmente pasara. O tendrian que examinar solo de la proporcion del
temario dictada por el Gobierno, permitiendo a los bachilleres no estudiar el resto (el 40% o 50% en Galicia,
Islas Baleares y Comunidad Valenciana).

“Nos dijeron que no era posible, que era ilegal e institucional y aqui estamos”, ha enfatizado Mufioz. En 2012,
el Tribunal Constitucional ya rechazé un intento del Ejecutivo de regular el contenido concreto de la prueba en
Cataluia: dictaminé que el Gobierno central tiene competencias para regular la prueba de acceso a la
Universidad, pero limitada “al contenido basico de la misma” porque es una “competencia compartida” con las
comunidades.

El PP no ha desvelado en qué fecha se celebrara la prueba, cuando se conoceran las notas, ni cuantos dias
durara. Con la PAU de 2025 ya no sera posible saltarse en ninguna de las 17 comunidades parte del temario y
aprobar, como ocurre desde la pandemia, porque habra un Gnico examen, aunque podré incluir opciones de
pregunta.

Castigo a la mala ortografia

El castigo a las faltas de ortografia, penalizadas hasta ahora de forma muy distinta en las comunidades, pasa a
uniformizarse el préximo curso en parte en el plan del Gobierno central, pues la coherencia y la correccion
gramatica, léxica y ortografica de los textos contaran al menos un 10% en todas las preguntas de la PAU que
impliquen la redaccion de textos. Los examinadores podran consultar un documento con sus criterios de
correccioén. En las comunidades del PP han ido mas alla y han acordado que en Lengua Castellana y Literatura
Il “a partir de la segunda falta, por cada una se deducira 0.25, hasta un maximo de dos puntos”, mientras que
en el resto de materias “a partir de la tercera se restaran 0,10 hasta un maximo de un punto”. Por errores en la
sintaxis, el vocabulario y la presentacion se podra restar un maximo de medio punto en estas asignaturas y un
punto en Lengua.

Educacion ha fijado que en la PAU la duracién de los exdmenes se mantiene (hora y media por examen) en
todo el pais y los criterios de revision de examen son los mismos. El Ejecutivo deja, en cambio, en manos de
las comisiones organizadoras de las pruebas de cada comunidad el empleo de “diccionarios, calculadoras,
formularios, tablas”. En las autonomias gobernadas por el PP previsiblemente se permitira usar los mismos
materiales, pero no se ha desvelado.

Los partidos discuten mucho sobre una Selectividad Unica, cuando lo que realmente marca la diferencia es la
nota de los centros (vale un 60% de la calificacién final), inflada en muchos casos con una epidemia de
sobresalientes. De media, los profesores de colegios privados ponen un 8,15 sobre 10 a sus alumnos de
segundo de Bachillerato, un 8,06 en la concertada y un 7,9 en la publica. Sin embargo, este es un tema
espinoso sobre el que la clase politica pasa de puntillas.

No es casual que la presentacion de esta “EVAU comun” —el PP ha insistido mucho en aclarar que no es
Unica— se avanzase el pasado enero en Ledny se presente en Salamanca, porque Castilla y Ledn, que
encabeza los resultados espafioles en las pruebas de calidad educativa PISA, histéricamente se queja de que
las plazas de sus carreras mas demandadas (en especial Medicina) son ocupadas por estudiantes de otras
comunidades con menos exigencias académicas. Por eso ha compartido su experiencia Vera Garcia Delgado,
que acaba de entrar en Fisioterapia en Salamanca, pero ha visto con “impotencia y frustracién” como no lo
lograban otros compafieros pese a su esfuerzo. Castilla y Ledn mira especialmente a Canarias y Extremadura
cuando critica el reparto de plazas de sus grados mas demandados. Quizas por ello la presidenta extremenfa,
Maria Guardiola, no ha ido.

Lo que sorprende es que el lugar elegido sea en el Colegio Arzobispo Fonseca, dependiente de la Universidad
de Salamanca, cuyo rector, José Manuel Corchado, muy préximo al PP, que va a ser investigado por sus
practicas cientificas dudosas. Corchado no ha asistido al acto.

eldiario.es
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La Selectividad unica que queria el PP se queda en un examen con

la misma estructura y criterios de correccion

Los populares renuncian al mismo examen en la propuesta de Prueba de Acceso a la Universidad que
implantaran en sus comunidades auténomas, con la que pretenden homogeneizar y dotar de “igualdad” al
sistema en toda Espafia

Daniel Sanchez Caballero. 1 de julio de 2024

Fechas comunes, formatos comunes para la prueba y criterios comunes para la correccion. Son los tres
elementos en los que el PP basa su propuesta de Selectividad coman, con la que pretende corregir la
“desigualdad de oportunidades” de los jovenes espafioles, segun ha explicado hoy el partido en la presentacion
del modelo que implantaran el préximo junio en las 12 comunidades autbnomas donde gobiernan, que
aglutinan al 70% de los espafioles.

El PP lleva meses criticando el modelo del PSOE, que segun ellos se traslada en 17 examenes distintos.
Pero el PP también ha renunciado a la prueba Unica que vendié en hace unos meses y que fue criticada por
inviable por practicamente toda la comunidad educativa: con la mitad del curriculum en manos de cada
comunidad auténoma vy, por tanto, diferentes contenidos, no se puede establecer el mismo examen, con las
mismas preguntas, para todos, como admite ahora el PP. Lo que si se puede, razona el partido de Alberto
Nufez Feij6o, es “poner el mismo tipo de examen”.

¢ Qué quiere decir esto? Lo ha explicado someramente Feijéo. “Los principales avances son: fechas comunes,
formatos comunes para la prueba y criterios comunes para la correccién”. Lo ha desgranado a continuacion:
“Fechas comunes para el examen y para la publicacion de las notas. Esto, que podria parecer un detalle
menor, facilitara la movilidad de los alumnos. Hay comunidades cuyas universidades cierran sus
preinscripciones antes de que alumnos de otras conociesen sus notas. Formatos comunes: las pruebas se
efectuaran en el mismo orden, con la misma estructura, y se ponen en comun el tipo de preguntas, de temas y
de puntuaciones de cada una de las pruebas. Criterios comunes de correccion: se ha disefiado una matriz de
especificaciones para planificar la estructura, la evaluacién, de manera coherente con los curriculums”.

Los detalles

El partido ha detallado su propuesta después a través de una nota. El sistema de correccién comun, por
ejemplo, incluye los mismos criterios y rebaja de puntos en funcion de los errores que se detecten, hasta un
maximo de dos puntos por faltas de ortografia y un punto por errores de redaccidn, sintaxis o vocabulario (en
Lengua, en los otros examenes, la mitad). La reforma de la prueba que acaba de aprobar el Gobierno también
incluye criterios comunes de correccion, aunque no tan aterrizados como los del PP.

A nivel estructural, el PP ha creado una “matriz de especificaciones” que sera “la herramienta que nos ha
permitido la reorganizacion del curriculo y poder concretar el contenido de la prueba. Actda como un puente
entre lo que se ensefla y lo que se evalla, asegurando que los exdmenes reflejen adecuadamente los
contenidos y habilidades que los estudiantes deben haber aprendido”.

Esto es, las comunidades auténomas del PP “aseguraran, gracias a la matriz de especificaciones, que las
pruebas de evaluacion recogen los objetivos curriculares. Y, en el marco de sus competencias, las
comunidades autébnomas haran los ajustes necesarios” en sus curriculums para ajustar los temarios y
establecer los contenidos comunes que seran evaluables.

Toda la plana mayor del partido se ha reunido este lunes en Salamanca para presentar su prueba, una de las
apuestas fuertes del PP en materia educativa con la que pretenden confrontar al Gobierno, que acaba de
aprobar la reforma més importante que ha sufrido la Selectividad en 40 afios.

“Mantienen 17 modelos distintos”

“Mismos contenidos evaluables, mismos criterios de correccién, mismo orden de examen, mismos dias que se
sepan las notas, mismo numero de ejercicios”, habia adelantado Esther Mufoz, vicesecretaria de Sanidad y
Educacién del PP y madre de la propuesta. Después de ella, los distintos responsables populares se pasaron
el acto criticando que el Gobierno ha impuesto una reforma sin contar con nadie y que no resuelve los
problemas que tiene la Selectividad actual. “Han aprobado corriendo un real decreto, que no ha consensuado
con nadie y que solo cambia el nombre de la prueba, mantiene los 17 modelos distintos, las diferencias en los
criterios de evaluacién y en los de correccion”. Este argumento popular obvia que el partido rompié con
Educacion y se levanté de la mesa donde se negociaba la reforma bajo el razonamiento de que el Gobierno no
establecia una prueba Unica.

El PP remarca que su propuesta apunta a establecer una Selectividad “comun”, que no “Unica” (aunque algun
dirigente confundio los términos). Argumentan los populares que dado que el distrito universitario es el mismo
para toda Espafia, que todo el alumnado compite por todas las plazas, es de justicia que el examen sea lo mas
igual para todos.



Totalmente igual no serd, porque el modelo educativo espafiol, que deja la mitad de los temarios en manos de
las comunidades auténomas, impide de facto hacer un examen Unico porque los contenidos no lo son. Pero si
tendra elementos comunes, como los criterios de correccion (el mas importante en términos de
homogeneizacion), pero que ya esta incluido también en la propuesta del Gobierno, y otras cuestiones
menores: el orden de los examenes, las notas se haran publicas el mismo dia, etc.

El PP quiso darle fuste al acto —lleva seis meses trabajando en su propuesta— con la presencia de los barones
arropando a Feij6o. Antes de desgranar la propuesta habian hablado los presidentes regionales populares.
Empez6 la madrilefia, Isabel Diaz Ayuso, que dedicd su discurso integro a cargar contra las politicas
educativas del presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, pero ni una palabra a la Selectividad. Fue la Gnica.

El resto, sin renunciar a las criticas al presidente, si entr6 en el tema especifico y defendieron la prueba comun
por “justicia” y la “igualdad de oportunidades”, para evitar las “17 pruebas, 17 criterios de correccién distintos”,
segun fueron comentando Marga Prohens (Islas Baleares), Jorge Azcén (Aragén), Carlos Mazén (Generalitat
Valenciana), Fernando L6pez Miras (Murcia), Juan Manuel Moreno Bonilla (Andalucia) o Alfonso Fernandez
Mafiueco (Castilla y Leon).

La propuesta de Educacién

El Ministerio de Educacion ya ha empezado a transitar este camino de la homogeneizacién. La reforma que ha
presentado, que entra en vigor el proximo mes de junio, “cuenta con una estructura, unas caracteristicas
bésicas y unos criterios de correccion minimos comunes para todo el territorio”, ha destacado el Ministerio de
Educacion.

Los criterios de calificacidn y correccién incluiran, entre otros, parametros que permitan valorar aspectos como
la adecuacion a lo solicitado en el enunciado, la coherencia, la cohesién y la correccién gramatical, Iéxica y
ortogréfica de los textos producidos, asi como su presentacion. Segun explica el catedratico Juan Manuel
Moreno, la mayor diferencia en la correccion probablemente esté (no hay datos que lo confirmen) entre
tribunales, mas que entre comunidades autdnomas.

Formalmente, la nueva prueba, que arranca en junio del afio que viene, tendra entre cuatro y nueve examenes
de hora y media de duracién, reduce las posibilidades de elegir preguntas respecto al actual y establece que en
los ejercicios escritos el estilo y la ortografia contaran como minimo un 10% de la nota, entre otras novedades.
A nivel de contenidos, se propugna un cambio para pasar del actual modelo, mas memoristico, a otro en torno
a las competencias, como establece la Lomloe.

En global, es el mayor cambio que sufre la Ebau en mas de 40 afios de existencia, aunque en opinién de
muchos el cambio propuesto por el Gobierno no revoluciona la prueba. Lo que mas conseguira, explican
algunos directores, es implantar la ensefianza por competencias que propugna la ley y que por el
momento esta costando bajar a las aulas, especialmente en las etapas superiores.

EL DEBATE

La evidencia y su impacto. Un caso prdctico

En los dltimos cinco cursos escolares, solo algo mas del 20 % de las renovaciones de directores en los centros
publicos lo habian sido por propia iniciativa de los candidatos

Francisco Lépez Rupérez.02/07/2024

Quizas por mi formacion cientifica de base y por mis convicciones epistemolégicas que reposan en aquella,
vengo otorgando desde hace tiempo un papel fundamental a las evidencias a la hora de fundamentar las
politicas y las practicas educativas. Sin embargo, en el ambito de la Educacion, y a diferencia de lo que sucede
en el de la Medicina clinica, predominan frecuentemente los discursos tedricos, las construcciones puramente
conceptuales o las doctrinas de inspiracién ideol6gica que tienden a obviar esa fuente de legitimidad intelectual
gue la validacion empirica proporciona a su aplicacion. Con frecuencia, se acepta tacitamente el principio
consistente en que cuando los hechos no se acomodan a la doctrina, peor para los hechos porque la doctrina
es buena. Se obvia asi la circunstancia de que, en Educacion, la pertinencia de las ideas no se mide por la
bondad de las intenciones que las inspiran, sino por la calidad de los resultados que son capaces de generar.
Es esta y no aquella la que, en el actual contexto, deberia considerarse por los responsables politicos
innegociable.

Uno de los factores criticos de la calidad de los sistemas educativos, que ha sido reiterado por la investigacion
de naturaleza tanto cuantitativa como cualitativa basada en hechos, radica en la calidad de la direccién escolar.
No es, pues, de extrafiar que los sistemas educativos de alto rendimiento hayan centrado en ese factor algunas
de sus reformas.

En el afio 2019, junto con las profesoras Isabel Garcia y Eva Exposito, concluimos una investigacién de
diagnostico (Céatedra de politicas educativas - UCJC) efectuada, en parte, sobre la base de datos de PISA
2015. Ello nos permitid, entre otras cosas, evaluar la calidad del liderazgo de la direccion escolar en las
diferentes comunidades autbnomas espafiolas mediante un indicador compuesto. Dicha investigacion la
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publicariamos un afio después en una reputada revista britanica (School Leadership in Spain. Evidence from
PISA 2015 assessment and Recommendations: Leadership and Policy in Schools: Vol 21, No 2).

En abril del afio pasado, fui invitado por la Asociacion de Directores y Directoras de Instituto de Navarra a
presentar nuestro estudio en el marco de un encuentro de directivos. Uno de los resultados que llamaba
poderosamente la atenciéon era la posicion retrasada, en cuanto a ese indicador, de la Comunidad Foral de
Navarra en la lista ordenada de las comunidades auténomas: se situaba en el dltimo lugar y diez puntos
porcentuales por debajo de la media nacional.

La investigacion no abord6 en su dia la justificacién de las posiciones relativas de los territorios, desde un
punto de vista causal; y, debido a la envergadura del estudio correspondiente, se pospuso su tratamiento. No
obstante, de mis conversaciones informales con los asistentes al encuentro y del coloquio de las autoridades
educativas con los directivos presentes —posterior a mi conferencia— pude inferir con bastante claridad una
causa primera, mas que plausible, de esa nada deseable circunstancia.

En el afio 1995, se introdujo acertadamente en la legislacion educativa espafiola un incentivo para la captacion
de directores escolares consistente en consolidar el complemento retributivo asociado a la funcién directiva al
final de su mandato, una vez superada la correspondiente evaluacién del desempefio. Desde entonces,
Navarra habia venido evitando la aplicacién de tal disposicion normativa de alcance estatal. Ello llevaba
consigo los siguientes efectos secundarios que, sin embargo, se ignoraron. (1) Muy probablemente, en
bastantes casos los nombramientos serian forzosos. (2) El ejercicio de la funcion directiva no se apoyaria en
una reflexién sistemética, previa y de caracter estratégico, que se viera trasladada luego al Proyecto de
direccién. (3) Los directores no habrian configurado, de forma suficientemente meditada, sus equipos
directivos. (4) Al no contemplar el incentivo de la consolidacion retributiva, la evaluacién del desempefio no
existiria para esos casos, privandose asi del comprobado efecto positivo de la rendicién de cuentas.

Lo cierto es que, segun datos oficiales, en los Ultimos cinco cursos escolares solo algo mas del 20 % de las
renovaciones de directores en los centros publicos lo habian sido por propia iniciativa de los candidatos y con
la aportacion consiguiente de un Proyecto de direccion. Esa falta de incentivos estaba generando una serie de
fendmenos en cascada que, con toda probabilidad, constituian los antecedentes causales de esa posicion tan
retrasada de Navarra en materia de calidad del liderazgo de la direccion, medida por nuestro indicador
integrado, que la referida investigacion habia sido capaz de diagnosticar.

Hace un par de semanas, fuentes directamente implicadas en la cuestion tuvieron la amabilidad de informarme
personalmente sobre algo muy especial: a la vista de las evidencias generadas por nuestro estudio,
presentadas y debatidas en Pamplona, la Administracién educativa de la Comunidad Foral de Navarra habia
decidido incorporar a su ordenamiento legal, en materia educativa, ese procedimiento que, afortunadamente,
se ha preservado a lo largo de tres décadas en las sucesivas leyes organicas de educacion.

Es este un caso practico que no solo comporta una validacion de nuestro instrumento de diagnéstico territorial
—en la medida en que es capaz de detectar una anomalia— sino que, por encima de cualquier otra cosa,
constituye una fuente de esperanza sobre la eleccién, por parte de las instancias politicas de decision, del
camino mas seguro hacia la mejora. A pesar de que en Espafia esa via ha sido sisteméaticamente ignorada, el
desarrollo del big datay la aplicacién de la Inteligencia Artificial a la formulacién de politicas educativas
basadas en evidencias, empujara a las administraciones educativas, en un futuro proximo, a transitar por ella.

Por otra parte, hay también en este caso practico una recomendacion implicita a los investigadores para que
alineen sus temas de investigacién con aquellos factores cuyo impacto sobre el rendimiento académico de los
alumnos y la mejora escolar se ha revelado decisivo, pues, al final, la influencia de los hechos puede
transformar la realidad.

Francisco Lépez Rupérez es director de la Catedra de Politicas Educativas de la UCJC y expresidente del
Consejo Escolar del Estado

europapress.es

CSIF dice que la EBAU comun del PP "no es solucion” y reclama

consenso entre Gobierno y CCAA: "Exigimos una EBAU unica"

MADRID, 2 Jul. (EUROPA PRESS) - La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) ha sefialado
que la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) comun firmada este lunes por las
comunidades auténomas gobernadas por el Partido Popular "no es solucién".

"Exigimos una EBAU Unica y reclamamos consenso entre Gobierno y comunidades auténomas. La propuesta
del PP no es solucién", ha sentenciado este lunes el responsable de Educacion de CSIF, Mario Gutiérrez, en
declaraciones difundidas a los medios.



Gutiérrez explica que, al haber un distrito Unico para el acceso a la universidad, "no tiene ninguna légica las
actuales diferencias en las diferentes comunidades auténomas", lo cual, en sus palabras, "conlleva una
desigualdad de oportunidades y una competencia del alumnado para acceder a los mismos puestos
universitarios".

El sindicato pide una EBAU Unica "dentro de un consenso y dentro de un pacto de Estado para que sea de
obligado cumplimiento en todo el territorio nacional”. "Es un clamor social esta medida y, por tanto, exigimos a
los partidos politicos una altura de miras para llegar a un consenso educativo”, ha subrayado Gutiérrez.

Para el responsable de Educacion del CSIF, la propuesta que ha hecho el Partido Popular, al solo implicar a las
comunidades que ellos gobiernan, "no es solucion". "Una vez mas, volvemos a tener a la educacion utilizada
como arma politica y, en ningun caso, buscando el bien para toda la educacién publica espafiola”, ha concluido
Gutiérrez.

La PAU comun de las comunidades auténomas en las que gobierna el PP se implantar4d en 2025 y los
estudiantes tendran acceso a unas pruebas con mismos contenidos evaluables, mismos criterios de correccion
0 mismo tipo de ejercicios y nUmero de preguntas en todas las asighaturas comunes. También tendran los
mismos criterios de puntuacién por faltas de ortografia, el mismo calendario para la realizacién de las pruebas y
para la publicacion de las notas o el mismo nimero de opciones entre las que elegir tanto para cada examen
como para las preguntas concretas de cada prueba (impidiendo, por ejemplo, que algunos estudiantes tengan
4 opciones de tematica a elegir y otros, sélo 3).

LA RAZON

Educacion reconoce los "*flojos™ conocimientos financieros de alumnos y
pide reflexionar si estan preparados para la vida

El dltimo Informe PISA refleja que los estudiantes espafoles de quince afios han obtenido una puntuacién
media estimada en competencia financiera de 486 puntos, doce puntos por debajo del rendimiento promedio de
la OCDE

F. MOLINERO 03.07.2024

El secretario de Estado de Educacion, José Manuel Bar Cenddn, ha reconocido este miércoles que los datos
del Informe PISA 2022 sobre la evaluacién de la competencia financiera reflejan que los alumnos espafioles
estan "flojos" en conocimientos basicos financieros. "Pero que nuestros alumnos estén flojos en conocimientos
basicos financieros nos da para reflexionar hasta qué punto los estamos preparando integralmente para la
vida", ha sefialado Bar Cendon durante su intervencion en la | edicion del Foro NODO Talento. No obstante, el
secretario de Estado de Educacion ha asegurado que, "afortunadamente, los nuevos curriculos intentan cubrir
también esa carencia que queda".

El dltimo informe PISA revela que los estudiantes espafioles de quince afios se encuentran por debajo de la
media de la OCDE en conocimientos financieros. Los jovenes espafoles han obtenido una puntuacion
promedio de 486 puntos en competencia financiera, situandose doce puntos por debajo del promedio de la
OCDE, que es de 498 puntos. Bar Cendon, en su intervencién, ha identificado las "tareas pendientes" del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. Entre ellas, ha subrayado la importancia de "seguir
reduciendo las tasas de abandono escolar". "Como buenos profesores, empezamos por ponernos deberes a
nosotros mismos", ha sefalado.

En este sentido, ha enfatizado la necesidad de "reducir drasticamente las tasas de repeticion de curso”. "En
nuestro pais, tenemos una cultura de la repeticion de curso que no existe en otros paises de nuestro entorno,
lo que facilita el abandono escolar”, ha afirmado. Ademas, ha defendido la mejora del sistema de becas "para
gue ningun talento se quede atrds por razones econdmicas". "Vamos a seguir incrementando su dotacion y
también procuraremos que el sistema sea mas equitativo, inclusivo y efectivo”, ha afiadido.

Otro desafio para su Departamento es "continuar avanzando en el disefio curricular”, adaptando el contenido y
la metodologia de ensefianza a los cambios vertiginosos de la sociedad. "No todos los agentes politicos y
sociales estan completamente convencidos de que la educacion debe cambiar al mismo ritmo que la sociedad",
ha mencionado.

Cenddn también ha resaltado la importancia de ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado
laboral. "Vemos las dificultades que tienen los jévenes para acceder al mercado laboral y las tasas de paro que
tenemos, mientras que las empresas tienen dificultades para encontrar exactamente los perfiles que precisan y
aqui va a ser basica la cooperacién publico-privada entre el mundo laboral, empresarial y educativo”, ha
destacado. Finalmente, ha fijado como objetivo reducir las brechas y ha instado a "estar alerta" ante el aumento
de desigualdades sociales, socioeducativas, de género y digitales.
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Thoticias de Navarra

El Gobierno de Navarra autoriza la contratacion de 3.490

personas para el curso escolar 2024-25

La adjudicacion de los puestos de trabajo al personal temporal de los cuerpos docentes esta prevista para la
segunda quincena de agosto, excepto de los conservatorios

DIARIO DE NOTICIAS. PAMPLONA 03:07-24

El Gobierno de Navarra ha autorizado en su sesion de hoy el gasto plurianual necesario para la contratacion
masiva de personal docente, especialistas de apoyo educativo y fisioterapeutas e intérpretes de lengua de
signos necesarios para todo el curso académico 2024-2025 en los colegios publicos de Educacion Infantil y
Primaria, Educacion Especial, institutos de educacion Secundaria, escuelas oficiales de idiomas, escuelas de
arte, escuela especifica de danza y centros integrados de FP, asi como para realizar las contrataciones por
sustitucién que sean previstas, todo ello por un importe de 172.750.679,49 euros.

La previsién de las plantillas necesarias de profesorado en los centros educativos publicos, asi como de las
necesidades de personal asistencial (especialistas de apoyo educativo, fisioterapeutas e intérpretes de lengua
de signos) hacen necesaria la contratacion de 3.490,15 personas equivalentes sin ocupar por personal
funcionario que deberan ser provistos por personal temporal, en concreto 1.135,36 maestros, 2.114,33 del
resto de cuerpos docentes, que incluyen 87,60 profesores para los nuevos ciclos de Formacién Profesional
cofinanciados con fondos MRR y 240,47 de personal asistencial.

Ademas de las necesidades ordinarias, se realizard la contratacién que se produce por la aplicacién de
medidas del Pacto de 2018 y en los programas cofinanciados por la Uniéon Europea, como son el programa
PROA FSE+ (60,03 personas equivalentes), la segunda convocatoria del programa MRR Centros de
excelencia (3,78) y para responsables de empleo de la conferencia sectorial (7,94).

Adjudicacion de puestos

La adjudicacidon de los puestos de trabajo al personal temporal de los cuerpos docentes, excepto de los
conservatorios, esta prevista para la segunda quincena de agosto, teniendo en cuenta los procedimientos
selectivos de ingreso que se estadn desarrollando en la actualidad y que afectan practicamente a todos los
cuerpos docentes.

Este volumen de contratacion masiva del curso 2024-2025 puede variar como consecuencia de nuevas
necesidades de personal que se demanden con ocasién del comienzo de curso debido a excedencias, nuevas
jubilaciones o reingresos, entre otras circunstancias, asi como por la constitucion de grupos en centros
derivados de nuevas matriculaciones de estudiantes y de la resolucion definitiva de los procesos de admision
de alumnado en los distintos niveles.

EL PAIS

La Complutense comunica a sus facultades que tienen que gastar un
30% menos: el ahogo econdmico llega a las universidades madrilefias

Cinco de los seis campus publicos estan en nimeros rojos o los bordean, porque el Gobierno de Isabel Diaz
Ayuso es el gue menos invierte de Espafia por alumno

ELISA SILIO. Madrid - 03 JUL 2024

Que las seis universidades publicas de Madrid estan arruinadas es un secreto a voces desde hace afos, pero
las sentencias ganadas en 2015 en el Tribunal Supremo a su Gobierno regional —280 millones (mas los
intereses de demora) para inversiones prometidos y no transferidos por Esperanza Aguirre— han mantenido a
sus rectores callados y con las cuentas medio saneadas. Pero la partida se acaba de agotar y, a falta de
fondos —Madrid es la comunidad que menos invierte en sus campus por alumno—, llegan los tijeretazos. El
primer gran recorte en salir a la luz es de la Complutense (UCM), la universidad presencial mas grande de
Espafia, que ha comunicado por escrito a sus facultades que tienen que recortar el gasto un 30%.

La gerente de la universidad, Ana Cantalejo, ha comunicado en una carta a sus decanos y a los gerentes de
sus 26 facultades que se va a “proceder a efectuar una retencion de no disponibilidad por el 30% de los saldos
de créditos disponibles, a fin de racionalizar y contener el gasto ordinario”. De modo que “excepcionalmente,
para poder proceder a cualquier compra que se vea afectada por dicha retencién, sera necesario la
autorizacion previa”. A partir de ahora, las facultades (regidas por los decanos) van a tener que “priorizar sus
gastos hasta final de ejercicio en funcion de la importancia y la necesidad, no ejecutando o aplazando a nuevo



ejercicio aquellos gastos considerados no esenciales”. La UCM declina hacer declaraciones a este diario sobre
la rebaja presupuestaria.

Los sindicatos no han sido informados, aunque hay una mesa sindical convocada para el jueves. El 25 de junio
hubo consejo de Gobierno y, aunque se aludié a la mala situacion econémica, nadie propuso un recorte
presupuestario, segun Comisiones Obreras. “Lo vivimos con preocupacion. La falta de informacion genera mas
incertidumbre”, lamenta Jesus Escribano, responsable de este sindicato en la UCM y en las universidades
madrilefas.

El profesor de Matematicas imagina que la tijera va a afectar a obras previstas para el segundo semestre, a la
ayuda para estancia en congresos o0 a las suscripciones a revistas cientificas, entre otras pérdidas. La poda no
puede afectar a los sueldos, pues estos salen del presupuesto del rectorado. Escribano remarca la demora que
hay en las convocatorias de plazas de profesor titular a catedratico, para ahorrarse unos meses un salario mas
alto. No es grave la tardanza, pero si significativa.

Los receptores de la carta estan convocados a una reunion el 22 de julio en el rectorado, a la que
presumiblemente acudird el rector, Joaquin Goyache. El catedratico de Veterinaria ha pasado de ser
respaldado por el PP de Isabel Diaz Ayuso en las elecciones del curso pasado —consideraban erréneamente a
su oponente, Esther del Campo, como la candidata de Podemos— a estar en la picota por la contratacién de
Begofia Gomez, mujer del presidente del Gobierno, Pedro Sanchez. Goyache, que segun fuentes universitarias
y politicas esta recibiendo presiones del PP para que dimita, tendra que acudir después del verano a dar
cuenta de la catedra en una comision en la Asamblea de Madrid.

“Atendiendo a los presupuestos liquidados de las universidades publicas presenciales (...) Madrid es la regién
gue registra menos transferencias corrientes y de capital recibidas por alumno, asi como la de mayor
recaudacion por alumno en concepto de precios publicos (algo mas de 1.700 euros) [lo que pagan las
familias]”, se afirma en el analisis Las universidades espafiolas. Una perspectiva autonémica. 2024.
Madrid, que acaba de publicar la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (FCyD), que agrupa a grandes
empresas espafolas.

En el curso 2021-2022, estas transferencias, segun el informe, supusieron 4.779 euros por matriculado en
grado de media en Madrid, cuando la media espafiola estaba en 6.118 euros. La Politécnica de Madrid, por su
caracter practico, es la Unica que se situd por encima, con 6.246 euros. En gastos en personal por empleado,
también Madrid —con la renta per capita mas alta de Espafia— salid mal parada: invirtié 34.738 euros, frente a
la media espafiola de 35.688.

Le sigue en el furgén de cola financiero Catalufia, con la diferencia de que esta autonomia tiene “una
capacidad de captacion de recursos competitivos nacionales e internacionales por encima de la media estatal y
en niveles equiparables a las medias europeas”, describe FCyD. “Esto es asi, pese a una financiacion
insuficiente que merma las capacidades y las competencias”, prosigue la fundacién. Igual que ocurre en
Madrid.

Segun tres fuentes consultadas por este diario, cinco de las seis universidades publicas de Madrid —hay 13
privadas— estan en numeros rojos o los bordean. “Con los fondos recibidos no cubrimos los gastos de
personal’, alertaron los seis rectores el pasado abril. Los rectores calculan que necesitarian 200 millones para
“salvar los muebles” a corto plazo. En torno al 80% del presupuesto se va en las néminas, un 15% en “abrir
cada dia” y lo que queda, para investigacion, congresos, becas propias...

El rector de la UCM puso un ejemplo en un acto en Madrid: la Universidad de Cambridge tiene 2.000 millones
de presupuesto, 1.000 de ellos para investigacion, mientras su institucién recibe 380 millones, de los que ya
solo en complementos salariales por antigtiedad (trienios, sexenios y quinquenios) gastan 50 millones, “que no
nos permiten ser mejores”.

Se da la coincidencia de que el 10 de julio esta convocado el Consejo Universitario de Madrid, érgano en el que
se va a presentar la ley de educacion superior que, entre otras novedades, preveé por fin un plan de financiacion
plurianual para las universidades publicas madrilefias. Eso permite a las instituciones académicas hacer planes
a medio plazo, pues hoy no saben de cuanto dinero van a disponer ni el préximo curso y mucho menos los
cuatro siguientes, como conocen por ejemplo las universidades de Andalucia y Aragén, gobernadas también
por el PP.

Nuevo modelo de financiacion

Tras el acto protagonizado por los rectores el pasado abril, que sirvi6 como excusa para denunciar su
ahogamiento financiero, Javier Nicolas Casas, director general de Universidades de Madrid, admitio la falta de
fondos a este diario: “Somos perfectamente conscientes de la situacién [financiera] de las universidades”.
“Estamos intentando pisar el acelerador. El equipo lleva desde julio [de 2023] y el presupuesto estaba
practicamente cerrado y no teniamos margen de maniobra para este afio. De cara a 2025 queremos sacar un
nuevo modelo de financiacion”. Lo que no esta claro es si este plan va a ir acompanado de mas dinero.
“Seguimos trabajando en los Presupuestos de 2025", afirma un portavoz de la Consejeria de Educaciéon de
Madrid. La falta de fondos esta provocando que el sistema madrilefio no sea capaz de competir con los de
Navarra, Catalufia y Pais Vasco en investigacién y docencia.
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Paradgjicamente, pese a no querer invertir en sus universidades publicas, el Ejecutivo madrilefio se resistio
este junio hasta Ultima hora a que el Estado contratase a 1.091 profesores ayudantes doctor si la comunidad
corria con el sueldo de otros 657 y asumia el salario de todos los docentes pasados seis afios. La enorme
presion de las universidades surgié efecto. Pero para entonces, su consejero de Educacién, Emilio Viciana, ya
habia publicado un articulo en El Debate atacando al Gobierno central: “Estamos ante una extorsion que obliga
a firmar un manifiesto ideolégico de adhesion a las politicas de [el presidente Pedro] Sanchez para poder
recibir dinero que el ministerio esta obligado a dar; una trampa para la autonomia universitaria”.

ABCles|

Los jovenes buscan desintoxicarse del mundo digital para

lograr una relacion mas saludable con la tecnologia

Segun un estudio, las nuevas generaciones buscan cada vez méas desconectar para volver a conectar de forma
més amable

ANA |. MARTINEZ. MADRID. 04/07/2024

Justo en el momento en el que la sociedad quiere poner freno a los menores en cuanto a su uso con las
nuevas tecnologias o prohibir el movil hasta, al menos, los 16 afios, ¢por qué no desconectar para volver a
conectar? Es, al menos, la propuesta que hace SPC, marca espafiola de electronica de consumo, tras los
resultados obtenidos en 'Estudio Generacion SPCial sobre habitos de desconexion digital de los jovenes
espafioles', que desvela cdémo la desconexion digital se adentra en el estilo de vida de las nuevas
generaciones.

Una de las principales conclusiones del estudio, elaborado entre 1.000 espafioles de entre 18 y 35 afios, es
que el 56,5% de los jévenes espafioles se ha planteado hacer un détox digital mientras que el 12,7% ha
abandonado permanentemente las redes sociales en busca de un estilo de vida méas equilibrado y saludable.

Y es que son muchas las horas que las nuevas generaciones pasan delate de una pantalla: 5 horas diarias,
segun el estudio, ya sea para consultar las redes sociales, hablar a través de las aplicaciones de mensajeria
instantanea, llamadas y videollamadas, o como herramienta de trabajo. Ante esta situacion, el 75,5% se ha
propuesto seriamente usar menos el mévil y un 14,3% ha logrado mantener este habito de forma permanente.

«La hiperconectividad en si misma no es negativa pero es verdad que hay quienes se estan planteando tener
una conexion mas amigable con la tecnologia. Se trata de establecer una relacién saludable y consciente», ha
explicado Irene Manterola, Directora de Marketing de SPC.

Asi no es de extrafiar que 6 de cada 10 espafioles conoce a alguien que ha hecho esta desintoxicacién digital,
principalmente para reducir el tiempo frente a las pantallas (34%), mejorar la calidad de vida ( 29,7%), adoptar
habitos para una mejor salud mental (22,2%) y conectar con el mundo offline y crear conexiones reales con las
personas (12,6%).

En cuanto a las opciones preferidas para tener una relacion mas saludable con las pantallas, el 38% de los
espafioles optaria por desinstalar las aplicaciones de redes sociales y el 37% por controlar el tiempo de uso a
través de las opciones que facilitan los propios smartphones, si bien, en la actualidad tan solo el 27,9% dice
comprobar este dato en sus dispositivos méviles.

Jorge Flores, fundador de Pantallas Amigas y experto en uso saludable de la tecnologia, ha recordado c6mo
«durante un tiempo, facilitamos una mejor conexion pero quizads estemos en tiempos de facilitar una mejor
desconexion». Consultar constantemente las redes sociales, el hecho de que los jévenes tengan especial
inquietud de validacién a través de los 'Me gusta' y demas interacciones, o el miedo a no tener el mévil a mano
(nomofobia), «nos ha atrapado».

«En cuanto nos mandan algo, parece que tenemos que contestar, estar siempre disponible y, por tanto, en
tension. Aliviar esta presion, desazén, incomodidad o incluso estrés es posible mediante un détox digital, es
decir, usando menos y de otra manera la tecnologia. Se trata de una transicion mas amable de la
hiperconectividad».

Para el experto, es fundamental reflexionar sobre cémo queremos usar la tecnologia. Y para facilitar este
aspecto, SPC va a lanzar este verano al mercado el SPC WILD, un nuevo 'dumbphone' o ‘feature phones'
(teléfono basico). Es decir, un mévil 'tonto’, de los de antes, sin conexion, aplicaciones o redes sociales.

Este tipo de teléfonos moéviles aseguran una desconexion controlada, una reconexion garantizada, son
modelos mas econdmicos que los actuales smartphones (su precio sera de unos 70 euros), seguros y
sencillos, y facilita alternativas vitales de relacién y consumo. «También son una buena opcién como primer
movil a los menores que los adultos pueden plantearse», ha afiadido Flores.



No es la primera vez que los 'dumbphones' son tendencia. Los teléfonos tontos siempre estan en la
retaguardia. De cara al futuro, segln Statista, se estima que el volumen del mercado de este tipo de
dispositivos alcanzara los 0,5 millones de unidades en 2029.

Ueia
La Confederacion de Padres y Madres de Alumnos pide

limitar las paginas porno a los nifios y no a los adultos

"El Estado no debe limitar la libertad del adulto", sefiala Begofia Ladrén de Guevara, presidenta de COFAPA
NTM / EFE. 04-07-24

La Confederacion de Padres y Madres de Alumnos (COFAPA) ha reclamado al Gobierno espafol que
la limitacién de las paginas webs para adultos sea para los menores, en lugar de que tengan que ser los
mayores los que verifiquen su edad para tener acceso.

"Queremos la limitacién de paginas de adultos a los nifios, que creemos que no pueden tener un libre acceso a
paginas especificas de adultos, es decir, acceso a la pornografia, pero el Estado no debe limitar la libertad del
adulto", ha sefialado en declaraciones a Europa Press la presidenta de COFAPA, Begofia Ladrén de Guevara.

La presidenta de la Confederacién de Padres y Madres de Alumnos, que ha apostado por fomentar la
educacion digital o la educacién en valores, ve "dificil' que el Gobierno "pueda y deba cercenar las libertades"
de los adultos.

Una ‘app' para verificar la edad

Ladron de Guevara se ha referido asi a la 'Cartera Digital Beta' que el Gobierno espafiol prevé que esté lista a
finales del verano. Se trata de una aplicacién mévil que incorporara un sistema de verificacion de edad para
gue los menores no accedan a contenidos para adultos como la pornografia.

En esta primera version es la Secretaria General de Administracién Digital la que esta proveyendo esta
credencial. Para garantizar que la persona es mayor de edad, lo que hace el organismo es leer directamente el
DNI electrénico del usuario si éste lo presenta o consultar los registros administrativos que tiene a su
disposicion.

Asi, el usuario se descargara la 'app' y solicitarda que emita la credencial de que es mayor de edad y la
aplicacion autenticara al usuario mediante DNI electronico, certificados cualificados o las claves concertadas
del sistema Cl@ve (Cl@ve PIN, Cl@ve movil o Cl@ve permanente).

A partir de los datos recabados en esta autenticacion, se realizara una verificacion de la edad del ciudadano
para finalmente emitir la credencial de mayoria de edad como un lote de 30 credenciales, un ndmero
configurable que se ira modificando segun necesidades del sistema. Estas credenciales tendran una caducidad
de 30 dias y desde Transformacién Digital han determinado que como maximo se use tres veces la misma
credencial en cada plataforma.

“No hay que dejar la educacion sexual en manos del porno”
Una vez la tenga en su movil, podra entrar en una pagina de contenido para adultos, donde la web le ofrecera

un QR para que la persona presente la evidencia de que efectivamente tiene en el movil nuestra credencial de
mayoria de edad.

El sistema incorpora una doble autenticacion para evitar que los menores accedan a través de los dispositivos
de adultos. Ademas, se ha diseflado una arquitectura de gobernanza basada en listas blancas de confianza
gue permite que los actores del sistema se identifiquen como tales. Asi, habra una lista blanca de plataformas
para adultos gestionada por la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, otra
lista blanca de 'apps' de verificacion gestionada por la Secretaria de Estado de Digitalizaciéon e Inteligencia
Artificial y una Ultima de emisores de credenciales gestionada por la Secretaria General de Administracién
Digital.

EL PAIS

Alumnos que repiten la EVAU: “La ventaja es que ya sé lo que es y

controlo mejor los nervios”

Entre un 20% y un 30% de los 40.000 estudiantes que se presentan a la convocatoria extraordinaria de las
pruebas de acceso a la universidad busca mejorar su nota de junio

PAU ALEMANY. Madrid - 04 JUL 2024
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Un runrdn constante se esparce a las puertas de decenas de facultades espafiolas. Miles de estudiantes
repasan, apuntes en mano, los (ltimos conceptos antes de entrar al examen que les corresponde. Suenan los
nombres de los Reyes Catdlicos, de Géngora o de Descartes. A lo largo de esta semana, se realiza la
convocatoria extraordinaria de la Evaluacién para el Acceso a la Universidad (conocida como EVAU o
EBAU) en la mayoria de las comunidades auténomas, justo un mes después de que terminara la ordinaria. De
entre los mas de 40.000 alumnos que se presentan, hay un doble perfil: aquellos que se examinan por primera
vez este afio, ya que no llegaron a tiempo en junio, y aquellos que han decidido repetir las pruebas para
mejorar sus resultados.

La murciana de 17 afios Sofia de la Ossa pertenece al segundo grupo. Una retahila de desgracias hizo que su
nota global fuera no apta a pesar de su buena trayectoria en Bachillerato y se vio obligada a volver a
presentarse. “Cuando pedi la segunda revision de los examenes para ver qué habia ocurrido, comprobé que
me habian perdido el de Matematicas y que en otras asignaturas habia ejercicios cuya puntuaciéon estaba mal
sumada”, protesta. Tuvo que poner una instancia en la universidad, cuenta, aunque todavia esta esperando
una respuesta. Su deseo de entrar en Medicina o en Enfermeria este afio se ha esfumado y su salud mental se
ha visto afectada estos dias. “Ahora estan ya todas las plazas cubiertas, asi que hasta el curso que viene no
me serviria la nota”, lamenta. A pesar de todo, trata de ver el lado positivo. “La ventaja de hacerlo por segunda
vez es que ya sé lo que es y puedo llevar mejor controlados los nervios”, comenta.

La competencia por entrar en algunas carreras es salvaje, bien sea por la alta demanda o por la escasa oferta
de plazas, asi que ya no vale Unicamente con aprobar. De hecho, en el Ultimo lustro, la nota media de la
EVAU ha subido mas de un punto y se sitla por encima del 10 sobre 14. El aumento viene causado tanto por
las notas de los centros educativos, que cuentan el 60%, como por las de las pruebas, que valen un 40%.

A las comparieras de clase Marina Martin y Maria Panea, ambas de 18 afios, sacar mas de un 11,5 en las
pruebas de junio no les ha sido suficiente para entrar en el grado deseado. Ni en Medicina ni en una ingenieria,
donde se pedia mas de un 12. Asi que han decidido volver a probar suerte, aunque con cierta resignacion. “Se
me ha hecho muy pesado, porque es repasar una y otra vez unos contenidos que ya tenia mas que
aprendidos, y ademas ya sé que este afo es muy dificil que entre en la carrera que quiero”, comenta Panea
sentada enfrente de la facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Complutense de Madrid. “Esta todo el
temario mas que estudiado, asi que yo solo pido suerte con los correctores”, afiade Martin, que sostiene los
apuntes de Filosofia.

Entre el 20% y el 30% de los estudiantes que se presenta a la convocatoria extraordinaria o hace por segunda
vez este afio, segun los datos ofrecidos por las comunidades autonomas. En 2023, la cifra de alumnos
presentados en julio fue de 42.103 y el 80% aprobd. Navarra fue la primera comunidad en empezar la segunda
vuelta de examenes, la Ultima semana de junio, mientras que Asturias y Baleares lo haran la semana que
viene.

Los de julio seran los ultimos examenes con el modelo actual instaurado en tiempos de covid. Algunas de las
claves de las pruebas que se implantaran a partir de 2025 son que seran mas competenciales y las preguntas
se inspiraran en situaciones del mundo real, que las faltas de ortografia contaran al menos un 10% y que no
sera posible dejarse una parte del temario sin estudiar, ya que se entregara un solo examen de cada materia
(en vez de dos, como se hacia hasta ahora).

Saber que el modelo cambiara a partir del curso que viene es otra de las razones que ha llevado a De la Ossa
a repetir las pruebas. “Seria estudiarme cosas nuevas en el futuro”, aclara. El mismo razonamiento ha hecho el
malaguefio de 17 afios Pablo Ramirez, que con el “10 y pico” que sacé en junio tenia suficiente para entrar en
Magisterio Infantil y Pedagogia, pero que ha preferido presentarse de nuevo para mejorar las calificaciones. “Mi
objetivo es llegar al 11,5, que es la nota de corte en Educacién Fisica, por si en algdbn momento me planteo
cambiar. Merece la pena esforzarme dos semanas mas”, arguye.

Aunque la nota global sacada en la convocatoria extraordinaria sea peor que la de la ordinaria, esta nunca
baja, ya que se mantiene la mejor puntuacién. Ademas, no hay ningin limite para presentarse las veces que
uno quiera. Ramirez es consciente de ello, asi que afronta esta segunda vuelta méas tranquilo. “No pierdo
nada”’, condensa. Su estrategia de estudio, igual que la de la mayoria de los entrevistados, también ha
cambiado: se ha centrado en repasar y esquematizar mas que en aprender nuevos conceptos de manera
memoristica, y se ha apuntado a una academia. También coinciden la mayoria de los entrevistados en que los
nervios han disminuido respecto a los examenes de junio. “Sabes lo que te vas a encontrar y conoces el
procedimiento”, explica Panea.

Estudiar en vacaciones

Presentarse a la EVAU extraordinaria supone un handicap afiadido: ver como los colegas estan ya de
vacaciones. Asi lo afirman Paula Ubeda, Daniela Fernandez y Marcos Roca, compafieros en el colegio
Fundacion Caldeiro de Madrid.

—Todos estan ya en la piscina, en la playa, de Interrail...



—Yo bloqueé las historias [de Instagram] de mis amigos.
—Y viendo la Eurocopa, aunque yo no me he perdido ningln partido.

Los tres coinciden en las ganas de terminar las pruebas y empezar también ellos su verano. Ubeda se ira al
pueblo; Fernandez, a hacer surf. También el malaguefio Ramirez tiene claro qué hard cuando termine los
examenes: visitar a su novia, que le espera en Barcelona.

europapress.es

La tasa de abandono es de mas del 40% en FP de Grado Basico, 30%

en Medio y casi el 20% en Superior, segin CaixaBank

MADRID, 4 Jul. (EUROPA PRESS) - El 41,7% del alumnado de Formacion Profesional de Grado Basico deja
sus estudios a los cuatro afios de haberse matriculado, frente al 30,7% en el caso de la FP de Grado Medio y
del 18,8% en la FP de Grado Superior.

Esta es una de las principales conclusiones del estudio 'El abandono de los estudios en la Formacion
Profesional en Espafia: diagnostico y propuestas de mejora' presentado este jueves por el Centro de
Conocimiento e Innovacion de CaixaBank Dualiza y el Laboratorio de Investigacion de la Universidad de las
Islas Baleares, que analiza un marco temporal de cuatro cursos (de 2016-2017 a 2019-2020).

El informe refleja las diferencias a nivel territorial, probando que aquellas comunidades autbnomas que abordan
mejor la atencion al estudiante desde etapas tempranas consiguen una reduccion del abandono que se refleja
en los niveles posteriores. Es el caso de Pais Vasco y Galicia, ya que las dos autonomias registran los mejores
niveles de abandono en Grado Béasico (30,1% en el Pais Vasco y 32,4% en Galicia), pero también en Grado
Medio (22,8% en el Pais Vasco y 26,5% en Galicia) y Grado Superior (14,9% en el Pais Vasco y 16,5% en
Galicia). Junto a ellas, Navarra y Extremadura también aparecen con buenos datos en Grado Medio (21% y
22,1% respectivamente) y Superior (13% y 15,7%).

Esa tendencia positiva mejora ademas con el tiempo como muestran los datos recogidos a estudiantes
matriculados en dos cursos consecutivos (2016-2017 y 2017-2018). Por el contrario, en aquellas regiones
donde el sistema educativo actla tarde en frenar al abandono educativo temprano, dificiimente se encuentran
una mejora de la tendencia. La investigacion refleja que la edad de ingreso "esté directamente conectada con
el abandono, lo que se traduce en que aquellos alumnos que se matriculan en el momento que tedricamente
les corresponde por edad tienen mayores tasas de titulacion". A medida que la edad va aumentando, el fracaso
va creciendo con una excepcion, quienes se matriculan en Grado Medio a partir de los 29 afios consiguen los
segundos mejores datos de titulacion.

Asimismo, sefiala que el grado de masculinizacién y feminizacion de las distintas familias profesionales
condiciona también los grados de abandono, teniendo en cuenta que en la distribucién total de nuevos
matriculados se observa una predominancia de los hombres en los tres niveles formativos.

ABANDONO EN FAMILIAS PROFESIONALES MAS FEMINIZADAS Y MASCULINIZADAS

De este modo, las familias profesionales feminizadas, con un porcentaje de mujeres superior al 70% como
Servicios socioculturales y a la comunidad, e Imagen personal, registran un mayor abandono de los hombres
gue la media en comparacion con las mujeres.

En las familias profesionales con fuerte grado de masculinizacién, las mujeres tienen un nivel de abandono
mas elevado que los hombres, como en Electricidad y Electrdnica, Informética y Comunicaciones, e Instalacién
y mantenimiento. Ese componente supone un elemento adicional a la hora de prolongar el problema de la
brecha de género en profesiones tecnoldgicas.

En cuanto al alumnado extranjero, los datos muestran que aquellas familias profesionales con mayor tasa de
titulacién de alumnado extranjero coinciden con aquellas que también registran mas titulacién en el alumnado
espafiol, como Actividades Fisicas y Deportivas, Imagen y Sonido o Sanidad. Sin embargo, el alumnado
extranjero presenta niveles de abandono en la FP més altos en comparacion a los estudiantes espafoles.
Entre las causas que provocan el abandono educativo temprano en FP los investigadores resaltan la
vulnerabilidad socioeconémica, personal y educativa, su falta de apoyo familiar, salud emocional o problemas
de comportamiento tienen una influencia directa.

Otros problemas vienen determinados por el entorno académico, ya que muchos alumnos no pueden cursar la
formacion elegida como primera opcién por falta de oferta o porque no les alcanza la nota exigida; los equipos
docentes delegan la formaciéon de Grado Basico para los ultimos en llegar al centro educativo, provocando que
no les atienda quien mas experiencia tiene; y los procesos de orientaciéon muchas veces vienen marcados por
una falta de medios que impide una buena derivacion de estudiantes con historias de dificultad anterior.

Los investigadores puntualizan que a todos ellos hay que afiadir los que vienen del mercado laboral, ya que se
observa un menor abandono en contextos con sectores mas industrializados, donde el porcentaje de ocupacion
es elevado y hay una mayor exigencia de cualificacion por parte del mercado.
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En cambio, en los ciclos relacionados con el sector servicios hay mayor abandono debido en parte a que
muchas de las empresas que se mueven en este sector apenas exigen titulacién para desempefiar ciertos
puestos.

RECOMENDACIONES PARA REDUCIR LA TASA DE ABANDONO

“La reduccién del abandono educativo se plantea como uno de los grandes retos sociales con el fin de
contribuir a capacitar profesionalmente a nuevos trabajadores que respondan a las demandas del mercado
laboral", subraya la investigacion.

Para hacerle frente, la subdirectora del Laboratorio de Investigacion e Innovacion en FP de la UIB y una de las
autoras del estudio, Elena Quintana, sefala que "la intervencion educativa y social ha de ser a partir de las
primeras etapas de la ESO para evitar itinerarios educativo erraticos, que es uno de los maximos
condicionantes del abandono". "Junto a la falta de orientacién académica profesional y la atencién a la
diversidad del alumnado han de ser tenidos en cuenta han de ser tenidos en cuenta para afrontar este reto",
afiade.

El estudio refleja una serie de recomendaciones basadas en el analisis llevado a cabo por el grupo de trabajo
con el que han colaborado para la elaboraciéon del estudio. Una serie de ellas demandan un trabajo conjunto de
toda la sociedad para poder reducir esas tasas, a través de una mayor coordinacién de centros educativos, y
de trabajo para facilitar la transicion de estudiantes hacia la FP, asi como una mayor cooperacién con los
servicios sociales y comunitarios para abordar de manera integral los factores externos que pueden influir en el
rendimiento del estudiante.

En este punto, concluye que esa coordinacion multilateral también ayudaria a la hora de facilitar informacion
real al estudiante sobre los distintos perfiles ocupacionales de cada especialidad formativa, las competencias
necesarias para su realizacién y los posibles itinerarios de continuacion dentro del sistema.

Una mayor cantidad de recursos para una orientacién integral podria, segun afirman los expertos, facilitar
también una educacion personalizada que permitiera incluir programas de apoyo educativo y emocional en la
FP, ademés de cursos de transicién donde quienes van a integrarse en el sistema pudieran trabajar todas las
competencias que se le demandaran.

El informe sugiere también una reduccion de las ratios a un maximo de 18 alumnos por clase, o un apoyo
mayor a través de becas o medios para que los alumnos puedan transportarse hacia los centros de estudio o
trabajo. De modo paralelo, apunta que el papel de la empresa sera clave a la hora de asumir una mayor
responsabilidad en las contrataciones adecuando los salarios a las competencias demandadas por cada
puesto, y exigiendo una titulacion acorde para ejercerlo.

THE CCONVERSATION

De la teoria a la practica: ¢como conseguir que lo que
aprendemos en la escuela nos sirva en el trabajo?

Benito Yafez Araque. Profesor Asociado | Subdirector de Cultura, Deporte y Extension Universitaria,
Universidad de Castilla-La Mancha

Una organizacion sabe lo que saben las personas que la forman. Lo que diferencia una universidad de otra son
sus profesores. Es indiscutible el papel fundamental de la formacién para el desarrollo y crecimiento tanto
individual, de organizaciones, como del conjunto de la sociedad.

Un estudiante se forma a nivel individual con la expectativa de un mejor trabajo y salario futuro; una
organizacién invierte en capacitar a sus trabajadores con expectativas de mejorar su productividad y
resultados; y los Estados invierten en politicas de educacién para mejorar el bienestar de sus ciudadanos.

Sin embargo, no siempre las inversiones en formacién tienen un impacto directo en el desempefio laboral. En
Espafia, por ejemplo, el porcentaje de sobrecualificacion es del 35,8 %, de los méas altos de la Unién Europea.
Es decir, un tercio de los graduados universitarios ocupan puestos de trabajo por debajo de su nivel de
estudios.

Un dato mas: a pesar de que mas del 40 % de los estudiantes llega a la EBAU con un 8 o méas en Bachillerato,
la tasa global de abandono del sistema universitario espafiol y cambio de estudio de los alumnos de nuevo
ingreso supera el 30 %.

Finalmente, el dltimo informe PISA 2022 (Programa Internacional para la Valoracion del Estudiante de la
OCDE) tampoco aportaba datos optimistas. Ya en 2018, Andreas Schleicher, creador de PISA, afirmaba que


https://www.elmundo.es/espana/2018/10/10/5bbcf89de5fdead97c8b45ea.html

en Espafa “se memoriza mucho, pero no se aplica lo aprendido” y criticaba la sucesion de leyes de educacion
en un modelo “casi como del siglo XIX” que “no ha tenido impacto” en las aulas.

La formacion en el ambito laboral

Las empresas realizan importantes esfuerzos en formar a sus trabajadores (por ejemplo, para la trasformacion
digital de la empresa), pero sélo un pequefio porcentaje de estos gastos en realidad resultan en transferencia al
trabajo, es decir, no tiene un retorno visible en el resultado final de la organizacion.

Esto origina que, en muchas ocasiones, invertir en formacién puede ser tan indtil como voltear una figura
cuadrada en el juego de Tetris. Buena parte de lo que se ensefia en las aulas no “vale” para nada, es decir, no
encuentra una aplicacion con éxito en el lugar de trabajo. Es lo que se conoce en el mundo académico como
“problema de la transferencia de la formacion”.

Entonces, ¢,cOmo o mediante qué mecanismo la formacion se transfiere al desempefio? ¢ Cual es la verdadera
relacion? A pesar de la evidencia de los beneficios de la formacién para individuos, equipos, organizaciones y
sociedad, aln sigue sin resolverse cdémo ocurre esa transferencia de la formacion.

Problema de la transferencia de la formacién

Lo cierto es que gran parte de lo que se aprende durante la formacién no se aplica al empleo. Llamamos
“transferencia de la formacién” al grado en el que las habilidades y comportamientos aprendidos en el entorno
de formacion se aplican, generalizan y mantienen en el entorno laboral.

La OCDE reconoce que, aunque cambiar la forma en la que ensefian los docentes es un desafio, los
responsables educativos y los gobiernos deben tratar de encontrar maneras de hacer que la ensefianza sea
mas efectiva. La Ultima reforma en Espafia del sistema de Formacion Profesional para el Empleo establece en
sus principios la importancia de la formacién para la competitividad y mejora del desempefio de las
organizaciones.

Evaluacion de la formacion

El modelo de Kirkpatrick para la evaluacion de la formacion, también conocido como modelo de evaluacion de
cuatro niveles, ofrece un estandar en este campo: evaluacion de reaccion, de aprendizaje, de comportamiento
y de resultados.

Para determinar si la formacién produce beneficios reales debemos investigar los efectos que tiene en el
desempefio. Una nueva linea de investigaciones basada en las llamadas capacidades dinamicas de absorcion
y de innovacién ha emergido en los Ultimos afios, abriendo un nuevo horizonte con hallazgos inquietantes que
ofrecen conocimientos novedosos.

Capacidades dinamicas

En esta linea, investigaciones recientes se centran en educacion superior (gestion de la calidad de la docencia
universitaria, metodologias activas de educacién e innovaciéon docente, debate competitivo y gamificacion,
competencia cultural y comunicacion); en educacion secundaria (impactos de la tecnologia de la informacién,
desarrollo de negocios de ciudades inteligentes); y, por supuesto, en la gestién empresarial (impactos de las
practicas de gestion de recursos humanos y tipos de formaciéon en empresas multinacionales, efecto de
sistemas de trabajo de alto rendimiento en el desempefio organizacional, innovacioén en las organizaciones en
tres niveles individual, equipo de trabajo y organizacion).

Un estudio multisectorial en Espafia distribuido a
1 560 altos directivos de empresas con 50 0 méas
empleados, sobre una muestra final de 112 Modelo

empresas en todo el territorio nacional, conceptualge 7
determind que la formacion no afecta TransferenC|a <

directamente a los resultados, sino que lo hace a
través de una cadena de variables intermedias.

Concluye el estudio que la formacion esta
indirectamente relacionada con el desempefio a

través de la capacidad de absorcion, seguida de  Educacién [ Formacién Mercado Laboral
la capacidad de innovacion. Méas del 75 % de los
resultados de la formacion se explican por la o ormac ! OO e |

contribucion de la capacidad de absorcion y de la [ : : GEalN s HSon Y b e |
capacidad de innovacion. Aunque el estudio se : '
realiz6 en un entorno empresarial, los autores
afrman que es perfectamente extrapolable al
ambito educativo.

Absorcion e innovacién son las capacidades
clave que intervienen en la transferencia positiva
de la formacion.

Modelo conceptual de transferencia de la formacion.
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La capacidad de absorcion es el proceso de adquisicion, asimilacion, transformacion y explotacion del
conocimiento que se produce en el contexto de formacion. La adquisicion y la asimilacion son parte de un
proceso secuencial muy similar a lo que se conoce en educacibn como “aprendizaje significativo-
constructivismo”, y conforma la capacidad de absorcién potencial. Transformacién y explotacion completan el
proceso de absorcion realizada.

De esta manera, la formacion no termina cuando termina la accion formativa, no termina con el aprendizaje.
Cuando se lleva a cabo una accion formativa, el discente adquiere una capacidad potencial (adquisicion y
asimilacion) de obtener unos resultados esperados. Sin embargo, para concretar la transferencia de la
formacidon se hace necesario que el proceso continle hacia la transformacion y la explotacion de los
conocimientos adquiridos en la formacién (capacidad de absorcidn realizada), y que culmine con la expresién
de una innovacién. La innovacién implica aplicar esos conocimientos y habilidades de manera creativa para
lograr resultados significativos.

Estos hallazgos tienen importantes implicaciones précticas y tedricas en el campo de la formacién y de la
educacion.

El futuro de la formacién pasa por las capacidades dinamicas

El camino de la formacion pasa por las capacidades de absorcién y de innovacion. Formacion y capacidades
dinamicas son dos caras de una misma moneda que incide directamente en el desempefio. La mera
introduccién de la formacion no sirve de nada si no median estas capacidades.

¢,Coémo incorporarlas? Debemos tenerlas en cuenta a la hora de disefiar los planes de estudios y programas de
formacion, también cuando evaluamos la formacién: no s6lo debemos analizar hasta qué punto se han
adquirido los conocimientos concretos, sino también si se han absorbido y se usan de manera innovadora,
introduciendo estas variables en las métricas de los resultados de aprendizaje.

De esta manera los contenidos aprendidos tendrian un impacto en el desempefio profesional futuro, y el
sistema educativo estaria mas alineado con el sistema productivo.

Como mejorar la competencia digital docente en la formacién
del profesorado

Cristina Garcia Ruiz. Investigadora Ramoén y Cajal - Area de Didactica de las Ciencias Experimentales,
Universidad de Malaga

Jorge Luque Jiménez. Personal investigador Area Didactica de la Ciencias Experimentales, Universidad de
Mélaga

El término “nativo digital’, acunado en 2001 por el escritor estadounidense Marc Prensky, ya no resulta
desconocido a casi nadie: sabemos que hace referencia a aquellas personas que han crecido en una ola de
progreso tecnolégico que incluye el apogeo de internet y la digitalizacién de la sociedad.

Sin embargo, en ocasiones, esta asuncion no es Mas que un espejismo, ya que existen ciertas competencias
digitales que no se encuentran desarrolladas y nos encontramos con que existe una brecha digital o
desigualdad grande en la facilidad de acceso y tipo de uso que los ciudadanos hacen de las tecnologias.

Por ejemplo, en Espafia esta brecha esta bastante marcada y sitla a la sociedad espafiola por debajo de la
media del resto de paises de la Unidn Europea en cuanto al nivel de competencia digital basica. Especialmente
en capital humano (qué proporcién de personas graduadas son especialistas en tecnologias en el ambito
profesional) y en el nivel de digitalizacion de las empresas.

Para atenuarla, y en aras de contribuir a la formacién e inclusion digital de la sociedad, el Plan Nacional de
Competencias Digitales se dirige, entre otros colectivos, al profesorado, con propuestas para el desarrollo de
una competencia digital docente que contribuya a su vez a la alfabetizacién digital de los adultos del futuro.

¢, Qué es la competencia digital docente?

La competencia digital docente se entiende como la capacidad para integrar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la docencia, con el propdsito de alcanzar un aprendizaje mas interactivo e inclusivo en el
alumnado.

Sin embargo, errGneamente se asocia al hecho de utilizar herramientas y recursos digitales variados, sin
considerar otros aspectos clave, como la gestion de datos de caracter personal, la mejora de la evaluacion
formativa del alumnado o su aplicacién para potenciar los procesos de comunicacion.

Todos estos aspectos estan recogidos en el Marco Europeo para la CDD, que estructura su desarrollo en seis

areas principales (compromiso profesional, pedagogia digital, recursos digitales, evaluacion vy
retroalimentacion, empoderamiento al alumnado y promocion de la competencia digital del alumnado).



La competencia digital docente en la formacion

Uno de los retos en la formacion del profesorado es abordar la competencia digital docente, que a menudo
gueda relegada a un segundo plano debido a la sobrecarga de los planes de formacion.

Diferentes estudios realizados con estudiantes de los grados de Educacién Infantil, Educacion Primariay
del Méaster en Profesorado de Secundaria muestran que los futuros docentes consideran muy importante
alcanzar una correcta competencia digital. Pero en la realidad existe una pobre transferencia y aplicacion de la
misma: nos limitamos a ofrecer un amplio abanico de recursos digitales sin atender a su adecuacion al contexto
educativo o a las implicaciones que conlleva.

Fortalezas y debilidades del profesorado

Algunas de las mayores dificultades identificadas en la transferencia de la competencia digital docente a las
aulas estan relacionadas con la escasa conciencia sobre el uso responsable de las tecnologias y el manejo de
datos de caracter personal, la incorporacion a los procesos de evaluacion y retroalimentacion, o la basqueda
selectiva y contrastada de informacién.

Pero también existen algunas fortalezas en las nuevas generaciones de profesorado, como el amplio
conocimiento sobre recursos y estrategias digitales o la elevada disposicion a la creacién de contenido digital.

Cerrando la brecha entre teoria y practica

Entre las diferentes medidas propuestas en el Plan de Accién de Educacion Digital, que incluye una mayor
oferta formativa presencial y en linea o la creacién de iniciativas como la Escuela de Pensamiento
Computacional e Inteligencia Artificial, el Aula del Futuro o el Observatorio de Tecnologias Educativas, una
destaca por su caracter inclusivo.

Hablamos de la creacion de Recursos Educativos Abiertos para la ensefianza con medios digitales. Estos
recursos contribuyen a una mejor atencion a la diversidad y a prevenir los riesgos derivados de la interaccion
con internet. También son una excelente forma de promocionar la competencia digital docente durante la etapa
de formacion, pues al disefiarlos, los futuros ensefiantes tienen que tomar decisiones sobre la calidad de su
contenido, la capacidad de generar aprendizaje, la interactividad y operabilidad, asi como otros factores
relacionados.

Autoeficacia docente

Sin embargo, y a pesar de este esfuerzo formativo, también es necesario considerar la relacion de la
competencia digital con la identidad docente, a través de la autoeficacia docente (o la creencia que tiene el
profesorado sobre la efectividad de su ensefianza), razén por la que el profesorado debe equiparar el uso
personal que hace de las tecnologias con el educativo.

Por todo ello, el camino hacia una sociedad digitalizada, que hace un uso responsable e inclusivo de la
tecnologia y sus recursos, pasa por ofrecer a su profesorado una formacién integral en alfabetizacién digital,
animandole a comprender su relevancia y reflexionando sobre las buenas practicas para promocionar la
competencia digital de su alumnado.

]
MAGISTERIO

El 49% de los puestos de trabajo en 2025 requeriran una cualificacion
intermedia

Segun datos del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional los programas educativos se deben adaptar a
las necesidades empresariales.

REDACCION Viernes, 28 de junio de 2024

La demanda de trabajadores con Formacién Profesional ha crecido significativamente en los Ultimos afios en
Espafia, especialmente en el sector sanitario. Este aumento refleja la necesidad de adaptar los programas
educativos para formar a los futuros trabajadores en las competencias que requiere el mercado laboral actual, y
anticipar las habilidades que seran cruciales en el futuro.

En este contexto, el Consejo Econémico y Social Espafia (CES) sefiala en su informe ‘La Formacién Dual en
Espafia: Situacion y Perspectivas’, publicado en 2023, que existen desajustes entre las cualificaciones de los
estudiantes y las competencias que demandan las empresas. Es decir, los jévenes en Espafa tienen
transiciones de la educacion y la formacién al empleo profesional mas largas y dificiles. Por ello, el CES alerta
de que es necesario desarrollar puentes entre el ambito educativo y el profesional para facilitar su entrada al
mundo laboral.
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Por otro lado, las previsiones para 2025 son que el 49% de los puestos de trabajo requeriran una cualificacion
intermedia, segun los datos del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, recogidos en su informe
«Alianza por la Formacién Profesional: una estrategia de pais». Estos datos coinciden con la apuesta cada vez
mayor de estudiar un ciclo formativo relacionado con el sector sanitario. De hecho, en el curso 2020-21, un total
de 172.280 estudiantes se matricularon en ciclos del ambito sanitario, lo que supone que el 17,5% del
total, segun estadisticas del Ministerio de Educacién y FP.

“Es crucial que pensemos en el presente, pero sin olvidarnos del futuro. Por eso, los programas de Formacion
Profesional (FP) deben ser muy adaptables y tener una vision a largo plazo. Desde Sanitas Campus FP
trabajamos para asegurar que nuestros programas educativos estan en constante actualizacion, por lo que
integramos las Ultimas tendencias y tecnologias del sector sanitario para poder satisfacer las demandas del
mercado laboral”, ha explicado Marisa Bermejo, directora de Sanitas Campus FP.

Para adaptar los programas formativos a las necesidades de la empresa de manera efectiva, Sanitas Campus
FP ha elaborado un listado con una serie de précticas esenciales:

Actualizacién constante del curriculo: los programas de estudio se deben revisar y adaptar de forma periddica
para incluir el aprendizaje de nuevas tecnologias, métodos y practicas que las empresas consideran
importantes en el presente o que seran necesarias en el futuro.

Colaboracion con expertos: es imprescindible involucrar a profesionales del sector en el proceso de revision del
curriculo para garantizar que los contenidos sean relevantes, de alta calidad y vayan de la mano con las
tendencias actuales.

Practicas profesionales: que los estudiantes tengan la oportunidad de realizar practicas va a aumentar las
posibilidades de una posterior insercion efectiva y a largo plazo.

Formacion complementaria: alternar las jornadas de aprendizaje entre el aula y la empresa, con el fin de
aprender de manera practica y efectiva, facilita asimismo la insercién laboral de los alumnos una vez
finalizados sus estudios.

Madrid es la inica comunidad que barema a la baja a los profesores de FP

A los profesores madrilefios de Formacion Profesional, que pasaron al Cuerpo de Secundaria en cumplimiento de
la Lomloe, se les barema la antigliedad "por debajo de lo que les corresponderia”, algo que no ocurre "en ninguna
otra comunidad auténoma", segun los sindicatos de la Mesa Sectorial.

EFE Viernes, 28 de junio de 2024

Asi lo han planteado CCOO, ANPE, CSIF y UGT en la mesa técnica celebrada este jueves, donde la
Consejeria de Educacién ha defendido que el baremo de interinos esta fijado por dos reales decretos (de 2007
y 2022) y que no puede modificarse, algo que si han hecho otras comunidades auténomas, aseguran los
sindicatos. De ahi que manifiesten su apoyo a los aspirantes que, tras examinarse en las oposiciones de FP
celebradas este mes de junio en Madrid, quieran presentar «recursos individuales» contra la puntuacién
recibida por este concepto cuando salgan las listas el 3 de julio.

En Madrid «se puntda mas la antigiiedad en el mismo cuerpo docente y menos en distinto cuerpo. Alguien que
ha trabajado diez afios y cambia de cuerpo, no porque lo haya pedido sino porque era obligatorio, se encuentra
con que esa antigledad acumulada pasa a valer menos», segln las mismas fuentes. Mientras que otras
regiones han alcanzado un acuerdo en esta materia, la consejeria madrilefia hace «una interpretacién
restrictiva» de la normativa estatal y se niega a seguir el ejemplo de otras CCAA, lo que podria perjudicar a los
opositores madrilefios. «Esperdbamos que en la mesa técnica de hoy, el director de Recursos Humanos Miguel
Zurita se mostrase dispuesto a buscar soluciones, pero solo repitieron lo que ya sabiamos: que la normativa es
estatal y no se puede cambiar, porque crearia agravios comparativos respecto a otros colectivos», coinciden en
sefialar.

CCOO ha manifestado «su enfado y preocupacién con una mesa que se abre ya negando la posibilidad de
negociacién. Hemos realizado un informe de a quién afecta esta situacién y es masiva. Esto tendra un impacto
en Madrid en exclusiva. Tenemos la vulneracién mas grave del Estado. Se ha producido negociacién en toda
Espafia menos en Madrid». «Pedimos una disposicién adicional en el acuerdo de interinos que establezca que
en los casos de integracion de especialidades en un cuerpo superior, la valoracion de la experiencia y las notas
previas se hagan en base a la especialidad», afirma la secretaria de Ensefianza de CCOO, Isabel Galvin.
«Vamos a apoyar las reclamaciones individuales y vamos a instar al Ministerio de Educacién a que
intervenga», asegura Galvin.

Desde ANPE, consideran que habra opositores que «no consigan plaza porque les faltan puntos del baremo de

antigiiedad, mientras que en otras comunidades si tendrian la plaza. Vamos a aconsejarles que recurran y
vamos a poner las asesorias juridicas a su disposicién».



Segun CSIT, se trata de «un episodio mas de la guerra politica que vivimos entre la comunidad y el Estado. La
comunidad se limita a aplicar rajatabla las leyes educativas que no le gustan del Estado, sin mirar mas alla las
implicaciones para el sistema educativo». «Como siempre los damnificados son el sistema, los alumnos y los
profesores», indica su secretario de Ensefianza de CSIF, Miguel Angel Gonzalez.

Para la responsable de Educacion de UGT, Teresa Jusdado, «habra una judicializacion del proceso. Animamos
a que reclamen, porque a diferencia de otras comunidades, Madrid esta aplicando una interpretacién muy
restrictiva de la norma».

La EBAU del PP, en diez claves: Las faltas ortograficas podran restar
hasta dos puntos

Las pruebas tendran los mismos contenidos evaluables, criterios de correccion, calendario, nimero de opciones
entre las que elegir, tipo de ejercicios y numero de preguntas en todas las asignaturas comunes, pero no las
mismas preguntas, renunciando asi a una EBAU Unica, que no es posible en el marco de la LOMLOE.

EFE Martes, 2 de julio de 2024

Los gobiernos autonémicos presididos por el PP han suscrito un acuerdo politico que derivara en 2025 en una
prueba de acceso a la Universidad comuln para estos territorios y que, por ejemplo, ya incluye unos limites
claros a las faltas de ortografia: hasta dos puntos menos como maximo.

El documento elaborado por el PP, que acompafia a otro mas politico que ha sido el suscrito por los
presidentes y consejeros en Salamanca, tiene como principales claves las siguientes:

1.- Esqueleto comun de la EBAU

Los firmantes se han comprometido a que las pruebas tengan los mismos contenidos evaluables, mismos
criterios de correccién, mismos criterios de puntuacion por faltas de ortografia, mismo calendario para la
realizacion de las pruebas y para publicar las notas, mismo nimero de opciones entre las que elegir tanto para
cada examen como para las preguntas concretas de cada prueba y mismo tipo de ejercicios y numero de
preguntas en todas las asignaturas comunes.

Lo que descarta es poner las mismas preguntas en todas las autonomias que se suman a este acuerdo.

2.- Faltas de ortografia

El documento distingue entre la asignatura de Lengua Castellana y Literatura y el resto. En el caso de la
primera los evaluadores valoraran la capacidad de redaccion (exposicién ordenada de las ideas, el correcto
engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva», mientras que la ortografia sera evaluada en su
totalidad (letras, tildes y signos de puntuacién), con una deducciéon maxima de dos puntos.

La primera incorrecion ortogréfica no se penalizara y cuando se repita la misma falta se contar4 como una sola.
A partir de la segunda, por cada falta se deducira 0,25 puntos, mientras que por errores de redaccion, sintaxis,
vocabulario y presentacion podran bajar en la nota hasta un punto.

Para resto de asignaturas la deduccién maxima por faltas ortogréaficas sera de un punto. Empezaran a restar
0,10 puntos a la tercera falta, mientras que por errores de sintaxis, vocabulario y presentacion Unicamente se
podré restar un maximo de 0,5 puntos.

3.- Respeto al marco de la LOMLOE

El PP ha enfatizado en que se somete al marco de la LOMLOE, por lo que articula los examenes con
competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos, pero desgrana una «matriz de
especificaciones», que definen como «la herramienta» para reorganizar el curriculo y poder concretar el
contenido de la prueba.

Es un «puente entre lo que se ensefia y lo que se evalla, asegurando que los examenes reflejen
adecuadamente los contenidos y habilidades que los estudiantes deben haber aprendido».

4.- Cuatro preguntas para fijar bloques

El documento del PP plantea que la evaluacion comdn de contenidos responda a estas cuatro preguntas, que
deben tener una contestacién comudn en cada autonomia para cumplir con su objetivo:

¢ Cuantas partes tiene la prueba?

¢ Qué se evalla en cada parte de la prueba?
¢, Qué tipo de actividades hay en cada parte?
¢ Qué valor tiene cada parte?

5.- Descripcion del examen

El modelo presentado por el PP habla de una misma estructura y descripcion del examen por cada asignatura,
lo que incluye el tipo de preguntas que pueden aparecer, los temas especificos que deben estudiar, y cémo se
distribuiran las calificaciones.
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El documento plantea este aspecto como «esencial para mantener la consistencia y la equidad en la
evaluacion de todos los estudiantes, independientemente de su region o centro educativo».

6.- EBAU comun vs EBAU Unica

Reconoce el PP que para lograr una «<EBAU Unica» habria que reformar la LOMLOE y mientras que los
contenidos no sean idénticos entre las autonomias no puede ponerse «un examen con las mismas preguntas,
en el sentido literal de la palabra».

Por eso el PP ha optado por «poner el mismo tipo de examen»: «El mismo en cuanto a formato, a los saberes
bésicos y a los criterios de correccion.

7.- ¢ Por qué el PP renuncia a poner las mismas preguntas?

Asume también el PP que el examen de esta EBAU comdn «no va a ser idéntico», del mismo modo que
actualmente un profesor del mismo instituto puede poner unas preguntas a una clase y «reformularlas» para
otra del mismo centro, aun siendo «el mismo tipo de examen».

El PP entiende que pese a no enfrentarse a las mismas preguntas, los alumnos si tendran que «saber los
mismos contenidos».

8.- ¢Bachillerato coman también?

Aqui el problema al que se enfrenta el PP es que las competencias de las CCAA en materia de contenidos
curriculares son compartidas al 50% con el Ministerio de Educacién para las bilinglies y 60-40% para las no
bilingles, por lo que lo que determina el acuerdo es que la denominada «matriz de especificaciones»
asegurara el cumplimiento de unos objetivos curriculares comunes, con los «ajustes necesarios» por parte de
los gobiernos autonémicos —aun sin especificar—.

9.- Afecta a las 15 asignaturas obligatorias

Este sistema comun de EBAU no afecta a todas las asignaturas, sino que lo hace con las 15 de la fase
obligatoria de las pruebas, por «motivos practicos y pedagdgicos», argumenta el PP.

En concreto, entienden los firmantes que al limitar este ambito «se asegura una base comun de conocimientos
gue todos los estudiantes deben demostrar», lo que esperan que ofrezca una «evaluacién mas uniforme y
equitativa.

10.- Peticion de los rectores (CRUE)

El modelo del PP ha sido presentado a la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) y
ha incluido una peticién expresa de esta entidad: que los alumnos pudieran matricularse el mismo dia, lo que
entienden que se cumplira al publicar las notas en el mismo dia y evitar asi que algunos alumnos perdieran
opciones de matriculacion por no tener a tiempo sus calificaciones.

Los despidos en la Educacion lastran la afiliacion a la Seguridad Social en
junio

CSIF lamenta los 51.645 empleos destruidos en la Educacién durante el mes de junio, tal y como reflejan las
ultimas cifras de la Seguridad Social.

REDACCION Martes, 2 de julio de 2024

Gran parte de los empleos que se destruyen en verano corresponden a personal interino al que se le da de
baja para posteriormente volver a contratarles en septiembre. CSIF censura esta practica y exige «retomar el
acuerdo firmado en 1990, por el que se mantenia durante el verano tanto el salario como la antigliedad a este
personal habiendo trabajado cinco meses y medio». Los recortes de 2012 derogaron este acuerdo y todavia no
se ha recuperado en los mismos términos.

Estas personas despedidas se ven «doblemente perjudicadas», segun CSIF, en primer lugar, por la
«precariedad en el empleo y la pérdida de retribuciones durante los meses de verano», y en segundo lugar
porgue «estos meses estivales no se les contabilizan en la antigliedad en el cuerpo de cara a futuros procesos
selectivos, de movilidad, reconocimiento de trienios y sexenios, entre otros». «Esta es una de las cuestiones
gue deberian incluirse en el Estatuto Docente que de manera reiterada reclama CSIF a gobiernos de uno y otro
signo politico», afirma la central en un comunicado.

Por ultimo, CSIF recuerda que la tasa de interinidad en el profesorado «todavia roza el 25 por ciento», y hay un
déficit de plantilla de 43.700 docentes con respecto a la situacion anterior a los recortes del 2010. En este
sentido, las oposiciones para docentes convocadas el pasado fin de semana «tampoco contribuiran a
descongestionar la situacién por la disparidad de criterios (algunas son de estabilizacion y otras de
reposicién)». En cualquier caso, CSIF avisa de que «no se cumplird el objetivo de llegar al 8 por ciento de
interinidad a 31 de diciembre y esto continuara asi si no se elimina la tasa de reposicion».


https://www.magisnet.com/2024/01/los-rectores-afirman-que-les-cuesta-entender-la-propuesta-de-feijoo-sobre-la-ebau/

Rectores afirman que trabajan en armonizar la PAU y dicen desconocer el
texto del PP

La Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE) ha explicado este martes que
esta trabajando en un documento de orientaciones para homogeneizar la Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU) y afirma que aln no puede valorar la propuesta del PP para implantar una prueba "comun" donde gobierna.

EFE Miércoles, 3 de julio de 2024

En una nota, la Crue afirma que desconoce el documento ‘popular’ y, en el momento en que disponga del
mismo, lo podra analizar. Si mantuvo en su dia una primera reunidon con el PP, en donde las universidades
recomendaron no solo hablar de un calendario conjunto para celebrar la prueba, sino también de igualar los
calendarios de preinscripcion y matricula de toda Espafia. De lo contrario, afirma CRUE, se seguiria generando
una situacion de desigualdad, «quizas incluso mas gravosa que la generada por el actual calendario de la
EvAU».

Ademas, se pidi6 «mucha prudencia en la adopcién de decisiones, porque la EVAU no solo afecta a los
estudiantes que ese afo han terminado su Bachillerato», sino que también es una prueba a la que se
presentan quienes acabaron hace 2 o 3 afios y aspiran ahora a subir nota. En consecuencia, «tan importante
como el acceso, es la admisién. Porque en esos cuatro puntos de la admisién, los que van de los diez puntos
del acceso a los catorce que establece la EVAU, es donde se producen las mayores diferencias».

En la actualidad, el grupo de trabajo de acceso de la comisiéon sectorial de Crue-Asuntos Estudiantiles esta
trabajando en toda Espafia en un documento de orientaciones —atendiendo al real decreto aprobado el pasado
dia 11— que atribuye a las universidades y administraciones la posibilidad de homogeneizar las caracteristicas
de los ejercicios y los criterios de correccién y de calificacion.

CRUE insiste en que cualquier modificacion de una prueba tan compleja como la de la PAU debe hacerse
desde un enfoque colaborativo con todas las administraciones implicadas y contando con la experiencia de los
vicerrectorados y de los técnicos que gestionan la EVAU dentro de las universidades. «Son estas personas las
gue después de muchos afios de trabajo conocen en profundidad las singularidades de esta prueba y las
dificultades técnicas de las medidas a adoptar. Y, sobre todo, son las que realmente pueden hacer una
previsién de los efectos que tendrian estas medidas en su desarrollo practico», concluye.

ed ucatlonal

meen: EVIDENCE

Notas sobre un final de curso
La iniciativa la estan cogiendo plantillas de docentes que ya no toleran mas ficciones ni mas mentiras oficiales
Andreu Navarra. 28 de Junio de 2024

Nos lo decia una compafiera sindical en un centro docente, hace pocos dias: “Los equipos directivos y el
Departamento de Educacién se empiezan a encontrar con plantillas organizadas, que plantan cara, y no saben
cémo reaccionar”. Tenia toda la razon. En septiembre nos preguntabamos qué efectos tendrian los procesos
de estabilizacion laboral en el &mbito educativo: es posible que ya podamos responder algo al respecto: por un
lado, en octubre ya se notaba un cansancio insélito con las implementaciones draconianas de ‘ABP’ y delirios
digitales antihumanisticos, asi como otras soluciones pedagogistas autoritarias; en segundo lugar, se han
producido algunos fendbmenos dispersos de corrupcién que han hecho sonar algunas alarmas; y, por ultimo,
han estallado revueltas de docentes y estudiantes contra los aspectos méas sangrientos del Decreto de
Plantillas, la infausta ley que provoca que en Catalufia el personal docente se nombre a dedo por parte de
direcciones afines y clonicas.

Y es que hace tiempo que creo que el profesorado tiene mas ganas de dar clase que de hacer huelga. El
pasado 13 de junio, Josep Sala i Collell publicaba un articulo importante en Vilaweb, donde defendia que el
curso 2023-2024 habia sido el curso del descontento contra los cantos de sirena de la falsa innovacion
pedagogista. Una vez el cambrayismo certifico que la administracion era hostil a sus propios empleados, que la
desconexion entre la politica y la realidad era total, una situacion insélita y totalmente irracional, que todavia
sufrimos, en la que se nota demasiado que las instituciones quieren deshacerse de quienes deberian ser sus
protegidos, y en un contexto donde no parece muy popular dignificar la profesion docente, el bunker
pedagogista esta entrando en una zona de estado terminal: el pedagogismo y la privatizacion protagonizada
por las fundaciones afines mueve mas dinero que nunca, pero ha perdido por completo su prestigio. Las
sonrisas y las falsas promesas sociales ya soélo irritan y tensionan, pero ahora en serio, hasta el punto de que
las Unicas dos opciones viables para los docentes sean marcharse o empezar a desobedecer.
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La iniciativa la estan cogiendo plantillas de docentes que ya no toleran mas ficciones ni mas mentiras oficiales y
resuelven derribar direcciones nombradas a dedo. La crisis institucional se acentda. Si en un sistema los
trabajadores prefieren las represalias a seguir experimentando humillaciones y desprecio cotidiano, el sistema
tiene un problema. Los motines docentes podrian dejar de ser casos aislados y extenderse adn mas. En este
caso, un bunker pedagogista tendria poco futuro, sélo viviria como armazoén oficial, como una especie de
gobierno Narvaez o Arias Navarro, empujando los dias con dificultad e inercia, defendiendo un pasado como
una pesadilla o0 un emolaberinto. Empujando ficciones oficiales de granito y marmol, sin ruedas.

En Barcelona especialmente existen varias heridas abiertas. Las direcciones no pueden ser gobiernos civiles.
No se puede seguir sofocando el debate pedagdégico: en Cataluiia hemos perdido completamente el sentido de
lo que es una educacién democratica y de calidad. La realidad se ha ido abriendo paso: lo Gnico que hacen
nuestras instituciones es blindar privilegios y presentar presupuestos de pura vergiienza. ¢No seria mucho mas
constructivo fomentar la reforma antineoliberal desde abajo? ¢Abrir las ventanas, sanear la Funcion Publica,
volver a los principios de moralidad y transparencia? ¢ Trabajar de verdad contra la segregacién y para la
igualdad sin las propagandas humillantes y fraudulentas actuales? ¢No seria mas realista abolir el decreto de
plantillas, acabar con el deterioro acelerado de nuestros centros, acabar con los contratos descabellados y
antieducativos, respetar el pluralismo interno de la sociedad catalana y alejar la lucha de clases que comporta
el decreto de nuestros claustros? Los claustros deberian centrarse en temas pedagdgicos y deberian dejar de
ser panegiricos de la privatizacion y la burocratizacion.

¢No seria mas razonable dejar ensefar? Si empezdramos a expulsar parasitos y caciques posiblemente
volveriamos a ser pioneros en politicas sociales, y no imitadores de cuarta fila de las recetas austericidas. Si
no, lo seguiran haciendo los docentes, cada vez mas intensamente, mas dolorosamente. El sistema esta
detenido y noqueado, sobre la lona. No funcionan ni los aplicativos de notas: lo Unico que sigue funcionando es
la caja registradora de las entidades parésitas.

80 EL DIARIOdelaEDUCACION

Desafios educativos en la sociedad del conocimiento: el rapido
desarrollo digital y tecnoldgico

Alba Amilburu Martinez. 28/06/2024

En 1973, el socidlogo estadounidense Daniel Bell popularizd el concepto de la “Sociedad de la Informacion”
con su obra “El Advenimiento de la Sociedad Post-Industrial’. En ella, Bell describia la transicion de una
economia industrial que produce productos a una economia basada en servicios (conocida como post-
industrial), donde la preferencia por profesionales técnicamente cualificados marcaba la estructura laboral.
También advirti6 que los servicios basados en la comunicacién y los datos se convertirian en la estructura
central de la nueva economia y de una sociedad fundamentada en la informacion.

Por otro lado, y en una perspectiva complementaria, Crovi Druetta (2002) considera que en la sociedad de la
informacion la generacion, procesamiento, almacenamiento, distribucion y difusion de la informacion y datos
ocupa un lugar central y se convierte en una fuente de riqueza. Ademas, el rapido crecimiento de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) afecta a todos los sectores sociales, transformandolos,
aunque existen diferencias significativas en el acceso a estas tecnologias entre paises, colectivos e individuos.

Sin duda, el desarrollo digital ha abierto nuevas vias para el procesamiento, almacenamiento y difusién de la
informacion, asi como para establecer nuevas formas de produccion, modificando las relaciones
interpersonales, la educacion y el entretenimiento (Crovi Druetta, 2002), e impulsando también la interconexion
y la globalizacion.

Posteriormente, en los afios 90, surgid la nocidon de “Sociedad del Conocimiento” (Burch, 2005) como una
alternativa al término “Sociedad de la Informacién”1. A medida que la digitalizacion se consolidaba, este
concepto ha ido reemplazando gradualmente al anterior. Esto se debe a que el constante flujo de datos e
informacion genera una creciente necesidad de transformarla en conocimiento (Castells, 2004). En este caso,
el elemento central es el conocimiento, que adquiere una dimension mas colectiva (Lévy, 1994) con el trabajo
en red, enfocandose en la creacion, aplicacion y gestion del conocimiento (Nonaka, 2009).

Este cambio conlleva a su vez nuevas formas de producir conocimiento, que se convierten en un factor crucial
para el crecimiento econémico. Con ello, se observa una creciente importancia de los procesos educativos y
formativos, asi como del aprendizaje permanente (Kriiger, 2006). Esto se traduce en una expansion de la



educacion y la necesidad de aprender a lo largo de toda la vida para poder adaptarse a un entorno en
constante evolucion.

En este contexto, el sector educativo y, en particular, las instituciones universitarias adquieren una relevancia
aln mayor, junto con otros elementos fundamentales como: la innovacion, el talento y la creatividad, el
aprendizaje formal e informal, las redes sociales, el trabajo colaborativo, la capacidad de autoaprendizaje
(Sanchez, 2016) y disposicion del estudiante para seguir aprendiendo, asi como las competencias clave.

En resumen, la sociedad del siglo XXI se caracteriza por cambios tecnolégicos y sociales vertiginosos, mas
ahora teniendo en cuenta la aparicion de la inteligencia artificial. En este entorno, la universidad debe preparar
a los estudiantes no sdélo con conocimientos, sino también con las competencias necesarias para enfrentar los
desafios que encontraran al salir de las aulas.

Considerando todos estos aspectos, surge la necesidad de plantearnos los siguientes interrogantes: ¢ Cual es
el papel que desempefia la Universidad en nuestra sociedad? Y ¢ Cuales son los retos y desafios actuales que
deben enfrentar las instituciones educativas?

Respecto a la primera pregunta, se puede decir que la universidad desempefia diversas funciones. Entre ellas
se encuentran la generacién de pensamiento cientifico (Mufioz & Calle, 2016), conocimiento y cultura,
innovacion, investigacion y desarrollo. Asimismo, tiene un papel fundamental en la formacién de profesionales y
ciudadanos.

Ademas, contribuye a la transformacién de la sociedad si se promueve un compromiso con valores como la
inclusién, la sostenibilidad o la responsabilidad ambiental. Fomenta la movilidad, el intercambio de ideas y
experiencias, e impulsa la internacionalizacion.

Sin embargo, estas funciones no estan exentas de retos y desafios para la universidad. Por ejemplo, algunos
de estos retos son el desarrollo digital, la inclusién e igualdad, la formacion integral, el aprendizaje permanente,
la calidad, la innovacién y transmision de conocimientos. A continuacién, nos centraremos en el primero de
estos retos y exploraremos algunos aspectos relacionados con el desarrollo tecnolégico digital con mayor
detalle.

El desarrollo tecnoldgico digital

Durante la pandemia, en el &mbito educativo, la transformacidon de recursos analdgicos y fisicos a formatos
digitales adquiri6 mayor relevancia, siendo estos medios esenciales para continuar con la actividad docente.
Desde entonces, se ha generado una mayor demanda/necesidad de habilidades en el manejo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), asi como en el desarrollo de competencias digitales
(competencia/objetivo). Ademés, como consecuencia directa de la pandemia, hemos visto un incremento
significativo en el uso y tiempo que pasamos frente a las pantallas, tanto dentro como fuera de los centros
educativos.

Necesidades/Demandas

Desafios/Retos K/ Fundiones/Objetivos

Representacion del constante flujo entre necesidades/demandas, objetivos/funciones y desafios/retos. Las necesidades requieren la formulacién de
objetivos y la implementacion de acciones para alcanzar esos objetivos plantea desafios que, a su vez, generan nuevas demandas y necesidades.
No se quiere cuestionar la relevancia de la integracion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacién) en diversos contextos, ni la importancia de desarrollar la competencia digital ni de continuar con
el proceso de digitalizacion. Sin embargo, debemos considerar que ambos condicionan nuestra forma de
comunicarnos, relacionarnos e interactuar, como sefialan los autores que teorizan sobre la sociedad de la
informacion y del conocimiento mencionados. Es evidente que las nuevas tecnologias han revolucionado
nuestra interaccion con el mundo que nos rodea. El rapido desarrollo e implementacion de estas tecnologias

plantea desafios constantes para la educacion, como se detalla a continuacion.

Los motores de busqueda y algoritmos condicionan nuestra experiencia digital, las redes sociales influyen en
nuestra comunicacion y relaciones tanto con los demas como con nosotros mismos. La inteligencia artificial
esta revolucionando nuevamente el @mbito educativo, ofreciendo oportunidades para realizar tareas de manera
mas eficiente, lo que se traduce en una mejora de la productividad y un ahorro de tiempo. Esto nos obliga
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también a repensar y reflexionar sobre algunas actividades docentes, especialmente en lo que se refiere al
desarrollo de competencias y a la evaluacion. Es importante que seamos mas precisos al evaluar aspectos
como la capacidad de sintesis, andlisis y argumentaciéon. Por ejemplo, convendria reconsiderar la practica
tradicional de pedir a los alumnos que redacten un texto sobre un tema concreto y, en su lugar, considerar
opciones alternativas, como evaluar estas habilidades de forma oral o en situaciones practicas.

Por otro lado, aunque la informacion es mas accesible en la actualidad, todavia persiste una brecha digital y no
toda la informacion disponible es de calidad. Seguin Bauman (2015), los docentes enfrentan el desafio de
ensefiar a vivir en un mundo saturado de datos, donde el sindrome de la impaciencia y la mercantilizacion del
conocimiento son frecuentes. Ademas, una cuestion de especial relevancia es que el cambio impredecible y
constante pone a prueba la veracidad del conocimiento. Por otro lado, debemos reconocer que la convivencia
con la posverdad es una realidad que plantea un desafio constante. De acuerdo con Frankfurt (2005), la
posverdad se refiere a la difuminacion de la frontera entre la verdad y la mentira, y crea una tercera categoria
distinta a las dos anteriores. Una en la que un hecho, ficticio o no, es aceptado de antemano por el simple
hecho de encajar con nuestros esquemas mentales. En palabras de Frankfurt:

Sin duda, todos somos artifices en esta nueva era, los tiempos de los verificadores de hechos, de las
publicaciones irresponsables, de la viralizacion de videos, del reportero ciudadano, del ciudadano que de la
noche a la mafana es figura publica por un meme mal intencionado, de la broma constante disfrazada de
noticia y de las expectativas exacerbadas” (2005).

Para abordar estos desafios, desde el &mbito educativo, se pretende desarrollar la competencia digital, que,
segun la Ley Organica que Modifica la Ley Organica de Educaciéon (LOMLOE, 2020), implica el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales con diversos fines. A esta definicion se
le afiaden aspectos adicionales que incluyen la alfabetizaciéon en informacion y datos, la comunicacion y la
colaboracién, la educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluyendo el bienestar digital y competencias relacionadas con la ciberseguridad), temas
relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resoluciéon de problemas y el
pensamiento computacional y critico. Es importante destacar que esta definicion ha evolucionado desde su
primera formulacién en 2006 (Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de la Union Europea,
emitida el 18 de diciembre de 2006). Como se puede observar, la formulacion actual de esta competencia es
considerablemente compleja y abarca numerosos aspectos. Lo que refleja la realidad a la que nos
enfrentamos.

En definitiva, el desarrollo digital continla generando nuevas necesidades y desafios a un ritmo acelerado.
Esto nos deja poco tiempo para adaptarnos, a diferencia de lo que ocurre con otros retos educativos que
evolucionan mas lentamente. Ademas, este avance digital impacta en los cimientos del resto de retos,
actuando como una especie de reaccién en cadena. Por lo tanto, considero que resulta fundamental que
incorporemos constantemente nuevos aspectos al intentar desarrollar esta competencia. Priorizar el
aprendizaje permanente y la formacion integral, con un enfoque humanista (Mufioz & Calle, 2016), y abordarlos
con una actitud aun mas critica y reflexiva, son claves. De lo contrario, ¢coOmo pueden las instituciones
educativas adaptarse de manera efectiva a este entorno de cambio continuo, satisfacer las demandas de la
digitalizacién y cumplir con sus propios objetivos?

Alba Amilburu Martinez. Universidad Publica de Navarra. En Colaboracion con el Instituto Paulo Freire

Las familias del Ramiro de Maeztu continuan su lucha en defensa

del centro

Desde hace semanas las familias del colegio y del instituto Ramiro de Maeztu batallan con la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid tras el anuncio de convertir el centro en una escuela europea acreditada
sin el beneplécito del claustro ni del consejo escolar.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 28/06/2024

Desde hace semanas las familias del Ramiro de Maeztu, centro publico emblematico de la ciudad de Madrid,
estan dando la batalla ante la Consejeria de Educacién para que esta paralice los planes que anuncio su titular
hace unos dias en la Asamblea. Es decir, la puesta en marcha de una serie de obras en el centro en el sal6n
de actos y la primera planta para crear hasta ocho nuevas aulas.

El centro tiene proteccion especial de Patrimonio como bien de interés cultural y ya fue objeto de un intento de
obra hace unos meses que fue paralizado por falta de adecuacién del proyecto a la naturaleza del edificio.
Ahora, las familias, apoyadas también por la FAPA Giner de los Rios, han interpuesto un recurso contencioso
administrativo en el que se piden medidas cautelarisimas para la paralizacion de unas nuevas obras,
anunciadas por el consejero de Educacion en la Asamblea hace unos dias y sobre las que nadie parece tener
conocimiento oficial.



A esto se suma la polémica del anuncio de convertir el colegio e instituto en una escuela europea acreditada.
Otro anuncio que pillé por sorpresa a la comunidad educativa del Ramiro de Maeztu y que, segln parece, ha
sido paralizado. A falta de una confirmacién oficial por parte de la Administracion educativa, el contencioso-
administrativo también pretende la paralizacion de implantacion del proyecto de Escuela europea.

Esto es asi porque, a pesar de las palabras del consejero en relacion a la paralizacién y blsqueda de nueva
ubicacion, las familias del centro aseguran en un comunicado de prensa que el secretario General de las
Escuelas Europeas, Andeas Beckmann, “ha confirmado mediante escrito dirigido a la AMPA del CEIP Ramiro
de Maeztu que no ha recibido ninguna notificacion oficial sobre el cambio de ubicacién de la Escuela Europea
Acreditada (EEA) que la Comunidad de Madrid planeaba implantar en el complejo Ramiro de Maeztu”.

Al cierre de esta edicion y después de varios intentos, no ha sido posible recabar informacién directa de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid sobre la situacion, tanto de las obras anunciadas para la
semana que viene como sobre el emplazamiento de la escuela europea planteada para el Ramiro de Maeztu.

El PP de Feijoo escenifica un acuerdo para una EBAU comun el
proximo amno

Voces criticas afean el acuerdo del PP por no respetar el trabajo elaborado desde el Ministerio, al mismo
tiempo que sefialan errores y omisiones mas o menos interesadas en el pacto de los populares.

Pablo Gutiérrez de Alamo. 01/07/2024

El PP lleva mucho tiempo hablando de la bajada de nivel que supone la EBAU en Espafia. Ya en tiempos del
ministro José Ignacio Wert, se ponia en duda la capacidad de seleccionar alumnado de la prueba de acceso a
la universidad cuando mas del 90 % de quienes se presentan la aprueban. De ahi el aumento de la dificultad
gue se implant6é en su momento.

Con la llegada de Pedro Sanchez y la publicacion de la Lomloe, han entrado en juego los criterios de
evaluacion mediados por las competencias bésicas. Esto y el hecho de que un cierto porcentaje de los
contenidos que estudias y de los que se examinan chicas y chicos son diferentes segun el territorio. Entre un
45 y un 55 % dependiendo de si tienen o no lengua propia.

Segun la vicesecretaria de Sanidad y Educacion del PP, Esther Muiioz, este acuerdo que les ha llevado cinco
meses de duro trabajo, “supondra que un joven de Lorca, Ferrol o Antequera se enfrenten a los mismos
contenidos evaluables, los mismos criterios de correccion, los mismos dias de evaluacion, en el mismo orden” y
conceran los resultados de las pruebas los mismos dias, algo que, ha dicho Mufioz, les habian solicitado desde
la CRUE.

Precisamente la Conferencia de Rectoras y Rectores de Universidades Espfiolas todavia no ha emitido
comunicado alguno relacionado con el anuncio del Partido Popular.

Quien si lo ha hecho han sido la ministra de Educacion, FP y Deportes, Pilar Alegria, asi como José Manuel
Bar, secretario de Estado de Educacion. Ambos han utilizado sus perfiles de X (Twitter) para hacer sendas
declaraciones.

El PSOE ha emitido una nota de prensa en la que afea la conducta al PP; no solo por este plan de unificacién
de criterios sino por el hecho de haber salido de los trabajos liderados desde el Ministerio, dicen, en los que se
han implicado diferentes actores sociales.

Fruto de estas negociaciones, continta el comunicado del Partido Socialista, se ha conseguido un modelo
“inclusivo y equitativo, con una estructura y caracteristicas comunes, criterios de evaluacion uniformes y, por
primera vez, criterios de correccién minimos comunes para todo el territorio nacional”.

El Ministerio puso en marcha hace unos meses, ademas, una prueba piloto para testar el examen. En ella
participaron hasta 50 centros, eso si, ninguno de las comunidades gobernadas por el PP, puesto que, dice el
PSOE, el partido les habia prohibido su participacion.

“Una vez mas el PP lleva a cabo una maniobra politica destinada a generar confrontacion vy titulares de prensa,
sin ninguna intencién real de mejorar la educacién”, sentencian los socialistas.

Manuel F. Navas, profesor de la Universidad de Malaga y colaborador en procesos de acceso a la universidad
en afios anteriores, cree que “volvemos a los mismos topicos falsos e interesados, empleados una y otra vez
para justificar este tema porque, en el fondo, representa una critica al modelo de descentralizacion educativa”.

Segun su punto de vista, “el café para todos es la forma que crea mas desigualdad, pero encaja muy bien con
el marco de la meritocracia que tan falaz se ha demostrado ser”.

Este docente universitario, ademas, senala algunas cuestiones en el texto que califica como “errores y
omisiones interesadas”. Entre ellas, afirmar que en Espania existe el distrito Unico. Es cierto que existe para la
matricula en la universidad, pero no para la realizacion de las pruebas. Cada comunidad autbnoma es la que
elabora y disefia los examenes, “estableciendo los mismos criterios para los mismos examenes”. “La
variabilidad es entre las comunidades auténomas”.

Este es uno de los puntos que se han querido corregir con este pacto de las comunidades del PP.
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Fernandez Navas se hace algunas otras preguntas sobre el documento: “Si tenemos diferentes curriculums en
funcion de cada CCAA, ;de cuél se examina el alumnado? ¢Esto no es desigualdad para el que no ha
trabajado ese curriculum de origen? Los calendarios de bachillerato son distintos en las diferentes
comunidades auténomas y, segun el Real Decreto, las universidades tenemos que hablar de la organizacién de
la prueba de forma auténoma. ¢ Como encaja esto en la EBAU Unica? ¢ Si tan importante es el conocimiento, el
nivel y la exigencia cdmo casa esto con los que piden que la EBAU solo responda a los contenidos comunes?
¢No sera que lo que no se entiende es un sistema educativo descentralizado, pero no se atreven a plantear
esta critica de forma abierta?”.

Manuel F. Navas recuerda que ya existe una prueba con la misma estructura, tipologia de preguntas y criterios
de evaluacion y de correccion. “Lo que no existe es la existencia de las mismas preguntas”.

El acuerdo

El documento, firmado por las y los consejeros de Educacion, asi como por el presidente del PP, Alberto Nufiez
Feijoo, estipula unas fechas comunes para realizar las pruebas, asi como el orden de las materias a lo largo de
los diferentes dias. También estavlecera un sistema comun de correccién para todas ellas en el que, entre
otras cosas, se penalizaran las faltas de ortografia.

Para homogeneizar la correccion en relacién al contenido, desde el PP se ha elaborado, aseguran en el
documento del acuerdo, una matriz de especificaciones con la que han reoganizado el curriculo para concretar
los contenidos de las pruebas.

La matriz sirve para, dicen, “organizar cada unas de las asignaturas de la fase obligatoria (...) dividiéndolas en
cuatro bloques que responden a las siguientes preguntas: ¢ Cuantas partes tiene la prueba? ¢ Qué se evalla en
cada parte de la prueba? ¢ Qué tipo de actividades hay en cada parte? ¢Qué valor tiene cada parte?”.

También han establecido una serie de estructura y descripcidon del examen, en el que se incluyen “el tipo de
preguntas que pueden aparece, los temas especificos que deben estudiar, y cémo se distribuiran las
calificaciones”.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Educar es amor

No es cursileria. No. Educar es un acto de amor. Sea en la familia o en la escuela. Y para dedicarse
profesionalmente a la educacion hace falta vocacion (o como quiera llamarse) de educadora y de educador. Si.

Jesus Jiménez. 28-06-2024

La docencia es una profesion de riesgo. O, al menos, con ciertos riesgos. No tanto por los ataques, desprecios
y ninguneos que puedan sufrir (y sufren) algunos docentes de cierta parte del alumnado, de padres y madres e
incluso de la direccion del centro donde trabajan, de los propios colegas del claustro y de algin miembro de la
inspeccion. jQue los hay y habria que denunciarlos y corregirlos! A quien se dedica a la educacion hay que
garantizarle su autoridad como docente y, por supuesto, su dignidad como persona.

El riesgo de la profesion docente proviene de otras causas. La mas sobresaliente, de la convivencia con grupos
numerosos en espacios cerrados. Es relativamente frecuente que el personal adulto de los centros educativos
se contagie de ciertas enfermedades de transmision (resfriados, gripe) e incluso tenga que aguantar plagas
pasajeras (piojos) cada cierto tiempo. Otra, del trabajo mismo en el aula. Estar durante horas de pie y hablando
fuerte, como suele habitual, cansa mucho y puede llevar a causar bajas laborales reiteradas. Los sindicatos de
ensefianza llevan tiempo recordando las enfermedades profesionales en el sector docente y reivindicando
atencién por parte de las administraciones. Y para algin grupo singular, como los itinerantes, ademas existe un
riesgo fisico evidente en sus traslados (poco reconocidos y peor pagados) entre localidades donde deben
impartir clase.

Pero, aunque publicamente no se diga, existe un riesgo todavia «mayor» en la docencia: la rutina. Todos los
afos el docente «repite curso», ya que en muchos casos imparte la misma area o materia en el mismo curso o
ciclo de una determinada etapa educativa. Incluso se puede constatar que algunos con muchos trienios a sus
espaldas se quedan «apalancados» en los cursos tedricamente mas «cémodos (ciclo medio en Primaria o
segundo de bachillerato, por ejemplo) mientras a los mas complejos (tercero de ESO) van obligados los ultimos
(interinos muchas veces) que han llegado al centro. Si no te gusta la docencia, tiene que ser muy duro
convertirse en un «permanente repetidor».

Todos esos riesgos estan ahi. Y hay quien los asume y supera y quien no. Un porcentaje preocupante de
docentes estan cansados, quemados (sindrome Burnout) y a cierta edad contando los dias que faltan para su



jubilacién. Puede ser compresible su estado de animo. El dia a dia entre pupitres «quema» mucho.
Especialmente si no se recibe reconocimiento alguno (o suficiente) por las familias y el «xempleador», sea la
direccion del centro o la administracion educativa como tal. Pero también hay docentes a punto de jubilarse que
siguen con la misma (o mas) ilusion y ganas que cuando entraron por primera vez en un aula con alumnos que
estaban esperandoles expectantes. Son los buenos docentes, maestras y maestros, profesores y profesoras,
orientadores y orientadoras y todo ese personal dedicado a la ensefianza que vive y disfruta con su trabajo.

Ese amplio colectivo es el que realmente cree en esta profesién. Por mucho que haya que atenerse al curriculo
oficial y a la programacion general anual del centro, la docencia es un trabajo con un muy alto grado de
autonomia. En consecuencia, su ejercicio depende mucho de la cualificacion, interés y voluntad de cada
docente. Seguramente habria que establecer algunos «filtros», ademas de los meramente académicos, para el
ingreso en carreras que desembocan en la ensefianza. Ya se hace en algunas universidades. Como recalcan
personas expertas en formacion (Por otra politica educativa. Foro de Sevilla) la empatia, la capacidad de
trabajar en equipo, las habilidades comunicativas y la facilidad para establecer relaciones interpersonales son
capacidades necesarias en la docencia. Ademés de la disposicion hacia la ensefianza y la compresion del
mundo, por supuesto.

Esa disposicion hacia la ensefianza, unida a su compromiso social, tuvieron (y tienen) excelentes (y
vocacionales) docentes que vivieron (y viven) entre pupitres. Nos los recuerdan preciosas peliculas (El maestro
gue prometié el mar), magnificos documentales (Las maestras de la Republica), valiosas obras artisticas en
museos Y parques (Las pajaritas de Ramon Acin) y biografias entregadas (Historia de una maestra, de Josefina
R. Aldecoa) por poner solo unos ejemplos. Tenian una pasta especial. El listado seria casi inacabable, porque
siempre ha habido (y hay) personas competentes profesionalmente, innovadoras y, sobre todo, entregadas a la
ensefianza. Con humildad y generosidad. La inmensa mayoria, trabajadores y trabajadoras anénimas que,
utilizando un lenguaje muy «escolar», se manchan cada dia las manos de tiza. No reciben premios ni
condecoraciones, pero reciben (y perciben) el respeto de sus comparferos y compafieras y, lo que es mas
importante, el carifio de sus alumnas y alumnos. Y asi siguen y seguiran, como decia Benedetti, «mientras el
tiempo diga todavia».

Nada produce mas satisfaccibn en un docente que, en un encuentro casual por la calle, le salude
afectuosamente un antiguo alumno o alumna. Es todo un reconocimiento a que ha merecido la pena. Porque
ensefiar es amor.
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