< E REVISTA DE PRENSA
ADIMAD 28.11.2024

INDICE

Aprender a pensar para aprender mejor EL PAIS

El Parlamento Vasco da luz verde a la equiparacién salarial de la educacién concertada y la publica DEIA

Dos profesores lanzan un “panfleto” educativo “contra la dictadura de los padres” ELDIARIO.es

La Biblia entra en la escuela publica en Texas ELPAIS

Casi 30 centros escolares siguen sin desinfectar 26 dias después de la dana LEVANTE

La comunidad educativa y las familias claman por la dimisién de Mazé6n y Rovira tras la DANA EL PERIODICO
de Catalunya

El profesor tablet EL DEBATE

El Constitucional admite a tramite el recurso de Compromis contra la ley de 'libertad' educativa de Mazén
ELDIARIO.es

La lucha de los pueblos de la dana: 16.000 nifios sin escolarizar EL PAIS
25-N: Educacion frente a la violencia machista NOTICIAS DE NAVARRA

El Gobierno destaca que ha hecho "la mayor inversion y creacion de plazas" de Educacién 0-3 afios de los
ultimos afios EUROPA PRESS

Desmontando el mito de la invasion educativa en Madrid EL PAIS

El 91% de espafioles cree gue las redes sociales generan nuevas formas de violencia de género en jévenes,
sequn estudio EUROPA PRESS

Miedo en la zona cero tras el derrumbe de Massanassa: "Muchas familias no han llevado a sus hijos al
colegio” LEVANTE

El WhatsApp de dos madres de Vigo que puso fin a los moviles en la escuela FARO DE VIGO

El rendimiento medio del alumnado de Grado se sitta en el 79% en el curso 2022-2023, un 1,5% mas que el
curso anterior EUROPA PRESS

Preocupacién en las universidades de élite de Estados Unidos por el escaso vocabulario y comprension
lectora EL DEBATE

Una asociacion de la ensefanza privada lleva a los tribunales los coleqgios concertados impulsados por Ayuso
EL PAIS

La selectividad de 2025 tendra tres convocatorias para ayudar a afectados por la dana LEVANTE
El 62 % de los influencers no verifican sistematicamente antes de compartir, alerta Unesco DEiA

Los colegios esparoles siguen apostando por lo tradicional y se resisten a la digitalizacion EL DEBATE

Las universidades madrilefias alertan de que no pueden “garantizar la calidad del servicio publico” por la
asfixia de Ayuso EL PAIS

En el corazén de un encierro docente contra 16 afnos de salarios congelados en Cantabria: “Exigimos respeto
por la educaciéon publica” ELDIARIO.es

Educacioén tendra que derruir o cambiar por barracones 13 centros LEVANTE

La mayoria sindical de la ensefianza publica navarra rechaza el acuerdo con Educacion y llama a una nueva
huelga NOTICIAS DE NAVARRA

La tasa de abandono escolar baja en 2024 pero sigue por encima del 13%, la sequnda mas alta de la UE,
sequn Funcas EUROPA PRESS

Llegan los primeros barracones para el alumnado de la zona cero de la dana LEVANTE

El Gobierno aprueba la redistribucion de 13,3 millones para crear plazas de 0 a 3 afios en cinco CCAA
EUROPA PRESS

Los beneficios de la meritocracia en el sector publico: Chile rebaja las muertes hospitalarias y mejora los
resultados escolares EL PAIS

Esther Monterrubio, nueva secretaria general de Formacion Profesional EUROPA PRESS




Rosa Rocha (A’DiMAD): «Es un reto para un director consequir que el profesor se entusiasme y vea atractiva
su profesién» EXITO EDUCATIVO

‘La generaciéon ansiosa’ de Jonathan Haidt: ideas para los que crecieron con el movil en la mano
THE CONVERSATION

¢, Qué tiene que ver la sostenibilidad con nuestra conducta, identidad y relaciones? THE CONVERSATION
Consejos y estrategias avalados por la ciencia para aprobar las oposiciones de profesor MAGISTERIO
Sindicatos confian en que se revise el coste del puesto escolar de la concertada este afio MAGISTERIO
Los microgrados: formaciones cortas a lo largo de la vida gue abren puertas al trabajo MAGISTERIO

Galicia acogera el 1° Congreso Nacional sobre Formacion Permanente del Profesorado el préximo afio
MAGISTERIO

El pedagogismo digital a debate EDUCATIONAL EVIDENCE

Del “hijo del obrero a la Universidad” ala desafeccion por la ciencia y el conocimiento EDUCATIONAL
EVIDENCE

El 60 % de la juventud ha sufrido violencia sexual digital, principalmente, de personas conocidas EL DIARIO
DE LA EDUCACION

2.Como demonios pongo la nota en un modelo competencial? EL DIARIO DE LA EDUCACION
Desbordados por la inseguridad: Docentes de Educacién Especial piden protocolos ante situaciones violentas
Cuadernos de Pedagogia / ESCUELA

Confeccién: José Antonio Martinez

EL PAIS

Aprender a pensar para aprender mejor

Maria Francisca Calleja, profesora universitaria de Psicologia en Valladolid, dedica mas de 20 afios para
desarrollar una herramienta que mejore la calidad del aprendizaje

NACHO MENESES. Madrid - 21 NOV 2024

Daniel Miguel San José, exrector de la Universidad de Valladolid (UVa) en la que Maria Francisca Calleja
desarroll6 su carrera docente, apunta en el prélogo de Aprender Pensando (editorial Brief, 2024) cdmo vivimos
rodeados por un exceso de informacion, y que mucha de ella “se encuentra perdida entre una enorme cantidad
de ruido” en forma de pseudociencia, contenidos banales, negacionismos, ideas delirantes
0 conspiranoias, entre muchas otras, que las nuevas tecnologias no hacen sino amplificar. Por eso apunta que,
en este contexto, “un ciudadano solo es verdaderamente libre” si, ademas de bien informado, posee la
capacidad de entender lo que se le presenta y de discernir la informacion veraz de lo toéxico o superficial.

La investigacion que Maria Francisca Calleja, profesora hoy jubilada de Psicologia en la UVa, llevé a cabo es,
literalmente, el trabajo de toda una vida dedicada a resolver este conflicto. Fueron mas de dos décadas (de
1989 a 2013) dedicadas a desarrollar una herramienta que permitiera a los estudiantes adquirir unas
estrategias generales de aprendizaje mas Utiles y productivas, actuando no solo sobre el estudiante, sino
también sobre el mismo proceso de aprendizaje y la situacién en la que se encuentra (es decir, familia y
escuela). Para ello, conté con la participacién de un total de 5.342 alumnos de quinto y sexto de Primaria (576);
Secundaria y Bachillerato (2.480) y universidad (2.286).

Aprender Pensando es una guia para profesores, estudiantes y familias en la que se recogen dos
herramientas: Aprender Pensando y Ensefiar Pensando (esta Ultima dirigida a docentes), que seran
presentadas el proximo 26 de noviembre a las 18:30 h en la madrilefia libreria Troa Nebli, con la presencia del
exministro de Trabajo Manuel Pimentel. EL PAIS se sienta con ella para hablar de sus modelos de aprendizaje
y de como impactan en la calidad de la ensefianza en el aula.

Pregunta. ¢ Como funciona la estrategia que se presenta en Aprender Pensando?

Respuesta. Funciona a través de la practica de autoevaluacién que el estudiante de los distintos niveles hace
de su aprendizaje, lo cual le permite conocer en qué puede mejorarlo. Su uso continuado ha demostrado ser
eficaz en el entrenamiento y la adquisicién de estrategias generales de aprendizaje por medio de sucesivos
planes con metas pequefias, reales y posibles. Estos objetivos le ayudan a superarse cada dia un poco mas,
pues al conseguirlas recibe la energia de la motivacion y con ella la satisfaccion de la emocién.

&Y qué hace esta herramienta? Pues les anima a escribir en su diario tanto lo propuesto como lo conseguido y
cémo se sienten. En el libro se recoge el testimonio de estudiantes que han tenido éxito aplicando esta
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herramienta en cada uno de los niveles educativos. Y, cuando otro estudiante lee estos testimonios, le lleva a
plantearse que, si otros lo han conseguido, ¢,por qué él o ella no?

P. ¢ Como ponen los alumnos en practica esas estrategias?

R. Lo hacen dando tres pasos cada dia. En primer lugar, organizando la materia en el tiempo y preguntandose
gué van a hacer y por dénde van a empezar. Y, en segundo lugar, durante el estudio y en clase, llevar a cabo
un control de distracciones, para ser mas productivos y poder minimizar el tiempo que se pasaban delante de
los libros. Yo avisaba al profesorado y les decia: “Por favor, reconoced en publico cualquier cambio que notéis,
por pequeio que este sea, porque es muy importante”; y, en casa, implicAbamos a las familias para que
durante el tiempo de estudio hubiera el menor ruido posible, ademas de que se promoviera ese mismo
reconocimiento. Y, en tercer lugar, al terminar de estudiar, preguntarse cuanto habian conseguido de lo que
inicialmente se propusieron y como se encontraban, y dejarlo por escrito.

Eso que escribian no eran sino autoinformes, y de ahi saqué los tres modelos incluidos en la herramienta
Aprender Pensando: uno para 5° y 6° de Primaria, otro para Secundaria y Bachillerato, y otro para Universidad.

Ese ensayo practico del que surgié la obra que hoy se presenta comenzoé alla en el curso 1989-90, cuando la
llamaron del Instituto Rondilla en Valladolid para que les ayudara a solucionar el problema del elevado numero
de suspensos que se obtenian en ese centro. La intervenciéon que realizé, a nivel de centro, provoc6 un cambio
dréastico en las actitudes y el resultado de los alumnos, asi que luego la llamaron de otros tres centros. “La
primera plaza que yo ocupé en la Escuela de Magisterio fue en el area de la Psicologia Evolutiva y de la
educacion. Alli lo que se estudia son procesos cognitivos como la atencion, la memoria de trabajo, el
pensamiento, el aprendizaje, la motivacion o la emocion, a nivel evolutivo. En el programa que redacté y con el
que intervine en las aulas, trabajé precisamente esos procesos”, sefiala.

Solo aquel afio, intervino con 1.025 estudiantes de BUP y COU (Secundaria y Bachillerato de entonces). “Me
acuerdo que un dia le pregunté al tipico graciosillo de clase: “Oye, ¢ cuantos suspensos tienes?” Y él me dijo:
“Ocho, lo tengo todo”. A lo que yo le respondi: “Ah, por eso necesitas decir tonterias, para que te rian las
gracias, ¢no?”. Maria Francisca consiguié que el grupo dejara de reirle las bromas y, con ello, redujo las
distracciones.

“Yo siempre empezaba las intervenciones con una pregunta: “; En qué puede mejorar tu forma de aprender?”.
Ellos pensaban, lo escribian y luego se pasaban unos a otros las hojas con las respuestas sin identificar. Y
muchos coincidian en tres aspectos: numerosas distracciones, planes no cumplidos y materia acumulada de
cara a los examenes. Y Io mas curioso es que esto aparecia independientemente del nivel: tanto en quinto de
Primaria como en Secundaria, Bachillerato o Universidad”, explica por videoconferencia.

Una vez terminada, la herramienta Aprender Pensando se puso en practica con el desarrollo de un Grupo de
Investigacion Docente (GID) en la Universidad de Valladolid. Asi, el profesorado de este grupo le ofrecié al
alumnado la posibilidad de usarla para mejorar sus propias estrategias de aprendizaje.

P. ¢,Como puede emplear la herramienta un docente para ayudar a sus alumnos a adquirir e implementar
mejores estrategias de aprendizaje?

R. El docente dedica una hora a la semana para que todo el grupo de clase utilice la herramienta. Segun su
evaluacion, les orienta a delimitar las metas que a nivel individual y grupal se van a fijar para esa semana y
todos lo anotardn en su diario. En las siguientes semanas haran puestas en comun donde cada uno expondra
lo conseguido y lo que aun no ha conseguido, ademés de escribir como se sienten. El profesorado, en clase y
en tutoria, valora tanto a nivel individual como grupal el esfuerzo en lo conseguido, por pequefio que este sea.

Al ir consiguiendo esas pequefias metas reales en el dia a dia, el estudiante mejora su rendimiento y estos
resultados suponen una nueva experiencia que le permite cambiar sus expectativas. Porque muchos alumnos
estan cargados de expectativas negativas, y cuando superan una meta descubren esa energia y todo cambia.
Es el propio uso repetido de la herramienta lo que cambia las actitudes, la forma de abordar la tarea diaria para
llevar el trabajo al dia y evitar acumular la materia de cada examen.

Es necesario estar atentos a las explicaciones del profesor, tomar notas y preguntar dudas, para después
afianzarlo al llegar a casa. Si se deja pasar el tiempo, lo que tenian fijado en la memoria a corto plazo se borra
y les cuesta mucho mas volver a cogerlo.

P. ¢ Como pueden implicarse las familias en este proceso?

R. Se trata de iniciar un proceso de cambio, y la familia se implica en él dando apoyo y &nimo a la vez que
procuran, entre otras actitudes, ponerse al nivel y manera de ser de cada hijo y, por medio del dialogo,
ayudarles a anticipar las consecuencias positivas; darles refuerzos verbales positivos ante el esfuerzo diario;
evitar comparaciones y atribuirles cualidades negativas; apoyar los sucesivos logros (por pequefios que sean);
valorar en todo momento lo que intentan llegar a ser o procurar mantener un ambiente de silencio cuando estén
estudiando.



Calleja no deja pasar la oportunidad de llamar la atencion sobre la necesidad de adaptarse al distinto nivel
evolutivo en el que se encuentra cada hijo o estudiante. “Muchas veces las familias, por ejemplo, tratan a todos
los hijos por igual, pero cada uno es distinto. Y otras veces, sobre todo en Secundaria y universidad, puede que
el profesorado esté muy preparado y sepa muchisimo de sus temas, pero es que a veces se lo cuentan a ellos
mismos. No despiertan ni el interés ni la participacion de los estudiantes”, reflexiona.

En cualquier caso lo ideal es, a juicio de la experta, que el estudiante emplee esta herramienta una vez cada 15
dias, ademas de trabajarla en el aula con la ayuda del tutor o profesor, y que todo el profesorado esté
sensibilizado con ese esfuerzo de los estudiantes y se impliquen en ello. Porque, en definitiva, “se trata de
autorregular la conducta para mejorar su rendimiento”.

P. ¢ Qué carencias diria que tiene el sistema educativo actual?

R. La pregunta es tan amplia que contestarla requiere casi una tesis doctoral. Pienso que hay una necesidad
en el aula de trabajar, en todos los niveles, las competencias que se definen en el documento de Bolonia como
necesarias en el aprendizaje de los estudiantes, y que estan presentes en cada uno de los modelos de la
herramienta Aprender Pensando. Los propios estudiantes universitarios reaccionaban de forma muy clara
después de trabajar con ella: “;Por qué no me han explicado esto antes?”; “deberia explicarse a todo el
alumnado empezando por Primaria. Presentarlo a todos los universitarios porque nos permite analizar, describir
y corregir los errores que la mayoria cometemos a la hora de aprender”; “esto deberia conocerlo todo el
profesorado...”

P. ¢,Como se puede ayudar a los alumnos para que aprendan a discriminar la informacién fiable de todo el
ruido que acompafia a la ubicuidad actual de informacién?

R. Es cierto hay demasiado ruido y demasiadas distracciones. Por eso tenemos que ayudar a los estudiantes a
centrar su atencion en lo que estan haciendo en ese momento presente, en el aqui y ahora. Reflexionar,
escuchandose a si mismos de forma detenida y dandose tiempo para tratar de poner orden.

El aprendizaje requiere esfuerzo porque, sin él, no se aprende. Lo mas gratificante es descubrir la sensacién
misma de progresar y de compartir con los iguales en el aula lo que cada cual ha conseguido. Eso, por otra
parte, ayuda y anima al resto de compafieros, al conocer como lo hacen los otros.

La herramienta Aprender Pensando permite al estudiante autoevaluar el esfuerzo invertido a la vez de
comprobar como repercute en la mejora del rendimiento académico, que poco a poco evita el fracaso y le
acerca al éxito.

Ueia
El Parlamento Vasco da luz verde a la equiparacion salarial

de la educacion concertada y la publica

La primera ley del Gobierno Pradales, que avanza hacia el fin de las cuotas, solo ha contado con el voto en
contra de Sumar

Idoia Alonso NTM. Bilbao 22-11-24

El Parlamento Vasco ha dado luz verde a una reivindicacion histérica de la escuela concertada, la equiparacion
salarial de sus docentes con los de sus colegas de la red publica. Se da asi un paso en firme hacia la gratuidad
de la ensefianza que consagra la Ley Vasca de Educacién. La equiparacion de los sueldos se hara de forma
progresiva hasta 2027. A cambio, los colegios concertados deberan cumplir una serie de requisitos
encaminados a garantizar la equidad en el acceso y evitar la segregacion del alumnado vulnerable.

La inyeccion de 67 millones de euros —a razén de 50,1 millones para Kristau Eskola y 16,8 millones de euros
para Ikastolen Elkartea— ha sido respaldada por una amplia mayoria de los grupos de la Camara Vasca, a
excepcion de Sumar. PNV, PSE, PP y VOX han votado a favor de la modificacion del articulo de la ley de
presupuestos de este afio que permite habilitar esta partida extraordinaria. EH Bildu se ha abstenido porque
aunque le parece en general una buena medida, a su entender, todos los centros concertados no son iguales,
ni tienen el mismo compromiso con la euskaldunizacion, la transparencia, la laicidad o la inclusion.

De cualquier manera, el Parlamento ha abierto la senda hacia un horizonte en el que todos los centros que
forman parte del Sistema Publico Vasco de Educaciéon —independientemente de su titularidad— vayan
caminando hacia la ensefianza gratuita. Con ello, se pondria fin a las cuotas alegales que la concertada cobra
a las familias, segun argumentan, porque la financiacion publica actual no alcanza para hacer viable su
actividad. Se trata, ademas, de la primera ley que aprueba el Gobierno de Imanol Pradales. Ahora, seré el
Departamento de Hacienda el que habilitara los fondos para afrontar estos pagos, con cargo a los remanentes
de Tesoreria y los centros deberan trasladar esa subida salarial al profesorado.

CUMPLIR LA LEY

Esta iniciativa responde al cumplimiento de la Ley Organica de Educaciéon de 2006 y de la Ley vasca de
Educacién de 2023 y cuenta con el consenso de representantes de los centros escolares concertados de
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Euskadi, de los de Iniciativa Social y de las ikastolas, asi como de los sindicatos mayoritarios, segun la
consejera de Educacion, Begofia Pedrosa. La consejera, que no intervino en el pleno para explicar el contenido
de esta modificacion legislativa, aclaré hace unos dias en la Comision de Educacién en la que comparecié a
peticién propia, que con esta equiparacion salarial los docentes de la concertada no podran tener retribuciones
superiores a los que trabajen en la puablica “en sus mismas circunstancias”. La equiparacién supone también la
asuncion de una serie de compromisos y obligaciones por parte de los centros privados concertados, que se
estableceran en normativas que Educacion esta ultimando.

Segun trasladé Pedrosa en la citada comision, la nueva normativa aludir4 a criterios de transparencia en el
acceso a los puestos de trabajo, de manera que respondan a principios de igualdad, mérito y capacidad, y que
se garantice la publicidad de las ofertas. Ademas, estos colegios tendran que elaborar una relacion de puestos
de trabajo que incluya a todo el personal docente y no docente.

POSICIONES DE LOS GRUPOS

En el turno a favor de la ley, la parlamentaria del PNV Alaitz Zabala asegur6é que gracias a esta modificacion
del presupuesto del 2024, “la financiacion llegara a los centros concertados” y aseguré que van a estar
“vigilantes” para “exigir al Gobierno que haga un control exhaustivo para que esa financiacion cumpla con su
objetivo”. “Estamos convencidas de que esta medida es un paso mas hacia la gratuidad total de la educacion
vasca”, afiadio.

La parlamentaria del PSE Susana Corcuera destaco este proyecto de ley “permite realizar una aportacion
econdmica a la equiparacion retributiva personal de ambas redes educativas y con los acuerdos conseguidos
establecen importantes obligaciones para los centros concertados”. “Nosotros si creemos que va a haber
controles para esos compromisos y esas obligaciones que se han dado en esos acuerdos entre la patronal y
los sindicatos; y hay un consenso politico mayoritario y un consenso social mayoritario para llevar adelante
estos acuerdos”, resalto.

EH Bildu no particip6 en el debate pero usé su turno de palabra para informar de que su abstencién esta
motivada en que la coalicién abertzale esta de acuerdo con la medida, pero cree que “no se sabe cémo se va a
desarrollar”. El parlamentario lkoitz Arrese critic6 la Ley de Educacion “no regula adecuadamente las
condiciones y requisitos que tienen que cumplir los centros educativos”. VOX criticé las formas pero no el fondo
de la ley. Mientras, el PP —que vot6 a favor—criticé que el Gobierno vasco ‘llega tarde” y que “ha forzado la
maquina al maximo para probar algo que habia prometido.

El parlamentario de Sumar, Jon Hernandez, rechazé la medida porque “va a suponer una nueva inyeccion
millonaria para la educacién privada-concertada” y critic6 que “no hay controles y no hay transparencia para
esta ley”. “Esta modificacion —dijo— va a permitir que existan sueldos en la concertada que estén por encima de
los sueldos en la educacion publica”.

LAS DIFERENCIAS DE SUELDOS ENTRE LA RED PUBLICA Y LA CONCERTADA RONDAN LOS 4.500
EUROS

La consejera de Educacion, Begofia Pedrosa, ha explicado recientemente en el Parlamento Vasco que segun
sus calculos, existen 4.043,10 euros de diferencia entre los salarios que percibe el profesor de Infantil y
Primaria de la red publica y concertada, y de 4.449,42 euros de diferencia entre los salarios que percibe el
profesor de Secundaria. Segun Pedrosa, la equiparacion salarial “permite seguir dando pasos hacia la
gratuidad de la ensefianza en los centros que prestan el servicio piblico vasco de educacion, a fin de evitar
que los centros concertados tengan que reflejar también las consecuencias de incrementos salariales
superiores a la concertacion en las cuotas que tendrian que asumir las familias de no ser asi”.

eldiario.es

Dos profesores lanzan un “panfleto” educativo “contra la dictadura

de los padres”

Javier Mestre y Carlos Fernandez Liria critican en 'Escuela y libertad' lo que llaman el 'totalitarismo ideolégico’
de las familias, también de izquierdas, que eligen colegios concertados que “adoctrinan” a sus hijos; también
sostienen que la Lomloe no es una ley progresista, sino que piensa en formar trabajadores

Daniel Sanchez Caballero. 22/11/2024

El sector editorial educativo bulle este otofio, y aun asi Javier Mestre, catedratico de Secundaria, y Carlos
Fernandez Liria, profesor de Filosofia en la Universidad Complutense, sentian que habia un vacio: la voz del
profesorado. Ese hueco intenta rellenar Escuela y Libertad (Akal Educacion), un libro “a medio camino entre el
manifiesto y el panfleto” —definen ellos mismos— que pretende defender la escuela publica frente a los ataques
de, dicen los autores, “izquierda y derecha”.



El libro se articula en torno a algunas ideas fundamentales como la critica sin piedad a la Lomloe, a las
competencias, a las medidas que facilitan la promocion de curso. También se posiciona en las batallas
soterradas entre educadores de izquierda, se denuncia la privatizacién educativa que ni esta ley ni ningin
gobierno progresista ha sabido —o querido— parar, se defiende la libertad de catedra como garante de una
pluralidad en la red publica que la privada no puede aspirar a ofrecer, contra lo que los autores definen como el
“totalitarismo ideolégico de los padres”, contra el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), entre otros
temas.

¢ Qué objetivo tienen con este libro? ¢ Qué mensaje querian trasladar?

Carlos Fernandez Liria: Pretende ser una herramienta para que el profesorado pueda tomar la palabra en las
negociaciones politicas sobre educacion. Nuestra conviccion es que el colectivo de profesores ha sido ignorado
y suplantado por tecnécratas en educacién, sociélogos y pedagogos que siempre saben qué es lo que
conviene al mundo de la ensefianza a pesar de que no lo conocen.

Javier Mestre: Queriamos poner un poquito de sentido comin en un debate educativo que esta muy alejado de
la realidad. Sentido comun basado en la experiencia y en el conocimiento directo de la situacion. Es un libro
muy critico con la Lomloe porque es una ley que rompe todas las barreras, esta llena de absurdos que enojan a
muchisimos profesores. También queriamos hablar de que el sentido comuln no es incompatible con una visién
progresista y deshacer el equivoco por el que siempre se ha pensado que las posiciones de izquierdas tienen
gue ir de la mano de la experimentacioén y las ideas pedagdgicas mas supuestamente avanzadas.

¢,Cudl es el lugar de la izquierda educativa, entonces?

La defensa a ultranza del espacio de pluralidad y riqueza ideoldgica que ofrece la escuela publica como
derecho de los nifios, nifias y adolescentes frente a lo que llamamos 'la dictadura de sus padres'. El sistema
publico de ensefianza se esta fastidiando por politicas publicas que restringen presupuestos, favorecen la
ensefianza concertada, por un montdn de decisiones politicas que no han revertido leyes como la Lomloe.

C. F. L.: La ensefianza se ha visto desde los tiempos de la Transicién atenazada en una pinza fatal entre las
politicas neoliberales y privatizadoras a favor de la escuela concertada y privada por parte de la derecha y de la
izquierda. El gran error de la izquierda es considerar que lo que tiene que proponer es una escuela de
izquierdas. Ya es suficientemente de izquierdas la defensa de la escuela publica por si misma. Pero cay6 en el
error —desde mayo del 68— de considerar que era una institucién disciplinaria para la vigilancia y el castigo y
que, por tanto, era nuestro enemigo y que lo que habia que hacer era una escuela progresista en la que
aprendiéramos de forma ludica.

¢ Por qué creen que la Lomloe no es una ley progresista?

J. M.: Apenas revierte levemente los pasos hacia la privatizacién de la ley anterior. ¢ Qué cambios propone?
Reduce las posibilidades de cesion de terreno publico a las escuelas privadas [Madrid ha conseguido
esquivar la supuesta prohibicién], tiene una disposicion sobre la imposibilidad de concertar centros con
segregacién de sexos —aunque hay decisiones judiciales en sentido contrario—, pero el régimen de conciertos ni
se toca. La Lomloe apenas incide en la privatizacién de la ensefianza. Es una ley que mantiene el statu quo y
no da ningun paso hacia lo que tendria que ser la progresiva reduccion de la concertada, que no para de
crecer. La Lomloe ha impuesto un delirio pedagégico que se ha traducido en un incremento burocratico
demencial del trabajo. Y nos hace a su vez padecer delirios de las comunidades auténomas, como Castilla y
Ledn con sus mapas de relaciones criteriales, una pesadilla en forma de hojas Excel. Hace poco un estudio
concluy6 que los profesores somos los trabajadores que mas horas extras hacemos en Espafa.

C. F. L.: La responsabilidad de la izquierda ha sido enorme. Muchos ministros de izquierdas se han educado y
llevan a sus hijos a la escuela privada y concertada. Estdn encantados con su escuela concertada de
izquierdas. Y si la izquierda comienza por no entender que la escuela concertada es un cancer para el sistema
de instruccién publico es que ya esta todo patas arriba. Porque el sistema de instruccién publica no puede
convivir con la segregacion. Ni con la de sexos ni con la segregacion social que introduce la escuela privada y
concertada.

La escuela privada concertada es un refugio de clases medias y privilegiadas —financiado por la ensefianza
publica— en el que determinados estratos sociales pueden mantener a sus hijos a salvo de las
problematicas causadas por la pobreza, la explotacion, la inmigracion que padecen las clases bajas

J. M.: Esta constatado que en Espafia hay un sistema de segregacion de clase: la escuela privada concertada
es un refugio de clases medias y privilegiadas —financiado por la ensefianza puablica— en el que determinados
estratos sociales pueden mantener a sus hijos a salvo de las problematicas causadas por la pobreza, la
explotacion, la inmigracion. ¢ Y si tuviéramos un sistema publico Unico, como hay en la mayor parte de Europa?
Habria menos segregacién. Esto es especialmente agudo en algunas comunidades, como Madrid,
probablemente la comunidad de Europa con mayor segregacion escolar. Eso es una politica que hace dafio a
los nifios, nifias y adolescentes. Porque si juntas a toda la gente con problemas en las mismas escuelas
publicas, infrafinanciadas, con unas ratios altisimas y profesores cada vez mas agobiados, y a la vez tienes en
un gueto positivo de nifios y nifias de clase media, estas generando una situaciéon explosiva para el sistema
publico.
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Defienden —y argumentan— en el libro una idea un poco contracorriente, al menos respecto al discurso
imperante, sobre la escuela publica como garante de la pluralidad educativa frente a la privada. Es
exactamente contrario al que esgrimen los defensores de la concertada.

J. M.: La escuela publica es un derecho de los nifios porque la privada siempre tiene un componente ideolégico
adoctrinador. La escuela privada no tiene la pluralidad de la pUblica. La escuela publica es todo un dispositivo
gue garantiza la pluralidad, con un sistema de oposiciones que da profesores fijos que no pueden ser
despedidos porque a un gobierno no le guste su forma de pensar. Asi es imposible imponer ningdn sesgo
ideolégico en la eleccién del profesorado, que es plural como la sociedad misma. Es un lugar en el que los
nifios y nifias escapan a las estrecheces ideoldgicas y religiosas que puedan intentar imponer sus familias.

C. F. L.: La primera Declaracion de Derechos del Nifio implica que los menores puedan tener acceso a unos
conocimientos y a unas formas de pensar que vayan mas alla de los confines que establece su familia. La
escuela privada funciona a veces como una prolongacion de esa dictadura ideol6gica y mental de la familia. Y
esto nos vale igual para derechas e izquierdas.

Hay que reinterpretar el concepto constitucional de la libertad de ensefianza. Entendemos que deberia ser
entendida mas bien como la libertad de los profesores, y eso solo existe en la ensefianza publica, donde
estan protegidos. Parece mentira que la izquierda se haya dejado colar este gol

También hay una interpretacion diferente del manido concepto de ‘libertad de ensefianza”. Diferente, al menos,
al que hacen los defensores de la escuela privada y concertada, que basan todo su discurso en torno a esta
idea.

J. M.: No aceptamos la interpretacién que hace la derecha del articulo constitucional que habla de la libertad de
ensefianza. La libertad de ensefianza tiene que ser ante todo el derecho que tienen los nifios a librarse del
totalitarismo ideoldgico de sus padres. Los nifios pueden ser educados en su familia, pero déjales una ventana
abierta en la escuela. Esto es un principio constitucional basico que hace falta reinterpretar. Entendemos que la
libertad de ensefianza deberia ser entendida mas bien como la libertad de los profesores, y eso solo existe en
la ensefianza publica, donde estan protegidos. Parece mentira que la izquierda se haya dejado colar este gol.

Vamos a hablar de cosas concretas. Les queria preguntar por las competencias. Hay una discusién importante
entre detractores y defensores de las competencias como nuevo elemento educativo basico frente a los
contenidos. De una manera muy basica podria decirse que es el debate entre el saber por si mismo o el saber
gué hacer con ese saber. Ustedes creen que las competencias son un engafio neoliberal. ¢ Por qué?

J. M.: Tal como se han formulado, hay muchas cosas que estdn mal. Hay ocho competencias clave, pero solo
tres relacionadas con el conocimiento: lenguas extranjeras, linglistica y STEM, que incluye biologia, geologia,
matematicas, fisica y quimica, y tecnologia. Esto quiere decir que todas las ciencias estan en una sola
competencia y se puntian al mismo nivel que el grado de alfabetizacion digital o la competencia
emprendedora. No hay ninguna competencia que tenga directamente que ver, por ejemplo, con la filosofia ni
con la geografia ni con la historia. Hay campos enteros del saber cuya plasmaciéon competencial es mas que
dudosa.

Las competencias privilegian una formacion muy funcional para el espiritu economicista de la OCDE, que
es de donde vienen. Ven claramente la educacion como algo subsidiario de las necesidades de la
economia. Estamos formando trabajadores que que sean resilientes, emprendedores...

Las competencias privilegian una formacién que yo veo muy funcional para el espiritu economicista de la
OCDE, que es de donde vienen. La OCDE es una organizacion econdmica y esta dictando sentencia respecto
a la educacién. La ven claramente como algo subsidiario de las necesidades de la economia. Estamos
formando trabajadores que que sean resilientes, emprendedores... Que sepan inglés, pero filosofia no, que eso
solo puede ser un problema. Es un atentado directo hacia lo que tiene que ser la principal funcion de la
escuela, que es conservar y transmitir el legado del conocimiento ilustrado. No solo conservarlo y transmitirlo,
sino democratizarlo.

C. F. L.: Lo que subyace al enfoque competencial es una concepcién de la escuela como una institucion
destinada a formar trabajadores para un mercado laboral. En la universidad lo sufrimos con el proceso de
Bolonia. Algunos dijimos que la universidad no debe de estar al servicio del mercado laboral, porque si
ponemos la universidad al servicio del mercado laboral basura, tendremos una universidad basura. Con el
enfoque competencial en la escuela pasa exactamente lo mismo. Tendremos una escuela basura al servicio de
una sociedad basura.

Otro elemento habitual en el debate educativo que también critican son las medidas que la Lomloe propone
para reducir la repeticion, por ejemplo dejar de vincularla con un nimero determinado de suspensos. Sin
embargo, las cifras de repeticion en Espafia son anormalmente altas si las comparamos con otros paises
europeos. ¢ Qué proponen?

J. M.: Unas cifras que por cierto esta bajando bastante. Pero, ¢ qué es la repeticion de curso? Tenemaos, por un
lado, la concepcién de la clase como un nivel intelectual, de conocimientos. Por otro esta la clase como un



grupo de edad. Nosotros entendemos que dada la funcion de la escuela como instancia cuya funcion
fundamental esta relacionada con el conocimiento, hay un punto en el que la clase necesita que haya unos
minimos comunes, y eso es lo que rompe la idea de eliminar la repeticién de curso. La repeticién de curso
permite que la clase siga siendo un nivel y no un grupo de edad. La concepcion de la ley es que tiende a ser un
grupo de edad. Por dos razones. Primero, porque importan mucho menos los conocimientos. Ya lo dijo [el
anterior secretario de Estado de Educacion, José Manuel] Bar Cenddn, esta todo en Google. Los profesores
sabemos que eso es una estupidez, pero es que lo dicen los jefes. Si el conocimiento es una chorrada, la
escuela tiene este componente de guarderia, y entonces mejor si no les causamos muchos problemas de
integracion. Pues que no repitan.

La repeticion muchas veces es lo mas conveniente. Llevo casi 30 afios dando clase en secundaria y para
muchos chavales ha sido una salvacion. Si de lo que se trata es de que aprendan, repetir curso les ayuda

Denuncian en el libro que 'de facto' se estan cargando sobre la escuela las politicas sociales y que ahi, en la
situacion de muchas familias, estan buena parte de las soluciones a los problemas educativos, no en la escuela
propiamente.

La escuela es la vanguardia, casi la Gnica politica social del Gobierno. Y eso no puede ser. No podemos ser el
sumidero de los problemas sociales. El Estado debe atender los problemas sociales en su sitio y la escuela
tiene que ensefiar a los nifios y nifias a pesar de los problemas sociales y con una politica social que ayude y
no que dificulte, que es lo que tenemos ahora. Hay chavales con los que no podemos en clase. Tienen
demasiadas dificultades en su entorno, demasiados problemas que la escuela es incapaz de resolver.

No tenemos los medios, las posibilidades ni la autoridad para resolverlos. Y la mayor parte de los casos de
repeticion vienen por ahi. Espafia es uno de los paises europeos que menos invierte en politica social, que
menos ayudas sociales tiene, y eso se traslada a un sistema que intenta ser riguroso en el conocimiento y, por
tanto, aumenta la tasa de repeticién. Si tuviéramos mas apoyos, una renta basica, mecanismos sociales para
atenuar los problemas que causa la desestructuracion familiar y todos esos problemas sociales gravisimos —
gue se reflejan en la escuela—, probablemente bajariamos mucho la tasa de repeticion.

Por eso creemos que, aunque no hay que abusar de ello, muchas veces es o mas conveniente. Yo llevo casi
30 afios dando clase en secundaria y para muchos chavales la repeticién ha sido una salvacién. Lo he visto.
Me pueden venir con estudios diciendo que es mas barato, pues se pueden meter el ahorro donde les quepa.
Si de lo que se trata es de que aprendan, repetir curso les ayuda.

A esto le aflades el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), muy promocionado en la nueva ley y que tiene que
ver con la Fundacion CAST, financiada por Bill y Melinda Gates, y con la idea de que cada nifio esta en su
burbuja de conocimientos —o sea, de nivel- y estamos hablando de una concepcion de la clase que elimina lo
gue ha sido la clase siempre, esa cosa milagrosa en la que la inmensa mayoria de los nifios son capaces de
conectarse mentalmente al concepto de manera colectiva.

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), simplificando, viene a presentarse como el modelo de ensefianza
gue tiene en cuenta la diversidad del alumnado y que adaptara las clases a cada alumno en el camino a la
inclusién plena de todos. ¢,Por qué no les gusta?

J. M.: La Unica manera que tenemos de explicar en clase las cosas a veintitantos chavales que estan a la vez
en un aula es... explicarlas. Pero no puedes hacer 24 explicaciones porque no da tiempo. Entonces, la
aplicacién real del DUA es que cada nifio esté en un ordenador, que se adapta y gradua el nivel de acuerdo
con sus conocimientos. Y acabas convirtiendo la clase en 24 ordenadores con 24 nifios en 24 burbujas. Yo no
digo que haya profesores muy voluntaristas que hagan maravillas con él, pero me cuesta creerlo. Eso elimina
la posibilidad de dar clase, con las maravillosas posibilidades que tiene.

En su meta metanalisis, Hattie concluye que el método que mejor funciona es lo que él llama el profesor
activo instructivo. Eso funciona mucho mejor que el aprendizaje por descubrimiento, que el aprendizaje por
proyectos. Mucho mejor que las nuevas pedagogias

Pero es que encima contradice lo que sabemos de pedagogia. Hay un meta-metandlisis que evalla miles de
trabajos de pedagogia, miles de procesos de ensefianza aprendizaje y métodos. Su autor, John Hattie, llega a
la conclusion de que el método que mejor funciona es lo que él llama el profesor activo instructivo. Este es el
profesor que da clase de toda la vida y es activo, hace ejercicios y los corrige, esta encima. Lo que hacemos
los profes que nos preocupamos. Les atendemos lo mas individualizadamente posible, pero tenemos un
espacio muy grande para la parte instructiva, de explicar. Segun Hattie, eso funciona mucho mejor que el
aprendizaje por descubrimiento, que el aprendizaje por proyectos. Mucho mejor que las nuevas pedagogias.
Con esto en mente creo que hay que plantearse muy seriamente qué estamos haciendo cuando intentamos
introducir como via legal preferencial un planteamiento pedagégico como el DUA.

C. F. L.: Para mi esto es un naufragio civilizatorio. Y creo que no soy sospechoso de ser una bestia
tradicionalista carlista de extrema derecha. Los profesores no tienen por qué dar clase, los alumnos solo tienen
gue ser acompafiados en su busqueda en el ordenador...

Buena parte del libro, y de esta entrevista, le dejan a uno la sensacion de que todo esta mal. Pero, sin
embargo, al final resulta que la cosa mas o menos funciona, segun cuentan ustedes mismos.
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J. M.: Es el milagro del aula y creemos que es una demostracién de que con muy poquito basta. Con unos
consensos sociales basicos —que ahora bombardean la Lomloe y la influencia pedagégica— se ha transformado
la sociedad pese a los delirios. Hemos seguido los profesores dando clase de una manera muy sencilla, casi
aburrida o lo que quieras, pero el pais ha pasado de tener un 25% de titulados universitarios a mas del 40%.
Eso ha sido acompafiado con una reduccién progresiva del fracaso escolar, de la repeticion de curso. Si la
escuela tiene problemas en Espafia no es porque los profesores seamos malos profesores. Hay profesores
buenos, malos y regulares. Y hay una cosa buenisima del sistema espafiol: es plural. Los alumnos estan
expuestos a todo tipo de profes y hay profes que van por proyectos, profes que son mas instructivos...

Explican que es dificil definir qué es un buen profesor. ¢Igual no lo es tanto con los malos docentes? O los que
no quieren trabajar. Da la sensacion de que la otra cara de esa moneda de proteger la libertad de catedra es la
impunidad del mal profesor.

J. M.: Es el precio de la pluralidad. Que lo pongan de administrativo en la escuela. El problema esta en que lo
contrario es gravisimo, porque lo contrario es cargarte la idea misma de la libertad de catedra. Un profesor es
un propietario de su funcién y tiene libertad de cétedra y, por tanto, puede resistir cualquier presién
gubernamental. Eso se llama divisién de poderes y lo que no puede ser es que porque haya malos profesores
nos carguemos la divisién de poderes.

EL PAIS

La Biblia entra en la escuela publica en Texas

El plan de estudios incluye lecciones basadas en la Biblia en las aulas de primaria y en los libros de inglés,
lengua y literatura

Wendy Selene Pérez. Texas - 22 NOV 2024

Texas esta cerca de concretar un controvertido plan de estudios que incluiria lecciones basadas en la Biblia en
las aulas de primaria, desde el jardin de infantes hasta el quinto grado, en los libros de inglés, lengua y
literatura. La medida es opcional y los distritos escolares no estarian obligados a utilizarlo, pero a cambio de
hacerlo el Estado les ofreceria un incentivo de 60 dolares por cada estudiante, recursos pagados con fondos
estatales. La propuesta viene directamente de la Agencia de Educacién de Texas (TEA), la institucién oficial del
gobierno local en la materia, que después de la aprobacion de una ley a principios de afio se le otorgé el
mandato de crear un libro propio de texto gratuito.

De aprobarse el plan este viernes, los distritos escolares lo podran adoptar en agosto de 2025, al inicio del
siguiente ciclo académico. Greg Abbott, el gobernador republicano del estado, respalda la iniciativa y ha
aprobado publicamente todos los materiales elaborados por la TEA. A inicios de esta semana, la Junta Escolar
de Texas dio luz verde de manera preliminar a que se den las lecciones biblicas, con 8 votos a favor y 7 en
contra, pero el debate fue tal que antes tuvo que escuchar 150 testimonios publicos de personas que avalan o
repudian la propuesta.

Conocido como Bluebonnet Learning, el plan de estudios se desarrollé en virtud del Proyecto de Ley de la
Camara de Representantes 1605, una ley de 2023 que cambid radicalmente los estandares del plan de
estudios de las escuelas publicas de Texas. Cuatro miembros demécratas de la junta escolar y tres
republicanos votaron en contra del plan; los ocho republicanos restantes votaron a favor de aprobarlo. Varios
padres, maestros y grupos de defensa de la educacion expresaron su preocupacion por la introduccién
innecesaria de conceptos religiosos en las escuelas, centrando demasiado la ensefianza en el cristianismo.

La educadora Megan Tessler dijo que el plan contradice la mision de las escuelas publicas: “Este curriculo no
cumple con el estandar de uno honesto y secular”, testific6. “Las escuelas publicas deben educar, no

adoctrinar”. “Creo que la Biblia cristiana es importante e incluso fundamental, pero esa eleccién no debe ser
hecha por el Estado para mi familia o cualquier otra”, argumenté otro de los testimonios.

Entre quienes apoyan el plan, dicen que estudiar historias biblicas ayudarian a mejorar la comprension lectora
y ensefia moralidad: “Los padres y los maestros quieren un regreso a la excelencia”, sefialé Cindy Asmussen.
“Las historias y conceptos de la Biblia han sido comunes durante cientos de afios”.

Una de las lecciones propuesta es la Regla de Oro, que se asocia principalmente con las ensefianzas de Jesus
en el Sermén de la Montafia, aunque menciona brevemente otras religiones. Mary Elizabeth Castle, portavoz
de la organizacion Texas Values, un grupo que apoya el plan, defendi6é la inclusién de la Biblia con el
argumento de que su influencia en la cultura occidental no puede ser ignorada y que prohibirla seria un
atentado contra “la libertad educativa” de los estudiantes.

La Federacion Estadounidense de Maestros de Texas, un sindicato que representa a mas de 60.000

empleados escolares en el Estado, condend la propuesta por violar la separacién entre iglesia y estado, y teme
que esto sea solo el comienzo de una mayor influencia religiosa en las escuelas. “Mi suposicion, en términos



de la politica de Texas, es que esto sera aprobado, y veremos litigios”, dijo a Khou el profesor Martin Levy,
académico de la Facultad de Derecho de la Universidad del Sur de Texas, en la Escuela de Derecho Thurgood
Marshall. El caso podria terminar en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCOTUS) como un debate
sobre la libertad religiosa y la clausula de establecimiento: “La realidad es que no puedes tener realmente
libertad religiosa si el gobierno establece una”.

Texas no es el Unico estado con iniciativas similares. Oklahoma y Luisiana, gobernados por republicanos, han
impulsado medidas para ensefiar la Biblia en las escuelas publicas. En junio, el superintendente de Educacién
de Oklahoma ordendé que las escuelas publicas ensefiaran la Biblia como parte de los planes de estudio.
Ademas, el Estado cred la nueva oficina de Libertad Religiosa y Patriotismo dentro del Departamento de
Educacion, una dependencia alineada a los esfuerzos del presidente electo, Donald Trump, para proteger la
oracion en las escuelas.

La ley en Florida permite a los distritos escolares tener capellanes voluntarios para asesorar a los estudiantes y
dar consejeria. Y Luisiana estd en medio de una disputa legal sobre una ley que exige que las escuelas
publicas exhiban los Diez Mandamientos.

A nivel nacional, con el triunfo de Donald Trump en las elecciones de Estados Unidos el 5 de noviembre, la
educacion podria dar un gran giro. Trump prometié en campafia que aboliria el Departamento de Educacién y
amenazd con cancelar la financiacion a los centros que aborden cuestiones como el racismo en las aulas y
reconozcan la identidad transexual de los estudiantes, aunque eso estaria por verse porque un presidente no
puede sustituir con un firma un ministerio federal.

Linda McMahon fue nominada para dirigir el Departamento de Educacion en la proxima administracion, una
ejecutiva amiga y financiadora de Donald Trump, sin formacion docente ni experiencia en las politicas
educativas. McMahon ha estado 16 afios en el consejo de administracion de la Universidad del Sagrado
Corazén, una institucién catdlica privada.
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EL MERCANTIL VALENCIANO
Casi 30 centros escolares siguen sin desinfectar 26 dias
después de la dana

Unos 13.000 estudiantes de doce localidades siguen con sus centros sucios casi un mes después de la riada
ya que Tragsa y Vaersa no han realizado los trabajos de desinfeccién o no los han certificado

Gonzalo Sanchez. Valéncia 23 NOV 2024

En Picanya te puedes tomar un café cerca del CEIP Ausias March, pero no ir a clase. El centro sigue sin
desinfectar casi un mes después de la dana porque Conselleria no manda al personal especialista. Misma
situacioén se vive en Catarroja, Paiporta, Alaquas, Algemesi...

No se trata de centros arrasados por el agua que habrd que reconstruir, sino de 29 colegios e institutos que
siguen sucios 26 dias después de la riada y que por eso no abren. Casi 30 centros no cuentan todavia con el
certificado de desinfeccién que hacen Tragsa o Vaersa, segun datos proporcionados por el sindicato Stepv y
las Ampas basados en las circulares de Educacion. Se estima que hay unos 13.000 escolares afectados.

A esos hay que afiadir 4 centros mas que estan limpios pero siguen cerrados a la espera de este certificado.
Mientras tanto, hay miles de nifios sin clase. Es el caso de Paiporta, donde hay 4.000 escolares que no pueden
estudiar. El consistorio, en una reunion reciente, les explicé que deberan esperar, al menos, tres semanas mas
en el plazo mas optimista para poder pisar un aula.

Los afortunados que tengan familiares en Valéncia podran ir al colegio en una escuela de acogida. La situacion
alli es la mas grave de todas "las plantas bajas siguen llenas de lodo y devastadas", explica Gloria Fos
vicepresidenta del Ampa CEIP Serrano. En Paiporta hay cinco centros y en la mayoria ni siquiera tienen los
dafos valorados, por lo que no computan en esta lista que elevaria los colegios sucios a méas de 30.

Educacion asegura que la practica totalidad de los estudiantes afectados (31.000) ya estan en las aulas o
en centros de acogida, pero la version de las familias dista mucho de ser asi. El alumnado de segundo de
Bachillerato ha sido el primero en retornar a las aulas (muchos online) por la premura de la PAU a la vuelta de
la esquina, mientras que el resto de estudiantes de ESO siguen en su casa a la espera de una vuelta
escalonada.

A la espera de Tragsa y Vaersa

Los voluntarios se echaron a la espalda la limpieza de los colegios e IES en las primeras semanas, y las
Ampas denunciaron en varias ocasiones que Educacion ni siquiera mandd material para la desinfeccion. Tras
sacar todos los trastos, s6lo quedaba la desinfeccion que garantizara que los estudiantes volvian a un entrono
salubre, una tarea de la que se debia encargar Tragsa y Vaersa.
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elPeriddico de Catalunya

La comunidad educativa y las familias claman por la dimision
de Mazon y Rovira tras la DANA

Unas 5.000 personas protestan en Valéncia por la "gestion deficiente y desorganizada" ante la catastrofe
provocada por la riada y defienden una "educacién publica de calidad, segura y respetuosa”

Candela Garcia. Valencia 23 NOV 2024

Unas 5.000 personas —segun la cifra facilitada por la Delegacién del Gobierno— de la comunidad educativa,
las familias y el alumnado, también de las poblaciones mas castigadas por la riada como Paiporta, Albal,
Catarroja o Alfafar, han recorrido esta tarde las calles del centro de Valéncia, desde la plaza de San Agustin
hasta la plaza de la Virgen, para denunciar la "gestion deficiente y desorganizada" de la Conselleria de
Educacién y de la Generalitat ante las graves consecuencias de la DANA, que dejé casi un centenar de centros
escolares afectados, y para exigir que no se ponga en riesgo "el uso del valenciano como lengua vehicular".

“Rovira y Mazén, dimision”, “Escoles sense fang” o “La llengua no es toca” han sido algunas de las consignas
gue se han podido escuchar durante todo el recorrido de la concentracidon convocada por la Plataforma en
Defensa de la Ensefianza Publica, de la que forman parte las ampas y sindicatos mayoritarios en materia de
educacion. "Criticamos la nefasta gestién de la dana, el abandono que ha sufrido la comunidad educativa de
los centros afectados y exigimos la retirada de la consulta a las familias sobre la lengua base de la mal
llamada ley de Libertad Educativa", ha asegurado Marc Candela, coordinador de Accion Sindical de Step-PV,
quien también ha denunciado que "hay centros que han abierto sin ningin certificado de higienizacién o
desinfeccidn, lo que pone en peligro la salud y la seguridad de los nifios y nifias y de los trabajadores".

"Pedimos que el conseller visite los colegios e institutos, y después valore si estan preparados para abrir 0 no.
Hay algunos que estan en muy malas condiciones todavia", ha afirmado. Segln sus estimaciones, quedan aln
"20.000 alumnos y alumnas que no han retomado la actividad". "Especialmente grave es la situacion
del alumnado de 2° de Bachillerato que se tiene que enfrentear a las pruebas de acceso a la universidad. La
propuesta de examinarse en julio no la aceptamos, creemos que Educacion tiene que adaptar las pruebas al
tiempo que han tenido para preparéarselas”, ha detallado.

Por su parte, el secretario autonémico de Educacion, Daniel McEvoy, ha pedido "unidad" a la comunidad
educativa porque a su juicio "no es el momento de la division, sino de apoyarnos y trabajar juntos para volver a
la normalidad en las aulas" y ha sefialado que se han ofrecido "diferentes soluciones que se estan adoptando
segun la situacion particular de cada centro y cada municipio”. "Se estan llevando a cabo tareas de limpieza
extraordinarias en los centros educativos a través de Tragsa y Vaersa. El conseller, directores generales,
inspectores y técnicos de la conselleria han estado en centros de las zonas dafiadas en varias visitas. Pero no

hemos ido a hacernos la foto", ha indicado.
El alumnado, muy presente

El propio alumnado de los colegios e institutos afectados por la DANA ha estado muy presente en la
concentracién. Una decena de nifios y nifias del Jaume | de Paiporta sujetan una pancarta que han ayudado a
preparar esta mafiana: “Paiporta, escoles sense fang”, se puede leer. “Educacién lo Unico que hace es poner
fechas de apertura que no son reales. Si no ponen recursos las escuelas no van a poder abrir. Los pequefios
necesitan estabilidad emocional, educativa y social”’, defiende Neus, vecina de Paiporta y madre de una nifia de
seis afios.

Carles, maestro de Pedagogia Terapéutica en el IES Berenguer Dalmau de Catarroja, cuenta que el instituto
esta “muy afectado”. “Va a ser muy complicado que podemos volver durante el afio y conselleria nos esta
dando largas al claustro. Nos propusieron la reubicacién a Picassent, pero era inviable. Nos gustaria quedarnos
en Catarroja, el ayuntamiento esta volcado en cedernos un espacio”, sefiala. En la misma linea, Maril6 Ferriols,
profesora del CEIP Orba de Alfafar, traslada que colegio esta "limpio”, pero falta poner en marcha su
“reconstruccion”. "Nos han realojado en el otro centro publico del municipio y este martes empezamos.
Necesitamos planificacion, comunicacion &gil con informacion certera sobre cuél van a ser las actuaciones de

las instituciones", ha apuntado.

Entre los asistentes, se ha podido ver a algunos representantes politicos, que se han sumado a la peticion de la
dimision del president Carlos Mazén y del conseller de Educacion, José Antonio Rovira. Joan Baldovi, sindic de
Compromis en les Corts, ha reprochado que sea el profesorado, alumnado y las familias los que “han tenido
que limpiar nuestros centros”. “Es un gobierno que ha abandonado, y lo sigue haciendo cuatro semanas
después, a nuestras escuelas e institutos”. Por su parte, José Luis Lorenz, portavoz de Educacién del PSPV en
les Corts, ha insistido en que no puede ser que sean las comunidades educativas las que limpien los centros.


https://www.elperiodico.com/es/temas/carlos-mazon-1849520

“La responsabilidad es de la conselleria. No puede pasar que se envien circulares contradictorias”, ha
aseverado.

Lectura del manifiesto

Con la llegada de la cabecera a la plaza de la Virgen ha dado comienzo la lectura de los manifiestos, precedida
por un emotivo minuto de silencio en recuerdo a las victimas de la dana, que ascienden a 221 fallecidos y cinco
personas contindan desaparecidas. Los encargados de poner voz a las reivindicaciones han sido Alexandra
Us6, presidenta d'Escola Valenciana, y Rafa Ramos, presidente de la Federacién Interampa de Paiporta.
"Familias y equipos directivos no han tenido voz en la planificacion de las medidas de emergencias, a pesar de
ser los més afectados"”, ha aseverado este Ultimo.

El texto subraya "la falta de coordinacion en la limpieza y desinfeccién de los centros”, asi como la "confusa y
tardia" comunicacion entre la conselleria de Rovira y las escuelas. "El transporte escolar ha sido insuficiente y
peligroso, tampoco se ha tenido en cuenta el impacto emocional”, han indicado y se han preguntado por qué
"no se ha presentado un plan de recuperacion para los centros afectados".

Durante los parlamentos, ademas, han criticado la puesta en marcha de medidas que "desmantelan el modelo
de escuela publica" y exigieron la reactivacion del Pla Edificant, el cumplimiento de los acuerdos sobre
plantillas, asi como la retirada de la consulta sobre la eleccion de la lengua base, que amenaza "en riesgo el
uso del valenciano como lengua vehicular", entre otras demandas.

EL DEBATE orinvion

El profesor tablet

Si queremos que las nuevas generaciones sepan recrear la sociedad urge que la sociedad empiece a tomarse
mas en serio la formacién de las personas y en especial la de los docentes

José Victor Oron Semper. 24/11/2024

No se cuestiona, al menos a nivel académico, que la introducciéon de las tablets en los colegios a edades muy
tempranas conlleva un riesgo para los nifios. Pero ¢Qué ocurriria si en vez de las tablets el profesor mismo se
comportara en «modo tablet»? Ciertamente si el docente hace lo mismo que una tablet lo que corresponde es
sustituir los profesores por tablets, lo cual llevara a que el colegio se ahorre un gasto importante.

Es verdad, que este tipo de herramientas nos abren infinidad de posibilidades en el aula. ElI alumno puede, por
ejemplo: recibir las tareas en el dispositivo, trabajarlas e incluso enviarlas al profesor para que las evalle al
momento. Si el objetivo de la evaluacién es la mera correccion objetiva de un trabajo, la misma tablet, sobre
todo ahora con las IA, podra hacerlo sin docente. El alumno podria grabarse un video o un audio de voz y la IA
corregirlo con todo lujo de detalles. También, la misma tablet podria estar configurada para ofrecer itinerarios
de aprendizaje adaptados al nivel de conocimiento del alumno. Ademas, puede ofrecer diferentes opciones en
funcion de los aciertos y fallos del nifio. Puede ajustar los tiempos de aprendizaje al ritmo del alumno e incluso
acceder una y otra vez al mismo contenido para comprobar si se ha asimilado bien la materia. Y todo esto se
pueden realizar de forma totalmente individualizada, en tiempo real, con un formato atractivo, dejando incluso
gue el alumno pueda elegir entre infinidad de opciones que van desde los colores, la musica o las formas mas
originales. Y, jcbmo no!, si se trata de dar animos al alumno en su proceso la tablet misma podria hacerlo.
¢, Cambiamos a los profesores por tablets que no se enfadan, ni exasperan? Todo esto plantea que el profesor
no esta para hacer lo mismo que hace la tablet. Es necesario un plus, tanto en acciones especificas que solo
puede hacer una persona, como en la forma de intervenir en las acciones que pueden ser hechas por una
maquina y un docente. Todo esto lleva a redefinir el rol del docente en clase.

Sin duda, hay funciones esenciales que los dispositivos no pueden ofrecer. Solamente el profesor afiade
calidez y cercania afectiva que sean creibles para una persona, aunque, ambas cualidades tampoco justifican
la existencia de la profesion docente, bastaria un animador. ¢ Una cheerleader educativa?

El profesor puede corregir otras cosas mas alla de la materia que imparte o de lo que implica la propia docencia
en si como conocer la fuente de nuestros errores, identificar estilos de pensamiento y superarlos, conectar el
trabajo de la materia con la vida en clase y fuera de clase, etcétera. No obstante, habra que esperar al avance
de la IA para ver su repercusién en la educacion y descubrir donde queda la figura del profesor y la labor que
desempefia. Una cosa esté clara: Siempre que el profesor quede al margen del proceso, como si fuera un
ayudador externo al proceso del alumno encontraremos una forma que le sustituya. Donde el profesor es
irremplazable es en su persona que también esta en continuo crecimiento. El docente tiene que dejar de ser un
ayudador externo que no cambia y pasar a ser a una persona que crece en cuanto persona gracias a la
interaccién y a la relacién personal con el alumno. Un docente que es mas persona al estar con las personas
de los alumnos.

Lamentablemente, y sin necesidad de negar la buena intencién, muchas corrientes educativas han apostado
por un profesor en «modo tablet». Dichas corrientes buscan que el profesor sea objetivo, cuando lo que
precisamente puede aportar es su subjetividad, es decir, su ser sujeto, mas aln su ser persona. Una tablet no
es persona y no tiene subjetividad que ofrecer. Lo objetivo, ho genera crecimiento alguno. No podemos olvidar
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gue el alumno es siempre sujeto y por ello debe ser, ante todo, tratado y contemplado como tal. Si el profesor
ofrece al alumno solo cosas objetivas no le ayudara a crecer en su subjetividad, que es precisamente lo que
busca la educacion. Lo subjetivo hace crecer lo objetivo. Y no al revés. Y esto es aplicable a todas las esferas
de la vida. Del mismo modo, que las empresas no crecen, Sino que son sus personas las que crecen y por
ende hacen crecer a las empresas.

Crecer no es saber mas o adquirir mas conocimientos. Eso puede hacerlo mejor la tablet que el profesor.
Pensar o saber méas cosas es un incremento cuantitativo (crece la cantidad). Pero cambiar la forma de pensar
es un cambio cualitativo (cambia la forma de aproximarse a la realidad). El crecimiento implica cambios
cualitativos y no solo cuantitativos. En el crecimiento los cambios cuantitativos son reflejo de los cualitativos. En
el ambito educativo no podemos funcionar como sugiere la expresion popular: «Yo me lo guiso, yo me lo
como». Quiza actuar asi podria servir para llevar a cabo algin proceso instructivo concreto, pero no para
aplicarlo al ambito educativo en su sentido mas amplio. La educacion es ambiciosa: a través de la educacion
renovamos la sociedad, nos renovamos. Por eso el profesor también cambia y crece en el proceso de
formacién del alumno, cosa que no puede hacer un tablet, pues esta podra saber mas (cuantitativo) pero no
podré ser de una forma distinta (cualitativo).

Es necesario poner las bases desde la infancia, primero en la familia y trasladarlo a la escuela hasta llegar a
todos los ambitos formativos de las personas (empresas y organizaciones). Si sembramos patatas se
cosecharan patatas. Mas grandes o mas pequefias, pero siempre patatas. De la misma manera, si se apuesta
por una educacién objetiva no apareceran nuevos sujetos capaces de recrear la sociedad.

Si los alumnos de hoy no son mas que piezas de un engranaje cuyo objetivo es que la sociedad siga rodando
sobre si misma como hasta ahora, entonces tal vez una tablet nos baste. Pero si queremos que las nuevas
generaciones sepan recrear la sociedad urge que la sociedad empiece a tomarse mas en serio la formacion de
las personas y en especial la de los docentes.

Crecer juntos, con y gracias al encuentro y a la relacién con el alumno es lo que un profesor puede aportar.
Para esta tarea, la tablet resulta completamente inutil. Un dispositivo no posibilita el encuentro. A lo sumo,
puede premiar o castigar en funcion de lo esperado. Hay que aclarar, que al hablar de encuentro no me refiero
a la simple experiencia grata en la relacion, pues experiencias gratas las podemos tener no sélo con personas
si no también con los animales. Encuentro es mucho mas: implica descubrirme en el otro y reconocer mi
individuacién al afirmar la individualidad del otro en una relacion de unién. Lo que evidencia que el otro no se
relaciona con mis caracteristicas, sino conmigo, con mi Persona.

Eliminar las tablets y dejar a los profesores que sigan funcionando como tales, no parece, por tanto, una
alternativa viable. jOjo! Cuando critico a los profesores tablet no estoy criticando su persona, pues si algunos
profesores se han refugiado en esa forma de actuar, quiza haya sido porque primero se les ha rechazado como
sujetos, como personas que también son. Para mi, la conclusién es sencilla: recuperar la comunidad educativa
en la que profesores, padres, alumnos, y personal del centro crezcan como tal y puedan aportar novedad a
todo su entorno. Todo un reto que no carece de complejidad, ya que supone, en muchos casos, recuperar la
confianza mutua en entornos tal vez dafiados.

Educar no se identifica con la mera transmisiéon de contenidos, sino que se sirve de ellos para recrear la
comunidad, empleando el aprendizaje para el crecimiento personal y del alumno. El conocimiento, ya sean las
matematicas, la lengua o lo que sea es cosa, no es persona. Por ello, no puede justificarse por si mismo, sino
es como un recurso de crecimiento de la comunidad. El conocimiento no tiene valor en si mismo, pertenece al
rango de la utilidad como todas las cosas. Solo la persona del profesor puede ayudar a que el alumno acceda a
su propia interioridad y desde ahi actlie. Lo que conlleva que el profesor supere «el modo tablet» y se implique
en su totalidad poniendo en juego su propia persona.

eldiario.es

El Constitucional admite a tramite el recurso de Compromis contra

la ley de 'libertad’ educativa de Mazon

“Esta misma semana Mazoén ha intentado acelerar la tramitacion del referéndum a las familias para desviar la
atencién de la nefasta gestién que se esta haciendo de los efectos de la DANA desde Educacién, con decenas
de centros por desinfectar y la falta absoluta de acompafiamiento a las comunidades educativas afectadas por
parte de la Conselleria”, denuncia el valencianista Gerard Fullana

ElDiariocv. Valéncia. 24 de noviembre de 2024

El Tribunal Constitucional ha admitido a tramite el recurso de inconstitucionalidad presentado por Compromis
contra la ley de 'libertad’ educativa del Consell de Carlos Mazon. La coalicion valencianista celebra que el alto


https://www.eldiario.es/autores/eldiariocv/

tribunal vea contenido de peso e indicios de inconstitucionalidad en la norma impulsada por el conseller de
Educaciéon, José Antonio Rovira. Compromis impulsé el texto con la firma de cincuenta diputados de la
formacién valencianista, Sumar, Podemos, Bildu, ERC, Junts y BNG, al considerar que la ley va en contra de
los derechos lingliisticos del alumnado reconocidos en el Estatut d'Autonomia, en la Constitucion Espafiola y
varias leyes educativas de rango superior.

Segun la portavoz de Compromis en el Congreso de los Diputados, Agueda Mico, con la admision a tramite de
este recurso “demostramos que en cuantas mas instituciones tengamos representacion, mas fuerza podemos
hacer para impulsar acciones como esta: sin haber unificado voluntades de varios grupos parlamentarios del
Congreso, nunca hubiésemos podido impulsado este recurso, que consideramos una de las actuaciones mas
contundentes que podemos llevar a cabo para conseguir que una ley tan nefasta quede invalidada”.

El portavoz de Educacién de Compromis en las Corts Valencianas, Gerard Fullana, ha comentado que estan
“‘muy satisfechos” porque el Constitucional haya aceptado a tramite el recurso, “porque significa que hay
indicios claros de inconstitucionalidad en la Ley Educativa de Mazoén”. Por lo tanto, sostiene, “esta ley se tiene
gue paralizar y no puede cambiar el sistema educativo cuando hay un tribunal tan importante que va a juzgar
las posibles ilegalidades de la normativa”.

“Somos muy criticos con que Mazén haya acelerado uno de los elementos de esta ley a través de un tramite de
urgencia esta misma semana, con todo lo que esta pasando, y que lo haya hecho para desviar la atencion de
todas las graves responsabilidades que tiene en la catastrofe de la DANA”, ha continuado Fullana.

Respecto a los tramites a los que se refiere Fullana, describe que se trata de la exposicién publica para
impulsar el referéndum que pretende que 800.000 familias valencianas, “en unos casos pierdan el programa
educativo que querian, y en otros matriculen a ciegas sus hijos el préximo curso”.

Asi mismo, el parlamentario autonémico valencianista se ha pronunciado sobre el referéndum de lengua como
un “mecanismo trampa” a las familias para que “elijan” la lengua en la que quieren en que estudien sus hijos. El
texto “demuestra que es una pantomima burda, bajo la bandera de la libertad y cuando lo lees con
detenimiento te encuentras con que lo Unico que se asegura es que ni una sola familia tendr4 garantizada la
elecciéon de modelo educativo en el momento de la matricula, es una estafa”, denuncia.

“La propuesta convierte a las escuelas publicas en un caos absoluto, dado que cada afio se repetiran los
referéndums y cada curso podran tener modelos diferentes, imposibilitando la coordinacién de ciclo o
programas como Xarxa Llibres”, ha destacado Fullana, y ha afiadido: “En cambio, en los centros concertados
no se llevaran a cabo los referendos ilegales y serdn las direcciones de los centros las que decidirdn los
proyectos. Las familias de los centros concertados seran las Unicas que conoceran el proyecto educativo de
centro antes de la matricula de sus hijos e hijas”, ha destacado el portavoz de Educaciéon de Compromis.

Fullana recuerda que la ley educativa de Mazén “obliga” a las familias valencianas que tienen que matricular a
sus hijos para el proximo curso a no saber en qué lengua recibiran las clases e “impide” que el alumnado de
areas castellano-hablantes “pueda aprender en valenciano y domine las dos lenguas oficiales”.

La ley del PP, relata, “permite que haya profesorado sin capacitacion para dar clases en valenciano de
asignaturas no lingiisticas y vulnera asi el derecho del alumnado a recibir clases en valenciano de otras
asignaturas”.

Asi mismo, prosigue, “existen precedentes judiciales en contra de buena parte del articulado de esta ley a
través de siete sentencias, tanto del Tribunal Constitucional como del Tribunal Superior de justicia de la
Comunidad Valenciana”. Ademas, el recurso de inconstitucionalidad “sefala que la ley de Mazén para marginar
el valenciano en las aulas incumple 28 articulos de leyes superiores: ocho de la Constitucion, dieciséis de la ley
educativa estatal, uno del Estatut d'Autonomia y tres reales decretos”.

Ademas, concluye Fullana, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana ya rechazé una de las
medidas que se incluyen en esta ley de educacion del PP valenciano: “Se trata de que cada alumno pueda
elegir lengua para hacer los examenes y esto atenta contra el objetivo de adquisicion de conocimientos que
van vinculados a la lengua oficial en la cual se vehicula una asignatura. Lo mismo ocurre con la lengua de los
materiales curriculares y de instruccién”.

EL PAIS COMUNITAT VALENCIANA

La lucha de los pueblos de la dana: 16.000 nifios sin escolarizar

La desesperante lentitud en reabrir las escuelas

IGNACIO ZAFRA. Valencia 24 NOV 2024

Cuatro semanas después de la dana, mas de 16.000 estudiantes siguen sin escolarizar. El nimero proviene
del recuento realizado por este periddico recabando datos ofrecidos de responsables municipales y educativos
de Paiporta, Catarroja, Massanassa, Albal, Alfafar, Sedavi, Aldaia, Picanya y Benetlsser, porque la Consejeria

de Educacién no ha contestado a las peticiones de informacién. Segun la Generalitat, la mayoria deberia volver
el lunes, aunque parte de los Ayuntamientos y los centros educativos se muestran escépticos después de que
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previsiones anteriores se hayan incumplido. La situacién es grave, coinciden profesores y familias, porque los
nifos estan sufriendo el impacto educativo de no poder ir a clase, y, ademas, debido al estado de los
municipios y al continuo movimiento de maquinaria pesada, tampoco se dan las condiciones para que se
retnan al aire libre, lo que acentla su aislamiento.

“Los parques infantiles y el resto de espacios para nifios siguen sucios o llenos de barro. El aire esta lleno de
polvo. Y asi es inviable que los nifios estén en la calle”, dice Mari Carmen Lépez, 35 afos, madre soltera, que
vive con su hija Yeire, de 6 afios, alumna del colegio publico Rosa Serrano de Paiporta. “Intentas que trabaje
un poco en casa Yy no se aburra, pero es muy dificil. Y no entiende por qué de la noche a la mafiana no puede ir
al cole, bajar a la calle, ver a sus amigas o ponerse sus zapatillas favoritas y tiene que ir siempre con botas”.
Las familias se han organizado para adecuar espacios donde los crios puedan juntarse. El jueves, Yanire fue a
uno, instalado en un bajo. “La noche de antes no se podia dormir de lo nerviosa que estaba de volver a ver a
sus amigas. Se despertd a las 7. Y al salir de la ludoteca, volviendo a casa, no paraba de saltar. Decia: ‘mama,
estoy tan contenta que no puedo parar de saltar”.

La comunidad educativa —Fampa valencia, los sindicatos STEPV, CC OO, UGT y otras entidades que integran
la Plataforma por la Ensefianza Publica— reclamaron este sabado en una manifestacion en Valencia a la que
asistieron miles de personas la dimisién del presidente de la Generalitat valenciana, Carlos Mazén, y del
consejero de Educacion, José Antonio Rovira. “La gestion ha sido nefasta, y la falta de informacion casi total”,
dice Marc Candela, del STEPV. La consejeria ha hablado, por ejemplo, de 92 centros educativos afectados por
la dana, pero el dato no incluye los colegios privados de la zona. “Nosotros recibimos la primera llamada de la
Consejeria de Educacion ayer” (tres semanas después del desastre), comentaba el jueves Teresa Hernandez,
profesora del colegio concertado Larrodé, una escuela cooperativa de Catarroja. Tampoco ha tenido apenas
contacto con la Administracion otra cooperativa educativa, La Gavina, en Picanya, que reabri6 el martes
gracias al trabajo de sus socios, antiguos alumnos y voluntarios, y acoge a 14 nifios de otros centros.

La respuesta de la Generalitat, segun los testimonios de alcaldes, concejales de educacion y directores de
centros educativos, ha sido lenta, subestimé inicialmente la gravedad de los dafios —afirmando, por ejemplo,
que algunas escuelas podrian reabrir al cabo de pocos dias, lo que después se demostré inviable—, y puso
énfasis en el ahorro de costes —planteando que las reparaciones debian recaer en los Consistorios y
rechazando la instalacién de aulas prefabricadas temporales—. Un regidor, que pide no ser identificado,
asegura: “Para arreglar los centros de salud se pusieron en marcha en cinco dias. Con los colegios tardaron
mas de 10. Y empezaron discutiendo que teniamos que repararlos nosotros, porque somos los propietarios.
Pero nuestras competencias son de mantenimiento y esto no es cambiar una ventana. Hablamos de obras muy
importantes, y las infraestructuras educativas son responsabilidad de la Generalitat. Al final lo han aceptado,
pero de entrada no valoraron bien la magnitud del problema”.

Toticias de Navarra REPORTAJE
25-N: Educacion frente a la violencia machista

Tres institutos relatan su labor para promover relaciones igualitarias y prevenir la violencia sexista - Navarra
impulsa un Plan de Coeducacion 2024-2028 y lo integra en el curriculo

Maria Olazaran. PAMPLONA 24-11-24

La educacion es casi siempre la clave para prevenir actitudes machistas, promover relaciones igualitarias y
combatir la violencia contra las mujeres. Y cuanto antes se empiece, también como casi siempre, mejor.
Educacién en casa, por supuesto, pero también en las escuelas e institutos.

En Navarra, la apuesta por promover la coeducacion en las aulas viene de lejos. Comenzd, no sin polémica por
las reticencias de algunos, en 2017-18 con la puesta en marcha del programa Skolae, presente en 284 centros
educativos y que ha formado a mas de 7.500 docentes. Y en este camino por promover escuelas libres de
violencia y de sexismo, el Departamento de Educacion ha decidido dar un paso mas y ha impulsado el Plan de
Coeducacion 2024-208, que forma parte del curriculo autonémico educativo de Navarra. El objetivo es que el
profesorado adquiera la competencia profesional coeducativa y los centros definan los aprendizajes
coeducativos y las lineas de trabajo que se concretan en el programa Skolae con su soporte formativo,
asesoramiento y seguimiento en su implementacion.

El compromiso por la coeducacion en las aulas navarras es indiscutible, sin embargo, la transformacion es
lenta y queda mucho por hacer y mas en estos tiempos en los que estan surgiendo corrientes que niegan la
violencia de género y rechazan el feminismo.

En este reportaje contamos el trabajo de tres institutos publicos, que les ha hecho merecedores de recibir el
premio Menina que otorga la Delegacion del Gobierno en Navarra a entidades implicadas en la lucha contra la
violencia machista. Se trata del IES Tierra Estella, premiado en 2021, el IESO Reyno de Navarra de Azagra,
que logré el galardén en 2022, y el IES Mendillorri, Gltimo premiado.



El asesinato de Nagore, simbolo de la lucha contra la

violencia machista en el IES Tierra Estella

Maria Olazaran

El asesinato de Nagore Laffage la madrugada del 7 de julio de 2008 marcé un antes y un después en la lucha
contra la violencia machista en Navarra. Su historia, que plasmé la cineasta Helena Taberna en
un documental en 2011, se recuerda todos los 25 de noviembre en el IES Tierra Estella. Todos los alumnos y
alumnas de 4° de ESO visualizan la pelicula y, a continuacién, mantiene un encuentro muy especial con la
madre de la joven irundarra, Asun Casasola. “Tiene el dia reservado para nosotras y se lo agradecemos
enormemente. Es una actividad muy vivencial y resulta muy interesante para el alumnado”, asegura la directora
del IES Tierra Estella de Estella-Lizarra, Elisabeth Eskisabel Azanza.

Este instituto presume de llevar a sus espaldas mas de una década trabajando la coeducacion y igualdad en
las aulas. “Ya con los anteriores equipos directivos, liderados por Toflo Ros y Cristina Pinillos, se empezé6 a
abordar estas cuestiones de manera transversal. Y gracias a la colaboracién con la seccién de Igualdad del
ayuntamiento de Estella-Lizarra, se han realizado diversas actividades tanto en areas concretas como a través
de la accion tutorial”’, explica Eskisabel. Precisamente, la estrecha relacion de la técnica de Igualdad de la
localidad Tere Saez con la madre de Nagore Laffage fue el germen de la principal actividad que se realiza en
este instituto con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

A raiz de esta iniciativa, un grupo de alumnas de Bachillerato organizan todos los afios charlas o talleres en las
dos efemérides moradas (8-M y 25-N), aunque con distintos enfoques. “Siempre son alumnas de 1° o 2° de
Bachillerato las que adoptan ese rol, lo tienen asumido. El afio pasado hicieron una pequefia performance
sobre la violencia machista y en otra ocasién prepararon un baile en el que participamos todo el instituto”,
explica la directora.

Elaborar plan de Coeducacion

La coeducacion es desde hace afios un tema central de este instituto publico en el que estudian casi mil
estudiantes de ESO y Bachillerato de todos los modelos lingliisticos y en el que la diversidad, como afirma
Eskisabel, “es nuestra sefa de identidad”. De hecho, su compromiso por la igualdad y la lucha contra la
violencia machista le hizo merecedor de recibir uno de los premios Menina el pasado 2021.

Este curso, el IES Tierra Estella ha dado un paso mas: se ha sumado al programa Skolae y ha empezado a
elaborar un Plan de Coeducacion. “Antes teniamos a una persona dedicada a coordinar estos temas y ahora, al
entrar en Skolae, estamos mas docentes y tres personas del equipo directivo. Estamos en la fase inicial de
diagnoéstico y lo pondremos en marcha el proximo curso”, explica Eskisabel para afiadir que “nos centramos,
sobre todo, en 4° de ESO Y 1° y 2°de Bachillerato pero ya dentro de plan de accion tutorial se trabaja desde
antes, por ejemplo, el tema de la educacion sexual”.

¢, Qué cambia con la entrada en Skolae? “Tenemos que cumplir las exigencias del Departamento. Este curso
hemos recibido una formacién y vamos a analizar las necesidades para aplicar medidas de cara al proximo
curso”, explica la directora del IES Tierra Estella que se muestra orgullosa de la “enorme” implicacion del
profesorado del centro “en este tema de la coeducacién como en tantos otros”.

El instituto, “fiel reflejo de la sociedad”

En cuanto al alumnado, Eskisabel cree que el instituto “es el fiel reflejo de la sociedad en la que vivimos, lo que
se ve en la calle se ve aqui dia a dia, no hay que taparse los 0jos”. A su juicio, en cuestiones de coeducacion
“tenemos mucho trabajo por delante pero creo que entre todos y todas lograremos el objetivo, no me gusta ser
pesimista”. En este sentido, la directora reconoce que “siempre hay alumnado mas concienciado con la
igualdad y la lucha contra la violencia machista y otros como que no va con ellos. Pero creo que cada vez se
habla mas, esté presente y hay movimiento. Y esa conciencia va calando”.

Ahora bien, Eskisabel advierte de los riesgos de internet y las redes sociales. “Al profesorado y a las familias
nos preocupa muchisimo lo que consumen a través de los moviles, la pornografia, la corriente que niega la
existencia de la violencia de género... Pero debemos aprovechar ciertos contenidos para analizarlos y trabajar
para ayudarles a desarrollar un pensamiento critico”, asegura la directora, que considera que el profesorado
“tenemos una oportunidad de oro porque estamos en contacto cercano con los que seran los ciudadanos y
ciudadanas del mafiana. Debemos formamos y seguir con la tarea de la coeducacién”. Una responsabilidad
gue comparten con las familias y el conjunto de la sociedad.

El IESO Reyno de Navarra de Azagra: "Cada vez hay mas
chicas que se atreven a pararle los pies a un companero
si se pasan”

Izaro Diaz
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En febrero de 2021, Ana Delgado Villodas, vecina de Azagra, fue molida a palos con una barra metalica por
Santiago Martinez, quien era en ese entonces su pareja. Lo hizo con el objetivo de asesinarla. Los
especialistas en Neurocirugia y Neurorrehabilitacion les avisaron a los familiares que era practicamente
imposible que sobreviviera. Sin embargo, ocurrié un milagro y tras tres meses en la UCI, Ana Delgado pudo
volver a vivir. “Este suceso marcé a todo el pueblo; desde entonces, hemos tratado de hacer lo posible para
evitar que ocurran mas casos como estos”, cuenta Daniela Céstea Salajan, coordinadora de Skolae del IESO
Reyno de Navarra de Azagra.

Este programa se esta implementando en todos los centros de Navarray tiene como objetivo, entre otras
cosas, combatir la violencia género y educar en la igualdad entre hombres y mujeres. “El afio pasado, todo el
claustro realizamos una formacién con expertos en estos temas y nos ensefiaron como poder trasladar al aula
todos estos temas”, explica. Tras la formacion, se pusieron manos a la obra y realizaron un plan transversal de
identidad coeducadora, que se va a llevar a cabo en tres afios y con el que se van a realizar actividades y
acciones en todas las asignaturas para que el alumnado se forme en materia de igualdad, diversidad y
violencia de género. “La intencion es que los chicos no ocupen todo el patio y las chicas se queden en una
esquina, que ellas se atrevan a hablar en clase o que no haya micromachismos o faltas de respeto, que no
haya un alumno que le diga a una alumna que se calle”, enumera. Por ejemplo, Céstea menciona que se han
cambiado todos los libros de Inglés sin imagenes en las que se pueda ver que “las mujeres estan en la cocina
mientras los hombres estan tirados en el sofa”.

Acciones adaptadas a la edad

En lo que respecta a las actividades propuestas para el 25-N, los alumnos de 1° y 2° de ESO han abordado la
violencia de género a través de un video titulado Querernos bien, con el que se trata de explicar “como se
puede prevenir el maltrato en la adolescencia y en las edades tempranas; qué hay que hacer para tratarnos
bien. El alumnado empieza muy pronto a tener relaciones amorosas y muchas veces no entienden cosas tan
simples como que los celos no son amor o que no hay que ser violento con las personas que amas”, comenta.
Una vez reflexionaron con este video, los estudiantes realizaron varios “decélogos del buen trato”, unos
carteles de color morado que se han colgado en el pasillo y que enumeran una lista de acciones que nada
tienen que ver con querer bien al otro.

De una forma similar, en 3° y 4° de la ESO, también se ha proyectado La historia de Pepe y Pepa, que trata la
escalera de la violencia, “como se va instalando desde la adolescencia y como se va perpetuando. Hay algunos
comportamientos propios de la violencia de género, como la dominacion o el control, que se normalizan y surge
el maltrato sin que se den cuenta”, sefiala. Tras el visionado, cada uno de los cursos ha realizado un video con
un eslogan para el dia 25 y se elaborara un montaje con todos ellos”.

Todo esto se refleja en la conciencia del alumnado. “Con cada curso vemos que se dan cuenta rapidamente de
los micromachismos, las chicas son méas atrevidas y no tienen miedo a pararle los pies a un compafiero que se
esta pasando, reivindican sus espacios en el patio y en el aula. Hay excepciones en las que tenemos que
trabajar mas, pero vemos que esta habiendo un avance, sobre todo en la mentalidad de las alumnas”,
reflexiona. De esta manera, los chicos y chicas crecen y desaparecen las tendencias de segregacion y las
faltas de respeto. “En esto no podemos fallar. Desde 1° de ESO se deben acostumbrar a escuchar las
opiniones de todo el mundo y a trabajar de forma conjunta entre ellos”.

Cada afio, antes del 25-N, los docentes y el alumnado se retnen para hacer un brainstorming de potenciales
actividades que podrian realizar de cara a esta efeméride. “En los afios anteriores, hicimos un mural en el que
pusimos todos nuestras manos pintadas con morado, nos colocamos los lazos en el pecho. Para mi, el méas
especial fue cuando encendimos una vela por cada una de las victimas de violencia de género y contamos sus
historias”, recuerda. En esta ocasién, se ha animado a todo el centro a que vayan vestidos de morado, aunque
lo importante “es seguir mostrando la violencia de género como un problema. Tenemos que hacer que los
alumnos entiendan que esto es un problema que hay que frenar”, concluye. Por Ana Delgado Villodas y por
todas aquellas que han tenido que padecer esta injusticia.

El IES Mendillori aboga por educar en igualdad y en clave
feminista.

Igor Sarasola

El futuro estd en las aulas. La educacion, como agente transformador lider en nuestra sociedad, tiene en sus
manos la construccién de una realidad que, en los Ultimos afios, ha perpetrado grandes cambios. Como no
podia ser de otra manera, una educacion que se fundamenta en la ética y las leyes naturales ha de ser dirigida
por personas. Personas que son, para algunos la solucion, para otros la esperanza. La violencia de género
sigue siendo una de las mayores lacras sociales, y la igualdad una necesidad vital para vivir en comunidad.

El IES Mendillorri trabaja para que la sociedad siga transformandose. Este afio, la Delegacion del Gobierno en
Navarra ha galardonado con el Premio Meninas, un reconocimiento institucional por su compromiso educativo
con la erradicacién y concienciacion acerca de la violencia de género. En los Ultimos afios, varios


https://www.youtube.com/watch?v=LcnCtAqth6s
https://www.youtube.com/watch?v=IpaabDdQNO8

departamentos del centro, de manera cooperativa, han llevado a cabo iniciativas para poner la violencia
machista sobre la mesa y agitar las conciencias de los jovenes. “Una parte importante de nuestro trabajo
comun, de todos los departamentos, es que hemos construido espacios seguros para que el alumnado pueda
contar experiencias y reflexiones acerca de la violencia machista. Son espacios que favorecen la cercania,
para que sientan que ahi estadn seguros y contar lo que quieran”, sefiala Raquel Gonzalo, miembro del
departamento de Coeducacion y profesora de dibujo. “Nuestro departamento nacié en 2017 con el objetivo de
educar en igualdad y en clave feminista. Uno de los objetivos prioritarios es generar conciencia critica acerca
de las desigualdades de género existentes, a través de actividades para la sensibilizacion”, apunta la
profesora.

Desde hace ya varios afios, el 25-N y el 8-M se han marcado en rojo en el calendario del centro, y realizan
iniciativas y actividades cada afio para seguir promoviendo la igualdad. Sin embargo, “esto es cuestion de
todos los dias”, subraya Ibai Gofi, profesor de filosofia. El centro, ademas de las actividades en estas dos
fechas, desarrolla talleres, formaciones y charlas durante el curso. A lo largo de la etapa formativa, los alumnos
disponen de talleres de educacion afectivo sexual (desde 1 © ESO hasta Bachillerato), charlas interactivas para
desmontar mitos como el amor roméantico, prevenir relaciones tdxicas y micromachismos, y talleres para
concienciar del uso de las redes y el impacto que actualmente genera en las realidades de los mas jovenes.
Asimismo, desde el departamento de Coeducacion, han realizado campafas de sensibilizacion con la “linea del
tiempo de la mujer”, la “novela grafica ilustrada y escrita por mujeres”, y la proyeccion de documentales y
peliculas tales como Nagore, que relata la historia del asesinato de Nagore Laffage. Su madre, Asun Casasola,
ha participado en coloquios del centro alguna vez, y “ha generado un impacto muy positivo en los alumnos”.

Cooperacioén y trabajar en la misma direccion

Una de las claves del éxito es la coordinacion y el trabajo comun. “Que todos vayamos en la misma direccion
permite que podamos generar mas impacto en los jovenes”, apunta Isabel Ruiz de Temifio, del departamento
de Orientacion del modelo en castellano. “La orientacion es importante, somos las personas que acomparfian al
alumno en todas las cuestiones académicas y personales. Sin embargo, todavia vemos barreras para que, en
casos de desigualdad de género, se abran. Estas cuestiones suelen salir cuando se va a otra cosa y, de
pronto, surge la conversacién”, sefala. “Estamos trabajando en un protocolo de accion rapida. Hasta ahora,
hemos tenido un sistema de registro de intervenciones que después se trataban de manera conjunta. Creo que
debemos ser mas precisos y rapidos para tratar estos asuntos”, afiade la orientadora.

Las actividades del IES Mendillorri ilustran el trabajo de las personas que trabajan en el centro, pero la
verdadera realidad esta en las clases, en esa liturgia diaria que comparten los profesores y el alumnado. “En
las clases se ven actitudes y comentarios ofensivos todos los dias. Las nuevas generaciones se habla mal, y
han cogido la costumbre de faltarse al respeto sin filtro”, relata Gonzalo. “Muchas veces ocurre que no tenemos
una formacién o un modus operandi para reaccionar a lo que pasa en clase, y cada profesor lo lleva a su
manera”, afiade.

Desde el departamento de Filosofia, promueven una educacién fundada en la igualdad desde la perspectiva
ética, de valores y de convivencia. Ibai Gofii, uno de los profesores de filosofia afirma que “hace falta dirigir la
educacién hacia la formacion y hacia lo emocional’. “Recuerdo que cuando empezamos a tratar el tema en el
centro, las ayudas y compromiso del gobierno era mucho menor. Buscabamos referencias en internet porque
no teniamos modelos o guias para poder abordar la violencia de género. Ha sido un proceso, ahora tenemos
mas informacién. Sin embargo, tratar lo emocional me parece imprescindible para implantar en los jovenes este
pensamiento. Una cosa es entender que los hombres no estan por encima de las mujeres, y otra cosa es que
eso se aplique. Tenemos que preguntar, dar voz y escuchar a la gente que igual no piensa asi y que tiene
actitudes de choque para entender por qué y de dénde surge esto”, afirma Godi. “Es importante tener una
actitud proactiva de autoformacién, necesitamos seguir aprendiendo cémo actuar en cada caso y seguir
avanzando para tener todas las herramientas”, subraya.

Combatir el negacionismo y los bulos acerca de la violencia sexista

Uno de los problemas recientes en la sociedad es el creciente discurso antifeminista que se focaliza, en la
mayoria de casos, en las redes sociales. “Tenemos gente en el centro que no quiere participar en las
actividades, y es algo que tenemos que respetar. Esto nos tiene que dar un impulso para seguir trabajando y
eliminar esta actitud”, afirma Gonzalo. “Hay algunos chicos que piensan que pierden su poder, y se
agrupan. Es dificil romper las dinamicas que estan en la sociedad. Las chicas y los chicos separados, lo vemos
todos los dias. Se ven chicos que no quieren participar, pero también se ven los que si quieren cambiar. Es
dificil porque predomina un mensaje del macho que lleva la voz cantante. Hay alumnos que se quedan por
detras, que igual si quieren hacer el cambio, pero que no lo hacen por ese miedo a ser discriminado”, apunta la
profesora.

Las redes sociales y las nuevas tecnologias han adentrado en el mundo de los jovenes de tal manera que se
han convertido en el primer foco de informacién y busqueda de estimulos. El discurso antifeminista, racista y
xenéfobo campa a sus anchas, y los jovenes se lo tragan. “Hemos visto ultimamente una creciente explosion
de todo esto, alumnos que toman sus referencias en las redes sociales, y sabemos que son lugares en los que
los bulos, fake news y los mensajes miséginos estan a la orden del dia”, asegura Gonzalo. El departamento de
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Coeducacion del IES Mendillorri se ha unido a la campafia de Igualdad para romper con los tres bulos

principales acerca de la violencia sexista: “la violencia no tiene género”, “muchas denuncias son falsas”, y “para
hacer algo con una tia hace firmar un contrato”. “Aunque la realidad es la que es, creo que estamos haciendo
un buen trabajo y que tenemos que seguir unidos por conseguir una realidad de igualdad en las aulas y en

nuestras calles”, concluye Ruiz de Temifo.

En el IES Mendillorri llevan afos realizando actividades en el 25-N. En ediciones anteriores, este centro
educativo pamplonés ha acogido actuaciones teatrales con representaciones de violencia machista, ha
realizado una instalacion artistica con relojes para dar un mensaje de cambio hacia la igualdad o ha implantado
una balanza para mostrar el desequilibrio entre géneros en término de igualdad. También crearon un
cancionero para trabajar a través de la musica las violencias contra la mujer y en uno de los edificios del centro,
el alumnado construyé el Jardin de la Igualdad, en el que se conmemora la lucha feminista y se recuerda a las
victimas con una placa.

Este afio, para el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer que se celebra mafana
lunes, el centro ha recogido cartas de alumnos, familiares y personas de su entorno en las que se reflejan
experiencias, reflexiones e inquietudes relacionadas con la violencia de género. Erkuden Godii, directora del
centro, valora “positivamente” la recepcién de la iniciativa por parte del alumnado. “Hemos recibido mas cartas
de las que esperabamos, algunas de ellas con mensajes acogedores”, reconoce Gofii. Tras reunir todas las
cartas, el departamento de Coeducacion del instituto ha transcrito todas y este lunes se colocaran, unidas con
cuerda y lana, en el hall del instituto. Los y las estudiantes iran bajando de sus clases por grupos y leeran en
voz alta las cartas. Asimismo, tras la lectura, se realizaran coloquios y elaboraran reflexiones que se pegaran
en el mural preparado en el hall. La iniciativa de este afio tiene como titulo Tejiendo redes contra la violencia
machista. Ademas de las cartas, los alumnos han fabricado con cartulinas moradas, manos y simbolos
relacionados con el feminismo que decoraran el edificio.

“Hay gente que no quiere participar, pero son unos pocos. Aqui no se obliga a nadie a hacer nada, los que no
participen tendran que seguir con las clases. En general, la recepcién del alumnado ha sido proactiva. Hemos
colaborado entre todos para hacer los carteles, decorar los pasillos y recortar manos moradas, y asi lo haremos
también el lunes que viene. Necesitdbamos saber cémo viven nuestras preocupaciones también desde casa ya
que consideramos que, aunque el cambio en las aulas sea necesario, toda la sociedad debe intervenir’, afirma
Raquel Gonzalo, integrante del departamento de Coeducacién. “Somos docentes y educadores, pero también
somos madres y padres preocupados por las relaciones de nuestros hijos e hijas, y por las posibles violencias
gue puedan sufrir. Tenemos hijas que queremos que vuelvan a casa sin miedos, que desmitifiquen el amor
romantico, e hijos para los que deseamos e inculcamos la empatia el respeto hacia las relaciones sexuales y
afectivas con sus compafieras”, apunta.

La educacion en igualdad pasa por crear una red de valores feministas en la sociedad. Alumnado, docentes,
padres, madres e hijos unidos por una misma causa: la convivencia basada en el respeto. La autorreflexion es
necesaria, pero lo es alin mas la autocritica posterior. Los cambios de verdad significan romper. Rompamos.

europapress.es

El Gobierno destaca que ha hecho "la mayor inversion y creacion de

plazas" de Educacion 0-3 aios de los ultimos afios

MADRID, 24 Nov. (EUROPA PRESS) - El Gobierno ha destacado que, a través de la LOMLOE vy su desarrollo,
en lo que respecta a la Educacion Infantil 0-3 afios, ha hecho "la mayor inversion y creacion de plazas de los
altimos afios".

Asi lo ha manifestado el Ejecutivo en una respuesta parlamentaria registrada en el Congreso de los Diputados,
recogida por Europa Press, al ser preguntado por el Grupo Parlamentario Popular por las acciones que esta
llevando a cabo o tiene previsto llevar a cabo para garantizar la gratuidad del primer ciclo de Educacion Infantil
(0-3) en toda Espafa.

En este contexto, el Gobierno detalla que la LOMLOE sefala en su articulo 15 que las administraciones
publicas "incrementaran progresivamente la oferta de plazas publicas en el primer ciclo con el n de atender
todas las solicitudes de escolarizacion de la poblacion infantil de cero a tres afios".

También se dispone que "en su progresiva implantacién se tenderd a la extensién de su gratuidad, priorizando
el acceso del alumnado en situacion de riesgo de pobreza y exclusion social y la situacion de baja tasa de
escolarizacion".

En este punto, recalca que el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes tiene, por tanto, como
linea estratégica esta actuacion, y se esta desarrollando a través de los programas de cooperacion territorial
(PCT) coordinados con las comunidades auténomas.



En concreto, hace referencia al programa para la nanciacion de la extension del Primer Ciclo de Educacion
Infantil, que tiene un coste total de 670.990.000 euros y supone la creacion de, al menos, 60.000 nuevas plazas
de titularidad publica en todo el territorio nacional. La implementacion finaliza en diciembre de 2025.

El otro programa para el impulso de la educacion inclusiva en las primeras etapas educativas ha supuesto
incrementar la provision y optimizar la organizacion de recursos especializados que atiendan a la diversidad del
alumnado, impulsar la deteccién e intervencion precoces y potenciar el papel central de las familias.

EL PAIS ceimion

Desmontando el mito de la invasion educativa en Madrid

Madrid no es la Unica autonomia que recibe estudiantes: los madrilefios también buscan nuevas oportunidades
fuera

ESTEBAN ALVAREZ LEON. 25 NOV 2024

La Selectividad ha estado en el centro del debate publico durante afios. En Madrid el Partido Popular ha
promovido una narrativa segun la cual la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) en otras comunidades
autbnomas es menos exigente y estudiantes de fuera ocupan plazas que deberian corresponder a estudiantes
madrilefios. Pero un andlisis objetivo de los datos desmiente estas afirmaciones. No hay exdmenes mas faciles
y mas dificiles y Madrid no es la Unica autonomia que recibe estudiantes: los madrilefios también buscan
nuevas oportunidades fuera. La Selectividad nivela el terreno de juego entre alumnos de distinto origen
socioecondémico y tipo de centro educativo.

La narrativa del agravio y el cuestionamiento de la PAU ocultan el verdadero objetivo del Partido Popular, como
se aprecié en la LOMCE: sustituir la PAU por una revélida y vincular el acceso a cada universidad a entrevistas
y presentaciones de candidaturas. Es decir, romper el principio de igualdad de oportunidades y transparencia
gue rige el actual acceso a las universidades publicas.

1. La Selectividad en Madrid no es mas dificil

Los datos muestran que la PAU en Madrid no es significativamente mas dificil ni mas facil que en el resto de
Espafia. Las diferencias entre la nota de Bachillerato y la nota de la PAU siguen una tendencia similar. En los
ultimos cinco afios, la nota media de Bachillerato 0,08 puntos por curso en Madrid y 0,06 en el conjunto del
pais. Y la diferencia entre la nota de Bachillerato y la de la PAU es casi igual en todo el territorio nacional, lo
gue prueba que no existen desigualdades significativas en la dificultad de las pruebas.

2. La movilidad estudiantil es bidireccional: los estudiantes madrilefios también buscan oportunidades fuera

El 26% de los universitarios en Madrid provienen de otras regiones, una cifra comparable a la de otras
comunidades como Castilla y Ledn (32%) o Castilla-La Mancha (27%). Esto refleja un patron natural y
saludable de movilidad estudiantil dentro de un sistema de distrito Unico. Durante el 2022/23, alrededor de
142.000 alumnos estudiaban en universidades fuera de su comunidad de origen. De estos, cerca de un tercio
estaban en universidades madrilefias, mientras que otros 20.000 estudiaban en Andalucia, 18.000 en Castilla y
Ledn, 15.000 en la Comunidad Valenciana y 14.000 en Catalufia. A su vez, cerca de 6.500 alumnos madrilefios
se desplazaron para estudiar en otras comunidades.

Este equilibrio ilustra un intercambio educativo que favorece tanto a los estudiantes como a las instituciones,
incentivando la diversidad y la calidad académica. Sin embargo, el discurso promovido por el Partido Popular
fomenta la percepcion de agravio y divisiones entre los alumnos madrilefios y los de otras comunidades. La
verdadera naturaleza de la movilidad estudiantil es la de una préctica equilibrada y légica en el contexto del
sistema educativo espafiol.

3. Las diferencias entre centros de Bachillerato publicos y privados se explican por factores socioecondmicos

Otro argumento comun es que los estudiantes de centros privados tienen ventajas injustas frente a los de
centros publicos, especialmente en Madrid. Sin embargo, los datos demuestran que las diferencias en las notas
se deben a factores socioecondémicos y no a un “inflado” injustificado de las calificaciones.

Los resultados de la PAU son coherentes con el rendimiento previo: los estudiantes de centros privados de
Bachillerato en Espafia obtienen, en promedio, 0,3 puntos mas que los de centros publicos. En Madrid esa
diferencia asciende a 0,4 puntos. Pero en la PAU los estudiantes de centros publicos en Madrid y en Espafia
reducen la diferencia, mientras que los estudiantes de centros privados mantienen su ventaja, pero de manera
muy ligera.

4. Conclusiones: una movilidad equilibrada y justa

Madrid no es una victima del sistema educativo, sino una parte activa de un intercambio justo y enriquecedor
gue fortalece al conjunto del pais. Los datos son claros: la Selectividad en Madrid no es mas facil ni mas dificil
gue en el resto del pais, y la movilidad estudiantil es un proceso l6gico y equilibrado sustentado por las becas
de residencia proporcionadas por el Ministerio de Educacién. Tanto los estudiantes que eligen Madrid como los
gue deciden estudiar fuera lo hacen impulsados por factores personales y la calidad educativa, no por ventajas
injustas o desigualdades en el sistema de evaluacion.
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Es urgente que el Gobierno del Partido Popular abandone la retérica que enfrenta a los estudiantes de Madrid
con los de otras comunidades. En lugar de generar divisiones, es necesario reconocer que la movilidad
estudiantil beneficia a todos y que debe ser apoyada y facilitada mediante becas que compensen la mayor
carestia de la vida (residencia, transporte...) en la comunidad.

Es fundamental que se siga apostando por un sistema de acceso equitativo, basado en el mérito y la
competencia justa, que promueva la movilidad y permita a todos los estudiantes acceder a la mejor educacion
posible sin importar su procedencia. Solo asi se podra garantizar una educacién superior de calidad, capaz de
responder a las necesidades de una sociedad moderna y diversa.

Esteban Alvarez Ledn es portavoz de Educacion del Partido Socialista en la Asamblea de Madrid.

europapress.es

Violencia contra la Mujer

Dia Internacional de la Eliminacion de la

El 91% de espaiioles cree que las redes sociales generan nuevas

formas de violencia de género en jovenes, segun estudio

Uno de cada tres jovenes (32%) de entre 16 y 18 afios no considera que controlar el movil o las redes a la
pareja sea violencia de género

MADRID, 25 Nov. (EUROPA PRESS) - El 91% de los espafioles considera que las redes sociales y contenidos
de internet han contribuido a que haya nuevas formas de violencia de género, siendo los hombres jovenes de
16 a 21 afios los que lo piensan en menor medida (87%), segun se desprende del V Macroestudio de violencia
de género 'Tolerancia Cero', de la Fundacion Mutua Madrilefia y Antena 3 Noticias.

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, que se celebra este lunes 25
de noviembre, Fundacién Mutua Madrilefia y Antena 3 Noticias han difundido este macroestudio por quinto afio
consecutivo para el que han entrevistado a 6.000 personas en octubre de este afio.

Entre los indicadores del macroestudio que constatan una mayor tolerancia ante la violencia de género por
parte de los jévenes se encuentra que uno de cada tres jovenes (32%) de entre 16 y 18 afios no considera que
controlar el mévil o las redes a la pareja sea violencia de género.

Asimismo, revela que el 57% de los encuestados considera que en los jovenes parece haber una "mayor
permisividad" ante la violencia de género "por el facil acceso de los menores a contenidos sexuales que
distorsionan la realidad" y un 49% lo achacan a las redes sociales y los mensajes de internet. Por ello, el 70%
de los espafioles esta a favor de instalar el control parental en los dispositivos de navegacion y hasta un 78%
considera una medida ecaz el pasaporte digital para que los menores no pudieran tener acceso al porno.

Sobre las medidas que podrian resultar mas efectivas para que los jovenes tuvieran una mayor sensibilizacion
hacia la violencia de género, un 51% se decanta por crear una asignatura o incluir contenidos especiales en los
temarios de educacion, seguida de limitar el tiempo diario de navegacion en redes sociales para los menores
(41%), de retrasar el acceso al mavil entre los nifios (41%) y de prohibir el acceso de los menores a los moviles
en los colegios (27%).

En este sentido, hasta un 85% opina que las nuevas tecnologias pueden ser una herramienta para "controlar,
coaccionar y amenazar" a las victimas, sobre todo entre los jévenes. Entre las mujeres, la cifra asciende al
88%, mientras que esta percepcion disminuye al 82% entre los jévenes de 16 a 21 frente al 87% del colectivo
de 22 a 34 afos.

EL 70% RELACIONA LA MUSICA JUVENIL CON ACTITUDES MACHISTAS

Ademas, el estudio refleja que el 70% cree que determinados tipos de musica juveniles contribuyen a
consolidar actitudes machistas entre los jévenes y estigmatizan a las mujeres. Este porcentaje baja al 59%
entre los jévenes de 16 a 21 afios y al 49% entre los de 16 a 18 afios, mientras que sube al 78% en el colectivo
de 35-54 afios.

Desde que hace cinco afios se empez0 a llevar a cabo esta encuesta, Fundacion Mutua Madrilefia y Antena 3
Noticias exponen que se han sacado muchas conclusiones. Entre ellas, destacan que, en general, un 48% de
la poblacion conoce algun caso de violencia de género cercano. Entre los hombres este porcentaje se sitla en
un 38%. Ademas, también aumentan los porcentajes de mujeres y hombres que consideran que hay mas
casos que antes. El nimero de mujeres que piensa que hay mas casos crece en 7 puntos con respecto a 2020
y se sitta en el 48%. El nimero de hombres que lo piensa (41%) también aumenta, aunque en menor medida
(6 puntos porcentuales mas que en 2020).

También aumenta en estos afios el porcentaje de personas a las que la violencia de género les parece algo
inaceptable (67%), lo que supone 4 puntos porcentuales mas que en 2020. Ademas, para la poblacién



espafiola, la causa principal de la violencia de género es el machismo (48%), seguida de la educacién (24%),
en porcentajes muy similares a lo largo de estos cinco afios.

En cuanto a la denuncia, el estudio reeja que el miedo sigue siendo la causa principal para no denunciar al
agresor. Un 82% de ellas de las mujeres asi lo piensa (4 puntos porcentuales mas que en 2020) y para los
mayores de 55, la dependencia econémica.

La Fundacion Mutua Madrilefia y Antena 3 Noticias pusieron en marcha en 2015, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, la accion de Responsabilidad Corporativa
'‘Contra el maltrato, Tolerancia Cero'. En este sentido, han realizado cerca de 3.800 spots de sensibilizacion
contra el maltrato, la divulgacion de mas de 750 reportajes y la emision de mas de 4.000 cufias de radio que se
han difundido desde entonces.

waw, levante-emv.com
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EL MERCANTIL VALENCIAND
Miedo en la zona cero tras el derrumbe de Massanassa:
"Muchas familias no han llevado a sus hijos al colegio”

Padres y madres de Benetlsser y Alfafar se niegan a llevar a sus hijos al centro hasta que Conselleria
certifique que esta en condiciones
El derrumbe del colegio de Massanassa ha colmado el vaso del malestar en la comunidad educativa

Gonzalo Sanchez. Valéncia 25 NOV 2024

El Colegio Nuestra Sefiora del Socorro, de BenetlUsser funcionaba hasta hace nada como base militar. Este
lunes los soldados han hecho pasillo a los nifios que vuelven a clase y les han aplaudido, ante la mirada
emocionada de padres y madres. Se van los militares, entran los escolares. Aunque sélo algunos. "Muchas
familias no han llevado a sus hijos al colegio por miedo", explica Cristian Genovés, padre de Nekane.

Este centro concertado es el Gnico que ha abierto este lunes en Benetlsser, después de que el consistorio se
negara a retornar a las aulas por el miedo tras el derrumbe de un techo en Massanassa que matd a un
trabajador y dejé a otro herido grave.

La realidad es que la mayoria de los colegios los han limpiado los padres y madres del centro como
voluntarios, con ayuda de los militares. Muchas ampas llevan semanas criticando que, sin el trabajo de
profesionales de Tragsa y Vaersa, no pueden estar seguros de que el centro esta desinfectado y es seguro,
aunque a primera vista esté limpio.

El trdgico accidente de Massanassa ha colmado el vaso de ese malestar de la comunidad educativa que venia
gestandose casi desde el dia siguiente de la dana. "La gestion de Conselleria ha sido penosa. Esto esta limpio
gracias a los voluntarios, si tenemos que esperar a Educacion para reabrir aln estariamos esperando, no han
movilizado nada", se queja un padre a las puertas del centros.

Suspension de clases en mas centros

Por eso el Ayuntamiento de Benetlsser ha suspendido las clases sine die hasta que Educacién les mande un
documento que certifique la vuelta a las aulas con total normalidad.

ElI'IES 25 de abril de Alfafar es otro de los centros que ha decidido suspender las clases sin fecha pese a que
Conselleria de Educacion habia programado la vuelta este lunes 25 de noviembre. Fueron los propios
profesores en una reunion este viernes los que dijeron a las familias que no llevaran a sus hijos, y este mismo
lunes han hecho una reunién en el patio para determinar qué dia vuelven.

"El accidente de Massanassa ha hecho que tengamos miedo. Si que ha venido personal de Conselleria, pero
todo ha sido de palabra, no tenemos ningin papel firmado que nos diga que la vuelta es segura”, explica una
docente. "Ademas, ni el claustro ni las familias pensamos que el centro esté en condiciones de reabrir después
haberlo visto. Queremos que pongan barracones o busquen otra forma de dar clase en condiciones”, cuenta.

Los docentes no saben por qué el alumnado del centro no se ha reubicado, ya que la planta baja esta
completamente arrasada y todo el alumnado no cabe en el recinto. "Abajo hay tabiques que se han caido, no
sabemos si es seguro subir a 500 estudiantes a la segunda y la tercera planta, asi no vamos a abrir", explica la
profesora.

Por otra parte, varias directoras de centros han denunciado "la presion" por parte de Conselleria para abrir las
puertas de los centros lo antes posible pese a que en su opinidn las aulas no estaban en condiciones
adecuadas. "Dijeron a las familias que si no venian hoy a clase tendrian que matricular a sus hijos en otro
centro de acogida”, explica una.

El alumnado que si ha vuelto a las aulas

Educacion ha comunicado que este lunes 25, mas de 4.000 estudiantes de 11 centros educativos han vuelto a
las aulas. El alumnado de tres centros ha sido reubicado en otras instalaciones. En concreto los 457 alumnos
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del CEIP Platero y Yo de Aldaia se han reubicado en el CEIP Ciutat de Cremona de Alaquas y para su traslado
han contado con servicio de autobus facilitado por la Conselleria de Educacion.

Respecto a Algemesi, los 162 alumnos del CEIP Carme Miquel se han reubicado en el CEIP Ribalta del mismo
municipio, también con servicio de autobus. Asimismo, los 468 alumnos del CEIP Lluis Vives de Massanassa
se han reubicado desde este lunes en la Antigua Escuela de Magisterio de Valencia de la Universitat de
Valéncia.

Padres organizados

El resto de colegios de Benetusser, casi todos en la misma manzana, estan cerrados. En el caso de Nuestra
Sefiora del Socorro, que es concertado, ha abierto pese a que muchos padres no han llevado a los nifios.

"La planta baja esta devastada y muchas aulas de infantil apuntaladas porque el agua revento tabiques. Aqui
no ha venido nadie de conselleria, pero hemos decidido traer a la nifia porque también lo necesita", cuenta
Cristian.

Los nifios y nifias son los mas vulnerables ante tragedias de este tipo, y los padres estan convencidos que la
vuelta a la rutina les hara bien. "Nekane es pequefia y no se acaba de enterar bien de todo, pero mi otro hijo
tiene 7 afios y sabe que una compariera suya de cole murié porque se la llevé la riada", lamenta Cristian.

Las familias explican que se sienten "muy quemadas" por la gestiébn de Conselleriay que se sienten
"abandonados”. "Muchos padres se desahogan por los grupos de wattsap que tenemos, no se han hecho las
cosas con la rapidez necesaria. Si no es por los voluntarios, hoy no habriamos abierto”, explica

Pese a todo, la mayoria de padres coinciden en la importancia para los més pequefios de volver a algo
parecido a una normalidad, volver a ver a sus amigos, y recuperar las rutinas, aunque todavia quede mucho
para que esa normalidad sea verdadera.

FARO DE VIGO

El WhatsApp de dos madres de Vigo que puso fin a los mdviles en la
escuela

El pasado dia 6 se cumplié un afio de la creacion del chat en el que progenitores gallegos, en sintonia con
otros de distintos puntos de Espafia, comenzaron a compartir informacién en contra del uso de smartphones en
la adolescencia. Un mes después, la Xunta vetaba totalmente los dispositivos en los centros.

Mateo G. Trifianes. Santiago 25 NOV 2024

Corria el 6 de noviembre de 2023 cuando dos madres viguesas, preocupadas por el uso problematico de los
dispositivos digitales y las aplicaciones mdvilesen la adolescencia, decidieron dar un paso adelante y, al igual
gue estaba ocurriendo en otros puntos de Espafia, crear grupos de WhatsApp y Telegram para crear
conciencia entre las familias e intentar frenar el abuso digital de los menores. A pesar de que, tal y como
reconocen Yaiza Lorenzo y Tania Martinez —promotoras del grupo—, en un primer momento no tenian ningun
tipo de expectativa, eran conscientes de la existencia de «esta preocupacion entre muchas familias». Por ello
no les sorprendié que el chat corriera como la pélvora entre los progenitores logrando que en tan solo diez dias
mas de 500 personas se unieran a él.

Articulos, experiencias, casos personales... La actividad de padres y madres en este foro durante los primeros
dias era frenética y rapidamente llamé la atencién de la opinién publica introduciendo en el debate un tema que
hasta el momento pasaba desapercibido. «En el grupo ademéas de padres, comenzaron a entrar también
profesores preocupados por el uso que se le estaba dando en los centros a los moviles y los problemas que
ello generaba», explica Yaiza Lorenzo.

Asi, al objetivo inicial de repartir informacién y crear conciencia entre las familias se sumé rdpidamente el de
«alzar la voz para que también el Gobierno y otras entidades empezasen a darse cuenta de que algo habia que
hacer al respecto». Ese movimiento no tardd en llegar. El 7 de diciembre, tan solo un mes después de la
creacion del grupo, el presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, anunciaba que Galicia prohibiria completamente
el teléfono movil en los centros educativos con la reincorporacion a las aulas tras las vacaciones de Navidad.

«Cuando vimos que tomaban esta decision fue verdaderamente una alegria. Ademas, esta normativa se
extendié en poco tiempo por muchas comunidades del pais», apunta Tania Martinez. En su opinion, a pesar de
gue el malestar aflor6 gracias a que los grupos de madres y padres comenzaron a moverse, previamente
«existian ya muchisimas quejas tanto de profesorado como de familias, ya que utilizar los smartphones en
centros educativos perjudicaba a los menores tanto en sus relaciones sociales como en la capacidad para
concentrarse. A eso hay que sumar problemas mas graves como el acoso o el ciberbullying que se ven
potenciados por las redes sociales».
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Cuestionada por la paradoja de que el veto a los moéviles en la escuela gallega tuviese de algiin modo su origen
en un grupo de WhatsApp, Yaiza Lorenzo reconoce que «es un tema del que se habl6 en el chat», ya que los
padres «deben ser un espejo en el que mirarse para sus hijos». «Si queremos minimizar el uso de pantallas y
del teléfono mévil en los pequefios, los padres obviamente nos tenemos que medir también», apunta.

Uso actual del grupo

Tras la prohibicion en las aulas, el grupo no ces6 su actividad. «Es cierto que mucha gente se salié entonces.
Si no se hubiera ido nadie, hoy seriamos miles», explica Yaiza Lorenzo. Sin embargo, muchas familias
contindan utilizando este canal para compartir sus inquietudes y demandas.

«Seguimos necesitando que se legisle y se limite la edad de uso de los smartphones en Espafia. Existen
paises como Francia, EEUU, Inglaterra o Australia donde estan intentando actuar en este sentido.
Ademas, creemos que es necesario luchar contra el algoritmo adictivo de las redes sociales o regular el acceso
a contenido pornografico en menores», explica Tania Martinez.

En definitiva, resume la madre viguesa, buscan que a sus hijos se les ofrezca lo que su propia generacién pudo
disfrutar cuando eran todavia unos nifios. «Interacciones entre iguales sin pantallas como intermediarias y sin
depender tanto de la tecnologia, fomentando el contacto con la naturaleza, el deporte, juegos de mesa y
tradicionales», sintetiza.

Asesoramiento de expertos

Un punto muy importante y que ambas promotoras del grupo gallego de WhatsApp ponen sobre la mesa es el
asesoramiento recibido por parte de expertos que han participado también del grupo. «Mas alla de los
profesores, nos alegra mucho que pediatras, psicélogos, maestros, logopedas, médicos, neurdlogos y policias
estan también concienciando a las familias desde su vision profesional y con argumentos respaldados por la
evidencia cientifica», explica Tania Martinez.

A pesar de que ambas promotoras son de Vigo, a las pocas semanas del nacimiento del chat, un grupo de
padres de Santiago organizé una charla en la capital gallega en la que participaron la docente Menchu Outén y
el activista del &rea de Digitalizacién de Ecologistas en Accidn, Julio Carmona.

Ambos explicaron las evidencias cientificas existentes, gracias a estudios como el del Instituto Karolinska de
Suecia, sobre las consecuencias negativas de la digitalizacion escolar y el uso de pantallas en la primera
infancia.
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El rendimiento medio del alumnado de Grado se situa en el 79% en

el curso 2022-2023, un 1,5% mas que el curso anterior

MADRID, 26 Nov. (EUROPA PRESS) - El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades ha publicado la
estadistica sobre indicadores universitarios de rendimiento académico correspondientes al curso 2022-2023, en
la que se recoge que el rendimiento medio de los alumnos de Grado (nimero de créditos superados entre el
namero de créditos matriculados) en el mismo curso ascendié hasta el 79%, lo que supone un aumento del
1,5% respecto al curso anterior.

En concreto, la tasa de rendimiento en las universidades publicas fue del 77,1% frente a un 86,66% en el caso
de las universidades privadas, un punto y medio y un punto mas, respectivamente, en comparacion con el
curso 2021- 2022.

En las presenciales privadas el rendimiento publico se situé en el 88,2% frente al 79,4% de las publicas,
volviendo a los niveles prepandemia tras la subida experimentada, en especial para el caso de universidades
publicas no presenciales.

La nota media de los estudiantes de Grado egresados en el curso 2022-2023 fue de 7,44 para el total del
Sistema Universitario Espafiol de Grado en universidades presenciales.

El 25,9% de los estudiantes que egresaron en Grado en el curso 2021-2022 en una universidad presencial se
matricularon en un Méster al afio siguiente y el 12,3% lo hizo en la misma universidad.

Las comunidades autonomas donde existe mayor transicion de Grado a Master son Andalucia y Asturias, con
tasas superiores al 31% para Andalucia y 34% para Asturias, mientras que las tasas mas bajas se dan en
Cataluia y Canarias, donde rondan valores del 22%.

La tasa de abandono del estudio el primer afo, (porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en una titulacion que
no se matriculan en esa misma titulacién durante dos cursos seguidos) fue del 22% para los estudiantes de
nuevo ingreso del curso 2020-2021 y del 16,1% si solo se tienen en cuenta las universidades presenciales.

Esto supone una vuelta a los niveles del curso 2018-2019, después de la bajada del curso 2019-2020. De
aquellos estudiantes que ingresaron en estudios de Master 2022-2023, el 58% egresé en una titulacién de
Grado el curso anterior.
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En el curso 2022-2023, la diferencia entre las tasas de rendimiento entre universidades presenciales y no
presenciales se mantiene: 88,8% y 87,4%, respectivamente.

Las notas medias de los egresados en Master no varian notablemente en funcién del tipo y modalidad de la
universidad, produciéndose una ligera bajada generalizada respecto al curso anterior; estas notas medias
oscilan entre el 8,26 en universidades publicas presenciales y el 8,19 en las privadas presenciales.

Respecto a la tasa de eficiencia, esto es, la relacion porcentual entre créditos superados y créditos
matriculados de los estudiantes que egresaron, destaca que es en la universidad publica no presencial donde
la tasa es menor con un 90,8% frente al 98,2% de la privada presencial.

EL DEBATE

Preocupacion en las universidades de élite de Estados Unidos por el
escaso vocabulario y comprension lectora

Hay profesores que lamentan que los alumnos no aceptan leerse varios libros en un solo semestre, lo que
afecta a la variedad de su lenguaje

Sandra Ordofiez. 26/11/2024

Estados Unidos es uno de los paises que cuenta con un mayor numero de universidades prestigiosas y de
élite del mundo. Estas instituciones educativas marcan los pasos a seguir y funcionan muchas veces como
guia de otras universidades. Es por esto que las directrices que emanan de estos centros cobran una especial
importancia para el resto.

Nicholas Dames es profesor de Literatura y Humanidades en la Universidad de Columbia desde el afio 1998 vy,
segun ha relatado a The Atlantic, ha observado un cambio radical en los estudiantes durante los Ultimos afios.

En tiempos pasados, los estudiantes mostraban entusiasmo por adentrarse en textos extensos y desentrafar
cada matiz de las obras que se les presentaban. Sin embargo, hoy en dia, es comun encontrarse con jovenes
gue, desde el primer dia de clases, manifiestan sentirse desbordados ante la cantidad de lectura asignada.

«Mis alumnos parecen desconcertados ante la idea de completar varios libros en un solo semestre», sefiala
Dames en una entrevista para el citado medio. Lo que inicialmente parecia un fenébmeno aislado ahora se ha
convertido en una tendencia recurrente, confirmada también por numerosos colegas en prestigiosas
universidades de Estados Unidos.

Anthony Grafton, historiador en Princeton, apunta a que los alumnos llegan a la educacién superior con
un vocabulario limitado y una comprensiéon del lenguaje inferior a la de generaciones anteriores, lo que les
dificulta alcanzar el nivel requerido para este tipo de universidades.

Prioridad a los textos breves

Con la implementacién de programas federales como No Child Left Behind y Common Core, el enfoque
educativo cambié drasticamente. Se dio prioridad a la ensefianza de textos informativos brevesy a la
preparacion intensiva para pruebas estandarizadas. Este giro en las politicas educativas dej6é en un segundo
plano la lectura y andlisis de obras literarias extensas, limitando la oportunidad de los estudiantes de
sumergirse en narrativas complejas y enriquecer su comprension critica de la literatura.

Como consecuencia, humerosos maestros en diversas escuelas dejaron de asignar libros completos a sus
estudiantes. En su lugar, optaron por utilizar fragmentos de textos, articulos periodisticos y poesia breve,
materiales que facilitan la evaluacién de habilidades especificas como la identificacion de ideas principales y la
realizacion de analisis rapidos.

Este enfoque, aunque practico para los objetivos de las pruebas estandarizadas, redujo significativamente la
inmersién de los estudiantes en narrativas largas y su capacidad para desarrollar un pensamiento critico mas
profundo.

EL PAIS c s waoro

Una asociacion de la ensefianza privada lleva a los tribunales los colegios
concertados impulsados por Ayuso

El BOCM recoge el litigio por el centro de Vicélvaro, y Cicae dice que el conflicto afecta a los tres creados en
parcelas publicas valoradas en 30 millones

JUAN JOSE MATEO. Madrid - 26 NOV 2024



La Asociacién de Colegios Privados e Independientes (CICAE), que relne a 50 centros de élite (la mayoria
internacionales), ha llevado a los tribunales a la Comunidad de Madrid por el disefio de los tres concursos
lanzados por el Gobierno de Isabel Diaz Ayuso para adjudicar gratuitamente tres parcelas publicas valoradas
en 30 millones de euros en las que se van a construir centros privados concertados. El conflicto juridico, que
reflejé este viernes el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) en el caso del centro de Vicalvaro y
que afectaria a otros dos, segun los impulsores del litigio, vuelve a poner bajo los focos una de las decisiones
mas polémicas de la baronesa conservadora: recuperar, una década después, la politica de ceder gratis
terrenos publicos a compafiias privadas para que los exploten un minimo de 40 afios y un maximo de 75, que
habia dejado de practicarse desde tiempos de Cristina Cifuentes (2015-2018).

“La licitacion de las tres parcelas esta judicializada”, explicita un representante de Cicae, aunque este diario
solo ha encontrado constancia de un caso en el BOCM. “Hemos impugnado los pliegos, pues consideramos
que estan mal, y, para que pueda tener eficacia, también impugnamos instrumentalmente las adjudicaciones y
las formalizaciones, cuando las hay”, afiade.

Cicae considera que la cesion gratuita de los terrenos es “una ayuda encubierta al licitador”; que asi se esta
condicionando la ocupacion de las parcelas publicas a que el uso sea para un colegio concertado; que ademas
la norma establece que los conciertos se firman con colegios ya existentes, y no antes de que estos existan,
como se ha hecho en estos tres casos; y que los pliegos permiten a la Comunidad decidir sobre la rentabilidad
del colegio con discrecionalidad. Esto se debe a que el Gobierno se ha abierto por primera vez a cobrar a los
colegios concertados construidos sobre parcelas publicas que quieran engordar su negocio ampliando su oferta
educativa a etapas no obligatorias (como Infantil, Formacion Profesional o Bachillerato) impartidas en régimen
privado puro. Pero, como adelantd EL PAIS, esa tasa no se cobra automaticamente, ni queda claro en los
pliegos cémo se calcula. “Por lo tanto, segun quién gane, se le puede tratar mejor o peor [por parte de la
Comunidad], lo que no es razonable”, argumenta Cicae.

Un portavoz del Gobierno regional circunscribe por ahora el conflicto juridico al concertado de El Cafaveral, sin
aclarar si afecta a los otros dos impulsados por el Gobierno de Ayuso. “La Cicae ha recurrido la concesion de la
parcela de El Canaveral para la construccidon de un centro educativo concertado”, se limita a decir. “Dentro del
proceso que conlleva el recurso contencioso administrativo, es necesario emplazar a los posibles interesados a
gue se personen en la causa, tramite administrativo que se ha publicado este viernes en el BOCM”.

Los nuevos privados concertados impulsados por el Gobierno de Ayuso se sitian en los distritos de Villa de
Vallecas y Hortaleza, donde la explotacién de las parcelas publicas fue cedida gratis a una empresa, el grupo
GSD, y Vicéalvaro, donde gand la oferta de Humanitas Centros de Educacion. El terreno localizado en el barrio
de Valdefuentes del distrito de Hortaleza, en la zona de Valdebebas, mide 18.838,4 metros cuadrados, y esta
valorado en 10.377.547,08 euros, segun el convenio de cesién que firmé el Ayuntamiento de la capital con la
Comunidad en mayo. La parcela situada del distrito de Villa de Vallecas mide 13.456 metros cuadrados, y tiene
un valor de 1.540.103,14, segun la documentacién publica relacionada con la concesién. Finalmente, la tercera
cesion, que se radica en Vicalvaro, tiene 23.691,00 metros cuadrados y un valor de 18.270.991,97 euros.

Las tres parcelas afectadas suman un valor de mas de 30 millones de euros. Su cesién gratuita supone
emprender un viaje en el tiempo. El Ejecutivo regional no culminaba una concesion como estas desde 2013,
cuando puso en marcha el colegio Pasteur Arroyomolinos para el curso 2013-2014, segun informacion
proporcionada por la Consejeria de Educacion. En 2018 se licitd otro concertado, pero la tramitacién no llegé a
cerrarse. Y en 2022, el actual Ejecutivo regional reactivo un concierto durmiente (concedido pero no ejecutado)
de 2005 en Villalbilla. De esta manera, si los Gobiernos de Cristina Cifuentes y Angel Garrido hicieron una
apuesta explicita por no crear nuevos colegios privados concertados, Ayuso ha vuelto ahora a la politica de los
expresidentes Esperanza Aguirre e Ignacio Gonzélez.

Para hacerlo, el Ayuntamiento y la Comunidad han tenido que encontrar una via por la que regatear la ley
estatal de educacion. La norma nacional prohibe de facto a los municipios ceder terrenos publicos para
construir centros privados concertados, pues restringe esa posibilidad “a los centros docentes publicos”. Como
las comunidades no estan afectadas por esa medida, el alcalde de Madrid, José Luis Martinez Almeida cede la
parcela a Ayuso (en los tres casos gratuitamente) y es la Comunidad quien organiza el concurso para que un
privado afronte la construccién y explotacién del centro concertado.

Pero los tres nuevos centros se han topado con la oposicion de Cicae, que interpuso primero un recurso de
reposicion contra los respectivos pliegos de clausulas que regian el procedimiento de adjudicacion y las
condiciones de ejecucion. En desacuerdo con la resolucion de ese expediente, la asociacion ha llevado ahora
el asunto a los tribunales a través de la interposicion de un recurso contencioso-administrativo en el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

waw, levante-emv.com
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La selectividad de 2025 tendra tres convocatorias para
ayudar a afectados por la dana

Habra tres fechas de PAU: la ordinaria (3, 4 y 5 de junio), la extraordinaria (que sera ordinaria para el alumnado
afectado y que se celebrara el 1, 2 y 3 de julio) y otra extraordinaria (22, 23 y 24 de julio) solo para afectados
por la riada

Gonzalo Sanchez. Valéncia 26 NOV 2024

La Conselleria de Educacion ha informado que el alumnado afectado por la riada podréa elegir, en el momento
de matricularse de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), si hace su convocatoria ordinaria en junio o en
julio. En caso de matricularse en julio (lo que les daria un mes mas para estudiar), la segunda convocatoria
sera a finales de ese mes. Asi, la selectividad de 2025 tendra tres convocatorias: la habitual de junio y dos en
julio.

Habré tres fechas de PAU: la ordinaria (3, 4 y 5 de junio), la extraordinaria (que sera ordinaria para el alumnado
afectado y que se celebrara el 1, 2 y 3 de julio) y otra extraordinaria (22, 23 y 24 de julio) solo para afectados
por la riada que hagan la PAU en julio.

Podran coger esta opcion todo el alumnado de los 97 centros afectados por la riada, o aquellos que residan en
un municipio afectado y que el centro no afectado comunique a conselleria que el estudiante ha tenido
problemas por la Dana.

Aquellos estudiantes que quieran matricularse en universidades de fuera de la C.Valenciana no tendran
problemas ya que "se emitira su tarjeta de PAU de julio como ordinaria, igual que todos los afios con los
estudiantes que por alguna excepcién han tenido sus notas mas tarde".

Universidades a favor, institutos en contra

Los rectores de la UV y la UPV vieron con buenos ojos esta propuesta de la Conselleria de Educacion,
mientras que la comunidad educativa mostr6 sus criticas desde el momento en el que se puso sobre la mesa
hace una semana. Sindicatos docentes y asociaciones de directores afirmaron que otras medidas como
recuperar las facilidades de la pandemia para esta selectividad habrian tenido mas sentido.

Una de las criticas que hacen y que anticipan que sucedera es el problema con los dos examenes. Si hay dos
"primeras convocatorias" (una en junio y otra en julio) eso significa que no habra el mismo examen para todo el
estudiantado, lo que previsiblemente alimentara las quejas de los propios alumnos que consideren que una de
las pruebas ha sido mas facil.

Comision gestora

Este martes se ha reunido la Comision Gestora de los procesos de acceso y preinscripcion en las
universidades publicas del Sistema Universitario Valenciano para estudiar diferentes medidas de adaptacién de
la PAU planteadas por la Conselleria para los estudiantes afectados de 2° de Bachillerato y ciclos formativos de
grado superior, tanto de institutos publicos como de centros concertados y privados. Asimismo, se han
estudiado las medidas a aplicar en la prueba de acceso para mayores de 25 y 45 afios.

La Comision Gestora de la PAU formada por rectores, docentes, directores de IES y Conselleria ha acordado
gue este curso habra tres fechas de PAU: la ordinaria (3, 4 y 5 de junio), la extraordinaria (que sera ordinaria
para el alumnado afectado y que se celebrara el 1, 2 y 3 de julio) y otra extraordinaria (22, 23 y 24 de julio) solo
para afectados por la riada que quieran utilizar como convocatoria ordinaria la del 1, 2 y 3 de julio.

De este modo, al estudiantado afectado por el temporal se le permitird presentarse a dos convocatorias de las
tres, las que prefiera segun la docencia recibida y su situacion particular, siempre que sean dos convocatorias
consecutivas, de forma que la primera a la que se presente sera considerada ordinaria a efectos de
preinscripcién y la segunda serd considerada la extraordinaria. Sera el estudiantado afectado por la DANA
quien decidird en el momento de matricularse de la PAU a que convocatoria quiere presentarse como
ordinaria. Los exadmenes de la PAU seran los mismos para todo el estudiantado en cada una de las
convocatorias.

Igualdad de condiciones

Las calificaciones de la PAU del 1, 2 y 3 de julio se publicaran el 8 de julio y la asignacion de plazas
universitarias se realizara el 11 de julio, por lo que todos los estudiantes que se hayan presentado a la
convocatoria ordinaria de junio o julio competiran en igualdad de condiciones en el proceso de admision
universitaria.

Todos los centros educativos de la Comunitat Valenciana deben enviar en los proximos dias a la Comision
Gestora la relacion de su estudiantado afectado por la riada. Conselleria agradece, por otro lado, el "esfuerzo
extra" hecho por las universidades para adaptarse a la situacion excepcional de la riada.


https://www.levante-emv.com/sociedad/2024/10/11/miles-estudiantes-manifiestan-ciudades-protesta-nueva-selectividad-109207407.html

Esta accién se suma a las medidas ya adoptadas por la Conselleria de Educacion que permite que los centros
puedan flexibilizar el horario lectivo del segundo curso de Bachillerato. Para ello, los centros podran efectuar
ampliaciones del horario lectivo, -siempre que la dotacion de plantilla lo permita y el profesorado no supere la
jornada lectiva semanal establecida en la normativa vigente", explican.

Respecto a las Pruebas de Mayores (PAM), se hara una segunda convocatoria siempre que haya estudiantado
gue manifieste que ha sido afectado por la riada. Esta convocatoria de las PAM sera 4 semanas después de la
convocatoria oficial de las PAM, que sera los dias 10 y 17 de mayo de 2025. De este modo, las PAM
extraordinarias seran los dias 7 y 14 de junio de 2025.

Ueia

El 62 % de los influencers no verifican sistematicamente

antes de compartir, alerta Unesco

La encuesta en la que se basa el informe 'Behind the screens' (‘Tras las pantallas’) recoge que para dar
credibilidad a los mensajes, la mayoria de los creadores de contenido dice fiarse del nimero de 'me gusta' o de
reproducciones con que cuenta la publicacion

NTM / EFE. 26-11-24

El 62 % de los creadores de contenido digital no verifican de manera sistematica las informaciones antes de
compartirlas con sus audiencias, segun la Unesco, que en un estudio publicado este martes, pone el foco en
las préacticas, desafios y deontologia de los 'influencers'.

“La ausencia de una evaluacion critica rigurosa enfatiza la urgente necesidad de reforzar las competencias de
los creadores para la alfabetizacion mediatica e informativa, lo que incluye identificar y usar fuentes fiables",
destacan los autores del informe, elaborado con la universidad estadounidense Bowling Green State vy titulado
'‘Behind the Screens' (‘'Tras las pantallas').

Para elaborar este informe se analizé la accion de 500 creadores de contenido de 45 paises y 8 regiones
linguisticas diferentes, a través de una encuesta realizada entre agosto y septiembre de 2024. Esos datos
luego fueron completados con una veintena de entrevistas en profundidad.

La mayoria tienen menos de 35 afios y son perfiles con entre un millar y diez mil seguidores en redes, que es el
umbral para ser considerado como un 'nano-influencer’, una categoria que supone el 68 % del sector.

La gran mayoria (el 62 % de los encuestados) admitié "no verificar la exactitud" de la informacién de manera
sistematica y rigurosa "antes de compartirla con sus audiencias"”, a pesar de que su importancia como principal
fuente de andlisis y actualidad para sus seguidores crece de manera exponencial.

Entre los factores que usan para medir la credibilidad de los mensajes, el 41,6 % se fia del contenido en
funcion del nimero de 'me gusta' o de reproducciones. Alrededor de un tercio (un 33,5 %) cuelgan sin
verificacion extra los mensajes que vienen de una fuente o creador en los que confian.

La reputacién en la materia del que lo publica es el tercer factor mas mencionado (19,4 %) y la documentacién
y pruebas usadas para apoyar la informacién ocupa tan solo el cuarto lugar (17%).

En cuanto a las motivaciones de los 'influencers', compartir su conocimiento con otros es la principal razon de
su actividad (26 %), por delante de ganar dinero (23,8 %), entretener (23,4 %) 0 expresar sus opiniones y
emociones (13,8 %).

'‘Behind the Screens' pone el foco también en la ignorancia de las regulaciones sobre el derecho a la
informacion y la libertad de expresién, ya que "la mayoria de los creadores de contenidos digitales (59%)
encuestados desconocian o s6lo habian oido hablar de los marcos normativos y las normas internacionales
relativas a la comunicacion digital”.

También tienen retos importantes, como hacer frente a los discursos de odio -del que se declararon haber sido
victimas el 32 % de los encuestados- y a dilemas éticos sobre temas variados como los derechos de autor, el
contenido patrocinado o el abuso del sensacionalismo para favorecer su visibilidad, ya que su actividad
profesional depende de los algoritmos de las plataformas.

La gran conclusion del estudio es que hay una necesidad acuciante de formacion y apoyo a los creadores de
contenidos digitales, ya que la mayoria no pertenecen a asociaciones profesionales y carecen de orientacion.

"Los creadores de contenido digitales han alcanzado una posicién importante en el ecosistema de la
informacion, y atraen a millones de personas con noticias culturales, sociales o politicas. Pero muchos se
enfrentan a la desinformacién y a la incitacion al odio en linea y piden mas formacion", destacé la directora
general de la Unesco, Audrey Azoulay, en un comunicado.

Por ello, como parte del mandato para la alfabetizacion mediatica e informacional, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) ha lanzado el primer curso mundial para
formar a estos nuevos comunicadores, junto al Knight Center.
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En él ya hay apuntadas 9.000 personas desde el pasado 18 de noviembre, anuncio este martes Tawfik Jelassi,
subdirector general de la Unesco para la Comunicacion y la Informacioén, en la presentacion del estudio en
Paris.

EL DEBATE

Los colegios esparioles siguen apostando por lo tradicional y se resisten a
la digitalizacion

Segun un estudio de la Universidad de Navarra, casi el 45 % de los alumnos prefiere trabajar en las aulas
utilizando materiales en formato en papel, frente al 36,8 % que se muestra indiferente al respecto

Sandra Ordofiez. 27/11/2024

La incorporacion de la tecnologia en el entorno educativo ha supuesto un gran avance en aspectos como la
recopilacién de datos inmediatos o la accesibilidad a recursos de cualquier lado del mundo. Sin embargo, esta
transformacion también ha generado consecuencias negativas, especialmente en el desarrollo personal y
cognitivo de los mas pequefios, afectando a habilidades fundamentales como la creatividad, la concentracion y
el pensamiento critico.

Segun un estudio de la Universidad de Navarra, casi el 45 % de los alumnos prefiere trabajar en las aulas
utilizando materiales en formato en papel, frente al 36,8 % que se muestra indiferente al respecto. Ademas, los
estudiantes reconocen que escribir a mano o estudiar con materiales fisicos, como cuadernos o boligrafos,
mejora su concentracion y comprension.

Pero no solo los estudiantes, sino que también muchos directivos y docentes de las escuelas apoyan el método
pedagogico tradicional. Segun otro estudio, realizado por Educacién Conectada, un 44 % de las escuelas
espafiolas no esta especialmente de acuerdo con la transformacion digital en el ambito educativo.

«Los libros de texto, las agendas o los cuadernos son un soporte basico en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. El simple hecho de realizar los apuntes a mano, dibujar o subrayar en un libro fomenta la memoria,
la organizacién y el pensamiento reflexivo. Ademdas, genera mayor concentracién, ya que evita las
distracciones que suponen los dispositivos digitales», indica Carlos Martin, director de marketing de MP (Main
Paper).

Asimismo, otra de las tareas fundamentales es ensefiar a ordenar los apuntes en archivadores o carpetas, lo
gue fomenta la capacidad de organizacién y planificacion. Sin embargo, al trasladar esta practica al entorno
digital, donde los textos se almacenan automaticamente en carpetas virtuales, se pierde el desarrollo de estas
competencias basicas.

La tecnologia como soporte

Las herramientas digitales, como ChatGPT, pueden ser Utiles en momentos puntuales y bajo la supervisién de
los profesores, ya que su uso excesivo puede generar dependencia y limitar la capacidad de resolver tareas
complejas y problemas por uno mismao.

Por ello, es fundamental entender que la tecnologia debe actuar como un complemento en la ensefianza, pero
nunca como herramienta principal. El impacto positivo o negativo de la digitalizacién depende del uso que se
haga de ella.

EL PAIS

Las universidades madrilefias alertan de que no pueden “garantizar la

calidad del servicio publico” por la asfixia de Ayuso
“Si la situacion actual es critica, en pocos anos podria volverse catastrofica”, afirman los rectores, que han
convocado consejos de gobierno extraordinarios para este jueves

ELISA SILIO. Madrid - 27 NOV 2024

El préximo jueves por la mafiana, y de forma simultanea, los rectores de las seis universidades publicas de
Madrid (Complutense, Autbnoma, Politécnica, Alcala, Rey Juan Carlos y Carlos Ill) van a someter a votacion en
consejos excepcionales “acciones extraordinarias” pactadas entre ellos para tratar de salir vivos de la absoluta
miseria en la que les ha posicionado el Gobierno de Isabel Diaz Ayuso, el que peor invierte por alumno (21%
menos que la media) pese a su enorme renta per capita regional (36,5% mas). En una carta abierta que haran
publica, y a la que ha accedido este diario, alertan de que con la “inestabilidad econémica del sistema” no
pueden “garantizar la calidad del servicio publico”. Los rectores piden que se enmienden los presupuestos (solo



ha subido un 0,9% la partida) durante su tramite en la Asamblea, que se aumente “considerablemente” la
partida de infraestructuras, que se elabore “de inmediato” un modelo de financiacién plurianual y que se
garantice que se baje la precariedad de las plantillas como exige la reforma universitaria.

“El borrador de presupuestos aprobado por el Gobierno de la Comunidad de Madrid no contempla las
transferencias necesarias para afrontar el impacto de la inflacién en los suministros, cubrir integramente el
incremento salarial acordado por el Gobierno central, ni financiar las exigencias de la nueva Ley de
Universidades”, sefalan los rectores en su carta en el que inciden en su “profunda preocupacion”. “Tampoco
incluye recursos suficientes para garantizar el mantenimiento imprescindible de los edificios, indispensable para
su funcionamiento [se invierte 12 veces menos que en 2007] y seguridad en condiciones adecuadas”.

Hace casi un mes se supo que el presupuesto solo aumentaria un 0,9% pese a las buenas palabras de la
Consejeria de Educacion, sabedora de su quiebra. “La partida se mantiene en la misma e idéntica cuantia que
en 2024, pues la aparente (y minima) subida corresponde Unicamente a una parte del incremento salarial que
ya fue aplicado a los empleados publicos en este mismo afio 2024 con respecto a lo inicialmente
presupuestado para el mismo afo”, recuerdan los rectores. “Esto, sumado al aumento de los costes salariales y
al encarecimiento de la energia, servicios y productos, representa un retroceso en términos reales para la
financiacion universitaria”. Con la partida actual, los campus cubren el 80% de los sueldos, segln sus célculos.
Completan con las matriculas de los universitarios.

Las universidades califican su situacion de “practicamente insostenible”, “critica y que en pocos afios podria
volverse catastréfica”. Cuentan con “una subvencion nominativa de cuantia inferior a la de 2009 en euros de
ese mismo afio, por tanto, sin tener en cuenta ni siquiera la inflaciéon”, lo que contrasta con “un aumento
acumulado del 34,9% en el IPC entre enero de 2009 y septiembre de 2024 (segun el INE)”. Otras comunidades
han solventado esta brecha con planes plurianuales. Y recalcan los rectores que el articulo 55 de la LOSU (la
Ley Organica del Sistema Universitario) “establece de forma clara la obligacion de las administraciones
publicas de garantizar los recursos necesarios para la suficiencia financiera de las universidades”.

El sistema publico madrilefio cuenta con 30.000 profesores y personal técnico de servicios, y 220.000
estudiantes, la segunda cifra mas alta de Espafia. “La falta de inversibn compromete gravemente las
condiciones necesarias para garantizar un entorno adecuado para la ensefianza, el aprendizaje y la
investigacion”, inciden los rectores. A ello se une que la Comunidad se niega ahora a cofinanciar 1.100
profesores ayudantes doctor con el Ministerio de Innovacion, Ciencia y Universidades, como el resto de
comunidades, también las del PP, aunque en verano abrazd6 con dudas el acuerdo.

La guerra con la presidenta ya es abierta, pese al perfil conservador de casi todos los rectores, que sin
embargo hacen una férrea defensa de la educacion publica como motor econdmico y de ascensor
social. Ayuso, como Donald Trump o Jair Bolsonaro, trata a menudo a la universidad como un nido de
protesta y vandalismo: “A lo largo de los afios, hemos visto en numerosas ocasiones pancartas a favor de los
presos de ETA, hemos visto cémo han acosado y han montado escraches a profesores y alumnos...”, sefiald
una vez. Y mas concretamente, hace 12 dias cargd contra la Complutense en el marco del caso Begofa
Goémez: “Toda la izquierda tiene colonizada la universidad publica Complutense”. Este lunes, el rector Joaquin
Goyache, tras recibir presiones de sus profesores, publicé una carta en la que recriminaba a la presidenta
“‘desmerecer” a su institucion con expresiones “injustas y falsas”, reduciéndola asi a una “caricatura ideoldgica”.

La Complutense es la institucidn peor posicionada. El 2023 se sald6 con un déficit econdmico no financiero que
ronda los 60 millones de euros y el consejo de gobierno no conoce los datos de 2024 ni las previsiones para
2025. En el consejo celebrado este martes el rector Joaquin Goyache no ha revelado ninguno, lo hara en un
claustro (con mayor representacion de todas las categorias) este viernes.

El drama se viene cociendo desde hace una década, pero con las sentencias ganadas en el Tribunal Supremo
al Gobierno de Esperanza Aguirre, los rectorados han ido tapando huecos pese a estar infrafinanciados. Pero
esa partida de 456,2 millones de euros se ha agotado y el pasado abril los rectores alertaron en un acto
conjunto —el primero tras afios de ahogamiento— de que necesitaban 200 millones mas (un 18% mas de
presupuesto) para “salvar los muebles”. Hasta entonces, en vez de valerse de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Madrilefias (CRUMA) para hacer causa comun, cada rector intentd seducir al gobierno
regional y librarse de la quema. La Complutense, por ejemplo, condecoré en enero de 2023 a Ayuso como
alumna ilustre entre abucheos; mientras que afio y medio después comunicaba a sus decanatos que debian de
recortar un 30% sus presupuestos, ya de por si exiguos, para no cerrar la puerta.

El siguiente rejonazo llego este julio, cuando los rectores conocieron un primer borrador de la ley de educacion
superior y se escandalizaron. Consensuaron entonces una carta al consejero Emilio Viciana en la que
denunciaban una invasién de la norma en sus competencias. Entre otras cosas, la ley pretende esquivar la
desapariciéon de los colegios mayores que segregan por sexo a la que obliga la Ley Organica del Sistema
Universitario y el castigo a los escraches y el vandalismo, ya recogido en la Ley de Convivencia nacional. Es
decir, Ayuso buscé el enésimo choque frontal con el Gobierno de Pedro Sanchez, que desveld que acudiria a
los tribunales si la iniciativa salia adelante. Segun la ministra Diana Morant, Madrid destina el 0,4% del PIB a
universidad, por debajo de la media del 0,55%.
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Hasta el dltimo minuto los rectores confiaron en que Ayuso no les abocase a la ruina, pero el 31 de octubre se
confirmé que la partida subia un 0,9%. Con la dana del dia 29 en mente, los rectores, que pensaban convocar
a los medios, optaron por retrasar su reaccion. No era el momento de “el qué hay de lo mio”. Y el pasado 21 de
noviembre se reunieron con el consejero Viciana que termind con cualquier esperanza, solo se aviene a quizas
financiar algin proyecto puntual. Al frente de Hacienda esta Rocio Albert, profesora en excedencia de la
Complutense y conocida lobista de las universidades privadas, incluso compaginandolo con su cargo politico.
Pronto Madrid aprobara su decimocuarta privada.

eldiario.es

En el corazén de un encierro docente contra 16 ainos de salarios
congelados en Cantabria: “Exigimos respeto por la educacion
publica”

Ocho profesores superan los siete dias 'atrincherados' en la sede del Gobierno: “Lo méas emocionante es

cuando vienen familiares y amigos como si fuese un correo humanitario a traernos cosas, a colgar lazos o a
animar y corear canticos de protesta”

Rubén Alonso. Santander. 27/11/2024

“Somos una microsociedad de personas muy diversas, pero muy resilientes y con firmes convicciones tanto del
poder de la educacion como del poder de una sociedad implicada y organizada”. Este es el espiritu y la fuerza
gue mantiene con vida la llama de la protesta en forma de encierro que estan llevando a cabo desde hace ya
una semana los ocho profesores de la ensefianza publica cantabra en el 'cuartel' de la presidenta autonémica,
es decir, en la sede del Gobierno ubicada en la calle Pefia Herbosa de Santander.

Y es que los docentes de Cantabria han dicho 'basta’ y se han puesto en pie de guerra exigiendo una
adecuacion salarial que se les niega desde hace nada menos que 16 afos. Se trata, por tanto, de una
reivindicacion tan legitima como justa, y que cuenta con un amplio respaldo tanto entre los propios
profesionales como fuera de este colectivo, en otros sectores y &mbitos politicos y sociales.

La campafia de lazos verdes en apoyo a la causa, tanto en redes sociales como en centros educativos y en la
propia sede del Ejecutivo que encabeza Maria José Saenz de Buruaga (PP), se ha extendido como tinta en
papel mojado y la reivindicacion que defiende ya es un clamor cuyo maximo exponente es ese encierro
protagonizado por ocho sindicalistas, representantes de la Junta de Personal Docente, que evoca a batallas
sindicales del pasado.

Pero la retérica belicista se queda Unicamente en eso, en el lenguaje, ya que la formula por la que han optado
los sindicatos para tratar de que el Gobierno se abra a negociar una adecuacion retributiva con cifras y plazos
concretos se esta desarrollando de forma pacifica en todo momento. Tanto es asi, que el Ejecutivo ha llegado a
pedir que los saquen por la fuerza y la Policia Nacional se ha negado a intervenir precisamente por el caracter
no violento e inofensivo de la protesta.

Pese a ello, los inicios no fueron faciles, ya que, segun denunciaron 'los nueve de Pefia Herbosa' -ahora son
ocho- padecieron “un inhumano endurecimiento de las condiciones” de su encierro, con dificultades para recibir
alimentos y ropa de recambio. Dias mas tarde, se establecié un horario para hacerles entrega de ello. Y asi
han transcurrido ya siete dias con sus siete noches.

“El dia a dia esta yendo muy bien, tenemos organizadas unas rutinas que nos ayudan y nos facilitan la
convivencia y el trabajo desde dentro”, aseguran a este medio los sindicalistas 'atrincherados'. Asi pues, se
levantan temprano, desayunan juntos y proceden al aseo, recogida y limpieza general. Posteriormente,
atienden a los medios de comunicacion, hablan con afiliados de sus respectivas organizaciones sindicales y
dedican dos horas para analizar la situacion y organizar ideas y propuestas, con el objetivo de que el esfuerzo
invertido pueda “dar sus frutos”.

Pero los dias son largos ahi dentro, mas aun teniendo en cuenta que ha habido un fin de semana de por
medio, por lo que también buscan momentos de ocio para “mantener la cabeza fria y despejada, y generar

equipo”. “Tenemos un horario aproximado de comidas y cenas y desde que nos permiten meter avituallamiento
nos encargamos de tener una lista de las cosas que necesitamos”, relatan.

Pero lo méas importante es apoyarse las unas en los otros, para hacer de este confinamiento reivindicativo lo
mas llevadero posible. “Hemos decidido cuidarnos entre nosotras y cada persona tiene asignada a otra -
ninguno sabemos cudl es- para hacer de este encierro un lugar agradable”, explican a este periddico los
representantes sindicales.



Y es que reconocen que son personas con “distintas sensibilidades e ideologias”, pero que tienen “un nexo
muy fuerte en comun”: “Queremos reivindicar respeto por los docentes de la educacién publica y el papel
negociador y de lucha sindical”, aseguran.

Y en este contexto, sin duda para ellos y ellas, los momentos mas emotivos se producen cuando se acercan a
la puerta de la sede del Gobierno sus familiares y amigos. “Como si fuese un correo humanitario, vienen a
traernos cosas, a colgar lazos o a animarnos y corear canticos de protesta”, subrayan. Y desde dentro son
conscientes de la campafia de respaldo que tienen fuera, y que esperan se vea reflejada en la concentracion
gue han convocado para este miércoles, a las 18.00 horas, frente a la sede de la Consejeria de Educacién.

Encierros en centros educativos

Precisamente como antesala de la movilizacion de este miércoles, durante la noche de este martes se han
producido encierros solidarios en cinco centros educativos de la comunidad auténoma. Se han desarrollado
con normalidad, tal y como ha podido saber este periddico, pese a que la Consejeria de Educacion traté de
disuadir que se produjeran a través de una circular remitida a los propios centros en la que se sefalaba “la
obligacion del director o directora de valorar la solicitud de auxilio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado” para hacer cumplir la normativa que sefiala que “nadie puede, sin titulo habilitante, ocupar bienes de
dominio publico”.

Para los representantes de los docentes, esta carta se tratd de un intento de la Consejeria para “coartar la
libertad del personal docente para juntarse, organizarse y debatir sobre sus condiciones laborales”. No
obstante, y aunque se han personado policias, los encierros solidarios se han producido, incluso
interconectados a través de videollamadas: “Ha sido una conexion muy emocionante”, han reconocido los
participantes de los mismos.

Antecedentes

El conflicto entre Administracion y representantes sindicales estall6 el pasado martes por la tarde tras la
primera reunién negociadora para tratar entre ambas partes una reivindicacion que llevaba meses en la agenda
sindical. Sin embargo, STEC, ANPE, CCOO, TU y UGT -los sindicatos que integran la Junta de Personal
Docente- consideraron “una tomadura de pelo” que el consejero de Educacion, Sergio Silva (PP), no
presentase una contrapropuesta a su planteamiento trasladado en octubre.

Ahi comenz6 el encierro, que no se levanté tras la celebracion de una segunda reunién en la que el consejero
rechazé llevar a cabo la adecuacién salarial en los presupuestos de 2025, ahora en tramitacion, y fijo el
horizonte de un posible acuerdo a principios de ese afo que, en todo caso, estaria supeditado a las cuentas de
2026.

A partir de entonces, la campafia #EsAhora promovida por los sindicatos ha ido a mas, no solo en redes
sociales, también mediante pancartas en espacios publicos. Y precisamente este martes, representantes
sindicales han hecho entrega al consejero de 3.000 firmas de apoyo a la causa recogidas en mas de un
centenar de centros educativos.

Lo que reclama la Junta de Personal Docente es una subida salarial para recuperar poder adquisitivo de 325
euros al mes de manera escalonada de 2024 a 2027. De hecho, en los presupuestos de 2025 reclaman un
aumento de 40 euros pendiente de 2008, y aseguran que la cuantia que supone ese incremento corresponde
aproximadamente al aumento que el Ejecutivo del PP ha destinado en esas cuentas a la educacién privada y
concertada.

www, levante-emv.com

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO
Educacion tendra que derruir o cambiar por barracones 13
centros

En total, 115 centros escolares fueron afectados por las inundaciones del pasado 29 de octubre
Unos 11.000 estudiantes de 22 colegios e institutos siguen sin clase un mes después de la dana
Gonzalo Sanchez. Valéncia 27 NOV 2024

Casi 11.000 estudiantes de 22 centros educativos siguen sin poder ir a clase casi un mes después de la riada,
segun datos de Conselleria de Educacion.

Hay 13 centros que no podran abrir en los préximos meses, ya que tienen problemas en la estructura. En
algunos se instalaran barracones, y otros incluso tendran que construirse de nuevo.

Por otra parte, si que han vuelto a clase casi 37.000 estudiantes y han abierto sus puertas o se han reubicado
93 centros educativos desde el dia 11 de noviembre.

En total, la riada ha afectado a 115 colegios e institutos (pese a que Conselleria revisé en un primer momento
92). De ellos, la mayoria han aguantado el paso del agua, pero hay miles de estudiantes reubicados en
escuelas de acogida.
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Vuelta escalonada

Tras la catastrofe de la dana, Educacion organizé una vuelta a las aulas de manera escalonada, en funcion de
la afectacion de cada centro escolar. Asi, los primeros centros reabrieron sus puertas el 11 de noviembre, otra
tanda el 18 y otra el 25.

Aunque eran fechas orientativas, se esperaba que este dia 25 todos los centros que pudieran reabrir lo
hicieran. El lunes se incorporaron unos 4.000 estudiantes a las aulas, pero todavia quedan por abrir 22 centros
escolares.

"Queremos ir al cole"

Entre los centros que no han abierto, hay casuisticas de todo tipo. La peor zona sigue siendo Paiporta, donde
ninguno de sus 7 centros escolares han abierto las puertas y sélo uno (el Ceip L'Horta) ha sido valorado por los
técnicos de Conselleria. El resultado de la inspeccién es que el centro necesita obras de reconstruccién y por
tanto no podra reabrir en un tiempo. S6lo en esa localidad hay 4.000 estudiantes sin clase.

El resto de centros estan a la espera de la visita de inspeccién educativa un mes después, para valorar si se
puede volver a abrir las puertas o0 si es necesario implantar barracones o reubicar al estudiantado porque el
centro no es seguro.

Las reubicaciones en escuelas de acogida han funcionado bien en su gran mayoria. Lo mas frecuente es que
se trasladen a centros de su misma localidad; como el IES Alameda de Utiel en el CEIP Candnigo Mufioz y el
IES Miguel Ballesteros del mismo municipio. Pero también ha habido casos donde las familias han opuesto
resistencia, como el IES Berenguer Dalmau de Catarroja.

El plan de Conselleria era llevar a los jévenes a un centro de Picassent y que dieran clase por la tarde, a lo que
los padres se negaron porque trastocaba todas las extraescolares y la conciliacién laboral de las familias. La
segunda opcién era también la instalacion de barracones, lo que implicaba que parte de los jévenes se
formaran por la tarde, y también se negaron. Las familias siguen sin ir al colegio hasta que Educacién no
encuentre una solucion.

13 centros catastréficos

Los centros que presentan problemas de mayor calado y que probablemente tendran que volver a ser
reconstruidos son 13, segun estima Conselleria de Educacion.

En concreto son la Escuela de Infantil de Primer Ciclo La Font de la Rosa (Aldaia), el Ceip Orba de Alfafar, el
Ceip Carme Miquel de Algemesi, el Ceip Vicente Blasco Ibafiez de Alginet, el IES Maria Carbonell y Sanchez
de Benetusser, el Ceip Blasco Ibafiez de Beniparrell (ubicado en la pista de Silla), el Centro Integrado de
Formacion Profesional Catarroja, el IES Berenguer Dalmau de Catarroja, el Conservatorio de Catarroja, el Ceip
Lluis Vives de Massanassa (donde ocurrié el accidente mortal a un trabajador), el Conservatorio Profesional de
Musica de Utiel, el IES Alameda de Utiel y el Ceip L' Horta de Paiporta. Estas cifras, sin embargo, van variando
dia a dia, mientras los trabajos de Conselleria avanzan.

Malestar "descomunal” en la comunidad educativa

"Malestar descomunal" es la frase que define el estado de animo de la comunidad educativa, dicha por el
portavoz de la confederacibn de Ampas Gonzalo Anaya, Rubén Pacheco. Familias, docentes, directores y
sindicatos han mostrado su descontento practicamente desde el dia siguiente a la riada.

Hay criticas mas recurrentes que otras. En casi todas las localidades afectadas los padres explican que han
sido ellos y los voluntarios (con ayuda del ejército al pasar las semanas) los que han limpiado el centro escolar,
y que Conselleria no ha aportado ningun tipo de material de limpieza y maquinaria.

A esto hay que afadir los casi 30 centros que no cuentan con certificado de salubridad, es decir, que estan sin
desinfectar casi un mes después de la riada. Se estima que hay unos 13.000 escolares afectados, alguno de
ellos en las aulas pese a que su centro escolar no cuenta con todas las garantias de higiene.

Toticias de Navarra

La mayoria sindical de la ensenanza publica navarra
rechaza el acuerdo con Educacion y llama a una nueva
huelga

STEILAS, LAB, CCOO y ELA aseguran que no pararan hasta que el Departamento cumpla con sus
reivindicaciones y convocan un nuevo paro el 30 de enero
l. Platero / Maria Olazaran. PAMPLONA 27-11-24

STEILAS, LAB, CCOO y ELA, mayoria sindical de la ensefianza publica en Navarra, no apoyaran el documento
gue ANPE, Afapna y UGT firmaran hoy con el Departamento de Educacion porque "no satisface de ninguna



manera las reivindicaciones del profesorado”. Asimismo han anunciado que el dia 19 de diciembre, fecha en la
gue se aprobaran los Presupuestos Generales de Navarra, se concentraran frente al Parlamento foral y y el 30
de enero convocaran una tercera huelga.

En una rueda de prensa, los y las representantes de estos cuatro sindicatos (Angela Campo, de Steilas, Ainara
Maia, de LAB, Pello Arana, de CCOO, y Mikel Larraza, de ELA) han remarcado que la ultima propuesta del
consejero Carlos Gimeno plantea una bajada de ratios "lejos de la trasladada por los sindicatos" ya que no
afecta a todas las etapas educativas. Muchas otras de las medidas incluidas en ese documento "son meras
intenciones”, ya que quedan sin concretar tanto los plazos como su financiaciéon. Asimismo, la propuesta "no
contempla ninguna referencia a la capacidad adquisitiva perdida en los Gltimos afios”, lamentan.

"Un acuerdo antidemocratico"

Los representantes de la mayoria sindical de la ensefianza publica consideran "muy grave la amenaza y el
ultimatum” formulado por el consejero Carlos Gimeno y el Departamento de Educacion. "No vamos a permitir
que las medidas que entraran en vigor el proximo curso se vinculen a la firma de un posible Pacto Educativo a
mediados de abril. Gimeno ha tenido 5 largos afios para negociar con los sindicatos y, ahora, quiere cerrar el
proceso de negociacién abierto por la movilizacion deprisa y corriendo y con una oferta vergonzosa", han
criticado para afadir que "la voz del profesorado no se puede acallar asi". Un acuerdo firmado que no recoge la
voluntad de la mayoria sindical, han afiadido, sera un acuerdo "antidemocratico”, ya que solo recogera el deseo
de la minoria de la representacion del profesorado”.

Tal y como han recordado, los siete sindicatos con representacion en la ensefianza publica y que, hasta hoy,
habian ido de la mano propusieron al Departamento una serie de medidas que "no acepté”. Lo que hizo fue
trasladar "una propuesta cerrada en la que no se podia modificar practicamente nada". "Es mas, vinculaban el
cumplimiento a que a mediados de abril firmaramos un nuevo pacto educativo en el que no se nos garantizaba
gue hubiera a haber mejoras. Al contrario, intuimos que puede haber retrocesos. La mano tendida no se ha
visto por ningan lado", han afadido.

Por eso, han considerado "extrafia" la forma de proceder de Educacién, ya que pretendia "“firmar dos
documentos diferentes en dos momentos diferentes y vincular el cumplimiento del primero a firmar el segundo,
sin saber el contenido de este segundo”.

“"No creemos que la firma de un pacto deba realizarse asi, se necesita un trabajo mas amplio”, han apuntado
estos sindicatos que mantiene "la voluntad de trabajar en ello, porque supondrd una mejora de la calidad
educativa y de las condiciones laborales del profesorado"

Concentracion y nueva jornada de huelga

Asi las cosas, STEILAS, LAB, CCOO y ELA han anunciado que volveran a movilizarse para seguir negociando
sus reivindicaciones. El 19 de diciembre, el mismo dia que se aprueben los presupuestos en el Parlamento, a
las 18:00 horas se realizara una concentracion. Igualmente, el préximo 30 de enero convocaran al profesorado
de la ensefianza publica a una nueva jornada de huelga porque no van a aceptar "chantajes ni ultimatums" y
para impulsar "un proceso de negociacion real".

europapress.es

La tasa de abandono escolar baja en 2024 pero sigue por encima

del 13%, la segunda mas alta de la UE, segun Funcas

MADRID, 27 (EUROPA PRESS) La tasa de abandono escolar en Espafia ha descendido al 13,2% en los tres
primeros trimestres de 2024, pero es la segunda cifra mas alta de la Unién Europea, soOlo por detras de
Rumania (16,6%), segun datos de Funcas a partir de la encuesta de poblacién activa del INE. Aunque el
porcentaje espafiol ha registrado una leve mejoria respecto al 13,7% de 2023 y el 13,9% de 2022, el progreso
"ha sido lento" en los ultimos afios y la cifra aun esté lejos del objetivo de la Unién Europea establecido en el
9% para 2030.

En este sentido, el director del area de Educacion de Funcas, Ismael Sanz, ha advertido de que el abandono
educativo temprano "sigue siendo uno de los mayores desafios para el sistema educativo en Espafia, por su
impacto individual en las trayectorias de vida de los jévenes y también por sus implicaciones en el desarrollo
econdémico, social y cultural del pais".

Asi lo ha manifestado este miércoles el experto durante la presentaciéon del documental 'EXIT, abandono
escolar', producido por Funcas y realizado por Deer Watson Films, que analiza, con voces expertas, uno de los
mayores desafios para el sistema educativo en Espafia. Sanz ha puesto de maniesto que la tasa de abandono
escolar en Espafia "es catorce veces mas elevada cuando tu madre tiene solo Primaria que si tiene estudios
superiores”. "Influye mucho el nivel educativo de los padres o el contexto socioeconémico de la familia", ha
dicho.
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A pesar de estos datos, Espafia ha logrado una "notable" reduccién en la tasa de abandono educativo
temprano, al pasar del 30,9% en 2002 al 13,2% en los tres primeros meses de 2024, aunque "en los ultimos
afos la convergencia con la media europea se ha ralentizado".

Para el director del area de Educacion de Funcas, "la dicultad para reducir el abandono escolar por debajo del
umbral del 13% demanda la implementacion de nuevas medidas educativas"”. "Hay una barrera que es bajar
del 13. La tasa de abandono afecta a colectivos con caracteristicas muy singulares y reducirla va a requerir de
medidas educativas distintas y mas especicas y que se evallen para ver si estan funcionando", ha explicado.

MEDIDAS PARA REDUCIR LA TASA DE ABANDONO ESCOLAR

En concreto, las medidas propuestas por Funcas abarcan campafas de publicidad sobre la importancia de
estudiar; tutorias en grupos de cinco estudiantes para reforzar Lengua y Matematicas; mentorias para
estudiantes de Secundaria, que conecte a jévenes con otros jovenes con éxito educativo de contextos
socioecnomicos similares; incrementar el salario a docentes en centros de dificil desempefio o de baja
densidad; o mantener el rendimiento a lo largo del tiempo durante una tarea cognitivamente esforzada.

Entre los principales factores del abandono, los expertos identican "circunstancias familiares complicadas,
dicultades econdmicas y la percepcién de falta de utilidad en la educacién”, ya que "muchos adolescentes
sienten que lo que se les ensefia carece de relevancia o de interés para su vida.

En algunos casos, la falta de apoyo adecuado a adolescentes y jovenes con diagndsticos de dislexia o
Trastorno de décit de atencién e hiperactividad (TDAH) "agrave el riesgo de abandono". "El abandono escolar
sigue produciendo desigualdades socioeconémicas, pero también se transforma: Hoy, los hombres lideran las
tasas de abandono escolar”, ha apuntado la directora de Estudios Sociales de Funcas, Maria Miyar.

Los expertos deenden la importancia de reducir la tasa de abandono escolar "no solo por sus efectos sobre la
insercion laboral y la consolidacion del empleo”. Las personas que han alcanzado niveles formativos inferiores
a Bachillerato o FP de Grado Medio tienden a mostrar a lo largo de su vida tasas mas bajas de participacién
social, pero también a sufrir mas problemas de salud o cumplimiento de la ley, entre otros factores que
trascienden la educacion formal.

A nivel agregado de pais, el abandono temprano se asocia con menores tasas de crecimiento econémico,
menos ingresos scales, mayor desempleo y, en consecuencia, mayor demanda de prestaciones sociales,
ademas de gastos mas elevados en sanidad publica o en recualicacion profesional de capital humano. Los
expertos también demandan una estrategia integral que incluya apoyo emocional, orientacidn vocacional desde
edades tempranas, entornos inclusivos y politicas educativas que impulsen un aprendizaje sustantivo y flexible.

"En la colaboracién entre escuelas, familia y jovenes reside una de las claves para lograr una educacion que
prepare a las nuevas generaciones para incorporarse al sistema productivo en puestos adecuados a su
cualicacion y desarrollar una vida plena y activa en la sociedad, pero también los gobiernos y los gestores
educativos han de comprometerse con estos objetivos movilizando y asignando de manera eciente los
recursos”, precisan.

ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE REPETIR CURSO

Al ser preguntado sobre cémo afecta repetir curso al abandono escolar, el director del drea de Educacion de
Funcas ha reconocido que "es un tema muy debatido y que tiene aspectos positivos y negativos”. La parte
negativa de repetir curso es, segun ha detallado, "su suele ser el primer paso para que el alumno abandone" ya
que, generalmente, la repeticion "no mejora su aprendizaje ya que interioriza que se le dan mal los estudios y
puede tener una barrera incluso psicolégica que puede afectar negativamente”.

Al respecto, Sanz ha recordado que Espafia tiene una tasa de repeticion "muy elevada" y ha reconocido que es
verdad que para aquellos estudiantes que se mueven en notas sobre el 4 0 4,5 "si se elimina la posibilidad de
repetir puede ser un desincentivo a estudiar”. "En muchas ocasiones eso de aprobar o suspender es un
incentivo para que los estudiantes le dediqguen mas horas a los estudios. Si la posibiidad de repetir es pequefia
puede provocar que se estudie menos”, ha apuntado el experto.

El director del area de Educacion de Funcas considera que es positivo que los profesores "sientan que se
confia en ellos y en su criterio sobre si un estudiante debe repetir" y ha comentado que hay evidencias
cienticas de que "hacer repetir no es malo en Primaria, ya que puede ayudar a los alumnos a resituarse,
mientras que el efecto no es positivo cuando se hace repetir en Secundaria”.

Por otro lado, ha alertado de que los alumnos que sufren acoso escolar "tienen mayor probabilidad de que les
afecte al rendimiento educativo y una mayor probabilidad de que terminen abandonando los estudios". "Al
respecto se estan realizando campafias muy positivas en contra del acoso escolar, como la de LaLiga, que les
llega mucho a los jovenes", ha aplaudido.

waw, levante-emv.com
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Llegan los primeros barracones para el alumnado de la zona
cero de la dana

Se han colocado seis aulas prefabricadas y dos bafios en Alfafar para acoger a este alumnado reubicado del
CEIP L'Orba

Educacién pide a Aldaia y Catarroja que le sefalen los terrenos para poder colocar barracones también ahi
Gonzalo Sanchez. Alfafar 28 NOV 2024

Un mes después de la dana, los primeros barracones comienzan a llegar para el alumnado de la zona cero.La
Conselleria de Educacion ha comenzado esta semana la instalacion de seis aulas prefabricadas en el CEIP La
Fila de Alfafar para acoger al alumnado del CEIP Orba, ubicado en el mismo municipio.

Los 273 alumnos de este centro se encuentran temporalmente reubicados en el CEIP La Fila con servicio de
autobus facilitado por Conselleria. Para ubicar al alumnado en un espacio mas amplio, la Conselleria de
Educacién ha decidido instalar seis aulas prefabricadas y dos bafios en la zona de aparcamiento del CEIP La
Fila.

La prevision es que la instalacion de estas aulas provisionales esté finalizada dentro de dos semanas.
El CEIP Orba de Alfafar es uno de los centros educativos que mas dafios ha sufrido a consecuencia del
temporal. En total, son 13 los centros declarados como "catastroficos” después de la dana. Muchos deberan
reconstruirse y en otros se comienzan a poner barracones.

Aldaia y Catarroja

En Aldaia y Catarroja las aulas prefabricadas llegaran proximamente. Educacion se reunié este miércoles con
los ayuntamientos de ambas localidades para pedirles que sefalen los terrenos donde se montaran los
barracones para el alumnado afectado por la dana.

Las casuisticas son variadas. En Aldaia todo el estudiantado ha vuelto a las aulas, pero la mayoria estan en
centros de acogida de otros pueblos. La idea es que puedan estudiar en su localidad al implantar estas aulas
prefabricadas y no tengan que desplazarse.

El caso de Catarroja ha sido mas sonado porque las familias del IES Berenguer Dalmau -que también habra
gue reconstruir- se negaron a la reubicacién de sus hijos e hijas. Educacion quiso mandarlos a estudiar a
Picassent en horario de tardes, a lo que el Ampa se negd por las dificultades para la conciliacién, tanto de las
familias como de los propios estudiantes con sus extraescolares.

Los Unicos que habian vuelto a las aulas -online, eso si- fue segundo de Bachillerato. Segun Conselleria, tras
varias reuniones se ha acordado la instalacion de barracones para que los alumnos y alumnas del IES
Berenguer Dalmau puedan continuar sus estudios.

No se sabe a ciencia cierta en qué centros se instalaran barracones, pero si que hay 13 colegios e IES
declarados "catastréficos" por Conselleria que son potenciales candidatos. Tres de ellos estan en Catarroja, la
localidad més golpeada de todas en ese sentido.

Benetlsser

Otra novedad de este jueves es que el alumnado de los cuatro centros escolares de Benetlusser vuelve a las
aulas después de que las Ampas se negaran a entrar el lunes, ya que Conselleria no habia emitido ningan
certificado diciendo que los centros eran seguros. La decision se tomé tras el derrumbe mortal del Ceip Lluis
Vives de Massanassa (también en la lista de centros catastréficos) que maté a un trabajador e irié a otro.

Al final ha sido el ayuntamiento "ante la desidia de Conselleria” quien ha hecho los trabajos para certificar que
los centros son seguros para volver, con lo que las familias han accedido a retornar a sus hijos e hijas a
las aulas.

europapress.es

El Gobierno aprueba la redistribucion de 13,3 millones para crear

plazas de 0 a 3 afios en cinco CCAA

MADRID, 28 Nov. (EUROPA PRESS) - El Consejo de Ministros ha aprobado este jueves, a propuesta del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, la redistribucion de 13.332.000 euros entre cinco
comunidades autbnomas para la creacién de 1.200 nuevas plazas publicas y gratuitas de 0 a 3 afios.

Estos fondos se distribuiran entre las comunidades de Aragén, Baleares, Canarias, Comunidad Valenciana y
La Rioja dentro del programa de cooperacion territorial de impulso de escolarizacién en el primer ciclo de
Educacion Infantil que forma parte del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, segun ha informado el
Gobierno.

El Departamento que dirige Pilar Alegria ha destacado que para el Gobierno "el impulso de la escolarizacién de
0 a 3 afios es una prioridad, ya que esta etapa incide en la mejora de los resultados y en el desempefio de los
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nifios y niflas". "También contribuye a la igualdad de oportunidades, a la equidad educativa y a la conciliacién
familiar", afiade.

Por ello, desde 2021, las comunidades autonomas han recibido mas de 670 millones de euros para la creacion
de 65.000 plazas en esta etapa educativa.

La redistribucién aprobada corresponde a los algo mas de 112 millones de euros reintegrados por la Junta de
Andalucia, que de las 12.069 plazas para las que recibié nanciacién solo prevé crear 1.040. Los fondos no
ejecutados por esta comunidad fueron reintegrados y parte de ellos, 32,2 millones, ya fueron redistribuidos a
principios de septiembre entre diversas comunidades que los solicitaron para la creacion de 2.900 nuevas
plazas.

EL PAIS

Los beneficios de la meritocracia en el sector publico: Chile rebaja las
muertes hospitalarias y mejora los resultados escolares

La mayoria de paises en Latinoamérica sigue priorizando los hombramientos de cargos publicos de forma
discrecional, segun el libro ‘Mejores gobiernos para mejores vidas’, que acaba de publicar el Banco
Interamericano de Desarrollo

MAOLIS CASTRO. Santiago de Chile - 28 NOV 2024

Seleccionar a los directores de las escuelas publicas y a los gestores de hospitales por sus méritos y no por
sus contactos ha permitido en Chile notables progresos en la educacion y en la sanidad. En concreto, los
investigadores del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) concluyen que, por un lado, han mejorado los
resultados en los examenes estudiantiles, mientras que, por otro, las muertes hospitalarias se han reducido en
un 7%.

El de Chile, el pais latinoamericano con mas directivos publicos designados por méritos propios —un total de
5.141—, es el ejemplo de éxito que avala la tesis del libro Mejores gobiernos para mejores vidas, que acaba de
publicar el BID: la eleccidon de los directivos publicos en funcién de sus logros y en procesos transparentes
tiene un impacto positivo en el desempefio de las organizaciones y en la confianza de la ciudadania. “Hay una
correlacion muy fuerte entre capacidad estatal y calidad del servicio civil. Es decir, mientras mas fuerte es el
servicio civil, este grueso de personas que trabaja en el sector publico, mayor es la capacidad estatal y los
resultados”, asegura Sandra Naranjo, especialista lider en gestidn publica del BID y coautora del libro.

Sin embargo, Chile es un ejemplo aislado en una region donde apenas el 8% de los paises utilizan sistemas
basados en la meritocracia, frente al 90% de los Estados pertenecientes a la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), segun los datos de la investigacion. El segundo pais con mas gerentes
escogidos por méritos propios es Perud, aunque con una enorme distancia (124 frente a los mas de 5.000 de
Chile).

Brasil es otro de los paises que ha implantado sistemas transparentes de promocién en el sector publico,
aunque todavia no es una practica institucionalizada, sino programas pilotos voluntarios adoptados en el
ambito del gobierno federal y en siete Estados. En tanto, en Costa Ricay Paraguay hay reformas legales
recientes que se encuentran en proceso de aplicacién. “La gran mayoria de los paises latinoamericanos aun
prioriza el nombramiento de forma puramente discrecional”’, explica Mariano Lafuente especialista principal en
modernizacion del Estado del BID, que recomienda fortalecer la coordinacion entre la gestion fiscal y de
recursos humanos para optimizar el uso del empleo publico, que representa un tercio del gasto publico
regional.

El abogado e ingeniero Najle Majluf, director ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) de
Iquique —ciudad costera en el norte chileno—, respalda el relato de la importancia de la meritocracia: “Esto
permite a los trabajadores del servicio civil ascender independientemente de su color politico o de cualquier
aspecto subjetivo”. La institucion que dirige desde 2022 administra cerca de 40 establecimientos educativos en
los municipios de Iquique y Alto Hospicio, donde hay mas de 18.000 estudiantes, casi 1.200 docentes y unos
1.300 asistentes. Casi toda la experiencia de Majluf, de 40 afios, esta en el sector publico: “La educacién debe
ser una tarea que sobrepasa colores politicos, gobiernos y tendencias”.

Gobierne quien gobierne

Para sostener tal afirmacion en el tiempo, la de que la educacién es intocable, gobierne quien gobierne, es
clave el proceso de promocién: Majluf llegé a su puesto a través del Sistema de Alta Direccion Publica, un
programa que Chile implementé en 2004 para dotar a las entidades del Estado de gerentes con probada
capacidad de gestion y liderazgo mediante concursos publicos y transparentes. Esta politica se adoptdé en
medio de una de las mayores crisis de corrupcién vividas en el pais, entre 2002 y 2003, conocida como el caso



https://publications.iadb.org/es/mejores-gobiernos-para-mejores-vidas-fortaleciendo-las-capacidades-del-estado-para-una-gestion

Coimas, que terminé con el desafuero parlamentario de cinco diputados del Partido por la Democracia —
entonces, en el Gobierno, de centroizquierda— sospechosos de participar en casos de cohecho y soborno en
la gestién de centros de revisién técnica de vehiculos.

Este programa ha dado sus frutos. Ademas de ser el pais latinoamericano con mayor nimero de gerentes
publicos designados por su valia personal, Chile es también el que ha registrado los mejores progresos en la
calidad del servicio publico entre los 12 paises que el BID ha evaluado en los Ultimos 20 afios (en 2004, 2014 y
2024). En concreto, el pais sudamericano escalé siete puntos en comparacién con la mediciébn anterior,
realizada hace una década, y ha vuelto a liderar el ranking, esta vez con 73 puntos sobre 100. Le siguen Brasil
(68) y Uruguay (60). En el otro extremo estan los que tienen menor calificacién: Honduras, Panama y Ecuador.

“Chile es un modelo de referencia. No es que la autoridad politica puede designar a una persona de confianza,
sino que esa persona debe ganar el concurso y tener los requisitos minimos, someterse a un filtro de mérito”,
sostiene Lafuente.

europapress.es

Esther Monterrubio, nueva secretaria general de Formacion

Profesional

MADRID, 28 Nov. (EUROPA PRESS) - El Consejo de Ministros ha aprobado este jueves el nombramiento de
Esther Monterrubio como secretaria general de Formacion Profesional que llega al cargo tras haber ocupado,
desde el pasado mes de junio, la Direccion General de Planicacion, Innovacion y Gestion de la Formacién
Profesional del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

Esther Monterrubio Ariznabarreta (Zumarraga, GuiplUzcoa, 1967) es Ingeniera Técnica en Quimica Industrial
por la Universidad del Pais Vasco y ha desempefiado numerosos cargos, todos ellos en el dmbito de la
Formacién Profesional, en el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra. Entre otros, ha sido
asesora vinculada al area de las cualicaciones profesionales (2003-2012), jefa de Unidad FP (2012-2015),
directora del Servicio de FP (2015-2019), Directora de Planicacién e Innovacion de la FP (2019-2020) y
Directora de Planicacion e Integracién de la FP (2020-2024).

Antes de ocupar la Direccién General de Planicacion, Innovacion y Gestion de la Formacion Profesional del
Ministerio, Monterrubio fue Subdirectora General de Programas y Gestibn de la FP en este mismo
departamento, por lo que su nombramiento supone la continuidad del proyecto de transformacién y
modernizacion de la Formacién Profesional puesto en marcha por el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez.

Esther Monterrubio cuenta con experiencia en el desarrollo curricular de titulos LOGSE, asi como en la
implantacién de metodologias activas. Ha sido integrante del grupo piloto para la implantacion del sistema de
acreditacién de competencias, formadora para la habilitacion de asesores y evaluadores en el sistema de
acreditacién de competencias, responsable de los programas de internacionalizacién de la FP, impulsora de la
implantacion de la FP Dual y responsable de la integracion de la FP para trabajadores en el sistema educativo.
Monterrubio sustituye en el cargo a Clara Sanz, que desembarcé en el Ministerio en julio de 2018 como

Directora General de FP y ha ocupado la citada secretaria general desde enero de 2020. Sanz sera nombrada
en los préximos dias Consejera de Educacién de la Embajada de Espafia en Paris.

¢)ExiTo

ativo

Rosa Rocha (ADIMAD): «Es un reto para un director conseguir que el
profesor se entusiasme y vea atractiva su profesion»

José Luis Fernandez. 27 noviembre, 2024

Rosa Rocha, directora del Instituto de Educacion Secundaria Guadarrama, es, ademas, presidenta de
la Asociacion de Directores de Institutos Publicos de Madrid (ADIMAD), la principal asociacion de directivos de
instituciones publicas de ensefianza media en la Comunidad de Madrid, en cuya calidad responde a nuestras
preguntas en esta entrevista concedida a EXITO EDUCATIVO.

Licenciada en Ciencias Fisicas por la Universidad Autbnoma de Madrid, Rosa Rocha es profesora de la
especialidad de matematicas desde el afio 1992, y ya ha cumplido un total de 32 afios como funcionaria. Fue
jefa de estudios en este instituto de la Sierra de Madrid durante 7 afios y como su directora cumple este 2024 el
decimocuarto afio, en un centro en cuyo equipo directivo suma 21 afios.

Dentro de la asociacion ADIMAD ha desempefiado diferentes cargos y desde marzo de 2023 es su presidenta.
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¢,Cudles son los principales desafios que enfrentan actualmente los directores de institutos?

En términos de gestion, por un lado, tenemos la gestion del personal, porque se producen muchas dificultades
al principio del curso y, aunque la situacion va mejorando, hay muchos institutos a los que todavia les faltan
profesores de las ramas STEM, esto es, matematicas o fisica. Especialmente, en los centros de FP hay
determinadas especialidades de familias profesionales, como son informatica o electrénica, que, o adn no
tienen profesorado o lo acaban de tener recientemente, ya iniciado el curso académico. Eso realmente es una
dificultad muy importante para los centros.

Es verdad que en los dltimos afios la situacién ha ido
mejorando, pero es un problema no solo en la Comunidad
de Madrid, sino a nivel de todo el territorio, incluso a nivel
europeo, porque ahora mismo no hay profesionales que les
resulte atractivo trabajar en educacion cuando estan
ganando bastante mas dinero en la empresa privada. Esa es
una de las principales dificultades que tenemos. Luego, a
nivel de gestién, también una de las principales dificultades
gue hay es la enorme burocracia en la que nos enfrentamos
dia a dia. Una burocracia que hemos de acometer a diario,
porque tenemos que registrar todas nuestras actuaciones,
todos los protocolos, pero ahi estd la inteligencia artificial y
las nuevas tecnologias, que creo que a alguien se le deberia
ocurrir a nivel, no sé si a nivel ministerial o a nivel de la
Consejeria de Educacion, establecer alguna plataforma o
alguna forma de agilizar estas tareas para trabajar menos en
este sentido, porque nos enfrentamos a muchisimo papeleo
a diario. Y el papel deberia ya no existir. Deberia ser todo
digital y deberiamos trabajar de una forma mas &agil y
eficaz.

El consejero de Educacién de Madrid, Emilio Viciana, contd en una entrevista a este diario, en el inicio del
curso, que su departamento estaba implementando medidas para reducir la burocracia, pero advertia que la
burocracia tenia que existir si o0 si. ¢ Tienen ustedes, los directores, alguna propuesta al respecto?

Nosotros hemos trasladado propuestas a la Consejeria de Educacion. Antes de las vacaciones enviamos una
propuesta y nos consta que han estado trabajando durante el verano, sobre todo con relacion a los protocolos
de conductas autoliticas, de acoso escolar, que son protocolos muy complejos. Hay que actuar, sin duda, pero
el fin es que no tengamos que rellenar tantos papeles y enviar a tantos sitios. Esperamos que eso lo revisen y
nos lo comuniquen cuanto antes.

¢,Como equilibran los directores las tareas y las responsabilidades administrativas con las académicas y
pedagoégicas? Porque mucha gente debe saber que ustedes no solo se dedican al papeleo o a decidir sobre los
horarios en un momento determinado de los profesores, entre otras tareas: ustedes son en el fondo docentes.

Asi es. Nuestra formacién es de docentes, entramos aqui, somos funcionarios y lo primero que hicimos fue
aprobar una oposicion. Para ser director primero tienes que ser profesor; funcionario de carrera y ejercer como
profesor durante unos afios. Mire, para poder hacer todo, porque nosotros también damos clase y lideramos
pedagdgicamente el proyecto educativo del centro, ademas de encargarnos de la gestion y organizacion, pues
empleamos mucho tiempo y puede decirse que, en realidad, no tenemos horario. Podemos estar trabajando
desde las ocho de la mafiana hasta las ocho de la tarde, fines de semana e incluso en el verano, en el mes de
agosto.

De hecho, en la ultima reunién que tuve con el viceconsejero de Educacién le pedi que, por favor, le pidiera a
todas las direcciones generales que no nos enviaran nada durante el mes de agosto, que también teniamos
derecho a la desconexién digital. También en agosto nos llegan correos con asuntos que atender. Todo ese
tipo de gestiones estan fuera del horario laboral y lo hacemos quitdandonos muchas horas de suefio en
ocasiones.

¢ Cuadles son las herramientas que se consideran esenciales para la correcta gestion de un instituto? Hablo de
la gestion pura.

Lo primero que hemos de tener es una buena plataforma digital de gestién. En la Comunidad de Madrid existe
una plataforma que es Raices y ha ido implementando médulos vy, la verdad, es que va funcionando poco a
poco. Nosotros desde ADIMAD seguimos haciendo propuestas de mejora, incorporando nuevos madulos y si
esta herramienta funcionara al cien por cien y fuese realmente una herramienta muy buena de gestién, nos



facilitaria la comunicacién con las familias, que eso se va haciendo poco a poco, como la gestidon de los
expedientes académicos, la gestidon de la burocracia, la gestién de la comunicacién también entre profesores.

Lo que ocurre es que esa plataforma se implementd hace unos afios y poco a poco van consiguiendo que sea
mas eficaz, pero sigue todavia teniendo algunas deficiencias desde el punto de vista de los directores. También
les hemos mandado un documento a la Direccién General de Estrategia Digital; le mandamos un documento
con propuestas y se lo hemos vuelto a enviar. Nos contestaron en el mes de julio, algunas nos dijeron que se
iban a implementar, otras que eran imposibles y se lo hemos vuelto a enviar ahora con otras sugerencias
después del inicio del curso. Realmente lo que necesitamos es una plataforma digital en la que, no sé si a
través de la inteligencia artificial o cémo, pero desde luego que sea eficaz y que nos permita trabajar bien.

A todo esto, deberiamos recibir algun tipo de formacion, no solo sobre la plataforma Raices y sobre los nuevos
modulos que se van implementando. Normalmente nos mandan un manual para que nos lo estudiemos en
nuestro tiempo libre, pero creo que también deberian explicarnos a los directores de qué forma podemos
facilitar nuestro trabajo a través de la inteligencia artificial. Algunas cosas que conozco es porque me he
autoformado, pero creo que desde la Consejeria de Educaciéon también deberian facilitarnos esa posibilidad.

¢ No tienen capacidad de maniobra? ¢ Tienen que utilizar esa plataforma y no otra?

Asi es. Eso es preceptivo. Tenemos que trabajar con Raices, que en la version para los padres se llama Roble,
y hosotros tenemos que introducir toda la informacién ahi, en Raices. Es una plataforma que, como digo, ha ido
mejorando, pero que todavia le quedan cosas que se pueden hacer mejor. Sobre todo, necesitamos que nos
faciliten el trabajo, porque hay veces que estamos metiendo los datos en tres sitios a la vez, los mismos datos,
para que lleguen a diferentes médulos. Tendran que trabajar o contratar a los programadores o informéticos
gue nos faciliten a nosotros el trabajo.

En materia de innovacion educativa, ¢tienen los directores de institutos de ensefianza media publicos
capacidad para innovar? ¢ Esta innovando la ensefianza media publica en Madrid de alguna manera?

A ver, el tema de innovacién educativa es un tema muy complejo. Porque, ademas, yo ya no sé lo que es
innovacion y lo que no lo es. En primer lugar, nos ha llegado una ley, que es la LOMLOE, que persigue un
aprendizaje mas competencial, etcétera, y para la que no hemos recibido formacion. Luego, los profesores, que
son realmente los que lideran los cambios, tampoco han recibido esa formacion y, por tanto, lo que hacen en
innovacion educativa es formarse por su cuenta. ¢Pero, qué ocurre? Que llega un profesor a un centro y
cuenta su proyecto o tu, como director, intentas convencer al claustro sobre un proyecto que ha salido. Hay
profesores que lo aceptan, pero otros dicen que no. Porque el profesorado que esta cansado de experimentar.
Es muy dificil mantener la innovacion educativa, a no ser que tengas profesorado comprometido y entusiasta.
El problema es que el profesorado llega un momento que esta cansado porque tiene que dar muchas clases,
atender a muchos alumnos vy, por si eso fuera poco, rellenar muchos papeles.

¢ Falta profesorado? ¢Han evaluado ustedes cuantos profesores necesitarian los institutos de ensefianza
media publicos en Madrid?

Todo seria mas facil si los profesores, en lugar de tener 20 horas, se redujeran su horario a 18. El problema es
gue no solo los directores tenemos mucha carga burocratica. También los tutores y los profesores. Hay que
rellenar planes de refuerzo, planes de repetidores, completar un montén de documentacién de los nifios que
tienen dificultades de aprendizaje. Y todo eso es papeleo y al final del curso también tenemos que rellenar los
consejos orientadores, la memoria de las adaptaciones, etcétera. Nos pasamos el dia haciendo papeles. Uno
de los grandes retos de ahora es hacer que la profesion sea otra vez atractiva. Es un reto para los directores
conseguir que los profesores se entusiasmen y que los que estan llegando trabajen en pro de la educacion.

¢Llegan preparados los profesores?

Los profesores cuando acceden a los centros, ya sea en la publica o en la concertada, tienen que hacer un
master del profesorado. Creo que habria que darle una vuelta al master del profesorado. Eso es muy
importante, en primer lugar, porque en el master del profesorado deberian darles estrategias metodoldgicas y
pedagodgicas para trabajar con alumnos de primero y segundo de la ESO. Un tema actual, a la luz de que no
pocos colegios estan reincorporando la ESO a sus centros. El master del profesorado creo que ahora mismo
estd mal planteado. Ademas, hay muchisimos masteres online. Al final, el alumno tiene un tutor, se estudia
unas cosas Yy luego hace las practicas durante tres meses y eso, en mi opinion, es claramente insuficiente. Hay
muchos profesores que vienen aqui después de hacer el méaster y no saben ni por dénde empezar la clase y lo
pasan mal. Lo pasan mal porque si te toca dar un primero, segundo o tercero de la ESO, son grupos que tienes
gue tener estrategias para trabajar con ellos y eso no se esta ensefiando en el master. Eso lo aprenden un
poco con los profesores que tienen aqui, con los compafieros del departamento y algunos, incluso, abandonan
el primer afio porque ven que no pueden con ello. Por eso digo que tendriamos que mejorar la formacion del
profesorado que va llegando, o plantearlo de otra manera, pero, desde luego, ahora mismo esa formacién es
claramente insuficiente.

¢,Cuando aprende realmente un profesor? Cuando llega y esta un afio en el centro y ahi tiene que decidir si
realmente le gusta 0 no. Pero lo que se encuentra muchas veces son muchas horas de clase, muchos alumnos
con muchas dificultades... quizas necesitamos mas recursos para atender y, ademas, deberiamos darle una
vuelta a la ley educativa. Se habla mucho del abandono escolar. Antes eso se producia en tercero de la ESO.
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Implementaron la FP basica y, es verdad, que hay muchos alumnos que se han enganchado a la FP basica, a
grado medio, grado superior, y en Espafia se ha conseguido reducir el abandono escolar en los Ultimos afios.
Pero hay muchos alumnos en primero y en segundo de la ESO que deberiamos darle otra alternativa.

Ahora, si entras en muchas aulas de segundo de la ESO, ves a alumnos totalmente desmotivados, a quienes
no les interesa nada lo que estamos ensefiando y como lo estamos ensefiando. Y no hablo ya de innovacion.
No les interesa tampoco ni las nuevas tecnologias, no les interesa lo que se esta haciendo, no ven que eso les
va a aportar nada a su futuro. A lo mejor la ley educativa deberia pensar en esos alumnos que estan en
segundo de la ESO, aburridos en una mesa sin saber qué hacer con sus vidas.

Ahi es donde juegan los orientadores educativos, ¢no?

Si quieres te presento a mis orientadoras y veras las tablas de datos que tienen que rellenar cada mes. jDios
mio! si tenemos orientadores para atender precisamente a esos alumnaos, ¢,por qué tienen que pasarse los dos
primeros meses y los dos ultimos del curso rellenando papeles? Que si, que esta muy bien, que hay que
registrarlo, pero deberiamos pensar también cémo atendemos a los alumnos.

¢,Coémo gestionan los directores el marco de relaciones con los padres de los alumnos? ¢Se implican lo
deseable?

En un colegio de Primaria, por ejemplo, es més facil que las familias tengan un contacto directo con los
profesores, con los cuadros directivos; los nifios son nifios muy pequefios, pero en Secundaria estamos casi
hablando de personitas adultas. A los de primaria los padres les traen hasta la puerta del colegio, los padres
hablan entre ellos en la puerta, incluso pasan. Hay un contacto mas fisico entre las familias, los profesores y
los nifios.

Cuando llegan a secundaria, normalmente los padres les dejan en la puerta del instituto y se van, porque los
chicos no quieren que los padres anden mucho por aqui, porque es como que ellos quieren reivindicar también
su personalidad, y efectivamente es asi. Pero si que hay contacto, los padres se pueden poner en contacto con
los profesores a través de la plataforma Raices, hay horas de atencién a padres, también hacemos alguna
actividad en la que se involucran los padres, hay asociaciones de madres y padres. Pero bien es verdad que es
muy dificil que en los institutos haya asociaciones de padres en las que participen muchos padres, porque no
hay tradicién, tampoco hay cierta implicacién en ese sentido, pero si, si hay comunicacion.

Es verdad que a veces hay padres que acuden més al centro cuando hay un problema puntual con sus hijos y
reivindican mas una atencién de otro tipo, pero bueno, si, la comunicacion es fluida por lo general. Por otra
parte, hay una realidad estadistica, y es que los centros publicos presentan méas poblacién estudiantil
inmigrante que los centros privados.

¢, Eso supone un problema? ¢Es un problema que exista esa realidad, que hay mas inmigrantes en la publica
gue en la privada?

A ver, eso es una realidad. No solo eso, es que en la publica nosotros atendemos a todos los alumnos,
atendemos a los inmigrantes, a los no inmigrantes, a los alumnos que tienen dificultades de aprendizaje, a los
nifios de espectro autista, a los nifios y nifias que tienen cualquier tipo de trastorno, incluso atendemos a los
desahuciados de la concertada y la privada, eso también. Nosotros atendemos a todo el mundo e intentamos
gue todos tengan la atencién que precisan, y les intentamos ayudar para que salgan adelante. En muchos
casos, incluso llegan a la universidad y ya estan ocupando puestos de cierto calado en la sociedad, que antes
estaban solo reservados a ciertas personas.

Lo Unico que creemos es que, en efecto, ayudaria si el reparto de estos alumnos estuviese mas repartido,
especialmente en zonas mas tensionadas de la Comunidad de Madrid, y también nos ayudaria a tener mas
recursos para atenderles, como profesores de pedagogia terapéutica, como aulas de enlace para que
aprendan el idioma... eso es importante. Nosotros tenemos recursos, pero cuantos mas recursos tenga un
centro, mucho mejor. Estos nifios llegan a Espafa, a veces repiten, a veces les cuesta un poco mas,
especialmente los que tienen dificultades con el idioma, o, por ejemplo, alumnos que vienen de Latinoamérica,
gue no tienen el mismo curriculo que en Espafia.

Usted que, imagino, mantendra encuentros con colegas de otras regiones, ¢los problemas de los directores de
institutos son comunes en toda Espafia?

Hay problemas que son comunes, como es la falta de profesorado o el problema del abandono escolar. En
algunas comunidades, puede que un poquito menor y en otras un pogquito mayor, pero sigue siendo un
problema en todo el pais. La cuestion es que hay cosas que se pueden reclamar a nivel autonémico, pero hay
cuestiones que tienen que ser a nivel del Estado espafiol, porque son normativas nacionales que afecta a
todos.

¢, Qué me puede contar del bienestar emocional en los institutos, una etapa escolar, y personal, en el que el
desarrollo fisico e intelectual de los adolescentes en si mismo puede ser fuente de conflicto y malestar?



Es un tema muy preocupante. Ahora mismo, en los institutos, también desde Primaria, hay una reivindicacion
de que haya un psicélogo por cada centro. No sé si un psicélogo por centro, pero, desde luego, un psicélogo
por zona seria importante, porque es verdad que el bienestar emocional es un problema. Cada vez se detectan
mas casos de alumnos que estan ahora mismo en una situacion psicolégica muy mala, y no solo, como ocurria
antes, de que te preocupaban mucho las notas o te producian ansiedad los examenes. No, es que ahora
estamos hablando de alumnos que tienen depresiones, y de alumnos que tienen adicciones, siendo la principal
la del movil; no son capaces de desconectarse. El problema de esto es que los padres se van a la cama, les
dicen que apaguen el movil, pero se quedan con €l hasta las cuatro de la mafiana y llegan aqui muertos de
suefio y algunos no rinden.

Madrid resolvio prohibir el mavil en clase ¢ Han pedido ustedes algo mas?

Si, nosotros en la Comunidad de Madrid eso lo llevamos a rajatabla. En el centro no esta permitido el uso de
los méviles, a no ser que en un momento dado, en una clase puntual, lo necesites para descargarte o para ver
unos ejercicios, o para alguna aplicacion en concreto, como utilizar el diccionario o hacer en tecnologia algunas
aplicaciones con el mévil. Solo se puede utilizar el mévil con un fin pedagdgico, no lo pueden utilizar para nada
mas en el centro. Si tienen que hacer una llamada, lo pueden hacer desde los teléfonos del instituto, pero el
problema es que en cuanto te descuidas, se esconden en el bafio, se van al bafio para consultar. Ni siquiera
pueden usarlo en el patio, pero aprovechan el recreo, los mas mayores, para salir del recinto escolar y usarlo.
Algunos en Bachillerato que incumplen la norma prefieren que los expulses dos dias a que le retires el mévil.
Ese es un problema que tienen mucho que ver con el bienestar. Porque en el mévil no dejan de ver gente
fantastica que viajas, que come, los influencers y se ponen como modelos unos limites inalcanzables.

¢Y como estéa la salud del profesorado de ensefianza media? En EXITO EDUCATIVO publicamos en 2023,
junto con la Universidad UDIMA, un estudio propio que revel6 que un tercio de los profesores de colegio
presentaban sintomas de depresion.

Es un problema generalizado en la sociedad. Es verdad que nuestra profesion requiere estar al cien por cien.
Cuando un profesor me dice que no se encuentra bien, siempre le digo: para trabajar con los alumnos tienes
gue estar al cien por cien y eso a veces en complicado. Y cuando no estas bien, es mas dificil gestionar la
convivencia en el aula. El profesor pide ayudar al director y a veces podemos ayudarle, pero otras no, porque la
gestién del aula tiene que llevarla el profesor. Por eso digo que es complicado. Si tuviésemos un psicélogo en
el centro, no sé a quien atenderia mas, si a los alumnos o a los profesores. Lo digo medio en broma, medio en
serio, pero, como digo, es una realidad que afecta a toda la sociedad.

Por dltimo, ¢ nos puede sefalar cuél seria para usted el modelo de instituto ideal?

A mi me gustaria un instituto con unas instalaciones lo mas amplias posible, un salén de actos cubierto, con
espacios y pasillos donde se pudiera transitar. Que haya espacios verdes y que los profesores tuviesen la
formacién adecuada, sin tanta carga burocratica. Y que se respetara mas el trabajo de los profesores y de los
directores.

THE CLCJNVERSATION

‘La generacion ansiosa’ de Jonathan Haidt: ideas para los
gue crecieron con el movil en la mano

Maria Solano Altaba. Profesora de la Facultad de Humanidades y CC. Comunicacién Universidad CEU San
Pablo, Universidad CEU San Pablo

Ya ha pasado el tiempo suficiente desde la irrupcion de los primeros smartphones o méviles inteligentes como
para que podamos evaluar cientificamente las consecuencias de su uso (o0 de su abuso). La Ultima obra del
psicélogo social estadounidense Jonathan Haidt, La generacién ansiosa, recopila y aporta un conglomerado de
investigaciones que no deja a nadie indiferente por su actualidad, por el grave problema que denuncia y, co6mo
no, por algunas de las criticas recibidas, puesto que el entorno digital que somete a su escrutinio esta lleno de
polarizacién y radicalizacion.

Incluso con la ciencia en la mano y la academia como respaldo, el problema es tan grande, tiene tantas aristas,
crece tanto cada dia, aparecen tantas investigaciones nuevas cada semana, que es casi imposible de abordar.
Y, sin embargo, los datos muestran que tenemos encima un tsunami que no nos puede ser ajeno.
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La salud mental infantil y juvenil

¢De qué nos habla Haidt? Con la elocuencia del divulgador que La geerCIon

maneja datos procedentes de investigaciones cientificas {
contrastadas (la bibliografia es sugerente y muy extensa), nos deja o a nSIQSG
claro que hay un problema de salud mental en nuestros jévenes. “‘ﬁ@ qué! ias;redﬂbﬁgeioles

Las razones ya las hemos abordado en otras ocasiones: no los estgn co’asan:g el °p'd°'“&
hemos sabido preparar para un mundo digital en el que han €'° enfermedsammentaly

( prep p ur 9 que em[e nuestros jéve.nem
perdido la capacidad de prestar atencion a lo relevante, y prefieren b g 3' g
relacionarse en ese ambito virtual a mantener vinculos personales i ; Q"
gue les obligan a comportarse de acuerdo con las normas sociales.

Aunque el libro se centra en datos de Estados Unidos
(corroborados por otros del entorno anglosajon), son facilmente
extrapolables a otros lugares del mundo. Y muestra, con profusion
de gréficos, la escalada sin precedentes de los problemas de salud
mental en la generacién que se crié con un moévil en la mano.

Desde ahi, trata de buscar una explicacion y la encuentra en dos
fendmenos: el final del juego libre en los nifios y en el deterioro de
las relaciones interpersonales en los adolescentes.

Movil e interacciones personales

Las criticas a Haidt se deben sobre todo a que correlaciona el uso
de tecnologias con el final de las interacciones personales en nifios
y adolescentes. Pero no hemos encontrado en su obra ningln |3 generacién ansiosa, de Jonathan Haidt.
apartado en el que sea categorico al respecto. Editorial Deusto

Muy al contrario, en su texto, que con un estilo divulgativo se basa en todo momento en aportaciones
cientificas, deja especialmente claro que no quiere ser tajante. Simplemente analiza dos comportamientos
sociales paralelos (el uso de mévil y el fin del juego libre en la calle) con datos cientificos y estadisticos. Pero
abunda constantemente en que ambas realidades son fruto de muchos elementos.

Los miedos de hoy

Por ejemplo, explica que dejar de jugar en la calle no se ha producido sé6lo porque los nifios se hayan
enganchado al movil, sino por una serie de razones multifactoriales, como que los padres tienen mas miedo
gue antes a lo que les pueda pasar en el exterior.

Deja botando algunas ideas sobre las que merece la pena indagar, como la tendencia a exigir a los padres que
sobreprotejan a sus hijos: el pediatra que regafia por dejar a los nifios trepar a los arboles o la vecina que
protesta porque van al colegio solos. Para Haidt, la sociedad no estd viendo que proteger en exceso a los
menores de cualquier riesgo fisico los puede abocar a otros muchos riesgos psicoldgicos.

Razones para la critica

Si ponemos en contexto la obra, se comprenden mejor buena parte de sus planteamientos (y también por qué
han sido criticados). El primer elemento es que se perciben elementos emocionales del autor, como si se
hubiera sentido impulsado a escribir este texto como un deber para con el resto de la sociedad. El ha
descubierto este problema hilando fino entre el mucho material cientifico que maneja y ha creido que su
aportacion necesaria al mundo era contarlo.

El segundo aspecto es que no es habitual en un libro de estas caracteristicas plantear soluciones.
Normalmente, la investigacion cientifica se centra en la descripcion del problema y unas someras conclusiones
tras el analisis, pero en pocas ocasiones se atreve a apuntar qué debemos hacer para cambiar las cosas. Y
Haidt entra hasta la cocina con temas especialmente controvertidos, como la edad a la que hay que tener
movil.

El individualismo a examen

El tercer elemento —que si bien resulta chocante, es muy de agradecer— es que Haidt se anima a tocar temas
gue parecen del &mbito de lo privado. Por ejemplo, aborda como una posible solucién a los males que generan
las nuevas tecnologias en nuestro comportamiento ético cotidiano un retorno a la vida de fe (o de vida
contemplativa, o de meditacion, cada cual que lo aborde como crea) porque considera que muchos de los
problemas se solucionarian si fuésemos una sociedad menos centrada en el individuo y mas volcada en la
alteridad, con tiempo para reflexionar y menos impulsiva.



Haidt arranca escribiendo una obra bien documentada sobre el problema de la salud mental en los nifios y
adolescentes, una realidad compleja en la que, sin duda, los méviles y las redes sociales tienen un papel
fundamental. Pero lo cierto es que consigue mucho mas que eso.

Logra un texto facil de leer para cualquier publico en el que invita a todos (de cualquier edad, con hijos o sin
hijos) a reflexionar sobre por qué hemos perdido la calma, por qué nos comportamos de manera tan agresiva,
por qué caemos a veces en la desidia, por qué nos cuesta tanto el dialogo con el contrario, desde que, un dia,
nos aseguraron que todos los problemas quedarian resueltos gracias a aquellos méviles que nos mantenian
conectados con el mundo.

¢, Qué tiene que ver la sostenibilidad con nuestra conducta,
identidad y relaciones?

Montserrat Escribano Carcel. Profesora asociada Facultad de Teologia San Vicente Ferrer, Universidad
Catélica de Valencia

Emilia Oliver del Olmo. Docente.Sociedad, Familia y Educacion., Universidad Catélica de Valencia

Raquel Ib&fiez Martinez. Profesora de la Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion, Universidad
Catélica de Valencia

El término “sostenibilidad” fue utilizado por Susan Fenimore-Cooper en su libro Diario rural (1850). En él
relacionaba el efecto en el medio natural del aumento de la demanda de recursos para la industrializacion. Fue
la primera vez que alguien aproximaba realidades que hasta entonces se consideraban separadas, como la
naturaleza y el uso de los recursos. Al ponerlas en relacién, advirti6 ya que las consecuencias de la
industrializacién eran irreversibles.

Su mirada ecoldgica de la sostenibilidad permitié establecer una relacién entre territorio, personas y naturaleza,
asi como denunciar la falacia de un progreso ilimitado. Hoy, este concepto nos permite ahondar en los vinculos
gue se dan entre familia, educacion y ciberespacio. Entre estas realidades hay estrechas conexiones que
tienden, en el mejor de los casos, hacia un cierto equilibrio. Pero, junto a ello, el término sostenibilidad también
nos lleva a ser conscientes de las desigualdades e injusticias sociales que pueden darse y que dificultan
nuestra vida en comun.

Vinculos y responsabilidad

Con “sostenibilidad”, Fenimore-Cooper subrayé los vinculos que provocan las relaciones ecolégicas e indico la
necesaria responsabilidad humana, presente y futura, para mantener un cierto equilibrio en nuestros vinculos
personales y sociales.

Esta perspectiva nos lleva a entender que vivimos en un sistema ecodepediente: nuestras vidas transcurren en
un entramado de relaciones en el que desarrollamos nuestras conductas, participamos de un sistema de
creencias y en el que se dan distintos modelos familiares y educativos. Estos vinculos no se pueden estudiar al
margen de lo que sucede en nuestras pantallas.

Actualmente, la interioridad humana y el mundo emocional estan cada vez mas expuestos en las redes
sociales y en los entornos digitales en general. Influyen en cémo modelamos y variamos nuestras preferencias,
deseos, afectividades, sexualidades y experiencias espirituales. Asi, en esta matriz que une vidas, dispositivos
moviles y tecnologias, mostramos, pero también aprendemos, comportamientos y formas de relacion.

La teoria de la accién planificada

Una posibilidad para asomarnos a este entramado relacional es la teoria de la accidn planificada (TAP), segin
la cual nuestras conductas pueden ser educadas. Aunque movilizar nuestras intenciones, por ejemplo, para ser
menos sedentarios, 0 asumir unos determinados héabitos, como beber menos alcohol, no resultan tareas
sencillas.

La accién planificada tiene que ver con los tres tipos de creencias que influyen en la conducta humana:

1. Las creencias conductuales. Son las convicciones de una persona, a partir de la informacién que posee, de
gue la realizacién de una conducta le produce unos resultados, beneficiosos o perjudiciales. Por ejemplo, si
una persona estd convencida (creencia) de que obteniendo un titulo universitario (objeto) podra acceder a un
buen trabajo (atributo): esto es una creencia conductual. La contraria seria que obteniendo un titulo
universitario terminara en el paro. En funcién de que su creencia sea una u otra, es mas o menos probable que
se matricule en la universidad. Otro ejemplo de creencia conductual puede tener que ver con la conviccion de
que si fumamos nos pondremos enfermos o, en cambio, que si fumamos solo de vez en cuando no nos pasara
nada.

2. Las creencias normativas. Las elaboramos segun referentes subjetivos: son convicciones sobre lo que
piensan y esperan de nosotros nuestras referencias sociales. Configuran de alguna manera nuestra conducta,
ya que nos sentimos subjetivamente obligados. Si nuestros padres, cuando somos pequefios, esperan que
seamos obedientes, tendremos una creencia normativa de que no debemos expresar quejas; si cuando somos
adolescentes nuestro grupo de amigos bebe alcohol, nosotros seguiremos esa creencia normativa de que
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debemos beber alcohol también; si cuando somos adultos nuestro jefe en el trabajo nos transmite la idea de
que espera que trabajemos mas horas de las estipuladas en el contrato, tendremos la conviccion de que
debemos hacerlo. Las creencias conductuales tienen que ver con los resultados de la propia conducta y las
normativas, con lo que creemos que los demas esperan de nosotros: ambas influyen en las decisiones que
tomamos en cuestiones que van desde como ir al gimnasio hasta reducir la cantidad de azlcar que
consumimos.

3. Las creencias sobre el control. Son las que tiene alguien sobre su propia capacidad y posibilidad para llevar
a cabo una accién o un comportamiento. Por ejemplo: si una persona sabe que tiene aptitudes para la musica
(capacidad) y que en su ciudad hay un conservatorio sin limite de plazas (posibilidad), es mas probable que
estudie musica que si, por el contrario, supiera que no se le da bien la musica o no pudiera acceder al
conservatorio.

Sostenibilidad afectiva y relacional

Mas alla de teorias como la de la acciéon planificada, vemos que nuestras conductas estan sostenidas por un
complejo sistema de creencias y de tendencias que son dinamicas.

Aunque no sea sencillo modificar nuestras conductas, debemos ser conscientes de que si cabe la posibilidad
de que se produzcan cambios en nuestros modos relacionales para alcanzar una “sostenibilidad afectiva” y una
“sostenibilidad relacional”.

Discernir los elementos externos que nos influyen es fundamental para poder hacerlo, como también lo es
asomarnos a las creencias y percepciones que inciden en nuestra subjetividad y que interpretamos como a
favor o en contra en el desarrollo de nuestras conductas.

Para alcanzar la sostenibilidad afectiva, debemos ser conscientes de que nuestros comportamientos afectan a
otros. Por ejemplo: podemos decidir no consumir pornografia porque sabemos que tiene un amplio impacto en
nuestra persona (en nuestro cerebro, en nuestra capacidad de desear, en nuestra sensibilidad corporal..) y
gue, ademas, afecta sobremanera a la vida de otros, como las mujeres que son explotadas por la industria del
sexo.

Para alcanzar la sostenibilidad relacional, debemos entender que nuestros vinculos con los otros parten del
reconocimiento reciproco y desde el proyecto comun. Esta sostenibilidad se alcanza a través de la préactica del
dialogo, la comprension, la escuchay la libertad.

Sostenibilidad identitaria

Tenemos también la oportunidad de pensar en una “sostenibilidad identitaria” que brota en los entornos
familiares y en las instituciones educativas, pues son los espacios relacionales donde aprendemos a interpretar
nuestra existencia y elaboramos nuestro caracter. En estos contextos descubrimos y ponemos en marcha
creencias, valores y tradiciones.

Para lograr que nuestra identidad sea madura y moral, debemos intentar que nuestro autoconcepto no se
construya a partir de considerar a otros como personas de segunda categoria o descartables. Por ejemplo, no
deberiamos construir una idea de nosotros mismos como exitosos si hemos ganado dinero explotando a otros.

Los entornos educativos pueden fomentar comportamientos criticos que teniendo en cuenta las conductas
individuales ayuden a considerar su impacto global y a asumir la responsabilidad ecosocial mas alla de la
comunidad familiar como resultado de una conducta ecodependiente, sostenible y corresponsable.

]
MAGISTERIO

Consejos y estrategias avalados por la ciencia para aprobar las
oposiciones de profesor

En 2025 habra, en la mayoria de las Comunidades Autébnomas, una nueva convocatoria para acceder al cuerpo
de profesores de Educacién Secundaria y Formacion Profesional durante el curso 2025-2026. Si eres uno de
los aspirantes que quieren lograr una plaza de profesor, los consejos practicos que la experta en
neuroeducacion, Marta Portero Tresserra, ha proporcionado a Magisterio pueden ayudarte en la planificacion
de tu estudio para alcanzar el éxito.

EVA R. SOLER Viernes, 22 de noviembre de 2024



Quedan siete meses, aproximadamente, para la proxima convocatoria de acceso al cuerpo de profesores.
¢ Estas inmerso en el proceso de estudio para aprobarlas? Si es asi, los consejos y estrategias que Marta
Portero Tresserra nos ha proporcionado pueden resultarte sumamente (tiles.

Lo primero que recomienda la psicéloga, doctora en Neurociencias e investigadora en el Grupo de
Neurobiologia del Aprendizaje y la Memoria del Instituto de Neurociencias de la Universidad Autdbnoma de
Barcelona para optimizar el tiempo de estudio es la planificaciéon a largo plazo. “La psicologia cognitiva y el
estudio de los procesos de memoria sugieren que el aprendizaje distribuido, o espaciado, es mas eficaz que el
estudio intensivo y masificado”, afirma la experta. Por esta razén, en lugar de concentrar grandes voliumenes
de informacion en una sola sesién, es mejor dividir el contenido en sesiones regulares y espaciadas en el
tiempo, mas breves. “Asi se fortalece la retenciéon en la memoria a largo plazo”, apunta Portero Tresserra, que
también ejerce como profesora de Psicobiologia en la Universidad Auténoma de Barcelona

La especialista en psicologia del aprendizaje sugiere los siguientes pasos para estructurar el plan de estudio:

Establecer objetivos claros y alcanzables: Dividir el contenido en mddulos/temas y fijar objetivos especificos
para cada semana y mes.

Usar el repaso activo: Incluir revisiones periddicas para afianzar conocimientos y evitar la curva del olvido, que
hace referencia a cémo el paso del tiempo perjudica el recuerdo de lo aprendido y que se representa como una
curva descendente ya que segun avanzan los dias se recuerda menos.

Evaluar y ajustar el progreso: A medida que avance el estudio, conviene revisar el plan y realizar ajustes segun
las necesidades individuales y el rendimiento en cada area.

Respecto a la forma en la que repercute una buena organizacién y planificacion en el estudio de las
oposiciones, la misma experta sefiala que la organizacién y planificacién efectiva mejoran el rendimiento al
reducir el estrés y la ansiedad, comunes en opositores. “Las investigaciones demuestran que el control
percibido sobre las tareas disminuye la carga cognitiva y mejora la atencién y la concentracién. Un plan bien
estructurado proporciona una guia clara y tangible, facilitando el uso eficiente de los recursos cognitivos, lo que
mejora la retencion y facilita el acceso a la informacién en el examen”, explica Portero.

Técnicas de estudio avaladas por la ciencia

Ademas de una buena planificacion, para triunfar en las proximas oposiciones al cuerpo de profesores, la
investigadora y autora del libro 10 ideas clave de neurociencia y educacién: aportaciones para el aula (escrito
junto a Anna Carballo Marquez) aconseja las siguientes estrategias y técnicas de estudio “que estan
respaldadas por la ciencia y pueden ser muy efectivas”:

—Practica de autoevaluacion (evocacion): Realizar examenes de practica y preguntas de repaso de forma
regular. Las pruebas de autoevaluacion mejoran la retencion y ayudan a identificar areas débiles. Estas
practicas que requieran recordar informacion sin mirar el material original son més efectivas que la lectura
pasiva.

—Ensefanza. Esta otra practica de evocacion consiste en explicar lo aprendido a otra persona lo que ayuda a
reforzar el conocimiento.

—Practica espaciada y repeticién: Como indicaba la experta al principio, esta estrategia favorece la retencion a
largo plazo.

—Elaboracion y organizacion: Resumir, categorizar y jerarquizar conceptos clave ayuda a crear una estructura
mental del material.

Errores a evitar

Algunos de los errores mas comunes que se suelen cometer a la hora de enfrentarse al estudio de unas
oposiciones y que conviene tener presentes para no caer en ellos son, segln la investigadora:

Subestimar la importancia de los descansos: “El estrés cognitivo continuo puede afectar la retencién y el
rendimiento; es necesario incorporar pausas regulares para consolidar la informacion”, indica Portero.
Sobrecarga de contenidos: “Tratar de abarcar demasiado en poco tiempo puede reducir la comprension y
provocar agotamiento”, apunta la experta.

No realizar repasos periddicos: “La falta de revisiones hace que el conocimiento se debilite mas rapidamente,
afectando la memoria a largo plazo”.

Un estilo de vida saludable

Por dltimo, la experta en psicologia del aprendizaje sefiala que, ademas de las técnicas cognitivas, mantener
un estilo de vida saludable es esencial. “El ejercicio regular, una dieta equilibrada y el suefio de calidad
optimizan la funcién cognitiva. La neurociencia ha demostrado que estos factores impactan en el rendimiento

ejecutivo, el cual es esencial para la memoria, la atencion y el control de impulsos, todos ellos aspectos
cruciales para el éxito en un proceso de oposiciones”.

46



REVISTA DE PRENSA
ADIMAD 28.11.2024

Sindicatos confian en que se revise el coste del puesto escolar de la
concertada este afno

La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE), que representa a los centros de educacion
concertada, ve posible que se reactive antes de fin de afio los trabajos para revisar la financiacion de la ensefianza
concertada, aunque es consciente de que consensuar un plan para invertir mas fondos publicos a la concertada
puede llevar "muchos meses".

REDACCION / EFE. Lunes, 25 de noviembre de 2024

En una entrevista con Efe, el secretario general de FSIE, Jesus Pueyo, confia en que en esta legislatura haya
un acuerdo en la Mesa Sectorial de la Concertada para que se «corrija» el déficit de financiacidon que estima
entre un 30% y un 40% respecto de la financiacién de la ensefianza publica. «<Esperamos que se retomen ya
los trabajos de los grupos que se crearon con el Ministerio el pasado mes de julio», sefiala Pueyo que dice que
Educacién es consciente de que hay una infrafinanciacion y recuerda que desde hace 40 afios no se ha vuelto
a revisar el reglamento de conciertos de 1985 para mejorarlos.

En este sentido, recalca el compromiso que le traslad6 el nuevo secretario de Estado de Educacién, Abelardo
de la Rosa, al inicio del curso escolar para reactivar la comisién prevista en la LOE de 2006 para el estudio del
coste del puesto escolar en la concertada. Una mesa, en la que segun fuentes del Ministerio de Educacion, se
trataria la revision de los modelos de concierto, las cuotas que cobran a las familias y los criterios de admision
en los colegios que reciben fondos publicos.

Para la concertada el objetivo es consensuar un estudio del puesto escolar para presentarlo después a las
comunidades auténomas. Un informe que indique el coste escolar real de un puesto en la concertada y que
segun sefiala Pueyo pasa de estar entre los 3.000 o 4.000 euros anuales por alumno en los colegios
concertados a los 6.000 u 8.000 en la ensefianza publica. El Unico estudio que se ha hecho al respecto y
representa solo a las escuelas catalanas es el del Sindic de Greuges de Catalufia (El Defensor de las
personas) de 2020 que concluye gque existe una infrafinanciacion del 40% en la concertada de esta comunidad
auténoma.

«Podria servir de base y es importante que lo pudiera elaborar un organismo independiente, sea el Defensor
del Pueblo o de empresas auditoras reconocidas», recalca Pueyo, que explica que el médulo base que debe
fijarse anualmente para el concierto es solo un «minimo obligatorio», ya que a partir de ese importe cada
gobierno autonémico lo debe complementar con mas recursos. Ademas, el coste de un puesto escolar en un
colegio concertado no es el mismo en Madrid que en Castilla y Le6n o que en Galicia debido al encarecimiento
gue acarrean zonas con mayor dispersion territorial. Sin embargo, FSIE confia en que en esta legislatura se
pueda cerrar un presupuesto plurianual de financiacién. «Siendo conscientes de que esto costard meses»,
reflexiona.

Pueyo admite que la actual coyuntura politica de crispacion y la ausencia de unos Presupuestos Generales del
Estado para 2025 ponen palos en la rueda a estos trabajos. Y sefiala que ni tan siquiera se ha publicado
oficialmente este afio el modulo de concierto del 2024. Adema&s, avisa de que la subida del IPC en el salario de
los docentes no es suficiente para igualar los sueldos de estos profesores con los de la ensefianza publica.

Pueyo también tiene claro que las obligatoriedad de pago de cuotas en los colegios concertados es «ilegal» e
insiste en que con una buena financiacion desaparecerian las cuotas voluntarias, «que eso si es legal porque
son donaciones particulares».

Los microgrados: formaciones cortas a lo largo de la vida que abren
puertas al trabajo

Los microgrados, como formaciones superiores cortas y adaptadas a las circunstancias de cada persona, se abren
paso en el ambito universitario, ya que no solo suponen una formacion continua a lo largo de la vida, sino que
ademas abren puertas a mejorar en el entorno laboral o0 a nuevos trabajos.

RUTH DEL MORAL. Lunes, 25 de noviembre de 2024

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) fue la pionera hace cuatro afios en ofrecer esta
formula de estudios, que pese a no ser una titulacion oficial otorga un titulo propio al estudiante al haber
cursado asignaturas de grados oficiales. Y desde que en septiembre del 2020 empezara la UNED con un Unico
microgrado sobre Historia de Espafia, tanto la oferta como la demanda han crecido de forma exponencial. El
abanico de microtitulaciones de la UNED se ha ampliado hasta las 31 que sumaran el proximo febrero de 2025,
aunque también la Universidad Autdbnoma de Madrid (UAM) y otras universidades catalanas se han apuntado a
esta figura educativa. Estudios medievales, Estrategias contra el cambio climatico, markéting y estrategias



comerciales, contabilidad, linglistica inglesa, historia de la filosofia, biologia, electrénica, informatica o
neurociencia del comportamiento, son algunos de estos cursos breves, especializados en tematicas muy
concretas.

«Se trata de tener unas formaciones de duracién limitada en cuestiones que pueden ser sobre una Unica
disciplina o tocar materias de otras titulaciones oficiales», explica el vicerrector de Ordenaci6on Académica de la
UNED, Juan Manuel Lacruz, que sefala que en este curso las matriculaciones suman mas de 4.000, y van en
ascenso. En la UNED no hay namero limitado de alumnos, como si puede ocurrir en otras universidades como
la UAM, donde los 10 microgrados que ofrecen estan limitados a 50 alumnos cada uno.

En el caso de la UNED, son las 9 facultades y sus dos escuelas de ingenieria las que proponen una
minititulacién en la que pueden estar involucrados varios centros. «El objetivo de las microtitulaciones es que
tengan caracter trasversal y no se limiten a los conocimientos de una Unica titulacién», insiste Lacruz que incide
en que puede acceder cualquier persona que cumpla con los requisitos para matricularse en un grado
universitario (Titulo de Bachillerato o de FP de grado Medio). «Un ingeniero informatico podria hacer un
microgrado de Filosofia. No hay limitaciones», coincide el vicerrector de Estudios de Grado de la UAM,
Santiago Palacios, en otra entrevista con Efe.

Galicia acogera el 1° Congreso Nacional sobre Formacion Permanente del
Profesorado el préximo aio

El evento, que se celebrard en mayo de 2025, parte de una propuesta que el Gobierno gallego elevé al Ministerio
de Educacion.

REDACCION-COMUNIDADES. Lunes, 25 de noviembre de 2024

Uno de los puntos mas destacados del programa sera la presentacién del marco tedrico del Modelo de competencias
profesionales docentes, desarrollado de forma conjunta por las consejerias de educacion de las comunidades
auténomas y el Ministerio de Educacién, a través del INTEF.

Galicia organizara el 1° Congreso Nacional sobre Formacion Permanente del Profesorado, que tendra lugar en
Santiago de Compostela los dias 22 y 23 de mayo de 2025, tras la propuesta elevada por el Gobierno gallego
al Ministerio de Educacion y el trabajo conjunto de ambas administraciones en la organizacion. El evento, que
se celebrara de forma presencial y seré retransmitido en directo por internet, reunird a expertos destacados
para analizar los modelos de competencias profesionales.

El foro, el primero de este tipo que se organiza a nivel estatal, busca destacar el papel esencial de la formacion
continua en la mejora de la ensefianza y en la actualizacion de los profesionales de la educacién. La cita
reunira a expertos que analizaran temas clave como las nuevas tendencias en la formacién docente y los
sistemas de evaluacion del impacto de las acciones formativas.

Para ello, se contara con la presencia de representantes de las redes de formacion de las distintas
comunidades autbnomas, asi como inspectores, directores, coordinadores de formacion y otros responsables
educativos. Ademas, asistiran miembros de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Educacion y de
diversas instituciones vinculadas a la formacion docente, creando un espacio de colaboracion e intercambio de
conocimientos.

Modelo de competencias profesionales docentes

Uno de los puntos mas destacados del programa serd la presentacion del marco teérico del Modelo de
competencias profesionales docentes, desarrollado de forma conjunta por las consejerias de educacion de las
comunidades auténomas y el Ministerio de Educacion, a través del INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y Formacion Profesional), con la colaboracion de la Conferencia Nacional de Decanos de las
Facultades de Educacion. Galicia, pionera en esta linea, cuenta desde 2015 con un modelo propio que fue
actualizado en 2023 para adaptarse a las nuevas tendencias educativas y a las necesidades de la sociedad
actual. Este modelo ofrece una vision integral, que abarca desde la formacion inicial en las universidades hasta
la formacion permanente del profesorado mediante los planes anuales de formacion una vez incorporados a las
aulas.

El congreso servira también para fomentar la creacion de redes de colaboracion entre los asistentes, facilitando
el desarrollo de proyectos compartidos y el intercambio de experiencias, buenas practicas y recursos entre las
comunidades educativas de todo el pais.

Con la organizacion de este congreso, la Xunta reafirma su apuesta por la formacion continua de los
profesionales de la ensefianza al servicio de la calidad del sistema. Esta linea de trabajo queda reflejada en el
Plan anual de formacion del profesorado de este curso, que ofrece 132.531 plazas formativas, un 7,5% mas
gue en el curso anterior.
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El pedagogismo digital a debate

David Rabada i Vives. 25 de noviembre de 2024

No es lo mismo la ecologia que el ecologismo. El primero es una disciplina cientifica para el conocimiento, una
“logia”, y el segundo una postura ideoldgica, un “ismo”. Lo mismo podemos decir de la cristologia y el
cristianismo o de la pedagogia y el pedagogismo. Las disciplinas para el conocimiento como la biologia, la
geologia o la pedagogia intentan explicar la realidad, mientras que las posturas ideolégicas como el nazismo, el
islamismo o el pedagogismo defienden su posesion de la verdad. Actualmente la postura ideolégica del
pedagogismo gobierna totalmente el sistema educativo nacional, lo que vendria a ser que unos astrélogos
gobernaran la NASA. He aqui que cada dia hay mas docentes y pedagogos criticos que cuestionan con
argumentos cientificos estas posiciones oficiales. Esto obliga a preguntarse, ¢,qué es el pedagogismo? ¢ Por
gué este integrismo dogmatico se opone a la auténtica pedagogia? ¢ Como se ha producido esta sustitucion de
una disciplina auxiliar por una religion civil que no admite réplicas ni revisiones? ¢Por qué suelen ser los
pedagogistas firmes defensores de la innovacion digital al estilo californiano? ¢Qué intereses y qué ideologia
se esconden detras de estas presuntas innovaciones? Y por Ultimo, ¢cémo podemos mejorar los resultados
académicos contribuyendo a la igualdad de oportunidades de nuestros alumnos?

Todas estas preguntas se han debatido durante las Xl Jornadas de Secundaria inscritas y homologadas en el
marco del Plan de Formacion Permanente del Profesorado por el Departamento de Educacion de la
Generalitat. La asistencia de expertos de valia contrastada permitié un amplio debate y aforo del acto con mas
de 80 asistentes. Las ponencias corrieron a cargo del Dr. Francisco Villar, psicélogo clinico, de la Dra. Dori
Huertas, coordinadora de la Plataforma para una Educacion de Calidad, y del Dr. Antonio Hernandez, experto
en ciencia cognitiva, todo gracias a la organizacién de la Fundacién Episteme, de la Asociacién de Catedraticos
(ACESC) y de Profesores de Secundaria (ASPEPC-SPS), bajo la direccion del Dr. David Rabadd, divulgador
cientifico. Especial interés tuvo también la presencia de la directora de Innovacion, Digitalizacién y Curriculum
del Departamento de Educacion, Sra. Mercé Andreu, mas el interés mostrado por la consejera de educacion,
Sra. Esther Niubd. El acto tuvo lugar los dias 22 y 23 de noviembre de 2024 en el Sal6n de Actos de la
Residencia de Investigadores del CSIC en Barcelona. Presentaron las jornadas la Directora ejecutiva de la
Fundacion Episteme, Eva Serra, y el Presidente de ACESC, el Dr. Josep Oton. Sin embargo, y durante el
debate final, éste gozo de la presencia de las profesoras Miriam Gallego y Maria Josep Raich.

Todos los presentes estuvieron de acuerdo en que el abuso de las herramientas digitales defendida por el
pedagogismo oficial comporta mas problemas que beneficios en la ensefianza. Los chacras como la falta de
concentracién en las aulas, los trabajos escolares realizados con IA, las informaciones de Internet falsas, o una
pérdida general en la cultura del esfuerzo, fueron denunciados por todos los ponentes. La Dra. Dori Huertas,
licenciada en Farmacia por la UB y doctora en Biologia Molecular y Estructural por la UPC, dedicdndose a la
investigacién basica y aplicada en el campo de la Biomedicina durante 25 afos, dej6 claro que el pedagogismo
digital ha hecho mas dafio que bien. Ella misma, y para denunciar el bajon de nivel educativo que ha
comportado el pedagogismo, impulso y coordiné la Plataforma por la Educaciéon de Calidad en Catalufia donde
mas de 3.000 familias le apoyan. Como madre ha intentado trasladar a sus hijos la pasién por aprender desde
pequefos. Con su ponencia “La transformaciéon educativa. La visidén de las familias”, Dori nos dice que para
entender el mundo que nos rodea es esencial la funcidon curricular y académica de la escuela, no el
pedagogismo digital. En los Ultimos afios , la visibn académica se ha visto comprometida por una
transformacion educativa impulsada desde las administraciones que, segun ella, ha impactado negativamente
en los aprendizajes de los alumnos, lo que ha podido comprobar, vivir y sufrir en sus hijos. Es como
consecuencia de ello, y convencida de la necesidad de que las familias defiendan una educacion publica de
calidad, que ha organizado la dicha plataforma, que reivindica, entre otras cuestiones, que las escuelas e
institutos hagan un uso racional de las pantallas y tengan curriculos claros y estructurados en conocimientos
como paso primordial para ser competentes.

El fisico, linguista y profesor de ciencia cognitiva, el Dr. Antonio Hernandez, ‘Therfer’ en el universo digital, ha
sido durante 27 afios docente de Secundaria y Formacion Profesional, y actualmente es profesor agregado en
la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC). Como miembro de la Sociedad Catalana de Tecnologia (SCT) y
del Comité de Etica de la UPC, denuncié que el pedagogismo digital esta destruyendo el objetivo fundamental
de la ensefianza, la transmisiéon de conocimientos. Con la ponencia titulada “¢ Educacion digital o ignorancia
tecnologica?” dejo claro que el abuso de los soportes telematicos, aunque parece que se aprende mucho
jugando y disfrutando de las aplicaciones, comportan cada vez mas ignorantes en el aula que ilustrados. No
todo lo que parece entenderse con un clic de ordenador, queda en la memoria a largo plazo.



El psicologo clinico y especialista de la conducta en la infancia y la adolescencia del Hospital Sant Joan de Déu
de Barcelona, el Dr. Francisco Villar, ha estudiado en profundidad la relacién educativa entre el entorno y las
familias con los menores de edad. Por eso impulsé varias lineas de investigacion, publicaciones y tesis
doctorales sobre la conducta en la adolescencia. Actualmente es profesor de Master en la UAB (Universidad
Auténoma de Barcelona) y de la Universidad Abat Oliba CEU. Como asesor de la Generalidad de Catalufia y
del Ayuntamiento y Diputacion de Barcelona dejé claro que durante la infancia y la adolescencia es necesario
ser muy criticos con la aplicacién masiva de las pantallas y de las nuevas tecnologias. Con su ponencia “Salud
mental y pantallas” expuso la multitud de efectos perniciosos que implica el pedagogismo digital ante los
infimos beneficios. En cierto modo las pantallas estan devorando a nuestros hijos donde las grandes empresas
tecnolégicas obtienen gratis mucha informacién sobre los habitos de nuestros alumnos y futuros ciudadanos,
por no hablar del riesgo de obesidad, pérdida de horas de dormir, deterioro de la madurez, empeoramiento de
los resultados académicos, o el acceso a una pornografia deseducativa entre otros muchos problemas
causados por el abuso de las pantallas.

En resumen, estas Xll Jornadas de Secundaria, y con el objetivo de ayudar a la mejora del actual sistema de
ensefianza, aportaron muchas evidencias en contra del pedagogismo digital. Solo cabe esperar que la historia
de nuestra educacion no siga yendo tres pasos adelante y cuatro atras.

Del “hijo del obrero a la Universidad” a la desafeccion por la

cienciay el conocimiento

Miriam Gallego Rodriguez. 26 de noviembre de 2024

Si la buena educacién, la de calidad, basada en la ciencia y en la razén acaba siendo una opcién sélo para
quienes se la puedan permitir econdmicamente, volveremos a un tiempo pasado y oscuro en el que el
conocimiento estaba al alcance Unicamente de los ricos y poderosos y en el que la plebe, analfabeta y con
escasos recursos intelectuales, era presa facil de la dominacion ejercida a través del poder y gracias al miedo.

Nos referimos a la célebre cita el conocimiento os hara libres de Sdcrates o a la de sélo el que sabe es libre y
mas libre el que més sabe de Unamuno.

Parece que esos objetivos claros y emancipadores que tenia la educacién publicade superar la
desigualdad favoreciendo que los hijos e hijas de la clase obrera fueran a la Universidad se perderan en el
tiempo como lagrimas en la lluvia.

Y es que la consigna “el hijo del obrero a la Universidad”, que se hizo popular por parte de la izquierda politica
de este pais, que entendia que era la mejor manera de garantizar la igualdad de oportunidades y de eliminar
las barreras econémicas y sociales, es decir, de garantizar la democracia y la justicia social, ha caido en saco
roto.

Estamos hablando de los afos 70 y 80, tiempo en el que los “templos del saber” se llenaron de
universitarios con ganas de prepararse, cultivar su intelecto y mejorar el mundo, muchos de ellos provenientes
de familias sin formacién y sin recursos, que pese a no disfrutar de una economia boyante, se sacrificaron para
sufragar los gastos de los estudios de sus hijos, ya que entendian que era el mejor camino para labrarse un
buen futuro.

Nuestros abuelos y abuelas lo tenian claro y nos repetian: “Estudia hijo, para que puedas ser alguien el dia de
mafiana”, dejandonos claro con esta “cantinela” que empaparse de conocimiento y tener una buena educacion
es de los asuntos mas importantes en la vida.

Nos preguntamos ahora cémo hemos pasado de concebir la educacién como la llave del bienestar de las
personas y la clave para vivir mejor que nuestros antecesores defendian a infravalorarla y perderle el respeto
hasta el punto de que la propia educacién puablica se ha infravalorado y perdido ese respeto por si misma, algo
gue podemos ver a partir de ejemplos como que el suspenso no conlleva a la repeticion, hay que evitar la
memorizacion, los libros de texto deben caer en el olvido o la supremacia del sentir sobre el pensar.

En ese momento de la historia la percepciéon que se tenia de la formacion y los estudios superiores era algo
distinta a la de ahora. Hemos ido asistiendo a un desprestigio paulatino del conocimiento y del saber y lo
hemos ido sustituyendo por pseudociencia y autoayuda.

Por aquel entonces, existia un problema econémico importante y los estudiantes se manifestaban
esencialmente contra la privatizacién de la Universidad publica y ahora no sélo sigue existiendo este mismo
problema, sino que ademas a éste se le une el de una falta de consciencia, de interés, de poca ambicion
intelectual, de desasosiego y desafeccion por el conocimiento y la ciencia, fruto de un sistema de ensefianza
publico que ha dejado de concebirse como un derecho ciudadano y un ascensor social, se ha vendido a los
intereses economicos de la patronales y se ha convertido en una mercancia mas, que se rige Unicamente por
las mismas leyes y practicas que el mercado.

Si los alumnos de la escuela publica no reciben una formacion que les permita poder ser autosuficientes, tener
Su propia opinién o tomar decisiones fundamentadas y los centros educativos se convierten en salas de espera
para el trabajo no cualificado, las universidades publicas cerraran sus puertas a los hijos de la clase obrera,
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gue no s6lo no podran competir a nivel académico con los alumnos de la concertada y de la privada, sino que
ademas no lo querran, porque ignoraran el valor y la importancia de formarse intelectualmente, algo de lo que,
sin embargo, sus bisabuelos si eran plenamente conscientes.

Y es que mientras unos pocos estan aprendiendo a resolver ecuaciones de segundo grado, otros estan
desaprendiendo a sumar y restar usando rotuladores de colores.

Por todo lo dicho, es importante no olvidar, es decir, memorizar y asimilar, ese viejo eslogan que reza asi: “El
hijo del obrero a la Universidad”, porque de lo contrario estaremos retrocediendo y nuestros futuros volveran a
ser esclavos de nuestros origenes.

Luri, G., (2024). Prohibido Aprender, Barcelona, Ed. Rosamerdn.
Navarra, A., (2024.Volver a aprender, Barcelona, Ed. Plataforma.
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El 60 % de la juventud ha sufrido violencia sexual digital,

principalmente, de personas conocidas

El Centro Reina Sofia de FAD Juventud acaba de publicar un estudio junto a la Universidad Complutense en el
gue las y los jévenes reportan que en el 15 % de los casos de violencia sexual digital, la persona agresora
procede de su entorno familiar

Pablo Gutiérrez de Alamo. 21 noviembre 2024

Dos tercios de las chicas y chicos que han participado en el estudio declaran haber sufrido algun tipo de
violencia sexual digital. Una violencia que puede ir desde recibir contenido sexual no solicitado a ser acosado
por su aspecto.

De esta cifra, otro 60 % ha sufrido esta violencia por parte de personas que conocia, de su entorno mas o
menos cercano. En la mayor parte de los casos, las blogquean y suele solicitarse el apoyo de la familia y las
amistades. En mucha menor medida, los casos llegan a ser denunciados ante las autoridades.

El estudio se ha realizado mediante encuestas

online que han respondido 1.212 jovenes de entre Laa 6venes aufrey an mayor madida la vialencs I digital
16 y 29 anos durante el mes de mayo de este Formas de violencis digital vividas personaimente. Par género (%)
afno. Hronn
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‘e han sexual sin

Las principales formas de violencia sexual, segun
las respuesta recogidas, son recibir contenido
sexual sin consentimiento (22 %), ser insultado T bk s e ik g ' e
por redes en relacion al aspecto fisico (21,3 %),
ser acosado por una persona adulta cuando se
era menor (16,6 %) y recibir presiones para
obtener fotos o videos de contenido sexual (14
%). A esto se suma que el 10 % que dice que se
han mostrado fotos suyas como objeto sexual,
han recibido insultos por su vida sexual o su
apariencia provocativa, han recibido amenazas
sobre la difusion de imagenes o videos, asi como
de contenido intimo o sexual sin consentimiento.
El 6,5 % ha sufrido la creacién de imagenes de
contenido sexual mediante IA.

El estudio encuentra ciertas diferencias por
género en el tipo de violencia sexual digital
recibida. Un tercio de las chicas han recibido
contenido sexual no solicitado, frente al 13 % de
los chicos; cuatro de cada 10, fueron insultadas
por su aspecto fisico frente al 6 % de ellos; y
cerca del 20 % de ellas fueron acosadas por
adultos siendo menores, frente al 4 % de los
chicos. En cuanto a la presiébn para que se
hicieran fotos o videos sexuales, lo comentan en
16,5 % de ellas y el 5 % de ellos.
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El estudio destaca que cuando se cruzan los datos de género y edad, el 35 % de las chicas de entre 16 y 19
afios han recibido contenido sexual no solicitado, frente al 9 % de los chicos de su misma edad.

La violencia sexual digital esta homogéneamente repartida por edades

Nimero de formas de V5D sufridas personalmente. Por edad (%)
16-19 aftas
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Personas cercanas pero no conocidas son quienes agreden en mayor
medida

Personas conocidas perpetradoras de violencia sexual digital

Ha sulrido 4 @ més B (103 | Persona del entoma femiler 136 {168 | Vi

La mayor parte de los casos se producen, con ldgica, a través de las herramientas que mas comidnmente se
utilizan. Por un lado, las redes sociales (39,7%) y, por otro, las aplicaciones de mensajeria (34,9%).

Estas medias difieren si, por un lado, se atiende al sexo y, por otro, a la edad. Ellas reportan las redes sociales
como canal principal en el 48 % de los casos y en el 40,7 %, las aplicaciones de mensajeria. Chicas y chicos
de entre 16 y 19 afios lo hacen en un 41,9 y 30,4 % respectivamente.

Seis de cada 10 de estos ataques los protagonizan personas que la victima conoce. Aunque el 31,4 % reporta
gue son conocidas no muy cercanas, cabe destacar que en el 26 % de los casos es un amigo o amiga; en el 24
%, la pareja y en el 15 %, alguien del entorno familiar. Se trata de unas medias que, en el caso de chicas y
chicos de 16 a 19 no difiere demasiado.

En la mayor parte de los casos las y los jovenes
aseguran que actuaron para frenar estas
situaciones de violencia. = Mayoritariamente,
bloqueando y denunciando en las plataformas a las
personas victimarias, asi como confrontandolas en
otros muchos casos. Un porcentaje de alrededor del
15 % llevo el asunto ante la policia.

La verglienza es la motivaciéon principal para que
quienes sufren algun tipo de violencia sexual digital
no cuenten qué ha ocurrido. De media, asi lo sefiala
practicamente el 40 % de las personas
encuestadas, aunque el porcentaje difiere mucho
por razén de género. Ellas mencionan la verglienza
en el 56,7 % de los casos.

Ademas, para las mujeres, en el 32,7 % de las
veces, el miedo a que las sefialaran a ellas como
culpables de lo sucedido, es la segunda razén. Para
ellos, en el 39 %, se trata de la creencia de que no
les pueden ayudar.

También hay diferencias cuando se les pregunta
por las consecuencias de esta violencia sexual.
Ellas, en la mayor parte de los casos hablan de
verglienza, ansiedad y angustia, asi como de miedo
e impotencia. Todas ellas, en alrededor del 30 % de
las encuestadas. Ellos se mueven mas entre la
vergiienza y el enfado (25 % de las respuestas).

En el estudio se destaca que «cruzando género y
edad, entre las mujeres mas jovenes (16 a 19 afios)
destaca especialmente la verguenza (28,4%; +14,5

Las y los menores sufren mas alteraciones del suefio y cambios en
habitos alimenticios
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p.p. sobre los hombres de la misma edad) el miedo (28,0%; +17,6 p.p) y la ansiedad o angustia (27,4%; +11,7
p.p.)», entre las sensaciones principales.

Los actos de violencia sexual digital tienen importantes consecuencias en la vida cotidiana de las y los jévenes.
Estos denuncian problemas con el suefio, la alimentacién o un cierto aislamiento. Aunque estos se parecen a
los de personas mas mayores, hay ciertas diferencias.
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.Como demonios pongo la nota en un modelo competencial?

Rosa Linares. 27 noviembre 2024

Como profesora que lleva ya veinte afios ensefiando en aulas de institutos publicos leo con desconcierto y
preocupacion los diversos intentos formales para solucionar una de las cuestiones de mayor trascendencia en
nuestro sistema educativo: como poner y, por tanto, como acreditar la nota bajo un modelo competencial. Tras
la publicacion de la Lomloe estamos asistiendo a la proliferacion de complicadisimas propuestas para
determinar la calificacién cuantitativa. Algunas de ellas pareciera que surgen de laboratorios en los que una
mezcla arcana de elementos quimicos es vislumbrada, desde abajo, por un profesorado sobrepasado y aténito.

Ante tales excesos, me asalta la primera inquietud, una inquietud que no deja de ocasionarme cierta
inseguridad personal. ¢Sera posible que después de tantos afios dando clases de manera competencial
descubra ahora que no tengo la menor idea de cdmo demonios se pone una nota? La segunda inquietud tiene
gue ver con la propia acogida de la ley, ya de por si, como sabemos, polémica. Pienso entonces en mis
compafieras y compafieros que vivieron con alivio la aprobacion de la ley, pues veian en ella un refrendo a sus
propios planteamientos did4cticos ya puestos a funcionar desde hace tiempo en sus aulas. ¢No sera todo este
lio de la calificacion un jarro de agua fria a sus propias convicciones? Finalmente, pienso en mis compafieros y
compafieras, ya escépticos con el modelo competencial, que se mueven en un modelo mas transmisivo y
memoristico, y que se las ven y se las desean para traducir su trabajo cotidiano a cualquier sistema de registro
definido por las competencias. ¢No supondra la cuestién de la calificacion lo que definitivamente les haga
sentenciar para siempre los planteamientos competenciales?

Me voy ahora a mi «cuaderno de calificacién», ese documento que me sirve para poner un nimero del 1 al 10
en el boletin y que debe ser coherente con los instrumentos de calificacion definidos por el departamento
—obligados estos, a su vez, a ser respetuosos con los criterios de evaluacién del curriculo—. Lo deseable, a mi
manera de ver, es que dichos instrumentos no supongan una molestia innecesaria ni terminen convirtiéndose
en una especie de minotauro insaciable al que de vez en cuando hay que mirar para elegir, a la desesperada,
gué tipo de pieza conviene arrojarle.

Los instrumentos de calificacion tampoco deberian tener como finalidad alcanzar un pretendido blindaje notarial
al que ningun profano pueda rechistarle; como en ninglin caso deberian servirse de plantillas cuyo infalible rigor
se lleve por delante una escala humana y una sensatez innegociables a la hora de darles forma. Me resisto a
dejar de considerar mi cuaderno de notas, reflejo de los instrumentos de calificacion del departamento, como
un recurso sencillo y simplificado en el que voy anotando el quehacer de las alumnas y alumnos que forman
parte de mis grupos.

Vayamos a la ley ahora. El curriculo de Lengua Castellana y Literatura, por ejemplo, hace un esfuerzo por
desglosar los objetivos de la materia en diez competencias —cuyo solapamiento, como sucede con las
diferentes areas de su corpus teérico, es inevitable—. El desarrollo curricular de la asignatura de Lengua es,
pues, el resultado de una reflexion sobre la forma mas adecuada de desarrollar las competencias. Esta
reflexion ha cristalizado en los llamados criterios de evaluacion. ¢Son los criterios de evaluaciéon una
interferencia en la planificaciéon de un estilo docente? Si y no. Los criterios nos estan dando pistas generales de
actuacion y estan descartando, por defecto, aquellas practicas que la didactica especifica ha demostrado como
inservibles para que nuestro alumnado incorpore de manera relevante y significativa los aprendizajes previstos.

Lo que, en resumen, esta haciendo el curriculo es crear un marco teérico y practico, dividirlo en lineas de
actuacion —criterios, que son a su vez segmentables en indicadores mas amanosos y concretos— para que
vayamos cocinando nuestras tareas. Nos esta diciendo: «Mira, al acabar el curso, tienes que haber pulsado
todos estos criterios de evaluacion. Apafatelas para que esto suceda, hazlo con sensatez y, a poder ser, sin
demasiadas prisas».

Va pasando el curso y vamos proponiendo tareas en las que quedan integradas de forma variada y
complementaria toda esa montonera de criterios que no son tal montonera porque, y esto es importantisimo, no
tenemos que rendir cuentas de todos los criterios en cada uno de los tres trimestres. Algunas de las tareas
atienden a competencias que se conciben —que nosotros, como docentes, concebimos— de manera ciclica y
desgajada, otras no. Pongo el ejemplo de una competencia que solemos «pensar» de forma desgajada y
ordenadamente ciclica: la lectura auténoma; pongo un ejemplo de competencia que solemos —y debemos—
pensar de forma integrada o subsidiaria: la produccién escrita.

Vuelvo al inicio. A cémo llegar a la evaluacion calificadora o sumativa. A cémo poner la nota. Claro que
necesitamos instrumentos, soportes, evidencias en que apoyarnos para acercarnos lo mas posible a una «nota
justa» del desempefio de cada estudiante, dado que es este un tramite administrativo inexcusable. Pero algo
esta fallando en los departamentos docentes cuando hablamos de «criterios de calificacién» y en realidad nos
limitamos a establecer unos porcentajes relativos a evidencias posibles (cuadernos, examenes, trabajos, etc.)



sin atender a su idoneidad para evaluar los aprendizajes. Quiero decir, ¢a qué criterio de evaluacion responde
«el cuaderno»? ¢,Cual es la «evidencia» adecuada para evaluar la lectura autdnoma o para la interaccién oral?
¢ No sera que algunos de esos instrumentos son redundantes y, en cambio, faltan otros?

Con la voluntad de resolver estos desajustes, se ha generalizado la expresién «evaluar por competencias”,
férmula que ha acabado por convertir en algo opaco y confuso aquello que deberia estar cargado de sentido
comun. Porque, ¢ qué significa “evaluar por competencias”? Desde luego, si el término ha llegado para justificar
el disefio de un cuadrante con las diez competencias sobre el que ir sefialando las calificaciones, mal vamos.
No es operativo, resulta tedioso, quebranta nuestra paciencia y nuestro animo. Lo razonable, siempre que
efectivamente se implemente un modelo competencial, seria evaluar «tareas competenciales”. Tareas
competenciales susceptibles de ser presentadas con un titulo no genérico y de ser consideradas como
“situaciones de aprendizaje” (una expresién que ha creado mucho desconcierto, y que se debe asociar, sin
mas, a aquellas propuestas didacticas con una finalidad clara que movilizan de manera planificada y organica
un conjunto de saberes). Pongo algunos ejemplos: «Analisis de los prejuicios linglisticos en nuestro barrio con
respecto a las variedades geograficas del espafiol«, «El amor y la naturaleza en el Romanticismo.
Comparacién de varios elementos literarios y artisticos«, “El derecho a una vivienda, tema de nuestra mesa
redonda’”, «Final alternativo para la novela de La edad de la ira», «Analisis de la avalancha de fake news con la
DANA, etc. Si, como he dicho més arriba, hemos ido trabajando con la totalidad de los criterios de evaluacion,
nada hay que temer. Al concluir el curso escolar, la evaluacion de las tareas competenciales nos asegurara que
todas las competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon y todos los descriptores de las
competencias clave, cuya conexion ya viene asegurada en el curriculo, habran quedado automaticamente
calificados.

Pongamos que en un trimestre hemos llevado a cabo cuatro o cinco tareas de variada envergadura junto a
actividades mas sencillas que funcionan como una suerte de argamasa, pero también de descanso y
transicion, entre los proyectos mas serios. Se trataria de calificar cada una de estas tareas y de llegar, a través
de una ponderacién sencilla, a una nota global del trimestre. Y como nuestra intencién al evaluar es valorar lo
que el alumnado, con nuestra ayuda, ha ido haciendo — ya que hemos estado mediando, diagnosticando y
reconduciendo durante el proceso—, resulta que no suspende tanta gente, por lo que nuestra forma de trabajar
es més inclusiva. Y de ninguna manera esto significa que hayamos “bajado el nivel”. Porque quien tiene
inteligencia, creatividad y capacidad de trabajo extraordinarias va a poder dar lo mejor de si y brillar en sus
tareas extraordinariamente. La buena nueva es que quienes no gozan de tantas virtudes excepcionales, ni falta
gue les hace para tener derecho a recibir una educacién de calidad, también brillaran a su manera y, lo mas
importante, habran aprendido.

Necesitamos modelos de calificacion que sintamos como espejo de nuestra practica docente, que rehlyan el
registro desconfiado y constante, y que aligeren nuestro ya de por si extenuante trabajo. Y ya de paso,
necesitamos, y no con menor urgencia, que se nos deje de exigir el despiece en fatigosas tablas de unas
tareas pergefiadas la mayoria de las veces a costa de nuestro tiempo libre. Porque no puede ser que, ante el
cambio metodolégico que estamos convocados a protagonizar, programar y evaluar dentro de un modelo
competencial signifique caer en la trampa de registros infinitos y agobiantes que ni mejoran nuestra labor ni, lo
gue es peor, estamos entendiendo.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Desbordados por la inseguridad: Docentes de Educacion
Especial piden protocolos ante situaciones violentas

La labor de los docentes en los Centros de Educacion Especial (CEE) es ardua y demandante tanto en el
aspecto fisico como psicolégico. Los educadores enfrentan con frecuencia insultos, amenazas e incluso
agresiones fisicas, algunas de ellas de considerable gravedad. Sin embargo, no se debe responsabilizar a los
estudiantes por estas situaciones.

Noelia Garcia Palomares. 21-11-2024

El sistema de Educacién Especial en Espafia se enfrenta a un momento critico. A casi cuatro afios de la
aprobacion de la ley que promueve la escolarizacion inclusiva, la realidad que viven los centros de educacion
especial presenta desafios que ponen en duda la viabilidad de este modelo en su estado actual. A medida que
el nimero de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) aumenta, los docentes y especialistas
alzan la voz ante la falta de recursos y apoyo para atender a una poblacion estudiantil cada vez mas diversa y
compleja.
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El profesorado, entre ellos psicopedagogos y especialistas en educacion especial, se encuentra desbordado
ante el incremento de situaciones que requieren medidas de contencion fisica o atencién médica especializada.

Ademas, el perfil de los estudiantes que asisten a estos centros ha cambiado. No solo se trata de nifios y
jovenes con discapacidades fisicas o cognitivas, sino también de menores con trastornos conductuales severos
y problemas psiquiatricos que, en opiniéon de los propios educadores, deberian estar atendidos en recursos
sociosanitarios especializados. Esta realidad supone un reto adicional para los docentes, quienes afirman que
su labor se esta desviando hacia el cuidado de estos menores en lugar de centrarse en su desarrollo educativo.

La neurocientifica Koncha Pinds describe la situacién de las agresiones en los centros de educacién especial
como una consecuencia de interacciones complejas entre emociones intensas y limitaciones en la regulacion
emocional de los alumnos. «Desde una perspectiva neurobiolégica, estas agresiones no son simplemente
decisiones conscientes, sino el resultado de una incapacidad neurolégica para gestionar emociones intensas,»
explica. Comenta que muchos alumnos con discapacidades experimentan hiperactividad en la amigdala, el
area del cerebro encargada del miedo y las respuestas de supervivencia, lo que deriva en reacciones
desproporcionadas ante estimulos que pueden no ser realmente amenazantes.

Pinds se muestra preocupada por la falta de un enfoque especializado, sefialando que «si no abordamos estas
cuestiones desde una perspectiva neurocientifica, podriamos estar ignorando las verdaderas causas de estas
agresiones.» Ademds, subraya la importancia de llevar a cabo evaluaciones preventivas para identificar a los
estudiantes con mayor riesgo y brindarles el apoyo necesario para mejorar la dindmica en los centros
educativos.

El aumento de alumnos en centros especiales

Los datos reflejan un crecimiento constante del alumnado con NEE en los centros especiales. En la Gltima
década, la cifra de estudiantes en estos centros ha pasado de 33.752 a 43.074, un aumento del 27,6% a nivel
nacional. Andalucia, en particular, ha experimentado un incremento del 30% en los Ultimos cinco afios, segln
datos de la Consejeria de Educacion. A nivel estatal, la ratio de estudiantes con necesidades educativas
especiales en colegios especificos ha pasado de 418 a 517 por cada 100.000 matriculados, lo que supone un
aumento del 23,6%.

Este crecimiento ha suscitado dudas incluso entre los defensores de la inclusion, quienes admiten que las
actuales circunstancias dificultan la aplicacién del modelo inclusivo en su totalidad.

Un reciente estudio de UGT ha puesto de manifiesto el preocupante incremento de agresiones involuntarias
gue sufren los docentes de educacion especial por parte de su alumnado. Estos profesionales no buscan
culpar a los estudiantes, sino visibilizar su situacién y solicitar medidas que mejoren sus condiciones laborales
y protejan su salud fisica y emocional.

Los datos de la encuesta, realizada entre unos 700 trabajadores del sector, reflejan que un 30% de los
docentes ha sido victima de agresiones fisicas por parte de los alumnos. Entre las conductas mas reportadas
estan los escupitajos, mordiscos, patadas, arafiazos y amenazas verbales. Las agresiones, en su mayoria, se
atribuyen a dificultades del alumnado para gestionar emociones, problemas de comunicacion y desajustes en la
medicacion.

Los docentes insisten en que estas agresiones no son intencionadas, sino consecuencia de las condiciones
propias de los estudiantes de educacién especial. Sin embargo, el impacto en la salud y bienestar de los
profesores es evidente. Desde UGT se demanda una revisidn de las condiciones de trabajo, que contemple,
entre otras medidas, la creacién de protocolos de actuacion ante situaciones violentas y un analisis de los
riesgos gque enfrentan estos profesionales en el dia a dia.

Un ejemplo de esta situacién fue en 2019, donde una resolucion de la Inspeccion de Trabajo reconocid la
necesidad de contar con personal de contencion en los centros de educacion especial para gestionar
agresiones, pero estas plazas no fueron creadas. En el centro Lo Morant, donde se baso la denuncia, se
registraron tres agresiones graves en un solo curso. Los docentes advirtieron que no debian asumir esta
responsabilidad, pero la Conselleria no actué a pesar de que se habian estipulado medidas inmediatas. En
2019, al menos seis agresiones fueron documentadas, lo que generé miedo y ansiedad en el personal, quien
no estaba preparado para afrontar estas situaciones. Victor Manuel Cerezo, un docente del centro, expreso su
preocupacion por la normalizacién de estos incidentes y pidi6 a la Conselleria que cumpliera con los
requerimientos establecidos, que incluian la instalacién de sistemas de alarma y protocolos de actuacion,
medidas que también quedaron sin implementar. En Alicante, se necesitaba esta figura de contencién en varios
centros, incluyendo Lo Morant, EI Somni y Santo Angel.

Héctor Adsuar, secretario de Publica No Universitaria de FECCOO, sefiala que, a pesar de las exigencias de la
Inspeccién Laboral, no se han logrado avances significativos desde la denuncia de CCOO en 2019 en relacion
con la implementacion de la figura de contencion en los centros educativos. En su opinion, el incremento de
recursos para contar con auxiliares de control educativo o figuras similares no se ha materializado. Aunque se



han realizado algunas modificaciones en los protocolos, estas no han ido acompafiadas de los recursos y
condiciones necesarios para su correcta ejecucion.

Para responder a esta situacion y a muchas otras que suceden en el pais, UGT ha solicitado la creacion
de mesas de discapacidad en todas las comunidades autbnomas, que relUnan a representantes de la
administracion, sindicatos y empleadores. Entre las propuestas de los docentes, se incluyen mejores
condiciones para la jubilacién anticipada y la implementacién de un complemento salarial que refleje la
vulnerabilidad del trabajo en educacion especial. UGT también ha sefialado la necesidad de realizar un estudio
exhaustivo sobre el coste real de la atencién en centros de educacion especial, con el objetivo de ajustar los
recursos a las necesidades especificas de este alumnado. Las demandas de los docentes no se limitan a
mejorar su entorno laboral, sino a garantizar un sistema educativo que realmente se adapte a la diversidad y
respete la dignidad de todos los implicados.

También un grupo de maestros de Educacién Especial de la provincia de Cadiz hizo una investigacién sobre
las agresiones fisicas y psicolégicas que sufren a manos de sus alumnos en los centros especificos y en
unidades de educacion especial en centros ordinarios. Los docentes, preocupados por la seguridad y el
bienestar en su entorno laboral, realizaron una encuesta para determinar el alcance de estas agresiones y
recoger propuestas para mejorar la situacion.

La educacion especial, argumentan, demanda un aumento en los recursos de todo tipo para mejorar las
condiciones laborales y la individualizacién del proceso educativo. Estas mejoras, considerando el reducido
namero de docentes, centros y alumnos atendidos, no representarian una inversion desmesurada en
comparaciéon con otros niveles educativos que también solicitan mejoras. Los docentes de este colectivo
consideran que, para avanzar hacia una educacion inclusiva y de calidad, es imperativo que las
administraciones educativas tomen en cuenta sus necesidades y actlien en consecuencia.

Este andlisis, fundamentado en una serie de encuestas y reflexiones previas, evidencié que este colectivo
enfrenta agresiones fisicas y psicolégicas de manera habitual, aunque subrayaron que no responsabilizan al
alumnado de estos actos. Los resultados indicaron una respuesta masiva del profesorado (36,21%), lo cual
reflejo la urgencia de abordar esta situacion.

El informe, que se desarroll6 a partir de encuestas realizadas en distintas comunidades autbnomas como
Galicia (2015) y Andalucia (2022), puso de manifiesto que un 30% de los docentes experimenta agresiones
fisicas con cierta frecuencia, y que un 10% las sufre diariamente. Entre los tipos de agresion registrados, se
incluyeron mordiscos, arafiazos, tirones de cabello y el impacto de objetos lanzados. A nivel psicolégico, los
profesores también sefialaron insultos y amenazas, lo que evidencia un ambiente de constante tension.

Los encuestados subrayaron que estos comportamientos se deben a las dificultades del alumnado para
gestionar sus emociones, asi como a problemas de comunicacién y a medicaciones inadecuadas. De hecho,
un 48,44% de los docentes ha requerido asistencia médica y/o psicol6gica debido a estas agresiones, mientras
gue un 24,55% ha necesitado bajas laborales por este motivo. La falta de apoyo en términos de recursos
humanos y la sobrecarga de trabajo agravan esta situacion, especialmente considerando que los ratios de
alumnos por clase no se ajustan a las caracteristicas del alumnado.

La ausencia de registros oficiales de estos incidentes en las comisiones de convivencia provinciales supone
una falta de reconocimiento del problema. Tampoco se hallaron datos especificos sobre agresiones en el
Observatorio de la Convivencia Escolar en Andalucia, lo que contrasta con informes nacionales que mencionan
que un 7% de los docentes reportaron agresiones en el curso 2022/2023, segun ANPE.

Cuando los docentes se presentan como profesores de educacién especial, nos cuentan desde este colectivo
de profesores, a menudo se percibe solo la primera parte de su funcion: la ensefianza, lo que conlleva la
imagen de un docente tradicional frente a una pizarra. Sin embargo, la labor de un profesor de educacion
especial es fundamentalmente distinta y requiere un alto nivel técnico, ademas de implicar un desgaste fisico y
emocional considerable.

El trabajo en este campo exige una actividad fisica constante, ya que no basta con proporcionar instrucciones
verbales. Los docentes deben intervenir directamente con los alumnos: guiarlos fisicamente, asistirles en su
movilidad, ayudarles a vestirse y desvestirse, sentarlos adecuadamente, y controlar y modificar conductas
disruptivas. Asimismo, se enfrentan a situaciones donde deben atender a alumnos que, por crisis conductuales,
intentan escapar o tirarse al suelo, lo que implica un esfuerzo fisico considerable. También deben ayudar con la
alimentacion y la hidratacion de aquellos alumnos que tienen dificultades, asi como gestionar medicaciones y
organizar salidas extracurriculares, lo que aumenta la complejidad de su trabajo.

El colectivo ha sefalado que, ademas de la naturaleza dindmica de su labor, existen factores que incrementan
el estrés diario, incluyendo agresiones que algunos docentes reciben por parte de ciertos alumnos. Aunque las
agresiones son mas evidentes en modalidades de escolarizacion C y D, la Asociacion considera crucial situar
esta problematica en un contexto mas amplio, centrado en el perfil del docente de educacion especial.

No se debe juzgar al alumnado

La asociacion de docentes subraya también que el alumnado no es responsable de sus conductas disruptivas y
agresiones. Estas suelen surgir de dificultades para comunicarse, desajustes adaptativos, medicaciones
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inadecuadas, y problemas en la gestion de emociones. Aunque no se busca juzgar al alumnado, se reconoce
gue las consecuencias de estas conductas afectan la salud de los profesionales.

Las circunstancias de las agresiones son variadas. Se producen especialmente cuando se establecen limites,
hay problemas de adaptacion al ritmo de trabajo, o el alumno experimenta malestar fisico y emocional. Las
agresiones se clasifican en dos grupos:

o De caracter fisico: escupir, pellizcos, patadas, mordiscos, arafiazos, pufietazos, y lanzar objetos.
e De caracter psicoldgico: insultos, amenazas, acoso y tensién para mantener un clima adecuado en el aula.

Los docentes que trabajan en aulas especificas suelen experimentar esta realidad en soledad, sin el apoyo de
compafieros o directivos, lo que puede intensificar las dificultades que enfrentan.

Impacto de las agresiones

Las agresiones tienen un impacto significativo en el profesorado. Muchos reportan desgaste fisico acumulativo,
describiendo su cuerpo como magullado y dolorido, a menudo con moratones que reflejan su arduo trabajo.
Algunos docentes llegan a la clase con miedo, y se sienten ansiosos por posibles agresiones, incluso
viviendo situaciones traumaticas que afectan su salud y bienestar emocional.

Segln una encuesta, el 48,44% de los docentes de educacion especial ha requerido asistencia médica o
psicologica debido a agresiones, y el 24,55% ha recibido bajas médicas. Para el alumnado, las repercusiones
incluyen alteraciones en el clima del aula, cambios en la rutina de aprendizaje y miedo a ser agredido.

Soluciones

Entre las soluciones propuestas se encuentra la creacién de protocolos de actuacion ante la violencia, asi
como la revision de los recursos asignados a la educacion especial. También se solicita un nuevo complemento
salarial especifico para estos docentes, dada la alta exposicion a riesgos laborales.

En cuanto a los protocolos especificos, Adsuar ha enfatizado que el contexto educativo es multidisciplinar y que
se requiere un aumento de recursos de diversos perfiles, asi como tiempo para facilitar una intensa
coordinacién entre ellos. Esta colaboracion es esencial para contar con protocolos adecuados tanto de
prevencion como de intervencion.

La sobrecarga emocional y fisica que conlleva este trabajo requiere de un compromiso de las autoridades para
garantizar un entorno de trabajo mas seguro y justo para este colectivo.

En un esfuerzo por visibilizar y mejorar sus condiciones laborales, el colectivo de docentes de educacion
especial ha planteado una serie de medidas tras la encuesta. Las propuestas, que cuentan con un amplio
consenso, buscan aliviar las cargas fisicas y emocionales que enfrentan diariamente en sus puestos de trabajo.
Entre las principales recomendaciones destacan:

1. Jubilacion anticipada: Los docentes piden volver a contar con la posibilidad de una jubilacién parcial
anticipada a los 60 afios, argumentando que su labor implica un deterioro fisico que hace insostenible la
permanencia hasta los 65 afios.

2. Reduccién de horas para docentes veteranos: Se solicita que los docentes de 55 afios con al menos 15 afios
de servicio tengan la opcion de reducir entre 10 y 15 horas de trabajo semanal. El tiempo restante se podria
destinar a mentoria, proyectos de innovacion o creacién de material didactico.

3. Protocolos de intervencién en problemas de conducta: La creacion de equipos de intervencion para abordar
situaciones graves de conducta en los centros de educacion especial es otra prioridad, ya que actualmente los
docentes deben enfrentar estas situaciones sin apoyo.

4. Reconocimiento de lesiones y limitaciones: Los encuestados piden que se reconozcan las lesiones fisicas y
psicoldgicas que sufren como resultado de las exigencias de su trabajo, y se les garantice asistencia médica y
psicoldgica tras episodios de agresion.

5. Reduccién de ratios y mayor dotacion de personal: Para poder ofrecer una atencién adecuada, los docentes
insisten en la necesidad de reducir la cantidad de alumnos por aula y de contar con un apoyo permanente en
cada aula, especialmente en unidades con alumnado con TEA.

6. Coordinaciéon y comunicacion con servicios de salud: También se ha propuesto mejorar la comunicacion
entre los centros educativos y los servicios de salud mental, y contar con ajustes farmacolégicos periddicos de
los alumnos, asi como coordinacién continua con los Equipos de Orientacion Educativa (EOE).

7. Registro formal de agresiones: Los profesionales demandan que se registren formalmente en los sistemas
de convivencia provincial todas las agresiones sufridas en centros especificos y unidades de educacién
especial. Actualmente, estos incidentes no se reflejan oficialmente, lo que dificulta el reconocimiento de la
problematica.

8. Compromiso presupuestario para plantillas adecuadas: Finalmente, se solicita a la Administracion Educativa
gue se comprometa a realizar un mayor esfuerzo presupuestario para asegurar plantillas de personal
adecuadas y disefiar criterios cualitativos que permitan ajustar las unidades segln las necesidades reales del
alumnado.



Estas propuestas reflejan el esfuerzo de los docentes de educacidn especial para conseguir una
mayor comprensién y apoyo de las administraciones, con el fin de garantizar una educacion de calidad para los
alumnos y condiciones dignas para quienes los atienden.

Segun Adsuar, es imprescindible una voluntad politica que se traduzca en un incremento decidido de la
inversién, con el fin de proporcionar los apoyos necesarios para atender todas las realidades del sistema
educativo, algo que, segun él, actualmente no se esta produciendo.

Adsuar también ha indicado que la figura de contencion influye de manera significativa en el desarrollo
emocional y conductual de los alumnos con discapacidad. El aprendizaje de habilidades como el control de
impulsos, la adaptacion comportamental y la gestion de emociones son fundamentales para el desarrollo
integral del alumnado. Para lograr los objetivos educativos y el plan programado, considera que es esencial la
colaboracién y la coordinacién entre todas las figuras profesionales presentes en los centros.

Por dltimo, propone una serie de medidas concretas para mejorar la seguridad en los centros, destacando la
necesidad de incrementar efectivos en todos los perfiles, incluidos integracion social, apoyos especificos,
técnicos especialistas, auxiliares de control educativo y enfermeria. Adsuar insiste en que cada alumno tiene
caracteristicas Unicas que requieren atencion individualizada, lo que implica una evaluacion exhaustiva de sus
comportamientos. Para garantizar la educacién y el desarrollo personal de cada alumno, es fundamental contar
con mas personal y crear condiciones que permitan una coordinacion efectiva entre las diversas figuras
profesionales.

La asociacién de docentes con la que hemos contactado sefiala que, en los Ultimos afios, han experimentado
una notable transformacion en la dinamica educativa y en las necesidades del alumnado. Desde hace tiempo,
los centros educativos han participado en una propuesta comun que incluye un curriculo unificado, iniciado con
la Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.), la elaboracion de Adaptaciones Curriculares
Individualizadas (Acis) y la aplicacion de normativa general. Los docentes han observado un incremento
considerable en el nimero de alumnos y alumnas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), quienes presentan
dificultades para participar en la modalidad de escolarizacion C debido a sus problemas conductuales y a la
complejidad para acceder al curriculo. Este aumento es significativo, ya que casi el cincuenta por ciento del
alumnado del centro estd compuesto por estudiantes con estas caracteristicas. La asociacién considera
relevante investigar si existen estudios que expliquen las causas de este crecimiento en los casos con dicha
etiologia. Ademés, han destacado la creciente escolarizacion de alumnos y alumnas que, debido a su
precariedad social y econémica, no logran adaptarse en centros ordinarios. Este desfase curricular justifica la
necesidad de intervenciones mas individualizadas. Los docentes han observado que estos alumnos presentan
desajustes cognitivos y, en muchas ocasiones, problemas conductuales.

Pinés sugiere que la agresién debe entenderse como una respuesta biolégica y no simplemente como una
eleccion consciente. «No somos el resultado de nuestras respuestas emocionales; somos seres complejos que
pueden aprender y cambiar,» comenta. Desde su perspectiva, es crucial que el enfoque hacia la agresion sea
terapéutico, proporcionando a los estudiantes herramientas para manejar sus emociones en lugar de recurrir a
medidas punitivas.

Segun la neurocientifica, implementar programas de rehabilitacion emocional y habilidades de autorregulacion
permitiria a los estudiantes transformar la agresion en formas mas efectivas de comunicacién. «Es importante
recordar que todo se puede resolver,» concluye, destacando la necesidad de abordar la agresion desde una
Optica comprensiva y educativa, y asi empoderar a los estudiantes para que se conviertan en agentes activos
de su propio bienestar emocional.

Desde el colectivo de docentes también nos indican que el 57% de los profesores encuestados indica que
actualmente existen protocolos de intervencién en los centros para gestionar situaciones de agresion. Estos
protocolos incluyen programas de modificacién de conductas, mejora de la comunicacién en alumnos sin
lenguaje oral mediante sistemas alternativos, organizacion espacio-temporal de las rutinas para facilitar la
anticipacién de actividades, y protocolos visados por la Administracién y autorizados por las familias para
situaciones de conducta grave. Sin embargo, el 43% restante sefiala que no hay protocolos o no estan
informados sobre ellos.

A menudo, los docentes perciben la necesidad de contar con un protocolo de intervencién, pero faltan recursos
humanos y formacion para llevarlos a cabo. Los protocolos deben incluir estrategias para abordar conductas
disruptivas, pasos a seguir ante su desencadenamiento, intervenciones para desescalar situaciones de
agitacion psicomotriz, y, con consentimiento familiar, intervenciones fisicas para evitar autoagresiones o
heteroagresiones. También se sugiere mejorar la coordinacion y comunicacion entre las Unidades de Salud
Mental Infanto Juvenil (USMIJ) y los centros educativos, asi como facilitar el acceso de las familias a estos
servicios durante crisis de agitacion.

El desgaste fisico y emocional afecta significativamente el trabajo diario de los docentes, quienes experimentan
un cansancio permanente y un alto nivel de estrés. Muchos profesionales enfrentan dolencias irreversibles
debido a la carga fisica del trabajo, pero los facultativos a menudo no comprenden la naturaleza del esfuerzo
continuo en el @mbito educativo y atribuyen las dolencias a la edad. Para evitar el desgaste, algunos docentes
cambian frecuentemente de destino o modalidad educativa, otros optan por roles administrativos que reducen
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las horas lectivas, y algunos llegan a abandonar la profesiéon. Y es que, generalmente, los docentes no reciben
apoyo psicolégico adecuado en el centro. La incomprension por parte de los servicios médicos de la seguridad
social y las mutuas privadas es frecuente, y muchos profesionales deben costear su atenciéon en salud mental
de manera privada.

La urgencia de recursos especializados

Los docentes demandan una figura de contencion y la incorporacion de profesionales especializados, como
psiquiatras y terapeutas, para abordar adecuadamente las complejas necesidades de este alumnado. Segun
afirman, la presencia de personal especializado permitiria no solo una atencién mas eficaz y segura, sino
también que los docentes puedan centrarse en su labor pedagégica.

Segun Pinos, los centros de educacidn especial no cuentan con los recursos adecuados para abordar las
necesidades de los alumnos con discapacidad. «La neurodiversidad nos ensefia que cada cerebro es Unico y
gue no existe un enfoque Unico que funcione para todos,» afirma, defendiendo la importancia de tratar a cada
alumno segun sus necesidades individuales.

Pinds destaca que para atender adecuadamente a estos estudiantes, seria esencial ofrecer a los docentes
formacién en neurodiversidad, desarrollar intervenciones personalizadas y proporcionar recursos
multidisciplinarios. «Los docentes deben recibir formacion sobre cémo los cerebros de sus alumnos procesan la
informacion de manera diferente,» sefala, y propone la inclusién de psicélogos, terapeutas ocupacionales y
especialistas en comportamiento en los equipos educativos.

El colectivo de docentes de educacion especial ha manifestado la necesidad de implementar medidas
concretas para afrontar las agresiones que sufren en el ejercicio de su labor. Un reciente sondeo revela que el
57% de los encuestados considera que son imprescindibles protocolos especificos para gestionar estas
situaciones y garantizar su seguridad.

Entre las propuestas mas consensuadas, los profesionales solicitan la posibilidad de acceder a jubilaciones
anticipadas a los 60 afios, dada la carga fisica y emocional que implica su trabajo. Ademas, piden la sustitucién
de entre 10 y 15 horas semanales de docencia por tareas como mentoria o elaboracion de materiales
didacticos para aquellos docentes mayores de 55 afios con al menos 15 afios de servicio.

El colectivo también destaca la importancia de que se reconozcan las lesiones fisicas y psicoldgicas sufridas
por la exigencia del trabajo. Solicitan un mayor apoyo y comprension por parte de las administraciones
educativas y sanitarias, asi como la implementacion de protocolos de intervencién ante problemas de conducta
grave, asegurando que los profesionales no enfrenten estas situaciones en soledad.

Para mejorar el contexto educativo, se exige una mayor dotacién de recursos humanos, asi como la reduccion
de ratios en las aulas, ya que los actuales niveles no favorecen la calidad educativa ni la atencién
personalizada que requieren los alumnos con conductas disruptivas. Ademas, se reclama asistencia médica y
psicologica para los docentes que sufren agresiones, asi como formacion especifica para manejar estas
situaciones.

Finalmente, el colectivo enfatiza la necesidad de una mejor coordinacién con centros de salud mental y un
compromiso presupuestario méas robusto por parte de la administracion educativa para atender adecuadamente
las demandas del alumnado con necesidades especiales. La falta de reconocimiento formal de las agresiones
en el sistema educativo actual, a través de plataformas como Séneca, también se considera un obstaculo que
debe ser superado.

En este contexto, la situacion parece haber alcanzado un punto de inflexion. La integracion y el respeto a la
diversidad siguen siendo valores fundamentales, pero la necesidad de adaptar los recursos y las
infraestructuras para atender adecuadamente a este alumnado también es urgente. La comunidad educativa
demanda una revision y una mayor dotacion de recursos que permita hacer frente a la realidad actual de los
centros de educacion especial, y que garantice tanto el bienestar de los estudiantes como de los propios
docentes.

Por otro lado, Pinds explica el impacto positivo de la colaboracién entre las familias y el entorno educativo. En
su programa de intervencion emocional para familias, que dedica solo tres minutos diarios al perfil emocional
de cada familia, ha observado mejoras significativas. «A través de esta practica, hemos logrado una mejora del
40% en el bienestar emocional y académico en solo 12 semanas,» dice Pinds, destacando la importancia de
una intervencién constante y breve.

Pinds resalta que este enfoque permite una mejora en la comunicacién y el bienestar general de las familias,
beneficiando a todo el entorno escolar. La clave, segun ella, estd en la simplicidad y la constancia del
programa, lo que facilita una colaboracion eficaz entre padres, docentes y la administracién sin representar una
carga adicional considerable.

En este punto, el colectivo de docentes indica que la relacidn entre las familias de alumnos con necesidades
educativas especiales y los profesionales de la educacién se caracteriza por un enfoque de colaboracién y
comprension mutua. Ambas partes trabajan en conjunto para encontrar soluciones a los comportamientos
dificiles que presentan los estudiantes. En el marco de la accién tutorial, se establecen estrategias que las



familias pueden implementar en casa. Esto incluye la entrega de materiales para mejorar la comunicacion,
programas para establecer limites conductuales y herramientas que permiten anticipar situaciones, evitando
improvisaciones que puedan desencadenar desajustes en el comportamiento adaptativo del alumno.

Los docentes también juegan un papel crucial al atender a las familias a través de los servicios de orientacion
del centro, especialmente cuando hay demoras en la atencién sanitaria. Sin embargo, la comunicacién con las
unidades de salud mental infanto-juvenil presenta resultados variables.

Las familias expresan la necesidad de contar con recursos por parte de las administraciones que faciliten
la conciliacion familiar, dado que muchas madres se ven obligadas a dejar sus empleos para cuidar a sus hijos.
A pesar de los logros alcanzados en la colaboracion entre familias y profesionales, se reconoce que este
esfuerzo es aun insuficiente y requiere un compromiso mas profundo y una mayor conciencia reivindicativa por
parte de todos los involucrados.

Igualmente, el Departamento de Incidencia Politica de Entreculturas destaca que a pesar de todos estos datos
hay que recordar la elevada vulnerabilidad de este grupo frente a diversos tipos de violencia. Segun datos de la
UNESCO, estos nifios y nifias tienen cuatro veces mas probabilidades de ser victimas de violencia en todos los
entornos, incluyendo el ciberacoso, y son casi tres veces mas propensos a sufrir violencia sexual, con un riesgo
particularmente elevado para las niflas entre los 13 y 15 afios. «Los nifios sordos, ciegos, autistas o con
discapacidades psicosociales o intelectuales son los mas vulnerables a la violencia y el acoso,» destacan. De
hecho, en el analisis de expertos realizado durante la jornada «Bullying y discapacidad en la escuela»,
organizada en el Senado espariol, se reveld que el 80% de los estudiantes con discapacidad ha experimentado
acoso escolar, con un 27,5% enfrentando burlas constantes. Las cifras varian significativamente dependiendo
del tipo de centro educativo: en los centros ordinarios, el porcentaje de acoso supera el 90%, mientras que, en
los centros de educacién especial, se reduce al 3%.

La discapacidad fomenta un aula inclusiva

Segun el informe «Being a teacher with disabilities: Perspectives, practices and opportunities» (British Council)
gue aborda el papel de los docentes con discapacidad en la educacion convencional, se revela que estos
profesionales no solo fomentan aulas inclusivas, sino que son vistos como agentes de cambio que
promueven la empatia y el respeto, valores esenciales para enriquecer el proceso de aprendizaje.

Sin embargo, los docentes con discapacidad enfrentan significativas barreras institucionales y estigmatizacion
social, lo que evidencia la necesidad de mayores apoyos desde las administraciones y de una formacion més
inclusiva desde el inicio de los programas de formacion docente. «Los docentes con discapacidad no solo
abren las puertas de la inclusion, sino que redefinen el aprendizaje y la convivencia con la diversidad,» afirmé
Mark Levy, director de programas de Inglés del British Council en Espafia.

El informe destaca que la educacion inclusiva se ha enfocado mayormente en los estudiantes, dejando a un
lado las necesidades de los profesores con discapacidad. Aunque existen politicas inclusivas, son pocas las
gue abordan la contratacion y el apoyo especifico para estos profesionales. Las recomendaciones del British
Council incluyen politicas de contratacion inclusivas, inversion en formacioén adaptada y el fomento de la
investigacion sobre educacion inclusiva en el &mbito laboral.
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