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EL DEBATE

Los jévenes estan perdiendo una habilidad milenaria: «La generacién Z
puede ser la primera en no dominarla»

Ademas de la pérdida de la capacidad de poder escribir una carta o una postal a mano, «tiene profundas
implicaciones para la forma en que la Generacion Z percibe e interpreta el mundo»

El Debate. 09/01/2025

La era tecnoldgica llegdb como un huracan a nuestras vidas, modificando desde la forma de educar hasta la
manera en la que nos relacionamos. La generacion més afectada por el '‘boom' digital es la denominada como
Z, es decir, todos aquellos jévenes nacidos en los afios 2000.

Un estudio de la Universidad de Stavanger ha alertado recientemente que el 40 % de los miembros de esta
generacion esta perdiendo el dominio de la escritura a mano. Segun los expertos que han llevado a cabo esta
investigacion, «la tecnologia digital ha transformado gradualmente la forma en que nos comunicamos, haciendo
gue la escritura a mano sea cada vez menos comun».

Este estudio, recogido por el medio tecnoldgico francés JV Tech, apunta que «desde las plataformas de
mensajeria instantanea hasta las redes sociales, los jovenes prefieres los intercambios rapidos y abreviados».
«Este cambio es tan profundo que algunos expertos creen que la Generacion Z puede ser la primera en no
dominar la escritura a mano a nivel funcional», explica la investigacion.

europapress.es

Colegios Oficiales de Quimicos piden mejorar la educacion y

suspender si es necesario: "Suspender no condena a nadie"

MADRID 10 Ene. (EUROPA PRESS) - El Consejo General de Colegios Ociales de Quimicos de Espafia ha
llamamiento a la accién para mejorar la educacion cientifica en Espafa y, entre otras cosas, propone fomentar
la cultura del esfuerzo y la excelencia académica o erradicar la estigmatizacion del suspenso: "Suspender no
condena a nadie".

El presidente del Consejo General de Colegios Ociales de Quimicos, Ricardo Diaz, en representacion de los
trece Colegios que lo integran, ha expresado su "honda preocupacion" ante los informes internacionales como
TIMSS, PISA y OCDE, que revelan "un retroceso muy signicativo" en los resultados de los estudiantes
espafioles.

En concreto, destaca que el Estudio Internacional de Tendencias en Matematicas y Ciencias (TIMSS) sitta a
Espafia a la cola de los paises de la Union Europea y de la OCDE en conocimiento de Matematicas y Ciencias
al inicio de la Educacion Secundaria.

Ademas, recalca que entre 2011 y 2023 la brecha de género en matematicas se ha incrementado en Espafia
mas de un 63%. "Afortunadamente, los titulados espafioles en Ciencias y Tecnologia todavia gozan de gran
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prestigio, nacional e internacional, por su calidad y competencia profesional. Sin embargo, para mantener esa
reputacion es imperativo abordar las debilidades existentes en el sistema educativo preuniversitario y potenciar
un mayor acceso a titulaciones STEM, como garantia de un futuro mas prometedor en el desarrollo cientico,
tecnoldgico e industrial de nuestro pais", defiende.

En este contexto, el Consejo propone fomentar el aprendizaje signicativo, adoptando métodos pedagdgicos
gue prioricen la comprensién de los conceptos cienticos mediante la experimentacion, el pensamiento critico y
la resolucién de problemas, sin olvidar el ejercicio de la memorizacién cuando sea necesaria, asi como
incentivar el trabajo constante y la dedicacién como valores fundamentales del proceso formativo.

"Despreciar el mérito del esfuerzo e igualar a la baja a todos los estudiantes deval(an a la sociedad en su
conjunto. Esto no implica descartar el aprendizaje ladico, sino integrarlo como una herramienta complementaria
gue motive al estudio”, advierte.

También apuesta por elevar los estandares académicos, implementando evaluaciones rigurosas y programas
de refuerzo personalizados que garanticen un dominio sélido de los contenidos educativos, ademéas de
erradicar la estigmatizacion del suspenso. "Suspender no condena a nadie ni es para siempre. Todo lo
contrario, un suspenso implica que no se ha alcanzado el nivel adecuado y que es necesario esforzarse mas
para alcanzar el aprobado. De hecho, lo que condena a un alumno es aprobarlo careciendo de los sucientes
conocimientos porque no alcanzara el nivel requerido en un mundo cada vez mas competitivo”, asegura el
Consejo General de Colegios Oficiales de Quimicos.

Igualmente, propone difundir la importancia social que poseen las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matemaéticas) y facilitar el contacto de los jovenes con profesionales del ambito cientico que
contagien su vocacion; invertir en la formacion del profesorado; y acercar y establecer sinergias entre
instituciones educativas, universidades, centros de investigacién, empresas tecnoldgicas y sociedad civil para
divulgar la cultura cientica y generar el mejor ambiente para que surjan mas vocaciones cienticas en la
juventud.

El Consejo General hace un llamamiento a todos los agentes sociales, a las instituciones educativas,
académicas y culturales, asi como a partidos politicos, comunidades auténomas, Ministerio de Educacion y
Presidencia del Gobierno, para trabajar juntos en la construccién de una educacién de excelencia.

“La formacion cientica de nuestros jovenes es la mejor inversibn para garantizar una sociedad mas
desarrollada, prospera e innovadora", concluye el organismo.

EL PAIS

La necesidad de ensefiar a pensar

¢Como reconocer esa seductora pero falsaria informacion disfrazada de verdad por la tecnologia? La
educacién en el pensamiento critico a todos los niveles, en aulas, familias y medios, enfrenta un riesgo
formidable: la ausencia de certezas

SUSANA PEREZ DE PABLOS. Madrid - 10 ENE 2025

Aln no sabemos si la inteligencia artificial (IA) va a ayudarnos, va a ponernos trabas o ambas opciones a la
vez. Su magnitud es tal que cada vez resulta mas dificil distinguir entre lo verdadero y lo falso. Reflexiones y
dilemas morales de este tipo ya se plantean a los alumnos en diferentes niveles educativos, a través de
asignaturas como Filosofia, Etica o Lengua. La cuestion es cémo aplicar, de forma especifica, estas
ensefianzas frente a la desinformacion que nos rodea.

Un equipo del Massachusetts Institute of Technology (MIT) y de la Universidad de Columbia ha presentado, en
una conferencia sobre Factores Humanos en Sistemas Informaticos, un programa generado mediante IA capaz
de advertir de que una notica es falsa, y ademas explicar por qué. Pero, por otro lado, el uso indebido de esta
tecnologia también esta al alcance de los poderosos.

Tema peliagudo donde los haya, pero con una ventaja frente a la educacién sobre otros dilemas morales en los
gue pueden interferir creencias, diversidades culturales o también politicas. Esa ventaja es que no se trata de
formar en si algo es bueno o malo, sino de ensefiar a tener criterio para decidir lo que cada cual considere,
analizar la fuente de donde viene cada informacion y contrastarla con otras fuentes.

Por lo tanto, avanza el apoyo a esa necesidad educativa ante la amenaza de falsedades masivas, generadas
de forma muy creible por los avances tecnolégicos. La urgencia de poner este debate sobre la mesa, creando,
por ejemplo, comisiones de expertos para analizar como desarrollar esa capacidad desde nifios y jovenes a
personas mayores que no se manejan con las tecnologias, tiende a ser unanime entre los expertos.

No se trata de una necesidad que atafie solo a los colegios. En absoluto. La influencia de los padres, el entorno
o la lectura, y con esta, la cultura, es determinante para aprender desde nifios a cuestionar la informacion
recibida y las posibilidades de que sea cierta o no.



Debate sin polaridad

“Sobre la sociedad digital y, en concreto, la inteligencia artificial, en el discurso, como siempre, unos estan muy
a favor y otros muy en contra, no aparecen sus multiples caras, unos solo miran los peligros y otros, solo las
ventajas”, resalta Miquel Martinez Martin, uno de los principales expertos espafoles de educacién en valores, a
la que se ha dedicado durante tres décadas desde la Universidad de Barcelona.

El profesor recomienda prudencia en ese debate porque la IA “tiene efectos que seguro pueden ser negativos,
pero también deberiamos todos ser, por asi decirlo, un poco listos y saber ver qué oportunidades ofrece, qué
objetivos nos puede ayudar a lograr. Es decir, en primer lugar, deberiamos ser receptivos a ella”. Respecto a la
irrupcion masiva de la desinformacion y las fake news, Martinez opina que, en realidad, “la tarea de la
educacion y de los educadores es, en cierto modo, de resistencia, de estar siempre pendientes de lo que
ocurre, precisamente para intentar contrarrestar los efectos nocivos, y atacar y volver a atacar en lo que haga
falta”.

“Ensenar a tener espiritu critico es un objetivo del proceso educativo y formativo, y, por lo tanto, forma parte
del sistema. Pero este cubre solo una porcion estrecha de este aprendizaje, que es muy transversal por su
propia naturaleza, es un principio fundamental de la racionalidad humana”, destaca Alejandro Tiana, experto en
Teoria e Historia de la Educacion y en politicas educativas, ex rector de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED), ademas de exsecretario de Estado de Educacion y principal autor y coordinador de la
reforma educativa que se aplica actualmente en Espania.

“Es logico que ese sistema ensefie a ser criticos y esto se afronta de distintas maneras en el modelo curricular,
gue establece que el alumno debe aprender una serie de competencias sobre ello. Lo recogen también las
directivas de la Union Europea [UE] al indicar competencias que los paises debemos incluir en la educacion, en
referencia al sentido critico y al espiritu critico”, afnade.

Para Tiana, el desarrollo de estas competencias tiene una conexién clara con algunas areas o materias,
mientras otras presentan un espiritu mas transversal. Por ejemplo, “en los curriculos esta incluido formar en
Etica, sobre todo en la Secundaria, y en Primaria ya se apunta. Aunque algunas areas tengan mas conexion
directa con el tema, en realidad hay muchas otras con las que también tiene que ver”.

Y pone varios ejemplos. “Muchas materias cientificas hacen mencion al desarrollo del espiritu critico del
método cientifico. Temas como el terraplanismo o el papel de las vacunas afectan a la Biologia. Las reglas de
pensamiento o el fondo del pensamiento critico, claramente atafien a la Filosofia”. Ademas de estas cuestiones
especificas, “planteamientos mas amplios relacionados, por ejemplo, con las noticias falsas, encajan en

Lengua”.

Segun la regulaciéon actual, esta materia recoge la competencia especifica de “ensefar a seleccionar y
contrastar informacién procedente de diferentes fuentes de manera progresivamente auténoma, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funciéon de los objetivos de lectura, para evitar los riesgos de manipulacién y
desinformacion”, completa Tiana.

En el terreno de las aulas aporta su experiencia Noelia Esquivel Martinez, profesora de Primaria especializada
en contenidos de memoria democratica. “Debemos tener claro que en los centros escolares, en general, no se
trabajan de manera habitual cuestiones como estas que yo planteo, y lo mismo pasa con la formacién del
espiritu critico. Seguimos todavia muy anclados en las materias tradicionales y, aunque la ley recoge ahora
estas ensefianzas y este tipo de metodologia, todavia en la escuela, en la realidad, cuesta mucho tratarlas de
forma directa, hay mucha resistencia aun”, advierte la docente.

Y afiade: “El nivel mas propio para tratarlas es la Secundaria, aunque se pueden empezar a apuntar en quinto
0 sexto de Primaria. Ademas, el papel de las familias es fundamental, el tener reuniones con ellas y ver la
manera de involucrarlas, porque son temas con los que los jévenes se encuentran en todo tipo de entornos”.

Esquivel explica su propia forma de trabajar estos valores con sus alumnos: “Yo les guio, no les alecciono ni
les doy clases magistrales. Muchas cosas las decidimos de forma colectiva, como algunos temas que
debatimos, aunque yo les oriente en el aprendizaje. Se usan estrategias como las asambleas, por ejemplo,
aunque para eso tienen que programarse momentos para ello, encajados en un horario, y que el centro trabaje
una metodologia en esa linea. Es un trabajo cooperativo”.

Fuentes fiables y seguras

Desde la perspectiva de Guadalupe Jover, profesora especialista en Lengua, con méas de tres décadas de
experiencia profesional, “al utilizar como Unica fuente de informacion el libro de texto, la escuela ha transmitido
tacitamente la idea de que lo que estaba escrito era lo verdadero y solo habia un relato posible para los
hechos”.

Pero, especialmente desde la llegada de la tecnologia digital, cada vez mas centros proponen a los estudiantes
consultar diferentes fuentes de informacion. “Para que este proceso sea formativo, los docentes han de
intervenir brindando herramientas para calibrar qué fuentes son fiables, seguras, y cuales no, por mas que el
algoritmo nos las cologue en primer lugar o tengan muchos likes”. Esta tarea requiere formacién por parte de
los profesores y un acompafiamiento detenido a los alumnos para determinar la calidad de las fuentes e
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identificar sesgos “que nos llevan, a menudo de manera espontdnea e irreflexiva, a dar por buenas
determinadas afirmaciones y a desechar otras”, anade la profesora.

“Lo primero, por tanto, es desarrollar actitudes que refrenen la precipitacion y nos ayuden a ponernos las gafas
de la duda” para que los alumnos aprendan a hacerse preguntas de este tipo: “Esto ¢ quién lo dice? ;Dénde se
ha publicado? ¢Cual es su ideologia? ¢Cudl es la intencion comunicativa de su emisor? ¢Por qué lo dice
precisamente ahora, en este medio y no en otro?” Para no caer en el otro extremo, el del escepticismo
paralizante, esta actitud interrogativa necesita, segun Jover, “la voluntad proactiva de contrastar fuentes para
calibrar la fiabilidad de lo enunciado y deslindar también a qué propésito obedece”. Considera indispensable
conocer, por ejemplo, la titularidad de los medios de comunicacion y su orientacién ideolégica.

La profesora destaca la utilidad de cursos de mediacién en resolucion de conflictos, ademéas de actividades
como “leer un pequefo relato de un acontecimiento controvertido e instar al alumnado a convertirlo en una
noticia”. “Superar el analisis descontextualizado de palabras y oraciones mediante el analisis critico de textos
contextualizados, reales, es clave en este camino, y las aportaciones de las diferentes ramas de la Linguistica,
desde la pragmatica al analisis critico del discurso, brindan herramientas tan rigurosas como esclarecedoras”,
afiade.

“Cuando no sabes tener criterio propio sobre algo o te muestras escéptico o sin una postura clara, pierdes
fuerza como persona en la sociedad y, por lo tanto, de alguna manera peligra la democracia”, tercia Martinez.
“La capacidad de intervenir en los temas publicos, de participar en la toma de decisiones, es vital para la
sociedad. Si no estas informado o estas mal informado, si caes en las redes de la desinformacion, que son muy
amplias, no vas a poder hacerlo”. Por lo tanto, “se deberia trabajar todo aquello que contribuye al interés por la
informacion, a que seamos capaces de tenerla, y a detectar la desinformacién en entornos escolares, pero
también en los familiares”.

Comprender lo que se lee

¢,Coémo lograrlo? Para empezar, mediante el desarrollo de la comprensién lectora tanto de medios escritos
como visuales. Igualmente, “en la familia se debe hacer ese trabajo de lectura compartida, plantearse
preguntas, dialogar sobre los contenidos... Esto ayuda a establecer esa especie de fendmeno y de misterio
que es la comprension lectora”, afade Martinez. Algunas formas de trabajar esta capacidad basica pueden
resultar aburridas, “por eso la tarea del educador es de resistencia, algunas tareas hay que hacerlas aunque
cueste”.

“Las experiencias que forman el sentido ético y el pensamiento critico tienen relacion con fomentar la
preocupacion por comprender lo que hay a tu alrededor. Este es un primer elemento que, en la sociedad
tecnoldgica, puede parecer un poco antiguo, pero no lo es”, advierte Martinez. Para este experto, aprender a
discrepar o a discutir sobre un tema supone situarse en posiciones controvertidas, saber escuchar puntos de
vista distintos, “respetar valores o creencias, aunque a continuacion los rebatas”. “El mundo actual, con todos
sus conflictos tanto en la desinformacion como a nivel social y politico, es un ejemplo estupendo
pedagbgicamente. Si tuviéramos que inventar un material pedagégico para trabajar los contravalores, no
tendriamos mas que encender la televisidon o acceder a cualquier medio, incluidas las redes”.

“Pero, cuando educas en el sentido critico, no lo haces sobre si esto es bueno o esto es malo, en el proposito,
educas para que las personas piensen si les parece bueno o malo, para que se formen un criterio por si solas
teniendo en cuenta las fuentes de la informacioén, cuestionandose la veracidad de los hechos”, apunta Tiana.
No se trata de ensefiar ideologia, sino de analizar hechos e informaciones disponibles para construir un
sistema propio de valores.

Esperanza Rodriguez Guillén —vicepresidenta de la Sociedad Espafiola de Filosofia y presidenta de la
Sociedad Espafiola de Profesorado y Plataforma de Filosofia— esta trabajando en una encuesta, dirigida a los
docentes, sobre el uso de la IA en la escuela. “Si algo ha impulsado la necesidad de ensefiar ética, es la
presencia de la IA. Detras de las redes sociales y las tecnologias de la comunicacion, algunas empresas llegan
a acuerdos para sacar grandes beneficios, generalmente a costa de usar algoritmos basados en datos
personales, lo que implica un riesgo importantisimo”.

De acuerdo con Rodriguez, los conocimientos éticos vy filoséficos ayudan a entender el mundo y a expresar
mejor los conceptos. Pero, ademas, son tan importantes “porque todas las personas afrontan decisiones
relevantes para su vida y con repercusiones en las vidas de los demas, y ni qué decir de las que tienen
repercusiones sociopoliticas”. Esas determinaciones “se pueden tomar como mas o menos se ha hecho
siempre, siguiendo la norma establecida, lo general, o bien podemos intentar analizar qué decision seria la mas
adecuada, poniéndonos en la piel del otro, porque también debemos educar la capacidad de empatia”.



Educacion contratara a 160 profesores para reforzar la
ensefanza de Lengua y Matematicas en la Region

Trescientos centros de Primaria, Eso y FP de Grado Basico participaran en el plan destinado a rebajar el
abandono escolar

Maria José Gil. 10 ENE 2025

La Consejeria de Educacion contratara a 160 profesores en las proximas semanas para reforzar la ensefianza
de Lengua y Matematicas a los alumnos con mayor riesgo de repetir curso para reducir la tasa de abandono
escolar y mejorar sus posibilidades educativas. Segun ha anunciado el consejero, Victor Marin, unos 300
centros educativos de Primaria, Secundaria y FP de Grado Basico de la Region de Murcia participaran en el
Plan ‘SupéraTE’, en el que se invertiran 18 millones de euros. El objetivo es conseguir que "ningiin alumno se
guede atras".

Victor Marin ha explicado que el plan de refuerzo empezara en el segundo trimestre de este afio y se aplicara
hasta el final del curso 2026-2027.

Estudiantes de Primaria, Secundaria y FP de Grado Baésico recibirdn clases de refuerzo en Lengua y
Matematicas en grupos reducidos con el objetivo de elevar sus posibilidades de aprobar y de seguir adelante
con sus estudios. Las clases de refuerzo se dedicaran a mejorar la capacidad de comprension y de expresion
de los alumnos y sus posibilidades de resolucion de problemas matematicos y de aplicacion practica del
calculo.

El plan contempla la creacién de grupos reducidos a los que se impartiran clases de refuerzo en Lengua y
Matematicas dentro del horario lectivo y por la tarde. También permitira ofrecer una atencién individual a los
alumnos recién incorporados y a los que tienen mas riesgo de repetir curso.

El consejero ha apuntado que al desdoblarse las clases con la creacion de estos grupos reducidos, "también se
rebaja la ratio por aula”.

Marin ha explicado que el plan esta disefiado "para reforzar el aprendizaje del alumnado y elevar los
estandares de calidad en los centros educativos. Con el plan ‘SupéraTE’ elevaremos el nivel de exigencia en
las aulas, apostamos por la preparacion y la calidad educativa, porque esta demostrado cientificamente que
estos grupos reducidos de aprendizaje acercan al éxito educativo, y uno de nuestros objetivos es que ningun
alumno se quede atras”.

Ha destacado que las tutorias en pequefios grupos "son una medida educativa para la que existe evidencia
empirica de efectividad en estudios rigurosos de investigacion; con este tipo de tutorias mejora
significativamente los resultados académicos, sobre todo entre alumnos que se encuentran rezagados".

De los 300 centros educativos de la Region que participaran en el plan, 100 seran seleccionados por la
Consejeria atendiendo a criterios objetivos como tasas de idoneidad y de titulacion y necesidades de refuerzo,
identificadas mediante evaluaciones de diagndstico propias; el resto se seleccionard mediante una
convocatoria que se abrira préximamente.

La Region viene registrando desde hace tiempo una de las tasas de fracaso escolar mas altas de todas las
comunidades auténomas, a pesar de que se han reducido en los Ultimos afios. El abandono escolar temprano
se situd en el afio 2023 en el 19,2%, segun ha indicado Victor Marin. El objetivo establecido es reducirlo al 9%
en 2030.

Ueia
Facebook e Instagram permitiran llamar "enfermos

mentales" y "anormales" a personas LGTBI+

La nueva politica, disponible en la pagina web de Meta, recoge que ahora se permiten "acusaciones de
enfermedad mental o anormalidad cuando se basan en el género o la orientaciéon sexual". Asimismo se ha
eliminado una parte de su politica anterior en la que se especificaba que, entre otros, estaba prohibido referirse
a las mujeres como "objetos del hogar o propiedad"

NTM / EFE. 10-01-25
La multinacional Meta ha modificado su politica sobre conductas y permitird que en Facebook, Instagram y

Threads se pueda llamar "enfermos mentales" a personas LGTBI+, asi como oponerse a la presencia de
mujeres en organismos militares o fuerzas de seguridad.
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La nueva politica, disponible en la pagina web de Meta, recoge que ahora se permiten "acusaciones de
enfermedad mental o anormalidad cuando se basan en el género o la orientaciéon sexual, dado el discurso

politico y religioso sobre transexualismo y homosexualidad, y el uso habitual no grave de palabras como ‘raro™.

Otro de los parrafos afiadidos permite el contenido que "abogue por limitaciones de acceso a puestos de
trabajo en organismos militares, fuerzas del orden y el sector educativo en funcién del género”, lo que abriria la
puerta, por ejemplo, a comentarios que defiendan la exclusiéon de las mujeres de la policia, el ejército o la
ensefianza.

Lo mismo ocurre con las limitaciones en estos sectores "en funcién de la orientacién sexual" cuando estén
basadas en creencias religiosas.

Discursos machistas

Asimismo se ha eliminado una parte de su politica anterior en la que se especificaba que, entre otros, estaba
prohibido referirse a las mujeres como "objetos del hogar o propiedad".

La nueva politica de Meta abre espacio al uso del "lenguaje exclusivo de un sexo o género al debatir el acceso
a espacios que suelen limitarse conforme al sexo o al género, por ejemplo, acceso a bafios, escuelas
concretas, organismos militares especificos, fuerzas del orden, roles educativos y grupos de salud o apoyo".

Anteriormente, sélo se consentia abogar por la exclusion de un género en grupos de salud o apoyo.

Incitar a la exclusién o usar lenguaje "insultante" en debates sobre temas politicos o religiosos, por ejemplo
sobre los derechos de las personas transgénero, la inmigracion o la homosexualidad, también esta permitido,
asi como expresar "rechazo por un género en el contexto de una ruptura amorosa".

Meta realiz6 estos cambios en su pagina web después de que su CEO, Mark Zuckerberg, anunciase en un
mensaje en redes sociales que la multinacional pondré fin a su programa de verificacion de datos por terceros
en Estados Unidos.

Zuckerberg no menciond en ese mensaje que también se cambiaria la politica sobre conductas que incitan al
odio.

europapress.es

Soluciones al daiio que producen las pantallas en los hijos: Tener

autoridad moral o pactar normas claras y concretas

MADRID, 11 Ene. (EUROPA PRESS) - El doctor Miguel Angel Martinez-Gonzéalez ha publicado '12 soluciones
para superar los retos de las pantallas' (Editorial Planeta), un texto "clave" para prevenir adicciones, el
consumo de pornografia y problemas de salud mental en los hijos.

Entre las soluciones que propone el catedratico y Premio Nacional Gregorio Marafién en 2022, destacan que
los padres se ganen la autoridad moral a base de ser ejemplares y predicar con el ejemplo, asi como pactar
normas "muy claras y concretas" de uso de las tecnologias, aunque "sin llegar a cuadricular estrictamente” la
vida de los padres y de los hijos.

Respecto a los contenidos pornograficos, el autor asegura que "lo mas probable" es que los hijos consuman
estos contenidos, que "tienen consecuencias realmente nocivas, ya que su visionado dafia no solo el
funcionamiento sino también la estructura del cerebro". Por ello, Martinez-Gonzéalez anima a los padres a
conversar con los nifios y educarlos sobre el tema, "cuanto antes mejor", y escucharlos "siempre con una
actitud positiva y sin juzgar". También propone a los padres instalar un sistema ecaz de control parental; limitar
a zonas compartidas los dispositivos con conexion a la red; establecer un toque de queda digital; o poner un
parking de moviles y otros dispositivos, donde encerrar los aparatos durante ciertos periodos del dia

Asimismo, les aconseja cancelar las notificaciones y contar el tiempo de uso de las pantallas; hacer planes
familiares divertidos con "ayuno de dopamina”, generada por el uso de los smartphones; fomentar deportes,
actividades al aire libre y el cara a cara; no dar el teléfono a los hijos antes de los 18 afios; o buscar aliados en
los padres de los compafieros de clase de los nifios y hacer un esfuerzo colectivo.

"El mamut de una impensable epidemia neuropsiquica ha despertado de los hielos y devora sin parar a mas y
mas nifios y jovenes. Cada vez mas jovenes. Avanza y arrasa. Lo machaca todo. Destroza asi, dia a dia, sin
gue nadie lo detenga, la felicidad de millones de familias. Es un hecho. Incontestable", avisa el autor.

En este contexto, destaca que algunos estudios comparativos han demostrado que Espafia es el pais donde
los menores pasan mas horas enganchados a redes sociales como TikTok, Instagram, WhatsApp y YouTube.
"Lejos de resultar inocuos, estos espacios virtuales albergan tutoriales e inspiracién pictérica para la autolesion,
la anorexia e incluso para el suicidio. También albergan cantidades ingentes de pornografia y suponen el
principal escenario de acoso y explotacion sexual a menores, delitos que aumentaron en un 507% durante el
connamiento.



Pero eso no es mas que la punta del iceberg", alerta. Martinez-Gonzalez afiade que los expertos llevan afios
advirtiendo acerca de una crisis de salud mental a nivel global entre los jévenes, "lo que se traduce en un
aumento drastico de patologias psiquiatricas y psicolégicas como la depresion, la ansiedad, la anorexia
nerviosa, el déficit de atencién, adicciones, autolesiones y un largo etcétera". "La crisis de salud mental sin
precedentes que se extendié en Occidente tenia muchas causas, no una sola. Fue como una bomba de
relojeria con muchos componentes, pero habia un cable necesario para que la bomba explotase. Si se corta
ese cable, se estropeara todo el mecanismo y se detendra la explosion. Hay remedio. Basta con cortar un
cable. Ese cable es el teléfono movil de tus hijos con conexién a internet”, asevera.

En la publicacién, ofrece consejos "practicos, eficaces y especificos” para afrontar esta "plaga" y acabar asi con
la comparacioén cronica, los estandares de belleza inalcanzables, las adicciones a la pornografia, el déficit de
horas de suefio y la "enorme cantidad de tiempo perdido" que afecta a los adolescentes.

"Mientras las autoridades no tomen las drasticas medidas de salud publica necesarias, estas deben tomarse en
los hogares. A contracorriente. Como los salmones. jVivan esas familias que estan nadando rio arriba!",
sentencia el experto.

Thoticias de Navarra

103 de los 235 centros escolares publicos deben renovar su
equipo directivo en junio

Los interesados tienen de plazo hasta el 23 de enero y, por segundo curso, se aplicard la consolidacion del
complemento a la direccion en funcion de los afios en el cargo

Maria Olazaran. PAMPLONA 11.01-25

Casi la mitad de los 235 centros educativos publicos de la Comunidad Foral deberan renovar a sus equipos
directivos al término del presente curso 2024-2025. En 97 colegios e institutos de Secundaria, la seleccion,
evaluacion y nombramiento de los directores y directoras se realizard a través de un concurso de
méritos mientras que en los siete centros integrados de Formacion Profesional donde se va a producir una
vacante el 30 de junio el proceso se llevard a cabo mediante un sistema libre de designacion. Las personas
interesadas en presentar su solicitud deben hacerlo antes del 23 de enero, en el caso de colegios e institutos, o
del 30 de enero, para los centros de FP.

¢, Cuéles son los requisitos que tiene que tener un profesor o profesora para presentar su candidatura? En
primer lugar debe tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios como funcionario de carrera en la ensefianza
publica, ser funcionario docente de carrera y estar prestando servicios para el Departamento de Educacién y
haber ejercicio funciones docentes durante cinco afios en alguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que
se opta. Otros de los requisitos que se exigen son redactar un proyecto de direccién orientado a lograr el éxito
escolar de todo el alumnado, presentar propuesta del resto del equipo directivo y acreditar haber superado un
programa de formacion sobre competencias para el desempefio de la funcion directiva.

Una vez presentadas las candidaturas, en el caso de que haya mas de una, la comisién de seleccién, integrada
por el inspector, otro director/a y cuatro representantes de la comunidad educativa del centro, debera baremar
los méritos de los aspirantes (en el caso de la primera convocatoria) y valorar su proyecto de
direccién. Después, la comisién de seleccién debera puntuar a las distintas personas candidatas y la que mas
puntos logre sera nombrada directora del centro. EI nombramiento sera por un periodo de cuatro afios.

Complemento de direccion consolidado

¢ Qué ocurre si no hay candidaturas para cubrir una vacante en la direccion de un centro educativo? En el caso
de que no se presente ningun aspirante es el Departamento de Educacioén, quien, previo informe-propuesta del
servicio de Inspeccidn, nombra al director por un periodo maximo de cuatro afios.

Una préctica que es bastante habitual en Navarra ya que la funcion de liderar un colegio o instituto no resulta
muy atractivo. Histéricamente, las asociaciones de direcciones de centros educativos, sobre todo ADINIZE, que
engloba a las direcciones de todos los institutos piblicos de Navarra, han reivindicado mejoras laborales. Sus
principales peticiones eran aumento del complemento por la direccién y consolidar un porcentaje de este
complemento al finalizar el cargo, tal y como establece la Ley Organica de Educacion.

Una demanda, esta ultima, que se logré el pasado curso escolar. Para poder mantener ese plus es necesario
qgue el director o directora haya sido elegido después de presentar un proyecto de direccion, es decir, no se
incluye a todos aquellos elegidos por Educacion, y el porcentaje del complemento oscila entre el 25% y el 60%
en funcién de los afios en el cargo.

Se trata de una medida que busca reconocer la la funcién directiva e incitar al profesorado a presentar su

candidatura. En la Gltima convocatoria, segun fuentes consultadas, ya se percibié un incremento del nimero de
centros que tuvieron candidatura y se espera que esa tendencia siga al alza.

El margen de mejora es grande, ya que, segun los datos que Educacion ofrecié en 2023, solo el 24% de los
centros educativos publicos esta dirigido por directores que lo han solicitado.
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Sindicato de Inspectores de Educacion critican el incumplimiento

del plazo de un aio para desarrollar la carrera docente

MADRID, 11 Ene. (EUROPA PRESS) - La Unién Sindical de Inspectores de Educacion (USIE) ha criticado el
"flagrante incumplimiento" del plazo de un afio establecido por la disposicién adicional séptima de la LOMLOE
para establecer el desarrollo de la carrera profesional docente.

Asi lo ha manifestado el Comité Ejecutivo de USIE, reunido en sesién ordinaria en Madrid este viernes, tras
analizar el borrador del Real Decreto que regulara la Inspeccién Educativa.

El sindicato ha rechazado el texto presentado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
gue, en sus palabras, "ignora sistematicamente" las propuestas presentadas por USIE y otras organizaciones
representativas "durante mas de un afio de supuesto didlogo".

En concreto, ha lamentado la eliminacion de su propuesta de garantizar que el nivel asignado al Cuerpo de
Inspectores de Educacién superara en al menos dos niveles al de cualquier cuerpo de catedréticos de la
funcién publica docente no universitaria. "La redaccién final no solo elimina esta referencia explicita, sino que
deja en una mera declaracién genérica el reconocimiento retributivo de la funcion inspectora”, avisa USIE.

También rechaza el mantenimiento del actual sistema de convocatorias de oposiciones, "ignorando" su
propuesta técnica que establecia porcentajes diferenciados segun el tamafio de las plantillas (8% para
plantillas de al menos 150 inspectores, 10% de 100 a 149, 15% de 25 a 99, y 20% para plantillas menores de
25), asi como un moderno sistema de ingreso mas objetivo con 200 preguntas tipo test, debidamente
estructurado, que conformaria la parte de conocimiento del temario.

El Comité Ejecutivo considera "especialmente grave" que el Ministerio "haya ignorado también" las
recomendaciones de la Comisiéon Permanente del Consejo Escolar del Estado plasmadas en su Dictamen
12/2024, lo que, a su juicio, "evidencia un preocupante desprecio hacia los érganos consultivos del Estado”.

EL DEBATE orinion

La base de la virtud es amar al vicioso

Solo el amor despierta la virtualidad de la naturaleza. Solo el amor se convierte en fuerza (virtud) en la persona
José Victor Oron 12/01/2025

De ordinario se habla de la adquisicion de las virtudes. Pero, ¢y si las virtudes no hay que adquirirlas? Adquirir
remite a llegar a poseer algo que no se posee.

En el modelo aristotélico la virtud se refiere a algo que lograr perfeccionando lo recibido y asi emergera una
fuerza (los términos fuerza y virtud comparten etimologia) interior en la persona que orienta sus actos hacia el
bien. Segun esta propuesta, gracias a la repeticion de buenos actos la persona se vuelve buena.

Este modelo aristotélico que no conoce quien es la persona esta abriéndose camino hoy en dia. Cuando se
lleva a la préactica acaba haciendo con las personas algo similar a un adiestramiento. La virtud esta ya
claramente definida al margen de la persona y la persona tiene que hacer un camino hasta lograrlo. Se centra
en las rutinas de comportamientos, instrucciones claras y posiciones firmes a la par que un trato relacional
educado y amable. Combinan firmeza y carifio. Esto, si se piensa bien, sirve tanto para personas como para
animales. Pues también vale la pena tratar a los animales con carifio. Confunden el bien, con lo que otros
llaman bien. No conocen que el bien para la persona es Unico como consecuencia légica de asumir que cada
persona es Unica. Pero se centran en un bien estandar como asistencia a clase, evitacion de conflictos,
adquisicién de competencias y otros sin que ni siquiera eso pueda probarse que es bueno para una persona en
concreto.

Se esta olvidando que la pretension de la educacién no es que crezca la media de la clase, sino que crezcan
todos y cada alumno. Curiosamente no encontraras que esos sistemas tomen por indicadores el crecimiento en
libertad del nifio, la integracién de su vida, la creatividad, el interés, etcétera.

Al no conocer a la persona acaban dibujando una virtud estoica. Imagina la pelicula de los nifios del coro, pero
haz que las aulas sean mucho mas bonitas llenas de cristales y colores y patios ajardinados, quita el sistema
de premios y castigos fisicos y sustitiyelo por otro sistema mas refinado (pero mas adictivo) de la aceptacién
social. Ademas, haz todo eso en un ambiente de educacion, cordialidad y respeto. Afiade un liderazgo muy
fuerte omnipresente en todos los niveles colegiales de tal forma que todo acabe pasando por la misma
persona. Ya tienes la propuesta educativa de algunos centros en torno a la virtud en donde su cordialidad,



respeto y amabilidad lejos de ser una acogida personal es un sistema protectivo, un sistema de autodefensa
para que nadie se acerque a nadie. Manipulando, eso si, con elegancia, finura y con una sonrisa en la cara.

Reconocer a la persona implica saber que el otro ya es virtuoso pues su naturaleza ya lo es. No tengo que
enriquecer a nadie, porque el otro ya lo es. Y, que si ademas uno estuviera enredado en el vicio lo que de
verdad generara novedad en él o ella no es el sistema anterior descrito, sino el amor. El vicioso (aceptando de
momento tal término) lo que necesita para generar novedad es ser amado en su vicio. Porque si descubre que
es amado en su vicio descubrira que él o ella no es su vicio, pues su comportamiento vicioso o virtuoso no
condiciona el ser amado. Una cosa es mi vicio y otra realidad bien distinta soy yo. Eso le permite descubrirse
COmo persona.

Solo el amor despierta la virtualidad de la naturaleza. Solo el amor se convierte en fuerza (virtud) en la persona.
Y ese crecimiento ya no busca un bien estandar y socialmente aprobado, sino que busca el encuentro con el
otro por la propia dindmica del amor. Por amor, por un rostro concreto se cambia lo que sea.

Las propuestas usuales buscan alcanzar una situacion socialmente deseable. La propuesta personal de la
virtud busca encontrarse con el otro, porque el otro ya es deseable en si mismo. De hecho, es comaUn encontrar
gue las propuestas usuales de la virtud se lanzan hacia un «adelante» sin darse cuenta de que esa persona ya
tiene un caracter totalmente formado y que no hay forma de crecer y de que aparezca la novedad sin acoger la
realidad que ya es presente en uno mismo.

La propuesta personal de la virtud reclama reconocer la realidad, descubrir cdmo mi realidad me afecta en mi
forma de vivir en el dia a dia, aceptar mi realidad porque descubro rastros de mi propia humanidad en medio
del caos, conocer como se llegd a esa situacion, identificar las relaciones personales significativas en esa
génesis, sanar dichas relaciones por el agradecimiento, el perdén y el servicio y experimentar una nueva forma
de vivir lo que antes era causa de dolor.

¢,Coémo vas a saber qué virtud necesita el otro sin conocer la vida del otro y sin que el otro se pronuncie sobre
su propia vida? Ya comentamos que virtud y vicio estan mas cerca de lo que se cree, pues no son capacidades
distintas, sino orientaciones distintas de la misma capacidad. La capacidad de fortaleza si se pone al servicio
de lograr, cuidar o mantener un encuentro interpersonal es virtud, si se pone al servicio de un proyecto
individual se convierte en vicio. Es la misma fortaleza, pero orientada hacia otra persona o hacia una cosa. Hoy
el vicio de la autorrealizacion se vende como virtud.

Y lo que orienta la vida de la persona es el amor, bien porque es un amor abierto al otro, o bien porque es un
amor que ha degenerado en proteccion de si mismo. Por eso la base de la virtud es amar al llamado vicioso en
su vicio, siendo vicioso. Por cierto, ¢no hizo Cristo eso con nosotros?

Hay un tipo de abrazo que no tienen nada de fiofio y consentidor, sino que lejos de dejar al otro donde esta
despierta en el abrazado el deseo de crecer para encontrarse con quien le abraza y abrazar a su vez a otros.

¢, Qué te parece ese propdsito para inicio del afio? ¢ Te imaginas una educacion que pueda hacer eso? Feliz
2025.

José Victor Oron dirige Acompafiando el Crecimientoy coordina la Unidad de Educaciéon Médica de la
Universidad Francisco de Vitoria

LA VANGUARDIA

2030: un millén de empleos verdes buscan trabajador
Las plazas de técnicos necesarios para los objetivos de transicion no atraen a los jovenes
CARINA FARRERAS. BARCELONA. 12/01/2025

Espafia afronta el proceso de transicion medioambiental con un déficit de un millén de jévenes en ocupaciones
verdes, segun refleja el informe La FP ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espafia, elaborado por
CaixaBank Dualiza y Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad. Falta, segun sus conclusiones, personal
cualificado para la transicién verde y jévenes para ocupar puestos en el relevo generacional.

El estudio analiza los retos del pais en materia de sostenibilidad medioambiental y lo compara con la
composicion del mercado laboral espafiol. Los investigadores han estudiado los 14 retos medioambientales
prioritarios establecidos por el Ministerio de Transicion Ecologica y Reto Demogréfico, la mitad de ellos para
mitigar el cambio climatico y la otra mitad para proteger la biodiversidad. Estos estan vinculados a la
construccién de viviendas sostenibles al urbanismo, la movilidad, el transporte, la emergencia climatica,
explotaciones agropecuarias y otros.

El informe estima que, para la proxima década, una de cada tres oportunidades de empleo verde estara
vinculada a la FP. Los autores del estudio, Juan Pablo Gamboa y Mdnica Moso, ponen de ejemplo de la
distancia entre las necesidades futuras y la falta de un plan de choque actual para alcanzarlas, la construccion
de viviendas. La Comision Europea obligara a que todas las viviendas tengan un certificado de alta eficiencia en
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2030 con el fin de que los Estados miembro alcancen el objetivo de 100% de los edificios de cero emisiones en
2050.

“Necesitamos urgentemente construir viviendas energéticamente sostenibles”, asegura Gamboa. “El 40% de los
edificios de nueva construccion tiene una calificacion inferior a B, pero las directivas europeas marcan que en el
2030 el 100% tienen que tener calificacién A o B”, destaca.

Los ciclos formativos relacionados con la construccién tienen una matriculacién generalmente baja (suelen
guedar plazas sin cubrir) y una tasa de abandono alta. No existe una proyeccién a 2030 en funcién del déficit
demografico y las necesidades del sector, explica.

En este contexto, el estudio identifica 60 ciclos formativos verdes, 22 de grado medio y 38 de grado superior,
como claves para formar a los profesionales que desempefian ocupaciones relacionadas con la sostenibilidad.
Estos ciclos preparan en areas como la de las energias renovables, economia circular, agricultura ecolégica,
gestién forestal y movilidad urbana sostenible, entre otras.

Cabe destacar que solo el 22% de matriculados en el curso 2022-2023 de formaciones de ciclos verdes eran
mujeres.

Ueia
Casi 30.000 alumnos de FP se estrenan este ano con las

practicas desde primero
Los centros reconocen dificultades para encontrar empresas que absorban la avalancha de nuevos aprendices
Idoia Alonso NTM. 12-01-25

No pueden conducir, abrir una cuenta bancaria o viajar al extranjero sin restricciones, pero este afio se haran
practicas en empresa desde los 16 afios. Por primera vez, cerca de 30.000 estudiantes que este curso estan
en primero de Formaciéon Profesional Bésica, Grado Medio y Grado Superior deberan realizar sus primeras
practicas laborales. Las primeras de las muchas que realizaran a lo largo de sus vidas. En realidad, desde la
reforma de 2022, toda la FP es dual (alternando formacién en el centro de FP y en la empresa). Esto supone
gue un total de 49.000 jévenes hardn précticas este curso, lo que pone de manifiesto la magnitud del reto a la
hora de encontrar empresas que acojan y acomparfien el aprendizaje de los nuevos aprendices. Muchos de
ellos, muy jovenes.

“Sin duda, este volumen de estudiantes requerira un esfuerzo adicional por parte de los centros de FP,
especialmente en la basqueda y coordinacién con empresas que puedan acoger a todas estas personas y
brindarles una experiencia formativa de calidad”, afirma el presidente de la Asociaciéon de Centros de
Formacién Profesional de Euskadi (Hetel), Julen Elgeta. Con la entrada en vigor de la nueva Ley, en FP
dual existen dos modalidades: general e intensiva. Ambas comienzan con 128 horas de formacién en la
empresa durante el primer curso, pero se diferencian significativamente en el segundo. Mientras que el
alumnado de la FP dual general realiza unas 480 horas de aprendizaje en la empresa, quienes optan por la
modalidad intensiva completan alrededor de 1.000 horas en entornos laborales. Actualmente,
aproximadamente el 25% del alumnado de segundo curso elige la FP dual intensiva.

Elgeta subraya que la reforma refuerza el sistema anterior. “La diferencia mas destacada no reside Unicamente
en el niumero de horas, sino en el enfoque cualitativo de la experiencia”. En la FP dual actual, dice, las
empresas “asumen un papel formativo mucho mas relevante, participando activamente no solo en la
ensefianza practica, sino también en la evaluacion de competencias y resultados de aprendizaje”. En resumen,
este modelo robustece la conexion entre la FP y las necesidades reales del mercado laboral, impulsando un
aprendizaje mas contextualizado y efectivo.

Alta empleabilidad

Para el presidente de Hetel, las practicas aportan “muchos beneficios” al perfil de salida del alumnado ya que el
grado de alineacién entre lo aprendido en el centro y en la empresa es muy elevado, superior al 80%. “Esto
coloca a los estudiantes en una posicion excepcional para desarrollar sus competencias de manera efectiva en
el entorno laboral”’. La consecuencia de esta conexion es clara. Segun el ultimo Informe de Situacién Laboral
de Hetel, mas del 85% del alumnado de Grado Medio y Superior que opta por la modalidad dual encuentra
empleo en un plazo de seis meses. Ademas, afiade Elgeta, las empresas “se benefician directamente del
talento de jovenes altamente formados, con grandes perspectivas de futuro, que aportan nuevas ideas a las
organizaciones”.

El rango de edades de las personas que comenzaran a formarse en las empresas va desde los 16 hasta los 20
afios, e incluso algunos pueden ser mucho mayores. Para el responsable de Hetel, la edad no es determinante.
Explica que en el proceso de madurez de la juventud influyen miltiples factores, como la familia, las amistades,



las personas docentes del centro de FP vy, por supuesto, los futuros compafieros y comparieras de trabajo en la
empresa.

Este recorrido, dice, “es clave para su desarrollo personal, y el rol del tutor o tutora de dual del centro de FP es
esencial para guiar este proceso y asegurar que los y las jovenes sigan el camino mas adecuado”. Mas alla de
la edad, influyen otros elementos como el entorno socioeconémico, la motivacién personal, el origen cultural y
geografico, e incluso la capacidad linglistica. “Estos aspectos deben tenerse en cuenta al seleccionar la
empresa en la que realizaran las practicas, considerando factores como el sector econdmico, el tamafio y
ubicacion de la empresa, su modelo de gestion y las condiciones laborales. Todo esto es fundamental para
garantizar que la experiencia sea lo mas enriquecedora y exitosa posible”.

EL PAIS oenion

Voluntad politica para evitar la actual privatizacion y

mercantilizacion de la FP

Las empresas educativas y los fondos de inversioén han hallado un lucrativo y jugoso negocio en la Formacion
Profesional

RODRIGO PLAZA PEREZ / ENRIQUE JAVIER DIEZ GUTIERREZ. 13 ENE 2025

Los datos académicos oficiales del curso 2022-23 confirma la imparable privatizacion y mercantilizacion de la
Formacion Profesional, especialmente en su modalidad online: titulaciones exprés al servicio del mercado.

En un sistema que prioriza los beneficios empresariales y la contencion de la inversion publica en educacion,
las empresas educativas y los fondos de inversién han hallado un lucrativo y jugoso negocio en la Formacion
Profesional, mientras la administracion recorta recursos y emite titulos exprés que maquillan rapidamente los
indices de cualificacion de la poblacién activa.

Actualmente uno de cada cinco estudiantes de FP, es decir, mas de 200.000, optan por la modalidad online. El
55,9% de los inscritos en Grado Medio online y el 58,7% en Grado Superior estan matriculados en centros
privados.

Lo que en su momento se planteé como una herramienta inclusiva para favorecer el acceso a la formacion,
especialmente para quienes no podian acudir a clases presenciales, se ha convertido en un terreno de negocio
lucrativo para los fondos buitre y las multinacionales de la EdTech, con una alta competitividad empresarial, al
alcance de pocos bolsillos y que refuerza alin mas las desigualdades de clase social.

La distribucion de la modalidad online en las comunidades autbnomas presenta diferencias significativas segun
la titularidad de los centros. Mientras que la oferta a distancia en los centros publicos tiende a alinearse con la
proporcion general de alumnado de FP en cada region, méas del 50% de las matriculas privadas se concentran
en Catalunya. Este fendmeno responde a la “flexibilidad” que caracteriza esta modalidad, a pesar de que la
normativa exige impartir los estudios en la lengua vehicular. Ademas, otros factores normativos y
particularidades de la comunidad, como las ratios a 90 alumnos y alumnas, han resultado atractivos para
empresas y multinacionales que ven cOmo obtener pingues beneficios con bajos recursos y eligen establecer
alli sus centros de formacion.

La falta de inversién publica que no cubre todas las necesidades ha empujado el negocio de la formacion
profesional privada online a la que se ha trasvasado un alto porcentaje de la matricula. Las empresas privadas
han aprovechado y ocupado el vacio de la administracion publica utilizando estrategias de marketing agresivo y
aprovechando las escasas regulaciones del sector, como anunciar titulos de grado superior online que el
alumnado puede cursar en un afio, en vez de en dos, que es lo habitual.

Formacidon que levanta dudas

Persisten serias dudas sobre la calidad de esta formacion. Profesiones que requieren habilidades practicas y
sociales, como sanidad o educacion, han visto como el teclado y el ratén reemplazan a las herramientas y los
entornos de trabajo reales. Esto no solo afecta a la experiencia, la practica y la formacién educativa real, sino
también la empleabilidad de los titulados.

Segun las evidencias del Informe de egresados de FP del afio 2020-2021 de la Comunidad de Madrid (otra de
las comunidades pioneras del online privado) los titulados online enfrentan mayores dificultades para integrarse
en el mercado laboral, mas de 30 puntos porcentuales en comparacion con los titulados presenciales. A esto se
suma la falta de acceso a tecnologias adecuadas para estudiantes en situacién vulnerable, lo que perpetda
desigualdades sociales y educativas.

El negocio de los titulos ‘exprés’

Una de las criticas mas recurrentes hacia la FP online privada es su flexibilidad excesiva, que no se ha visto
apenas modificada con la nueva Ley organica ni con leyes propias de FP de comunidades auténomas.
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La menor supervision administrativa y la facilidad para superar los cursos han alimentado un modelo de
titulaciones aceleradas, que benefician a empresas, pero restan valor al trabajo y la docencia académica y
generan competencia desleal hacia la oferta pablica. Los datos reflejan una tasa de finalizacién mas alta en los
centros privados en comparacion con los publicos, posiblemente debido a una evaluacion inflada, como ocurre
en la ESO vy el Bachillerato en este tipo de instituciones privadas y concertadas. En estos casos, quien paga
suele encontrar mayores facilidades para obtener un titulo oficial y, a través de la FP online privada, acceder a
la universidad de manera mas sencilla, otro refuerzo de las desigualdades.

Resulta paradéjico que esta dinamica persista en un contexto marcado por el desarrollo de la LOMLOE vy la
nueva Ley de FP, ambas respaldadas por inversiones millonarias provenientes de fondos ministeriales y del
mecanismo de recuperacién y resiliencia. Estas leyes, que enarbolan la inclusién y la equidad como pilares
fundamentales, deberian garantizar opciones educativas asequibles y de calidad para toda la ciudadania. Sin
embargo, la realidad refleja un escenario donde los estudiantes siguen enfrentando barreras econémicas,
mientras la empresa fortalece su dominio en el sector educativo, priorizando la rentabilidad sobre la verdadera
adecuacion formativa.

Propuestas para un cambio urgente
Los expertos alertan de la necesidad de un cambio de rumbo. Entre las medidas propuestas destacan:

-Regular estrictamente los estandares de calidad en la FP online, con especial énfasis en los centros privados y
establecer un sistema de inspeccion periddica del cumplimiento de estos estandares en estos centros.

-Incrementar la inversién con una financiacién constante para fortalecer el sistema publico de cara a desarrollar
una oferta publica, preferentemente presencial pero también online, que cubra las necesidades reales y sea
accesible para quién lo necesite, que cuente con recursos personales y materiales suficientes.

-Suprimir las tasas para cursar estos estudios y apostar por modelos hibridos que combinen lo mejor de la
formacion presencial y a distancia, garantizando aprendizajes practicos y relevantes para las auténticas
necesidades de produccion de la sociedad y no en funcién Unicamente de la oferta y la demanda del mercado.

La privatizacion de la FP online no es un accidente, sino el resultado de politicas neoliberales que han
priorizado el recorte presupuestario en educacion y su mercantilizacion sobre el derecho universal a una
formacién de calidad. Para muchos estudiantes, especialmente los mas vulnerables, este modelo no es una
solucién, sino una barrera mas en su camino hacia una capacitacion significativa. Sin una apuesta decidida y
un cambio de rumbo, el futuro de la FP online corre el riesgo de consolidar las desigualdades que, en teoria,
deberia combatir.

Rodrigo Plaza Pérez es profesor de de Formacion Profesional, y Enrique Javier Diez Gutiérrez es profesor de
la Universidad de Ledn y autor de Pedagogia del Decrecimiento, Pedagogia Antifascista y La Historia
Silenciada.

www. levante-emv.com

EL MERCANTIL VALENCIANO
La dana deja al menos 5 colegios e IES pendientes de
empezar el curso que viene en barracones

La riada afect6 a 115 centros, de los cuales 13 se quedaron en condiciones catastréficas y 5 ya estan a la
espera de moverse a prefabricadas mientras la reconstruccién -que durard afios- empieza

Gonzalo Sanchez. Valéncia 13 ENE 2025

Al menos 5 colegios e IES estan pendientes de empezar el curso que viene en barracones a consecuencia de
la dana. Asi lo ha confirmado este diario a través de la informacion recopilada por la Ampas y comunidad
educativa. Se trata de unos 2.000 estudiantes.

En concreto se estd buscando suelo para las prefabricadas en el Ceip Orba de Alfafar, el IES Berenguer
Dalmau de Catarroja, el Ceip Lluis Vives de Massanassa, el Ceip L'Horta de Paipora y el Ceip Blasco Ibafiez de
Alginet. Otros centros gravemente dafiados como el IES La Sénia de Paiporta (que antes de la dana ya tenia
parte en barracones) estudia irse a prefabricadas para adelantar las obras de Edificant previstas y que tras la
dana son mas urgentes.

Es una solucion casi obligada en los centros que quedaron en condiciones catastréficas tras la riada. Antes de
Navidades se logro reubicar de emergencia a todo el alumnado en colegios e IES cercanos que estan haciendo
las veces de escuela de acogida, pero esa es solo una solucion temporal, para este curso. Ahora le toca
a Educacion gestionar el curso que viene, y la reconstruccion en estos casos (13 en total en la C.Valenciana)


https://www.levante-emv.com/valencia/2025/01/09/ayuntamiento-desbloquea-pai-60-viviendas-113237609.html

durara afios. Por tanto la solucion mas légica es mandar a los estudiantes a barracones temporales mientras se
crea el nuevo centro escolar.

Al menos un centro se derribara

El Lluis Vives de Massanassa es el primer centro con la certeza de que se tendra que derribar. Segun ha
confirmado este diario, responsables de Conselleria comunicaron al colegio que el precio de la reparacién no
compensaba, y que iban a proceder a su derribo para levantar un centro nuevo. El ayuntamiento ya esta en
busqueda de una parcela para colocar alli el centro en barracones de forma temporal, mientras el nuevo
colegio se levanta.

El caso del Ceip L'Horta es similar, con la diferencia de que ya estaba dentro del plan Edificant para la
construccion de infraestructuras educativas. La dana acabd de destrozar un centro que necesitaba una
remodelacién urgente, y ha provocado que el estudiantado se tenga que trasladar a barracones en un nuevo
solar de la localidad a partir del curso que viene, mientras L'Horta se reconstruye.

El ceip Blasco Ibafiez de Alginet también esta a la espera de que empiecen a montar las prefabricadas,
después de que los tornados que azotaron la localidad el dia de la dana dejaran el recinto muy dafiado. En su
caso no sera todo el centro el que se supla por barracones, pero si gran parte segun las estimaciones de
Conselleria de Educacion.

El Ceip Orba de Alfafar es también un caso catastrofico, con muy pocas infraestructuras recuperables y afios
por delante para que el centro vuelva a estar en condiciones. Por el momento los jévenes estan en barracones
en el patio del Ceip La Fila de esa misma localidad. Como las prefabricadas no dan para acoger a todos,
también comparten aulas en un colegio pensado para 400 y con casi 800 estudiantes ahora. El plan de
Conselleria y ayuntamiento es montar un colegio de barracones en un solar para empezar las clases el curso
que viene.

El IES Berenguer Dalmau se sitGa al lado del barranco del Poio en Catarroja, y también era una infraestructura
muy deteriorada tras la dana. El centro, con mas de 50 afios, ya contaba con barracones en el recinto ya que
algunas zonas se habian deteriorado. A la necesidad de obras se sumd la riada, que acab6 por reventar la
estructura. Conselleria ya ha confirmado al estudiantado que todos comenzaran a dar clase en barracones en
septiembre con un horizonte de varios afios hasta que el instituto pueda recuperarse.

Algunos centros, como el Centro Integrado de FP de Catarroja, se quedaran vacios un tiempo, ya que un aula
normal es facil de suplir, pero la Formacion Profesional requiere de maquinaria especifica no tan facil de
conseguir, asi que es de esperar que los centros de acogida sigan con ratios elevadas en este caso,
temporalmente.

El IES Maria Carbonell, de Benetlsser, también quedé en estado catastréfico, pero en este si que han podido
volver a las aulas, eso si, en la segunda planta. Aunque su director ha tenido que modificar el horario por la
ausencia de clases, confian en que los trabajos de reparacion permitan volver pronto a los horarios normales.
Calidad educativa

Paraddjicamente poner barracones es una medida que ayudard a mejorar la calidad educativa respecto a lo
gue hay ahora. Decenas de miles de estudiantes alin estudian en escuelas de acogida, es decir, que un centro
pensado para 400 alumnos ahora alberga 700.

Hay que entender que se trata de una solucion de emergencia para reubicar a estos miles de estudiantes que
perdieron su centro por la dana, pero la elevacion de ratios y la falta de espacios (algunos coles han habilitado
hasta despachos como clase) han tenido como consecuencia un descenso importante de la calidad de la
educacion.

Los barracones, como solucion temporal, buscan tapar precisamente esa carencia, a la par que
descongestionar los centros de acogida para que el curso que viene se pueda atisbar algo parecido a una
normalidad.

Thoticias de Navarra

36 nuevos centros educativos se unen a la red STREAM-AI
de Navarra

Se beneficiaran de una amplia gama de recursos y formacion en areas como el pensamiento computacional, la
inteligencia artificial, la programacion o la robética
DIARIO DE NOTICIAS. PAMPLONA 13-01-25

36 nuevos centros educativos navarros sostenidos con fondos publicos se unen a la red STREAM-AIl y se van a
beneficiar de una amplia gama de recursos y formacién en Pensamiento Computacional desconectado,
inteligencia artificial, programacion, robdtica, realidades extendidas, impresion 3D y areas STEAM.
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El Departamento de Educaciéon ha resuelto la convocatoria lanzada el pasado mes de octubre en lo que
constituye la segunda edicion para el desarrollo de la red STREAM-AI Esta red y todas sus actuaciones estan
alineadas y derivan de lo establecido en el Plan de Digitalizacién Educativa Ikasnova, presentado por el
Departamento de Educacion en mayo de 2024, dentro del area de Pensamiento computacional.

Los centros que se incorporan a la red son Santa Maria la Real (Sarriguren), Cardenal llundain, Hijas de Jesus,
Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplona / Irufia; colegio Juan Bautista Irurzun de Peralta / Azkoien,
instituto Navarro Villoslada, colegio Hermanas Uriz Pi de Sarriguren, colegio San Juan de la Cadena, Escuela
Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra (EOIDNA), colegio Principe de Viana de Olite / Erriberri, Centro
Integrado de Formacion Profesional Agroforestal, el centro pablico de educacion de personas adultas Jose M2
Iribarren, colegio Teresa Bertran de Lis de Cadreita, colegio Nuestra Sefiora del Huerto, colegio de Pitillas,
colegio Luis Amigo, centro de FP Salesianos, IESO Reyno de Navarra de Azagra, IESO Bardenas Reales de
Cortes, IES Tierra Estella, colegio Vedruna, IESO de Aoiz / Agoitz, IES Ibaialde de Burlada / Burlata, colegio
San Donato de Etxarri Aranatz, |IES Eunate, IES Alaitz de Barafiain / Barafain, colegio Eulza de Barafain,
colegio Paderborn Lezkairu, IES Alhama de Corella, colegio Griseras de Tudela, colegio Calasanz, ikastola
Erentzun de Viana, colegio Lorenzo Goicoa de Villava / Atarrabia, colegio Catalina de Foix de Zizur, CAP
Pamplona y Escuela de Arte y Superior de Disefio de Corella.

Durante este curso escolar, el area de Pensamiento Computacional de ikasNOVA ha desarrollado iniciativas
para el desarrollo del pensamiento logico y computacional, pensamiento computacional desconectado,
programacion, robdtica, realidades extendidas, inteligencia artificial y areas STEAM. Una de las iniciativas es el
desarrollo de red STREAM-AL.

En cada centro educativo de la red se establece un grupo de trabajo de la Red STREAM-AI formada por cinco
profesores y profesoras que reciben formacion especializada e implementa actividades con el alumnado. Todos
los centros participantes han iniciado una formacion en inteligencia artificial, estructurada en dos talleres
practicos. En ellos, el profesorado aprendera a aplicar la inteligencia artificial de manera ética y responsable en
el ambito educativo. Ademas, los centros de nueva incorporacion podran elegir entre varios talleres
complementarios, que se impartirdn en febrero: pensamiento computacional desconectado, robdtica vy
programacion, impresion 3D, realidad virtual y realidad extendida.

¢ QUE OFRECE LA RED?

La red STREAM-AI ofrece formacion de calidad. El profesorado recibird formacién especializada para integrar
temas de Pensamiento Computacional y areas STEAM en el aula de forma efectiva, asi como acceso
preferente a formaciones relacionadas con el area de Pensamiento Computacional, recursos didacticos con
acceso a una variedad de materiales y herramientas para desarrollar proyectos innovadores, ademas de
asesoramiento, ya que contaran con el apoyo de asesores y asesoras docentes en el &rea para resolver dudas
y superar desafios y desarrollo de competencias. El alumnado adquirird habilidades clave para el siglo XXI,
como el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la creatividad. Por ultimo, la red fomenta la inclusion
y promueve la igualdad de oportunidades y la diversidad. El profesorado que forme parte del grupo de trabajo
obtendra el correspondiente certificado de participacion en proyectos de innovacion.

Los centros que se integran en la red se unen a los que ya entraron a formar parte de la misma en la primera
edicion. Se trata de los centros de educacion especial Isterria de Ibero y El Molino, el Centro de Recursos para
la Equidad Educativa de Navarra (CREENA), IES Ega de San Adrian, IES Ribera del Arga de Peralta, colegio
San Francisco de Tudela, el centro integrado de FP Escuela Sanitaria ESTNA de Pamplona, IES Barafiain,
instituto Valle del Ebro de Tudela, colegio Santa Teresa de Jesus, IES Basoko, IES Altsasu, IES Mendillorri,
IES Plaza de la Cruz, IES Benjamin de Tudela, IES Marqués de Villena de Marcilla, IESO Atarrabia de Villava,
Liceo Monjardin de Pamplona, CIP Lumbier, ikastola San Fermin, CIP Huarte, ikastola Paz de Ziganda e IES
Biurdana de Pamplona. En conjunto, un total de 59 centros educativos navarros forman ya parte de la red
STREAM-AI.

Educacion agotara la tasa de reposicion con la convocatoria
de 1.664 plazas

La Xunta da prioridad al ingreso de nuevos docentes y tan solo 200 plazas seran de promocion interna
Belén Teiga. Santiago 13 ENE 2025

Aquellos aspirantes que quieran optar a una plaza en la educacién publica de la comunidad gallega irdn a
examen, tal como es habitual, «al inicio del verano». Este afio, segun traslad6 este lunes el presidente de
la Xunta, Alfonso Rueda, se convocaran 1.664 puestos, de las cuales el 86% seran de acceso libre, mientras
gue las restantes corresponderan a promocion interna.


https://ikasnova.digital/
https://www.elcorreogallego.es/tags/educacion-publica/

«Agotamos el crédito del 120%, la tasa de reposicion marcada desde el Gobierno central», sefialo el
mandatario gallego tras la reunién semanal su equipo, la primera de este afio. Dicho de otro modo, en el
proceso de Oferta Publica de Emprego (OPE) que se llevara a cabo este 2025 habra 120 puestos por cada
cien bajas —normalmente jubilaciones—, lo maximo que permite la normativa estatal.

Esta convocatoria ya habia sido dada a conocer por el conselleiro de Educacién, Roman Rodriguez, a finales
del mes de octubre, cuando anuncié una cifra orientativa del nUmero de plazas que se convocarian. Tanto
el BNG como el PSdeG la tildaron entonces de insuficiente, a la vez que suscitd criticas en la comunidad
educativa.

Asi las cosas, sobre las 230 plazas de promocion interna, Rueda detall6, asimismo, que diez seran para el
cuerpo de inspectores de educacién, mientras que las restantes son para que personal docente que ya forma
parte del sistema pueda acceder a un puesto en Educaciéon Secundaria, es decir, pasar del cuerpo A2 al Al.

Sobre los dias en los que se celebraran estas pruebas, el presidente de la Xunta sefialé que seran «al inicio del
verano», si bien la fecha concreta serd anunciada a «finales de este mes». El objetivo es que aquellos que
logren una plaza se incorporen al sistema educativo gallego en el mes de septiembre, con el inicio del nuevo
curso escolar.

Mejorar la ratio profesor-alumno, objetivo de la Xunta

Entre los propésitos de la Xunta con esta convocatoria esta, mejorar la ratio profesor-alumnado, que «ya es la
tercera mejor de Espafia, con 9,9 frente a la media estatal de 11,3». Rueda también resalté la convocatoria de
20.252 plazas en Educacion desde el afio 2009, cuando el Partido Popular empez6 a presidir en Galicia tras el
mandato del bipartito.

EL DEBATE

Los resultados educativos de Espafia en Matematicas y Ciencias

Matematicas sigue siendo una asignatura particularmente desafiante para los estudiantes espafoles, quienes
reportan niveles de ansiedad y nerviosismo mas altos en comparacién con sus pares de la OCDE

Ismael Sanz. 14/01/2025

El mes pasado de diciembre se publicaron los resultados de la prueba TIMSS 2023 (Estudio Internacional de
Tendencias en Matematicas y Ciencias), organizada por la Asociacion Internacional para la Evaluacion del
Rendimiento Educativo (IEA). Esta evaluacion internacional mide las competencias en matematicas y ciencias
de estudiantes de 4° de Primaria y 2° de ESO (8° grado). Espafia participd en el nivel de 4° de Primaria junto
con otros 58 paises, aunque solo 44 lo hicieron en 2° de ESO.

Seria interesante que Espafa participe en ambas evaluaciones en el futuro. Esto permitiria observar cémo una
cohorte de estudiantes en 4° de Primaria progresa hasta 2° de ESO, proporcionando una visién mas detallada
del desarrollo de las competencias en matematicas y ciencias durante esos cuatro afios. Este enfoque
longitudinal facilitaria comparaciones con otros paises y un analisis mas profundo del progreso educativo en
Espafia.

El marco teérico de TIMSS

TIMSS se desarrolla cada cuatro afios y estructura sus evaluaciones en dos dimensiones: dominios de
contenido y dominios cognitivos. En mateméticas, los dominios de contenido incluyen ndmeros, medidas y
geometria, y datos. En ciencias, abarcan ciencias de la vida, ciencias fisicas y ciencias de la Tierra (véase
el Blog de la Fundacion SM para un mayor detalle) Ademas, en ambas materias se evallan tres dominios
cognitivos: conocimiento, aplicacion y razonamiento.

Los resultados en matematicas se clasifican en cuatro niveles principales de rendimiento: avanzado, alto,
intermedio y bajo, con un nivel adicional llamado «muy bajo» para puntuaciones inferiores a 400. Cada nivel
refleja habilidades especificas de los estudiantes, proporcionando una vision detallada de su desempefio.

Niveles de rendimiento en matemaéticas

 Nivel avanzado: Los estudiantes pueden resolver problemas complejos aplicando operaciones matematicas
de forma adecuada. Son capaces de interpretar datos, identificar patrones, trabajar con fracciones y decimales,
y comprender conceptos basicos de geometria, area y perimetro. También destacan en la toma de decisiones
basada en datos presentados en diferentes formatos.

* Nivel alto: Estos estudiantes conectan conceptos matematicos en contextos variados, manejan propiedades
de los nuimeros naturales y trabajan con fracciones, decimales y lineas numéricas. También interpretan
gréficos, resuelven problemas de medicion y muestran una comprensién fundamental de los angulos y figuras
tridimensionales.

* Nivel intermedio: Aqui, los estudiantes aplican conocimientos basicos en contextos simples. Pueden realizar
calculos con numeros naturales, ordenar decimales, medir distancias y describir figuras tridimensionales.
También conectan datos provenientes de diversas representaciones.
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+ Nivel bajo: Los estudiantes tienen una comprension elemental de conceptos matematicos, como realizar
operaciones basicas con ndimeros naturales, identificar propiedades geométricas simples y completar graficos
de barras basicos. Los estudiantes en el nivel «muy bajo» no logran superar estas tareas basicas.

Resultados de Espafia en TIMSS 2023

Los resultados de Espafia en TIMSS 2023 reflejan areas significativas de mejora, especialmente en
matematicas. En esta materia, Espafia obtuvo 498 puntos, situandose por debajo de las medias de la OCDE
(525) y la UE (514). En ciencias, el resultado fue de 504 puntos, también inferior a las medias de la OCDE
(526) y la UE (513).

Figura 2.5. Evolucion del rendimiento en matematicas y ciencias

Matematicas Ciencias
= 525 521 525 o s 526 526
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== Espafia Promedio OCDE

Gréfico elaborado por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE). Ministerio de Educacidn, FP y Deportes.

En matematicas, el 37,8 % de los estudiantes espafioles se encuentran en niveles bajos o0 muy bajos, en
comparacion con el 27 % en la OCDE y el 30,4 % en la UE. Ademés, solo el 25,3% de los estudiantes
alcanzaron niveles altos o avanzados, muy por debajo del promedio de la OCDE (40,4 %) y la UE (34,1 %)
(véase un analisis detallado de los resultados en el Blog de FUNCAS)

A nivel autonémico, Castilla y Ledn (522), Asturias (520) y Madrid (519) superaron el promedio nacional en
matematicas, mientras que regiones como llles Balears (473) y Canarias (485) obtuvieron los peores
resultados. En ciencias, Asturias (528) y Galicia (525) destacaron por su rendimiento, mientras que llles
Balears (485) se ubico al final de la lista.

Factores que influyen en los resultados

Matematicas sigue siendo una asignatura particularmente desafiante para los estudiantes espafioles, quienes
reportan niveles de ansiedad y nerviosismo mas altos en comparacion con sus pares de la OCDE. Este efecto
es especialmente marcado en las alumnas. Ademas, la percepcion cultural de las matematicas como una
asignatura «dificil» o solo apta para los mas inteligentes puede estar desmotivando a los estudiantes.

Segun el marco tedrico de TIMSS, la confianza se mide a través de afirmaciones que capturan la percepcion
del alumnado sobre su desempefio en estas materias. Por ejemplo, frases como «Normalmente voy bien en
matematicas» o «Me hago un lio con las matematicas» se utilizan para evaluar este indice, permitiendo
categorizar a los estudiantes en diferentes niveles de confianza.


https://blog.funcas.es/matematicas-y-ciencias-en-primaria-espana-continua-por-debajo-de-la-media-de-la-ocde-y-ue/

Cuadro 4.9. Afirmaciones empleadas para el calculo de los indices
confianza del alumnado en matematicas y ciencias

Matematicas

Ciencias

1. Normaimente voy bien en motematicos
2. Los motemdticas me resuiton mds dificiies
que a muchos/os de mis comparieros/ias
3. Simplemente no soy bueno/a en motematicos

4. Las motemdticas me resuiton fdciles

5. Se me da bien resolver problemas de
motemdticos dificies

6. Los motematicas me resuitan mas difickes
qQue cualquier otra asignatura

7. Me hogo un fio con las matematicos

1. Normaimente voy bien en ciencios

2. Lasciencias me resulton mas dificles que
@ muchos/os de mis comporieros/os

3. Simplemente no soy buena/a en ciencios

4. Los ciencios me resultan faciles

S.  Los ciencios me resultan mds dificlles que

cuaiquier otro osignotura
6. Me hago un Ko con fos clencios

En Matematicas, los resultados muestran que un mayor nivel de confianza se traduce en un mejor rendimiento
promedio en la escala TIMSS. En Espafia, el porcentaje de estudiantes que se consideran «muy confiados» en
Matematicas es inferior al promedio de muchos paises lideres en esta materia, como Japén o Corea del Sur.
Esto se refleja en los datos, donde aquellos con alta confianza en Espafia obtienen puntuaciones
significativamente superiores a los que manifiestan menos seguridad en su capacidad.

Very Confident Somewhat Confident Not Confident
in Mathematios in Mathematics in Mathomatics Average
a— : - Scale Score
Percent of Average Porcent of el P of Average
Students Achsevement Students Achievement Students Achlevement
Abana r {16 543 {0.3) 29 (1.2) 511 (5.5 26 (1.5) 484 (6.7) 10.5 (0.08}
Armena 3509 541 (2.7 000 513 (3.2) 26 (1.1) 401 (4.3) 105 005
Austnin 26 (0.9) 591 (3.4) 41508) 532 (3.9) 33 (0.9} 477 (33) 9.9 (0.05)
Asorbejen 26 (4.0) 555 (3.8] 42 (0.8) 49 (37) 33 (1.0) 471 (34) 151 (0.04)
Bahvain 32 (1.1) 508 (5.1) 40 (0 8) 458 (4.5) 28 (1.1) 428 (5.0) 10.3 (0.05)
Beigrom (Fhamesh) 28(09) 565 2.6) 42 (09) 526 (2.8) 2008 a8 10.0 (0.04)
Belgum (French) 3 (10) 532 (24) 41 (0.8 ABA (2.7) 25 (9.9) 448 (3.3) 10.3 (0.04)
Borwsas & Hoesmgontaa 26 {1.1) 404 (3.6) 40 (16) 4565 {46) 35 (1.5 421 (39) 10,0 (D:05)
Brazd r 17 (0.7) 485 (5.3) 400 416 (4.4) 42 (1.0} 88 (37) 9.6 (0.04)
—Duigers 3 (13) 573 (36) 39 08 523 (4.9) 22 (1.0) ATI 68 10,6 (0.06)
Canada 2 08) 558 (2.3) 43 (0.8) 506 {2.1) 28 (0.6) 480 (2.5) 10,1 (0.03)
Chio 16 {0.8) §12 3.3 42 (0.5) 457 {32y 43 (1.0} 413 (32) 9.5 (0.04)
Chinese Tapel 18 (0.0) 853 (2.6) ) 616 (22) 44 (0.9) 583 (2.0) G4 (004)
41 (09 558 (24) 37 0.0 6 (26) 22 0.7 %62 (4.1) 10.7 (©.04)
Caoch Ropublc 2 (0.8) 578 (2.9) 45 (0.7) 537 (25) 33 (0.9} 494 (3.1) 9.8 (0.03)
Deremark 23 (0.5) 872 (2.9) 45 (0.8) 528 2.3) a3 0.9) A8T (25) 9.2 (0.03)
Erngtand 28 (0.9) 614 (4.2) 30 (1.0) 564 (3.9 33 (0.8) 500 (3.8) 2.9 (0.04)
Friand 31 (0.8 574 (2.5) 47.009) 529 (2.9 23 0.7) 483 2.9) 10:2 (0.03)
France r 33 (1.0 528 (3.3) 43 (1.0 484 (32) 27 (1.0} 439 (38) 10,3 (0,04}
Georpa 1) 530 (3.2) 41 009) 436 (4.1) 22 (1.0) 469 (A7) 106 0O5)
Garmaery 20 109 573 (2.4) 42 (0.8) 529 (2.3) 30 0.9) 478 (3.3) 10,1 (0.04)
Horg Koog SAR 22 109) 650 (4.2) 40 0.9 587 14.) 38 (1.0) 563 (4.5) 9.7 (2:06)
Murgary 0 (0.9) 582 (3.1) 42 (0.8) 518 (A7) 28 (0.9) 473 (4.6) 10.2 (0.04)
I, tslaerwc Rep, of 29 (0 405 (4 4) 43 0.7 419465 28 (10} 385 (6.3) 10.2 (0.04)
lrokand 27 (08) 506 (3.1) 43 (1.1) 545 (3.3) 29 (1.1) 490 (A7) 10,0 (0.04)
Iy o 552 (23) 4509 51332 26 (1.0} 478 (39) 10.2 {0.05)
Japan 14 (0.5) 851 (3.4) 41 (0.9) 07 28) 45 (1.0) 881 (27) 52 (003
Jocdan w185 460 3.1 421 {6.4) 33 (073 A 102 (0.07)
Kazaknstan 25110 536 (3.9) 51409) 482 (38) 24 (09) 449 (4.0) 10,2 (0.04)
Spain 23 (0.7) 554 (2.7) 42 (0.7) 502 (2.2) 35 (0.7) 463 (2.6)
Sweden 28 (0.8) 576 (3.4) 47 (0.6) 529 (3.0) 25(0.7) 487 (34)
Tiirkiye (5) 25 (1.0) 616 (4.5) 40 (0.9) 554 (4.4) 36 (1.2) 511 (4.2)
United Arab Emirates 27 (0.4) 554 (1.7) 41 (0.4) 500 (1.5) 32 (0.4) 464 (1.8)
United States 28 (0.8) 590 (2.7) 39 (0.6) 521(32) 32 (0.8) 464 (3.1)

Uzbekistan 40 (14 481 (3.0 37 (0.9 433 (3.7 23 (11 406 (3.9
. 050 | S1004) |

Disparidades regionales

Las diferencias regionales en los resultados de TIMSS reflejan desigualdades significativas en el sistema
educativo espafiol. Comunidades como Castilla y Ledn, Asturias y Madrid tienen un porcentaje mayor de
estudiantes en niveles altos, mientras que regiones como llles Balears y Canarias muestran un alarmante
porcentaje de estudiantes en niveles bajos o0 muy bajos. En llles Balears, mas del 50 % de los estudiantes
estan en niveles bajos, lo que evidencia desafios educativos especificos que requieren atencién urgente.
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Observaciones finales

TIMSS 2023 ofrece una valiosa radiografia de las fortalezas y debilidades del sistema educativo espafiol en
matematicas y ciencias. Aunque Espafia muestra un desempefio ligeramente mejor en ciencias, los resultados
en ambas areas estan por debajo de los promedios internacionales.

Abordar estos desafios requerira un enfoque integral, que incluya estrategias para reducir la ansiedad hacia las
matematicas, mejorar la percepcion de la asignatura y fomentar politicas que reduzcan las disparidades
regionales. TIMSS proporciona herramientas clave para guiar estas mejoras y ayudar a los estudiantes
espafioles a alcanzar su maximo potencial académico.

Ismael Sanz, URJC, FUNCAS y London School of Economics
europapress.es

El PSOE defiende reforzar la IA en la educacion y la formacion

"masiva y gratuita” del profesorado en esta tecnologia

MADRID, 14 Ene. (EUROPA PRESS) - El Grupo Parlamentario Socialista ha registrado en el Senado una
mocidn para reforzar la implementacion de la Inteligencia Articial en la educacién y continuar con la formacién
"abierta, masiva y gratuita” para el profesorado en esta tecnologia.

En dicha iniciativa, que se debatira en la Comision de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, los
socialistas explican que los retos asociados a la implementacion de la IA en la educaciéon "son multiples y
complejos, abarcando desde cuestiones éticas y de privacidad hasta la necesidad de adaptar las metodologias
de la ensefianza y el aprendizaje a un entorno digital cada vez mas sosticado".

En la mocién se insta al Gobierno a continuar con la formacién "abierta, masiva y gratuita" para el profesorado
de los distintos cursos en materia de Inteligencia Articial organizados por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes.

También propone la colaboracién con las administraciones educativas, en el marco de la Conferencia Sectorial,
para la mejora en la implementacién de la Inteligencia Articial en la educacion.

El portavoz del PSOE de Educacién, Manel de la Vega, seréa el encargado de defender la mocién en Comision.
De la Vega, senador por Tarragona, ha explicado que "abordar la implementacién de la Inteligencia Articial en
la educacién formal sera uno de los retos mas importantes para toda la comunidad educativa”. "Hay aspectos
curriculares, pero también en los modelos metodolégicos, que cambiaran con la IA, y eso supone que nuestros
docentes tendran que adquirir habilidades nuevas en su formacién continuada”, ha sefialado de la Vega.

El senador ha explicado que "como la IA reviste de mucha complejidad, es muy importante que las
administraciones educativas tengan espacios de colaboracion e intercambio de experiencias en el marco de la
Conferencia Sectorial para afrontar este gran desafio".

elPeriddico de Catalunya

El Ministerio de Educacion asegura que la nueva ley de
ensefanzas artisticas se aplicara con "flexibilidad"

La norma permitira que los estudiantes de Mdsica, Danza, Arte dramatico y otras disciplinas puedan acceder a
las becas en las mismas condiciones que los universitarios, asi como homologar sus estudios en la UE

El Periédico. Madrid 14 ENE 2025

El Ministerio de Educacién dara flexibilidad para la implantaciéon de la nueva ley de ensefianzas artisticas, que
fue aprobada en 2024 y que cuyo desarrollo deberia estar listo en 2025. La norma, por primera vez, equipara al
alumnado de las escuelas artisticas superiores al universitario. Cuando entre en vigor de manera efectiva, los
estudiantes de Musica, Danza, Arte dramatico y otras disciplinas tendran derecho al paro académico y también
podran acceder a las becas en las mismas condiciones que los universitarios, asi como homologar sus
estudios en la UE.

El ministerio ha sometido a consulta publica el proyecto de decreto que establece el calendario de implantacién
de esta ley, que afectara a 140.000 estudiantes de ensefianzas artisticas y a mas de 14.000 docentes.

Educacién recabara la opinién de particulares y organizaciones mas representativas y afectadas aunque ha
sefialado que "evitard imponer un calendario rigido", informa la agencia Efe.



"Se pretende dotar de un razonable y generoso margen de flexibilidad a las diferentes administraciones,
centros, instituciones y entidades responsables para que, en funcién de sus posibilidades, recursos y
necesidades, puedan acometer y acompasar esta implantacién”, incide en el documento de consulta publica,
abierta hasta el 27 de enero.

La disposicidn final novena de la ley -que se publicé en el BOE el 7 de junio y que entré en vigor (al menos,
tedricamente) veinte dias después- sefiala que "el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas,
aprobara en un plazo maximo de un afio desde su entrada en vigor el calendario de implantacién de la norma".

Educacion recuerda que se establecera con "la necesaria prudencia" y "respetando el principio de seguridad
juridica" para que los diferentes sectores implicados en las ensefianzas artisticas puedan orientar sus
expectativas y planificar su gestién a medio plazo.

La ley de ensefianzas artisticas fue la primera ley aprobada en esta legislatura y salié con un elevado consenso
del Parlamento ya que se introdujeron hasta una veintena de enmiendas del PP. Se trata de la primera ley
desde hace 30 afios que legisla la ensefianza de Musica, Danza, Arte Dramatico; Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales; Artes Plasticas y como novedad la Escritura Creativa y las Artes Audiovisuales. Regula
las ensefianzas artisticas superiores, sus centros y profesorado y recoge los derechos y deberes del
estudiantado, estableciendo aspectos sobre su organizacién y equiparando estas ensefianzas con las
universitarias, también en la concesion de becas.

Otra novedad de la norma es que incluye la opcién de que estas ensefianzas superiores se abran a otras
disciplinas como el circo.

Ademas reconoce el paro académico, permite compaginar la actividad docente con la contratacién laboral
artistica y los estudiantes tendran las mismas garantias que el alumnado de cualquier pais de la UE al tener su
titulacién el mismo reconocimiento y homologacion. Las practicas cotizaran a la Seguridad Social, como en la
FP.

La nueva ley crea cuatro nuevos cuerpos docentes: profesores y catedraticos de Ensefianzas Superiores;
profesores y catedraticos de Ensefianzas Profesionales, y los Maestros de Taller.

Ueia
La tasa de alumnos que terminan la ESO en Euskadi es del
87 %, la mas alta del Estado

La proporcién de alumnos que repiten curso en dicho ciclo ha bajado hasta el 5 % en la CAV, que se mantiene
por debajo del 7 % del Estado

NTM / EFE. 14.01.

La tasa de alumnos que termina la ESO lleva casi seis afios estancada en el Estado el entorno del 80 %,
mientras que en Euskadi ha alcanzado el 87 %, la mas alta.

La proporcion de alumnos que repiten curso en este ciclo educativo ha bajado y se sitia en el 7 % frente al 9,5
% de hace cinco afios, un porcentaje que en Euskadi es menor, cercano al 5 %.

Lafalta de motivaciény el hecho de que algunos de los estudiantes lleguen a los cursos finales de la
ESO "rezagados y con déficit de competencias previas" puede ser la causa de que uno de cada cinco alumnos
de cuarto de la ESO no consiga titularse, segln destaca a EFE el profesor titular de la Universidad Rey Juan
Carlos (URJC) de Madrid e investigador de FUNCAS Ismael Sanz.

En una entrevista, sefiala la necesidad de frenar el abandono escolar, que apunta a que podria cerrar el 2024
en una tasa cercana al 13,1 %.

Y aunque este dato seria menor que el de 2023, que finaliz6 con una tasa de abandono del 13,7 %, Sanz
recuerda que el Estado espafiol presenta la cifra mas alta de la Unién Europea solo superada por Rumania,
gue registra el 16,6 %.

Por otra parte, incide en que la ley de educacién, LOMLOE, aprobada en 2021 y que introdujo como novedad
gue la repeticion de curso fuese aplicada como un recurso excepcional y que la decision recayera en el equipo
docente no parece haber repercutido en un aumento de alumnos que titulan en la ESO.

Segun las ultimas estadisticas publicadas por el Ministerio de Educacion, el afio del covid en el que se
flexibilizaron las promociones, la tasa de titulados de ESO fue de casi el 85 % mientras que al afio siguiente
baj6 al 83 % y desde el curso 2021 se mantiene en el entorno del 81 %.

"Durante la pandemia, la flexibilizacion para pasar de curso fue una medida positiva que ayudé a que muchos
alumnos se titularan en la ESO y se matricularan luego en Formacion Profesional de grado medio”, indica tras
recalcar que "la repeticion también puede ser el inicio del camino para abandonar los estudios".

De hecho, el porcentaje de alumnos que finaliza ciclos formativos de grado medio se ha disparado hasta tasas
de casi el 28 % en 2022-2023.
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"Es una tasa histérica", recalca Sanz, que recuerda el revulsivo que ha provocado la obligatoriedad de que la
FP sea dual.

Sin embargo, incide en que "la parte negativa de esta flexibilizacién es que si se reduce el nivel de exigencia,
hay menores esfuerzos".

Las repeticiones de curso bajan cada afio

Las tasas de repeticiones de curso en la ESO se situaban en el 11,8 % en el 2012-2013 y se redujeron hasta el
9,5 % en el curso 2017-2018. Durante la pandemia continuaron a la baja con niveles del 8,5 % y en 2021-2022
cayeron hasta el 7,6 %.

Los ultimos datos ofrecidos por el Ministerio de Educacién sefialan una nueva reduccion de la tasa de
repeticion en el curso 2022-2023, que se situd en una media del 7 %.

No obstante hay diferencias entre comunidades auténomas, ya que mientras Andalucia, Valencia o Murcia
lideraron el 'ranking' con tasas de repeticion superiores al 9 %, Catalunya no llegé al 3 % y Euskadi, Nafarroa,
Asturias o Cantabria rozaron el 5 %.

Por otra parte, el porcentaje de alumnos que finalizan la ESO difiere segun las regiones: Euskadi consigui6 que
casi el 87 % se titulara, la tasa en Catalunya fue del 86 %, mientras que en La Rioja y Murcia se situé en
niveles del 75 % y 76,5 %, respectivamente.

"El que haya itinerarios también es muy buena idea. Las optativas les facilitan titular en la ESO", apunta Sanz,
gue, no obstante, alude a que la actual situacién econdémica "de creacion de empleo” ha podido contribuir a que
muchos estudiantes repetidores se hayan incorporado al mercado de trabajo.

Baja titulacion en FP Bésica

La via de la Formacién Profesional Bésica, a la que se accede en tercero o cuarto de la ESO muestra una
evolucion lenta, solo el 4,3 % se titula y el profesor de la URJC resalta que es una via "complicada" que habria
gue mejorar, porque a los alumnos "se les sefializa" al sacarles de su entorno.

Sanz apuesta por mantener a los alumnos en los institutos y reducir las clases a 15 estudiantes.

Ademas, "antes de acumular carencias en competencias se les deberia reforzar en pequefios grupos para
reconducirles”, incide tras recordar que muchos alumnos de FP basica contindan luego con una FP media.

Los datos del curso 2019-2020 reflejan que en los tres afios siguientes a la titulacién siete de cada diez
iniciaron un ciclo formativo de grado medio.

EL PAIS

Oscar Lopez se compromete a aplicar en Madrid una moratoria “sine

die” a la creacion de universidades privadas si el PSOE gobierna

Los socialistas plantean acabar con la “asfixia econémica” de los campus publicos, reforzar el sistema de becas
e instaurar la gratuidad para la primera matricula

JOSE MARCOS. Madrid - 14 ENE 2025

El PSOE se compromete a atajar la proliferacion de universidades privadas en Madrid y dotar de la financiacion
necesaria a los campus publicos, si gobierna tras las elecciones autonémicas de 2027. La ponencia que los
socialistas aprobaran en su congreso regional (1 y 2 de febrero), y que marcara la hoja de ruta ideolégica del
proyecto encabezado por el nuevo secretario general y ministro de Transformacion Digital y Funcion
Publica, Oscar Lopez, incluye como una de sus medidas estrella una moratoria “sine die” en la autorizacion de
nuevas universidades privadas en la comunidad, segin ha podido saber EL PAIS. Madrid cuenta ya con 13
universidades privadas y seis publicas —la ultima fue inaugurada en 1996— vy la intencidon del Ejecutivo
autonomico de Isabel Diaz Ayuso es aprobar la decimocuarta, la virtual Universidad Abierta de Europa, pese a
los informes en contra, preceptivos pero no vinculantes, del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

“Madrid no necesita mas universidades, debe financiar y potenciar el ecosistema universitario que ya posee.
Hay que detener este procedimiento acelerado para favorecer la creacion de universidades que no cumplen los
estadndares de calidad necesaria y que, a la vez, favorecen un negocio privado mientras se asfixia a la
Universidad publica de Madrid”, afirma el PSOE. Durante la moratoria los socialistas llevarian a cabo una
“‘inspeccion a fondo” del cumplimiento de los requisitos legales de calidad docente e investigadora en los
centros privados ya autorizados.

Los gobiernos sucesivos del PP han convertido a Madrid, donde el PSOE no gobierna desde 1995, en el
paraiso de las universidades privadas. En 1996 se aprobé la ley que dio luz a la Ultima Universidad Publica de
Madrid, la Universidad Rey Juan Carlos. En contraposicién, desde entonces se ha aprobado la creacion de



ocho nuevas universidades privadas en la Comunidad de Madrid, cinco a partir de 2019: tres durante el
mandato de Angel Garrido (que goberndé hasta las elecciones de mayo de ese afio) y dos en la etapa de Diaz
Ayuso (desde agosto), pese a contar en algunos casos con informes negativos del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid.

Los socialistas acusan a los sucesivos gobiernos de la derecha de haber procurado “el debilitamiento” de las
universidades publicas “mediante la asfixia financiera” y la competencia de un ndmero creciente de centros
privados, “que a menudo no han reunido requisitos adecuados en materia académica e investigadora”. Un
proceso que se habria acelerado con el fin de “encumbrar al negocio privado de las universidades” llevando a
las instituciones publicas al limite, “poniendo en riesgo su viabilidad econdémica y el mantenimiento de sus
infraestructuras”, recoge la ponencia. Los rectores de las seis universidades publicas de Madrid (Complutense,
Autonoma, Politécnica, Alcala, Rey Juan Carlos y Carlos lll) alertaron a finales del afio pasado de que no
podrian “garantizar la calidad del servicio publico” por la falta de financiacion que reprochan al Gobierno de
Diaz Ayuso.

Madrid es la comunidad auténoma que menos invierte por alumno (21% inferior que la media) pese a su renta
per capita regional (36,5% superior a la media). Tras las presiones publicas, el presupuesto autonémico para
las universidades publicas subié un escueto 4,2% (47,3 millones de euros), que no resuelve la falta de
capacidad financiera. Los gestores de los campus pedian un incremento de 200 millones de euros (17,9%)
para “salvar los muebles”. De los 47,3 millones, 20 irian a infraestructuras y los otros 27, previsiblemente, a
pagar néminas y gastos corrientes. La intencion inicial de la baronesa del PP era subir la subvencion para las
seis universidades publicas madrilefias apenas un 0,9%, hasta los 1.052,3 millones (9,4 millones mas).

Requisitos de calidad para los centros privados

El PSOE denuncia que, pese a la condicion de Madrid de locomotora econémica de Espafia, las universidades
publicas de la comunidad son las que registran menos transferencias corrientes y de capital recibidas de su
Ejecutivo autonémico por alumno. Estas transferencias del Gobierno regional representan el 0,4% del PIB de
Madrid, cuando la media nacional se sitia en el 0,55%. Para darle la vuelta a esta situacion, Lépez propone
una nueva ley autondmica de universidades que promueva “la mejor gestién, planificacion, eficiencia,
transparencia, participacion y rendicion de cuentas” en los centros publicos de ensefianza superior, y que
establezca requisitos de calidad “suficientes, evaluables y exigibles” para los centros privados.

El primer propdsito para las universidades publicas madrilefias en la ponencia del PSOE es “una financiacién
publica suficiente, sostenible, estable y predecible, que cubra las necesidades docentes, investigadoras y de
gestion de sus centros”. Y se plantea como objetivo alcanzar una financiacion del 1% del PIB, como establece
la Ley Organica del Sistema Universitario del Estado para 2030: Madrid tendria que duplicar su esfuerzo
financiero en estos cinco afios. “Se requiere un compromiso financiero firme y plurianual que permita
incrementar la financiacién estructural de las universidades publicas madrilefias”, concluye el documento.

El PSOE de Madrid insta ademas a “dignificar” la carrera docente universitaria, atendiendo a las vacantes sin
cubrir en todas las escalas, mejorando sus condiciones laborales, reduciendo las ratios de interinidad y
precariedad, promoviendo su formacién y generando incentivos para el desarrollo profesional y la atraccion de
talento. El incremento de becas y la reduccion de precios publicos, “hasta asegurar que ninguna persona haya
de renunciar a la ensefianza superior por razones economicas”, es otro de los compromisos con los que Lépez
serd proclamado en el congreso de la federacién madrilefia. Para hacerlo posible, el PSOE considera preciso
reforzar el sistema autondmico de becas y ayudas publicas, instaurar la gratuidad para la primera matricula y
las becas-salario asi como equiparar los precios publicos de méster a los de grado y eximir de pago a victimas
de violencia de género.

europapress.es

CSIF espera "voluntad politica" del Gobierno para aprobar el

Estatuto Docente y "evitar que se postergue una vez mas"

MADRID, 14 Ene. (EUROPA PRESS) - La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) espera
"voluntad politica" por parte del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes para aprobar el
Estatuto Docente y "evitar que se postergue una vez mas la consecucion de esta norma".

En este contexto, ha valorado de manera positiva el inicio de la negociacion del Estatuto Docente, "una norma
gue pretende desarrollar una regulacion Unica en el conjunto del Estado sobre aspectos fundamentales como
las competencias profesionales, formacion, sistemas selectivos, iniciacion a la docencia, formacién o el
desarrollo profesional”.

El sindicato espera voluntad politica tanto por parte del Ministerio como del conjunto de los partidos para que
esta negociacién "se traduzca en un texto con medidas concretas a los problemas que afronta la profesion
docente, después del intento fallido de 2007, con la entonces ministra socialista Mercedes Cabrera". CSIF
asegura que mantendra una posicién "dialogante, activa y rigurosa" para que los grupos de trabajo creados se
traduzcan en medidas concretas y evitar que se postergue una vez mas la consecucion de esta norma.
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"Es necesario asimismo que se pongan sobre la mesa soluciones a las quejas que denuncia este colectivo: el
reconocimiento de la autoridad en el aula, la pérdida de poder adquisitivo por encima del 20 por ciento desde
los recortes de 2010 y de las pagas extraordinarias, el incremento de la edad de jubilacién, ratios elevadas por
aula, aumento del trabajo burocratico ofertas de empleo publico sujetas a tasas de reposicion, y ahora la
incertidumbre sobre su asistencia sanitaria por la situacion del concierto de Muface", puntualiza el sindicato.

Por otro lado, rechaza el borrador de real decreto sobre Inspeccion Educativa, presentado este martes en la
Mesa de Negociacion de Personal Docente no Universitario, porque, a su juicio, "no garantiza la independencia
e imparcialidad de los inspectores, teniendo en cuenta que muchos de ellos (llamados 'inspectores
accidentales") han sido nombrados por la propia Administracion”.

EL DEBATE

Alegria se abre por fin a cambiar las condiciones de los profesores:
«Habra que ver si el Ministerio arranca»

Segun ha declarado en conversacion con El Debate Francisco Venzala, presidente de ANPE, «la reunién de la
mesa del dia de ayer nos admite, a priori, la voluntad, después de una larga espera, de empezar a desarrollar
lo que ya contempla la ley»

Maria Curiel. 15/01/2025

Este martes 14 de enero el Ministerio de Educacion, liderado por la socialista Pilar Alegria, comenzé a negociar
con los principales sindicatos educativos una gran reforma del profesorado, que, en principio, responderia a las
grandes demandas histéricas del sector de la ensefianza.

Segun ha declarado en conversacién con El Debate Francisco Venzala, presidente de la Asociacion Nacional
de Profesionales de la Ensefianza (ANPE), «la reunién de la mesa del dia de ayer nos admite, a priori, la
voluntad, después de una larga espera, por parte del Ministerio de empezar a desarrollar lo que ya contempla
la ley», en referencia a la disposicion adicional séptima de la Ley de Educacién, que hace referencia al futuro
disefio de la formacion del profesorado y de la profesion docente.

Venzala, presente en la reunién con el Ministerio regido por Pilar Alegria, ha recordado que «la ministra
presentd hace dos afios un documento de 24 propuestas para el debate que nosotros tildamos en su dia
de absolutamente insuficientes, porque habia muchos temas que no se trataban», cuestiones que desde el
principal sindicato de ensefianza publica esperan que se valoren en esta ocasion.

«Los puntos que pone sobre la mesa son puntos fundamentales de cara a disefiar esa futura profesion
docente. Nosotros, l6gicamente, carecemos de muchas mejoras que hay que implantar ya, porque ya afectan
al dia a dia de nuestra profesion» sefiala el presidente de ANPE.

Entre estas demandas histdricas de los profesores se encuentran el marco de competencias profesionales de
los docentes, la propia formacion inicial, el procedimiento de ingreso en la funcién docente, la formacion
permanente o los o los procedimientos, ademas de la reduccién de ratios, bandera principal de los sindicatos
educativos en los Ultimos afios.

Sin embargo, después de 30 afios esperando una reforma profunda de las condiciones del profesorado,
Venzala alberga alguna duda sobre la puesta en marcha de las citadas cuestiones. «Habra que ver como
arranca. Y si el ministerio muestra una verdadera voluntad de que esto funcione», ha apostillado ante los
micréfonos de este medio.

«Nosotros siempre hemos dicho que sin prisa, pero sin pausa. Si el Ministerio ya anuncia estas medidas,
tenemos el resto de legislatura para que se cumplan, entendiendo porque la legislatura cumpla su plazo.
Nosotros lo que queremos es empezar a trabajar y que se trabaje a un buen ritmo, e ir avanzando e ir cerrando
temas y cuestiones para que vea el profesorado que se van mejorando sus circunstancias», ha concluido.

LaOpinion ssvuraa

Abren una lista extraordinaria en la Region para buscar
docentes de cuatro especialidades

La Consejeria precisa profesores de Matematicas y Tecnologia para ESO y dos asignaturas mas de FP: el
plazo para presentar solicitudes se abri6 este martes
Ana Garcia. 15 ENE 2025

La necesidad de docentes para impartir distintas asignaturas en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y
Formacién Profesional (FP) ha llevado a la Consejeria de Educacién de la Regién de Murcia a abrir esta



semana una lista extraordinaria con el objetivo de las personas interesadas que cumplan los requisitos se
puedan inscribir.

La Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion publicaba este lunes la
resolucién por la que se declaran abiertas las listas de interinidad de las especialidades de Matematicas,
Tecnologia, Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos y Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos del cuerpo de profesores de Secundaria.

Esta decision se adopta tras haberse agotado los procedimientos de urgencia.

Sefiala la Consejeria en la resolucién que «vistas las dificultades de cobertura de puestos docentes y agotados
los procedimientos de urgencia previstos en la normativa reguladora de recursos humanos, procede adoptar
decisiones que aseguren la ocupacién de los mismos y permitan captar nuevo profesorado con mayor
agilidad».

Presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes se abria este mismo martes, ante la urgencia de la situacién, y
puede concurrir cualquier persona con la titulacién correspondiente y con la formacion pedagdgica obligatoria.

La instancia para inscribirse se puede presentar en sede electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma a través del procedimiento 141.

El secretario de organizacion del sindicato educativo ANPE, José Martinez Robles, apunta que el proceso se
mantiene abierto, de ahi que sean listas abiertas, y los solicitantes ocuparan los puestos por orden de
inscripcién y segun sus peticiones, una vez que la Administracién haya comprobado que cumplen los requisitos
de titulacion.

Sobre las especialidades en las que existen problemas para encontrar profesorado, Martinez Robles explica
gue «se trata de asignaturas en las que muchos docentes han optado por irse al sector privado y otros muchos
saben que hay previstas para este mismo afio», entre ellas Matematicas y Tecnologia en el caso de Educacién
Secundaria.

Ademas, recuerda que «desde ANPE llevamos pidiendo esta medida desde principio de curso, ya que se habia
detectado un problema importante para encontrar profesorado en distintas materias de ESO y FP».

EL PAIS

Empieza la negociacion para la gran reforma del profesorado: bajada de
ratios, equiparacion de cuerpos docentes y examen para entrar en
magisterio

El Ministerio de Educacion y los sindicatos de ensefianza abordan profundos cambios en la docencia: desde

una reduccién del horario lectivo y un nuevo sistema de oposiciones hasta las condiciones para lograr
ascensos

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 15 ENE 2025

El Ministerio de Educacion y los seis principales sindicatos de ensefianza han empezado a negociar este
martes la gran reforma del profesorado, que plantea cambios profundos en muchos de los aspectos que
definen un oficio que en Espafia ejercen 784.000 personas que dan clase a 8,3 millones de alumnos en las
etapas preuniversitarias.

Las centrales sindicales tienen tres reivindicaciones basicas, dirigidas a mejorar las condiciones de trabajo de
los docentes y el aprendizaje del alumnado. El Gobierno se muestra abierto a estudiarlas, pero quiere abordar
en paralelo otras cuestiones que entiende que mejorarian el sistema educativo, como el sistema de
oposiciones, el acompafiamiento inicial del profesorado novel en los centros educativos por parte de docentes
expertos, la implantacién de una prueba especifica de acceso a los grados de magisterio, o la reforma de los
contenidos de las titulaciones universitarias para ser maestro, asi como del méster del profesorado. Con dicho
planteamiento, ambas partes han acordado este martes —primera jornada de una negociacion que llevaba
pendiente desde hacia tres afios, y se prevé larga, aunque las medidas que se vayan alcanzando podran ir
aplicandose sin esperar a que todo esté cerrado— definir los grupos de trabajo concretos sobre cada una de
las parcelas.

La primera de las tres cuestiones que los sindicatos consideran esenciales es la reduccién para todo el pais del
horario lectivo de los docentes, que fue ampliado por el PP la década pasada y todavia no ha sido
completamente revertido, de forma que pase a fijarse de forma obligatoria para las comunidades autbnomas,
como mucho, en 18 horas semanales en secundaria y 23 en primaria e infantil. En muchas comunidades
dichas cifras ya se han alcanzado, pero en otras el horario sigue siendo de hasta 20 horas en secundaria y
hasta 25 en primaria e infantil, como Madrid.
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Bajada de ratios

La segunda exigencia es la reduccion del nimero de estudiantes por clase. Una de las formas en que esta
podria articularse, que algunos sindicatos verian con buenos 0jos, porque podria ponerse en marcha en poco
tiempo al no requerir cambiar la actual ley de Educacion —que dejo las ratios en hasta 25 estudiantes en
infantil y primaria, 30 en la ESO y 35 en Bachillerato, unas cifras que en ocasiones se superan por medio de
excepciones a la norma general— y beneficiaria especialmente a la ensefianza publica, que es la que acoge a
mas alumnado vulnerable, de forma desproporcionada respecto a su peso en el conjunto de la red educativa,
seria que los estudiantes con necesidades de apoyo educativo contaran doble a la hora de calcular la ratio.
Dicha categoria engloba al alumnado con necesidades educativas especiales —como discapacidad o trastorno
del espectro autista—, a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje —como el trastorno por
déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) o dislexia—, y al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa —como los chavales migrantes recién incorporados al sistema que desconocen el idioma, o
aquellos que presentan un retraso curricular significativo—.

Los sindicatos tienen como tercera reivindicacién béasica la mejora de la posicidon que el profesorado ocupa en
el escalafon de la administracion. EI cambio que mas trascendencia tendria —porque beneficiaria a casi la
mitad de los docentes— es la equiparacion del cuerpo de maestros (que ahora tienen un nivel A2) con el
cuerpo de profesorado de secundaria (Al). La diferencia se justificaba histéricamente por el hecho de que para
ser maestro habia que estudiar una diplomatura de tres afios, frente a las licenciaturas de cinco afios que se
exigian a los docentes de secundaria. Pero dicha diferencia se diluyé hace dos décadas con la transformacion
de las carreras en grados de cuatro afos.

Los sindicatos preferirian centrar la negociacién en estos tres puntos, y tienen ciertas reticencias a la intencion
del ministerio de sentarles a hablar de cuestiones que, o bien consideran “muy teéricas”, o bien no les resultan,
de entrada, comodas.

Una nueva carrera profesional

Entre los puntos que a primera vista los sindicatos —a la reunién en el ministerio acudieron CC OO, CSIF,
STE, UGT, ANPE, CIG y ELA— consideran mas tedricos figura el llamado “Marco de competencias
profesionales docentes” que, sin embargo, puede tener importancia practica si se acaba tomando como
referencia para el desarrollo de la carrera profesional docente, es decir, de los hitos que deberia ir alcanzando
el profesorado para obtener mejoras retributivas o de otro tipo a lo largo de su trayectoria laboral. Se trata de
un documento, al que ha tenido acceso EL PAIS, que en su version de borrador tiene 154 paginas y describe el
“conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes basicas” que el profesorado puede alcanzar a lo largo de su
vida laboral, en cuya elaboracion han trabajado durante dos afios representantes de los ministerios de
Educacion y de Universidad, de las comunidades auténomas y de la Conferencia de Decanos y Decanas de
Educacion.

El documento establece un total de 10 apartados (desde conocimiento disciplinar y didactico o gestién del aula,
al de igualdad, inclusidn, y cultura democratica o participacién en el centro) en los que los docentes pueden
tener hasta cuatro niveles de desempefio. El nivel cero equivale al que se espera que tengan al terminar el
grado de maestro o el master de secundaria, asi como las practicas asociadas. Y el nivel maximo, el tres, al del
profesorado experimentado que, “en calidad de persona experta, investiga, asesora, coordina y promueve
procesos de innovacidn, mejora continua e investigacion educativa y que contribuye a la transformacion dentro
y fuera del centro”.

Oposiciones y examen especial

El ministerio, representado por el subsecretario de Estado de Educacién, Santiago Roura, que ha manifestado
que la intencién del departamento es abordar una reforma “ambiciosa”, pretende, por su parte, que las mejoras
laborales que prevé aprobar para el profesorado vayan de la mano de otras que considera que pueden mejorar
el sistema educativo. Entre ellas, ademas del sistema de oposiciones —actualizando unos temarios, que en
muchos casos se remontan a los afios noventa y reformando el formato de las pruebas—, figura el
acompafiamiento inicial del profesorado novel por parte de docentes expertos —que serian recompensados por
ello—, con los que estarian en clase durante uno o dos anos, o el establecimiento de un examen especifico
para los grados de magisterio (como el que se ha puesto en marcha en Cataluiia y Baleares y funcionan en
buena parte de los paises del entorno de Espafia).

Una prueba que podria abarcar las habilidades linguisticas y matematicas, asi como la actitud ante la
profesion, cuya implantacién fue solicitada por la propia Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion, y
gue, aunque la gran mayoria de aspirantes a maestros superaria, servirian de filtro inicial en unas carreras en
las que cada afio se titulan muchas mas personas (30.000 en 2020) de las que absorbe el sistema (en el
mismo afio hubo 12.000 vacantes por jubilacion). Y en las que el peso de las universidades privadas es cada
vez mayor, como sucede con el master de secundaria, cuya reforma el Gobierno también quiere pactar.
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Ueia
Los centros educativos vascos a la cola en plataformas de

ensenanza en linea

Euskadi se sitia a la cabeza con un 98% de los estudiantes que cuentan con un ordenador en casa para
estudiar

NTM. 15.01-25

Tan solo el 64% de los centros educativos vascos contaban en 2022 con plataformas de ensefianza en linea, el
porcentaje mas bajo de las comunidades autbnomas y 14 puntos inferior al de la media del conjunto estatal
(78%).

Asi se refleja en el informe de la Fundacién COTEC sobre brechas digitales dado a conocer este miércoles, un
andlisis basado en el informe PISA de 2022 y en una encuesta en la que han participado mas de 1.000 centros
y més de 30.000 estudiantes.

Plataformas en linea

Aunque solo ese 64% de los centros vascos dispone de plataformas en linea, el 86% de los directores cree que
su escuela esta bien o muy preparada para impartir ensefianza a distancia a los estudiantes si vuelven a cerrar
como ocurrié durante la pandemia del covid, un porcentaje similar al 87% de la media estatal.

Sin embargo Euskadi si destaca en el nUmero de alumnos que tiene un ordenador en casa para poder estudiar
y lidera, con un 98%, el porcentaje de las comunidades autbnomas, superior al 95% del conjunto del Estado y
al 88% de los paises de la OCDE.

Pero el porcentaje de estudiantes que asegura tener un espacio tranquilo para estudiar es el mas bajo de las
autonomias, el 83%, cuando la media llega al 87%.

Segun este informe, en 2020, afio del confinamiento por el covid, Euskadi fue la comunidad en la que la
ensefianza en linea fue mayor y alcanzé el 79%. Solo un 9% de los alumnos durante esas fechas no participo
en la ensefianza en remoto (en el conjunto nacional fue el 10 %).

Ademas, el Pais Vasco fue el territorio en el que los directores de los centros, un 83% de ellos, percibieron un
mayor apoyo de las familias.

Otro de los datos de este estudio sefiala que el 79% de los docentes vascos tienen las habilidades técnicas y
pedagobgicas necesarias para integrar dispositivos digitales en la ensefianza, por debajo del 82% de la media.

europapress.es

Ana Botin pide equiparar la financiacion de universidades

espaiiolas a la media europea: "Son 3.500 millones al afio mas"

MADRID, 15 Ene. (EUROPA PRESS) - La presidenta de la Fundacion CYD y del Banco Santander, Ana Botin,
ha apostado por mejorar los recursos y la autonomia de las universidades espafiolas, para alcanzar unos
niveles similares a los que tienen otros paises europeos.

"Dedicamos un 0,77% del PIB y la media en Europa es del 1%. Son 3.500 millones al afio mas que deberiamos
dedicar a la universidad para estar en la media europea”, ha sefialado este miércoles Botin durante la
presentacion del Informe CYD 2024.

Asi, ha defendido que, en un mundo y una economia "cada vez mas enfocada en el talento y el conocimiento",
aumentar la financiacién de las universidades "es esencial". Asimismo, Botin ha incidido en que la universidad
espafiola "necesita mas autonomia y competencias propias". "En este aspecto, comparados con Europa, no
estamos bien, estamos en la media baja. A mi no me gusta estar en la media baja en casi nada, y mucho
menos en algo tan importante para la universidad espafiola y para la sociedad espafiola, y para el progreso de
nuestra sociedad", ha dicho.

Para la presidenta de la Fundaciéon CYD, una mayor autonomia universitaria "ayudaria a que estos recursos
fueran de mayor valor para la sociedad". Botin ha recalcado que hay muchas universidades "que estan muy
bien" en cuanto a atraccion de talento, ya sean profesores o alumnos internacionales, "y muchas otras no estan
tan bien". "Y en un mundo donde competimos en base al talento, esto es esencial. Y esta demostrado, con
datos, que las universidades que tienen mas profesores y mas alumnos internacionales atraen, es una especie
de circulo virtuoso, mayor talento", ha manifestado.
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A la hora de contratar nuevos profesionales, Botin apuesta por tres competencias basicas, "leer, escribir y
programar”. En cuanto a la formacién, busca "una formacion integral, que incluya valores éticos, valores de
cémo se hagan las cosas", asi como el trabajo en equipo.

Durante su intervencion, el presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas, Antonio Abril, ha lamentado que, incluso después de la aprobacién de la Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU), los Consejos Sociales contindan "sin tener las capacidades necesarias para el ejercicio
de las competencias" asignadas por la ley, entre las que se encuentra la relacién universidad-empresa.
"Estamos muy lejos de donde deberiamos de estar en el ambito de la relacion publico-privada y la relacion
universidad-empresa", ha advertido el presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS DE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA

La vigésima edicién del Informe CYD 2024 ja las siete prioridades estratégicas de la universidad espafiola:
aumentar la inversion, atraer y retener talento, mejorar la empleabilidad, asegurar la transferencia del
conocimiento, impulsar la internacionalizacion, garantizar el acceso equitativo y acelerar la transformacién
digital.

El Informe CYD 2024 analiza, diagnostica y propone lineas de mejora para la universidad espafiola con el fin
de favorecer la contribucion de la universidad al desarrollo econdémico y social.

En primer lugar, apuesta por aumentar la inversion en educacion superior y destaca que "urge establecer una
estrategia y prioridades claras". Asi, subraya que el reto fundamental en la nanciacion de la educacion superior
en Espafia "radica en orientar la inversion publica hacia objetivos estratégicos que impulsen la calidad, la
eficiencia y la relevancia del sistema universitario".

Los datos mas recientes (2021) revelan que Espafia destina un 1,43% del PIB a la educacién superior frente al
1,48% de la OCDE. El 67% del gasto en educacién superior en Espafia proviene del sector publico, un
porcentaje inferior al 76% de la UE, y la proporcién del gasto publico en educacion superior respecto al gasto
publico total en Espafia es del 2,19%, por debajo de la media de la UE (2,44%) y la OCDE (2,72%).

El estudio pone como ejemplo la inversion en 1+D: Aunque en 2022 Espafia experimentd un crecimiento del
12,05%, alcanzando los 19.325 millones de euros mayoritariamente gracias a fondos europeos, la contribucion
de las universidades continta disminuyendo, situAndose en el 26,5% del total.

En cuanto a atraer talento y asegurar el relevo generacional del personal docente e investigador, el documento
indica que la precariedad y el envejecimiento "dificultan la renovacion del personal académico".

El documento pone de maniesto que, aunque Espafia destaca por su importante capacidad productiva en
investigacion cientifica, con un volumen de publicaciones ligeramente superior a la media mundial, el reto que
se plantea "es el de garantizar que esta produccién cientifica se traduzca en investigaciones que impacten en
la sociedad, en el sistema productivo y en la economia en general".

El estudio destaca que factores como el nivel de renta familiar, el nivel educativo la situacion laboral de los
progenitores y el municipio de residencia, "siguen condicionando el acceso de los jovenes a la universidad, lo
gue perpetla las desigualdades sociales".

También apuesta por acelerar la transformacion digital, ya que "la universidad necesita una transformacion
estructural" debido a que "sigue enfrentando un reto mayusculo y nada facil de afrontar: dar el salto definitivo
hacia la transformacion digital, un proceso amplio y profundo que implica reconfigurar los procesos internos, las
estructuras organizativas y, lo mas importante, la cultura y mentalidad de los que forman parte de la institucion”.

EL DEBATE

El futuro de las oposiciones a profesor: «Quien quiera serlo tendra que
mostrar primero ciertas capacidades»

José Francisco Venzala, presidente de la Asociacion Nacional de Profesionales de la Ensefianza (ANPE),
explica en conversacion con El Debate que «hay una cuestion y hay un adjetivo que lo define todo: el sistema
tiene que ser lo mas objetivo posible»

Marfa Curiel. 16/01/2025

Este martes 14 de enero el Ministerio de Educacion, liderado por la socialista Pilar Alegria, comenzo6 a negociar
con los principales sindicatos educativos una gran reforma del profesorado, que, en principio, responderia a las
grandes demandas historicas del sector de la ensefianza.

Entre estas exigencias de los profesores se encuentran el marco de competencias profesionales de los
docentes, la propia formacion inicial, el procedimiento de ingreso en la funcién docente, la formacion



permanente o0 los procedimientos, ademas de la reduccién de ratios, bandera principal de los sindicatos
educativos en los Ultimos afios.

De forma paralela, la cartera regida por Alegria se ha abierto a estudiar otras medidas, como la mejora del
sistema de oposiciones, una de las peticiones que los sindicatos han llevado también a la mesa de trabajo del
Ministerio de Educacion.

José Francisco Venzala, presidente de la Asociacion Nacional de Profesionales de la Ensefianza (ANPE), ha
explicado en conversacion con El Debate que «hay una cuestion y hay un adjetivo que lo define todo: el
sistema tiene que ser lo mas objetivo posible. Es decir, si un futuro docente quiere acceder a la Funcién
Publica, l6gicamente tendra que demostrar primero ciertas capacidades».

A juicio de Venzala y de los sindicatos atendidos por Alegria, «dar clase hoy en dia no tiene nada que ver en
muchos aspectos con dar clase hace 30 afios, porque la sociedad ha cambiado y las circunstancias son otras.
Tenemos que definir esas nuevas cualidades necesarias, paraque el profesorado esté
preparado suficientemente para hacer frente a esta nueva realidad», ha espetado.

Por otro lado, el presidente de ANPE ha lamentado que «por desgracia, si hay una cosa que prima en el ambito
educativo en Espafia es la diferencia autondmica que existe entre desempeifiar la funcién docente en una
comunidad o en otra». En respuesta a si el Ministerio de Educacién estaria dispuesto a cambiar esta situacion,
Venzala se muestra cauto y ha afirmado que «el Ministerio pronuncié ayer la palabra 'Estatuto’, pero habra que
ver cuando esto arranque si tienen verdadera voluntad de alcanzar ese objetivo».

Puntos clave para los docentes

Venzala, presente en la reunion con el Ministerio, ha declarado, asimismo, que «la reunién de la mesa del dia
de ayer nos admite, a priori, la voluntad, después de una larga espera, por parte del Ministerio de empezar a
desarrollar lo que ya contempla la ley», en referencia a la disposicion adicional séptima de la Ley de Educacion,
gue hace referencia al futuro disefio de la formacién del profesorado y de la profesién docente.

El presidente de ANPE, presente en la reunién con la cartera de Educacion, ha recordado que «la ministra
presentd hace dos afios un documento de 24 propuestas para el debate que nosotros tildamos en su dia
de absolutamente insuficientes, porque habia muchos temas que no se trataban», cuestiones que desde el
principal sindicato de ensefianza publica esperan que se valoren en esta ocasion.

«Los puntos que pone sobre la mesa son puntos fundamentales de cara a disefiar esa futura profesién
docente. Nosotros, I6gicamente, carecemos de muchas mejoras que hay que implantar ya, porque ya afectan
al dia a dia de nuestra profesién» ha sefialado ante los micréfonos de este medio.

«Nosotros siempre hemos dicho que sin prisa, pero sin pausa. Si el Ministerio ya anuncia estas medidas,
tenemos el resto de legislatura para que se cumplan, entendiendo porque la legislatura cumpla su plazo.
Nosotros lo que queremos es empezar a trabajar y que se trabaje a un buen ritmo, e ir avanzando e ir cerrando
temas y cuestiones para que vea el profesorado que se van mejorando sus circunstancias», ha concluido.

eldiario.es

Ratios y horas lectivas o examen de acceso y el master: sindicatos y

ministerio negocian el futuro del profesorado

Sobre la mesa esta la creacion, por fin, de un estatuto docente que estructure la profesion: las organizaciones
sindicales priorizan las condiciones laborales, mientras el ministerio tiene mas interés en reformar el acceso a
la docencia mediante oposiciones o el master del profesorado de Secundaria

elDiario.es 16 de enero de 2025

Empieza la gran negociacion que debe definir el futuro del profesorado. El Ministerio de Educacion y los
sindicatos sectoriales se sentaron este martes a la mesa para empezar a definir como van a abordar la reforma
de la profesion docente y crear, idealmente, un estatuto docente. Fue una cita muy inicial en la que se hablé de
los grupos que compondran la mesa negociadora, pero es la primera de lo que se espera que sea una gran
negociacion que incluya las ratios de alumnado por clase o profesor, las horas lectivas, la ubicacion de este
colectivo en la gran familia de funcionarios, como desarrollaran su carrera profesional, desde la formacion
inicial en las facultades hasta el acceso (el sistema de oposiciones) o la jubilacién, entre otras cuestiones.

De un lado, juntos pero no necesariamente revueltos, los sindicatos CCOO, UGT, ANPE, CSIF, STES, CIG
(gallego) y ELA (vasco). Del otro, el Ministerio de Educacion, que en el encuentro de este martes envié al
subsecretario de Estado de Educacion, Santiago Roura. Entre ambos y como objeto de la negociacion, 784.425
docentes, segun datos del departamento que dirige Pilar Alegria, aunque no todos se veran afectados por igual
por el fruto que salga de esta negociacion: hay 569.705 en centros publicos pendientes de lo que suceda con
los funcionarios y 214.720 en privados que no se veran afectados por esa parte.
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La primera reunion dejo claro este martes la diferente aproximacién que sindicatos y ministerio quieren hacer
en esta negociacidn. Fuentes sindicales presentes explican que sus principales intereses estan en lo que
podrian considerarse condiciones laborales del profesorado: las ratios (cuantos alumnos tienen en cada clase),
las horas lectivas semanales o la inclusion de todos los docentes en el grupo Al de la escala funcionarial
(ahora hay un batiburrillo de figuras).

El ministerio, segun esta versién, estd mas interesado en abordar cuestiones mas “tedricas”, como las
oposiciones, la competencia docente que debe marcar el desarrollo profesional, la reforma de los planes de
magisterio o del cuestionado master del profesorado. Estas fuentes presentes en la reunién explican que
Educacién esta abierta a ir aprobando cuestiones que se puedan acordar en las negociaciones para que entren
en vigor antes de que se pacte el todo.

Las organizaciones de representacion del profesorado llevaban afios exigiendo que arrancara esta
negociaciéon, que el propio ministerio se comprometié a abrir en el momento en el que lo incluyé como una
obligacion en la Lomloe. Pero Educacién se limité a cumplir con los minimo dentro del plazo autoimpuesto,
hace ya dos afios, y presenté un documento con 24 medidas “deslabazadas” (dijeron entonces los sindicatos)
con el que considerd que habia cumplido. Entre las medidas que planteaba ese documento esta la creacion de
una prueba para acceder al Magisterio, una idea que el ministerio ha estado alimentando desde entonces. En
cualquier caso, el asunto se dejé dormir hasta este martes cuando, completados ya los desarrollos normativos
de la (no tan) nueva ley de educacién, el ministerio quiere abrir lo que denomina “la legislatura del
profesorado”.

Ratios y horas lectivas

Son dos de las principales reivindicaciones sindicales desde hace afios. La historia de las horas lectivas,
cuantas clases semanales imparte cada profesor, se remonta al menos a 2012, cuando el exministro José
Ignacio Wert las subié dentro de las medidas que aprobé el gobierno para contener el gasto. Afios mas tarde el
ministerio socialista revertié en parte esta medida, pero lo que Wert habia hecho de manera obligatoria, Celaa
propuso como voluntario. Eso provocd que no todas las comunidades autbnomas, que son quienes fijan las
horas lectivas en su territorio, hayan vuelto a las originales. Los sindicatos piden 18 en Secundaria y 23 en
Primaria, cifras que se dan en muchas autonomias ya, pero no en todas. Y las organizaciones docentes
quieren que queden fijadas como obligatorias.

Algo similar sucede con las ratios, que también subieron la década pasada. En este caso, sin embargo,
algunas organizaciones estan abiertas a que se haga una reduccioén selectiva, no generalizada. CCOO, por
ejemplo, propone que para esta cuestion se cuente al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo como dos estudiantes en vez de uno, de manera que en estas aulas, que requieren mas atencion,
bajarian las ratios, pero no en el resto.

Otro de los aspectos centrales que pretenden resolver los sindicatos es la actual dispersion de niveles
funcionariales que hay entre los docentes, que oscilan entre el A2 nivel 22 que tienen los maestros y el Al nivel
26 de los catedraticos de Secundaria. La peticién sindical es que todos tengan un A1, dado que su “labor social
y responsabilidad es maxima”.

Ademas, CSIF quiere hablar del “reconocimiento de la autoridad en el aula, la pérdida de poder adquisitivo por
encima del 20% desde los recortes de 2010 y del incremento de la edad de jubilacion”, una exigencia, esta
Ultima, compartida por otras organizaciones como UGT.

Este sindicato destaca también su interés —compartido— porque se reduzca la burocracia, o al menos la parte
que le toca a los docentes. “A pesar de exigir cada vez mas responsabilidades al profesorado, el perfil docente
y las condiciones que regulan su trabajo no han evolucionado de la misma forma”, sostiene UGT.

Las competencias docentes

El ministerio presentd una agenda de cara a la cita de este martes en el que solo contemplaba la creacién de
los grupos de trabajo que tendran que realizar la negociacion efectiva. En ese documento se recogian los que
parecen intereses de Educacidon para todo el proceso: se propone crear un grupo para el marco de
competencias profesionales docentes; uno para la formacion inicial del profesorado; para los sistemas
selectivos e ingreso en la funcion docente; para la tutorizacion de practicas e iniciacion a la docencia; formacion
permanente del profesorado; y sistemas y procedimientos para el desarrollo profesional docente.

Quiza la principal novedad entre las propuestas esté en el primer grupo, de competencias profesionales
docentes. Ese marco, de desarrollo profesional docente, define diferentes competencias para el profesorado y
niveles adquiridos. Estas competencias son, segun el documento: programacion del proceso de aprendizaje y
ensefianza; practica y gestion del proceso de ensefianza y aprendizaje; evaluacion del proceso de aprendizaje
y ensefianza; desarrollo integral y bienestar del alumnado y el docente; accion tutorial; convivencia y valores
democréticos; participacion en el centro; compromiso con la mejora y la calidad educativa; desarrollo
profesional continuo; liderazgo comunicativo; digital; y linglistica docente. Cada profesor podra tener un nivel
entre cero y tres en cada competencia, donde cero seria el adquirido al finalizar la formacién inicial y tres el
maximo posible.


https://www.eldiario.es/sociedad/alumnos-profesores-piden-cambios-master-obligatorio-secundaria-acabo-ganas-docente_1_9717283.html
https://www.eldiario.es/sociedad/educacion-propone-prueba-especifica-acceder-carrera-magisterio_1_8693569.html

La primera mano esta repartida, pero la partida que debe definir el futuro docente apenas empieza. Sindicatos
y ministerio son conscientes de que la negociacion sera larga.

EL PAIS

Innovacion, movilidad y empleabilidad: asi es la Formacion Profesional
espafnola

Una treintena de centros, la mayoria publicos, se benefician de las ayudas que CaixaBank Dualiza y
FPEmpresa otorgan a los proyectos de FP mas innovadores

NACHO MENESES. Madrid - 15 ENE 2025

“Visteme despacio, que tengo prisa”. Este conocido refran popular bien podria servir para ilustrar la profunda y
metddica transformacién de la Formacién Profesional en Espafa, tradicionalmente el patito feo del sistema
educativo y que hoy luce con orgullo (y la seria conviccién de todo lo que queda por hacer) las plumas de un
cisne en el que destacan interesantisimos proyectos de innovacion, becas de movilidad europea y una
empleabilidad elevada. Un aspecto que, en parte, se debe al mayor nivel de participacion empresarial en el
proceso formativo, algo propio del modelo dual generalizado con la Gltima reforma de la FP.

“Esa relacién con la empresa, que permite personalizar parte del itinerario educativo de los alumnos para
adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado, es uno de los puntos clave de nuestra FP, junto con el
trabajo de centros y docentes”, afirma Paula San Luis, directora de la Fundacion CaixaBank Dualiza. La
constitucién de centros de excelencia donde impulsar nuevas metodologias y la conversién de los centros
educativos en polos de innovacion, son otros de los factores que apuntalan la fortaleza de la nueva FP, “incluso
para aplicar el 1+D al servicio de pequefias empresas que, por tamafio, ho pueden contar con esos
departamentos”, afade.

Precisamente la innovacion de los proyectos educativos esta en el centro de las ayudas que CaixaBank
Dualiza y FPEmpresa conceden cada afio y que, en la Ultima convocatoria, resuelta el pasado mes de
diciembre, repartié un total de 407.440 euros para los 32 proyectos de FP mas innovadores del pais, ocho de
los cuales se desarrollan en red. Un impulso en el que participa un total de 80 empresas y del que se
beneficiaran 50 centros de todo el pais (en un 85 % publicos) y casi 2.500 alumnos que, por ello, tendran una
mayor facilidad de entrada al mercado laboral.

Proyectos innovadores de FP

Como en afios anteriores, los proyectos seleccionados por el programa de ayudas mencionado son también un
reflejo de las tendencias sociales y necesidades laborales, “como por ejemplo la formacién de alumnos en una
profesion casi extinta como la de los tuberos; proyectos tecnol6gicos como la incorporacién de sensores a
boyas y el desarrollo de aplicaciones para medir el nivel de las aguas de los pantanos; la formacion en
inteligencia artificial o su implicacion en cuestiones éticas o de derechos sociales”, esgrime San Luis. La
tematica migratoria también aparece en aquellas iniciativas enfocadas en lograr una mayor integracion de
quienes llegan a Espafia procedentes de otros paises.

Asi, se ha tenido en cuenta que sean proyectos innovadores, como aquel del IES José Luis Castillo Puche (de
Yecla, Murcia), que en la convocatoria de 2022 presentd un proyecto para recrear el autogiro de Juan de la
Cierva de la mano de un docente nieto de un ayudante del famoso inventor. Proyectos que fomenten también
la coparticipacidon entre centros; que tengan impacto social y diversifiquen los agentes participantes; que
contemplen perdurabilidad o que sean transferibles, entre otros aspectos. Los incluidos aqui son una pequefia
muestra de todo lo que sucede en las aulas de FP.

Gestion y digitalizacion del agua

En esta iniciativa, los alumnos del Grado Medio de Redes y Estaciones de Tratamiento de Agua, y los del
Grado Superior de Gestién del Agua del IES Beatriu Fajardo (Benidorm, Alicante) participaron en un proyecto
de digitalizacién y gestién del agua potable que se propone conseguir minimizar la pérdida de agua y ayudar a
paliar la sequia. “Nos propusimos elaborar una instalacién piloto que simulara una red como las que podemos
encontrar en cualquier municipio, con una captacién y un depésito de distribucion del agua, y todo ello
equiparlo con sensores para tomar las decisiones que sean necesarias en un momento determinado”, explica
Albert Canut, docente en ambos grados.

En este proyecto colaborativo, desarrollado con la empresa Hidraqua, participan los alumnos de los cuatro
cursos, si bien con roles diferentes segun los objetivos formativos de cada ciclo: mientras que el superior esta
mas orientado a lo que es el disefio, la gestion, coordinacién, preparacion y supervision, el medio va mas
orientado al montaje en si mismo. Se trata, ademas, de un proyecto que queda vivo para que actlen sobre él
los alumnos de promociones posteriores, manejando y mejorando la red.

“En Espafia, hay un 23 % de fugas de agua en las redes. Y nosotros veiamos que todas esas competencias
gue demandan las empresas del sector quedaban fuera de lo que ofertan los ciclos. Por eso, y porque las
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necesitaran los estudiantes cuando se incorporen al mercado laboral, habia que desarrollar una formacién que
las abordara”, ilustra Canut.

Paneles solares para la produccion de vino

Que un proyecto relacionado con el vino salga del corazén de la Ribera del Duero no deberia sorprender a
nadie. Pero cuando la iniciativa procede del Colegio y CIFP San Gabriel (en Aranda de Duero, Burgos),
perteneciente a la institucion gabrielista, la cosa cambia. Pero el caso es que este centro, con 15 hectareas de
vifiedo, acabd desarrollando dos ciclos de enologia (medio y superior) y elaborando, desde el afio 2000, su
propio vino.

De ahi a desarrollar con sus alumnos un proyecto de agrovoltaismo (el uso simultdneo de suelo para la
generacion de energia y la producciéon agricola), apenas fue un paso. “No hay que ser alarmistas pero si
realistas, y por eso algo es innegable: fruto del cambio climatico, nos encontramos con un exceso de radiacion
solar que incide en la concentracion de azlcares y, por lo tanto, tenemos vinificaciones cada vez mas
complejas y con una graduacién alcohdlica elevada que era impensable hace 15 afios”, sostiene José Enrique
Garcia Aglera.

Lo que ellos querian, explica, era sombrear el vifiedo, “pero sin que la finalidad principal fuera la generacion
energética”. En su lugar, decidieron desarrollar, en media hectarea de vifias, un proyecto piloto de instalacion
de paneles solares en el que las placas, colocadas encima de las vifias, sean capaces de virar segun lo que la
planta vaya diciendo. Para ello instalaron todo tipo de sensores en la planta, desde la raiz hasta las hojas, con
las que medir aspectos como la humedad, el sol, la temperatura, el proceso de brote o la fotosintesis. En el
proyecto participan todos sus alumnos de FP, desde los de Enologia a los de Soldadura (para la construccion
metélica) y los de Robdtica (para los sensores y servomotores).

Conseguir ayudas para ello no fue, sin embargo, nada facil, porque ni tenian subvenciones estatales ni la Junta
de Castilla y Ledn entendia nada cuando les hablaban de “agrovoltaismo”. Hasta que llegé CaixaBank Dualiza
y recibieron un empujon inicial que resultdé decisivo, a pesar de que tardé dos afios y medio en materializarse.
Después de ellos vinieron la Fundacion Repsol y Powerful Tree, una empresa emergente especializada en esta
tecnologia.

Boyas inteligentes

Se trata de un proyecto surgido de la cooperacién entre alumnos de grado medio y superior de tres familias
profesionales (Electricidad y Electrénica; Energia y Agua e Informatica y Comunicaciones) en tres centros
diferentes (el CIFP Virgen de las Nieves, de La Palma; el IES Francisco Tomas y Valiente, de Madrid; y el CIFP
Mislata, de Valencia), junto con el cabildo de la isla y dos empresas eléctricas.

¢ El objetivo? La creacion de un prototipo de boya digitalizada para medir la calidad del agua embalsada en la
isla de La Palma, a través de una serie de sensores que recogen parametros caracteristicos del agua
embalsada “como son el pH, la turbidez, la temperatura, la conductividad y la localizacion, para registrar el
volumen de agua en el embalse, datos que luego envia a la red LoRa de La Palma”, cuenta Carmen Gonzalez,
directora del Virgen de las Nieves. Después, el alumnado del centro en Valencia, que es quien tiene los ciclos
de informatica, se ocup6 del desarrollo de una aplicacion mévil que puedan descargarse tanto los ciudadanos
como las instituciones.

Una vez probado el prototipo, se detecté la necesidad de efectuar una serie de mejoras, como la funcionalidad
de autolimpieza, “ya que, al estar en contacto directo con el agua, los sensores se van cubriendo de una capa
de verdin y pierden efectividad”. Evoluciones que, ahora, recaeran en los alumnos de la promocion actual, ya
gue la primera versién se finalizé el curso pasado.

Retos y tendencias de futuro

Si hay algo que esté claro es que la Formacion Profesional espafiola se encuentra inmersa en pleno proceso
de cambio, debido a la dualizacién de todo su modelo formativo. Entre los mayores retos de futuro esta, por lo
tanto, “asegurar un numero suficiente de empresas para garantizar que el mas de millén de estudiantes que
tiene ya la FP puedan formarse como marca la nueva ley, asi como continuar con el desarrollo de nuevos
tutores de empresa”, recuerda San Luis.

Para la directora de CaixaBank Dualiza, sera igualmente importante ver “cémo evoluciona la convivencia de la
FP publica (mayoritaria, con 710.000 alumnos) con la privada (225.000, un 467 % mas que hace una década) y
la concertada (140.000)”. La Formacion Profesional, asegura, evolucionara de modo paralelo al mundo laboral
en torno a tres ejes: “El digital, que afectara a todas las profesiones; el de sostenibilidad, que condicionara a
todos los procesos productivos; y el cambio demografico, ya que la salida en poco mas de una década de un
tercio de los trabajadores en activo sera en parte compensada por la inmigracién, siendo previsible que muchos
de esos ciudadanos acudan a la FP para formarse en profesiones que les incorporen rapido al mercado
laboral”.



Erasmus+ y la Formacion Profesional

Aunque la idea de la beca Erasmus corresponda, en el imaginario colectivo, a un estudiante universitario, hace
tiempo que este programa de movilidad esta también abierto a otros itinerarios formativos como es el de la
Formacion Profesional, si bien en este Ultimo caso se trata de practicas laborales en el extranjero. Y también
aqui hay proyectos de FP excepcionales, como es sin duda el de la Escola del Treball, en Barcelona, donde la
inclusién se escribe con mayusculas: desde chicos y chicas con dificultades econémicas a estudiantes con
necesidades educativas especiales, discapacidad fisica o intelectual y chicas victimas de la brecha de género
caracteristica de determinadas ocupaciones profesionales, como son las relacionadas con la mecénica, la
instalacion, el mantenimiento, la informatica... “Son sectores donde, aln hoy, la mayoria de los estudiantes y
trabajadores son chicos. Hay que conseguir que, si mafiana te viene a casa una chica a arreglarte la lavadora,
a instalarte el aire acondicionado o a efectuar una obra, no te sorprendas. Eso es algo que, como sociedad, no
estamos viendo”, reclama Gemma OImo, directora de este centro.

Por supuesto, la inclusion llega también al mundo de las becas Erasmus. “Trabajamos el tema de las
oportunidades para que un alumno con dificultades econémicas pueda poder salir de Erasmus igual que el que
no la tiene. Pero también un alumno con una dificultad auditiva, otro en silla de ruedas o alguien con autismo”,
sefiala. En 2020, llevaron de Erasmus a un alumno con pardlisis cerebral, una circunstancia que sin duda
complica el aspecto logistico.

“Nuestros Erasmus, en FP, son muy complejos: no se trata de una semana en un sitio, sino de una estancia de
dos meses para hacer parte de tus practicas en una empresa de otro pais. Y la dificultad radica en que muchas
de estas veces tienes que movilizar al monitor, al profesor o a la persona de ayuda que debe acompafar a
estos alumnos; no es una movilidad normal”, afiade Olmo.

El caso de Ahmed Mansur es especialmente relevante: natural de Ghana, llegé a Espafia después de cruzar
Africa andando; realiz6 un grado medio y otro superior en la Escola del Treball y pudo ir de Erasmus. Hoy esta
trabajando y la empresa le paga la carrera de Ingenieria Informatica en la UOC.

En el CIFP Las Indias, en Santa Cruz de Tenerife, las movilidades Erasmus también juegan un papel
destacado, hasta el punto de que la mitad de los alumnos que terminan alli sus ciclos formativos se embarcan
en uno: “Para un canario, viajar y conocer a la gente de un lugar es muy importante, porque muchos de los
alumnos de un centro publico como este ni siquiera han salido de la isla. Por eso, poder hacer tus practicas en
Europa durante tres meses no solo les abre la mente; sino que les cambia la vida”, esgrime Gregorio
Hernandez, director del centro. Disponen de un centenar de plazas de movilidad en 15 paises europeos (80
para los alumnos y 20 para los profesores, a través de las estancias K2 de investigacion).

Uno de los aspectos que mas destacan de los proyectos de Las Indias tiene que ver con su ubicacién periférica
frente a la costa africana y la problematica de la migracion. “Ahora mismo, hemos hecho mas de 100
movilidades con Cabo Verde, Senegal, Guinea Ecuatorial y Angola, pero aqui es al revés: son sobre todo
movilidades de alumnas que vienen aqui para formarse en una empresa durante tres meses, antes de volver a
su pais para poder replicarlo alli. Se trata de potenciar el empleo femenino en sociedades donde esta muy
masculinizado”, sefiala. Su centro, recuerda, tiene un alumnado eminentemente femenino, ya que tienen los
ciclos de las familias profesionales de imagen y estética y de textil; pero también envian a docentes a paises
como Cabo Verde para que den formaciones alli.

Reinventarse en una antigua cuenca minera

La realidad del IES Valle de Aller, en Asturias, es peculiar: si en el afio 2000 tenian un millar de alumnos
matriculados, hoy son solo 280, debido al cierre de las cuencas mineras; y de ellos, solo 80 alumnos cursan
distintos ciclos formativos de grado medio y superior en Hosteleria. Alli, antes, se impartian ciclos de
Administracion, Electricidad y Automocién; pero la cercania de Mieres, un pueblo donde también se ofertaba,
les convenci6 de la necesidad de reinventarse para potenciar el lado turistico de su zona, donde también hay
una estacion de esqui. Es, en definitiva, un centro pequefio en una zona parcialmente despoblada y, sin
embargo, cuando los docentes entran por la puerta, no se quieren ir.

¢ A qué se debe su secreto? “Nosotros nos involucramos mucho en el trabajo por proyectos, que ahora se ve
como algo normal, porque la propia ley te lo desarrolla, pero nosotros fuimos pioneros”, explica Margarita
Gandullo, su directora. Su claustro tiene 50 profesores y todos ellos estan involucrados en un proyecto
interdisciplinar. Pero es que, ademas, “se llevan muy bien”, y el alumnado esta especialmente a gusto, “con un
sentimiento de pertenencia, de estar aprendiendo y disfrutando. Esa fue una de las promesas que nos hicimos:
gue, aunque fuera una zona en declive, nuestros estudiantes tuvieran las mismas oportunidades que los de
una zona urbana”.

Ese mismo profesorado es el que, a lo largo de todos estos afios, ha potenciado la creatividad, la innovacion y
los proyectos Erasmus; el trabajo con las marcas de calidad y las DOP, y han llegado a ganar varias veces
Madrid Fusion e incluso una vez el Corddn Bleu. Pero es que también son centro de referencia UNICEF, han
sido Escuela Embajadora del Parlamento Europeo, trabajan sobre el Pacto Verde Europeo y tienen practicas
laborales de entre 20 y 30 dias con centros de Vichy (Francia), Faro (Portugal) y Cividale di Friuli, en Udine
(Italia), ademas de proyectos K2 para sus profesores. “Es verdad que, con todos los conocimientos
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internacionales que damos a nuestros alumnos, estan preparados para conseguir un trabajo afuera; pero la
idea es revertir este proceso y que todo esto no quede despoblado”, termina Gandullo.

europapress.es

La oferta formativa de Formacion Profesional espaiola sera

reconocible en el ambito europeo facilitando la movilidad

MADRID 16 Ene. (EUROPA PRESS) - El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes ha
completado el proceso de referenciacion de las cualificaciones del sistema de Formacion Profesional espariol
con las europeas, un avance que permite que la oferta formativa de FP de Espafia pueda ser perfectamente
reconocible en el ambito europeo, facilitando asi la movilidad del alumnado y de titulados de Formacion
Profesional.

El Departamento que dirige Pilar Alegria ha celebrado que este "hito" ha sido posible gracias a la aprobacion
de la nueva normativa espafola en materia de Formacion Profesional impulsada por el Gobierno. "La Ley de
FP ha asegurado que Espafa se alinee con las politicas de aprendizaje permanente que se estan
desarrollando en toda Europa”, asegura.

Este hecho ha facilitado la vinculacién entre los resultados de aprendizaje contemplados en el Marco Espafiol
de Cualicaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU) y los del Marco Europeo de Cualicaciones (EQF). El
Ministerio sefiala que la identificacién de los resultados de aprendizaje y el disefio de las cualificaciones
profesionales "son la base para la elaboracion de la oferta formativa de Formacién Profesional".

Educacién continla con la actualizacion permanente de las mismas, atento a las nuevas necesidades
formativas de los perfiles profesionales de la economia actual. A partir de ahora, todas estas cualificaciones
tienen su reflejo en el marco europeo, lo que impulsa la validez de los titulos de FP espafoles fuera de las
fronteras de Espafia.

"Este logro consolida un compromiso compartido con la transparencia y la confianza en los distintos sistemas
de Formacién Profesional, impulsando asi la promocién del talento y el reconocimiento del Espacio Europeo de
Educacién”, apunta el Ministerio, que tiene entre sus prioridades en materia de Formacién Profesional en el
periodo actual el impulso de la internacionalizacion del modelo espafiol de FP a través del intercambio de
profesorado, alumnado y, en denitiva, de buenas practicas entre centros espafioles y extranjeros.

THE CLCJNVERSATION

El mercado de los libros de texto: ¢como hemos llegado
hasta aqui?

Rocio Hernandez Arias. Doctora en Estudios Literarios. Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura, Universidade de Vigo

Es probable que muchos recordemos con carifio ese momento del curso, en los primeros dias o incluso antes
de que empezasen las clases, en que comprabamos o recibiamos nuestros libros de texto: a estrenar o
heredados de hermanos o familia, para los escolares representaban el acceso a todo aquello que todavia no
sabiamos. Y para nuestros padres, a menudo, suponia un desembolso econémico importante.

Pero los libros de texto, sin los que hoy nos parece imposible imaginar una clase en Primaria o Secundaria, son
un invento relativamente reciente.

La educacién fue durante siglos privilegio de unos pocos. Incluso cuando comenzaron a existir escuelas en las
gue un mismo profesor o maestro ensefiaba a un grupo variado de nifios, la transmisién de conocimientos se
realizaba de manera oral, aunque a menudo con el apoyo de obras clasicas de la tradicion correspondiente.

Las primeras cartillas y catecismos

En Espafia, la existencia de manuales escolares como tales, escritos especificamente para ensefiar, se origina
en la Edad Moderna con las cartillas y catecismos: a finales del siglo XVI existen ejemplos de estos materiales
didacticos, usados tanto en las escuelas de primeras letras como en la ensefianza privada tutorizada.



Aunque no eran, en si mismos, un libro de texto, si complementaban a la palabra en la ensefianza de la
lectura, la escritura y las matematicas basicas. Ademas, contenian los principios de la religién cristiana, asi que
también servian para la instruccién ideolégica.

Estos materiales, ademas, gozaban de un privilegio de publicacién. Es decir, sélo podian ser editados por
ciertas entidades: el primer privilegio se concedié en 1594 a la Catedral de Valladolid para el territorio de
Castilla. Estos privilegios continuaron durante el siglo XVII y se prolongaron hasta el XVIIl: en Catalufia, desde
1718, se encarga de las publicaciones didacticas la Universidad de Cervera. El Hospital General de Nuestra
Sefiora de Gracia (Zaragoza) adquiri6 el privilegio de Aragén en 1755.

La llustracion y los manuales educativos

La primera generacién de manuales escolares propiamente dichos se produce durante la llustracion. En el siglo
XVIII se convierten en el mejor elemento para llevar a cabo la estandarizacion de la educacion. Durante el
reinado de Carlos Il se llevaron a cabo politicas centralizadoras en todos los ambitos del Estado, pero la
educacion se convirtié en un instrumento clave para el desarrollo econémico y social.

En 1767 se prohibié6 la impresion de textos populares para la enseflanza, con lo que los
romances, coplillas y jacaras quedaron desterrados de la escuela.

En 1768 se fija la lengua castellana como lengua educativa, con lo que se produce un incremento de
publicaciones en este idioma. En 1771 se fijan los requisitos de los maestros de primaria y comienzan a
aparecer obras pensadas directamente para su uso escolar, en su mayoria, ensayos sobre temas diversos que
se convierten en los primeros manuales escolares.

Durante los ultimos afios del siglo XVIII y los primeros del siglo XIX, estos manuales estuvieron vinculados a
metodologias educativas especificas, como el reformismo de San lldefonso madrilefio o los manuales
escolapios de las Escuelas Pias de Castilla y Catalufia.

Nacimiento de la industria editorial

A partir de la segunda mitad del siglo XVIII, cuando comenz6 a aumentar la escolarizacién, y con la ampliacion
de esta tendencia de manera masiva a principios del siglo XIX, se incrementé la necesidad de contenidos
especificos que ensefiar en la escuela y, por tanto, se produjo el nacimiento de una industria editorial
especifica. Gaspar Melchor de Jovellanos fue el primero en financiar la produccién de obras escolares,
mientras ocupaba la cartera de Gracia y Justicia.

Sin embargo, la inestabilidad politica de principios del siglo XIX no permitié que la industria editorial despegara
hasta la muerte de Fernando VIl y la instauracién de un régimen politico liberal. Durante las Cortes de Cadiz se
habian apreciado dos posturas ideolégicas en materia de ensefianza a través de libros de texto que marcaran
los virajes del siglo XIX.

Listas o libertad para los docentes

El Plan y reglamento general de Escuelas de primeras letras, aprobado en 1825, dio comienzo un periodo de
libertad y efervescencia para la industria editorial del manual escolar. Hasta 1911 se sucedieron cambios
politicos que alternaban dos posturas: el sistema de listas y la libertad total del docente para elegir los textos
gue utiliza en las aulas.

La Ley de Instruccién Publica (1857), conocida como Ley Moyano, establecio la libertad de ensefianza y abrié
un periodo de total libertad. En 1885, sin embargo, se promulgé una lista que permanecié activa hasta 1934
con 1 141 titulos entre los que los docentes podian escoger.

La inestabilidad politica que reiné durante la guerra civil y en el periodo de posguerra dejo estas politicas casi
sin efecto. Hasta la reforma educativa de 1953, se siguieron utilizando los manuales antiguos. En este afio, sin
embargo, se publicé la Ley de la Ordenacién de la Ensefianza Media, en efecto hasta la Ley General de
Educacién (LGE) de 1970. Esta ley supuso la publicacién de Cuestionarios Nacionales de Ensefianza Publica,
gue uniformaron la ensefianza en todo el territorio nacional.

Renovacion ideolégica del franquismo

Durante el franquismo, los manuales escolares incorporaron la renovacién que se estaba produciendo en el
terreno tedrico. Las nuevas perspectivas metodologicas y didacticas se utilizaron para promover una
ensefianza con una gran carga ideolégica.

Al tradicional texto ensayistico empezaran a sumarse nuevos elementos que facilitaban la ensefianza:
diagramas, imégenes, disposicion de los elementos en la pagina, resimenes, etc. Ya en la reforma de 1970 se
contempla un gran namero de tipos de textos que podian ser empleados en la ensefianza, aunque todavia
sujetos al sistema de listas que permanece hoy en dia.

Los setenta: series y actividades

Los manuales comienzan a imprimirse en series ciclicas segin materias; la complejidad de las mismas
aumenta a medida que el alumnado avanza en el sistema educativo. Ademas, se inicia la modalidad del libro
activo, con fichas y actividades para que el alumnado participe activamente.

Esta segunda generacién de libros escolares, caracterizada por la existencia de libros de alumnado y libros de
ejercicios, asi como manuales para el profesorado, se mantendra hasta la revolucién tecnolégica que se
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produce a finales del siglo XX con la introduccion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en
el sistema educativo.

Reformas educativas y distintas perspectivas

Aunque a primera vista parece que no se producen innovaciones durante la segunda mitad del siglo XX, lo
cierto es que, aunque se mantiene el sistema de listas, los libros escolares ya incorporaban muy diferentes
perspectivas vinculadas a las muy diversas reformas educativas que han existido hasta la actualidad.

La organizacion del material ha ido variando: organizacion por tematica, por unidades didacticas, proyectos
interdisciplinares... Lo cierto es que los manuales escolares presentan muy diversas metodologias de
ensefianza. Hasta la revolucion digital existe, por tanto, una multiplicidad de manuales escolares entre los que
los profesores escogen segun sus propias filosofias de ensefianza.

¢ Dispositivos o libros?
La revolucion digital, que hasta la crisis del covid-19 habia supuesto el uso paulatino de nuevas tecnologias y

materiales digitales, se disparé con la pandemia y la obligatoriedad de la ensefianza en linea. Los antiguos
manuales escolares, asi como sus versiones digitales, se mostraron insuficientes para la ensefianza digital.

Aunque siguen existiendo sistemas de listas, lo cierto es que el profesorado es libre para crear sus propios
materiales, adaptados a las necesidades de aulas plurales y diversas. Esto no supone, sin embargo, el final de
los libros de texto, que se siguen editando. Ademas, en la actualidad, se espera una retirada paulatina de los
dispositivos méviles del aula, lo que, sin duda, tendra una repercusion en la produccién y distribucién de libros
de texto.

Estrategias de los adolescentes para limitar el tiempo que
pasan escroleando

Anne Cordier. Professeure des Universités en Sciences de I'Information et de la Communication, Université de
Lorraine

Durante un periodo largo de vacaciones como el que acabamos de atravesar, muchos padres pasan mas
tiempo con sus hijos adolescentes y vigilan su tiempo frente a la pantalla con la esperanza de que salgan al
aire libre. Estaran atentos a un tipo de comportamiento en particular: el tiempo que pasan haciendo scroll o
escroleando.

En particular, el doomscrolling, que consiste en desplazarse de forma interminable por la pantalla de un
teléfono, ordenador o tableta, se ha extendido sobre todo desde la crisis de covid-19 y plantea importantes
problemas de salud. Al procesar demasiada informacion, quienes practican esta actividad corren el riesgo de
sufrir ansiedad y sobrecarga cognitiva.

Mi investigacion, sin embargo, nos da motivos para el optimismo. Encuestando a 252 jovenes de entre 11 y 19
afos, descubri que los adolescentes tienen mas de un truco en la manga para evitar la tentacion online.

Un fendbmeno socialmente compartido

Antes de referirnos a ellos, hay que advertir que el doomscrolling no es en absoluto un fenébmeno generacional.
Como usuarios de internet, todos estamos expuestos a las estrategias puestas en marcha por las plataformas
para incitarnos a permanecer conectados el mayor tiempo posible.

La industria de captar la atencién nos afecta a todos, sea cual sea nuestra edad o condicion, desde el momento
en que empezamos a utilizar dispositivos conectados. De hecho, muchos adolescentes sefialan el uso poco
ejemplar que hacen los adultos de los smartphones, como Nicolas, de 14 afios: “Mi padrastro pasa una
cantidad increible de tiempo en Facebook y luego me dice ‘Eh, tématelo con calma con Snapchat, Nico”.

Lucy, de 16 afios, sabe muy bien que la sociedad conectada en la que vivimos convierte los teléfonos
inteligentes en objetos cotidianos esenciales en los ambitos profesional, académico o personal. Pide a los
adultos que sean mas conscientes de si mismos: “No soy sélo yo, o los jovenes, los que tenemos que parar
con esto, los padres no son mejores y no pueden controlar las cosas mejor que nosotros”.

Entre la culpa y las estrategias de afrontamiento

Los moviles ocupan un lugar destacado en la vida digital de los adolescentes. Estos dispositivos satisfacen
ciertas necesidades sociales, asi como muchas necesidades informativas, en relacion con noticias o temas
relacionados con sus intereses o actividades escolares.

Cuando escucho a los adolescentes hablar de su relacién con sus teléfonos, me sorprende la culpa que emana
de sus conversaciones. Por ejemplo, Ambre, de 17 afios, confiesa: “A veces te sientes mal contigo mismo,
porque te destroza el suefio, el tiempo en familia y el tiempo que deberias dedicar a hacer deberes o cosas al
aire libre”.


https://theconversation.com/relations-sociales-le-numerique-peut-il-compenser-le-manque-dechanges-directs-158984

Sin embargo, Melvin sefiala: “El tiempo que pasas [en el teléfono] te pone muy ansioso, pero también es
complicado porque tampoco puedes aislarte del mundo. Necesitas un equilibrio, ;sabes?”.

Los adolescentes buscan ese equilibrio, desplegando diversas estrategias para intentar controlar su tiempo,
sus aficiones y también su autoestima: “Cuando pierdo el tiempo asi, me siento fatal”’, dice Romane, de 17
afios.

La mas comn de estas estrategias consiste en activar los modos “avién” o “no molestar” en el teléfono, con la
esperanza de mejorar la concentracion en una tarea. Algunas personas toman decisiones mas radicales,
consistentes en no instalar una aplicacion que han identificado como potencialmente problematica para ellos.
Es el caso de Geoffrey, de 17 afios, que ha “optado por no descargar TikTok precisamente porque requiere
demasiado tiempo”.

Otra estrategia frecuente consiste en desinstalar temporalmente una aplicacion “el tiempo suficiente para que
disminuya la tension” ante la avalancha de notificaciones, sefala Juliette, de 17 afos. Esta estrategia la
adoptan sobre todo los estudiantes de secundaria, ya sea durante periodos intensos de repaso o cuando sufren
una sobrecarga de informacion: “A veces, lo noto, me siento oprimida por ello y no puedo mas, asi que
desinstalo la aplicacién. Inmediatamente me siento mejor y como si la presion hubiera desaparecido, y cuando
siento que me he calmado un poco, por asi decirlo, vuelvo a instalar la app. No puedo dejar de usarla, no es
posible, la necesito, me gusta, aprendo cosas con ella, también sigo las noticias con ella”. Apolline, 16 afos.

La educacion, el mejor enemigo del doomscrolling

Estas entrevistas plantean la cuestion de cémo los adultos pueden apoyar a los adolescentes en sus esfuerzos
por evitar la sobrecarga de informacion.

Ciertamente, la idea de imponer un control estricto es ilusoria, e incluso contraproducente, ya que sélo
generaria frustracion. Ademas, una medida de este tipo no capacita ni inculca el sentido de la responsabilidad
en los adolescentes. Afrontar este problema requiere una respuesta educativa a varios niveles.

En primer lugar, parece esencial considerar esta cuestion como lo que es: un problema socialmente compartido
gue hace que todo el mundo busque consejos para nho perderse en la corriente. Para fomentar la
concentracién, lo mejor es desactivar el mayor nimero posible de notificaciones de las aplicaciones que mas
tiempo consumen. Ademas, el exceso de todo acaba anulando el placer que uno puede obtener de las
aplicaciones o plataformas individualmente: cuanto mas controle el tiempo que pasa conectado, mas lo
disfrutara.

Dicho esto, para entender qué nos lleva al doomscrolling, necesitamos aprender sobre la dinamica de la
economia de la atencién, y comprender en detalle los procesos que nos atraviesan cuando nos enfrentamos a
las estrategias implementadas por las industrias digitales (patrén oscuro, disefio emocional), en particular.

Los gobiernos también deberian intervenir. Por ejemplo, la Ley de Mercados Digitales de la UE es un buen
paso en la direccion correcta para proteger a los usuarios de internet y proporcionar un contrapeso al poder
econdmico e industrial de las plataformas.

Dada su importancia casi existencial en el verdadero sentido de la palabra, deberiamos dotar a nuestros
jévenes de competencias mediaticas, incluidas estrategias sobre como hacer frente a la sobrecarga de
informacion. Todos los adolescentes hablan de sus dificultades para hacer frente a esta sobrecarga de
informacion y a los procesos que conlleva su captacién, pero también, y sobre todo, hablan de su deseo de
compartir tiempo de calidad con los demas, incluidas sus familias.

Los adolescentes me han hablado de su deseo de estar informados y capacitados para actuar en relacion al
mundo que les rodea. Asi que s6lo podemos recomendarles y recomendarnos que se suscriban a “medios
positivos” cuya mision es informarnos con noticias felices. No sélo podemos alimentar los algoritmos de otra
manera imponiéndoles otro mundo deseado, el nuestro, sino que también podemos compartir informacion que
nos haga sentir bien y enriquezca la interaccién social.

Por dltimo, la ralentizacién frente a la aceleracion es una cuestion politica de primer orden. Porque ralentizar
significa tomarse tiempo para reflexionar y madurar nuestros pensamientos. Una cualidad civica. Y eso podria
significar incluso hacer scrolling juntos.

]
MAGISTERIO
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CSIF pide una "solucion urgente" para las practicas de alumnos de
Formacion Profesional C. de MADRID

El sindicato CSIF asegura que la situacién de las practicas de Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid
"esta desbordada" porque los alumnos "no tienen empresas" para hacerlas, y pide "una solucion urgente" a la
Consejeria de Educacion a la que acusa de descargar en los profesores estas gestiones, que tienen que hacer "en
su tiempo personal”.

EFE Viernes, 10 de enero de 2025

Las instrucciones emitidas por la Consejeria el pasado 10 de diciembre «no sirven para nada», segun el
responsable de Educacion de CSIF, Miguel Angel Gonzéalez, quien asegura que «los profesores no saben qué
hacer, estan desbordados, desatendidos y con un alto nivel de estrés» porque sus alumnos «no pueden hacer
sus practicas como corresponde segun la ley». El 10 de diciembre se publicé la resolucion de la Direccion
General de Educacion Secundaria, FP y Régimen Especial que establece el modelo de convenio o acuerdo
entre centros docentes y empresas, ademas de la documentacion complementaria para el desarrollo de la Fase
de Formacién en Empresa (FFE) u organismo equiparado. Pero desde que se publicd la resolucidon «toda la
gestién administrativa relacionada con la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y con Fase de Formacién en
Empresa (FEE) esta paralizada en los centros a falta de instrucciones mas precisas por parte de la
Consejeria». Ha pasado un mes y «no se dan ni soluciones ni se aportan medidas para que los profesores
puedan avanzar en las practicas de los alumnos», indica en un comunicado.

La gestion documental previa «es imprescindible para que los alumnos se vayan a la empresa tanto a FCT
como a FFE. En diciembre la Consejeria ha informado a los centros que los profesores tienen que volver a
gestionar todos los convenios firmados hasta ahora y meter toda la documentacién» en la plataforma Robles
con otro perfil de gestor. «No se puede hacer nada y los alumnos se empiezan a ir a la Fase de Formacion en
Empresa (FFE) en enero. La nueva documentacién es todavia mas farragosa que la que existia previamente»,
afaden.

Exceso de carga laboral para los docentes

Los profesores tienen que indicar «los resultado de aprendizaje que la empresa debe impartir en el periodo de
practicas para cada alumno. Es una formacion a la carta. Este trabajo lo tiene que llevar a cabo cada tutor, es
decir, cada docente». Para esta cantidad de trabajo, la consejeria «da solo 3 horas en el horario del profesor,
mientras que en el resto de comunidades da 6 horas. Desgraciadamente el trabajo de este curso no se puede
hacer ni en 3 horas ni en 6 horas». Los profesores tienen que «gestionar todo este trabajo en su tiempo
personal, fuera del centro, utilizando sus propios recursos (ordenadores y teléfonos) para poder contactar con
las empresas».

Los docentes llevan buscando empresas «desde primeros de septiembre, pero las empresas no estan
interesadas o no contestan. Algunas habian firmado el anterior convenio después de que los profesores hayan
utilizado todos los posibles argumentos para convencerles». Pero ahora hay que «llamar de nuevo a las
empresas que habian firmado para decirles que hay que firmar un nuevo convenio. La probabilidad de recibir
una negativa por respuesta es bastante alta», continla CSIF. A ello se afiade que las empresas «no quieren
alumnos de primero porque no tienen conocimientos suficientes y ademas la FFE tiene una duracion corta».

Por otro lado, «no todas las empresas disponen de personal para formar a los alumnos ni espacio para poder
atenderlos. Todo este trabajo que lleva a cabo la empresa es a cambio de nada». CSIF Educacion solicita
«soluciones a esta situacion ya. No estamos de acuerdo en que los cambios se lleven a cabo sobre la marcha,
improvisando y dejando a los profesores toda una labor imposible de llevar a cabo en tan poco tiempo». Los
profesores «no somos ni gestores, ni administrativos ni seleccionadores. Los profesores de FP no somos una
empresa de trabajo temporal», concluye Gonzalez.

Inspeccion: El nuevo borrador de Real Decreto reconoce categorias pero
no cierra el nivel retributivo

El Gltimo borrador de Real Decreto de Inspeccidn reconoce que este cuerpo docente constituye su categoria "mas
elevada" pero no concreta que sus retribuciones sean superiores a las del resto de cuerpos docentes no
universitarios y se sitlen en el nivel 28, por encima de la de los catedraticos.

REDACCION / EFE. Lunes, 13 de enero de 2025

Segun el Ultimo texto que el Ministerio de Educacién ha enviado a los representantes del sector publico, el
nuevo Real Decreto de Inspeccion Educativa —que actualizara la primera norma inspectora nacida en 1995—
insta a las administraciones educativas competentes a reconocer los complementos retributivos que deben



cobrar los inspectores segun su consideracién. En este sentido, la nueva norma no concreta niveles ni incluye
la recomendacion del Consejo Escolar del Estado de especificar en el texto que «se garantizara que el nivel de
complemento de destino asignado supere en al menos dos niveles al asignado a cualquier cuerpo de
catedraticos de la funcién publica docente no universitaria».

El Consejo Escolar sefial6 en la fase de alegaciones a la ley que debian revisarse los distintos complementos
de nivel de todos los cuerpos docentes, «configurandose el complemento de nivel del cuerpo de inspectores de
educacion como el mas alto de los cuerpos docentes, ya que una de sus funciones es la de supervision y
evaluacion del profesorado del resto de cuerpos».

Por otra parte, el nuevo borrador sefiala que para acceder al cuerpo por oposicion se superaran tres pruebas,
gue tendran un enfoque competencial. Seran la contestacion por escrito a un cuestionario de entre 20 y 30
preguntas de desarrollo breve, la realizacion por escrito de una prueba practica y la exposicion oral de un tema.

El presidente de la Unién Sindical de Inspectores Educativos (USIE), Jesus Marrodan, ha lamentado a Efe que
el cuestionario de preguntas no sea un test de 200 cuestiones con cuatro opciones a elegir «vinculadas a un
temario actualizado» al tiempo que recuerda que la hueva norma establecera unas practicas de hasta un afio y
«no limita la duracién a seis meses», como pedian. Marrodan critica que el Gobierno «no haya tenido en
cuenta ni nuestras alegaciones ni las del Consejo Escolar del Estado» y el Comité Ejecutivo de USIE ha
anunciado en un comunicado que llevard a cabo movilizaciones «si no se atienden las demandas del
colectivo».

Las quejas también se centran en el actual sistema de convocatorias de oposiciones. Segun el texto del dltimo
borrador las administraciones educativas publicaran de forma periédica las convocatorias con el objetivo de
reducir el numero de plazas vacantes cubiertas con inspectores e inspectoras accidentales en comisién de
servicios y en todo caso, cuando el nimero de vacantes haya alcanzado el 30%, deberan convocar
procedimiento selectivo en un plazo no superior a dos afos.

En las convocatorias de acceso al cuerpo de inspectores las administraciones podran reservar hasta un tercio
de las plazas para la provision mediante concurso de méritos destinado al profesorado que hayan ejercido al
menos durante tres mandatos el cargo de director o directora. También establece un porcentaje de reserva
correspondiente a las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%. Al respecto, USIE pedia
establecer porcentajes diferenciados en las convocatorias segun el tamafio de las plantillas (8% para plantillas
de al menos 150 inspectores, 10% de 100 a 149, 15 % de 25 a 99, y 20% para plantillas menores de 25).

DOCUMENTOS: Proyecto de Real Decreto de Inspeccion Educativa (PDF)

La tasa de alumnos que terminan la ESO se estanca pese a que la
repeticion de curso baja

La tasa de alumnos que terminan la ESO lleva casi seis afios estancada en el entorno del 80% pese a que la
proporcidon de alumnos que repite curso en este ciclo educativo ha bajado y se sitla en el 7% frente al 9,5% de
hace cinco afos, un porcentaje que en Asturias roza el 5%.

REDACCION / EFE Martes, 14 de enero de 2025

La falta de motivacion y el hecho de que algunos de los estudiantes lleguen a los cursos finales de la ESO
«rezagados y con déficit de competencias previas» puede ser la causa de que solo cuatro de cada cinco
alumnos de cuarto consiga titularse, segun destaca a Efe el profesor titular de la Universidad Rey Juan Carlos
(URJC) de Madrid e investigador de Funcas Ismael Sanz. En una entrevista, sefiala la necesidad de frenar
el abandono escolar, que apunta a que podria cerrar el 2024 en una tasa cercana al 13,1%. Y aunque este
dato seria menor que el de 2023, que finalizé con una tasa de abandono del 13,7%, Sanz recuerda que Espafia
presenta la cifra méas alta de la Union Europea solo superada por Rumania, que registra el 16,6%.

Por otra parte, incide en que la Lomloe, aprobada en 2021 y que introdujo como novedad que la repeticiéon de
curso fuese aplicada como un recurso excepcional y que la decisién recayera en el equipo docente, no parece
haber repercutido en un aumento de alumnos que titulan en Secundaria. Segun las Ultimas estadisticas
publicadas por el Ministerio de Educacién, el afio del covid en el que se flexibilizaron las promociones, la tasa
de titulados de la ESO fue de casi el 85% mientras que al afio siguiente bajé al 83% y desde el curso 2021 se
mantiene en el entorno del 81%.
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Grafico 1. Tasas brutas de graduacion
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«Durante la pandemia, la flexibilizacién para pasar de curso fue una medida positiva que ayudé a que muchos
alumnos se titularan en Secudnaria y se matricularan luego en Formacion Profesional de Grado Medio», indica
tras recalcar que «la repeticion también puede ser el inicio del camino para abandonar los estudios». De hecho,
el porcentaje de alumnos que finaliza ciclos formativos de Grado Medio se ha disparado hasta tasas de casi el
28% en 2022-23. «Es una tasa histdrica», recalca Sanz, que recuerda el revulsivo que ha provocado la
obligatoriedad de que la FP sea dual. Sin embargo, incide en que «la parte negativa de esta flexibilizacion es
gue si se reduce el nivel de exigencia, hay menores esfuerzos».

Las repeticiones de curso bajan cada curso

Las tasas de repeticiones de curso en Secundaria se situaban en el 11,8% en el 2012-13 y se redujeron hasta
el 9,5% en el curso 2017-18. Durante la pandemia continuaron a la baja con niveles del 8,5% y en 2021-22
cayeron hasta el 7,6%. Los ultimos datos ofrecidos por el Ministerio sefialan una nueva reduccion de la tasa de
repeticion en el curso 2022-23, que se situé en una media del 7%. No obstante hay diferencias entre
comunidades autonomas, ya que mientras Andalucia, Valencia o Murcia lideraron el ‘ranking’ con tasas de
repeticion superiores al 9%, Catalufia no llegé al 3% y el Pais Vasco, Asturias, Cantabria o Navarra rozaron el
5%. La tasa de repeticion en Madrid fue del 7,5% en el curso 2022-23.

Por otra parte, los alumnos que finalizan la etapa difieren segun las regiones: el Pais Vasco consiguid que casi
el 87% se titulara, la tasa en Cataluia fue del 86%, mientras que en La Rioja y Murcia se situé en niveles del
75% y 76,5%, respectivamente. «Que haya itinerarios también es muy buena idea. Las optativas les facilita
titular», apunta Sanz, que, no obstante, alude a que la actual situacion econdmica «de creacion de empleo» ha
podido contribuir a que muchos estudiantes repetidores se hayan incorporado al mercado de trabajo.

Baja titulacion en FP Basica

La via de la Formacion Profesional Bésica, a la que se accede en tercero o cuarto de Secundaria muestra una
evolucion lenta, solo el 4,3% se titula y el profesor de la URJC resalta que es una via «complicada» que habria
gue mejorar, porque a los alumnos «se les sefializa» al sacarles de su entorno. Sanz apuesta por mantener a
los alumnos en los institutos y reducir las clases a 15 estudiantes. Ademas, «antes de acumular carencias en
competencias se les deberia reforzar en pequefios grupos para reconducirles», incide tras recordar que
muchos alumnos de FP Basica contintan luego con una FP Media. Los datos del curso 2019-20 reflejan que en
los tres afios siguientes a la titulacion siete de cada diez iniciaron un ciclo formativo de Grado Medio.
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Ministerio y sindicatos abren la mesa de negociacion del docente con 6
grupos de trabajo

El Ministerio de Educacion y los principales sindicatos publicos de la ensefianza no universitaria han abierto este
martes la mesa de negociacion del docente, en la que habra seis grupos de trabajo que abordaran desde las ratios
en las aulas y las horas lectivas del profesorado hasta su formacion y el sistema de ingreso.

REDACCION / EFE Miércoles, 15 de enero de 2025

La Mesa de la Funcién Publica Docente se ha reunido para empezar a debatir sobre el nuevo Estatuto del
Docente pendiente desde 2007 y que persigue mejorar las condiciones laborales y salariales del profesorado
ademas de su carrera profesional. Los sindicatos han planteado en este encuentro que se debe recuperar el
20% del poder adquisitivo perdido desde 2010 y han planteado mejoras en las jubilaciones, reducciones en las
ratios por aula y medidas que frenen el trabajo burocratico al que se enfrentan los docentes tras la Lomloe.

Fuentes sindicales han sefialado a Efe que el subsecretario de Educacion, Santiago Roura, no ha concretado
ninguna medida pero ha dejado entrever que el Gobierno puede legislar para establecer unas ratios minimas
en las aulas y unas horas lectivas maximas para los ciclos de Primaria y la ESO, ya que las competencias en
esta materia las tienen las comunidades auténomas. En este sentido, las mismas fuentes sefialan que el
Ministerio «no lo tiene dificil» puesto que ya hay comunidades que han bajado ratios de alumnos. Sefialan que
la intencidn del Ministerio es avanzar en la homologacién de la categoria de los maestros (A2) con la del resto
de docentes (Al), tal como piden todas las fuerzas sindicales de la ensefianza no universitaria.

Los sindicatos STEs-Intersindical y CSIF también han sefialado en sendos comunicados la disposicion de
Educacion a mejorar el sistema de oposiciones para que sea mas objetivo asi como una actualizacion de los
temarios. Sin embargo el responsable de politica educativa de STEs-Intersindical, Fernando Villalba, ha
sefialado que el Gobierno insiste en «endurecer» el acceso a la profesion docente «elevando las exigencias de
los grados enfocados a la docencia y a la ESO» o «tutorizando practicas» después de haber aprobado una
oposicion «como si de un MIR se tratara».

Los sindicatos no apoyan que la carrera profesional del docente sea una «constante evaluacion por objetivos
de la que se haga depender parte del salario de manera individualizada», sefiala Villalba. «<Estamos en contra
de cualquier proyecto de Estatuto Docente basado en un modelo competitivo y jerarquizado entre el
profesorado», incide este sindicato en un comunicado en el que avisan de que «combatiremos la pretension de
instaurar el MIR educativo.

También desde CSIF se afiade, en otro comunicado, que pediran el reconocimiento de la autoridad en el aula
ademas de otras medidas como la inversion del 7% del PIB en Educacion y una prueba Unica en toda Espafia
para acceder a la Universidad. De momento, los seis grupos de trabajo que se han creado y en los que
participaran responsables de las comunidades auténomas son: ‘Marco de Competencias Profesionales
Docentes’, ‘Sistemas selectivos e ingreso en la funcién docente’, ‘Tutorizaciéon de practicas e iniciacion a la
docencia’, ‘Formacion permanente del profesorado’ y ‘Sistema y procedimientos para el desarrollo profesional
docente’.
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Por otro lado, la propuesta presentada por el Ministerio coincide con la que ANPE ha reclamado desde que
entro en vigor la Lomloe, es decir, constituir grupos de trabajo para poder desarrollar la Disposicion Adicional
séptima de la propia Ley que se traduzca en la aprobacién de un futuro Estatuto de la funcién publica docente
no universitaria. Ademas, con la participaciéon de las comunidades, algo inédito, y que desde ANPE plantean
por ser «imprescindible su participacion de cara a agilizar los procesos».

«Creemos —dice ANPE- que establecer esa norma basica para todo el Estado es imprescindible para disminuir
las diferencias entre territorios. Somos conscientes de las dificultades que tendra su elaboracion, pero el
colectivo docente, tras afios de demora, requiere de una norma basica que regule las condiciones relacionadas
con nuestra profesidn», sefalan.

Segun los sindicatos el Ministerio se ha comprometido a que estos grupos de trabajo empiecen a formarse a
finales de enero.

e EXITO
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El uso pasivo de las Redes Sociales conduce a los jovenes a
la soledad

Miranda Escolar. 10 enero, 2025

Un estudio del Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea, conocido como JRC, concluye que el
“‘como” utilizan las redes sociales los jévenes europeos puede estar mas asociado con la soledad que “cuanto
tiempo” pasan conectados.

Asi, el consumo pasivo de las redes sociales parece reforzar los sentimientos de desconexion, segun dicho
informe, que examina la relacién entre el uso de las redes sociales y la soledad.

Las redes sociales se han convertido en una parte ineludible de la vida diaria. Sin embargo, para muchos,
especialmente para los usuarios mas jovenes, las redes sociales parecen ofrecer un resultado mas complejo.
Las comunicaciones en persona han disminuido al mismo tiempo que el aumento drastico del tiempo que se
pasa en linea, lo que ha llevado a muchos a cuestionar el posible impacto de las redes sociales en el bienestar
en general y en la soledad en particular.

En el informe de politicas titulado ‘La soledad y el uso de las redes sociales en la Union Europea’, el JRC
ofrece el primer analisis a nivel europeo de los patrones de uso de las redes sociales y la asociacién entre el
uso intensivo de las redes sociales y la soledad.

Los datos se extrajeron de la encuesta sobre la soledad en toda la UE de 2022 (EU-LS) realizada por el JRC y
revelan que, en lo que respecta a la soledad que experimentan los jévenes europeos, lo que mas importa no
son tanto las horas que pasan en las plataformas sociales, sino el como lo hacen.

El estudio del JRC, que examina los patrones de uso de las redes sociales en toda Europa, revela que
aproximadamente el 34,5% y el 26,1% de los encuestados de entre 16 y 30 afios utilizan sitios de redes
sociales y herramientas de mensajeria instantanea durante mas de dos horas al dia.

Ademas, méas de un tercio de los encuestados jévenes muestran patrones consistentes con la adiccién a las
redes sociales, como descuidar el trabajo, la familia o la escuela para utilizar las redes sociales varias veces a
la semana. En el caso de los mayores de 31 afios, estas cifras son significativamente inferiores.

El analisis empirico sugiere que pasar mas de dos horas diarias en sitios de redes sociales esta asociado con
un aumento sustancial en la prevalencia de la soledad, pero los resultados también apuntan a una distincion
critica. Si bien el uso pasivo intensivo de las redes sociales se correlaciona con una mayor soledad, no existe
una asociacion significativa entre el uso intensivo de herramientas de mensajeria instantanea o entre el uso
activo de las redes sociales y la soledad.

Esta distincion apunta al hecho de que el tipo de interaccion, no sélo el tiempo invertido en ella, es un factor
clave para determinar si las redes sociales tienen un efecto sobre la soledad.

Las conclusiones del JRC coinciden con investigaciones anteriores sobre el tema y son especialmente
oportunas, ya que el dia de su eleccion, la presidenta de la Comision Europea, Ursula von der Leyen, anuncio
en las Orientaciones politicas para 2024-2029 que se pondria en marcha «una investigacion a escala de la UE
sobre los impactos mas amplios de las redes sociales en el bienestar» de los jévenes.


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC135806
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/survey-methods-and-analysis-centre-smac/loneliness/eu-loneliness-survey_en
https://commission.europa.eu/document/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en

Mientras tanto, el JRC continuara este trabajo junto con la Direcciébn General de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusiéon de la Comisién, explorando los efectos de los habitos de los adolescentes en las redes sociales sobre
su bienestar, salud mental y rendimiento académico.

El papel de las redes sociales en la vida moderna es innegable, pero sus consecuencias imprevistas exigen
atencion. El interés de la UE por la salud mental de los jévenes subraya la importancia de estos hallazgos, que
pueden orientar las politicas para una interaccion digital mas saludable.

Este informe de politicas forma parte de una serie de publicaciones relacionadas con el proyecto piloto del
Parlamento Europeo ‘Seguimiento de la soledad en Europa’, iniciado por el Parlamento Europeo e
implementado conjuntamente por la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion y el JRC.

El Foro Economico Mundial ensena el camino de la
futura formacion

José Luis Ferndndez. 14 enero, 2025

Un estudio del Foro Economico Mundial, titulado ‘Future of Jobs Report 2025’, recién publicado, sefala el
camino de como debiera ser la futura formacion, esto es, aquellos estudios que serdn necesarios para afrontar
los nuevos retos laborales y cubrir las necesidades de las empresas en el corto y medio plazo.

Uno de los hallazgos mas significativos del informe es la identificacion de macrotrends que estan
transformando el entorno laboral. Estos incluyen la digitalizacién, la automatizacién y la sostenibilidad, que
estan redefiniendo no solo los tipos de trabajos disponibles, sino también las competencias necesarias para
desempenfarlos.

El informe del Foro Econémico Mundial ofrece un analisis exhaustivo sobre la evolucién del mercado laboral y
las tendencias que estan moldeando el futuro del trabajo. Este informe se basa en una encuesta extensa
realizada a altos ejecutivos de recursos humanos y lideres de empresas globales, lo que proporciona una
vision integral sobre cémo las organizaciones estan adaptandose a los cambios tecnolégicos, econdémicos y
sociales. A través de esta investigacion, se identifican las principales tendencias que impactaran en la creacion
y pérdida de empleos, asi como en las habilidades requeridas para el futuro.

La automatizacion, en particular, se destaca como un factor clave que podria llevar a la desaparicion de ciertos
roles, mientras que al mismo tiempo crea nuevas oportunidades en sectores emergentes. El informe también
subraya la importancia de la capacitacion y el reciclaje profesional, ya que muchas de las habilidades que
seran demandadas en el futuro no son las que predominan en el mercado laboral actual.

Ademas, el informe aborda las estrategias que las organizaciones estan implementando para gestionar su
talento. Se discuten las barreras que enfrentan las empresas en su transformacién, como la falta de habilidades
adecuadas en la fuerza laboral y la resistencia al cambio. Para superar estos desafios, se enfatiza la necesidad
de adoptar practicas de gestion del talento mas flexibles y centradas en el desarrollo continuo de los
empleados. Esto incluye laimplementacién de programas de formacidon que no solo se enfoquen en
habilidades técnicas, sino también en competencias blandas, que son cada vez mas valoradas en el entorno
laboral moderno.

El informe también proporciona un analisis regional y sectorial, destacando como diferentes economias y
sectores estan experimentando estas transformaciones de manera Unica. Por ejemplo, algunas industrias
pueden beneficiarse mas de la automatizacion, mientras que otras pueden enfrentar mayores desafios. Esta
variabilidad resalta la necesidad de que tanto los gobiernos como las empresas trabajen juntos para crear
politicas que apoyen la transicion de los trabajadores hacia nuevas oportunidades laborales.

En conclusion, el ‘Future of Jobs Report 2025’ no solo presenta un panorama de los cambios esperados en el
mercado laboral, sino que también ofrece recomendaciones practicas para que las organizaciones y los
responsables de politicas se preparen para el futuro. La clave para navegar estos cambios radica en la
adaptabilidad y la inversion en el desarrollo de habilidades, asegurando que la fuerza laboral esté equipada
para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades que se presenten en el camino.

Formacion con empleabilidad potencialmente asegurada

La investigacion destaca varios empleos que se espera que crezcan significativamente en los préximos afios,
asi como aquellos que podrian declinar. Entre los empleos que se proyectan como los de mas rapido
crecimiento se encuentran el de analista de Seguridad de la Informaciéon. Con el aumento de las amenazas
cibernéticas, la demanda de expertos en seguridad informatica estd en aumento.

Pero también especialistas en Big Data. A medida que las empresas buscan aprovechar grandes volimenes de
datos, los profesionales que pueden analizar y extraer informacién valiosa de estos datos seran cada vez mas
solicitados, como los desarrolladores de Software para afrontar la necesidad de aplicaciones y sistemas
personalizados, que sigue creciendo, lo que impulsa su demanda.

Asi mismo, se perfilan estudios relacionados con la Inteligencia Artificial, pues con la adopcion de estas
tecnologias se requieren profesionales que puedan disefiar y gestionar dichas soluciones. En otro ambito,
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crece el interés por los estudios en Energias Renovables, ya que, a medida que las empresas y los gobiernos
se enfocan en la sostenibilidad, los roles relacionados con la energia limpia estan en auge.

Por otro lado, el informe también menciona empleos que se espera que disminuyan en nimero, aunque no se
especifican todos los roles en el resumen. Sin embargo, generalmente, los empleos que son mas susceptibles
a la automatizacion y la digitalizacion tienden a ser los que enfrentan un mayor riesgo de declive.

El informe enfatiza la importancia de la capacitacion y el reciclaje profesional para ayudar a los trabajadores a
adaptarse a estos cambios en la demanda laboral y a prepararse para las nuevas oportunidades que surgiran
en el futuro.

En este contexto, el ‘Future of Jobs Report 2025’ identifica varios empleos que se espera que disminuyan
significativamente o incluso desaparezcan en los préximos afios. Entre los roles que se mencionan como los
mas susceptibles a la desaparicién se encuentran algunos tan comunes y arraigados aun en algunas viejas
escuelas de negocios como el de contables o auditores. Asi es, segln los analistas del Fondo Econdémico
Mundial, porque la automatizacion de procesos contables y la utilizacion de software avanzado estan
reduciendo la necesidad de estos profesionales.

Tampoco espera larga vida laboral a puestos de asistentes administrativos y secretarios ejecutivos, dado que la
digitalizacion y la automatizacion de tareas administrativas estan reduciendo su necesidad.

Otros empleos que requieren cierta formacién y que tienden a desaparecer seria los de cajeros y empleados de
ventas, pues con el aumento de la automatizacion y el uso de tecnologias de pago digital, estos roles estan en
declive; trabajadores de impresion y oficios relacionados, sector que ha experimentado una disminucion de la
demanda de impresién fisica por el aumento de los medios digitales, o los procesadores de datos y personal de
registro, dado que, una vez mas, la digitalizaciéon y el uso de sistemas automatizados estan llevando a una
disminucién en su demanda.

El informe destaca que la principal causa de la desaparicion de estos empleos es la automatizacién, impulsada
por el avance de la inteligencia artificial, la robética y otras tecnologias digitales. A medida que las empresas
adoptan estas tecnologias, es probable que se reduzca la necesidad de roles que se centran en tareas
repetitivas y rutinarias. Esto subraya la importancia de la capacitacién y el reciclaje profesional para que los
trabajadores puedan adaptarse a las nuevas demandas del mercado laboral.

El informe completo se puede descargar en este enlace
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Danos colaterales del “prohibido repetir”’ OPINION

Paco Benitez 10 enero 2025
“Si queremos una sociedad inclusiva, no permitamos el analfabetismo funcional”
(Gregorio Luri, 2024: 128)

El titulo de este articulo, asi como el epigrafe del mismo, esta tomado del Ultimo libro publicado por el filésofo,
pedagogo y ex docente de primaria, secundaria y universidad Gregorio Luri. En él se hace un analisis de la
tendencia que ha ido ganando cada vez mas peso en la educacién actual de una rebaja en la exigencia
académica y del rendimiento real del alumnado acompafiada de una subida ficticia de las calificaciones. En
relacidn con esta magnifica obra, el objetivo del articulo que usted esta leyendo es realizar un breve analisis de
los efectos negativos que tiene el hecho de que hoy en dia se considere que la repeticién deba evitarse a toda
costa, visién pregonada por la ortodoxia pedagogista y que marca la normativa educativa en nuestro pais: de
acuerdo con el Articulo 16 (Promocion) del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, “la permanencia en el mismo
curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo
caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo
largo de la ensefianza obligatoria”. Cabe decir que a esta normativa hay que afiadirle la enorme presién que la
inspeccidn educativa y algunos equipos directivos ejercen sobre el profesorado para evitar que ningun alumno
repita ni tan siquiera una vez. Para analizar todo este fendbmeno se van a presentar datos de evidencias
cientificas de la psicologia cognitiva sobre el proceso de aprendizaje y la motivacién, asi como datos empiricos
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contrastables; todo ello ilustrado con la realidad de la propia observacién docente en el aula que realizamos los
profesores hoy en dia.

En primer lugar, los conocimientos cientificos sobre los mecanismos cognitivos que rigen la memoria y el
aprendizaje avalan ampliamente el hecho de que los conocimientos previos son clave para la comprension
efectiva de nuevos conocimientos (Ruiz Martin, 2019). Por ello, el profesor debe asegurarse de que los
alumnos los tengan antes de explicar y encarar un nuevo objeto de aprendizaje. Asi que para empezar, no
cuesta darse cuenta de que el hecho de que haya alumnos en un aula a los que se les ha pasado de curso sin
tener los contenidos y aprendizajes logrados (practica muy habitual y extendida en la ESO en la actualidad)
hace que estos aprendientes se encuentren completamente perdidos en el curso siguiente.

Por otro lado, como el mismo Héctor Ruiz Martin explica en su maravillosa obra ;,Cémo aprendemos? Una
aproximacion cientifica al aprendizaje y la ensefianza (2019), asi como en la magistral ponencia que en marzo
de 2022 dio en el CaixaForum Zaragoza, los factores emocionales como la motivacion son también capitales
para un adecuado aprendizaje. Y aqui el papel de los conocimientos previos vuelve a incidir de manera aguda,
ya que ademas de facilitar la adquisicién de nuevos conocimientos, como acabamos de mencionar, influyen
enormemente sobre la motivacion y el sentido de autoeficacia del alumnado. La motivacién hace que los
aprendientes dediquen mas tiempo, esfuerzo y atencién al objeto de aprendizaje, con la consiguiente mejora de
éste. Existen dos factores principales que modulan la motivacion: el interés, ya sea generado por el propio valor
gue cada estudiante le da al objeto de aprendizaje (valor intrinseco) o por las consecuencias asociadas al
hecho de aprender (valor extrinseco o instrumental: notas, reputacion en el grupo de iguales, relacion con los
padres o profesores, etc.); y las expectativas.

Tradicionalmente, siempre se ha pensado que el interés afectaba mas a la motivacion que cualquier otra cosa,
pero en realidad no es asi. Cada vez con mayor frecuencia los docentes nos encontramos con grupos-clase en
los que hay una gran cantidad de alumnos que vienen con un desfase curricular muy grande en la mayoria de
materias, realidad que viene dada por el hecho de irlos pasando de curso sin tener las competencias basicas
alcanzadas y sin darles recursos de apoyo en el curso siguiente. Y por favor, tengamos un debate serio y
aceptemos que recursos no significa que el profesor deba personalizar su ensefianza en 25-30 niveles
diferentes, como la utopia pedagogista de expertos que nunca han pisado un aula trata de defender, sino que
seria necesario personal docente de apoyo en el aula constantemente (PT, AL, codocencia...), el cual hoy por
hoy brilla por su ausencia. Como el propio Héctor Ruiz afirma, “hay pocas cosas que desmotiven tanto como
esforzarse y no alcanzar el objetivo. Si prevemos emociones negativas es probable que perdamos la
motivacion por aprender. Estamos motivados por perseguir objetivos de aprendizaje que creemos que
podemos alcanzar con el esfuerzo que estamos dispuestos a hacer. Por lo tanto, la estimacion que hacemos
sobre si el esfuerzo valdra la pena es capital para nuestra motivacién”. Todos estos alumnos que han ido
pasando curso tras curso sin haber alcanzado unos aprendizajes previos que les permitan ser capaces de
abordar nuevos aprendizajes en la etapa posterior son carne de frustracion constante ya que continuamente se
encuentran con experiencias en las que la carga cognitiva sobre su memoria de trabajo es excesiva y limitan
continuamente su aprendizaje. Uno de los argumentos més repetidos en contra de la repeticién es el de que
provoca un gran dafio emocional en el alumnado, pero yo me pregunto si ese dafio no es mayor cuando el
sentido de autoeficacia de un alumno es golpeado continuamente por la realidad diaria del aula al haber
promocionado automaticamente sin apoyos pedagégicos adecuados (como ocurre en la actualidad).
Autoeficacia y éxito educativo se retroalimentan, pero la influencia del segundo es todavia mas importante
(Muijs y Reynolds, 2017). Cuando un alumno tiene experiencias negativas de alcanzar el objeto de aprendizaje
de manera continua, y cuando esas experiencias negativas el alumno sabe que no se deben a su nivel de
esfuerzo sino a una limitacién basada en una dificultad inabarcable, la motivacion por aprender de este alumno
va a ser cada vez menor hasta llegar a desaparecer completamente (Wigfield y Eccles, 2000). En estos casos,
ni siquiera el interés por el contenido de aprendizaje va a ser suficiente para mantener la motivacién debido a
verse superados por las circunstancias.

Otro de los aspectos en el que el “prohibido repetir” (y el titular sin limite de materias suspendidas que nos ha
regalado la LOMLOE) incide directamente de manera negativa en la motivacion del alumnado tiene que ver con
su motivacion extrinseca. Las calificaciones tienen un poder fuerte para empujar al alumnado a aprender algo
ya que tienen un valor instrumental que le permiten acceder a estudios superiores, ademas de que le pueden
aportar reconocimiento y prestigio personal con su grupo de iguales y también pueden influir en la relacion con
sus familiares. Pero con una normativa académica actual en la que la importancia de las calificaciones para
alcanzar los objetivos es estéril, esto irremediablemente afecta al esfuerzo que muchos alumnos dedican para
alcanzar el objeto de aprendizaje, perdiendo asi incluso la oportunidad misma de poder llegar a descubrir y
desarrollar un interés personal (valor intrinseco) por un determinado contenido al que no se habria acercado si
no hubiera sido por el valor extrinseco que mueve al alumnado a intentar alcanzar los aprendizajes (Hidi y
Renninger, 2006). Igual que un seguro de vehiculo de alquiler a todo riesgo lleva a una relajacion de los
conductores y a mas siniestros y desperfectos en los coches, esta especie de seguro educativo a todo riesgo
gue tiene el alumnado para promocionar de curso va a hacer que relajen su esfuerzo si saben que no va a
tener consecuencias.
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De esta manera, este “prohibido repetir’, paraddjicamente, resulta en que un sistema educativo que lleva como
bandera la inclusién produce grupos-clase en los que esta inclusién no se da, como hemos descrito mas arriba.
Se forman grupos con una diferencia de niveles abismales en un mismo curso, y son los alumnos con mayores
dificultades los que salen perjudicados, como desgraciadamente suele ocurrir. Se hace mucha demagogia con
la inclusién, ya que parece como que si un profesor suspende a un alumno es que no se ha sabido adaptar a la
individualidad de cada uno de ellos, dandose por hecho que si los alumnos estan en el mismo espacio fisico ya
se produce inclusiéon. Pero en realidad no es asi, ya que cuando en un aula hay alumnos que llevan un desfase
curricular de dos 0 mas cursos académicos en diversas asignaturas, como cada vez esta siendo mas frecuente
en la actualidad, a esos alumnos les es imposible integrarse académicamente con el resto del grupo; “solo
puede recibir atencion individualizada y, como mucho, trabajar al mismo tiempo que sus comparieros; pero no
puede entender casi nada de lo que pasa, intelectualmente, en la clase” (Mestre y Fernandez Liria, 2024: 85).
De ahi a que estos alumnos tampoco consigan integrarse socialmente con el resto de sus compafieros hay
solo un paso, ya que se sienten ajenos y extrafios con el contexto que les rodea.

Asi, se crea una realidad de grupos-clase que perjudica a todos los aprendientes, ya que el nivel general de
exigencia académica, légicamente, también se resiente. Como magistralmente expone el escritor y catedratico
de ensefanza secundaria de lengua castellana y literatura Javier Mestre, “muchos [profesores] consideramos
qgue [la repeticion] es un recurso legitimo que se ha mostrado util en muchos casos. Lo observamos por
experiencia, en el dia a dia. No hacemos repetir curso a los alumnos y alumnas para “castigarlos”, sino porque
es la mejor alternativa disponible para que puedan engancharse de verdad al funcionamiento de la clase de un
determinado nivel. Quizas es porque seguimos creyendo que las clases deben funcionar a un nivel mas o
menos determinado segun cada grado del sistema y que el profesor o profesora ensefia a un grupo y no a un
conjunto heterogéneo de individuos con actividades adaptadas a cada uno de ellos” (Mestre y Fernandez Liria,
2024: 81). Porque en caso contrario, la funciéon de formacién intelectual de la escuela que permite a los
aprendientes acceder al conocimiento queda totalmente destruida. Esta promocién automatica, unida a la
existencia de la ensefianza privada concertada, provoca una segregacion educativa que hace que muchas
familias de clases medias huyan de la ensefianza publica por la bajada de nivel (Fernandez Liria et al., 2023).

Y lo que no es justo es responsabilizar al profesorado de los altos indices de repeticién que existen en Espafna
en relacién con el resto de paises europeos, porque las situaciones y estructuras de los diferentes sistemas
educativos europeos son tan variables y diferentes que no son comparables. Es cierto que en nuestro pais en
torno al 7% del alumnado de 1° a 3° de ESO repite, mientras que la media de los paises de la UE es
escasamente superior al 2%, pero también es cierto que en la mayoria de paises europeos se implementan
distintos itinerarios educativos con una orientacidn mas académica o mas técnica a una edad mas temprana
gue a la de los 16 afios; algunos ejemplos son Alemania y Austria a los 10 afios, o Bélgica y Holanda a los 14
afos (Comisién Europea, 2022). En relacién a esto, también conviene recordar que en nuestro sistema
educativo existe la opcién de los ciclos formativos de grado bésico a partir de los 15 afios, que podria dar una
salida a todo este alumnado que lleva un desfase curricular tan alto. Pero muchas veces los alumnos y las
propias familias son reticentes a enrolarse en ellos (seguramente el hecho de que en demasiadas ocasiones un
porcentaje considerable de sus alumnos sea conductual no ayude en este sentido), ademas de que en muchos
centros, especialmente en los pequefios o de ambito rural, no exista esta opcién formativa.

&Y qué opcion le queda a un alumno que ha ido pasando de cursos sin tener los aprendizajes basicos y se
encuentra perdido y frustrado académicamente? Pues como ya mencioné en un articulo dedicado a la pérdida
de autoridad de los docentes, a menudo este alumnado se convierte en alumnado con comportamiento
conflictivo, empeorando la disciplina y el clima de aprendizaje del aula. Y asi, este “prohibido repetir’ no solo
afecta de manera negativa individualmente al alumnado que tedricamente se “beneficia” de la promocion
automatica, sino que indirectamente se crea un factor mas que provoca que el aprendizaje de todo el grupo-
clase se ve resentido también, ya que la evidencia cientifica subraya la importancia de un buen clima de aula,
de convivencia y de cohesién de grupo para el aprendizaje (Lemov et al., 2022).

En ese mismo articulo también comentaba que otro de los argumentos que afirman categdricamente los que
estan en contra de la repeticion es que aumenta las posibilidades de abandono escolar, pero por ejemplo al
comparar los datos del Pais Vasco y Aragon con los de Catalufia y Castilla La-Mancha esto queda en
entredicho, ya que las primeras comunidades tienen un alto porcentaje de graduacién con una mayor tasa de
repeticion que las segundas (Magro, 2023). Quizas, como el propio Carlos Magro sefiala en su articulo, lo
esencial es ver “qué pasa y qué medidas de apoyo y acompafiamiento se dan a los alumnos repetidores”; a lo
que yo afadiria, “y también a los que promocionan automaticamente sin conocimientos de base”, ya que
promocionar sin recursos, ni refuerzos, ni apoyos si que es una medida totalmente hueca y baldia. Si se
quieren mejorar las estadisticas y reducir el fracaso escolar, no vale con establecer una normativa y crear un
sistema de presion sobre los docentes en el que se tenga que aprobar a todo el mundo (opcién actual cutre y
barata), sino que hacen falta recursos que se traduzcan en profesorado especifico de apoyo para atender a la
cada vez mayor diversidad de alumnado que los docentes nos encontramos en las aulas, asi como una bajada



de las ratios; es decir, es necesaria una mayor inversion en educacion si se quiere de verdad incidir profunda y
positivamente en la formacion de nuestros jévenes. Lo demas no deja de ser un parche estéril y chapucero.

Por otro lado, es interesante detenerse también en el argumento del dafio emocional que la repeticién provoca
en el alumnado. Mencionaremos brevemente este aspecto porque el tema es tan complejo que podria dar para
un articulo especifico con un amplio andlisis. Pero cabe preguntarse qué es mejor para la formacién y la
autoestima de nuestros jovenes; si aprender la leccion de vida de que no esforzarse tiene sus consecuencias y
que incluso muchas veces esforzandose no se llegan a conseguir los objetivos (fortaleciendo asi su tolerancia
a la frustracion), o si seguir viviendo en la burbuja que tanto les facilita las cosas y les libra el camino de
dificultades y experiencias negativas que les impide formarse como personas independientes y responsables.
Yo tengo muy claro cual de las dos es la mejor opcién para ellos, la que quiero para mis hijas, ya que los datos
de enfermedades mentales de nuestros jévenes en la actualidad nos dicen que estamos creando una
generacion de narcisistas, arrogantes, débiles y poco auténomos. Y la culpa no es de ellos, porque al fin y al
cabo ellos son las principales victimas, victima que a largo término sera el futuro de nuestro pais. Como afirma
Gregorio Luri, “entre nosotros la palabra repeticién evoca inmediatamente potenciales dafios emocionales en el
repetidor, ignorando los dafios a los que se condena de por vida a los que finalizan su ensefianza obligatoria
con dificultades para comprender un texto minimamente complejo” (Luri, 2024: 255).

Para finalizar, y a diferencia de todo lo expuesto hasta ahora, donde se han aportado evidencias cientificas,
datos empiricos y situaciones de la realidad diaria del aula basadas en la observacién directa, me permito el
lujo de exponer la evolucion que personalmente yo y muchos otros docentes creemos va a tener el hecho de
gue se cumpla la pretensién de la LOMLOE de que titule todo el mundo, independientemente de los
aprendizajes alcanzados y de los resultados obtenidos. Porque no es dificil ver que si el titulo se devalla tanto
hasta no significar nada, el mercado creard titulos privados, lo cual serA mucho més injusto porque accederan
a ellos unicamente los que puedan pagarselos. Con el “prohibido repetir” se consigue una falsa satisfaccién
social inmediata contentando al alumnado y a las familias, pero a la larga se destruye el ascensor social, y asi,
una vez mas, los mas perjudicados son los de siempre: los alumnos procedentes de entornos socioecondmicos
humildes, a los cuales se les condena a ocupar los trabajos peor pagados. ¢Progreso o vuelta al antiguo
régimen? Juzguen ustedes mismos.

Objetivo educativo: a marchas forzadas hacia la servidumbre
voluntaria OPINION

En esto anda metido el sistema educativo desde hace algunas décadas
Xavier Mass6. 14 de enero de 2025

Cada vez es mas evidente que laingenieria social hoy rampante lleva décadas inyectando en nuestros
sistemas educativos una carga teleoldgica que, por medio del primado de lo «emocional», persigue como
efecto alcanzar lo que ya La Boétie (s XVI) habia denominado «la servidumbre voluntaria«.

Para La Boétie, méas alla de cualquier fuerza represiva, la aceptacién de la servidumbre es en Ultima instancia
voluntaria porque presupone un consentimiento por parte del sometido a su sometimiento. Marx lo abordaré en
el XIX en términos de alienacion: la «falsa conciencia», debidamente cebada con las preceptivas dosis
de «opio del pueblo».

A mediados del siglo XX, Aldous Huxley entiende que el objetivo sigue siendo el mismo, pero con todo lo
llovido, el escenario para su consecucidon se presentaba bastante mas complejo. Hasta entonces, el
sometimiento habia venido por lo general acompafado de la promesa demorada de una transcendencia que
aportaba el necesario consuelo en un mundo donde la desgracia y el padecimiento se consideraba una
fatalidad césmica.

Huxley percibe lucidamente su tiempo y el cambio de «estrategia» que en ella se produjo. Ahora se tratara de
dar con la formula de la dictadura perfecta, aquélla que nadie perciba como tal y el esclavo, no siendo
consciente de serlo, se sienta conforme, «feliz», siéndolo.

Pero, una vez habiendo dejado atrds toda transcendencia, para que esto funcione es preciso erradicar de la
mente del futuro siervo la determinista idea de «fatalidad» cosmica, porque a ésta le era inherente un elemento
de “resignacion” que no podia funcionar sin el consuelo que ejercia la promesa de un mas alla transcendente
qgue, de convertirse en inmanente, y al no ser éste el ambito para el cual habia sido concebida, no s6lo no
puede funcionar, sino que puede convertirse en un peligro por la frustracidon de las expectativas generadas: asi
pues, fuera milenarismos de cualquier tipo. ¢Y con qué mediara entonces lo real? Sin problemas: se suprime
también la posibilidad de mediacién. Al final resulta que no era «la imaginacién al poder», sino la «inmediatez»
al mismo.

Se trata pues de recuperar el voluntarismo del siervo laboetiano, pero debidamente adaptada al nuevo
escenario. Por eso nos dice Huxley en su ‘Brave new world revisited’ que no es el modelo de ‘Nineteen eighty
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four’ el que funciona, sino el suyo de ‘Brave New World’. nadie quiere irse de él. Unos porque ni siquiera
pueden plantearselo; otros porque entran en panico solo con pensarlo.

La cuestion es pues como conseguir esto en un mundo que resulta ser cada vez mas descreido. Es decir, una
vez dejada atras toda idea de transcendencia decae también su proyeccion sobre lo mundano. La conformidad
no podra pues provenir de tal instancia, sino de su contraria: la inmanencia en su fugacidad, en la inmediatez
del «aqui y ahora» como referente Unico. Y para ello basta con universalizar el descreimiento por medio de la
ignorancia. Conseguirlo es mas complejo: requiere poner el psicologismo al servicio de la ingenieria social; al
servicio del sociologismo. Toda una paradoja, pero sumamente efectiva.

A tal objetivo han consagrado improbos esfuerzos con un empefio digno de mejor causa. En algunos casos
incluso jugando al aprendiz de brujo y de buena fe; de una ingenuidad enternecedora sin la menor duda, y de
una utilidad mas que dudosa en la medida que han servido para blanquear un proyecto de ingenieria social
depredador al cual sirven a su vez de pitanza. Como suele decirse, de buenas intenciones anda lleno el
infierno...

Y por mas prosaico que pueda antojarsenos, todo indica que la férmula consiste en despiezar el modelo
ilustrado procediendo a su deconstruccién, desproveyéndolo del espiritu que lo animé y metamorfosearlo
poniéndolo bajo el influjo de las coartadas emocionales, que si funcionan bajo el primado del aqui y ahora —
el hic et nunc latino-, a salvo de cualquier mediacion conceptual o abstracciéon que suponga el mas minimo
atisbo de criterio.

Hay que destruir pues los mismisimos cimientos de la llustracion, los sillares sobre los que se habian edificado,
con mayor o menor fortuna, los ultimos dos siglos de nuestra historia. Pero nos quedamaos, ciertamente, con los
recursos y progresos instrumentales que nos ha ido aportado, ahora bajo una nueva légica, desgajados del
espiritu que los anim@: la divisa del sapere aude emblematizada por Kant, y la reduccién del no menos
kantiano imperativo categ6rico a una burda, pacata y doctrinaria consigna de catecismo laico, cuando no era
nada de esto, sino la condicién de la posibilidad de toda moral. Y con ello retornar a la humanidad a la minoria
de edad intelectual de la que habia conseguido apenas salir. Ahora no bajo la tutela de Dios, sino acaso la de
la IA. Incluso es posible que ya lo haya pensado y decidido.

Para que el siervo se sienta feliz en su inmediatez, es imprescindible que NO PUEDA ni por asomo ocurrirsele
aspirar a nada mas. Y para esto hay que situar ciertos horizontes fuera por completo del rango de su alcance
conceptual; es por lo tanto imprescindible que el individuo carezca de criterio y, l6gicamente, que la finalidad de
la educacién no consista en proveerle de herramientas para formarselo, asi como inhibirlo de cualquier atisbo
de espiritu de superacién, no fuera a agrietarse el encaje emocional del individuo en su relacién con el
entorno: el suefio de la lobotomia incruenta hecho realidad.

Educativamente se trata de proveer al educando, individuado en su irreductible singularidad, con los
mecanismos psico-emotivos de vindicacién de su propia identidad, extrinsecamente inducida, en un sentido
que facilite su funcionalidad instrumental dentro del engranaje productivo y social. Nada méas. O sea, adecuar
su psiquismo a su incardinacion social para que resulte funcional como fuerza de trabajo y como consumidor, y
gue no cree problemas.

Si, vamos camino de la servidumbre voluntaria forzosa. En esto anda metido el sistema educativo desde hace
algunas décadas. Y va progresando adecuadamente...

80 EL DIARIOdelaEDUCACION

Buenas expectativas ante la reunion entre sindicatos y
Ministerio sobre la carrera docente

El préximo martes se reunira la Mesa Sectorial para formar los grupos de trabajo que habran de avanzar en la
negociacion de las modificaciones de la carrera docente. Los sindicatos consultados lo entienden como una
buena noticia, pero esperan tratar temas que no aparecen en el orden del dia como las ratios, la jornada laboral
o la equiparacion de todo el profesorado en el grupo Al

Pablo Gutiérrez de Alamo. 10 enero 2025

La semana que viene, el dia 14, el Ministerio de Educacién, FP y Deporte ha convocado a los sindicatos de la
mesa para comenzar las negociaciones sobre el futuro de la profesion docente. Los sindicatos se muestran
optimistas por el comienzo de unas conversaciones que llevan afios postergadas.

Sobre la mesa, temas como las competencias docentes, la formacion inicial y continua o el acceso. A pesar de
todo, en el orden del dia no hay puntos concretos que traten sobre las condiciones de trabajo del profesorado,




algo que para Héctor Adsuar, responsable de Publica de la Federacion de Ensefianza de CCOO puede ser un
problema.

«Me preocupa que el profesorado perciba que otra vez se habla de lo que tiene que hacer, sin hablar de las
condiciones en las que lo tiene que hacer», explica Adsuar.

La reunidn del préximo martes tiene entre sus puntos del orden del dia la creacion de seis grupos de trabajo
para comenzar las negociaciones. Serian: Marco de Competencias Profesionales Docentes, formacion inicial
del profesorado sistemas selectivos e ingreso en la funcion docente, tutorizacion de practicas e iniciacion a la
docencia, formacién permanente del profesorado y sistema y procedimientos para el desarrollo profesional
docente. Ademas de estos grupos, en ese punto del orden del dia se prevé hablar de «otras mejoras en el
desempefio docente».

Para Adsuar es clave que se concreten las cuestiones que tiene que ver con ratios, horas lectivas, burocracia,
categorias profesionales, la inclusion de todo el profesorado en el grupo Al, etc. en las negociaciones. No sabe
si esto tendra cabida en los diferentes grupos de trabajo propuestos, pero si opina que es necesario que las
negociaciones vayan en paralelo. «<No podemos centrarnos durante meses, por ejemplo, en hablar del marco
de competencias» y que temas relacionados con las condiciones laborales no se pongan en la mesa.

«Parece razonable que para negociar ciertos aspectos empecemos por las competencias docentes: qué perfil
queremos par ver la inicial, el ingreso, la tutorizacion...», explica Maribel Loranca, responsable de ensefanza
de la FeSP-UGT. «Da la impresién, continla, de que no salimos del posicionamiento de las 24 medidas».

Para Loranca, las prioridades pasan por hablar de la jornada lectiva del profesorado y de las ratios, dos
carencias que la Lomloe no tocé. También la inclusién de todo el profesorado en el grupo Al (con
equiparaciones salariales, por ejemplo, a través del complemento autonémico). Y, por supuesto, la reduccion
drastica de la burocracia que han de enfrentar las y los docentes.

Ramoén lzquierdo, secretario de Accién Sindical de ANPE es de la misma opinién. Aunque el orden del dia de la
reunién con el Ministerio del préximo 14 de enero resume en buena medida la adicional séptima de la Lomloe
cree que la negociacion que ha de desarrollarse, ademas de estar calendarizada desde el principio, ha de
producirse «de manera globalizada», es decir, en paralelo.

Hablar de la formacién inicial, del acceso a la carrera o de las competencias docentes también implica hablar
de las condiciones en las que el profesorado ha de desarrollar dicha labor, empezando por asuntos como las
ratios o las horas lectivas, opina lzquierdo.

Desde ANPE se muestran optimistas por la convocatoria de la ruenién aunque apunten a que llega con retraso.
Hay que recordar que el documento de 24 medidas que comentaba Maribel Loranca se publicé una afio
después de la entrada en vigor de la Lomloe y desde entonces, aunque los sindicatos hicieron aportaciones en
su momento, no ha habido reunién alguna para tratar la carrera docente.

Se abre la posibilidad de un Estatuto Docente 20 afios después

Comienzan las conversaciones para la negociacion de las nuevas condiciones de trabajo y competencias
docentes que pretenden transformar la profesion

Pablo Gutiérrez de Alamo. 15 enero 2025

Durante tres horas largas, sindicatos educativos y Ministerio estuvieron reunidos para comenzar la primera
reunién en la larga travesia que se avecina: la transformacién de la profesion docente que culminaria, segin
las fuentes consultadas, en un Estatuto Docente antes de la finalizacion de la legislatura en 2027.

Desde 2021 los sindicatos no se reunian con representantes del Educacion para hablar de las condiciones
generales de la profesion docente. Lo hicieron tras la presentacion del documento de las 24 medidas que la
Lomloe obligaba a redactar al Gobierno. Desde entonces no se han conocido avances.

La reunién de ayer supuso el primer paso que se concretard entre finales de enero y primeros de diciembre
cuando se fijen los diferentes grupos de trabajo que finalmente. También esta previsto que se fije un calendario
para las negociaciones. Como dice Mario Gutiérrez, presidente nacional de Ensefianza de CSIF, «exigiremos
rapidez y un calendario de finalizacién» para las negociaciones.

Es el sentir mayoritario entre los sindicatos consultados. Todos los asuntos son importantes, desde la definicion

de las competencias docentes hasta la transformacion del acceso a la profesion, pero es urgente que el
profesorado vea sefales, guifios por parte del Ministerio de Educacion.

Gestos

«No puede ser que no haya clara voluntad y que se note de mejor las condiciones del profesorado», afirma
Héctor Adsuar, responsable de Publica en la Federacion de Ensefianza de CCOO. En la lista de mejoras, la
coincidencia es practicamente total: horario lectivo, ratios profesor alumno, integracién de todos los cuerpos en
el Al y equiparacién salarial.

48



REVISTA DE PRENSA
ADIMAD 16.01.2025

«Desde la UGT, afirma Maribel Loranca, nos parece razonable que se trabaje sobre el perfil docente o la
formacion inicial, pero es un planteamiento para los futuros docentes. Quienes estan en ejercicio necesitan
gestos; necesitan saber y ver que sobre sus condiciones también se esta negociando».

«Estan abiertos a hablar, no han cerrado ningln tema» asegura Ramon Izquierdo, responsable de Accion
Sindical de ANPE. «Dicen ser ambiciosos», confirma Adsuar, quien explica, como lo haran el resto de
representantes sindicales, que el subsecretario de Educacion, representante del Ministerio de Educacion, hablé
de que al final de la negociacién esta previsto tener publicado un Estatuto Docente. Seria el primer intento
desde que en 2007, a las puertas de la crisis econémica, otro Ministerio del PSOE cerrase en falso la dltima
negociacion de este calibre.

Desde el Ministerio de Educacion aseguran que hasta que no se hayan realizado todas las negociaciones no
haran declaraciones sobre lo que ocurra en las diferentes reuniones que se realicen.

Estatuto Docente

Més alla del producto final de la negociacién, los sindicatos aseguran que durante el tiempo que duren las
conversaciones se iran aprobando y haciendo las modificaciones legislativas y normativas necesarias en
funcion de los acuerdos a los que se vayan llegando. Es decir, no se va a esperar hasta el final del proceso
para cerrar los temas.

«Quieren un Estatuto, afirma Adsuar, pero no descartan que, si llegamos a medidas antes, no esperaran al
texto final. Se pueden hacer modificaciones a base de reales decretos o reales decretos-ley».

Maribel Loranca, responsable de Ensefianza de FeSP-UGT se muestra cauta, como todos. «EIl Ministerio ha
expresado que es un tema serio y ambicioso y que responde al compromiso de la legislatura». Bien es cierto
gue esta es la segunda en la que se habla de la legislatura del profesorado.

En cualquier caso, confirma que el Ejecutivo «esta abierto a hablar de todo absolutamente» y que quiere
implicar a las comunidades auténomas.

De hecho, informa Ramoén Izquierdo, hoy el Ministerio se reunira con las CCAA. La idea es que a partir del
siguiente encuentro todas las partes estén presentes: Gobierno, sindicatos y autonomias, para avanzar en los
diferentes temas sin perder el tiempo.

Para Gutiérrez estd bien la implicacién de las autonomias, pero recuerda que hay asuntos en los que el
Ministerio ha de liderar y tiene las competencias para hacerlos. Es, sin duda, el caso de las ratios, los horarios
o el grupo Al.

Por delante quedan muchos meses de incertidumbre y de espera. Mas alla de que las comunidades auténomas
estén dispuestas a transigir con ciertas cuestiones que, de una manera u otra, van a impactar en sus
presupuestos, hay otras muchas carteras que estan implicadas. Los ministerios de Universidades, Trabajo,
Hacienda o Funcién Publica también tendran que dar su punto de vista en algunas partes de un proceso que,
desde luego, no promete ser rapido.



