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El reto de enseñar IA en los institutos: “En el escenario correcto, lleva a 

los alumnos a una reflexión superior” 
Solo el 40% de padres, profesores y estudiantes está preparado para el uso efectivo de la inteligencia artificial 
y más de la mitad de los adolescentes cree que no recibe suficiente formación, según un estudio 

LUIS ENRIQUE VELASCO. Valencia - 30 ABR 2025  

En 2022, la empresa estadounidense OpenAI lanzó al mercado la primera versión de ChatGPT. El asistente 
virtual capaz de simular conversaciones humanas no tardó en conquistar todo tipo de ámbitos, incluido el 
educativo. El chatbot posee una destreza notable para escribir código informático o para completar un ensayo 
universitario, y podría hasta aprobar el examen de selectividad, aunque por los pelos. Desde su llegada, han 
proliferado cientos de herramientas educativas que utilizan la inteligencia artificial, pero son los grandes 
modelos de lenguaje (LLM, por las siglas en inglés) como ChatGPT o Gemini los que han ganado cada vez 
más popularidad entre los estudiantes más jóvenes. 

Un estudio realizado por la consultora GAD3 y Empantallados ―una plataforma sin ánimo de lucro que apoya a 
los padres en la educación digital de sus hijos― a inicios de este año arroja más luz sobre el aterrizaje de la IA 
en las aulas. Por un lado, el profesorado ha asumido que la IA está transformando el sistema educativo y que 
no hay marcha atrás. Y por otro, la formación en esta tecnología sigue siendo limitada en la mayoría de 
entornos escolares, no solo para los docentes, sino también para padres y estudiantes. El informe Educar en la 
era de la IA —basado en una muestra de 507 alumnos menores de 18 años y 207 profesores— recoge que 
más de la mitad de los estudiantes considera insuficiente la información que reciben sobre esta tecnología en 
sus institutos 

Según el estudio, un 30% de los alumnos utiliza los chatbots para hablar sobre temas personales o realizar 
trabajos íntegramente, un 63% para estructurar los trabajos y el 80%, para buscar información. Entre los 
profesores, el uso generalizado es mucho mayor: cuatro de cada cinco lo emplean con fines educativos. César 
Poyatos, profesor de tecnología educativa en la Universidad Autónoma de Madrid, no se asombra ante los 
datos y compara la aparición de los LLM con la invención de los primeros textos impresos o el internet: ―Como 
pasó entonces, es una tecnología disruptiva y debemos adaptarla al campo educativo‖. 

Si 2023 fue un año de transición y evolución para esta tecnología, en 2024 la mayoría de profesores han 
terminado en un callejón sin salida, cada vez más presionados a entender el potencial de la IA en la educación, 
apunta Francesc Pujol, profesor en la Universidad de Navarra y experto en el uso de IA con fines educativos. 

La mayoría de los programas en España orientados a la formación del profesorado ya incluyen módulos para 
aprender a utilizar los asistentes virtuales. Sin embargo, Pujol señala que esta perspectiva sobre la enseñanza 
en inteligencia esconde una trampa: ―La clave no está en aprender a hablar mejor con ChatGPT o ser un 
experto en prompts [instrucciones que el usuario le da al chatbot], sino en encajarla en el momento oportuno en 
cada escenario educativo‖. 
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―En concreto, los profesores debemos aprender a trabajar los procesos cognitivos de los estudiantes a nivel 
inferior, es decir, los fundamentos. De lo contrario, en lugar de IA generativa, vamos a enfrentarnos a una IA 
degenerativa‖, añade Poyatos. 

Los expertos consideran que un acompañamiento y un direccionamiento son clave. ―En la secundaria nos 
jugamos muchísimo. Por culpa de la IA mal integrada, los alumnos pueden pensar menos en la edad en la que 
están desarrollando sus capacidades cognitivas, su espíritu crítico y su capacidad de análisis‖, reflexionaba 
Pujol en una reciente entrevista a EL PAÍS. Este profesor pide a sus alumnos que incluyan las respuestas de 
los asistentes en sus tareas y que reflexionen a partir de ellas. ―En el escenario correcto, lleva a los alumnos a 
una reflexión superior‖, señala. 

Pero la formación docente puede significar más. ―Se necesita regulación‖, apunta Poyatos, ―hay que construir 
un entorno seguro que garantice la privacidad de los datos de los estudiantes y su trazabilidad‖. La mayoría de 
datos que los usuarios introducen en los programas de IA terminan en centros de datos alojados en el 
extranjero, y los usuarios no tienen ningún control sobre ellos. En 2023, la Agencia Española de Protección de 
Datos (AEPD) abrió una investigación de oficio contra OpenAI por posibles violaciones de la normativa de 
protección de datos. 

En educación, Open AI ha respondido con el lanzamiento de ChatGPT Edu, un espacio que utiliza la tecnología 
del chatbot, pero donde los trabajos se realizan en un entorno seguro, sin fuga de datos, según la empresa. 
Aun así, Poyatos opina que es urgente que se establezcan entornos educativos ajenos a las grandes 
tecnológicas y que se adapten a las variedades culturales de España: ―Hemos trabajado muchos años con 
Moodle y en la capital contamos con EducaMadrid. Hemos demostrado que no es imposible tener algo propio y 
seguro‖. En paralelo, argumenta que no es necesario desarrollar tecnología al nivel de ChatGPT, que utiliza 
millones de parámetros en su entrenamiento. Un asistente con nivel inferior sería suficiente para el entorno 
educativo. 

La formación también debe concentrarse en las relaciones que los estudiantes forjan con estos programas, de 
otro modo, los riesgos son varios. ―Hay estudios que evidencian que si no hay acompañamiento, la relación 
entre estudiantes y estos programas termina perjudicando la comunicación entre compañeros, que ya no se 
juntan a contrastar respuestas o a compartir el resultado de sus trabajos, simplemente confían lo que les dice el 
chatbot‖, comenta Poyatos. Este tipo de interacción puede implicar riesgos más altos. 

En Estados Unidos, un adolescente se suicidó en 2023 tras establecer una relación de dependencia con el 
asistente virtual Character AI. Elena Martínez, directora de Empantallados, cree que también es fundamental 
que exista una orientación desde los hogares, donde, señala, las restricciones en el uso de IA pasan a ser 
nulas. ―De lo contrario, se seguirán repitiendo episodios como los de las fotos de falsos desnudos creados con 
inteligencia artificial, que atentaban contra los adolescentes‖, añade. 

La percepción de cómo los centros educativos atienden a la llegada de la tecnología aún es baja. El estudio de 
GAD3 revela que solo el 40% de los padres, profesores y alumnos consideran que los centros educativos están 
preparando adecuadamente a los estudiantes para el uso efectivo y ético de estas herramientas. ―Tenemos 
muchas peticiones de asociaciones de padres y madres en colegios públicos y concertados para que les 
apoyemos en este aspecto‖, zanja Martínez. 

Poyatos defiende que los profesores están actualmente en un momento de formación. Expone que la clave es 
aprender a diseñar situaciones de aprendizaje con IA, pero sin olvidar el rigor curricular y siguiendo la 
normativa nacional. Este docente, que acumula 15 años de experiencia enseñando en secundaria, considera 
más urgente que los nuevos profesores posean un profundo conocimiento pedagógico, acompañado de 
destrezas tecnológicas. 

El estudio, sin embargo, también deja un mensaje positivo por parte del alumnado. Nueve de cada diez 
consideran que la IA no va a reemplazar a sus profesores. ―Es un activo clave que hay que proteger‖, considera 
Pujol. Poyatos, por su parte, cita una frase del filósofo educativo Paulo Freire: ―La educación es un acto de 
amor y también de valor‖. Por muy inteligente que sea la IA, explica, nunca va a sustituir la relación entre 
alumnos y profesores, ―porque la educación se basa en las conexiones humanas. No podemos delegar a un 
algoritmo el diseño de las experiencias de nuestros estudiantes‖. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
La ciega e insaciable innovación educativa 

En educación, como en cualquier asunto, es necesario innovar para mejorar los puntos que peor funcionan. Sin 
embargo, en educación, como en cualquier otro asunto, también hay que mantener las cosas que sí funcionan 

Daniel Martín Ferrand. 01/05/2025   
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Comentaba el buen Carande que cada colegio era un mundo en sí mismo. Ciertamente, cada escuela tiene 
una serie de características, códigos y mecanismos que la hacen completamente única. Sin embargo, 
actualmente, los centros parecen tender a repetir los mismos mantras, como si buscasen uniformidad, o como 
si temiesen quedarse fuera de la corriente o moda imperante. 

Por ejemplo, ahora en prácticamente todos los centros se incide en la «educación en valores» -o, como se 
titula una asignatura, «Educación en Valores Cívicos y Éticos»-. Si sometemos el asunto al filtro Bonafoux, por 
el cual el valor de una afirmación se comprueba al contrastarla con su opuesta, nos daríamos cuenta de que es 
un lugar común, un pleonasmo huero, porque «educar sin valores» es un disparate mayúsculo. Sin embargo, 
así lo exige la moda, la gran mayoría de colegios incide en que «educan en valores». 

Los valores, las nuevas tecnologías, la apuesta decisiva por los idiomas e, incluso, la creciente presencia de 
los modos uniformadores por abajo del Bachillerato Internacional (BI)… en definitiva responden a la incesante 
búsqueda de las nuevas metodologías. Hay que hacer algo diferente porque lo antiguo no funcionaba -hay otro 
mantra, temerario y de aplicación a cualquier aspecto de la vida, que repite machacón que «lo antiguo no vale 
para nada»-. 

Así ocurre desde hace décadas. Por eso, se comenzó atacando los aprendizajes memorísticos. Parecía un 
absurdo aprenderse de memoria la lista de los reyes godos. Y en mi época, años 80, ya solo aprendíamos 
unos cuantos afluentes de los principales ríos, las capitales de los cinco continentes, muchísimos reyes… Pero 
eso se consideró que era demasiado y, poco a poco, se fueron quitando contenidos… Las nuevas 
metodologías exigían la eliminación de la mera memorización porque así, asegura la neurociencia, no se 
aprende nada. 

Gente de mi edad, criada bajo la Ley Villar Palasí de 1970 -la de EGB, BUP y COU- es capaz de defender la 
necesidad de buscar nuevas tecnologías porque de aquella manera «no se aprendía nada». Curiosamente, la 
generación de mis abuelos y de mis padres parecía tener mejor memoria y acceso a una más amplia base de 
datos, pero se ve que, según los nuevos estudios, eso no servía de nada. 

Más allá de la ironía, se cargó ciegamente contra la educación antigua y, a partir de argumentos sofísticos y 
estudios discutibles, se apostó decisivamente por las innovaciones educativas. Aunque en este terreno hay que 
trabajar paulatinamente, y con mucha prudencia, se ha ido borrando -quizás proscribiendo- todo lo antiguo para 
sustituirlo por esas nuevas metodologías que incluyen herramientas de lo más variopinto: gamificación (que 
consiste en jugar dentro de clase), aprendizaje cooperativo, por proyectos, desarrollo de competencias en lugar 
evaluación de contenidos… hasta un eterno etcétera que, en cualquier caso, se caracteriza por dos hechos 
bien definidos: 

• Cualquier innovación es bienvenida sin mayor análisis. El único requisito es que sea, por lo menos en 
apariencia, novedosa, valga la redundancia. 

• La necesidad de innovar es constante. En los colegios se implementan constantemente nuevas mejoras sin 
detenerse a comprobar resultados. Es decir, es una tendencia ciega e insaciable en lo que importa es el 
cambio, y no el efecto en el aprendizaje del alumno. 

De esta manera, en muchísimos colegios se ha creado una amorfa amalgama de novedades acumuladas que, 
a menudo, impide tener una perspectiva general ni, sobre todo, la calma necesaria para observar el proceso 
con detenimiento, curso tras curso, durante periodos más o menos largos. Como hay pocos niños, mucha 
competencia y poca solvencia, innovemos por innovar… 

Sin embargo, y a los hechos me remito, la apuesta por la innovación ciega y constante no parece dar muy 
buenos resultados. Más allá de la realidad de las pruebas externas, basta con charlar con cualquier 
adolescente contemporáneo para darse cuenta de que el modelo actual no funciona -sobre todo por la 
incapacidad de percibir sus propias limitaciones-. 

En educación, como en cualquier asunto, es necesario innovar para mejorar los puntos que peor funcionan. Sin 
embargo, en educación, como en cualquier otro asunto, también hay que mantener las cosas que sí funcionan. 
Aprenderme las capitales de África o Asia nunca me salvará la vida, pero potenció mi memoria. Aún calculo de 
cabeza numerosas operaciones matemáticas. Y sé colocar los reyes y los acontecimientos en su contexto 
histórico. 

Innovar por innovar, en España y en educación, ha sido uno de los principales males del sistema. Pasamos de 
no mover una coma a destruir el edificio entero, del «la letra con sangre entra» al evitar la frustración a 
cualquier precio. Sin embargo, y más en los nuevos tiempos en donde los cambios informáticos (ahora con las 
IA) son tan descomunales e imprevisibles, ahora más que nunca hace falta un aprendizaje serio, profundo, 
duro… pues el cerebro necesita una honda base de datos que permita discernir lo verdadero de lo falso, para 
lo que, ya puestos a ser clásicos, haya también que recuperar los viejos métodos de análisis y reflexión. 

Sigo esperando a que los colegios decidan recuperar su identidad en lugar de imitar al del al lado. Así, 
podremos ver anuncios en los que se diga, sencillamente, «aquí se enseña». Con rigor y excelencia. 

 



 ADiMAD                                           

RRREEEVVVIIISSSTTTAAA   DDDEEE   PPPRRREEENNNSSSAAA   

000888...000555...222000222555      

 

 

 

 

 

El CEU propone un decálogo para prevenir el acoso escolar 
Con motivo del Día Internacional contra el Acoso Escolar, que se celebra el 2 de mayo, la campaña de 
sensibilización del CEU “Miradas atentas frente al acoso escolar” propone un decálogo de acciones concretas 
dirigidas a familias y educadores para detectar y prevenir este tipo de situaciones. 

LA RAZÓN.  01.05.2025  

Con motivo del Día Internacional contra el Acoso Escolar, que se celebra el próximo 2 de mayo, la Fundación 
Universitaria San Pablo CEU lanza, por quinto año consecutivo, una nueva edición de su campaña de 
sensibilización frente al acoso y ciberacoso escolar. Bajo el lema ―Miradas atentas frente al acoso escolar‖, la 
iniciativa tiene como objetivo involucrar de manera activa a las familias y educadores en la prevención y 
detección temprana de estas situaciones. 

Diez principios clave para prevenir el acoso escolar 

Desde el área de Colegios CEU, se parte de una premisa fundamental: no es suficiente con intervenir cuando 
ya se ha producido el daño. Por ello, la institución promueve un enfoque integral que combina medidas 
preventivas y reparadoras, poniendo el foco en la formación de los adultos responsables de la educación y el 
bienestar de los menores. 

Raül Adames, director del Área de Colegios CEU, destaca una serie de propuestas concretas para ayudar a los 
menores a desarrollarse en un entorno de respeto y convivencia. 

1. Ayuda a tu hijo a conocerse 

No se puede amar lo que no se conoce; el primer paso del amor es el conocimiento; en la medida en que me 
voy conociendo como soy, puedo valorarme y confiar en mí mismo. Aprendemos, nos desarrollamos y 
maduramos como personas a través de la relación con los otros. Por eso, qué importante es convivir y pasar 
tiempo juntos los padres y los hijos en el hogar, primera escuela de la vida. 

2. Muéstrale sus potencias 

Aprender a confiar en uno mismo requiere conocer las propias fortalezas y orientarlas a la búsqueda del bien, 
no para la autocomplacencia sino para ofrecerlo al mundo. Sólo poniendo al servicio de los demás nuestros 
talentos somos capaces de hacer un mundo mejor, más humano, más armónico, más pleno. 

3. Dale a conocer sus límites  

Aprender a confiar en uno mismo también requiere conocer las debilidades propias, no para vivir en una 
frustración que desespera sino para estimular nuestra capacidad de afrontamiento y crecer en fortaleza y 
paciencia. 

4. Forja su fuerza de voluntad 

Las personas somos responsables de ir descubriendo nuestra identidad, somos seres en crecimiento. Esto 
conlleva esfuerzo y exigencia para hacer crecer nuestras fortalezas y superar nuestras debilidades, y así ir 
configurando nuestra identidad como hijos, amigos, compañeros, ciudadanos del mundo. Para ello es preciso 
ser responsable de mis quehaceres y relaciones (pe. Estudio, convivencia familiar, etc.) 

5. Afianza su autoestima 

Saber quién soy me ayuda a tener una autoestima sana. Esto es posible en un entorno de confianza donde se 
dé una aceptación incondicional de mi persona que está en crecimiento. Ese entorno seguro se construye en el 
día a día, acompañando en las rutinas, compartiendo actividades con ellos, comunicándonos entre nosotros. 

6. Enriquece sus habilidades comunicativas 

La comunicación es una herramienta que nos permite construir relaciones, resolver conflictos y aumentar el 
autoconocimiento. No es válida cualquier forma de comunicarse, sino aquella que se desarrolla de forma 
adecuada, aquella que nos permite expresar nuestras ideas y sentimientos con libertad y respetando las ideas 
y sentimientos del otro. 

7. Alimenta la vivencia de respeto hacia sí mismo y los demás. 

La clave está en saberse amado y valorado por lo que uno es, en saberse digno de ser amado por lo que uno 
es en sí mismo. El respeto hacia los otros comienza en el respeto hacia mi propio ser. 

8. Ayúdale a identificar el maltrato en las relaciones. 

El maltrato tiene diferentes lenguajes, humillaciones, burlas… Hay que tomar conciencia de la diferencia entre 
lo lúdico y lo agresivo en las relaciones de convivencia. 

9. Anímale a decir NO 



 6 

La suma de los puntos anteriores invita a la persona a ganar en recursos de autoconocimiento, ampliar su 
autoconcepto y, por tanto, su autoestima. Es por ello, que ayudar a la persona a establecer límites e identificar 
situaciones de riesgo, favorecen a dar una respuesta como es decir NO ante situaciones que le hacen daño. 

10. Enséñale a pedir ayuda 

Pedir ayuda permite que quienes sufren de situaciones de acoso dejen de ser receptores para convertirse en 
agentes de cambio. Cuando un alumno pide ayuda, ya activa su red de apoyo. A partir de este momento, hay 
que generar una respuesta de corresponsabilidad y de cuidado para poder intervenir y dar respuesta a esta 
petición. 

Este año, como novedad, la campaña incorpora una serie de vídeos difundidos a través de redes sociales. 
Estos contenidos, dirigidos tanto a jóvenes como a adultos, incluyen testimonios ficticios de personas que 
vivieron una situación de acoso escolar treinta años atrás, así como piezas más breves que muestran cómo 
pequeños gestos pueden prevenir este tipo de situaciones en los centros educativos. 

Para participar en la campaña, se emplaza a la sociedad a hacerse una foto o un vídeo haciendo un gesto 
simbólico vinculado a la campaña y subirlo a las redes sociales con la etiqueta #MiradasAtentas. 

 
Vigilantes ante el acoso escolar: cada aula ‘esconde’ dos 
víctimas 
Enfermeras escolares de la Región ponen en marcha un programa de prevención en el que trabajan con 
alumnos de 5º de Primaria 

Ana García. 01 MAY 2025  

Poner un mote a otra persona para ridiculizarla, agredirla físicamente, esconder sus cosas o robarle, difundir 
mentiras sobre ella o imágenes en redes sociales. Estos son sólo ejemplos de algunas situaciones de acoso 
escolar, un problema en creciente aumento entre niños y adolescentes que se intenta abordar tanto desde el 
ámbito educativo, como desde el sanitario, el familiar y el de las fuerzas y cuerpos de seguridad para intentar 
frenarlo. 

El I Estudio sobre Acoso Escolar y Ciberacoso en España en la Infancia y Adolescencia, realizado por la 
Unidad de Psicología Preventiva de la Universidad Complutense de Madrid e impulsado por la Fundación 
ColaCao, en el que han participado alumnos murcianos, señala una prevalencia del 6,2% de víctimas de 
acoso y un 2,1% de acosadores en el total de estudiantes que han participado, lo que viene a poner sobre la 
mesa que hay casi dos víctimas de acoso escolar por aula y un acosador por cada dos aulas, estimando una 
ratio de 28 alumnos por clase. 

Ante esta realidad, las enfermeras escolares del Área I de Salud Murcia Oeste han puesto en marcha 
un programa contra el acoso escolar bajo el título ‗No mires para otro lado‘ tras analizar la información aportada 
por este y otros estudios. Estas profesionales consideran que «existe una necesidad de actuar urgentemente 
en la resolución de este problema». 

Así lo indica la enfermera escolar del Servicio Murciano de Salud (SMS) Gloria Martínez, quien junto a su 
compañera Aurora Garrido, ofreció este miércoles una sesión contra el acoso escolar en el CEIP San Andrés a 
un grupo de alumnos de 5º de Primaria. La actividad se ha programado coincidiendo con la conmemoración 
del Día Mundial Contra el Acoso Escolar, que se celebra este viernes, 2 de mayo. 

Las profesionales insisten en que «diversos estudios demuestran que trabajar este problema en el ámbito 
escolar ayuda a paliar el problema y mejora la convivencia». 

De hecho, hacen referencia al trabajo desarrollado desde la Universidad Complutense de Madrid, donde se 
indica precisamente que la realización de talleres o actividades es una herramienta eficaz para luchar contra el 
acoso escolar. 

En ese estudio han participado más de 20.000 alumnos de 4º de Primaria a 4º de Secundaria de las 17 
comunidades autónomas. En sus conclusiones también apunta que el 16,3% del alumnado que no se 
reconoció como víctima ni como acosador, respondió haberlo presenciado 2 o 3 veces al mes o con más 
frecuencia. Esto significa que hay unos cinco alumnos por aula que reconocen haber presenciado acoso 
escolar. 

El programa contra el acoso escolar ‗No mires para otro lado‘ también menciona uno de los últimos informes 
sobre el asunto de la Fundación ANAR, en el que un 11,8% de los alumnos cree que hay alguien en su clase 
que sufre acoso escolar y, según los profesores encuestados, los factores que condicionan la existencia de 
estas situaciones en las aulas están relacionados en un 96% con la presión de grupo, en un 93% con la 
normalización de la violencia y en un 91% con la falta de respeto a las diferencias. 
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Entre las acciones que más utilizan los profesores para prevenir el acoso escolar están: actividades de 
sensibilización y prevención de especialistas (86,5%); comunicación directa con el alumnado (85,4%); 
educación en valores (84%); y protocolos (84%). 

Pero al mismo tiempo, ocho de cada diez profesores (80,7%) consideran que la barrera mayoritaria para luchar 
contra el acoso escolar está en la falta de recursos. 

Percepciones erróneas sobre el acoso escolar 

La Asociación Española de Prevención de Acoso Escolar aclara algunas situaciones o ideas erróneas que 
existen sobre el acoso escolar. Entre ellas destacan: 

 Son cosas de niños. Los niños juegan y se divierten, se enfadan con sus compañeros y tienen 
conflictos. Pero el acoso escolar no es un juego, no es divertido para la víctima y puede dejar secuelas 
para toda la vida. 

 Solo le pasa a los tímidos. Cualquier niño o adolescente puede sufrir acoso si se dan las 
circunstancias, ya que la singularidad o la oportunidad ponen a la víctima en el foco. Todos los niños 
pueden ser una víctima. 

 No hay que hacerle caso, termina desapareciendo. El acoso crece si no se hace algo para detenerlo. El 
acoso escolar nunca desaparece por sí solo. 

 Si no pasa muchas veces no es acoso. La reiteración es lo que diferencia un conflicto puntual del 
acoso escolar. Cualquier maltrato verbal o físico es acoso cuando se produce tres o más veces. Ahí 
deja de ser casual. 

Talleres junto al tutor 

El programa preventivo elaborado por las enfermeras comunitarias escolares del Área I está compuesto por 
diversos talleres impartidos por estas sanitarias en colaboración con el tutor. En estos talleres se trabaja 
con dinámicas basadas en la observación, la práctica y el razonamiento, orientadas a que el alumnado conozca 
la responsabilidad que tiene en la lucha contra el acoso escolar, ya que de no involucrarse para frenar esa 
situación se convierte en un actor pasivo que la está permitiendo. «Estos talleres les 
proporcionan herramientas con las que luchar contra el acoso escolar, así como conocimientos para reconocer 
los distintos tipos de acoso que existen y poder prevenirlos», explica Gloria Martínez. 

La también enfermera escolar Aurora Garrido apunta que «somos conscientes que el acoso escolar no es un 
problema que comienza y termina en las aulas, por eso hemos incorporado a la familia como parte activa de 
nuestro programa, pidiendo la colaboración de los padres en una de las actividades que los niños desarrollarán 
en casa». 

Además, estos talleres están diseñados basándose en el nuevo enfoque educacional marcado por la Lomloe y 
dentro de una metodología de aprendizaje competencial que da más importancia a la aplicación práctica de los 
conocimientos que a la adquisición de ellos. 

 

  DÍA INTERNACIONAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR 

Día Internacional contra el acoso escolar: de los colegios a las 
pantallas 
MADRID, 2 May. (EUROPA PRESS) - Este viernes 2 de mayo se celebra el Día Internacional contra el acoso 
escolar, un problema que ya no se limita sólo a las paredes del aula o al patio de recreo, ya que las agresiones 
se han trasladado también al mundo digital, y que afecta al 9,4% de los alumnos españoles, según datos de la 
Fundación ANAR.  

En este contexto, Educo ha subrayado que el ciberacoso y otras formas de violencia digital "son un fenómeno 
creciente que afecta a un número alarmante de menores de edad y que requiere una respuesta continua y 
coordinada de todos los actores sociales". "Aunque se están dando pasos importantes, como el proyecto de 
Ley Orgánica para la protección de las personas menores de edad en los entornos digitales, es fundamental 
que los esfuerzos por proteger a los niños, niñas y adolescentes en Internet se intensiquen", señala la directora 
general de Educo, Pilar Orenes.  

La organización recalca que para hacer frente al ciberacoso "es crucial" que todos trabajen juntos para abordar 
tanto el fenómeno offline como el online. "Se habla mucho de los peligros de Internet, pero el germen de cómo 
uno se comporta en las redes sociales se gesta, en gran medida, en casa. Si tu familia se toma el tiempo de 
enseñarte, de acompañarte, de darte claves, podrás lidiar mejor con esos peligros", señala Orenes. 
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La ONG insiste en la necesidad de educar desde el buen trato para reducir las situaciones de violencia y acoso 
y promover espacios digitales seguros, donde niños, niñas y adolescentes se sientan respetados y cuidados 
para su pleno desarrollo y se facilite la convivencia y la cohesión social. 

Así, defiende que el buen trato "va más allá de eliminar conductas inapropiadas o violentas, significa generar 
entornos de confianza con relaciones más igualitarias desde el respeto, la empatía y la escucha activa" tanto 
en la familia, en los centros educativos, en entidades de ocio o deporte, y otros lugares donde se interactúa con 
la infancia y la adolescencia.  

En el ámbito familiar, apunta que es clave la escucha activa y el acompañamiento en el uso de dispositivos. 
"Los padres y madres deben estar informados y ser conscientes de los riesgos que enfrentan sus hijos e hijas 
en el mundo digital, para poder ofrecerles el apoyo necesario. Un diálogo abierto sobre el uso de la tecnología 
es esencial para garantizar su bienestar.  

Pero no todo puede recaer en las familias, las administraciones tienen la obligación, según la LOPIVI, de 
sensibilizar y brindar programas formativos", indica Orenes. En el ámbito escolar, la ONG pide que las 
administraciones públicas ofrezcan a los centros educativos formación continua y adecuada para el 
profesorado. Este entrenamiento debe incluir herramientas para ayudar a los niños, niñas y adolescentes a 
identificar y afrontar los riesgos que existen en el entorno digital.  

UNICEF APUESTA POR LA CREACIÓN DE UN ENTORNO SEGURO Y PROTECTOR  

Desde Unicef España recuerdan que la mejor prevención de esta problemática es "la creación de un entorno 
seguro y protector en el que cada estudiante se sienta visto, escuchado y protegido". Para ello, la organización 
considera que es esencial que los adultos del entorno educativo y familiar puedan detectar e identicar 
situaciones de violencia que, en algunos casos, "se esconden en lo cotidiano", por lo que hay que ser capaces 
de "ver lo que muchas veces se normaliza".  

Unicef España pone a disposición de familias, docentes y profesionales un taller gratuito, realizado en 
colaboración con Mundo Psicólogos, para aprender a identicar, prevenir y actuar frente al acoso en la infancia y 
la adolescencia. La ONG defiende que el buen trato se construye cada día "con normas claras, respeto y 
participación". También incide en que es esencial escuchar a niños, niñas y adolescentes porque "conocen su 
realidad mejor que nadie, y su voz es no solo un derecho, también es una herramienta para cambiar las cosas". 

CONSEJOS PARA FOMENTAR EL BIENESTAR DE LOS NIÑOS  

Para fomentar el bienestar de los niños, Delia García, psicóloga de Sanitas, recomienda a las familias que, ante 
cualquier síntoma de malestar, hablen con ellos y con el colegio "para poder parar a tiempo la situación y que 
no derive en problemas físicos y mentales mayores".  

En el hogar, la psicóloga aconseja generar un espacio seguro para el menor con un diálogo abierto en el que 
pueda abrirse y ser él mismo sin sentirse juzgado: "Los niños deben sentirse escuchados y, sobre todo, 
apoyados por sus padres, que son su pilar principal".  

Asimismo, pide a los padres y madres que mantengan un contacto constante con el colegio para conocer qué 
tipo de programas o actividades se implementan en el ámbito escolar, ya que "estar al día de lo que los hijos 
hacen en el colegio y hablarlo con sus respectivos profesores puede contribuir a frenar casos de acoso".  

Otro de los consejos de la experta es hacer deporte para que aquellos niños que están sufriendo esta 
problemática "puedan canalizar sus emociones y preocupaciones"; o establecer una rutina para crear hábitos 
saludables. "Tener horarios definidos para comer, dormir, estudiar y hacer deporte, favorece la organización y 
contribuye al bienestar físico y mental", apunta. 

Buscar apoyo profesional, si es necesario para acompañar emocionalmente al menor, "puede marcar una 
diferencia signicativa en su vida ya que le ayuda a aprender a lidiar con sus sentimientos y enfrentar 
situaciones desde una edad temprana". "El bienestar emocional de los niños debe convertirse en una prioridad 
para la comunidad educativa y las administraciones públicas para evitar situaciones de acoso escolar, fomentar 
entornos seguros y ofrecer apoyo especializado", destaca Delia García, que afirma que "la atención temprana y 
el acompañamiento son clave especialmente en aquellos menores que sufren de acoso escolar".  

CONSEJOS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR  

Con motivo de Día contra el acoso escolar, el director del Área de Colegios CEU, Raül Adames, destaca una 
serie de propuestas concretas para ayudar a los menores en un entorno de respeto y convivencias.  

Así, anima a las familias a ayudar a su hijo a conocerse. "No se puede amar lo que no se conoce; el primer 
paso del amor es el conocimiento; en la medida en que me voy conociendo como soy, puedo valorarme y 
confiar en mí mismo. Aprendemos, nos desarrollamos y maduramos como personas a través de la relación con 
los otros. Por eso, qué importante es convivir y pasar tiempo juntos los padres y los hijos en el hogar, primera 
escuela de la vida", señala.  

También apuesta por mostrarle sus potencias, ya que "aprender a confiar en uno mismo requiere conocer las 
propias fortalezas y orientarlas a la búsqueda del bien, no para la autocomplacencia sino para ofrecerlo al 
mundo". "Sólo poniendo al servicio de los demás nuestros talentos somos capaces de hacer un mundo mejor, 
más humano, más armónico, más pleno", apunta. 
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El director del área de Colegios CEU defiende que aprender a confiar en uno mismo "también requiere conocer 
las debilidades propias, no para vivir en una frustración que desesperada sino para estimular nuestra 
capacidad de afrontamiento y crecer en fortaleza y paciencia". "Las personas somos responsables de ir 
descubriendo nuestra identidad, somos seres en crecimiento. Esto conlleva esfuerzo y exigencia para hacer 
crecer nuestras fortalezas y superar nuestras debilidades, y así ir configurando nuestra identidad como hijos, 
amigos, compañeros, ciudadanos del mundo. Para ello es preciso ser responsable de mis quehaceres y 
relaciones", añade. 

 

Educación amplía hasta 65.710 la oferta de plazas de FP 
en Euskadi para el próximo curso 
Destacan los incrementos en informática y comunicaciones, electricidad y electrónica, y sanidad 

C. Doval/NTM. 02·05·25  

Desde el próximo 5 de mayo y hasta el 23 estará abierta la prematrícula para inscribirse en el curso 2025-2026 
de la red de Formación Profesional vasca, que contará con hasta 65.710 plazas, 2.920 más que en el curso 
actual, según ha informado la Consejería de Educación. De estas nuevas plazas, 2.015 corresponden a centros 
públicos y 905 a concertados. La FP pública representa actualmente el 57,8% de las matrículas. La 
prematrícula se puede presentar a través de esta página web: https://ikasgunea.euskadi.eus. 

Desde el departamento destacan que este aumento de la oferta formativa no solo responde al aumento de la 
demanda, sino que "consolida el papel de la Formación Profesional como una de las grandes palancas para 
impulsar el talento, la innovación y la cohesión social" en Euskadi. "La FP vasca avanza con paso firme para 
dar respuesta a los retos del presente y construir un futuro más justo, sostenible y conectado con la realidad del 
país", ha afirmado la consejera, Begoña Pedrosa. 

Actualmente, más de 50.000 personas se forman en la FP vasca en 184 centros, cifra que "refleja un 
crecimiento sostenido en los últimos años, acompañado de una expansión territorial significativa y una mejora 
constante en sus resultados. Solo en la última década, la matrícula en FP Inicial ha crecido un 41,5%", indica 
Educación. A ello se añade la alta empleabilidad: el 90% del alumnado de FP en Euskadi accede al mercado 
laboral tras finalizar sus estudios. 

Más de 160 titulaciones 

La FP vasca ofrece más de 160 titulaciones. Entre las que registrarán mayor incremento de plazas 
destacan informática y comunicaciones (490 plazas más), electricidad y electrónica (335 plazas 
más), sanidad (275 plazas más), fabricación mecánica (230 plazas), administración y gestión (210), instalación 
y mantenimiento (175), química (175), comercio y marketing (160),  servicios socioculturales y a la 
comunidad (155), y transporte y mantenimiento de vehículos (155). 

Además, volverán a estar disponibles los denominados Grados C (certificados profesionales), una opción 
pensada especialmente para personas que están trabajando o en paro. "Esta modalidad permite cursar solo 
algunos módulos de una titulación, obtener un certificado profesional y, si se desea, seguir avanzando hasta 
completar el título completo. Es una vía flexible y modular que facilita la conciliación y el aprendizaje a lo largo 
de la vida", explica el Departamento. 

También se refuerzan los itinerarios integrados, que permiten al alumnado que comienza un Grado Básico 
continuar automáticamente con un Grado Medio en el mismo centro. 

 

El 52% de las escuelas infantiles y el 49% de los institutos de Madrid 

tienen las Inspecciones Técnicas de Edificios desfavorables 
El Ayuntamiento y la Comunidad se señalan entre sí sobre quién debe solventar estas necesidades. Ya hay 
multas por 27.000 euros, pero las soluciones siguen sin llegar 

NATALIA JIMÉNEZ SEGURA. Madrid - 02 MAY 2025 

Cada mañana, unos 2.200 niños de 0 a 3 años y 33.400 adolescentes salen de su casa rumbo a la escuela 
infantil y al instituto. Llegan al centro, que es casi su segunda casa —ya que muchos pasan incluso más tiempo 
allí que en donde viven— y se encuentran con una infraestructura en mal estado. Estos estudiantes acuden a 
las 70 escuelas infantiles e institutos que llevan años con un resultado desfavorable en las Inspecciones 
Técnicas de Edificios (ITE). No son pocos. En el caso de las escuelas infantiles, representan el 52% de los 

https://ikasgunea.euskadi.eus/
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centros que deben someterse a esa inspección y para los institutos representan el 49%. El Ayuntamiento de 
Madrid y la Comunidad se señalan entre sí sobre quién debe solventar estos problemas. Incluso se han 
multado entre ellos por no cumplir con las reparaciones, pero las soluciones siguen sin llegar. 

Los datos públicos del Ayuntamiento de Madrid han sido recogidos por el Grupo Municipal Socialista de la 
ciudad de Madrid. Hace unos meses también se había recogido esta información, pero sobre los colegios 
públicos de Madrid, que siguen en la misma línea. En ese momento, EL PAÍS informó de que casi el 40% de 
los colegios públicos de Madrid tiene las ITE con resultado desfavorable, lo que afecta a 33.600 estudiantes. 
En las demás etapas educativas el panorama no es mejor. 

En la ciudad de Madrid hay 97 Institutos de Educación Secundaria (IES) públicos, de los cuales 90 tienen la 
obligación de someterse a la inspección —que se debe hacer una vez cumplidos los 30 años de antigüedad de 
la estructura y luego una vez cada 10 años—, y 44 de ellos la tienen desfavorable. En otras palabras, el 49% 
de los centros que deben aprobar la inspección tiene problemas en sus edificios. Esto supone más de 33.400 
alumnos recibiendo clases en estructuras con problemas. ―Esta nueva información pone de manifiesto la grave 
situación en la que están los centros públicos en Madrid. La dejación de sus funciones del equipo municipal y el 
riesgo en el que deja a los menores, así como a los equipos docentes, al personal educativo de los centros‖, 
manifiesta Isabel Galvín, portavoz de CCOO. El sindicato asegura que está presentando denuncias caso a 
caso y que está valorando actuar por la vía penal. 

En las escuelas infantiles ocurre algo similar. De las 141 escuelas infantiles públicas de la capital, 50 han 
tenido que someterse a la inspección, y más de la mitad (26) la han reprobado. En decir, el 52% de las 
obligadas a pasarla. A esas escuelas acuden más de 2.200 niñas y niños. 

Los expedientes desfavorables 

El Grupo Socialista ha tenido acceso a todos los expedientes de los colegios públicos que cuentan con la ITE 
desfavorable para analizar, uno por uno, cuáles son los problemas que sufren. Las deficiencias más 
significativas son la existencia de techos descolgados, atascos en la red de fontanería que impiden la 
evacuación correcta del agua, humedades y filtraciones, grietas y fisuras en los edificios, mal cerramiento de 
las ventanas —lo que conlleva una falta de aislamiento térmico—, entre otras. Para todas ellas, según revela el 
informe, los técnicos han estimado un plazo de duración de las obras descritas, que pueden ser de tres, seis o 
12 meses. Pero en la mayoría de casos no se cumple ese tiempo. 

Algunos expedientes incluso cuentan con un apartado de Medidas Inmediatas, pero esas tampoco se hacen a 
tiempo, ya que algunos siguen sin resolverse, según la oposición. Entre ellos está el peligro de caída de 
baldosas, la retirada de ladrillos sueltos, el vallado perimetral de alguna zona del centro y la limitación de 
acceso. 

Hay una frase que se repite en varios y que podría alertar del origen del mal estado de las estructuras. Según 
el informe, los técnicos apuntan que ―la falta de mantenimiento y conservación provocan un deterioro en los 
centros que con el paso del tiempo se deben acometer obras de mayor envergadura‖. ―Esta frase reiterada 
demuestra lo que llevamos muchos años denunciando: el origen de las grandes deficiencias actuales es la falta 
de mantenimiento diario, una competencia puramente municipal que el Ayuntamiento de Madrid lleva décadas 
dejando de ejercer‖, denuncia la edil María Caso, portavoz de educación del Grupo Municipal Socialista y 
encargada de revisar los expedientes. 

El Ayuntamiento multa a la Comunidad 

La ITE es un procedimiento obligatorio regulado en la Ordenanza Municipal de Conservación, Rehabilitación y 
Estado Ruinoso de las Edificaciones. ¿Y quién debe hacerse cargo de las reparaciones? Según el artículo 
25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es competencia municipal 
la conservación, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros públicos de 
educación infantil, de educación primaria o de educación especial. Sin embargo, en obras más grandes de 
infraestructura educativa la encargada es la Comunidad Autónoma. 

Eso parece no estar claro para ninguna de las dos partes. Tras preguntar al Ayuntamiento hace unas semanas, 
la encargada de prensa aseguró textualmente: ―Todo este asunto, consulta a la Comunidad de Madrid‖. Pero 
la Comunidad asegura que es trabajo del Consistorio. ―Los edificios de los colegios públicos de Educación 
Infantil y Primaria son propiedad de los ayuntamientos y, por tanto, son ellos los encargados de su 
mantenimiento y les corresponden las competencias para hacer las reformas necesarias que indique la ITE. En 
cualquier caso, que un edificio tenga un informe desfavorable en la ITE no significa que esté en mal estado y 
mucho menos que no se pueda utilizar; en la mayoría de ocasiones se trata de requerimientos para hacer 
pequeños arreglos necesarios por el paso del tiempo‖, indicaron en ese momento. 

Esto tampoco ha funcionado así, ya que incluso el Ayuntamiento ha reconocido que ha interpuesto 16 multas 
coercitivas a la Comunidad por incumplimiento de las órdenes de ejecución establecidas para ocho centros 
educativos con ITE desfavorable. Las multas, interpuestas entre 2023 y 2024, oscilan entre 1.000 y 3.000 
euros, para un total de 27.000 euros. ―Exigimos a las administraciones competentes, el Ayuntamiento de 
Madrid y la Comunidad de Madrid, que dejen de incumplir la normativa y ejecuten de una vez por todas las 
inversiones que requiere la educación pública de nuestra Ciudad‖, ha dicho Caso. A pesar de esto, el  

https://www.madrid.es/portal/site/munimadrid
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Ayuntamiento también ha reconocido que no ha emitido las órdenes de ejecución para algunos centros de 
titularidad municipal. En fin, ninguna tarea se cumple. 

Tras una consulta de EL PAÍS sobre estas multas, la Comunidad contesta que ambas partes ―han organizado 
un equipo de trabajo para coordinarse en todos los asuntos relacionados con todas las necesidades de 
infraestructuras educativas‖, sin negar y desmentir la información. 

Pese a que la información ha salido a la luz, la investigación de los socialistas no ha sido sencilla, según 
denuncian. Caso asegura que desde que han empezado a ―destapar estas cifras y acceder a los expedientes‖, 
las instituciones de Almeida y Ayuso les han impedido realizar visitas a más colegios. ―El Ayuntamiento nos 
está impidiendo desarrollar nuestra labor de fiscalización de una competencia municipal, porque en todo 
aquello que tenga competencias directas el Ayuntamiento, la oposición tiene derecho a su fiscalización‖, 
reclama la edil. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Las cifras alarmantes de las enfermeras escolares que están poniendo en 

riesgo la salud de los estudiantes 
El presidente del Colegio General de Enfermería asegura que es inconcebible que un niño tenga que renunciar 
a ir al colegio que quiera por no disponer el centro de enfermera escolar 

María Fernández. Madrid 03/05/2025   

La situación de enfermeros en España sigue siendo crítica. No solo en los centros de salud y hospitales, donde 
la escasez de profesionales preocupa a la sociedad en general, sino también en los centros educativos, donde 
nuestro país cuenta con un profesional de esta índole por cada 6.368 alumnos. Así lo revelan los datos del 
Observatorio de Enfermería Escolar del Consejo General de Enfermería (CGE). 

Según Florentino Pérez Raya, presidente del CGE, aunque los datos han mejorado en los últimos años, siguen 
siendo «muy preocupantes». En la Unión Europea, la media es de una enfermera escolar para 750 
alumnos, por ello, Pérez Raya propone abordar «con carácter urgente» la implantación de esta figura en todo el 
territorio nacional. Y, para que esto se cumpla, asegura, debe existir «una coordinación entre la Administración 
Central y las comunidades autónomas». 

Asimismo, señala que «resulta inconcebible» que, en los tiempos en los que estamos, un niño con una 
enfermedad tenga que renunciar a ir al colegio que quiera por «no poder disponer el centro de enfermera 
escolar». 

Datos por comunidades autónomas 

En este sentido, los datos presentados reflejan que la figura del enfermero escolar es insuficiente en muchas 
comunidades autónomas. Cantabria, por ejemplo, solo cuenta con cuatro enfermeras por cada 89.787 
alumnos. País Vasco tiene 10 enfermeros para 363.716 alumnos y Asturias que siete enfermeros para 129.015 
alumnos. 

Por su parte, en Andalucía, Murcia, Comunidad Valenciana, Baleares y Cataluña la figura de este profesional 
sanitario no es exclusiva en los centros educativos, sino que se trata de refuerzos esporádicos desde la 
Atención Primaria. 

Para tratar de solventar este grave problema, el CGE apuesta por un modelo en el que los enfermeros 
dediquen toda su jornada en los centros educativos con un enfoque en «promoción de la salud, prevención de 
las enfermedades y adquisición de hábitos saludables», expone Diego Ayuso, secretario general del Consejo 
General de Enfermería. 

Un diploma de acreditación 

El Observatorio de Enfermería Escolar, compuesto por la organización colegial y los colegios profesionales de 
enfermería, asociaciones científicas de enfermería escolar, universidades, asociaciones de pacientes, AMPAS 
y directores de centros educativos, apuesta por reorientar el modelo de salud y el educativo hacia una sociedad 
«más sana mediante educación sanitaria, aclara Ayuso, quien afirma que los enfermeros son »un ejército de la 
salud« y como tal, deben estar presentes »en los centros educativos". 

Las posibilidades de actuación de las enfermeras escolares es muy amplio, va desde abordar de forma 
sistematizada la educación sanitaria y para la salud, con la adquisición de hábitos de vida saludables, el 
cuidado y seguimiento de niños con patologías crónicas que sin una enfermera tendrían complicado ir a la 
escuela y la atención de episodios agudos, entre otros. 

Por ello, piden a los políticos «una regulación nacional» para la que un Diploma de Acreditación en Enfermería 
Escolar es «muy necesario», puesto que definiría, concluye Ayuso, las competencias y el itinerario formativo 
que tiene que tener un enfermero para ejercer en un centro educativo. 
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Ismael Sanz, profesor e investigador: "Un 55% de alumnos 
que han repetido algún curso aprueban PISA. Quizás no 
deberían haber repetido" 
Analista en Funcas y experto en educación, asegura que "con tutorías diarias de media hora durante tres 
meses, los alumnos más rezagados se ponen al nivel de la clase" 

Olga Pereda. Madrid 03 MAY 2025  

Profesor del departamento de Economía Aplicada de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) e investigador de 
Funcas, Ismael Sanz es uno de los mayores expertos en educación. Lee, estudia y analiza con lupa todos los 
informes internacionales y nacionales de evaluación y pide a la comunidad educativa que no los considere 
como una fiscalización del alumnado sino como una fuente de información para mejorar. 

PISA, TIMMS, PIRLS, ICILS… ¿Nos estamos obsesionando con los estudios internacionales de educación?  

No creo que haya muchas evaluaciones. Incluso podríamos participar en alguna más. Lo que sí creo es que 
estas pruebas estandarizadas no se aprovechan bien. Podrían ser una estupenda fuente de información para 
los centros educativos y las administraciones, que tienen una herramienta perfecta para analizar en qué 
aspectos destacan y en qué otros hay margen de mejora. Sin embargo, tengo la sensación de que los informes 
no siempre son utilizados. El problema es que se ven como una fiscalización y una rendición de cuentas en 
lugar de como un elemento para progresar. Muchos centros se sorprenderían porque sus alumnos, realmente, 
están mejor de lo que piensan. Te doy un ejemplo, un 55% de los estudiantes españoles que han repetido en 
alguna ocasión aprueban PISA. Es decir, a lo mejor no tendrían que haber repetido. 

Tras PISA, el presidente del Gobierno anunció un ambicioso plan de refuerzo en matemáticas y comprensión 
lectora, pero no sabemos nada más.  

Ese refuerzo está en el programa Proa +, pero no hay un seguimiento y una evaluación para ver si está 
funcionado o no. La evidencia científica ha demostrado que las tutorías en pequeños grupos son una de las 
medidas educativas que más efecto positivo tienen. Proa + se basa en ese concepto, tutores y tutoras que 
trabajan en grupos pequeños de no más de seis estudiantes. Se trata de que, en el horario escolar, esos 
profesionales, en perfecta coordinación con el docente habitual, se salgan del aula con los seis estudiantes 
para apoyarles en matemáticas y lengua. Y de forma sistemática, claro. Está demostrado que si se hace media 
hora todos los días durante tres meses seguidos, esos alumnos con lagunas se ponen al nivel del resto de sus 
compañeros. En educación es importante recibir el 'feedback' de forma inmediata. Si haces un ejercicio y a los 
cinco días te dicen que lo tienes mal no tiene el mismo efecto que si, en el momento, te explican en qué has 
fallado y por qué. 

Catalunya y Euskadi llaman especialmente la atención. Son comunidades ricas con unos resultados educativos 
pobres.  

Efectivamente, y así está sucediendo desde hace unos años. Exige un estudio serio y riguroso. Algún indicio 
podría ser que el foco esté no solo en el aprendizaje sino también en la cuestión lingüística. No digo que sea 
mala opción, solo digo que es incluir otro objetivo y el tiempo lectivo es el que es. Otro de los motivos podría 
ser la llegada de más migrantes de habla no castellana que necesitan un periodo de adaptación. Los 
estudiantes de padres y madres migrantes que han estudiado en España tienen mejores resultados 
académicos que los estudiantes que son migrantes ellos mismos. 

La calidad docente es fundamental para el éxito educativo. ¿Por dónde debería ir la inminente reforma de la 
profesión?  

El compromiso de los docentes españoles está clarísimo, como vimos en la pandemia. Todas las evaluaciones 
internacionales revelan que los estudiantes españoles tienen más confianza en sus profesores que en otros 
países. Una vez dicho esto, es cierto que hay cosas que se pueden mejorar. Por ejemplo, en el proceso de 
selección en las oposiciones debería tener más peso el examen de contenidos. Por otra parte, hay que 
impulsar los escalones profesionales para que los docentes progresen y que los de secundaria, por ejemplo, 
puedan convertirse en catedráticos de instituto. En España, los docentes empiezan con un salario que no está 
mal, pero tienen muy poca progresión, solo por antigüedad. Otro aspecto a mejorar es la formación. En el 
grado de Educación, los contenidos en matemáticas son pobres. Muchos de estos alumnos la última vez que 
han estudiado matemáticas es en 4º de ESO, aunque algo está ya cambiando. Una última cosa: que un 
docente entre en clase de otro colega funciona muy bien en educación. El ánimo no es fiscalizar sino garantizar 
un 'feedback' organizado. De esa observación entre miembros del mismo centro salen beneficiados los 
estudiantes porque mejoran su aprendizaje. El profesor observado mejora su práctica docente después de 
recibir comentarios y el que observa también aprende ideas. 

 

https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20240903/bajada-ratios-clases-personalizadas-plan-107667498
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20240903/bajada-ratios-clases-personalizadas-plan-107667498
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20250227/reforma-profesion-docente-114431064
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Un reportaje periodístico provocó revuelo en las redes al asegurar que corregir con bolígrafo rojo afecta a la 
autoestima de los alumnos.  

No conozco ningún estudio que respalde esa teoría. El rojo se usa porque destaca más, simplemente. Si los 
exámenes se hicieran en rojo, las correcciones serían en azul. ¿Podríamos usar el verde? Pues sí, pero no 
podemos llegar a ese punto, no es un tema relevante. En los exámenes, lo realmente importante es que el 
estudiante sepa qué es lo que ha hecho mal en el momento. Es decir, la corrección debería ser inmediata. 

¿Alguna otra recomendación para los exámenes?  

Hay una investigación sobre el buen efecto que provoca contestar primero las preguntas que son fáciles para ti. 
En PISA, el porcentaje de acierto en la segunda parte es menor que en la primera y no es por la dificultad de 
las preguntas sino porque el cansancio afecta a las respuestas. Eso se aplica al día a día en colegios, institutos 
y universidad. El cansancio te juega una mala pasada si el examen dura más de una hora. Empezar por lo fácil 
supone que el cansancio te afecte menos y además ganas confianza en ti mismo. También hay evidencia que 
demuestra que a las chicas les va peor en los exámenes de elección múltiple cuando restan puntos. Las chicas 
son más adversas al riesgo, temen fallar y no contestan a pesar de que, en realidad, tienen posibilidades de 
acertar. 

 

 

El malestar y asombro por las oposiciones a inspector 
educativo va a más 
Cambios sin justificación incrementan las dudas sobre la imparcialidad del proceso que empieza el lunes: 
finalmente solo uno de los ocho nombres que salieron en el sorteo formará parte del tribunal 

Mar Ferragut Rámiz. Palma 03 MAY 2025  

El malestar (combinado con parte de asombro y una buena dosis de indignación) por cómo se ha conformado 
el tribunal para las próximas oposiciones ha crecido desde el último episodio que ya relatamos aquí. Se han 
visto nuevas maniobras que han reforzado la idea de que el conseller quiere controlar el tribunal. Ya contamos 
(en un artículo que sentó bastante mal a Antoni Vera) el estupor por los dos nuevos motivos de exclusión 
introducidos por Educación: haber nacido en 1960 o antes (un criterio de cuya legalidad algunos dudan, al ver 
discriminación por edad) y haber participado en el tribunal el año pasado o el anterior. Estos dos puntos 
inéditos se interpretaron como una manera de forzar la presencia entre los evaluadores de personas ajenas al 
cuerpo de inspección de la conselleria (y por tanto como una manera de controlar el proceso). 

Poco azar y cambios sin justificar 

Tras varias maniobras, exclusiones arbitrarias (en algunos casos se han aplicado los criterios mencionados, 
pero en otros no), bailes de nombres, bajas y cambios sin explicación en el orden de los suplentes, en el 
tribunal de las oposiciones a inspector que empiezan el lunes solo ha sobrevivido uno de los ocho nombres 
(cuatro titulares y cuatro suplentes) que salieron del sorteo celebrado el 28 de marzo para designar al comité 
evaluador: el mecanismo de azar que la ley establece para dar a estos procesos las máximas garantías de 
imparcialidad al final ha tenido un papel mínimo. Y eso, se critica desde fuentes sindicales, hace dudar de todo 
este procedimiento, en el que están en juego seis plazas de inspector educativo y al que concurren 16 
personas. 

Los cambios que se han ido viendo (sin justificación alguna) entre la convocatoria, la lista provisional de 
miembros del tribunal, la definitiva, una posterior corrección de errores (no argumentada tampoco) y algunas 
bajas por motivos varios (la presión que rodea el proceso este año ha influido) han modificado las listas de 
forma sustencial. Llamó mucho la atención que en la resolución del 19 de abril firmada por el director general 
de Personal Docente, Ismael Alonso, de repente aparecieran como suplentes tres nombres de inspectores de 
fuera de Baleares sin que en ningún sitio se haya explicado por qué y cómo han sido elegidos. 

Una corrección de errores publicada tres días después, de nuevo sin explicación alguna, modificaba el orden 
de los suplentes. Y ese orden finalmente tampoco se ha cumplido al constituir el tribunal: sin saberse 
oficialmente por qué, el último nombre de la lista de sustitutos (una de la ‗externas‘, Glòria Sais) ha entrado a 
formar parte del tribunal. 

Evaluadores externos 

Dentro del sector educativo hay quienes defienden incluir a personas de fuera para evaluar a los candidatos en 
procesos selectivos públicos. Y es algo que puede hacerse pero, señalan voces críticas con la actuación de 
Educación, se ha de especificar de forma clara en la convocatoria, algo que en este caso no se ha hecho. 
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Otro aspecto que ha generado suspicacias (y que motivado la presentación de un escrito ante el presidente del 
tribunal, Juan José Rey) es que uno de los miembros del tribunal sea preparador de oposiciones. Otro vocal 
que salió del sorteo precisamente se autodescartó porque forma y prepara a candidatos. Además de no ser 
estético, la normativa fija que quien forma y asesora a aspirantes no puede evaluar en las oposiciones durante 
un periodo de cinco años. El tema ha llegado al grupo socialista en el Parlament, que presentará una pregunta 
parlamentaria sobre esta cuestión la próxima semana. 

  OPINIÓN 

¿Móviles en las escuelas? La ciencia lo deja claro 
Al hablar de tecnología en los centros educativos, el desconcierto es tal que se están mezclando edades, 
tecnologías y propósitos 

LUCAS GORTAZAR. 03 MAY 2025  

Cuando hablamos de tecnología en la escuela, conviene empezar por formular bien las preguntas para evitar 
respuestas disparatadas. El desconcierto hoy es tal que, en la política y el debate educativo, se están 
mezclando edades, tecnologías y propósitos en un coctel donde lo único que importa es si sí o si no. Si vamos 
bien o mal. Aprobado o suspenso. Por eso, es preciso ―deconstruir‖ la pregunta, ordenarse y volver a empezar. 
Las edades importan: los momentos madurativos son distintos por edad, igual que lo son los objetivos 
curriculares. Lo mismo ocurre con las tecnologías: tanto en el hardware (una tableta, un portátil, una pizarra 
digital, un smartphone) como en el software (una aplicación de aprendizaje personalizado, una herramienta de 
evaluación, una plataforma de aprendizaje). Por no hablar de las finalidades: algunas tecnologías facilitan la 
comunicación, otras eliminan (o añaden) burocracia, otras complementan procesos de enseñanza ya en 
marcha y otras los sustituyen. La lista de variables es larga. Que cada uno elija la suya. 

Así pues, me propongo abordar una pregunta muy clara pero todavía sin clarificar del todo fruto de todo este 
desconcierto. Es muy simple: ¿Es preciso prohibir los teléfonos y smartphones en las escuelas? Casi todas lo 
han hecho (salvo Euskadi, que da autonomía a los centros), pero el grado de prohibición no es igual en todas 
partes. Según datos de PISA 2022, el 67,5% de los directores de centros con alumnos de 15 años afirmaba 
que el uso de teléfonos móviles no está permitido en su centro educativo. Con todo, sin un debate previo que 
conjugue los fines de la educación y lo que sabemos desde el punto de vista de la investigación científica, es 
difícil que podamos avanzar. 

Por ejemplo, la expansión de los smartphones e internet en las universidades parece haber empeorado la salud 
mental y los resultados académicos del alumnado tal y como muestra un artículo publicado en la revista más 
prestigiosa de economía. Pero mientras que intervenir en edades adultas choca con derechos individuales, en 
etapas obligatorias y edades donde la protección del menor es clave, la cosa cambia. Y en esto, cabe 
preguntarse: ¿Qué sabemos sobre smartphones en escuelas? Fijémonos en el final de secundaria, donde, 
según el INE, la práctica totalidad de los adolescentes disponen de un teléfono personal (sin especificar si 
es smartphone o no). 

Hasta la fecha hay cuatro estudios causales y con datos cuantitativos que responden a la pregunta. En 
Inglaterra, un estudio analizó la prohibición de teléfonos en 91 escuelas de cuatro ciudades y muestra un efecto 
positivo de la prohibición sobre el aprendizaje, concentrado en alumnado de peor desempeño académico. El 
estudio de Suecia es el único de los cuatro que no encuentra efecto (ni positivo ni negativo) de la prohibición de 
los teléfonos en los resultados académicos: en su discusión, los autores mencionan la larga tradición de los 
países nórdicos en la educación digital y la mayor preparación del alumnado para auto-regularse con el uso de 
sus propios teléfonos. Concluían que estudios en países culturalmente próximos (como Dinamarca y Noruega) 
deberían mostrar resultados semejantes. 

Sin embargo, no fue así. El estudio posterior en Noruega es el más amplio y riguroso hasta la fecha, con más 
de mil escuelas de secundaria con alumnos en edades entre 12 y 16 años. La prohibición tuvo lugar en 2016, 
en una decisión no esperada, lo que nos permite ver el efecto en el corto y medio plazo sin que las escuelas 
pudieran anticiparse a los cambios. Fueron cinco las dimensiones donde la prohibición tuvo un efecto positivo. 
Primero: una reducción del 60% de visitas a especialistas psicológicos y una caída del 29% de tratamientos de 
síntomas y enfermedades de salud mental (concentrado exclusivamente en niñas). Segundo: una caída de 
casos de bullying. Tercero: una mejora de resultados de matemáticas (exclusivamente en niñas, debido a la 
muy superior intensidad de uso), con mayor probabilidad de continuar la secundaria superior en un carril 
académico. Cuarto: un efecto mayor para niñas de nivel socioeconómiocos más bajos. Quinto: a mayor 
restricción de la prohibición (control de teléfonos en la entrada en vez de poder dejar los teléfonos en modo 
silencio), mayor es el efecto, resaltando el viejo refrán español de ―ojos que no ven, corazón que no siente‖. 
Los resultados del estudio más amplio son los más contundentes de todos los estudios disponibles hasta la 
fecha. Y no en un país cualquiera. 

El cuarto estudio disponible conocido se realizó en España, y analiza la variación en la aplicación de la 
prohibición de teléfonos en secundaria en Galicia y Castilla La Mancha entre 2014 y 2015, comunidades 
pioneras en la prohibición de teléfonos móviles en las etapas obligatorias. El estudio encuentra un efecto  

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/aea-05-2021-0112/full/html?utm_source=chatgpt.com
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positivo, elevado y significativo en Galicia de mejora de resultados de aprendizaje, así como una caída 
significativa de entre un 10% y un 20% de casos de bullying en ambas comunidades autónomas. 

Podría decirse que necesitamos más estudios, más evidencia y más seguridad para tomar decisiones; 
decisiones que, en parte, ya hemos tomado. Podríamos esperar algún estudio más para cerciorarnos: hay más 
estudios correlacionales (y no causales) con resultados variados, pero en la investigación educativa y social 
sabemos que lo que importa es la causalidad de los fenómenos. Podríamos seguir debatiendo sobre esto y 
seguir dando vueltas. Pero entonces seguiríamos distraídos sin centrarnos en las preguntas relevantes sobre 
uso de tecnologías y otros dispositivos en las aulas que la investigación está tratando de responder y todavía 
no ha logrado: y a pesar de ello, muchos gobiernos ya han decidido a ciegas sobre dispositivos en las aulas por 
impulsos ideológicos, que van desde el tecno-optimismo irracional hasta el apocalipsis conservador con la 
tecnología. 

Empecemos por zanjar el otro debate y prohibamos de manera agresiva los smartphones en la ESO, con 
controles en las puertas de los institutos, llegado el caso. El estudio de Noruega menciona los experimentos de 
laboratorio en los que la mera presencia del teléfono cerca, aun en modo silencio, puede ampliar su uso al 
finalizar la clase disparando el famoso FoMo (―miedo de perdérmelo‖). Pasemos a la siguiente pantalla en la 
que la tecnología sí puede jugar un papel importante en la educación digital y la mejora educativa. Dispositivos 
dentro y siempre con fines pedagógicos. Smartphones, en cambio, mejor fuera. 

Lucas Gortazar es director de Educación en EsadeEcPol.  

 

El 22% de docentes sufre conflictos con alumnos en redes sociales, 
segundo problema de convivencia en centros públicos 
Una encuesta de CSIF advierte de que más de la mitad de docentes de escuela pública sufre problemas de 
convivencia con los alumnos  

MADRID, 5 May. (EUROPA PRESS) - El 22,25% de los docentes españoles sufre conflictos en redes sociales, 
que se sitúan por primera vez como el segundo problema detectado en los centros docentes, por detrás de las 
agresiones verbales (insultos, amenazas, mofas y faltas de respeto) denunciadas por casi el 53% de los 
profesores.  

Así lo refleja una encuesta presentada este lunes por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), en la que han participado más de 5.000 docentes de toda España y se ha realizado el pasado mes de 
abril.  

El estudio del sindicato pone de maniesto también la "falta de respaldo" que siente el profesorado por parte de 
la Administración y el "cada vez menor reconocimiento a su autoridad".  

La encuesta se ha realizado mediante cuestionarios en centros públicos de Educación Infantil, Primaria, 
Secundaria, Formación Profesional, centros de Régimen Especial y centros de Educación Especial en todas las 
comunidades autónomas.  

CSIF ha advertido de los problemas de convivencia diarios entre alumnos y docentes en las aulas: La mitad de 
los profesores (casi el 53%) son verbales (insultos, amenazas, mofas y faltas de respeto), seguidas de los 
conflictos en redes sociales (22,25%) -que se sitúan como el segundo problema de convivencia detectado en 
los centros por los docentes- y las agresiones físicas (11,45%). Uno de cada cinco docentes denuncia que ha 
sufrido varios tipos de estas situaciones y más de la mitad de las personas que padecen este problema son 
mujeres.  

Los docentes trasladan también sus principales reivindicaciones: La reducción de las ratios en primer lugar, 
seguido del refuerzo de la autoridad, la mejora de poder adquisitivo, la reducción de la burocracia y la 
reducción del horario lectivo.  

Además, casi el 60% de los docentes afirma que el alumnado no les respeta y casi nueve de cada diez no ha 
recibido formación específica sobre convivencia en el aula.  

La encuesta señala que siete de cada diez denuncian que la Administración "no les respalda" y casi la mitad 
denuncia que su labor solo es reconocida en ocasiones por la sociedad, siendo la familia el principal soporte 
para el 55% de los docentes.  

El sindicato ha reivindicado que, a pesar del "desencanto" de los docentes por la falta de apoyo y de 
reconocimiento, su labor es "esencial" para la sociedad "no solo en lo relativo a la formación, como se ha visto 
con motivo del apagón". "Los docentes han demostrado su vocación de servicio a la ciudadanía actuando como 
fuente informativa y realizando labores de acogimiento para facilitar la conciliación personal y familiar el día del 
apagón", defiende CSIF.  
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Por otro lado, el sindicato exige al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes que traslade ya 
una propuesta rme de Estatuto Docente, "después de varios meses de intercambio de impresiones y 
propuestas con las organizaciones sindicales". CSIF destaca que las reuniones se retomarán, previsiblemente, 
después del 15 de mayo y exige que "se plasmen en un documento donde prime la mejora de las condiciones 
laborales y el refuerzo de la libertad de cátedra y de la autoridad". 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
 Más de la mitad de los adolescentes han presenciado discriminaciones a 
otros jóvenes, según un estudio 
Los motivos principales son por etnia, aspecto físico y orientación sexual, entre otros 

El Debate /EP. 05/05/2025   

Un estudio del Observatorio Social de la Fundación La Caixa ha detectado que el 54,3 % de los adolescentes 
han presenciado acciones de discriminación hacia compañeros, principalmente en forma de burlas o insultos y 
en el entorno educativo, ejercidas por los propios adolescentes. 

Entre las causas principales de discriminación se encuentran aspectos como la pertenencia a una minoría 
étnica (observado por el 26 % de los jóvenes); las cuestiones vinculadas al aspecto físico, como la obesidad, la 
vestimenta o la altura (23 %), y el género o la orientación sexual (8 %), informa la Fundación en un comunicado 
de este lunes. 

También se han detectado discriminaciones por motivos de salud, ya sea física o mental, aspectos 
psicológicos, como la capacidad académica, o ciertos rasgos de la personalidad (13 %), y en el 25 % de los 
casos se ha determinado que la discriminación se produce «por motivos desconocidos». 

La autora principal del estudio, Clara González, ha explicado que más de la mitad de jóvenes relatan 
experiencias de discriminación como no dejar jugar a alguien por ser marroquí o reírse de un chico por ser 
gordo o tener discapacidad, o por su orientación sexual. 

El estudio, bajo el título La estigmatización y la discriminación como factores de vulnerabilidad en la 
adolescencia, se basa en los resultados de una encuesta en línea realizada a 1.000 adolescentes españoles de 
entre 12 y 16 años. 

El informe también revela que entre el 15 y el 30 % de los adolescentes afirman que son discriminados «a 
menudo» por sus iguales y, en mucho menor medida, por desconocidos, profesores o familiares. Esto significa 
que son menospreciados en contextos en los que otras personas se comportan como si fueran «mejores que 
ellos». 

Asimismo, el 17,3 % de los jóvenes encuestados asegura que, con frecuencia, la gente actúa como si pensara 
que no son inteligentes, y el 16,4 % asegura que son tratados «con menos cortesía o educación que otras 
personas». Los resultados también apuntan que el 13,5 % es objeto de motes o insultos «con frecuencia» y el 
6,2 % afirma que son amenazados o agredidos como mínimo varias veces al mes. 

El informe también muestra que los adolescentes encuestados que viven en grandes ciudades viven una 
discriminación «significativamente mayor» frente a los de las localidades pequeñas, informa González. 

 

Los sindicatos registran una semana de huelga, del 12 al 
16 de mayo, en la enseñanza pública vasca 
Steilas, LAB, ELA y CC. OO. vuelven a llamar al profesorado a la huelga, al considerar que el departamento de 
Educación no está dando respuesta a sus reivindicaciones 

NTM / Agencias. 05·05·25|  

Las secciones de educación de los sindicatos Steilas, LAB, ELA y CCOO se manifestarán este sábado en las 
tres capitales vascas para mostrar su "enfado" con el departamento de Educación, quien consideran que "está 
haciendo oídos sordos" a sus reivindicaciones. Además, han registrado cinco nuevas jornadas de huelga en 
educación pública para los días 12, 13,14,15 y 16 de mayo, que se suman a las nueve que se han llevado a 
cabo desde enero. 

La portavoz del sindicato Steilas, Haizea Arbide, ha destacado que han pasado cuatro meses desde que 
registraron las primeras huelgas en enero y que, desde entonces, con nueve jornadas de huelga y diversas 
movilizaciones, han "llenado las calles con miles y miles de docentes". 

Sin embargo, ha puntualizado, "el Gobierno vasco y el Departamento de Educación siguen haciendo oídos 
sordos a estas reivindicaciones". Ha recordado así que el "acuerdo regulador del profesorado está caducado  
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desde 2010, que son 15 años sin un acuerdo y que es momento y hay necesidad de renovarlo" por lo que ha 
considerado que el profesorado necesita "que haya todas las concreciones y todas las garantías posibles". 

Nuevas jornadas de huelga 

Desde el sindicato LAB, Aritz Villar ha expresado que "ya es hora, que desde el 2010, después de 15 años, de 
que renueve el comienzo y que mejore las condiciones laborales". Según ha advertido, "miles y miles de 
trabajadores y trabajadoras de la educación pública" han secundado sus movilizaciones, pero no solo 
ellos, "también las familias han apoyado estas manifestaciones" por lo que han decidido "junto a ellos, hacer un 
llamamiento el día 10 de mayo para hacer una manifestación tanto en Bilbao, Donostia y Gasteiz".    

Por parte de ELA, Miren Zubizarreta ha invitado "a toda la comunidad educativa" a participar en la 
manifestación del sábado, en la línea con el "apoyo importante por parte de las familias, del alumnado y de 
todos los colectivos que forman parte de esa comunidad educativa" que ha recibido hasta ahora. 

Según ha denunciado, los sindicatos no han "tenido noticias del Gobierno Vasco" desde que el 9 de abril 
anunciaron su intención de realizar más jornadas de huelga. En este sentido, ha advertido de que "las 
principales reivindicaciones que el Departamento de Educación parece intencionadamente obviar, tienen que 
ver con una mejora de ratios por una parte y con la estabilización del más del 30% de la plantilla que es 
temporal" por otra. "Los claustros necesitan estabilidad para poder realizar bien sus funciones", ha insistido. 

Para finalizar, ha subrayado que entre sus reivindicaciones también se encuentra "la recuperación del poder 
adquisitivo", sobre lo que ha mencionado que "se ha perdido más de un 20%". Ha opinado que "lo que se está 
solicitando es una solicitud muy medida, que es dar pasos para ir recuperando ese poder adquisitivo perdido". 
Por su parte, la responsable de educación pública en CCOO Irakaskuntza, Sonia Aldave, ha denunciado, en la 
línea con el resto de sindicatos, que la falta de llamamiento a mesa y a negociar por parte del Ejecutivo vasco 
"deja clara su falta total de ganas de negociar en todo esto", por lo que ha llamado la ciudadanía a unirse al 
profesorado en la manifestación del sábado. 

 

"Eres un inútil y no sabes dar clase": los insultos verbales y 
los ataques a profesores en redes sociales, principal 
problema de convivencia en las aulas 
Aumentan los profesores que reclaman una ley que refuerce su autoridad, ante las faltas de respeto que 
padecen "sin apoyo de la Administración" 

Olga R. Sanmartín. Madrid. Lunes, 5 mayo 2025  

El 49% de los profesores consultados expresamente para una encuesta del sindicato Csif ha sufrido agresiones 
verbales, en redes sociales e incluso físicas por parte de sus alumnos y, algunas veces, por parte de los 
padres. Estos ataques los han padecido sobre todo los docentes de Secundaria, pero también los de FP y 
Primaria. "Lo más habitual son los insultos en grupos digitales y mensajes ofensivos en redes sociales, pero 
también hay empujones, lanzamientos de objetos y salivazos", ha expresado este lunes en rueda de 
prensa Isabel Madruga, secretaria de Política Educativa de esta central sindical. 

Mario Gutiérrez, responsable de Educación de Csif, ha contado a su lado que han conocido casos de padres 
que, cuando el profesor ha quitado el móvil a sus hijos porque el reglamento prohibía su uso, han respondido 
con violencia verbal y cuestionando la decisión de los docentes. También ha repetido algunos de los insultos 
que reciben los profesores: "Eres un inútil," "eres un hijo de puta", "no sabes dar clase"... 

Csif ha presentado este lunes los resultados de un sondeo realizado a 5.000 profesores que refleja la 
indefensión en la que se encuentra el profesorado, "cada vez más hastiado de la dejadez de las 
administraciones". El 77% de los encuestados considera que no se valora su labor como docentes y sólo 
el 24% dice tener apoyo, un porcentaje que en Secundaria baja al 19%. 

El principal problema en las aulas son los insultos, amenazas, mofas y faltas de respeto, seguidos de los 
problemas de convivencia en las redes sociales. El 58% de los entrevistados dice que no tiene el respeto del 
alumnado, mientras que en los profesores de ESO y Bachillerato esta proporción asciende al 67%. 
El 49% denuncia haber sufrido algún tipo de agresión en el último año: el 53% habla de agresiones verbales, 
el 22% de agresiones a través de redes sociales o grupos digitales, el 3% de agresiones físicas y 
el 22% restante, de otro tipo de agresiones. 

REFORMA DE LA PROFESIÓN 

El Gobierno ha empezado a negociar una reforma de la profesión, con cuatro años de retraso, pero Csif 
denuncia que el Ministerio no pone medidas concretas sobre la mesa y marca como plazo para llegar a un 
acuerdo el año 2027, un horizonte que ve "muy a largo plazo". El único avance que se ha producido ha sido la 
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creación de grupos de trabajo y las peticiones que están haciendo los sindicatos al equipo de Pilar Alegría. Csif 
pide mejoras salariales (han perdido un 20% de poder retributivo en los últimos 15 años), una mejora de las 
ratios, una reducción del horario lectivo y una ley nacional de autoridad docente que implique que se tenga en 
cuenta la autoridad de los profesores a la hora de tomar decisiones. 

Tomar medidas para mejorar la autoridad docente se ha convertido en una de las prioridades para los 
consultados para la encuesta de Csif, por encima del sueldo o de la reducción del horario lectivo. 
El 97% considera necesario una ley que respalde su figura y los empodere, un porcentaje que ha sido muy 
inferior -como mucho el 70%- en años pasados. 

"El profesor se siente más agotado y desprotegido que nunca, por algo piden una ley que refuerce su 
autoridad", ha denunciado Madruga. 

 

Estudiar una FP para retener el talento y evitar la despoblación 
La FP se ha convertido en una opción para que los trabajadores de todas las edades se especialicen y crezcan 
laboralmente. Carolina Andrés, de 52 años, y Pablo Sanz, de 36, empleados de Pascual en Aranda de Duero 
(Burgos), son un ejemplo de la colaboración entre centros formativos y empresas 

CLAUDIA VILA GALÁN. 05 MAY 2025 - 04:00 CEST 

La Formación Profesional (FP) vive un renacer que, como en su momento supusieron las universidades para 
mayores de 25 años, la ha convertido en una oportunidad para que muchos trabajadores puedan prepararse, 
especializarse y optar a nuevos puestos dentro de sus propias empresas. Esta alternativa de futuro, favorecida 
por la colaboración entre centros educativos y compañías, permite apostar por el talento interno, la fidelización 
de los propios empleados con su compañía y, lo más importante, la oportunidad de acceder a puestos hasta 
ahora inalcanzables. 

Un ejemplo de esa colaboración (y de nuevas oportunidades) es el de Pascual que, a través de un acuerdo 
entre su fábrica en Aranda de Duero (Burgos) y el cercano Centro Integrado de Formación Profesional (CIFP) 
San Gabriel, selecciona, desde el año pasado, a tres empleados para que accedan a un grado superior de FP 
de automatización y robótica industrial, dos procesos clave en esta fábrica. La inmersión en las nuevas labores 
es inmediata: a la par que comienzan sus nuevos estudios, empiezan también en su nuevo departamento, en 
este caso, el de Mantenimiento. 

Conectar entorno rural con tejido industrial 

Volver a hacer exámenes con más de 50 años y mientras se mantienen las obligaciones laborales es tan duro 
como satisfactorio. ―Te llevas el aprendizaje, pero además compartes clase con gente de 20 años y eso te 
rejuvenece; es maravilloso‖, cuenta Carolina Andrés sobre esta oportunidad. La empresa, mientras estudia, le 
permite hacer un horario reducido sin disminuir su salario. 

Para los beneficiados es un escenario propicio para especializarse, mantener sus inquietudes frescas, medrar 
dentro de la compañía y ver su disposición recompensada. La fábrica de Pascual en Aranda resuelve a su vez 
un problema acuciante en zonas de la España despoblada: la ausencia de jóvenes en general y, en particular, 
que quieran dedicarse a trabajos más mecánicos y de gestión de maquinaria. Lo explica Marta García, 
responsable de Recursos Humanos del área industrial de Pascual: ―Si el mercado y la sociedad no creaba a 
esos trabajadores formados, nosotros teníamos que hacernos cargo‖. 

A la par, forma parte del compromiso de la compañía. ―Siempre hemos tenido una vocación muy decidida en 
hacer crecer a nuestra gente; el 65% de las posiciones que se cubren en Pascual se hacen internamente‖, 
sostiene García sobre la estimulación del talento. La decisión de colaborar con el CIFP San Gabriel, activo 
desde 1965, significa para la responsable de Recursos Humanos aliarse a un centro que conoce de primera 
mano el mundo de la empresa: ―Han creado una FP práctica, conectada a la vez con el entorno rural y el tejido 
industrial‖. 

A Carolina Andrés esta formación le ha permitido matar su gusanillo emprendedor. ―Quiero mostrar que puedes 
cambiar de trabajo a cualquier edad. Mi lema de vida es: querer es poder‖, apostilla. Inquieta y acomodada al 
cambio, ha trabajado en una fábrica de medicamentos, ha sido carnicera, tuvo una panadería durante 16 años 
y hace siete años entró en Pascual. Nacida en Villalba de Duero (a 10 minutos de Aranda en coche), esta 
mujer pudo quedarse en su comarca y, con esta oportunidad formativa, ha pasado de encargarse del envasado 
y la distribución en las líneas de producción a un dinamismo total manejando distinta maquinaria. 

La motivación del alumnado de un grado superior de FP es rotunda porque ha madurado, sabe lo que quiere y 
aporta su esfuerzo. Así lo percibe Enrique García, director del CIFP San Gabriel: ―Trabajamos con una 
metodología de 80-20, en la que emplean la mayor parte del tiempo en la práctica y el resto, en reforzar la 
teoría‖, describe. El resultado de estudiar una FP como la que cursa Carolina Andrés aumenta las 
oportunidades laborales. La tasa de paro en personas entre 30 a 34 años con un FP superior es del 10,1%, por 
debajo de la media española, que es del 13,9%, según un estudio de 2024 elaborado por Fundación  
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Universitaria San Pablo CEU y Randstad. Este porcentaje de desempleo crece aún más, al 20,3%, en personas 
de nivel educativo bajo. 

La FP que retiene el talento en Aranda 

La Formación Profesional ayuda a que Aranda de Duero (33.757 habitantes) y localidades cercanas se haya 
convertido en una suerte de oasis profesional, pues Enrique García sostiene que el alumnado de su centro 
alcanza el 100% de inserción laboral: ―Es un antídoto contra la España vaciada. Vivimos el momento de la FP‖. 
El auge, además, es una tendencia generalizada. Las matrículas de FP han aumentado significativamente en 
los últimos cinco cursos en España, concretamente un 32,6%, según las Estadísticas de FP del sistema 
educativo de 2024 del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. 

Este acuerdo también ha permitido a Pablo Sanz explorar nuevas e inesperadas funciones en su carrera que, 
para este arandino de 36 años, va muy ligada a la empresa Pascual. Entró en ella a los 21 años para 
encargarse de tareas como las descargas de las cisternas, la producción de la leche entera y la pasteurización. 
―Me dedicaba al corazón de la fábrica‖, rememora sobre una trayectoria que le ha permitido rotar en la empresa 
y quedarse donde nació, cerca de amigos y familiares, e incluso comprarse un piso. ―Me gusta vivir aquí, es 
céntrico, tiene un tamaño justo de población... Es un lugar muy agradable‖, subraya. 

Su deseo de alcanzar ―un futuro mejor‖ fue lo que le animó para formarse en mantenimiento. El aspecto que 
más le gusta es la programación, pero también han tocado la electricidad y la neumática. ―A mucha gente le da 
miedo dar el paso, pero hay atreverse‖, declara. Gracias a su determinación, Sanz se ha encontrado con un 
puesto en el que al principio sentía impotencia por su complejidad, pero la frustración dio paso a la satisfacción: 
―También ha sido gracias a las personas, hay mucho compañerismo‖, indica. Se siente privilegiado por 
compaginar la formación con esos primeros pasos en el departamento; todo lo que aprende, lo aplica. 

Tras los buenos resultados obtenidos, Pascual ha decidido que el próximo curso abrirán una nueva formación 
para el departamento de Calidad. ―Es una apuesta por hacer crecer a los locales‖, explica Marta García, y 
añade el fundamento del proyecto, la razón de su impacto: ―Los seleccionados son personas absolutamente 
motivadas que viven esto como una oportunidad, y su disposición ha servido como efecto llamada dentro del 
Grupo. El mensaje que dejan es: ‗Si quieres, tienes formas de crecer‖. 

 

Siete de cada diez jóvenes no entienden el inglés pese a 
pasar 13 años estudiándolo 
Las altas ratios, las metodologías inadecuadas y la falta de formación de los profesores lastran la enseñanza 
de lenguas 
"Se ha normalizado que si quieres que tu hijo aprenda inglés tienes que apuntarlo a una academia", explica 
Luri 

Gonzalo Sánchez. València 05 MAY 2025  

Siete de cada diez jóvenes valencianos afirman que no entienden nada de inglés (según el INE) pese a haberlo 
estudiado, como mínimo, desde los 3 hasta los 16 años. Pese a estar más de una década dando clases, la 
mayoría de jóvenes salen del instituto con un nivel del idioma de Shakespeare más bien bajo. 

"Ya se ha normalizado la idea de que si quieres que tu hijo aprenda inglés lo tienes que apuntar a una 
academia", afirma Gregorio Luri, filósofo y pedagogo experto en el tema. Entonces ¿De qué sirve el inglés en la 
escuela pública? Y sobre todo ¿Cómo podría mejorar? 

Para empezar, los docenes coinciden en que existe un problema con el aprendizaje de lenguas en la pública 
que ya está trayendo consecuencias. "Estamos viendo un gran aumento de las llamadas 'English School' que 
hacen todo en inglés. Se crean nuevas continuamente", explica Luri. 

Por otra parte, la realidad es que las familias cada vez se gastan más dinero en completar la educación de sus 
hijos en academias privadas, la llamada "Educación en la sombra", según un informe de Esade. "Este proceso 
es un misil a la línea de flotación de la escuela pública", reivindica el pedagogo. 

Separar al alumnado por niveles, no por cursos 

Los docentes consultados tienen varias propuestas, y todas ellas requieren un cambio drástico de modelo. Ana 
Hernández es docente de inglés de Secundaria en València, e identifica 3 razones por las que el nivel de inglés 
es tan bajo en la escuela pública. 

La primera son las ratios tan altas en clase. "Intentamos dar toda la clase en inglés y que el alumnado pueda 
hablar, pero no es lo mismo tener 30 estudiantes que 10. En las academias tienen menos aún y es mucho más 
sencillo que cada estudiante pueda hablar un buen rato y estar más encima con formación práctica", explica. 

https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?tpx=55497
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La segunda razon son los desniveles entre el alumnado. "Las academias dividen las clases por niveles: del A1 
al C2. No juntan a los alumnos por edad, sino por el nivel de inglés que tienen. Si tienes 8 estudiantes de un 
nivel de inglés similar las clases se aprovechan muchísimo más y les puedes hacer hablar entre ellos", cuenta. 

En los IES es todo lo contrario. "Tenemos a 30 alumnos en clase con unas diferencias de nivel brutales, y es 
muy difícil poder atender a todos como toca. En mi opinión los IES también deberían dividir al alumnado por 
niveles, no por la edad que tengan, pero sé que eso es muy complicado", explica Hernández. 

La tercera razón por la cual el nivel de inglés es tan bajo, según esta docente, son los problemas de conducta 
cada vez más comunes en las aulas que están estrechamente ligados a las altas ratios que tienen con hasta 30 
estudiantes. 

El castigo de PISA 

No solo el INE, el informe PISA también refleja el precario nivel lingüístico del alumnado valenciano. Dice de los 
estudiantes -a grandes rasgos- que no son capaces de mantener una conversación mínima con otra persona 
en inglés, ya que este informe se centra más en las habilidades para la vida que en la teoría. 

Esto, evidentemente, no afecta a todo el alumnado por igual. Los que tienen los medios económicos a su 
alcance se apuntan a una academia, y los que no, acaban su etapa educativa con carencias. "Esto genera una 
brecha social sin duda porque el bilingüismo ya no es un lujo, ahora es imprescindible", reivindica Luri. Y de 
ahí, de esa necesidad que no cubre la escuela pública, crecen las alternativas de las privadas: English School y 
academias de idiomas. 

Los libros en casa y la clase social 

El informe PISA traza una correlación directa entre el número de libros que hay en casa de cada alumno y el 
nivel cultural, y sobre todo lingüístico del estudiante. "Imagina entonces cuando hablamos del Inglés", explica 
Luri. "Lo estamos viendo incluso en los exámenes de selectividad, que cuando pones un texto en inglés a los 
jóvenes les cuesta". 

Para esto, según Luri, es fundamental entender que "todo profesor es un profesor de lengua". Según explica el 
pedagogo, a partir de 3º o 4º de Primaria las trayectorias educativas de los alumnos divergen. Hasta ese año 
los niveles son muy parejos y, a partir de ahí, se diferencian. La causa es el número de palabras y la variedad 
que cada niño escucha. "El ambiente es fundamental. No es lo mismo un niño que escucha 2.600 palabras por 
hora a otro que escucha 600. Se estima que la diferencia entre un ambiente lingüístico pobre y uno rico son 40 
millones de palabras en 4 años. Por eso todos los profesores deberían tener la obligación de hablar mucho y 
bien. Y esto es algo que creo que no se toma suficientemente enserio", explica Luri. De ahí -continua- que en 
las English School el nivel del idioma para el alumnado sea tan alto. 

Ayudar a los que se estancan 

Otra cosa que son capaces de hacer las academias pero no la escuela pública es ayudar al alumnado 
estancado o de manor nivel. "Volvemos a lo mismo, y esto aplica a cualquier asignatura. Las familias se ven 
obligadas a pagar clases de recuperación en una academia porque la escuela no ayuda lo suficiente a su hijo". 

La falta de vocabulario es otro aspecto a mejorar en general, ya que según cuenta Luri "para que un texto sea 
comprensible debe haber como máximo un 8 % de palabras que no entiendes. Si pasa de es 8 % el texto ya se 
hace incomprensible porque no puedes deducir por el contexto, y nuestro alumnado está lejos de ese nivel". 

Las causas de este problema son incluso sociales y culturales. "Hay una cosa curiosa, y es que cuando viajas 
a hispanoamérica los dibujos animados y las películas en inglés no se traducen, lo cual hace que su 
familiaridad con el idioma sea mucho más alta y tengan más vocabulario", explica el pedagogo. 

Otros problemas que ha identificado el pedagogo es la falta de horas de enseñanza de lengua extranjera tanto 
en los centros escolares como en las propias facultades de pedagogía donde se forman los futuros docentes. 
"No hay suficientes horas a la semana de clase de inglés, las metodologías no son las mejores y 
lamentablemente no tenemos un profesorado bien formado", explica Luri. "Obviamente nadie va a trabajar 
pensando en que va a hacerlo mal, todo lo contrario, pero hace falta darles formación". 

 

“El profesorado necesita un cambio”  OPINIÓN 
Daniel Sánchez Caballero. 6 de mayo de 2025  

Hoy quiero hablar del profesorado. No sé si tenemos que preocuparnos, si ya deberíamos estarlo o si hay una 
especie de burbuja retroalimentándose, pero en las últimas semanas se suceden los informes-estudios-
encuestas que alertan de la degradación de la profesión docente. Y eso es un problema. 

Hace unas semanas hablamos de una profesión cada vez más difícil de ejercer por las circunstancias que la 
rodean y la exigencia creciente que sienten maestros y profesores. Estos días se han sumado CCOO y CSIF al 
debate público con sendos textos que tampoco ofrecen un panorama mucho mejor. 
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Dice CCOO –bueno, lo dicen los docentes en una encuesta– que el profesorado no tiene tiempo para ejercer 
su labor dentro de la jornada laboral (necesitan, de media, seis horas de más) y ese aumento de la carga de 
trabajo contribuye a que la mitad de ellos sufran un desgaste emocional ―significativo‖. 

Francisco García, responsable de Educación de CCOO, explicó que en las últimas dos décadas se ha 
producido un deterioro en las condiciones laborales que afecta a los docentes, también ―ha cambiado el perfil 
del alumnado, de la escuela, de las demandas que le hace la sociedad. El profesorado pone de manifiesto 
cierta tensión, malestar por la sobrecarga y la burocratización. El profesorado necesita un cambio‖.  

Y este mismo lunes CSIF ha presentado su propia encuesta, esta más centrada en la convivencia, que también 
habla de deterioro en las condiciones del aula, como ya hizo Esade. Para CSIF –para los afiliados a CSIF– las 
situaciones violentas en el aula, provocadas sobre todo por los roces con el alumnado y las redes sociales, son 
dos de los principales problemas que afrontan cada día.  

En cualquier caso, al final todos los sindicatos –todas las encuestas, si preferís– acaban en lo mismo: el 
profesorado quiere menos alumnos por aula, menos horas de clase semanal y, en general, unas mejores 
condiciones de trabajo. Y quién no, estaréis pensando. 

Pero os decía al principio que creo que es motivo de preocupación porque, en conjunto, el profesorado se 
declara cansado y desmotivado con carácter general pregunte quien pregunte. Y aunque está lejos de ser un 
problema generalizado, ya hay ausencia de determinados perfiles técnicos o humanistas (profesores de griego 
o latín) y eso en parte es porque la profesión no parece atractiva. Y cada vez más docentes lo expresan 
abiertamente, cuando antes era una rareza. 

También es cierto que nos acercamos al final del curso y el año se hace largo, pero es una cuestión a 
considerar. Hay mucha fe en que el futuro estatuto docente, que se negocia estos días, ayude a resolver la 
situación. No sé si demasiada fe. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
EE.UU. retira la financiación federal a Harvard en plena escalada del 

conflicto entre Trump y la universidad 
La administración Trump intensifica su ofensiva contra instituciones académicas al acusar a Harvard de falta de 
ética, opacidad y tolerancia hacia el antisemitismo 

El Debate. 06/05/2025  

En un nuevo capítulo de su enfrentamiento con el mundo académico, el gobierno de Donald Trump ha decidido 
suspender la concesión de fondos federales a la Universidad de Harvard. Así lo comunicó la secretaria de 
Educación, Linda McMahon, mediante una misiva dirigida al rector de la institución, en la que sostiene que la 
universidad «ya no debería solicitar subvenciones al gobierno federal, ya que no se le concederán». 

Esta medida se enmarca en un contexto de creciente tensión entre la administración republicana y varias 
universidades estadounidenses, a las que la Casa Blanca acusa de permitir discursos antisemitas en sus 
campus. Según el gobierno, estas presuntas omisiones justifican no solo la retirada del apoyo económico, sino 
también una revisión de sus beneficios fiscales y del régimen migratorio que permite la estancia de estudiantes 
extranjeros. 

En su carta, McMahon reprocha a Harvard un supuesto incumplimiento de sus «obligaciones legales, principios 
éticos, compromisos fiscales y estándares de transparencia», además de señalar una presunta falta de «rigor 
académico». La funcionaria, que anteriormente fue ejecutiva del sector del entretenimiento deportivo, recalcó 
que esta decisión supone «el fin de toda nueva ayuda gubernamental» para la institución. 

La controversia no es reciente. A mediados de abril, el Departamento de Educación congeló de forma 
preventiva 2.200 millones de dólares en subvenciones previamente aprobadas, y mantiene bajo revisión otros 
9.000 millones. Esta presión económica forma parte de una estrategia más amplia para obligar a Harvard a 
someterse a una supervisión federal directa sobre sus políticas de admisión, sus contrataciones y la orientación 
ideológica de sus programas académicos, algo que la universidad ha rechazado con firmeza, incluso 
presentando recursos ante los tribunales. 

Con una dotación financiera que supera los 53.000 millones de dólares en 2024, Harvard es considerada 
la universidad más rica del país. Sin embargo, su independencia económica no la ha librado del foco político. El 
gobierno de Trump también ha anunciado medidas adicionales, entre ellas la revocación de visados y 
deportación de estudiantes extranjeros vinculados con protestas propalestinas en diversas instituciones, a 
quienes se acusa de simpatizar con Hamás, el grupo islamista palestino responsable del ataque a Israel del 7 
de octubre de 2023. 
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Este conflicto entre el ejecutivo federal y el mundo académico podría marcar un punto de inflexión en la 
relación entre la administración pública y las universidades, planteando un debate de fondo sobre la libertad 
académica, la autonomía institucional y los límites de la intervención gubernamental. 

 

 

La "ambiciosa" oferta de FP en la Región alcanzará las 46.800 
plazas el próximo curso 
Los nuevos grados de Seguridad y de Electromedicina Clínica, entre las novedades de las 3.300 plazas que se 
incorporarán 

E. P. 06 MAY 2025  

El presidente del Gobierno de la Región de Murcia, Fernando López Miras, ha presentado este martes la oferta 
de Formación Profesional de la Comunidad para el próximo curso, que tiene como principales objetivos reducir 
el abandono educativo temprano y adaptar los ciclos a la demanda de las empresas, para que los titulados 
accedan con cada vez más facilidad al mercado laboral. 

López Miras ha desgranado los detalles de esta oferta en Alcantarilla, durante la inauguración del VII Encuentro 
Nacional de Formación Profesional 'Next Level: F+P: de la Formación a la Profesión', según informaron fuentes 
de la Comunidad en una nota de prensa. 

El presidente ha anunciado que el próximo curso la FP alcanzará la cifra histórica de 46.800 plazas, es decir, 
3.300 más que el pasado curso. Se trata de una oferta "ambiciosa" que destaca no sólo por el número de 
plazas, sino también por la diversidad de ciclos formativos y la incorporación de nuevas enseñanzas, 
adelantándose a las nuevas tendencias. 

Estos estudios han sido diseñados de la mano del tejido empresarial para dar respuesta a la demanda de 
profesionales cualificados. 

López Miras ha destacado que "la FP se ha consolidado en la Región de Murcia como una opción educativa 
enormemente atractiva y de futuro para nuestro alumnado. De hecho, su alta capacidad para cubrir las 
necesidades profesionales del mercado la convierte en una vía fundamental para la inserción laboral y el 
desarrollo personal y profesional de nuestros jóvenes". 

Además, ha subrayado que el crecimiento en la oferta de Formación Profesional en la Región de Murcia "no es 
sólo numérico. No son sólo más grados o más alumnos. Es hacerla mejor, y es también ofrecer novedades en 
una permanente actualización de aquello que demandan las empresas y también los alumnos". 

Entre las novedades previstas el próximo curso se encuentra el incremento de los ciclos de grado básico y 
grado medio, con el fin de ofrecer una alternativa práctica al alumnado y facilitar salidas atractivas para 
combatir el abandono educativo temprano. 

Además, se extenderá la FP a municipios que lo demandan por su tejido empresarial o características 
demográficas. 

El próximo curso se implantarán 35 nuevos ciclos formativos: seis de grado básico, 18 de grado medio, ocho de 
grado superior y tres cursos de especialización. 

Dentro de esas novedades, por primera vez se ofrecerá el grado medio de Seguridad, de la familia profesional 
de Seguridad y Medio Ambiente, con 190 plazas y una estudiada distribución en nueve municipios de la 
Región. 

Así, la Comunidad ha identificado esta formación como necesaria para mejorar la cualificación de estos 
profesionales, y responde además a una demanda del tejido empresarial. 

Los municipios donde se podrá estudiar son Murcia, Cartagena, Lorca, Molina de Segura, Águilas, Fortuna, 
Cieza, San Pedro del Pinatar y La Unión. 

Más novedades 

Otra novedad la constituye la implantación del ciclo formativo de grado superior de Electromedicina Clínica, un 
ciclo muy demandado por las empresas del ámbito de la sanidad de cara al mantenimiento y reparación de 
equipamiento sanitario. Este ciclo se implantará en el IES Ingeniero de la Cierva (Murcia), con 20 plazas. 

Una de las grandes apuestas del Gobierno regional es la implantación de ciclos relacionados con el 'empleo 
verde', que son aquellos que contribuyen a la preservación y restauración del medio ambiente. 

En este sentido, de las 3.300 plazas que se incorporarán en el curso 2025-2026, los ciclos formativos 
relacionados con el empleo verde suponen un 45,5 por ciento. 

En los últimos tres cursos, las plazas de los ciclos de estas características han aumentado considerablemente, 
como los de la familia profesional de Informática, que han crecido cerca del 67 por ciento; las plazas de la  
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familia de Energía y Agua, un 75 por ciento; y las de Electricidad y Electrónica, con un incremento del 22 por 
ciento. 

Educación implantará también el próximo curso tres nuevos cursos de especialización, los másteres de la FP, 
que son el de Coordinación del Personal en Reuniones Profesionales, Congresos, Ferias, Exposiciones y 
Eventos, orientado a formar profesionales capaces de gestionar y coordinar eventos de gran envergadura; 
Desarrollo de Aplicaciones en Lenguaje Python, que permite desarrollar aplicaciones de Inteligencia Artificial 
innovadoras y eficientes; y el de Comercio Electrónico. 

Además, un 36,7 por ciento de las nuevas plazas que se ofertarán el próximo año se destinarán a enseñanza 
semipresencial y virtual, una modalidad muy demandada por aquellos estudiantes que trabajan al mismo 
tiempo. 

En concreto, se incrementarán las plazas en modalidad virtual en ciclos de Administración y Finanzas; 
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma; Desarrollo de Aplicaciones Web; Cuidados Auxiliares de 
Enfermería, y Farmacia y Parafarmacia. 

Certificados profesionales 

Los centros educativos de la Región imparten certificados profesionales desde años antes de la entrada en 
vigor de la Ley Orgánica 3/2022 de Ordenación e integración de la Formación Profesional, que contempla esta 
figura. 

En concreto, el próximo curso se destinarán dos millones de euros a esta formación, un cien por cien más que 
este curso, y se duplicará el número de centros que imparten esta enseñanza, llegando a los 32. 

Asimismo, en colaboración con el Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF), este curso se desarrolla un 
programa experimental en cinco centros educativos donde se imparten certificados profesionales de nivel 1 a 
personas con necesidades educativas especiales, mayores de 21 años. 

Empleabilidad 

Los titulados en FP de la Región de Murcia lideran las tasas de empleabilidad y afiliación a la Seguridad Social, 
según los últimos estudios publicados por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. 

La Región encabeza la inserción laboral de los titulados en ciclos formativos de grado medio tras el primer año 
de graduación, con un 36,3 por ciento, por encima de la media nacional, que es del 29,7 por ciento. 

En cuanto a los ciclos formativos de grado básico, la tasa de afiliación media transcurrido el primer año de 
graduación se sitúa dos puntos por encima de la media nacional, con un 12,5 por ciento. 

En el caso de los titulados en grado superior, la Región ocupa el quinto puesto tras el primer año de titulación, 
con un 45,8 por ciento, frente a la media nacional, que es un 41,3 por ciento. 

 

 

Los riesgos del mal uso de Youtube en las aulas alertan a padres y 

expertos: “El cole no es para ver dibujos” 
La famosa plataforma de vídeos se ha convertido en un recurso universal en las escuelas, pero su utilización 
tiene peligros poco conocidos por los profesores 

JORDI PÉREZ COLOMÉ. 06 MAY 2025  

 ―¿Quieres saber cuánto vale tu coche?‖, preguntó un niño de cinco años a su padre cuando volvían del colegio 
en el automóvil. La frase es de un anuncio muy común en Youtube que protagoniza un periodista del motor. El 
pequeño había visto el anuncio antes de un vídeo de la plataforma en clase. El padre comparte la anécdota con 
EL PAÍS sin más detalles para evitar problemas en su centro, pero días antes había habido una pequeña 
―guerra civil‖ en una reunión entre profesores y padres sobre el uso de Youtube. ―El uso de pantallas en el cole 
es un parche usual‖, dice otro padre que estuvo en esa reunión. ―En los días de lluvia les ponen dibujos sin 
supervisión y el cole no es para eso‖, añade. Otros padres, en cambio, no creían que ver unos dibujos en línea 
fuera un problema. 

Youtube es la mayor plataforma de vídeo del mundo y la segunda página de internet más visitada. En los 
colegios españoles es un recurso más usado de lo que parece, más aún en semanas de lluvias como las 
vividas recientemente, pero los profesores no son siempre conscientes de cómo evitar sus riesgos. En la 
plataforma hay millones de canales muy distintos, incluso entre los infantiles, que se reproducen 
automáticamente si no lo impides, y la publicidad que aparece depende de varios factores. Saber de antemano 
cómo evitar estos problemas es crucial. 
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―Sé de centros donde por rutina los niños se toman el desayuno en clase con un vídeo de dibujos, lo que 
escapa a mi comprensión‖, dice Clara Marín, profesora y madre en Murcia. ―Lo de la lluvia también lo he 
escuchado. Los colegios no están preparados‖, añade. Cada profesor o monitor opta por la mejor solución que 
tiene a mano, y Youtube es la más sencilla: es accesible, es gratis y tiene de todo. 

Pantallas y riesgos 

―Hay dos problemas con Youtube‖, dice Oana Goga, directora de Investigación en el Instituto Nacional de 
Investigación en Ciencias y Tecnologías Digitales (Francia) y experta en amenazas digitales. ―Uno es mirar 
Youtube como niños y la otra los peligros de los anuncios y la propia plataforma. Son dos riesgos distintos‖, 
añade. 

El primer caso es puro tiempo de pantalla, dice Goga. ―No está recomendado para niños de menos de seis 
años estar más de 20 minutos delante de una pantalla, aunque yo no soy experta en eso‖, explica. El segundo 
problema tiene más relación con la publicidad y el contenido. ―Un motivo por el que los anuncios pueden hacer 
daño a los niños es que sus capacidades cognitivas aún no están del todo desarrolladas. Antes de los tres 
años, no pueden distinguir un anuncio de un programa, así que no activan las defensas mentales que sí 
tenemos los adultos cuando vemos publicidad‖, explica Goga. 

Uno de los padres consultados recuerda cómo su hijo descubrió qué era un anuncio en la tele de un hotel 
durante un viaje: ―Nuestra generación veía la tele y estaba acostumbrada a los anuncios. Pero la primera vez 
que mi hijo estuvo expuesto a anuncios fue en un viaje y me preguntaba qué eran esos anuncios de juguetes, 
chucherías‖. 

―Hay dos umbrales‖, dice Goga. ―Los pequeños no pueden distinguir los anuncios y luego les es difícil ver la 
intención comercial. No entienden que un vendedor quiera vender y diga que su juguete es el mejor‖. Por eso la 
televisión convencional tiene tanta regulación. En Youtube, los anunciantes no pueden poner anuncios a los 
niños mediante segmentación personificada. Pero hay otras vías. ―No está prohibida la publicidad contextual, 
donde no apuntas al usuario concreto, sino a un contenido particular que ese usuario consumirá. Es posible 
hacer una lista de dibujos populares en España y pedir a Youtube que ponga tus anuncios solo ahí‖, añade 
Goga. 

Para la experta, este segundo tipo de anuncios es el más delicado: los que se ponen en dibujos animados 
porque saben que serán consumidos por niños. ―No hay revisión de esos anuncios. Pueden anunciar algo 
terrible, que dé miedo, y no hay transparencia, no sabemos como sociedad qué anuncios ven los niños‖, 
lamenta. 

Quién pone el anuncio 

Hay profesores que ponen los dibujos desde su cuenta de Google: si han estado mirando muebles o coches, la 
publicidad tendrá relación con eso y los niños la verán. Ahí puede aparecer cualquier cosa y la mejor opción es 
que el adulto responsable esté ahí para cortarlo o pasar rápido. 

Pero no ocurre siempre. ―Los niños son un objetivo muy jugoso para los anunciantes‖, dice la profesora Clara 
Marín. ―Yo pongo primero el vídeo en mi ordenador para ver si hay un anuncio, para que no lo vean. Yo no 
estoy logueada con mi cuenta, pero igual lo está la profe anterior, pero el anuncio no lo pongo nunca. Solo 
comparto la pantalla cuando empieza el vídeo que quiero que vean, que además he visto la noche antes‖. 

No todos los profesores tienen el mismo cuidado. También los centros pueden tener encargados de informática 
que paguen cuentas corporativas de Youtube o se suscriban a contenidos que específicamente han pensado 
que son útiles para los más pequeños. ―Es importante tener cuentas corporativas de Youtube, no personales‖, 
dice Usmel González, maestro de Infantil y Primaria que ejerce ahora de profesor de historia en Secundaria en 
un colegio asturiano. ―Así todo lo que buscas a nivel personal no sale. Y el contenido siempre es educativo. 
Pueden añadirse además varias capas que no dejan pasar nada que no sea contenido blanco‖, señala. 

Hay en el fondo un problema de conocimiento digital, cree González. ―Los cursos de competencia digital para 
los profesores se han hecho rápido, para tapar huecos, y no se ha hecho bien. Consigues un título que te da 
una competencia digital que en realidad no es útil. Hay muchos profesores que, con buena intención, no tienen 
la formación suficiente como para usar Youtube con los críos. Falta mucha formación‖, añade. 

Todo esto no significa que con contenidos bien escogidos y acompañados mientras ven los vídeos, tengan un 
sentido educativo para los escolares. ―Puede estar muy bien cuando hay un apoyo del profesor que va guiando 
o comentando el vídeo. La pantalla no es mala en sí, es su uso‖, dice González. 

Hay una confusión notable entre las competencias digitales que puede requerir el currículo y la jungla en la que 
se ha convertido hoy internet. Los profesores, sin una formación específica, navegan y a menudo buscan la 
solución más fácil. ―A los niños de infantil no necesitas ponerle un vídeo del pollo Pepe para aprender los 
números‖, explica Marín. ―Cuando algunas madres se quejan, hay profesoras que les dicen que eso es lo que 
gusta a los niños. Pero no es un criterio. Aunque los profesores están saturados, hay que saber que desarrollar 
la competencia digital no es poner un vídeo de Youtube‖, añade. 
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 EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE      OPINIÓN 

El facilismo educativo y la trampa de la pobreza 
La tendencia de la pedagogía «progresista» a abrazar el facilismo, como una aplicación buenista del principio 
de igualdad de oportunidades, se ha visto reflejada en las leyes educativas socialistas cada vez con una mayor 
intensidad 

Francisco López Rupérez  07/05/2025  

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Española nos ofrece una primera aproximación a la noción de 
facilismo en los siguientes términos: «La tendencia a hacer lograr algo sin mucho esfuerzo, de manera fácil y 
sin sacrificio». Aplicado a la educación, el facilismo se manifestaría en la rebaja del nivel de demanda 
intelectual del currículo, de las exigencias de la evaluación, de los requerimientos administrativos para la 
promoción, o de todo ello a la vez. 

La tendencia de la pedagogía «progresista» a abrazar el facilismo, como una aplicación buenista del principio 
de igualdad de oportunidades, se ha visto reflejada en las leyes educativas socialistas cada vez con una mayor 
intensidad, hasta el punto de que, en la última de ellas, actualmente vigente, se facilita en extremo la 
promoción de un curso a otro y se elimina de facto la repetición. Se trata de una falsa solución al problema de 
los resultados en educación cuya mejora se pretende resolver mediante un mero acto administrativo. Pero, 
probablemente, hay algo más que buenismo simplista, cuando menos en un sector de la izquierda gobernante: 
subyace, de hecho, una concepción ideológica que rechaza el esfuerzo mismo como valor social. Cabe citar a 
este respecto a Lilith Vestringe, exdirigente de Podemos y miembro que fue del Gobierno de España, cuando, 
estando en activo de sus responsabilidades como secretaria de Estado, afirmó que «toda esta cultura del 
esfuerzo y la meritocracia es lo que genera esa fatiga estructural y toda esa epidemia de ansiedad». 

Sin embargo, a la reiterada evidencia empírica aportada desde la educación, en el sentido de que la fórmula 
magistral para elevar el rendimiento de los alumnos en desventaja es una combinación ponderada de 
exigencia, de apoyo y de afecto, se añaden los resultados más recientes de la investigación aportados tanto 
por la economía aplicada, como por la genética del comportamiento. Hay en todo ello argumentos para una 
reflexión, empíricamente fundada, en relación con el facilismo educativo y su impacto diferido en la edad adulta 
como catalizador de la llamada «trampa de la pobreza» que perpetúa en el tiempo ciclos de desventaja social y 
económica. 

Así, en la estela de la investigación sobre las llamadas habilidades no cognitivas –que no dependen 
propiamente de la inteligencia, pero que son educables–, se ha generado evidencia sobre el factor 
«perseverancia en el esfuerzo» que constituye un buen predictor del rendimiento académico. Del lado de la 
Economía aplicada, el importante trabajo de Brown et al. (2025), ya citado en nuestra anterior columna, no sólo 
ha puesto de manifiesto que la «resistencia cognitiva» –concepto gemelo, según los autores, al de 
«perseverancia en el esfuerzo», aplicado al aprendizaje cognitivo– es inferior en los alumnos socialmente 
desaventajados, sino también que en las escuelas acomodadas los alumnos disponen de más oportunidades 
de entrenarse en actividades que suponen un «pensamiento esforzado»; es decir, un mayor esfuerzo cognitivo 
que es responsable de una mejora en su capacidad cognitiva general. Se trata, según los autores, de una de 
las vías por las que opera la escolarización sobre el incremento de las capacidades cognitivas, y que es de 
diferente intensidad en función del nivel socioeconómico de las escuelas. Pero, sobre todo, cuando se analiza 
ese mismo comportamiento en la edad adulta resulta que las personas de entornos desfavorecidos siguen 
mostrando una peor resistencia cognitiva a dicha edad. 

Por otra parte, y desde la perspectiva más fundamental que ofrece la genética del comportamiento humano, la 
investigación de Malanchini et al. (2024), ha demostrado que los efectos asociados con las disposiciones 
genéticas para habilidades no cognitivas, como la perseverancia en el esfuerzo, aumentan con el tiempo 
llegando a duplicar, entre los 7 y los 16 años, su poder predictivo del rendimiento académico. Este tipo de 
efectos se mantienen incluso dentro de una misma familia que asegura el mismo ambiente cultural. De este 
modo, se abre una recomendación perentoria, basada en evidencias, para las intervenciones educativas, tanto 
en los hogares como en el medio escolar, centradas en el fomento de esas habilidades no cognitivas. 

¿Pero cómo se vincula la problemática del condicionamiento genético de las habilidades no cognitivas con el 
nivel socioeconómico de los alumnos? Los estudios empíricos indican que, si bien los factores genéticos 
desempeñan un papel notable en el desarrollo de las habilidades cognitivas y no cognitivas, el impacto del nivel 
socioeconómico familiar puede amplificar o disminuir estas influencias genéticas. En particular, los entornos de 
nivel socioeconómico bajo conllevan, a menudo, limitaciones que pueden dificultar el desarrollo de ambos tipos 
de habilidades. Ello significa que las habilidades no cognitivas, como la perseverancia en el esfuerzo, están 
significativamente moduladas por las circunstancias que proporciona el contexto socioeconómico del hogar. 
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El trabajo de Ghirardi et al. (2024) sobre la interacción entre el nivel socioeconómico de las familias y la 
propensión genética de los niños hacia la habilidades cognitivas y no cognitivas, ha validado la «hipótesis de la 
ventaja compensatoria» que predice que rasgos negativos, como una baja propensión genética a la educación, 
son menos perjudiciales para los niños de alto nivel socioeconómico debido a las decididas estrategias 
compensatorias desarrolladas por los padres. Curiosamente ello se suma, algunas décadas después, a los 
resultados de las investigaciones en Sociología de la educación desarrolladas en Francia por Robert Baillon y 
sintetizadas en el aserto –aplicable a los hogares de ejecutivos–: «El mejor ministro de Educación es el padre, 
por lo general la madre». 

El desafío, en materia de políticas educativas de carácter compensatorio, estriba pues en simular ese 
comportamiento propio de los alumnos y de las escuelas de nivel socioeconómico elevado que, como nos 
indican las investigaciones en economía aplicada, trabajan sobre la resistencia cognitiva –o la perseverancia en 
el esfuerzo de aprender– mediante actividades y enfoques de la enseñanza que promueven ese «pensamiento 
esforzado». 

Estamos, de nuevo, ante una recomendación reciente, basada en evidencias multidisciplinares, que converge, 
más de tres décadas después, con el enfoque del proyecto de las escuelas aceleradas (Accelerated Schools 
Project) de la Universidad de Stanford; iniciativa que postulaba que el éxito escolar puede estar al alcance de 
los niños pertenecientes a entornos socialmente desaventajados si se les proporciona los mismos medios, la 
misma atención y las mismas expectativas que los que se prestan a los alumnos destacados. Ello les permitiría 
desarrollar «robustos hábitos de la mente», mediante el apoyo en una pedagogía del esfuerzo que les entrene 
en esa habilidad no cognitiva y promueva en ellos la capacidad de aprender con facilidad. 

Si, por efecto de una ideología que minusvalora las evidencias, este enfoque se desprecia, lo más probable es 
que muchos alumnos socialmente desfavorecidos no puedan escapar de la «trampa de la pobreza», porque su 
resistencia cognitiva no habrá crecido durante su paso por el sistema reglado. Ello les hará perder 
oportunidades en la edad adulta, y no ser capaces de mejorar sus circunstancias laborales, económicas y 
sociales, tal y como sugieren las investigaciones empíricas más recientes. 

Francisco López Rupérez es director de la Cátedra de Políticas Educativas de la UCJC y expresidente del 
Consejo Escolar del Estado 

 

La sobrecualificación de universitarios españoles se reduce en casi 
8 puntos desde la crisis de 2008: Del 30% al 22,4% 
Medicina, Enfermería y Odontología lideran el ranking de inserción laboral, seguidos de seis ingenierías  

MADRID, 7 May. (EUROPA PRESS) - El porcentaje de jóvenes universitarios que logra ocuparse en empleos 
acordes a su formación se sitúa en el 77,6%, es decir, el porcentaje de subempleo o sobrecualificación de los 
universitarios se reduce hasta el 22,4% en 2024 frente al 30% registrado en el nal de la crisis de 2008, según la 
Encuesta de Población Activa del INE.  

Este dato es muy inferior al 35% de titulados superiores que trabajan en ocupaciones que no requieren una 
elevada cualicación, porque los jóvenes con Formación Profesional Superior también son titulados superiores y 
su estructura de ocupaciones es menos cualicada.  

Para objetivar la evolución de la inserción laboral, la Fundación BBVA y el Ivie han actualizado la evaluación 
que periódicamente realizan, en el proyecto conjunto dirigido por los investigadores de la Universitat de 
València y el Ivie Francisco Pérez y Joaquín Aldás, en colaboración con Irene Zaera y Rodrigo Aragón, 
técnicos del Instituto.  

U-Ranking estudia en esta edición de 2025 los resultados de inserción laboral de 108 campos de estudio 
ofertados por las universidades españolas, combinando indicadores de afiliación, ajuste del grupo de cotización 
del titulado a los estudios cursados y nivel salarial, aproximado por las bases de cotización. 

De los diez primeros grados del ranking de inserción laboral, cuatro corresponden a Salud (Medicina, 
Enfermería y Odontología, que lideran la clasificación, y Farmacia); y seis, a ingenierías (Organización 
Industrial, Desarrollo de software y aplicaciones, Ingeniería electrónica, Ingeniería eléctrica, Ingeniería de 
telecomunicación e Ingeniería de la energía).  

CIENCIAS SOCIALES Y ARTES Y HUMANIDADES, LA PEOR INSERCIÓN LABORAL  

El informe subraya que los titulados de Ciencias de la Salud y de las ingenierías disfrutan de una mejor 
inserción en cantidad y, sobre todo, en calidad del empleo, por eso ocupan los primeros puestos en el ranking 
global. Lo contrario sucede con los titulados de Ciencias Sociales y de Artes y Humanidades, que registran 
peores resultados. En una posición intermedia se ubican los titulados de Ciencias.  

La investigación destaca que los jóvenes universitarios españoles han visto reducirse sus tasas de paro del 
19,3% en 2020 al 12% en 2024.  
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De los 500.000 nuevos empleos ocupados por jóvenes de entre 22 y 29 años desde 2020, el 44% ha sido para 
universitarios, el 22% para titulados en los ciclos formativos profesionales de grado superior (CFGS) y un 25% 
para graduados de Bachillerato o Formación Profesional de Grado Medio (CFGM). De los 223.110 nuevos 
ocupados universitarios jóvenes, el 89% lo son en puestos altamente cualicados.  

Respecto a la titularidad de los centros donde se ha estudiado, las universidades privadas forman al 20% de 
los graduados de las cuatro carreras de salud con mayor empleabilidad, pero solo al 8% de los graduados de 
estas ingenierías con mejores perspectivas laborales. En el caso de los diez campos con peores resultados en 
inserción laboral, las universidades privadas se encargan de formar al 12% del alumnado. 

Los egresados de un mismo campo de estudio de las universidades públicas y privadas no se diferencian 
signicativamente en sus resultados de inserción. El posicionamiento de las universidades privadas en los 
campos con mejor inserción no muestra ventajas o desventajas generalizadas frente a las públicas, pues el 
resultado depende de los campos de estudios. Por ejemplo, frente a un peso en el número total de titulados del 
16%, en los cuatro campos de salud situados en los diez primeros puestos del ranking de empleabilidad, el 
porcentaje de titulados en universidades privadas se eleva hasta el 20%.  

EN ODONTOLOGÍA EL 61% DE EGRESADOS PROCEDE DE CENTROS PRIVADOS  

Destaca especialmente el caso de Odontología, donde el 61% de los graduados procede de centros privados. 
Pero, por el contrario, en las seis ingenierías con mejor inserción laboral, el porcentaje de titulados egresados 
de universidades privadas se reduce al 8%.  

Los datos de la actualización del ranking de inserción muestran en posiciones destacadas un conjunto de 
títulos de nueva aparición en el sistema, la mayoría vinculados al uso de datos masivos en actividades de 
gestión, el uso de la tecnología en actividades creativas y de diseño, y las nuevas ingenierías centradas en la 
sostenibilidad y seguridad y ciberseguridad.  

Desarrollo de software y aplicaciones, que se coloca en el puesto 5, Ingeniería de la energía (10), Ingeniería 
medioambiental (18), otras informáticas (ciencia de datos) (27), Ingeniería multimedia (43) o Desarrollo de 
videojuegos (44), son ejemplos de nuevos grados bien posicionados, que "confirman la respuesta de las 
universidades a las necesidades del mercado de trabajo". 

Por su parte, los grados de ciencias ofrecen niveles medios-altos de inserción laboral, destacando los estudios 
de matemáticas (21), Física (32), Estadística (38), Bioquímica (46), Biotecnología (48) y Química (50), todos en 
la primera mitad de la tabla.  

En cambio, los estudios de Humanidades o Ciencias Sociales y Jurídicas adolecen de los niveles más bajos de 
inserción laboral, copando las posiciones situadas en el último quintil del ranking.  

Entre las diez titulaciones con peores resultados están algunas con un elevado volumen de egresados, como 
Publicidad y Relaciones Públicas, Turismo, Criminología o Bellas Artes.  

En 35 campos de las ramas de Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas el porcentaje de titulados que 
consiguen un contrato acorde a su nivel de estudios no supera el 50% y en algunos casos más extremos 
presentan porcentajes por debajo del 20%. 

 

España, uno de los países de la UE que menos invierte en 
infancia, y a la cola en abandono escolar 
Según el director de Plataforma de Infancia, «el Gobierno tiene grandes retos por delante en esta legislatura 
para garantizar los derechos de la infancia en nuestro país» 

ABC. Madrid.07/05/2025  

Desde Plataforma de Infancia, red de más de 70 organizaciones de infancia, consideran prioritarias una serie 
de medidas para situar los derechos de las niños y adolescentes en el centro de la agenda política, como son 
la aprobación de una prestación universal para la crianza, la ampliación de los permisos por nacimiento, la 
remuneración de permisos parentales cumpliendo con la Directiva europea o el aumento de la inversión en 
educación mediante becas. Estas, entre otras, se recogen en el documento «Propuestas de infancia para la XV 
legislatura 2025» que esta organización realiza anualmente para analizar la situación de la infancia en España 
y lanzar recomendaciones al Gobierno y a los grupos Parlamentarios para reducir la pobreza infantil, garantizar 
el acceso a la educación, la salud, promover espacios seguros y libres de violencia, transformar el sistema de 
protección y mejorar la calidad del medio ambiente. 

«Es necesario aumentar la inversión pública en políticas de apoyo a la infancia ya sus familias, ya que España 
es uno de los países de la Unión Europea que menos invierte en este tipo de políticas. Solo destina el 4,1 % 
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del PIB per cápita, mientras que los medios europeos se sitúan en el 7,2 %» , señala Ricardo Ibarra, director de 
esta red. 

Uno de los retos fundamentales para las organizaciones de infancia de cara a esta legislatura tiene que ver con 
la infancia migrante no acompañada, ya que «se vulneran sus derechos imponiéndose las políticas migratorias 
a las de protección», alerta Ibarra. La principal causa de estas vulneraciones es que la condición de migrante 
se antepone a su condición de niño o adolescente. En este sentido, una de las medidas que proponen es 
garantizar que la reforma del procedimiento de determinación de la edad para la infancia migrante se realice de 
acuerdo con los Dictámenes del Comité de los Derechos del Niño de Naciones Unidas. 

Por otro lado, también destaca la falta de enfoque de infancia en las políticas medioambientales. El derecho de 
la infancia a un medioambiente saludable ha ido adquiriendo importancia en la agenda política gracias a las 
movilizaciones de niñas, niños y adolescentes, y lo que se propone desde la Plataforma de Infancia es que se 
dé cumplimiento y difusión a la Observación General Nº. 26 del Comité de los Derechos del Niño sobre los 
derechos del niño y el medio ambiente, con especial atención al cambio climático. 

«El Gobierno tiene grandes retos por delante en esta legislatura para garantizar los derechos de la infancia en 
España», señala Ibarra. Y es que a pesar de los avances en materia de infancia en 2024, España sigue siendo 
el segundo país con la mayor tasa de pobreza infantil en la Unión Europea, alcanzando el 29,2 % de niños en 
esta situación. También estamos a la cola en cuanto a la tasa de abandono escolar temprano, que, con un 13,7 
%, también es una de las más altas respecto a los países europeos de nuestro entorno. 

Además, la violencia contra la infancia continúa siendo un problema alarmante, en 2023 se presentaron 65.382 
denuncias que tenían como víctima a una niña, niño o adolescente. De ellas, se destacan las 9.185 denuncias 
por delitos contra la libertad sexual, lo que supone un 10,2 % más que en 2022. Por otro lado, todavía hoy más 
de 1.000 niñas y niños menores de 6 años crecen en centros de protección y no se prioriza el acogimiento 
familiar como medida alternativa. 

Es urgente garantizar que la infancia y la adolescencia tengan acceso a derechos fundamentales como la 
educación, la salud y la protección. «Las decisiones que tomemos en 2025, definirán nuestra capacidad como 
sociedad para cumplir con los compromisos internacionales en materia de infancia y derechos humanos» , 
concluye Ibarra. 

Por otro lado, este es un año clave para los derechos de la infancia y la adolescencia, ya que se celebrará el 
Diálogo interactivo entre España y el Comité de los Derechos del Niño, para poner punto final al proceso de 
seguimiento del Comité que evalúa, cada cinco años, el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos del 
Niño de Naciones Unidas en nuestro país. Para ello, elaborará un documento de Observaciones Finales con 
recomendaciones a España que deben ser la guía para la adopción de políticas públicas por parte de las 
distintas Administraciones durante los próximos años. 

 

 

La repetición de curso en la ESO y Bachillerato desciende al mínimo (sin 

contar el curso de la pandemia) 
La tasa repunta levemente en Primaria, pero continúa en niveles casi inapreciables 

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 07 MAY 2025  

La repetición de curso ha vuelto a reducirse en la ESO, hasta el 6,8%, y en Bachillerato, hasta el 4,9%. Y 
aunque en Primaria ha repuntado levemente, hasta el 1,4%, se trata de un nivel casi inapreciable. Descontando 
el curso 2020-2021, cuando la pandemia llevó a flexibilizar de forma extraordinaria las reglas de promoción, se 
trata de los niveles más bajos de la historia en Secundaria obligatoria y postobligatoria. El dato confirma los 
efectos de la Lomloe, la ley educativa aprobada en 2020, que tuvo entre sus objetivos reducir una tasa que casi 
triplicaba la que tenía, en promedio, en el mundo desarrollado. Y continúa acercando a España (aunque 
lentamente, sobre todo en el caso de la ESO) a la órbita educativa de los países de su entorno, donde hace 
tiempo que la repetición dejó de usarse para castigar o seleccionar al alumnado, y se recurre a ella cuando se 
cree que ayudará a mejorar la trayectoria académica de los chavales. 

La tasa de repetición del curso pasado ―que es el dato que el Ministerio de Educación ha publicado ahora― 
descendió un punto en Bachillerato, hasta el 4,9%, y dos décimas en la ESO, hasta el 6,8%. En Primaria subió 
tres décimas, después de haberse desplomado un año antes, pese a lo cual se situó en el 1,4%. 
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La mayor parte de las críticas contra los cambios legales que están reduciendo las repeticiones han procedido 
del PP y Vox. Los colegios concertados y los privados puros (sin subvencionar), apoyados tradicionalmente por 
dichos partidos, presentan, sin embargo, tasas de repetición mucho más bajas que la enseñanza pública, a 
pesar de que esta experimentó una mayor reducción el año pasado. 

En Primaria, la tasa de repetición en la escuela pública se sitúa en el 1,6%; en la concertada, en el 0,9%, y en 
la privada sin subvencionar, en el 0,2%. En la ESO, la tasa en la pública es del 8,2% (medio punto menos que 
un año antes); en la concertada, del 4,2% (una décima más que el curso anterior), y en la privada, en el 1% (sin 
variaciones). En Bachillerato, la repetición en la pública está en el 5,9%, y en la privada (la estadística oficial no 
distingue en esta etapa entre concertada y privada pura), en el 2,4%. 

Uno de los aspectos llamativos de los datos, señala Lucas Gortazar, director adjunto de EsadeEcPol, es que en 
la ESO el porcentaje de alumnado repetidor desciende entre segundo y cuarto curso, mientras que aumenta, y 
de forma clara, medio punto, en primero, hasta el 7,5%. Las causas pueden ser diversas, pero Gortazar no 
descarta que sea una consecuencia imprevista del gran descenso de la repetición de curso registrado en 
Primaria. Algunas investigaciones apuntan, de hecho, a que la repetición puede resultar más útil en todo caso, 
precisamente, en Primaria, y en particular en la primera mitad de la etapa. 

Menor brecha de género 

Sigue habiendo más chicos repetidores que chicas. Pero la diferencia entre ellos se ha estrechado con las 
nuevas reglas para promocionar. En el curso 2019-2020, la tasa de repetición de los alumnos en Bachillerato 
fue del 9,3%, y la de las alumnas, del 6,8%, mientras que el año pasado fue del 5,7% y el 4,1% 
respectivamente. En la ESO, en el mismo periodo, la tasa de los chicos ha descendido del 9,9% al 7%, y la de 
las chicas, del 7,8%, al 5,6%. Y en Primaria, la tasa en los niños ha pasado del 2,5% al 1,5%, y la de las niñas, 
del 2% al 1,2%. 

La estadística del Ministerio de Educación no ofrece, de momento, datos disgregados de repetición entre 
estudiantes españoles y extranjeros. Pero sí por comunidades autónomas, que vuelven a reflejar diferencias 
significativas. Las tres comunidades con mayor tasa de repetición en primaria son Murcia (3,1%), Castilla-La 
Mancha (2,4%) y Aragón (2,3%). Y las tres que menos, Cataluña (0,3%), Asturias y Baleares (0,8% en ambas). 
En la ESO, entre las que más hacen repetir vuelven a estar Murcia y Castilla-La Mancha (8,9% en las dos), 
seguidas de la Comunidad Valenciana (8,8%). Y las que menos, Cataluña (2,6%); Asturias (4,1%), y País 
Vasco (4,8%). En Bachillerato, donde más se repite es en Baleares (6,4%), Murcia (6,3%), y Castilla-León 
(5,6%). Y donde menos, en el País Vasco (2,8%), Galicia (3,3%), y Aragón (3,3%). 

La Lomloe no solo subrayó que la repetición debía convertirse en una medida excepcional (como ya habían 
hecho las anteriores leyes educativas), sino que introdujo medidas para que efectivamente ocurriera. Solo se 
puede repetir una vez en Primaria ―y solo al final de cada ciclo de la etapa, es decir, en los cursos pares, lo 
que genera una cadencia bianual que explica probablemente el pequeño repunte del año pasado―. Y dos 
veces en el conjunto de la enseñanza obligatoria. 

Pasar de curso ha quedado, además, desvinculado del hecho de haber aprobado un número específico de 
asignaturas ―tradicionalmente se repetía con más de dos suspensos, aunque había varias excepciones―. La 
decisión corresponde ahora al conjunto del equipo docente, que debe valorar si la medida ayudará a los 
chavales a enderezar su trayectoria académica. Los datos apuntan a que no suele hacerlo. Repetir curso es 
uno de los mejores predictores del fracaso escolar y el abandono escolar temprano. Y, además resulta muy 
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caro ―antes de la reforma, la repetición de curso costaba 1.500 millones de euros, según calculó Gortazar― y 
detrae recursos de medidas que resultan más efectivas para mejorar el rendimiento de los chavales, como las 
clases de repaso en grupos pequeños. 

Normativas anuladas 

Varias comunidades autónomas, como Madrid, Andalucía y Castilla-La Mancha aprobaron normativas que, 
según el Ministerio de Educación, desvirtuaban las nuevas reglas de promoción de curso, al establecer 
mayorías reforzadas para que los equipos docentes pudieran decidir que un estudiante pasara de curso con 
más de un determinado número de suspensos. Los tribunales superiores de justicia han ido, sin embargo, 
anulando dichas regulaciones autonómicas, al considerar que invadían la legislación básica. 

Reducir la repetición, una medida que penaliza especialmente al alumnado desfavorecido ―según un cálculo 
de EsadeEcPol basado en los resultados del último Informe PISA, la mayor evaluación internacional, un 
alumno pobre con el mismo nivel en matemáticas y ciencias repite curso en España cuatro veces más que otro 
rico― puede considerarse un paso positivo. Pero es obvio que por sí solo no mejora el desempeño de los 
estudiantes que van mal. Los expertos advierten de que para ello se necesitan especialmente programas 
amplios, estables y gratuitos de refuerzo en los propios centros educativos. Como el que el Gobierno anunció a 
principios de 2024 con una dotación de 500 millones de euros, que Educación confiaba en poder doblar, y ha 
acabado poniéndose en marcha con menos de una quinta parte de los fondos inicialmente previstos debido a la 
falta de Presupuestos Generales del Estado. 

 

 
Pedrosa, a las puertas de la reunión con los sindicatos: 

"Acudiremos con más propuestas y más recursos" 
La consejera de Educación avanzó ayer algunas de las mejoras recogidas en el documento con el que este el 
Ejecutivo tratará de poner fin a las movilizaciones 

Lucía Egurbide. NTM. 07·05·25 

La consejera de Educación, Begoña Pedrosa, anunció ayer la convocatoria de la mesa de negociación para el 
jueves, 8 de mayo, tras el anuncio de cinco nuevas jornadas de huelga en el seno de la educación pública 
vasca. "Nuestra prioridad es clara: alcanzar un acuerdo cuanto antes", dijo en referencia a las movilizaciones 
del profesorado vasco previstas para la próxima semana. 

Pese a la dificultad para suscribir un acuerdo que desbloquee un conflicto que afecta a buena parte del 
alumnado vasco y de sus familias, Pedrosa insistió en que el Gobierno vasco está haciendo "todo lo que está 
en su mano" para poner fin a esta situación. "Hay un marco para seguir negociando, tenemos que tener claras 
cuáles son las necesidades reales del sistema educativo. Disponibilidad y voluntad para negociar siempre ha 
habido", aseveró sobre cómo encara su departamento la próxima reunión con los sindicatos. 

Jueves, día clave 

A escasas 24 horas de que vuelva a reunirse la mesa negociadora, en una entrevista en Onda Vasca, la 
consejera ha vuelto a defender los esfuerzos realizados por el Ejecutivo vasco para la mejora de las 
condiciones del sector. "Llevamos desde inicio de curso negociando convenios laborales dentro del sector 
educativo y se han metido muchas horas", ha sostenido para después referirse a los acuerdos cosechados con 
el personal de cocina y limpieza o las haurreskolak. En este sentido, Begoña Pedrosa ha iterado que su 
departamento asistirá al encuentro de mañana con la misma voluntad negociadora. "Aquí no va a ser 
diferente", ha remarcado, pese reconocer que se trata de un conflicto laboral que "se está alargando más de lo 
debido". 

Interpelada por la propuesta que pondrá sobre la mesa el departamento de Educación, Pedrosa ha querido 
dirigirse a las secciones de Steilas, LAB, ELA y CCOO llamadas a negociar. "En primer lugar hay que poner en 
la mesa todo lo que ya hemos acordado (…) No estamos hablando de uno o dos puntos", ha enfatizado y ha 
señalado que se han acercado posturas en reivindicaciones como "la reducción de horas en primaria", la 
reducción de las cargas burocráticas, la mejora de "las condiciones del personal interino", así como aquellas 
cuestiones ligadas a las licencias, los permisos o los traslados. "Podría seguir", ha apostillado. 

Ayer la consejera avanzó algunos de los puntos del documento con los que se sentará mañana en la mesa de 
negociación. El anuncio lo hizo ante los medios, al término del Consejo de Gobierno, algo que no gusto 
a LAB quien podría no acudir a la cita de este jueves, precisamente, por este motivo. 

"Es legítimo pero esto no es airear nada", ha considerado Begoña Pedrosa. ―Ayer hicimos público que 
convocábamos la mesa y en cinco minutos recibieron la propuesta‖, ha matizado. "Es legítimo que opinen lo 
que opinen pero solo dijimos que acudiremos con más propuestas y más recursos. Lo que dijimos es que 
retomamos las negociaciones y lo hicimos público", ha zanjado. 

https://www.deia.eus/tags/onda-vasca/
https://www.deia.eus/tags/lab/
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Nuevo marco 

Preguntada por las mejoras salariales con las que el Gobierno vasco retomará mañana la negociación, 
Pedrosa ha iterado que la propuesta salarial debe ser "razonable". "Nos tenemos que encontrar en ese nuevo 
marco, es ahí donde tenemos que trabajar y vamos a negociar porque nos lo piden las familias y los centros 
educativos", ha apuntado. En caso de no alcanzarse un acuerdo antes del lunes, ha advertido de que los paros 
llegan en un mes clave para buena parte del alumnado vasco. "El alumnado tiene que terminar el curso, viene 
la EBAU… Lo importante es lo importante, así que cuidado", ha alertado. De este modo, ha afirmado que la 
mano del Ejecutivo seguirá tendida hasta última hora y ha señalado que, aunque la mesa negociadora se ha 
convocado para mañana, seguirá negociando hasta agotar los tiempos. 

"Tenemos todo el fin de semana y estamos dispuestos a seguir negociando para llegar al mejor acuerdo 
posible", ha destacado. "No entendemos cómo hablando de más propuestas y recursos por qué algunas 
posiciones sindicales no apoyan el acuerdo regulador", ha cuestionado. Y por último ha llamado a Steilas, LAB, 
ELA y CCOO a que acudan a la cita "con disposición" y se pongan de acuerdo en "lo importante", aquello que 
demandan los centros educativos.  

 

 

La Fad Juventud anuncia la activación de un programa para formar 
a 2.000 docentes españoles en Inteligencia Artificial 
MADRID 8 May. (EUROPA PRESS) - La Fundación Fad Juventud ha anunciado el lanzamiento en España del 
programa 'Experience AI', un proyecto desarrollado por la Raspberry Pi Foundation y Google DeepMind, con el 
objetivo de apoyar e instruir a 2.000 docentes en la enseñanza "de esta tecnología de forma crítica, accesible y 
conectada con la realidad del alumnado".  

El programa formativo, financiado por Google.org (la rama filantrópica de Google), será gratuito para el 
profesorado y entre 2025 y 2026 buscará alcanzar a más de 82.500 estudiantes. El objetivo será "despertar en 
ellos el interés por la IA", enseñar sus fundamentos y mostrar al alumnado las claves "para convertirse en 
usuarios críticos y responsable" de este instrumento.  

La Fad ha señalado en un comunicado que los materiales están basados "en una sólida investigación 
pedagógica" e "incluyen planes de clase, presentaciones, vídeos, actividades para estudiantes y sistemas de 
evaluación". También se incorporan nuevos recursos sobre seguridad en IA, como la protección de datos 
personales y la responsabilidad de los desarrolladores.  

El comunicado subraya que docentes de más de 160 países "ya han descargado los materiales" y que todos 
los contenidos "han sido traducidos y adaptados al contexto educativo español, con ejemplos cercanos y 
comprensibles". 

La formación para el profesorado ya ha comenzado y se ofrece en diferentes formatos para adaptarse a la 
disponibilidad y necesidades del profesorado. Desde el 20 de febrero, está activa una comunidad de 
aprendizaje online que conecta a 500 docentes de todo el país. Además, el pasado 29 de abril se lanzó un 
curso certicado por el INTEF, que facilitará el acceso a formación continua reconocida ocialmente dentro del 
sistema educativo.  

"GUIAR" A LOS JÓVENES EN UN "BUEN USO" DE LA IA  

El evento de presentación del programa, conducido por Laura Cuesta y celebrado en el Google for Startups 
Campus Madrid de Arganzuela, ha contado, entre otras, con José Luis Fernández, jefe del servicio de 
experimentación del INTEF; Beatriz Martín Padura directora general de Fad Juventud; Alberto Herránez y Mario 
Herráenz, co-fundadores de eTwinz; Javier Ortiz, Profesor de Tecnología. CEO de Aprendemanía Docente; y 
Sara Santander, coordinadora de Experience AI.  

Durante el encuentro se ha hablado de la necesidad de acompañar a la infancia y adolescencia en su relación 
con la inteligencia artificial. "Deberíamos asumir la responsabilidad de guiarles en un buen uso de estas 
herramientas. Y quién mejor que los docentes para hacerlo", ha apuntado Beatriz Martín Padura.  

José Luis Fernández ha reflexionado sobre la creciente tendencia a restringir el uso de la IA en las aulas: 
"Cuando desconoces algo y sientes que pierdes el control, la reacción inmediata suele ser prohibir. Pero se 
mezclan usos muy distintos: el que se da fuera del aula, en el ocio, con el que ocurre dentro del centro. Y si hay 
un entorno que puede enseñar a utilizarla de forma sana, cívica y responsable, ese es precisamente el 
educativo," ha señalado.  

Desde la perspectiva docente, Javier Ortiz ha subrayado que el actual uso del alumnado de la IA "no signica 
que la esté utilizando de una manera crítica y responsable". Asimismo, ha avisado que es una responsabilidad 



 32 

del profesorado acompañarles en su uso para que "se enfrenten a ella como ciudadanos comprometidos y 
personas críticas ante los avances de la sociedad". 

 

Aprender siete palabras relativamente cultas a la semana y leer por 

parejas: así pueden llegar los alumnos a ser lectores competentes 
El psicólogo cognitivo Héctor Ruiz Martín explica qué técnicas funcionan y cuáles no, según la ciencia, para 
que niños y adolescentes entiendan bien lo que leen 

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 08 MAY 2025  

Los estudiantes que, pese a saber leer, no tienen una comprensión lectora mínimamente aceptable son más de 
lo que suele pensarse. Entre el 5% y el 10% del alumnado padece dificultades congénitas (dislexia del 
desarrollo) y requieren más apoyo. Pero muchos otros que no las sufren tampoco alcanzan un desempeño 
adecuado. Tanto a los 9 años como a los 15, el 25% de los chavales españoles no alcanzan el nivel mínimo de 
competencia lectora, según las evaluaciones internacionales PIRLS y PISA, lo que lastra su trayectoria 
académica y profesional. El neurociéntifico y psicólogo cognitivo Héctor Ruiz Martín acaba de publicar ¿Cómo 
aprendemos a leer? Y cómo enseñar a leer según la ciencia (International Science Teaching Foundation). Un 
libro que analiza cómo descodifica y comprende el cerebro humano los textos, y en el que ofrece a los 
chavales, a sus familias y a la escuela información sobre qué técnicas funcionan y cuáles no para que los 
estudiantes aprendan a leer bien y puedan enfrentarse, a medida que avanzan en las etapas educativas, a 
obras cada vez más complejas. El libro se basa en los hallazgos de más de 400 investigaciones que han 
abordado en profundidad la cuestión en las últimas décadas. Pese a ello, no es raro encontrar en las aulas 
ejemplos de técnicas que la ciencia no aconseja ―como la lectura por turnos en voz alta―, mientras otras que 
dan mejor resultado ―como un método específico de lectura por parejas― resultan bastante desconocidas. 

El lenguaje oral es, según definición del psicólogo evolutivo estadounidense David Geary, un conocimiento 
―biológicamente primario‖. Su aprendizaje en la primera infancia se produce de forma aparentemente 
espontánea, simplemente por la inmersión de los niños en una comunidad de hablantes. Ello sucede porque el 
cerebro cuenta con unas estructuras especializadas (entramados neuronales) destinadas a incorporar esa 
habilidad. Se trata de una característica que acompaña al homo sapiens desde sus orígenes, hace unos 
200.000 años, y es producto de un proceso evolutivo que empezó seguramente con nuestros antepasados 
homínidos y se fue perfeccionando por la ventaja adaptativa que proporciona. La lectura y la escritura son, en 
cambio, un invento cultural muy reciente, y forman parte de lo que Geary llama conocimientos ―biológicamente 
secundarios‖. El cerebro no cuenta, en cambio, con mecanismos especializados para aprender a leer, pero 
consigue hacerlo, con esfuerzo, gracias a su plasticidad. La diferencia es importante, dice Ruiz, porque algunas 
corrientes educativas abogan por exponer a los niños y niñas al lenguaje escrito, sin llevar a cabo una 
enseñanza expresa, en la creencia de que aprenderán a descifrarlo como hacen con la lengua oral, algo que 
carece de base científica. Una parte de los chavales logrará aprender así, pero en realidad, añade el psicólogo, 
lo harán más bien a pesar del método. 

Las investigaciones muestran que el aprendizaje de la lectura empieza por el lenguaje oral, y lo que se ha dado 
en llamar conciencia fonológica. Los niños tienen que darse cuenta de que el flujo lingüístico continuo que 
escuchan está formado, en realidad, por unidades más pequeñas, la palabra, la sílaba y el fonema (los sonidos 
del habla son limitados; entre 20 y 40 en casi todas las lenguas). Y una vez que son capaces de 
descomponerlos (saber que ‗sal‘ está formada por los sonidos ‗s‘, ‗a‘, ‗l‘) pueden aprender a representarlos con 
letras, escribirlos y leerlos. 

Liberar la atención 

El siguiente paso, que se logra por medio de la práctica, consiste en ir mejorando el proceso de descodificación 
hasta automatizarlo. Lograrlo, explica el psicólogo cognitivo, permite al nuevo lector liberar la llamada memoria 
de trabajo ――el espacio mental en que sostenemos la información a la que estamos prestando atención en 
cada instante‖― y poder centrarla en comprender los mensajes que está leyendo. La suma de fluidez en la 
descodificación y comprensión lingüística conducen, simplificando, a una buena comprensión lectora. 

Ambos elementos resultan necesarios. ―Si no hay automatización en la descodificación, es muy probable que al 
lector le resulte costoso cognitivamente leer, lo cual no le ayudará a disfrutar de la lectura. Y ello, sumado a las 
dificultades para comprender lo leído, repercutirá negativamente en su motivación para leer‖, afirma Ruiz. 
Alcanzar dicha fluidez no es, sin embargo, suficiente. Alguien puede no comprender un texto por no tener unos 
conocimientos mínimos sobre el tema ―muchos lectores españoles se perderían, por ejemplo, leyendo la 
crónica de un partido de béisbol―. Y hay que contar, además, con un vocabulario lo bastante amplio para no 
estar tropezando continuamente durante la lectura. Varias investigaciones ―como la publicada en 2011 por 
Norbert Schmitt, profesor emérito de lingüística aplicada en la Universidad de Nottingham, Reino Unido― 
sugieren que si se desconocen más del 2% o el 5% (según los autores) de las palabras de un texto, la 
comprensión lectora se ve notablemente mermada, y se tiende a perder la motivación para seguir leyendo. 
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La amplitud del vocabulario de los niños es muy desigual. La marca, de entrada, el nivel socioeconómico y 
educativo de sus padres (las diferencias ya se observan a los tres años). Ese desequilibrio léxico es uno de los 
factores que están detrás de lo que los investigadores han bautizado como crisis de cuarto de primaria. A los 9 
o 10 años casi todos han aprendido a automatizar la descodificación. Pero los que conocen más palabras están 
motivados para leer y tienden a hacerlo más, lo que les lleva a volverse más expertos y seguir ampliando la 
brecha con sus compañeros menos aventajados, que, en paralelo, van sintiendo un creciente desapego hacia 
la lectura. La psicología del aprendizaje llama efecto Mateo a este proceso por la frase bíblica: ―Al que más 
tiene, se le dará, y al que menos tiene incluso se le quitará‖―. Un estudio clásico mostró que a los 10 años los 
lectores más voraces leen hasta 4 millones de palabras al año, mientras que los menos inclinados a hacerlo 
leían 60.000 (el artículo fue publicado en 1988 por el psicólogo de la educación Richard C. Anderson, y es 
probable que las cifras hayan variado por los cambios en los hábitos lectores, pero la diferencia entre lo que 
leen los chavales sigue siendo sin duda enorme). 

Aprender palabras de forma explícita 

Para compensar la desigualdad por razones familiares, Ruiz plantea, según lo que han mostrado algunas 
investigaciones, que aparte de las palabras que los chavales aprenden de forma natural y practicando solos la 
lectura ―deduciéndolas del contexto o consultando su significado―, la escuela les enseñe de forma explícita 
siete palabras nuevas de registro relativamente culto a la semana. Eso haría unas 350 al año y 3.500 a lo largo 
de la escolaridad obligatoria, lo que según dichas investigaciones tiene un impacto ―relevante‖ en la 
comprensión lingüística. Las palabras ―según una clasificación popularizada por expertas como Isabel L. 
Beck, de la Universidad de Pittsburgh― pueden dividirse en tres grupos. El primero está formado por las de 
uso más común, que el hablante de una lengua normalmente conoce, como casa, rápido, o pensar. El grupo III 
lo integran palabras específicas de ciertas disciplinas, como célula o antonomasia, que los chavales aprenden 
en las asignaturas correspondientes. La propuesta de Ruiz se dirige por ello a las del grupo II, más sofisticadas 
que las del primer grupo, pero lo bastante habituales en la lengua escrita (en obras literarias, artículos de 
prensa o ensayos) como para condicionar la comprensión lectora, como exhausto, 
indulgente, buque o atribular. No vale la pena, añade, perder mucho tiempo en discutir si una palabra forma o 
no parte del grupo II, ya que se trata de una clasificación flexible. La idea no es que las aprendan memorizando 
su definición del diccionario, sino utilizándolas en diversas actividades. 

El psicólogo recomienda varias estrategias para promover la lectura fuera del aula. Entre ellas: recomendarles 
lecturas y permitir también que los chavales las escojan, pero manteniendo un grado de asesoramiento para 
que su complejidad les suponga un reto y al mismo tiempo no los desmotive―; evitar darles algo a cambio de 
leer ―algunas investigaciones apuntan que puede ser contraproducente, por ejemplo, en caso de chicos que 
ya leían, si dicha recompensa se implanta y después se retira―; facilitar el acceso a los libros ―a través, por 
ejemplo, de una buena biblioteca escolar―; o seguir leyendo con ellos en casa en voz alta, aunque ya sepan 
hacerlo ―para darles un modelo de lectura fluida y tener la oportunidad de comentar con ellos lo leído, 
trabajando así la comprensión―. 

Técnicas tradicionales poco efectivas 

Algunas de las técnicas tradicionalmente usadas en clase para enseñar a leer, resultan, según las 
investigaciones, poco recomendables. Es el caso de la lectura en voz alta por turnos ―los lectores 
competentes tienden a aburrirse, y los que tienen dificultades lo pasan muy mal, y lo habitual es que una parte 
de la clase desconecte cuando no le toca leer―. O que cada estudiante lea en silencio su propio libro sin 
ninguna actividad posterior ―los buenos lectores lo aprovechan, pero no es tan útil para quienes más 
necesitan mejorar, que en algunos casos pueden limitarse a simular que leen y sentirse frustrados por no poder 
hacer lo mismo que sus compañeros―. 

La ciencia sí respalda, en cambio, señala Ruiz, varias técnicas (orientadas sobre todo a la primaria), como la 
lectura pareada. Se forma una pareja con un estudiante más competente que el otro (lo ideal es que el primero 
sea de un curso superior, para evitar avergonzar al que menos sabe). Ambos empiezan a leer en voz alta 
simultáneamente, de forma que el más avanzado sirve de apoyo al otro. Cuando este quiere continuar solo, 
toca la muñeca de su compañero, para que lo siga en silencio. Y el más competente solo vuelve a leer en voz 
alta cuando se le vuelva a hacer un gesto o vea que su compañero se atasca. Otra técnica efectiva es la 
lectura repetida, en la que los chavales leen un texto varias veces hasta hacerlo con soltura. Lo ideal, dice el 
psicólogo cognitivo, es darle un propósito, como exponer la lectura al final en público (o a otra persona), para lo 
cual pueden usarse poemas o textos teatrales. Y, también en este caso, los chavales pueden practicarlo por 
parejas o en grupos pequeños, potenciando así una vertiente social de la lectura que también facilita el 
aprendizaje. 

Hay maneras de hacer más eficaz la lectura en silencio de toda la clase, prosigue Ruiz. Como ofrecer a los 
chavales un trueque: dicho rato de lectura, que puede ser media hora, se les ofrece como alternativa a tiempo 
de clase estándar, reforzando la idea de la lectura como una actividad vinculada al disfrute. Pero a cambio se 
les pide que al terminar demuestren que efectivamente han leído ―por ejemplo, rellenando un breve 



 34 

cuestionario, que según explica Ruiz diversas plataformas proporcionan para cientos de libros, organizados por 
capítulos, y apenas lleva dos o tres minutos completar―. Entre los métodos que según la ciencia dan buenos 
resultados figura también la llamada lectura coral. En ella se elige un texto de 200 o 300 palabras, el maestro 
adelanta el vocabulario que puede resultar más complicado, y tras hacer él una primera lectura, que los 
estudiantes siguen en silencio, se repite con toda la clase (incluido el maestro) leyéndolo en voz alta al 
unísono. 

 

 

THE C    NVERSATION 

El papel de los amigos en el bienestar digital adolescente 
Sara Malo Cerrato. Dra. en psicología, área de psicología social, Universitat de Girona 

Mònica González Carrasco. Profesora Catedrática de Psicología Social, Universitat de Girona 

Existen cuatro dimensiones clave e interrelacionadas que determinan el bienestar de niños, niñas y 
adolescentes: la salud física, el bienestar emocional, el uso de la tecnología digital y el entorno relacional. Cada 
una influye en las demás: por eso, no podemos hablar de bienestar digital sin tener en cuenta lo físico, lo 
emocional y los vínculos sociales. 

En España, la mayoría de los menores de edad reciben su primer móvil a los 11 años. Todavía son niños y 
niñas, y es esencial enseñarles a usarlo bien. Esto no solo supone limitar el tiempo que pasan frente a una 
pantalla, sino evaluar cómo les hace sentir y si interfiere en las actividades de su vida diaria. 

El uso problemático y la salud mental 

No todas las formas de usar la tecnología tienen el mismo efecto. Si se utiliza demasiado o de manera 
inadecuada (lo que se conoce como un uso excesivo o problemático) puede generar emociones 
negativas, como tristeza o ansiedad. Sin embargo, un uso equilibrado puede ser positivo y ayudarnos a 
aprender, comunicarnos y entretenernos de manera sana. 

Para entender bien la relación entre la utilización de la tecnología y la salud mental, los expertos investigan 
cómo cambia con el tiempo y qué factores influyen en su impacto; sobre todo, cuando ese uso es problemático. 

Evaluación social en la adolescencia 

Los adolescentes son particularmente sensibles a la evaluación social y los iguales tienen un papel crucial en 
esta etapa por múltiples razones. En primer lugar, durante la adolescencia se pasa más tiempo con los pares y 
se tiende a priorizar las normas y expectativas del grupo. Además, el cerebro responde con mayor intensidad a 
los estímulos sociales, lo que puede llevarlos a buscar la aprobación del grupo. 

A través de la comparación con los demás, evalúan su estatus social y ajustan su comportamiento para evitar 
la exclusión o ganar reconocimiento. Este proceso se ve intensificado por el hecho de que su corteza prefrontal 
–área del cerebro relacionada con el autocontrol– aún se encuentra en desarrollo, lo que dificulta el control de 
impulsos, especialmente en contextos grupales. 

Las redes sociales 

En un estudio reciente hemos analizado la relación entre la percepción del uso de redes sociales y el bienestar 
subjetivo -referido a la evaluación de la propia vida, tanto desde un punto de vista cognitivo como afectivo- de 
adolescentes de entre 9 y 14 años en cuatro momentos diferentes. 

Una mayoría de los adolescentes consideraban que su uso de las redes sociales era muy elevado, y esta 
proporción aumentaba con los años de uso de las redes. Es decir, muchos de los que con 9 años consideraban 
que su consumo era bajo, a los 14 ya se autocalificaban de usuarios intensivos. 

Su grado de bienestar subjetivo fue disminuyendo a lo largo del tiempo, algo en lo que también coinciden otros 
estudios sobre el bienestar en la adolescencia. Cuando este bienestar se relaciona con el consumo de redes 
sociales, los bajos consumidores informan de mayores niveles de bienestar subjetivo que los consumidores 
medios y elevados. 

El consumo suele ir a más 

El estudio nos permitió identificar patrones en el cambio de consumo, pero estos cambios en la utilización de 
redes –ya sea aumentando, manteniendo o variando el uso– no parecen estar relacionados con los niveles de 
bienestar subjetivo. Lo que influye no es tanto el tiempo de uso de las redes, sino la percepción que ellos tienen 
de sí mismos como usuarios. Esta percepción está condicionada, sobre todo, por la comparación con su 
entorno más cercano (sus iguales). 

Si un adolescente se considera un consumidor bajo o medio de redes sociales, y percibe a sus iguales como 
consumidores intensivos, esto puede impactar negativamente en su autoimagen y bienestar; pero también se  
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sentirá mal si percibe que las usa mucho más que sus iguales. En cambio, la percepción de estar alineado con 
el grupo puede reforzar su autoestima. 

Los tres pilares de una intervención exitosa 

Teniendo en cuenta el papel central de los iguales y la comparación social en la adolescencia, las 
intervenciones psicoeducativas pueden ser clave para fomentar un bienestar digital más saludable. Al menos, 
deberían centrarse en tres pilares: promover comparaciones sociales positivas, entrenar la regulación 
emocional y generar normas colectivas sobre el uso responsable de las redes (y otras tecnologías). 

Para promover la comparación social positiva, se pueden diseñar dinámicas grupales (en el aula) que inviten a 
reflexionar sobre el impacto de las redes en la autoimagen. Se puede fomentar la comparación con uno mismo 
a través de metas personales, y visibilizar la diversidad de modelos de referencia, más allá de los que 
predominan en el entorno digital. Además, educar sobre el uso de filtros y la manipulación de imágenes puede 
reducir la presión por comparación. 

En cuanto a la regulación emocional, es importante proporcionar herramientas para que los adolescentes 
aprendan a lidiar con el malestar que puede surgir al compararse con otros. Por ejemplo, analizar publicaciones 
en grupo y debatir sobre las emociones que despiertan puede ser una estrategia útil para generar conciencia y 
aprender a gestionar las emociones de manera saludable. 

Normas colectivas de uso 

Finalmente, es clave crear normas colectivas para un uso responsable de las redes, como no compartir 
contenidos sin consentimiento o evitar basar la valía personal en función del número de ―me gusta‖ que 
obtienen nuestras publicaciones. También se pueden fomentar actividades para que los adolescentes dejen de 
ser meros consumidores de redes y se conviertan en ―prosumidores‖ (productores) de contenido digital positivo. 

Educar en el uso responsable de la tecnología no significa únicamente limitar el tiempo frente a la pantalla, sino 
también enseñar a los más jóvenes a gestionar su tiempo y a cuidar tanto de su propio bienestar como del de 
los demás. En definitiva, se trata de promover una visión colectiva del bienestar digital donde prime la idea de 
―si el grupo está bien, yo también‖. 

Cómo dirigir un centro educativo con inteligencia emocional 
Fernando Díez Ruiz. Professor, Faculty of Education and Sport, Universidad de Deusto 

Elena Quevedo. Lecturer & Researcher. Faculty of Psychology and Education. Educational Innovation Unit 
(Responsible Teacher Training), Universidad de Deusto 

Sabemos que sin emoción no hay aprendizaje, pero ¿qué papel tienen las emociones en el liderazgo 
educativo? 

Aunque el concepto de inteligencia emocional comenzó a investigarse en los años noventa con autores 
como Peter Salovey y Daniel Goleman, su aplicación en el ámbito educativo ha cobrado fuerza en la última 
década. Lo que antes parecía ―blando‖ o accesorio, hoy se revela como la base para liderar comunidades 
escolares sanas, resilientes y comprometidas. 

En un entorno escolar cada vez más complejo, el liderazgo pedagógico no puede limitarse a la gestión técnica. 
Necesita emoción, humanidad y conciencia. Pero ¿cómo podemos aplicar la inteligencia emocional al liderazgo 
educativo? 

Gestionar las emociones para generar confianza 

Un líder educativo no solo organiza horarios y toma decisiones: es el principal regulador del clima emocional 
del centro. Su forma de actuar ante el estrés, los conflictos o los cambios se convierte en modelo para todo el 
equipo. 

Un director o una directora que, tras una inspección tensa, evita transmitir su malestar al claustro y ofrece un 
mensaje sereno y un plan claro está ejerciendo un liderazgo emocionalmente inteligente. Su equilibrio transmite 
seguridad y evita el contagio emocional negativo. 

Del mismo modo, la coherencia emocional –sentir, decir y hacer en la misma línea– refuerza la legitimidad del 
liderazgo. Cuando el equipo percibe que su líder se muestra auténtico y sereno, aumenta la confianza. 

El control emocional no es frialdad, es madurez. Una buena gestión emocional previene el desgaste 
profesional, tanto propio como del equipo. 

Reconocer qué emociones ayudan… y cuáles bloquean 

No existen emociones buenas o malas, pero sí hay emociones que, si no se gestionan adecuadamente, 
pueden obstaculizar el liderazgo. 
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¿Qué emociones fortalecen el rol del líder? La empatía, que nos permite comprender, conectar y responder con 
humanidad. El entusiasmo, para contagiar energía e impulsar la motivación del equipo. Y la gratitud, para 
fortalecer las relaciones y el reconocimiento mutuo. 

Por el contrario, el miedo no gestionado bloquea la iniciativa y paraliza la toma de decisiones. También pueden 
suponer un obstáculo la ira no controlada, que deteriora el clima y la autoridad, y la frustración constante, que 
genera un liderazgo negativo y reactivo. 

La clave no está en evitar sentir, sino en tomar conciencia de la emoción, entender su causa y canalizarla de 
forma adecuada. Todas las emociones son válidas: lo importante es cómo se regulan y expresan. 

Herramientas prácticas para liderar con inteligencia emocional 

La inteligencia emocional no es una habilidad mística. Se aprende, se entrena y se cultiva. Para ello se 
abordan tres fases que nos permiten conocer, regular y expresar las emociones de manera consciente y eficaz. 
Estas serían algunas herramientas que están al alcance de cualquier líder educativo: 

Para un mejor autoconocimiento, podemos llevar un ―diario emocional‖ en el que anotar emociones sentidas en 
situaciones clave permite identificar patrones. También podemos pedir una retroalimentación o feedback 360º: 
preguntar al equipo cómo perciben nuestro estilo de liderazgo y el impacto emocional que genera en otros. Por 
último, ejercer una supervisión reflexiva, hablando con un mentor o colega de confianza para analizar 
experiencias emocionales difíciles. 

Para regular mejor nuestras emociones, algunas de las estrategias son: la pausa consciente (respirar tres 
veces antes de responder o contar hasta diez nos permite pensar con claridad); hacer ejercicios de respiración 
y relajación, útiles para reducir la activación fisiológica. 

Finalmente, podemos recurrir a la ―reformulación cognitiva‖: cambiar el ―esto es un ataque‖ por ―quizá hay una 
necesidad detrás‖. 

En cuanto a la mejora de nuestra capacidad de expresar emociones, es importante trabajar la asertividad, y 
expresar lo que se siente sin agredir ni callar. Podemos organizar círculos de diálogo emocional con el claustro, 
encuentros donde se habla de emociones, sin jerarquías ni juicios. Para ello se requiere una escucha activa, 
respetar el turno de palabra, no interrumpir, no emitir juicios y garantizar la confidencialidad. 

En definitiva, el líder emocionalmente inteligente no reprime, regula. Liderar una escuela no es solo dirigir una 
institución, es sostener emocionalmente una comunidad que enseña, aprende, se equivoca y crece. El 
liderazgo pedagógico necesita firmeza, pero también empatía. Necesita estrategia, pero también sensibilidad. 

Porque en la escuela, como en la vida, no lidera mejor quien más órdenes da, sino quien mejor conecta. 

 

 

 

MAGISTERIO 

Mentoría, colaboración y liderazgo escolar: los pilares para asegurar 
profesorado altamente efectivo 
Es clave utilizar estrategias que respondan a las necesidades reales de los docentes y alumnos, con 
retroalimentación adaptada a cada situación. 

JOSÉ Mª DE MOYA.Viernes, 2 de mayo de 2025 

La investigación educativa ha confirmado reiteradamente que el profesorado es el factor escolar más influyente 
en el aprendizaje y desarrollo del alumnado. Sin embargo, conseguir que todas las escuelas cuenten con 
docentes altamente efectivos sigue siendo un reto pendiente. Un reciente informe del Annenberg Institute de la 
Universidad de Brown revisa la evidencia más actual y propone seis principios interrelacionados para lograrlo: 
la adecuación entre docente y contexto, el entorno profesional, el capital social, el acompañamiento 
personalizado, los materiales instruccionales y el liderazgo directivo. 

La eficacia docente, una cuestión de contexto 

Lejos de centrarse exclusivamente en las características individuales del profesorado, el estudio pone el foco 
en la interacción entre docentes, alumnado y el entorno educativo. ―La eficacia es el producto de 
la interacción entre los docentes, su alumnado y sus contextos específicos‖, subrayan los autores, Hannah C. 
Kistler, Kate Donohue, John P. Papay, Emily Kalejs Qazilbash y Nathaniel L. Schwartz. 

Uno de los hallazgos clave es la importancia del ―match and fit‖, es decir, la compatibilidad entre el docente y el 
centro, así como entre el docente y su alumnado. El estudio destaca que el ajuste entre las creencias, valores y 
capacidades del profesorado y la cultura o enfoque pedagógico del centro puede marcar una diferencia en los 
resultados del alumnado, especialmente en contextos con estudiantes con discapacidad o multilingües. 
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Un entorno profesional que impulse la mejora 

El informe destaca que el entorno profesional del centro escolar es fundamental para atraer, retener y 
desarrollar profesorado efectivo. Las escuelas más exitosas son aquellas que promueven una cultura de 
colaboración, confianza y apoyo mutuo. En este sentido, el liderazgo escolar es esencial: ―Los directores crean 
la cultura y las condiciones organizativas del centro, establecen altas expectativas y aseguran que el 
profesorado disponga de las herramientas necesarias para enseñar‖. 

Sin embargo, en muchos contextos —incluido el español—, los marcos normativos y las prácticas 
institucionales no siempre permiten a los equipos directivos ejercer ese liderazgo pedagógico transformador. 
Como explicó Ernest Castelló en Magisterio en su artículo ―El modelo de dirección y gestión de centros 
educativos está obsoleto‖, persisten modelos de gestión centrados en lo administrativo, que dificultan que los 
directores puedan liderar procesos de innovación, cohesión de equipos o mejora de la práctica docente. Esta 
situación contrasta con el perfil de liderazgo que describe el informe de la Universidad de Brown, basado en la 
capacidad de generar entornos colaborativos, establecer visiones pedagógicas claras y crear las condiciones 
para el desarrollo profesional docente. 

Formación inicial, contratación y desarrollo profesional: una cadena continua 

El informe estructura sus recomendaciones a lo largo del ciclo vital profesional del docente, desde la formación 
inicial hasta el desarrollo continuo. En relación con los programas de formación docente (TPP, por sus siglas en 
inglés), se señala que ―los programas más exitosos son aquellos que combinan una captación intencionada de 
candidatos con buenas prácticas de mentoría clínica‖. 

También se reconoce el valor de los programas alternativos —como las residencias docentes o Teach For 
America (o su versión española Empieza por Educar)— siempre que incluyan tutoría, retroalimentación y estén 
adaptados a los contextos específicos. 

En la fase de contratación, la evidencia señala que prácticas como la contratación anticipada y basada en 
información detallada generan mejores resultados. No obstante, los autores advierten que ―los directores no 
siempre seleccionan a los docentes más eficaces, incluso cuando tienen acceso a información relevante‖. 

Una vez en el aula, el desarrollo profesional debe ser continuo, individualizado y práctico. El estudio destaca 
especialmente el papel del acompañamiento mediante mentoría y coaching, así como los programas de 
inducción para docentes noveles, que mejoran su práctica y aumentan su retención. 
―El coaching individualizado es particularmente efectivo, aunque requiere una inversión significativa‖, apuntan. 

Cuatro de cada diez aspirantes a profesor de Primaria en Cataluña 
suspende las pruebas 
El 42% de los aspirantes a profesor ha suspendido este año las pruebas de aptitud personal (PAP) que dan acceso 
a cursar un grado de Educación Infantil y Primaria en las universidades públicas, según los datos del Departamento 
de Investigación y Universidades. 

EFE. Lunes, 5 de mayo de 2025 

En concreto, han suspendido 1.987 aspirantes de los 4.739 que se presentaron a las PAP a principios de mes. 
O lo que es lo mismo, han aprobado un 58% de aspirantes. La proporción de cuatro de cada 10 suspendidos 
es sin embargo la línea de los últimos años. Desde 2019 quedan excluidos de estudiar magisterio entre el 40% 
y el 45% de los que se presentan a estos exámenes, y que pueden provenir de Formación Profesional o 
Bachillerato. Disgregados por procedencia, han aprobado un 62% de los estudiantes que venían de 
Bachillerato, y un 35% de los de ciclos formativos. 

Desde la Generalitat han recordado que los alumnos que no han aprobado las PAP pueden presentarse a la 
convocatoria extraordinaria del 16 de julio (que les permitirá si aprueban preinscribirse en septiembre). 
Cataluña estableció hace una década el Programa de Millora i Innovació en la Formació de Mestres (MIF), que 
estableció esta prueba de aptitud personal previa a la selectividad, como requisito para matricularse en las 
facultades de Educación catalanas de cara a ser profesores de Infantil y Primaria. 

"La honestidad en el marketing que hacen los colegios es cada vez más 
inusual" 
JOSÉ Mª DE MOYA.Martes, 6 de mayo de 2025 

La educación vive una transformación sin precedentes. Enrique Escandón, director de Marketing de SEK 
International Schools y con más de 26 años de experiencia en el sector, lo tiene claro: "Las familias no buscan una 
realidad de hoy, buscan un sueño". 
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Esta afirmación resume buena parte de su visión sobre las nuevas demandas que reciben los centros 
educativos. Escandón analiza las prioridades de padres y colegios en un contexto de cambio vertiginoso. 

Los valores ya no son patrimonio exclusivo de los colegios religiosos 

La demanda de valores ha dejado de ser una seña exclusiva de los centros religiosos. «No tienes que ofrecer 
solo valores, sino que los alumnos tengan una personalidad real marcada», defiende Escandón. Esta 
afirmación conecta con un fenómeno creciente: la necesidad de que los adolescentes sepan «decir no», ser 
asertivos y desarrollar un espíritu crítico. «Eso no es negociable», sentencia. 

El director de Marketing subraya que hoy las familias quieren mucho más que garantías académicas. Buscan 
honestidad en el proyecto educativo. «La honestidad en los colegios es cada vez menos usual», advierte al 
señalar que casi todos los centros prometen en sus webs ser innovadores, holísticos o tener al alumno en el 
centro. «Eso está tan manido que ya no dice nada», remacha. 

La tecnología deja de ser reclamo para convertirse en herramienta 

Hace años, la tecnología era un factor de atracción. Hoy, según Escandón, su papel ha cambiado radicalmente. 
«Depende del perfil de familia, pero nadie puede ir en contra de la tecnología», admite. Eso sí, advierte que es 
fundamental enseñar a los alumnos a hacer un uso responsable y que «la tecnología no sea un agravio». 

En este sentido, diferencia claramente entre el uso pedagógico de la tecnología y el recreativo. «En la cabeza 
de un chaval es la misma tecnología», reconoce, por lo que la formación en salud mental y autocontrol se 
vuelve indispensable. «No se trata de prohibir, sino de acompañar», añade. 

Marketing emocional: la visita al colegio debe enamorar 

«Todos los padres piden lo mismo: que su hijo sea feliz», afirma Escandón. Esto se traduce en una experiencia 
educativa que va más allá de los contenidos. «La visita al colegio debe enamorar a la familia», explica. Para él, 
el día a día del centro es el mejor marketing. «Ver un colegio vivo, con niños sonriendo, maestros implicados y 
un ambiente sano, es lo que realmente convence». 

En este punto, diferencia entre vender servicios y ofrecer un proyecto vital. «No somos empresas de servicios 
que ofrecen educación, somos empresas educativas que ofrecemos servicios», aclara. 

Profesores vocacionales: la base para construir una marca educativa 

Para Escandón, el profesorado es clave. «El profesor es un referente para sus alumnos», subraya. Su papel va 
mucho más allá de impartir clases. «Somos un ejemplo desde cómo vestimos hasta cómo nos expresamos», 
sostiene. Por ello, considera urgente contar con «profesionales vocacionales» que lideren grupos y ayuden a 
los alumnos a crecer. 

En este sentido, recalca que «no puedes hacer marca sin un proyecto educativo sólido». La coherencia y la 
credibilidad son, para él, los pilares sobre los que se construye la confianza de las familias. «Una marca es lo 
que piensan de ti cuando no estás presente», concluye. 

La visión de Escandón deja claro que el marketing educativo ha evolucionado. Hoy se trata menos de vender y 
más de convencer desde la autenticidad. Un reto que solo podrán superar aquellos colegios que logren 
acompañar a las familias en su sueño de formar personas íntegras y felices. 

 

 

Día Internacional contra el Acoso Escolar: el proyecto 
solidario “Todos pintamos contra el Bullying” planta cara a 
esta problemática 
 Ana Verónica García. 2 mayo, 2025 

Uno de cada 4 alumnos de colegios de España ha sido víctima de bullying, ante un caso de bullying, el 69% del 
alumnado no avisa a un profesor; el 35% del profesorado cree que no sería capaz de identificar si su alumno es 
víctima de bullying y el 7,7% de las familias afirma que cree que su hijo ha sido víctima. Estos 
datos del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y OMS en colaboración con Bullying Sin 
Fronteras ponen de relieve una situación preocupante. 

En el Día Internacional contra el Acoso Escolar y ante estas cifras, el proyecto solidario ―Todos pintamos contra 
el Bullying‖ con el que Giotto pretende hacer frente a una de las problemáticas que más afecta a niños y 
jóvenes de nuestra sociedad ha sumado al proyecto a Brian Giner, conocido activista contra el acoso escolar, 
como embajador. Según Mercè Florensa, directora de Marketing de Fila Iberia, «el acto de ‗pintar‘ cobra un  

 

https://exitoeducativo.net/author/ana/
https://exitoeducativo.net/9-de-cada-30-ninos-de-una-misma-aula-han-sufrido-acoso-escolar-alguna-vez/
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significado especial de ‗implicación‘ que es justamente lo que queremos lograr, porque todos ‗pintamos un 
papel‘ en esta lucha‖. 

Una de las acciones principales del proyecto es el Plan de Sensibilización contra el Bullying creado en 
colaboración con la Asociación Española para la Prevención del Acoso Escolar (A.E.P.A.E.) para todos los 
alumnos de las escuelas de Primaria y ESO de España y en la que muchos niños y jóvenes han podido 
participar a través de sesiones formativas online y en directo impartidas por especialistas en Prevención del 
Acoso Escolar, con el objetivo de concienciar y sensibilizar a niños y jóvenes de toda España. 

El objetivo de las sesiones es ofrecer herramientas necesarias para ayudar a PREVENIR, DETECTAR y 
ACTUAR ante cualquier caso de acoso escolar. El acceso a estas formaciones es muy sencillo, los docentes 
entran a la web del proyecto, consultan el calendario de las sesiones disponibles, inscriben a su clase en la 
sesión que mejor les encaje y éstas se proyectan en el aula. De esta manera, muchas escuelas puedan 
acceder a estas formaciones a través de una misma sesión online. Una acción efectiva para involucrar e 
impulsar el cambio. 

Este 2025, como novedad, también se llevan a cabo sesiones especiales para DOCENTES (Primaria, E.S.O. y 
también para Infantil) y FAMILIAS, contando con la participación de figuras mediáticas y embajadores que 
compartirán sus experiencias y consejos para afrontar el Bullying. La finalidad es seguir impulsando el cambio 
proporcionando diferentes recursos y estrategias para abordar el acoso escolar desde el entorno escolar y 
familiar. 

El arte como vehículo de lucha contra el bullying 

En 2024, la música, fue la protagonista del Proyecto a través de la canción solidaria y el videoclip ―Aquí 
pintamos todos‖ GIOTTO logró hacer llegar el mensaje reivindicativo y de llamada a la acción de la sociedad a 
miles de personas. Además, la canción viene acompañada de una historia inspiradora que refuerza el mensaje 
de la melodía con una visión optimista que motiva a la acción y donde todos los beneficios de las 
reproducciones se destinan a favor de A.E.P.A.E., para seguir fomentando el Plan de Sensibilización. 
Asimismo, se acompaña de recursos educativos, actividades y materiales descargables para trabajar en casa y 
en las aulas, disponibles en la web del Proyecto. 

Este año, la marca escolar de Fila Iberia, a través de 3 de los pilares del arte, el CANTO, el BAILE y la 
PINTURA, sigue difundiendo el mensaje de la canción solidaria y videoclip «Aquí pintamos todos», con el fin 
de generar conciencia, fomentar el diálogo y dar visibilidad a esta problemática. 

Además, el Proyecto cuenta con cuatro embajadores, especialistas en estas tres disciplinas: Natalia Barone, 
finalista de Idol Kids 2022 e intérprete de la canción ―Aquí Pintamos Todos‖; Pol Calvo, ganador de La Voz Kids 
2022 e intérprete de la canción ―Aquí Pintamos Todos‖; Nadia Vilaplana, cantante, actriz y apasionada del 
baile; Jotaká, artista especializado en Ilustración. 

El objetivo es que cada uno de ellos utilice su talento, creatividad y alcance, para concienciar e inspirar a niños 
y jóvenes a alzar la voz y formar parte del cambio a través de los concursos ―Canta, Baila y Pinta contra el 
Bullying‖ que GIOTTO seguirá anunciando a lo largo del año, motivando la participación de niños y jóvenes a 
través de sus escuelas o de forma individual. 

También Brian Giner, activista contra el Bullying y autor de libros como ―Golpeado pero no derrotado‖, se suma 
al Proyecto, para brindar sesiones formativas en universidades a los futuros docentes y psicólogos para 
concienciar y sensibilizar sobre esta problemática, ya que serán ellos los que seguirán impulsando el cambio 
dentro las aulas. 

Las ratios por aula, el salario y las infraestructuras, 
principales quebraderos de cabeza del docente 
 José Luis Fernández. 5 mayo, 2025 

Los factores que principalmente condicionan la insatisfacción del profesorado, tanto del ámbito de la 
enseñanza pública como de la privada concertada, son las ratios de estudiantes por aula, las carencias de 
espacios e infraestructuras adecuadas para el desarrollo de las clases y los salarios, según un estudio 
la Federación de Enseñanza de CCOO (FECCOO) y la empresa Demométrica. 

El objetivo era conocer el posicionamiento y las inquietudes principales del trabajo y la profesión docente desde 
diferentes dimensiones de interés como las condiciones de trabajo, la salud laboral, la formación del 
profesorado, la organización y gestión de los centros, la motivación y el reconocimiento profesional, entre otras. 

El estudio ha mostrado que la mitad del profesorado cree que ―solo a veces‖ tiene tiempo suficiente para hacer 
su trabajo, así como que al 49,5% el día a día en el centro le genera un desgaste emocional, que es más 
acusado en la enseñanza pública (52,3%). 

https://exitoeducativo.net/campana-de-aepae-y-giotto-todos-pintamos-contra-el-bullying/
https://exitoeducativo.net/los-profesores-reclaman-ser-evaluados-por-la-calidad-de-su-docencia-y-menos-por-resultados/
https://exitoeducativo.net/la-bajada-de-ratios-en-las-aulas-mejora-el-rendimiento-academico/
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Pero la encuesta va más allá al evidenciar que las causas que generan mayor tensión al profesorado son las 
relaciones con madres, padres o tutores/as legales, con un 24,5%, seguido relativamente de cerca por las 
relaciones con el alumnado, en segunda posición, con un 17,4%. 

Otro dato relevante es que el 76,4% del personal docente coincide en que las universidades deberían ajustar la 
formación inicial del profesorado (especialmente de Secundaria) a las necesidades posteriores de su puesto de 
trabajo, con el consiguiente cambio del plan de estudios. 

En cuanto al proceso de concurso de traslados y la baremación, el profesorado de titularidad pública considera 
que la formación y el perfeccionamiento debería ser el factor más relevante, situando en segundo lugar la 
valoración del trabajo y el desarrollo profesional, seguido de los méritos académicos. En el otro extremo, las 
personas participantes de la encuesta consideran que la antigüedad en el cuerpo o el mero hecho de ser 
catedrático debería tener menor importancia. 

Notable resulta también el apoyo mayoritario del profesorado de ambas titularidades a la jornada continua, con 
un 95,5% en la pública y un 84,3% en la concertada. 

Para CCOO, el profesorado es un agente clave en los procesos de construcción de una «sociedad más justa, 
libre y democrática». Así, para cumplir esta función social debe estar en condiciones de ejercer un control 
sobre el sentido, los objetivos y los contenidos de su trabajo. Es decir que, «para alcanzar los fines de su 
compleja función, son necesarios un buen diseño y planificación de la formación inicial, permanente y del 
sistema de acceso. Y por ello una de las reivindicaciones históricas del sindicato es la negociación de un 
Estatuto Docente que permita mejorar su formación y carrera profesional». 

En la presentación del estudio estuvieron Francisco J. García, secretario general de FECCOO; Alonso 
Gutiérrez Morillo, secretario de Política Educativa, y Miguel de la Fuente, representando a Demométrica, 
quienes abordaron las principales conclusiones y desafíos de esta encuesta que recoge opiniones de docentes 
de todas las comunidades autónomas, de los niveles educativos de Primaria y Secundaria, y de titularidad 
pública y privada concertada. 

Enlace al informe completo: Estudio Profesorado 
 

Mayte Ortiz (Fundación SM): «Un buen líder tiene que 
cuidar a su profesorado para que este pueda centrarse 
en el alumnado» 
 Mónica Langarita. 7 mayo 2025 

Mayte Ortiz Vélez, directora general de la Fundación SM, lidera una de las instituciones más influyentes del 
ámbito educativo y social en el mundo hispanohablante, comprometida con promover la equidad, la lectura y el 
desarrollo integral de la infancia a través de la educación transformadora. 

Con más de 20 años de experiencia en el Grupo SM, donde ha ocupado puestos como gerente editorial y 
gerente de innovación educativa. Desde su llegada a la dirección de la Fundación en 2020, ha reforzado la 
colaboración con organismos internacionales como la UNESCO. 

En el contexto de la presentación del Informe Mundial sobre el Personal Docente, Mayte Ortiz explica en esta 
entrevista para ÉXITO EDUCATIVO la necesidad urgente de revalorizar el papel del profesorado, impulsar 
políticas educativas que cuiden a quienes educan y poner el foco en la formación integral del alumnado. 

Ante los datos tan alarmantes respecto a la profesión docente, ¿qué consecuencias y qué impacto crees que 
va a tener, tanto para los docentes como para los alumnos? 

Los datos son muy preocupantes para los docentes porque cuando hay una baja o una vacante sin cubrir, ese 
trabajo se reparte entre los que están en el aula. Con lo cual, el poco tiempo que tienen ellos para dedicarse a 
tareas de verdad didácticas, se les vuelve en contra porque tienen que dedicarse a cubrir esa vacante que en 
ese momento está sin profesor. 

Entonces, eso es muy estresante. Le estamos añadiendo una carga emocional y de trabajo muy importante al 
profesorado. Respecto al alumnado, me parece también muy preocupante, y en el futuro lo veremos, qué va a 
ocurrir cuando especialmente asignaturas de ciencias puras están siendo cubiertas por gente que no es 
especialista. 

Es decir, que las vocaciones se despiertan también y desde luego con un buen profesor. Entonces, en el 
momento en el que eso, no digo que no sea bueno en su materia, pero le estamos sacando de la zona experta 
para llevarle a una zona donde no lo es y tener que cubrir un currículo para el que no está formado. Entonces, 
veremos cómo, yo creo que las vocaciones otra vez de nuevo van a bajar. 

¿Se ha hecho una división de datos por comunidad autónoma en España del informe? 

En el informe sobre todo se quedan en un nivel europeo, pues el informe es mundial y europeo, hay muy 
poquita información de España, alguna cosa que desde la OCDE se ha mencionado, sobre todo la edad del 
profesorado que en España es alta y que se jubilan normalmente en la pública con 60 años, por lo cual  

https://exitoeducativo.net/wp-content/uploads/2025/05/Estudio-Profesorado.pdf
https://es.fundacion-sm.org/
https://exitoeducativo.net/mayte-ortiz-informe-sobre-personal-docente/
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estamos llegando al momento en el que estamos el baby boom, que éramos muchos profes, ahí va a quedar 
muchísima vacante en España, pero el problema que tenemos en nuestro país es que no hay datos oficiales. 
Lo único que hemos encontrado por comunidades son los datos de las oposiciones, las plazas sin cubrir de 
matemáticas por comunidades autónomas, pero no tenemos datos de abandono por comunidades autónomas, 
no tenemos nada de esto. 

¿Qué estrategias crees que se pueden poner en marcha para revertir esta situación? 

A ver, la primera es revalorizar la profesión docente a nivel social, es decir, que necesitamos un consenso 
social de entender que la educación es un derecho, pero también es un bien común. Y cuando todo el mundo 
entienda que cuanto mejor sea nuestra educación, mejor para todos, tendremos otra visión de la escuela y otra 
visión del rol educador. Eso es prioritario para que la profesión sea atractiva. 

Mucho más allá de las condiciones laborales, que no son peores que las de Europa, estamos a un nivel bueno, 
a nivel europeo, lo hemos hablado muchas veces, tiene que ver con el reconocimiento. En Finlandia, ¿por qué 
hay tantísimo éxito de un profesorado, que realmente ahora incluso estamos viendo que están patinando en 
PISA, no tienen los mismos resultados? Sin embargo, socialmente se sigue viendo que son figuras 
indispensables para el desarrollo del país. 

¿Cuál es el papel de los directivos de colegios en este sentido? 

Pues por un lado, apoyar la labor docente, intentar descargarles de todas las tareas burocráticas y 
administrativas, pensar que el docente tiene que ser cuidado en todas las dimensiones, tiene que estar en una 
escuela que sea un espacio protegido para el alumnado, pero también para el profesorado. 

Hay escuelas donde las familias están teniendo problemas a nivel relacional con la escuela y un buen líder 
tiene que cuidar a su profesorado para que se dedique exactamente a poder hacer lo que mejor sabe hacer, 
que es personalizar el aprendizaje de sus alumnos y sacar lo mejor de cada uno de ellos. 

¿Qué iniciativas estáis llevando a cabo desde Fundación SM? y ¿Cuáles son los siguientes pasos en España? 

En España en concreto lo hacemos a nivel siempre de Iberoamérica, pero luego contextualizamos desde el 
Observatorio de la Escuela de la Fundación, que es un observatorio que en este momento tiene un consejo 
asesor muy relevante, con personas que están directamente trabajando en las escuelas y otras que están más 
vinculadas a la política educativa. 

Hemos trabajado en crear un decálogo que lo hemos formado de manera colaborativa, donde hemos dado voz 
a todos los estamentos del sistema educativo. Hemos creado un decálogo con los criterios indispensables para 
poder llevar a cabo la profesión docente en condiciones de calidad y conseguir que las escuelas sean lugares 
de calidad inclusivos y equitativos. Esa es la primera medida que nos ha llevado más de dos años y seguimos 
trabajando en ello. 

Ahora estamos implicando también a estudiantes de educación y ya os contaremos dentro de muy poco otra 
medida que estamos poniendo en marcha, que va muy vinculada a este decálogo. 

¿Estáis viendo grandes diferencias entre países del ámbito hispanohablante? 

Este porcentaje tan alto de desafección no lo tenemos en Latinoamérica. Es especialmente relevante en 
España. Aunque allí también tienen este dato, lo mismo de un abandono importante en los cinco primeros 
años, cuando el profesorado está en la escuela, este nivel de desafección y de protegerse es menor. Pero casi 
casi los indicadores son los mismos. 

Mucho tiempo de burocracia, malas condiciones laborales… Allí los salarios son muchísimo más bajos y los 
profesorados tienen que dedicarse a varias escuelas, la mayoría está en dos y en tres. Con lo cual es una 
locura. Sus jornadas de trabajo son amplísimas. No pueden ni preparar bien las clases ni dedicarse a dar un 
feedback personalizado como se debería. Ese es el grave problema de Latinoamérica. 

¿Puede haber también alguna iniciativa que estéis llevando más allá de este informe en Hispanoamérica?  

Siempre estamos presentes en todos los congresos que tienen las escuelas católicas que tiene un peso muy 
importante no solo en nuestro país, sino desde luego en Latinoamérica y va cada vez a más. 

¿Cuál es el papel de la sociedad y de las familias en la profesión docente? 

Es fundamental. El rol educador se reparte entre la escuela y la familia. El grave problema viene cuando hay 
una brecha de criterio entre unos y otros. Es indispensable la colaboración. Y desde luego el reconocimiento 
por parte de la familia y de la sociedad en general es indispensable también para tener buenos profesores. 

¿Qué le recomendarías a los jóvenes que tengan vocación docente? 

Les diría que adelante, que esta es la mejor profesión del mundo, sin duda, y que vamos a transformar la 
sociedad. 

 

 
 

https://exitoeducativo.net/unesco-y-sm-decalogo-educacion-iberoamerica/
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¿Nivel…? ¿Qué nivel?  OPINIÓN 

Tribulaciones de un maestro en la Comunidad Valenciana 

Andrés Rivera. 7 de mayo de 2025 

Soy maestro de primaria y tengo 54 años. He vivido nueve leyes educativas, la mayoría de ellas como docente. 
Mi abuelo y mi padre estudiaron ambos bajo la misma ley. Cuando se promulga una ley educativa, 
indefectiblemente se justifica con el argumento de que hay que adaptarse a los cambios de la sociedad. Según 
eso, debemos estar viviendo tiempos vertiginosos, que justifican esa vorágine de leyes. 

Pero me consta que mi abuelo, al término de su escolaridad, todavía niño y con el siglo XX recién iniciado, 
cambió el pupitre por la rueda de menar, que era una rueda manual para trenzar esparto en la incipiente 
industria del calzado en Elche (Alicante). Y aun así, su breve escolarización fue suficiente para escribir con una 
letra primorosa, calcular con las cuatro operaciones aritméticas usando decimales y saber cosas como las 
provincias de España. Esto, en la España anterior a la Segunda República. Mi abuelo vio multiplicarse la 
población de Elche por ocho. Vivió la llegada y popularización de la electricidad, la maquinaria motorizada y el 
agua corriente, por mencionar solamente tres cambios drásticos, aparte de los estrictamente sociales. 

Mi padre nació en 1937 y vivió como niño la posguerra española. Cuando era pequeño todavía era común que 
los jóvenes labradores anduviesen descalzos y reservasen el calzado para el momento de entrar en la 
población. Entonces los coches eran una rareza en Elche. Pero cuando él estaba en la cincuentena Elche ya 
había alcanzado una de las ratios de vehículos por habitante más altas de España. Apenas tenía sesenta 
cuando cada individuo portaba un teléfono consigo, algo que en su niñez era privativo de organismos oficiales y 
casas muy adineradas. Considero honestamente que mi padre y mi abuelo vivieron cambios sociales más 
drásticos que los que yo he conocido. 

Avanzo a mis propias vivencias. La Ley Orgánica de Ordenación General del Sistema Educativo (LOGSE) me 
pilló en la universidad. Cuando vi los libros de texto de Conocimiento del Medio de la nueva Primaria me llamó 
la atención la diferencia respecto a los de mi EGB: la mayoría de ejercicios consistían en unas preguntas cortas 
cuya respuesta se podía completar con un rápido rastreo en el texto de un par de palabras clave del enunciado. 
No tenía pérdida. Tampoco implicaba esfuerzo cognitivo alguno más allá del reconocimiento. Mero 
mecanicismo. 

Naturalmente, con ese burdo trasvase de texto que no requiere más proceso que la detección de un par de 
palabras sin interpretación de ningún tipo, la asimilación de contenidos es bajísima. Treinta y cinco años 
después de la promulgación de la LOGSE, la mayoría del personal docente de Educación Primaria estudió de 
ese modo los contenidos que hoy tiene que impartir. En otras palabras, no es poco el profesorado de 
Educación Primaria que actualmente tiene dificultades para explicar con la soltura suficiente los contenidos 
preceptivos incluidos en el currículo de la etapa de Primaria. Mucho menos para adaptar sobre la marcha el 
enfoque didáctico o hacer uso de recursos de manera espontánea. He constatado, con dolorosa constancia, un 
extenso listado de contenidos cuyo mero desarrollo supone un escollo, a menudo insalvable, para gran número 
de mis compañeros y compañeras: 

El uso de los tipos principales de comas: la enumerativa, la de vocativo y la explicativa; la causa de las 
estaciones del año y la diferente duración de los días, la naturaleza de la energía; los cambios sociales a lo 
largo de la historia, contenidos que se desarrollan en cuarto, quinto y sexto de Primaria; la ubicación y nombre 
de los principales ríos de España; las principales penínsulas de Europa; la noción completa de número 
quebrado en tanto que parte, proporción y división… 

Maestros que no conocen aquello que han de enseñar. La consecuencia es una disfuncionalidad de signo 
estructural, imposible de corregir porque preside cada situación y cada aspecto de la vida escolar. Y es 
entonces cuando se hace patente que una parte importante del profesorado abraza el credo neopedagógico, 
no porque exista una convicción razonada fruto de un contraste de los resultados en el aprendizaje del 
alumnado, sino porque se trata de unos planteamientos que eximen al docente del hecho de enseñar. Se 
asume que lo importante son ―otras cosas‖, porque la impartición de unos contenidos académicos – no 
digamos ya una impartición amena y con fluidez didáctica – se ha tornado una tarea cuasi imposible e incluso 
humillante. 

A riesgo de recibir la objeción de recurrir a lo anecdótico, voy a poner algunos ejemplos reales. Hechos 
aislados en su anécdota particular cada uno de ellos, sí, pero que no deberían tener cabida de ningún modo en 
un sistema educativo saludable. Su mera existencia constituye, pues, prueba de cargo: 

 

https://x.com/followero
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Norte de Castellón. Compañero que ha de impartir ―Science‖ (Conocimiento del Medio, en inglés) a varios 
cursos. Observo que siempre va con un libro de experimentos caseros en inglés bajo el brazo. Lo usa como 
referencia básica en todas sus clases. Dialogo con él: 

– Claro, supongo que tras hacer la actividad les explicas el principio físico o químico que hay tras el efecto que 
ven… 

– No, qué va. 

– Pero tú sí lo sabes, ¿no? 

– Pues no -contesta con indisimulado desparpajo. 

Vamos, que se pasó el curso haciendo unas simpáticas sesiones de ―magia‖ como si fuese un payaso o un 
prestidigitador en una fiesta de cumpleaños. Sin más aspiración que entretener. 

Vega Baja del Segura, Alicante. Reunión con las maestras compañeras de ciclo durante la hora de dedicación 
exclusiva para recortar corazones y festonearlos con cuentas metálicas rojas. Pregunto: 

– ¿Para qué estamos haciendo esto? 

– Hombre, está claro. Esto lo hacemos para el fomento lector. 

– ¿Perdón…? No entiendo… 

– Sí, hombre. El libro que están leyendo ahora trata sobre el amor. Pondremos estos corazones pegados en 
paredes y puertas para fomentar la lectura. 

En este caso vemos un ejemplo de magia propiciatoria trasladada al ámbito escolar. La presencia de 
corazones decorando el aula inducirá el interés por la lectura, sin más. Porque se tiene como cierto que la 
condición suficiente para que una iniciativa funcione es la buena intención. 

Durante el confinamiento de 2020, los maestros abordamos la tarea de intentar cubrir las necesidades 
educativas con muy diverso grado de compromiso, toda vez que el discurso dominante era que había que 
centrarse en la empatía con el alumnado ante la inusual y forzosa reclusión domiciliaria. En el centro en que yo 
estaba, en la comarca de la Marina Baixa, Alicante, prosperó la tesis de ―no avanzar materia‖ de ningún modo. 

Por mi parte, contravine esta consigna. Pensé que no había mejor acompañamiento ni mayor empatía que 
tratar de garantizar el derecho a aprender. Mis jornadas  -editando varios vídeos al día tras grabar las 
lecciones, proponiendo actividades sobre éstas y mandándolas a los padres para más tarde proceder a su 
corrección- fueron en aquel periodo de entre 12 y 15 horas, fines de semana incluidos (para la preparación de 
contenidos). Yo era consciente de que mis compañeros distaban de completar siquiera las horas laborales 
establecidas, a la vista de lo muy poco que los especialistas me pasaban para los alumnos. Ello no me frenó. 
Llegado junio, la dirección del centro nos dijo a los tutores que descansásemos, que en las tres semanas que 
quedaban de curso se ocuparían los especialistas, que harían un abordaje competencial. Pues bien, primera 
actividad propuesta: ―Di a tu padre o a tu madre que te tomen una foto y mandadla por correo al maestro de 
Música o a la maestra de Educación Física para hacer un mural con las imágenes para reforzar nuestro sentido 
de comunidad escolar‖. Yo pregunté qué competencias se trabajaban con eso. La respuesta entusiasta de la 
propia directora fue ―todas‖. 

Comarca del Bajo Vinalopó, Alicante. Varios maestros intercambiando impresiones acerca del abordaje de la 
comprensión lectora, una compañera nos recomienda hacer lo que ella: en lugar de leer, porque van muy 
despacio y no da tiempo a que lean todos en voz alta, ella les pone el audio. Sí, están ustedes leyendo bien, 
trabajaba la lectura sin leer. Comprensión lectora que no es tal, sino a lo sumo comprensión oral. 

Por desgracia, podría seguir exponiendo casos de incompetencia tan flagrantes como ésos a lo largo de 
muchas páginas. Y como ya he dicho, serán situaciones concretas, pero es que todo lo que se materializa en 
un centro escolar lo es. El hecho cierto es que este tipo de situaciones y praxis no deberían ocurrir ni como 
anécdotas, deberían quedar fuera del horizonte de lo posible. Que, por el contrario, estén a la orden del día 
muestra unas carencias ―de fábrica‖, originadas en la propia universidad y en los años anteriores de formación. 
Esta tremenda disfuncionalidad no es nada anecdótica. Tampoco se basa solamente en la pobre formación, 
hay un fuerte componente atribuible a la percepción de que los contenidos académicos importan poco. Y esto 
lo refrenda la propia LOMLOE actualmente vigente al enfatizar el enfoque competencial del currículo desde su 
mismo preámbulo. Y, en fin, ya he mostrado líneas más arriba lo que en algunos centros se llega a entender 
por “enfoque competencial‖. 
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¿A quién no le va a gustar una evidencia en educación? OPINIÓN 
Mª del Mar Sánchez Vera. Abril  2025 

Se ha difundido recientemente un manifiesto que define qué es la Educación Informada por la Evidencia (EIE), 
por qué es relevante y cómo debería influir en las decisiones educativas. A primera vista, suena razonable, 
¿no? ¿qué investigador o investigadora que se precie estaría en contra de la evidencia?. El asunto es que no 
es tan simple. Todo depende de cómo se entienda qué significa investigar, qué cuenta como evidencia y cómo 
se traslada a la práctica. En este sentido, el manifiesto plantea una visión que ha despertado algunas críticas y 
cuestionamientos que voy a tratar de explicar en este artículo. 

Entiendo la perplejidad de parte de la comunidad educativa ante este debate, porque, en principio, parece 
ajustarse a cómo debería funcionar la ciencia: alguien investiga, ofrece evidencias y otros las aplican. Pero en 
Ciencias Sociales, y en educación en particular, es algo más complejo. Sobre ello reflexiono en este artículo. 

Creo que es importante comenzar planteando que valoro muy positivamente la voluntad de apertura del 
documento al transitar desde la Educación Basada en las Evidencias (EBE) hacia la Educación Informada por 
las Evidencias (EIE). Es solo una palabra, pero es clave, porque trata de flexibilizar un enfoque que ha 
sido cuestionado por diversos autores y estudios. Es importante saber que la EBE representa una corriente de 
investigación muy concreta que ha sido criticada por su visión parcial sobre lo que es la investigación, la 
educación y las evidencias, por lo que el planteamiento de partida de modificar el nombre es interesante. 
Además, el manifiesto acierta con muchos de los problemas que se están dando en el ámbito de la 
investigación educativa, como la necesidad de mejorar la comunicación y transferencia para orientar la toma de 
decisiones. 

No obstante, aunque en el manifiesto se habla de EIE y no de EBE, cuando se define qué es la Educación 
Informada por las Evidencias, qué es investigar y cómo se tiene que transferir la investigación, se ve que 
subyace la misma lógica. Esto se refleja en el hecho de que, aunque el manifiesto declara no querer caer en 
una visión tecnocrática (es decir, en la idea de que la educación puede gestionarse como una cuestión 
meramente técnica), en el texto se siguen sosteniendo muchos de los supuestos propios de la EBE. Entre 
ellos, destaca la primacía otorgada a la evidencia causal, aquella que busca vincular directamente una 
intervención educativa con un efecto observable. Por otro lado, el documento deja clara la unidireccionalidad 
que existe sobre la investigación educativa desde este enfoque. Se plantea que el conocimiento válido es el 
que se produce en el ámbito científico y que su función principal es ser transferido a los contextos escolares 
para guiar la toma de decisiones. Y esto es cierto, pero también es sesgado. Aunque indican que el 
profesorado puede participar en las investigaciones, en realidad es visto más bien como sujeto de estudio y 
destinatario de las evidencias. Esto deja fuera algo clave, y es la importancia de las actitudes, las creencias, y 
el compromiso del profesorado en los procesos de cambio, tema ampliamente investigado desde la pedagogía. 
Y también obvia todo el contexto en el que se investiga: los y las estudiantes, las familias, el centro, etc. 

Durante algunas partes del documento se trata de plantear una apertura en el enfoque, pero en el fondo, lo que 
subyace en buena parte del manifiesto es la lógica tradicional del enfoque de la EBE. Y esto no tiene por qué 
ser un problema, si se integrara de forma consciente en el marco más amplio y diverso de la investigación 
educativa. El paradigma positivista ha aportado, y sigue aportando, un enorme valor a la producción de 
conocimiento empírico en educación. Yo misma he trabajado (y seguiré trabajando) desde este enfoque en los 
temas que lo requieran, porque permite responder a muchas preguntas relevantes. Pero limitarse a este marco 
(o plantearlo como el más científico) es un error porque estamos obviando décadas de investigación desde la 
perspectiva inductiva, es decir, aquella que parte de los contextos concretos para construir conocimiento 
situado, así como los enfoques mixtos. Estos estudios tratan de comprender lo que ocurre en los centros 
educativos, analizando cómo y por qué ciertas prácticas tienen sentido o no para determinados grupos, y qué 
significados construyen los actores en torno a ellas. Un ejemplo actual es la Investigación Basada en el Diseño, 
que plantea la intervención en contextos reales, para mejorar un problema o innovar y que también puede 
generar teoría desde la práctica. 

Por lo tanto, el problema no está en la EIE, sino en lo que hace el manifiesto con su definición. En algunas 
partes, en su intento de apertura, termina definiendo la EIE como si fuera sinónimo de toda la investigación 
educativa. Y esto es un problema. No pasa nada por reconocer que ningún enfoque nos da respuestas 
absolutas ni certezas indiscutibles. Esto no es una guerra de cuantitativo versus cualitativo. Todos los enfoques 
tienen limitaciones, y esto no es necesariamente malo, sino parte de la riqueza de las Ciencias Sociales. No 
hay una única forma de investigar, ni una única manera de fundamentar la acción educativa. Esto no implica 
rechazar la EIE ni negar la utilidad de la evidencia. Todas las tradiciones de investigación educativa trabajan 
con algún tipo de evidencia, aunque varíen profundamente en cómo se conciben, cómo se generan y qué 
función se le asignan en el proceso transformación de la realidad educativa. 

No se trata tampoco de descalificar el esfuerzo ni de cuestionar las buenas intenciones que claramente hay 
detrás del manifiesto, que además han firmado profesionales a los que sigo y admiro. Al contrario, se agradece 
que se abra el debate sobre cómo hacer más útil y accesible la ciencia. Pero los problemas de transferencia no 
son solo de la EIE, son de toda la investigación educativa, que históricamente no se ha tenido en cuenta en la 
toma de decisiones política. El problema de la transferencia no está en un planteamiento epistemológico sobre  

https://docs.google.com/document/d/1sxs2F1_cRVuHdvnVXmYiMY6_EhjMLCzWcrkp7-8e1Ok/edit?tab=t.0
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cómo generar conocimiento científico, sino en la ausencia de mecanismos institucionales eficaces para 
trasladar ese conocimiento a las escuelas. 

En este sentido, no se puede obviar el papel que juegan actores clave como el Ministerio, las consejerías de 
Educación, la Inspección o los sindicatos. Y también tenemos que analizar el papel de las universidades, donde 
la transferencia ha empezado a ser tenida en cuenta desde hace muy poco. No existen mecanismos ni canales 
que propicien la comunicación entre las facultades de Educación y las consejerías y, a su vez con los centros, 
más allá de la voluntariedad de los participantes. A esto se suma que muchas veces las decisiones educativas, 
especialmente desde las administraciones, se toman más por modas o presiones que por la colaboración con 
los investigadores de la educación. No es un problema de evidencias, es un problema de transferencia, y esto 
es también un proceso político, organizativo y cultural. Si este es el punto de acuerdo y es tan obvio ¿por qué 
la necesidad de un manifiesto que hable de EIE y no de investigación educativa? La investigación educativa 
lleva años de historia y experiencia a sus espaldas, con su diversidad de paradigmas y diseños metodológicos. 
No es necesario plantear un nuevo término, como Educación Informada por la Evidencia, para referirse a algo 
que ya existe, se practica y se ha desarrollado desde hace décadas. 

El manifiesto también obvia que las decisiones no se pueden tomar al margen de la política, y no solo porque 
de ella dependen los recursos y la legislación, sino porque la educación en sí misma es una práctica 
profundamente política. Educar es decidir qué saberes se consideran valiosos, qué fines perseguimos como 
sociedad, qué lugar ocupan las personas dentro del sistema educativo y qué tipo de ciudadanía queremos 
formar. Todo eso implica posicionamientos ideológicos, éticos y sociales. Incluso declarar neutralidad es, en sí 
mismo, adoptar una determinada visión de la educación. 

De hecho, es curioso el planteamiento que se hace en el manifiesto de que la EIE lleva poca andadura o que 
no se aborda lo suficiente. Basta con echar un vistazo a las principales revistas académicas de impacto en el 
ámbito educativo, tanto a nivel nacional como internacional, para ver que este enfoque domina claramente el 
panorama. Finalmente, más curioso es aún que en el manifiesto exista una ausencia total de la pedagogía y las 
didácticas específicas. El resultado es un documento sobre educación en el que no se mencionan las 
disciplinas que estudian e investigan específicamente sobre educación. 

No se trata de elegir entre estar a favor o en contra de la evidencia, ni de decidir qué paradigma de 
investigación nos gusta más o qué nombre le ponemos a las cosas. El manifiesto plantea ideas interesantes, 
pero obvia aspectos que son clave en la educación y que lo limitan seriamente. A veces, en este debate, 
parece haber un profundo desconocimiento del hecho de que la investigación educativa tiene décadas de 
trayectoria, con intensos debates epistemológicos, metodológicos y políticos, y que existe una amplia 
diversidad de enfoques en la investigación en educación. Y sin embargo, solo reconociendo esa diversidad 
podremos generar formas de conocimiento verdaderamente útiles para la comunidad educativa, que es lo que 
buscamos todos los investigadores. 

Mª del Mar Sánchez Vera. Profesora titular de la Facultad de Educación de la Universidad de Murcia 

Qué dicen las y los docentes de sus problemas 
Burocracia desbordada, ratios elevadas, horas lectivas que no dejan mucho tiempo son algunas de las causas 
de la situación en la que se encuentran decenas de miles de docentes 

Pablo Gutiérrez de Álamo. 6 mayo 2025 

En los últimos meses se han publicado diferentes trabajos y estudios, elaborados por muy diferentes actores de 
la educación, que han puesto la vista en los problemas de la profesión docente. Problemas como las 
condiciones de trabajo (salarios, ratios, horas lectivas, etc.), dificultad para la gestión de la diversidad de las 
aulas, falta de formación para afrontar algunas situaciones que antes no se daban, etc. 

Pero, si hay un tema estrella, o dos, serían la burocracia y las ratios, al menos, en los centros públicos y entre 
los docentes consultados. 

Burocracia 

La burocracia es una bola de nieve que ha ido creciendo más o menos rápido en los últimos años 
independientemente del color de la Administración educativa autonómica de turno. «Hago actas para un 
departamento unipersonal, el mío», aclara Octavio Prieto, profesor de Economía en un instituto castellano-
manchego. 

No es un caso aislado. Actas de reuniones con familias que casi con total seguridad no leerá nadie nunca; 
protocolos de todo tipo que requieren después dejar constancia en el «sistema» quién hizo qué, cuándo y 
dónde. El objetivo, lo tienen claro en los despachos de diferentes territorios: defenderse y defender a la 
administración educativa si alguna instancia requiere una información concreta porque ha habido un problema. 
Poco más. Una burocracia que no busca la mejora de procesos o actuaciones, sino dejar constancia en un 
gran archivo que, por supuesto, nadie leerá. 
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Esto lo tiene claro Carmen Yuste, profesora de Geografía e Historia en un centro de difícil desempeño de 
Sevilla y anterior responsable en el sindicato USTEA. «En Andalucia hay unos 150.000 docentes rellenando 
programaciones, actas, informes, etc. La administración no tiene capacidad de leer toda esa información con 
atención ni de extraer conclusiones. Ni siquiera de echarle un vistazo». Se calcula que en la Comunidad 
Autónoma hay 245 inspectores. 

Esto lo confirma María (nombre ficticio), maestra en un colegio público de infantil y primaria en Madrid. En el 
despacho que tienen dedicado al archivo hay carpetas con fecha de 2008. Están obligadas a conservar esta 
documentación años y años sin que la revise nadie. «Es frustrante, explica Prieto, escribir informes que sabes 
que nadie leerá». 

«Dedico muchas horas a la burocracia», explica este profesor. Un trabajo que entiende, en muchos casos, inútil 
y, como asegura, «el trabajo inútil genera malestar». Eso sí, concede que «somos administración y, por lo 
tanto, administrativos. Hay una parte del papeleo razonable: programaciones, preparar clases, evaluar, 
justificar la evaluación, los informes del alumnado…». Pero el papeleo ha aumentado. «Antes, la información 
que se daba a las familias era menor; ahora damos tanta que no la ven». 

Yuste, además de profesora, es tutora y jefa del departamento en el que trabaja. Esto implica que tiene que 
triplicar los informes. Algunos los escribe para leerlos ella. «El 99 % de lo que relleno no se lo lee nadie. Y si 
alguien se lo lee, pero todo queda como estaba, es casi peor». Ella y sus compañeros, no solo de claustro, 
escriben informes de grupo, para atención individualizada, para refuerzo, para los repetidores… «con la 
convicción generalizada de que van al limbo». «Si esos papeles tuvieran reflejo en mayores herramientas, la 
frustración seria menos». 

«Perdemos mucho tiempo en el por si«, explica Noemí Infantes, profesora de Lengua en Cádiz. Habla de una 
«burocracia movida a justificar suspensos o evitar reclamaciones. En 20 años me han reclamado solo una 
vez». 

Adide es la asociación que reúne a la mayor parte de las y los inspectores de educación. Hace algún tiempo 
elaboró un cálculo sobre el numero de personas que se encargan de esta tarea en todo el país. Son 1.566, 
aproximadamente, para cubrir el trabajo de casi 800.000 docentes. 

Ratios 

Si hablamos de las dificultades en las aulas y no nombramos la ratio, lo más probable es que alguien se 
ofenda. Pero bien es cierto que para algunos no es el problema fundamental. 

«Dese la pandemia acá, los problemas se han multiplicado. Estoy en un centro no especialmente conflictivo, 
pero hemos visto un cambio, y lo comparto con todos los compañeros: los cambios de leyes constantes, la 
burocracia aparejada, y las familias. Estos son mis tres problemas principales», asegura Noemí Infantes, 
profesora de Lengua en Cádiz. 

«La ratio ha de bajar, por supuesto, explica Infantes. Si tienes 33 chavales, tienes 33 familias, otras tantas citas 
e informes. Quien da Música o Educación Física o algunas optativas, de pocas horas, tiene 130 alumnos. No 
puedes personalizar».  

«La ratio es el melón más grande», asegura Prieto. Aunque hace matices, porque «en bachillerato puedo 
explicar a 30 y funcionan», pero en los primeros cursos de secundaria «el poquito de jaleo se multiplica si hay 
más» estudiantes. A lo que se suma la imposibilidad de atender al alumnado cuando hay dificultades. «No 
quiero clases particulares, pero de 30 a 20 se no mucho. Con 20 sé en qué se equivoca o tiene dificultades 
cada uno, pero con 36…», asegura. 

Yuste asegura que en Andalucía se trabaja con las ratios máximas que permite la normativa estatal y que el 
famoso 10 % de margen para la matrícula sobrevenida se ha convertido en la norma. De esta forma «podemos 
llegar a 27 en primaria, 33 en la ESO y 42 en bachillerato». 

Tiene claro que las ratios ahora no son las de los años 80 o 90, son menores, pero la diversidad y complejidad 
de las aulas ha aumentado mucho. «Y las herramientas que tenemos son las mismas que hace décadas: algún 
profe de apoyo a tiempo parcial, algún PT o AL, orientadores, escasos… El profesorado tira de voluntarismo». 

El problema de esto, como de lo que comentaba Prieto antes, es que «ves a chavales que no llegan y que no 
les puedes atender como requeriría porque no tienes tiempo. Eso lleva a la frustración». Y para cerrar el 
círculo, como explica Yuste, «la administración me exige muchos informes para dar ayuda a este alumnado, 
pero hago esos informes y si, al final, no me da nada, genera más frustración». 

Y esta docente es una «privilegiada» porque, al trabajar en un centro de difícil desempeño, la ratio que maneja 
está por debajo de la habitual, de entre 20 y 25 estudiantes en secundaria. Aún así, asegura que «para un 
centro de difícil desempeño, no debería ir más allá de 15». El alumnado puede tener problemas con el idioma 
de enseñanza, tener familias desestructuradas, algún progenitor en la cárcel o desconocido, problemas de 
salud mental, de abusos en casa. «No se trata de trabajar solo contenidos académicos sino que requieren una 
atención, un arrope y cuidados muy personalizados», explica. 
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Lectivas 

La pelea por las horas lectivas ha sido protagonista extraña de una huelga de dos días en la Comunidad de 
Madrid que se ha visto muy empañada por el apagón del pasado 28 de abril. En cualquier caso, esta 
comunidad será la que más tarde devuelva a su profesorado de primaria y secundaria a las horas lectivas 
previas a los recortes de 2012. 

Es una pelea que se suele esgrimir desde hace años pero por la que muchos docentes ya no se movilizan. 
Desde Madrid, María explica que para ellas la huelga ha sido complicada. Como es cargo directivo fue 
nombrada servicio mínimo, de manera que no se tuvo el dilema de elegir entre hacerla y no. Pero critica que la 
plataforma Menos Lectivas y los sindicatos convocantes se han centrado de más en la situación de secundaria, 
dejando a las compañeras de infantil y primaria sin cobertura. Lo mismo que le critica a los sindicatos firmantes 
del acuerdo que, en realidad, no supone mejora alguna para ellas. 

Defiende que, antes de disminuir las horas lectivas, se debería trabajar en políticas de conciliación como la 
apertura de los centros educativos fuera del horario de clases para que chicas y chicos pudieran asistir a las 
extraescolares y otras actividades y no estar, como ocurre en el barrio en el que se encuentran, en infralocales 
sin buenas condiciones de aislamiento y salubridad. Una conciliación que, obviamente, también las beneficiase 
a ellas, puesto que muchas de ellas también tienen personas al cargo. 

También exige más recursos en forma de apoyos al profesorado en sus clases, para lidiar con la diversidad del 
aula. Pero unos recursos bien planificados y gestionados que tengan en cuenta las necesidades de los centros. 

Desde la posición de equipo directivo señala el aluvión de tareas administrativas que recae sobre ella y las 
compañeras directora y secretaria. Labores que van desde la gestión de recursos humanos a la vigilancia 
presupuestaria del comedor, la contratación de una enfermera a través del AMPA… «Necesitamos una 
definición clara de las funciones, y no solo el equipo directivo. Las profesoras todas hacen de todo». 

Durante el rato que pasamos en su despacho entra varias docentes para solicitar días de libre disposición. No 
es la excepción. También está la gestión de contratos con agentes externos, los permisos de lactancia, el 
contrato con la compañía eléctrica, la gestión de colchonetas que les cede un centro cultural, los billetes de 
avión del viaje de los de 6º… La lista es interminable y en el correo solo hay avisos rojos más urgentes que 
importantes. 

Para ellas, el acuerdo con la Consejería de Educación ha supuesto que una de las horas exclusivas que tienen 
ya no sea obligatoria pasarla en el centro. Tiene 25 horas lectivas semanales y cinco más de exclusiva. Esas 
30 horas tienen que pasarlas en el centro educativo. A partir del próximo curso, solo 29. 

En la lista de necesidades de las y los docentes raramente aparece el salario. Ninguna de las personas 
consultadas para este texto lo menciona motu proprio, mientras que la burocracia es el primero de los asuntos 
que aparece sobre la mesa. Quien dice burocracia dice tareas puramente administrativas que podría y debería 
solucionar personal no docente. 

Sobreprotección familiar 

Un elemento que genera tiranteces pero que en realidad no es demasiado nombrado, o no muy directamente, 
son las familias. Noemí Infantes lo señala claramente, la relación con las familias. En la encuesta que la 
semana pasada publicó CCOO este era un problema importante para uno de cada cuatro docentes. 

«Socialmente estamos sobreprotegiendo a los chavales», asegura esa profesora. «Les vemos como niños, 
pero no lo son» y ejemplifica con las criticas que recibió en su momento cuando por motivo de un viaje a Roma 
de unos pocos días varias familias se quejaron porque el alumnado tendría varias horas libres en un día. El 
alumnado de entre 17 y 18 años de edad, «que pueden votar en unos meses». «O que protesten por la comida 
que se les va a dar. La generación de cristal es culpa nuestra», sentencia. 

Denuncia que cada vez hay más docentes quemados por todas estas cuestiones. «¿Para qué me voy a 
«pelear» con las familias? Es menos trabajo, menos reclamaciones, niños más contentos». Habla de cómo, por 
ejemplo, suspender al alumnado supone la obligacion de hacer un informe con las medidas especificas para 
trabajar con dicho joven de cara a que apruebe. Lo mismo no ocurre cuando se aprueba. «Muchos compañeros 
comentan: ‗Si suspendiendo tengo más trabajo, los apruebo y ya está'». 

«Doy clase a los alumnos de diversificación. Lo que sea con ellos. Lo disfruto, me rio, no estoy amargada, no 
estoy resentida», explica Infantes. 

Prieto explica que, para él, parte del asunto es que «han cambiado las circunstancias y los alumnos ahora son 
más infantiles. No es que se haya perdido respeto, pero es mas difícil mantener el orden en clase». Para este 
veterano la cosa pasa, más allá de las pantallas, por que «la forma de relacionarnos con la autoridad ha 
cambiado». A esto, claro, se suma el hecho de que les resulta más difícil mantener la atención; «es difícil 
competir con TikTok». 
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A pesar de que, explica, se ha perdido cierto «respeto» a la autoridad, entendido como respeto a la persona 
que dirige la clase, que tiene más conocimiento, «prefiero que tengan capacidad de hablar y de discutir 
conmigo». 

Seguimos avanzando hacia atrás: el modelo educativo del PP 
madrileño  OPINIÓN 
Esteban Álvarez. 7 mayo 7, 2025 

Últimamente ando bastante confundido con esto de la educación madrileña. Según parece, el gobierno de 
Ayuso ha descubierto que la mejor manera de innovar en educación es volver al modelo de la antigua EGB. 
Esa que teníamos hace más de 30 años. Yo, en mi humilde ignorancia, pensaba que habíamos avanzado algo 
desde entonces, pero evidentemente estoy equivocado. 

Debo estar equivocado, porque yo creía que impartir la ESO completa en un mismo centro era importante para 
evitar cambios traumáticos a los chavales en plena adolescencia. Pero resulta que lo mejor es dejarlos hasta 2º 
de ESO en los colegios y luego, cuando estén en plena crisis existencial a los catorce años, enviarlos al 
instituto. Es lógico: cambiar con doce es terrible, pero hacerlo a los catorce es genial. Seguro que hay estudios 
científicos que lo respaldan, aunque yo no los conozca. 

También debo estar equivocado pensando que la estabilidad educativa es positiva. Yo creía que era bueno que 
los alumnos tuvieran el mismo equipo de profesores durante varios años, para favorecer un seguimiento 
adecuado y coordinado. Pero parece que me equivoqué de nuevo, porque ahora tendremos profesores que 
cambian cada año, que van de un colegio a otro con contratos parciales, impartiendo materias que no son las 
que han estudiado, y corriendo de aula en aula. Seguro que es fantástico para la calidad educativa y la 
tranquilidad de docentes y alumnos. 

Debo estar totalmente equivocado cuando pienso que la educación secundaria necesita instalaciones 
específicas, como laboratorios o aulas de tecnología y música. Parece ser que me he perdido la noticia de que 
esas cosas ya no son necesarias, porque los presupuestos para 2025 no incluyen ni un solo euro para estos 
espacios en esos centros. Evidentemente, es que no deben hacer falta. Probablemente se hagan los 
experimentos de química en la cafetería o en el patio, y yo no lo había pensado. 

Y ahora que lo pienso, quizá estoy equivocado incluso en creer que el modelo actual necesitaba una 
actualización sensata y debatida. Porque es cierto: han pasado más de treinta años desde que se implantó la 
ESO con la Logse. En su momento, ya hubo debate sobre si debían ser cuatro años de secundaria obligatoria y 
solo dos de Bachillerato. 

Lo que sí podría haberse hecho, si de verdad se quería revisar el modelo, era abrir un debate riguroso, contar 
con la comunidad educativa, y mirar con honestidad lo que se hace en otros países. Por ejemplo, en Francia, 
donde la secundaria inferior tiene tres años (el Collège) y la superior (el Lycée) otros tres. El primer año del 
Collège francés (sixième) equivale a nuestro 6º de Primaria, lo que facilita la transición. Y luego, en el Lycée, el 
alumnado escoge entre vías académicas o profesionales de tres de duración, tal y como recomienda la 
literatura pedagógica, y no de dos como el Bachillerato y la FP de Grado Medio en España. No parece una 
mala idea. 

Y es que, además, con este modelo, el gobierno del PP madrileño se ahorra construir nuevos institutos. ¿Para 
qué invertir en nuevos centros si podemos apretujar a los adolescentes en los colegios que ya existen? De 
hecho, los primeros centros donde se va a aplicar esta medida están en barrios donde justamente hacía falta 
construir nuevos institutos. El ahorro económico es evidente. Yo pensaba que las decisiones educativas se 
tomaban por el bien del alumnado, pero parece que no es así. 

A las familias se las tranquiliza hablando de ampliación de jornada y conciliación, aunque en realidad esa 
jornada ampliada apenas se ha implantado en unos pocos de estos centros. El comedor se mantiene… pero no 
se garantiza que todas las familias puedan asumir el coste. A los docentes de primaria se les sugiere que quizá 
podrán dar clase en secundaria, ignorando que la ley lo impide. 

Y lo más curioso es la confusión nada casual que se ha generado en torno al concepto de CEIPSO. Porque sí, 
en Cataluña existen centros donde se imparte primaria y secundaria juntos. Incluso en Madrid hay CEIPSO 
completos. Y en algunas zonas rurales de España, los dos primeros cursos de la ESO se imparten 
excepcionalmente en colegios, pero bajo la tutela de un instituto. Lo que no se da en ningún lugar de Europa es 
lo que se está haciendo aquí: trocear una etapa educativa entera y hacerlo sin un plan pedagógico detrás, solo 
con un interés económico evidente. 

Mientras tanto, nadie hace nada. Ningún organismo alza la voz de forma efectiva. Todo está dicho, todo está 
escrito y, sin embargo, nadie actúa. La Consejería anuncia sin tapujos en su página web y Ayuso en la 
Asamblea de Madrid que solo se impartirán 1º y 2º de ESO en estos medios CEIPSO, por llamarlos con 
propiedad, y que a partir de 3º el alumnado volverá al instituto. Es decir, que trocearán la etapa educativa. Y lo 
dicen abiertamente, sin consecuencias. Llama la atención que esto de presentar dos cursos como si fueran una  
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etapa entera aparezca hasta en artículos de prensa y se siga llamando CEIPSO a lo que no lo es. ¿Ignorancia? 
¿Intención deliberada de ocultar la realidad? Debo estar equivocado yo, seguro. 

Porque incluso en la normativa lo disfrazan de CEIPSO completo para evitar recursos. Para seguir engañando 
a todo el mundo todo el tiempo. Aunque, claro, solo se deja engañar quien quiere dejarse engañar. Una 
operación de maquillaje político disfrazada de reforma educativa, que avanza sin apenas resistencia mientras 
todos fingen no ver lo evidente. 

Y, además, este invento solo se aplica en la red pública: la privada y concertada seguirá con el modelo actual, 
con sus recursos, su profesorado estable, su etapa bien ordenada. La red pública, en cambio, troceada, sin 
continuidad, con menor calidad y estabilidad del profesorado, irá degradándose poco a poco, convirtiéndose en 
subsidiaria. Al final solo quedará en los barrios donde a la privada no le interese abrir centro alguno. Vamos, 
como un servicio de beneficencia que cubre lo que el mercado no ve rentable. Pero seguro que también me 
equivoco en esto. 

En resumen, debe ser que llevo toda la vida equivocado pensando que una educación pública de calidad 
necesita inversión, estabilidad, recursos adecuados y un modelo pedagógico coherente. La verdad es que 
ahora, gracias a esta brillante reforma educativa madrileña, me doy cuenta de lo confundido que estaba. 
Seguramente este sea el camino correcto: menos recursos, más improvisación, y regresar a un modelo que 
creíamos superado hace tres décadas. 

Pero bueno, debo estar equivocado, claro. 

Esteban Álvarez. Portavoz del PSOE en Educación en la Asamblea de Madrid. Ex presidente de Adimad 

 

 

Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

Evaluadores silentes  OPINIÓN 

En nuestro ámbito profesional los evaluadores silentes vienen a confirmar que se están saliendo con la suya 
los que abogan por la atomización de las prácticas. Son los que siempre han buscado la proscripción de la 
deliberación, la privatización de las decisiones, la erosión de la deontología docente y el olvido de la cultura del 
consenso. 

Mariano Martín Gordillo. 6-05-2025  

En primaria y en la ESO las calificaciones finales son indicadores importantes sobre el progreso del alumnado 
que interesan principalmente a las familias y a los equipos docentes. Sin embargo, en el bachillerato se 
expresan de forma numérica y tienen importancia decisiva para el acceso a estudios posteriores. Las mayores 
preocupaciones se dan en 2º de bachillerato, un curso de duración significativamente mermada que se ve muy 
condicionado por la PAU y por las expectativas del alumnado tras ella. Por eso no es de extrañar que algunos 
consideren tan crucial obtener un 10 en lugar de un 9 como lo es para otros alcanzar un 5 en lugar de un 4. 

Todo ello afecta también a los docentes ya que, por muy ricos y variados que sean los instrumentos y 
referentes de evaluación y por muy refinada que sea la forma en que traducen a una expresión numérica, lo 
cierto es que la calificación final de cada materia se ha de sintetizar en un número entero y ello plantea algunos 
problemas. Por ejemplo, si en el cálculo de la nota final un alumno obtiene un 7,6 y otro un 8,4 es posible que 
ambos acaben siendo calificados con un 8 a pesar de que su evaluación efectiva se distancia en casi un punto. 
Esto hace que las calificaciones finales puedan estar afectadas por cierto grado de incertidumbre ya que ese 
efecto puede beneficiar a unos (si han tenido más redondeos al alza en sus materias) y perjudicar a otros (si 
sus redondeos han sido en mayor medida a la baja). Esta incertidumbre se convierte en sesgo si quien evalúa, 
en lugar de hacer ese redondeo, decide truncar todas sus calificaciones al entero inferior o, por el contrario, 
decide elevarlas todas al entero superior. 

En países como Portugal, donde las calificaciones van del 0 al 20, esas incertidumbres son menores, pero la 
escala española genera imprecisiones significativas que solo pueden reducirse si en las juntas de evaluación 
final se dedica mucha atención a la forma en que se adoptan las decisiones finales sobre las calificaciones del 
alumnado. 

Estos problemas en la evaluación final se suman a otros efectos algorítmicos indeseables como son la 
incertidumbre derivada de que la media del bachillerato se exprese con dos decimales mientras que la nota 
media de la PAU se expresa con tres. O, aún más grave, el sesgo en las calificaciones finales con que se 
accede a los grados de España derivado de que en unos distritos universitarios los correctores de las pruebas 
de acceso a la universidad expresan sus calificaciones con un decimal mientras que en otros las expresan con 
redondeos al medio punto superior. 
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Lo relativo a los algoritmos usados para obtener las calificaciones de acceso a la universidad es menos 
conocido, pero los docentes de COU y bachillerato hemos sido conscientes durante décadas de la 
responsabilidad que supone emitir las calificaciones con números enteros y por eso las sesiones finales de 
evaluación en esos niveles han tenido siempre un carácter deliberativo muy especial. De hecho, en la mayoría 
de los centros se les ha reservado más tiempo y, al contrario de lo que sucede en las otras sesiones, las 
calificaciones se expresan oralmente y no se concretan hasta esa última reunión del curso. 

Eso es lo que establecen las normas y lo que permite que las juntas de evaluación final puedan conciliar, de la 
mejor manera posible, el hecho de que las calificaciones sean por materias y se expresen en números enteros 
con el carácter colegiado de las decisiones que se han de tomar. Solo así es posible considerar todos los 
condicionantes, todos los efectos y todas las incertidumbres para conseguir que los resultados que los alumnos 
obtienen en bachillerato sean justos y estén exentos, en la medida de lo posible, de sesgos e imprecisiones. 

Por tanto, la sensatez y las normas obligan a deliberar sobre la evaluación final del alumnado, evitando 
considerar como caja negra privada la calificación en las distintas materias y como mera yuxtaposición de 
números enteros su evaluación final. Sin embargo, hay quienes pretenden blindar el pretendido carácter 
privativo en la evaluación convirtiendo las juntas finales en órganos burocráticos de mera ratificación formal de 
veredictos ya emitidos por escrito antes del comienzo de la sesión de evaluación. 

Por desgracia, en estos años pospandémicos las derivas opuestas a las culturas deliberativas, a los hábitos de 
consensuar las decisiones y al compromiso ético (o al menos deontológico) del trabajo docente han venido 
creciendo en nuestras instituciones escolares. Ello ha ido de la mano de la implantación de entornos digitales 
sin contornos educativos y de unas formas de interacción profesional cada vez más enredadas, atomizadas y 
descomprometidas que han llegado a naturalizar esas telerreuniones de equipos docentes en las que se tratan 
en remoto asuntos que afectan a la privacidad de los menores. Asimismo, también se va extendiendo en 
algunos centros la tendencia a que las calificaciones finales de las materias sean puestas por escrito por cada 
docente antes del comienzo de la reunión de la junta de evaluación final. Y todo ello en un panorama 
subrepticio, de cambios lentos, inadvertidos y siempre refractarios a la reflexión y a la asunción de 
responsabilidades más allá de las burocráticas. Unas prácticas que se van extendiendo sin que se objete su 
inconveniencia ni su flagrante ilegalidad y que son un ejemplo diáfano de lo que supone en el trabajo docente 
eso que Hannah Arendt llamó la banalidad del mal. 

Aquí no es la obediencia debida (al menos a lo establecido en las normas) lo que ampara a esos docentes que 
pueden permanecer mudos en las reuniones de evaluación final creyendo haber cumplido ya su con deber al 
poner por escrito sus calificaciones antes del comienzo de aquellas. Como mucho, se sentirán diligentes y 
leales a las indicaciones de la superioridad si tal es la consigna de aquellos tutores o jefes de estudios que 
pretenden que las calificaciones finales estén consignadas antes del comienzo de una reunión que tiene 
precisamente como cometido la valoración, evaluación y, consiguientemente, la calificación final del alumnado. 
Aquí no cabe argüir que quienes lo promueven no son conscientes de la ilegalidad de tales prácticas, porque 
uno de los deberes primordiales de las direcciones escolares es velar por el cumplimiento de las normas. Y 
mucho más en actos académicos tan importantes como la evaluación final del alumnado de bachillerato. 

Está en el artículo 35 de la Resolución de 2023 que regula en mi comunidad autónoma la evaluación en 
Bachillerato. Por tanto, antes de la sesión de evaluación final no se puede evaluar ni calificar al alumnado. Solo 
«en su transcurso» (durante su curso, lapso o duración). Por si cupiera alguna duda sobre lo que se ha de 
hacer «en el transcurso» de tales sesiones, ese mismo artículo establece también que será en dichas 
reuniones cuando se cumplimenten las actas de evaluación final y que posteriormente se registrarán las 
calificaciones finales de curso y demás decisiones en el expediente e historial académico. 

Anticipar la calificación de las materias y que algunos docentes pongan por escrito sus calificaciones en un acta 
o documento compartido antes del comienzo de la sesión de evaluación final, además de ser una insensatez, 
contraría flagrantemente lo establecido en las normas sobre la forma en que se ha de desarrollar el acto 
académico de mayor relevancia para el futuro del alumnado de bachillerato. 

Las juntas de evaluación final no pueden ser una instancia protocolaria de ratificación o una suerte de tribunal 
de segunda instancia en el que cabría «cambiar» una calificación que ya habría sido expresada antes del 
comienzo de la reunión. Ello es, entre otras cosas, una aberración lógica. Como sería una aberración 
deontológica hacer de los docentes unos evaluadores silentes que pueden mantenerse refractarios a la 
escucha o a la deliberación y que «en el transcurso de la sesión» solo tendrían que mantener su silencio 
administrativo sobre lo ya decidido de forma privada y previa. 

Lo peor es que en muchos ámbitos, y no solo educativos, venimos asistiendo no a la consolidación y 
conservación de las culturas deliberativas y democráticas, ni tampoco a la transformación y mejora de las 
normas, sino más bien a la erosión tácita de aquellas y de estas. Y no por actos de rebeldía reflexiva y 
consciente, sino por el sometimiento al «es lo que hay», por la sumisión al poder oral de un pretendido superior 
que conculca y hace conculcar las normas ofreciendo a cambio la reducción del tiempo dedicado a las 
reuniones, la liberación de las responsabilidades colegiadas y, sobre todo, la posibilidad de mantener bien lejos 
la funesta manía de pensar. 
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En nuestro ámbito profesional los evaluadores silentes vienen a confirmar que se están saliendo con la suya 
los que abogan por la atomización de las prácticas. Son los que siempre han buscado la proscripción de la 
deliberación, la privatización de las decisiones, la erosión de la deontología docente y el olvido de la cultura del 
consenso. En las juntas de evaluación final solían decir «lo tengo muy pensado» y «no me vas a convencer». 
Ahora están empeñados en que los docentes se nieguen a pensar y se limiten a ser evaluadores silentes. 

Asfixiar a las universidades públicas  OPINIÓN 

Algo se mueve en las universidades de nuestro país. No en todas las comunidades autónomas. Y esas 
protestas por la escasez económica no llegan solo desde los rectorados de las públicas. Se extienden a su 
estudiantado. ¡Cuestión de supervivencia! 

Jesús Jiménez. 6-05-2025   

Nuestro sistema universitario tiene una singular estructura de gobernanza. No tanto internamente, pues 
constitucionalmente ―se reconoce la autonomía de las universidades‖ (CE. art. 27.10). Una autonomía que ya la 
Ley Orgánica de Reforma Universitaria (LORU.1983) del ministro Maravall desarrollaba en varias direcciones: 
estatutos, órganos de gobierno, planes de estudio, profesorado, presupuestos, investigación, estudiantado, 
titulaciones. Una autonomía universitaria reconocida en esos mismos términos en la Ley Orgánica de 
Universidades (LOU. 2001) y ampliada a una veintena de puntos en la actual Ley Orgánica del Sistema 
Universitario (LOSU. 2023). Sino porque, en el caso de las universidades públicas, ese derecho fundamental 
de la autonomía universitaria tiene que desarrollarse en un complejo escenario en el que solapan competencias 
de varias administraciones públicas y, además, en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior 
(EEES). Por un lado, la Administración General del Estado (AGE), con competencias en asuntos de tanta 
transcendencia como la organización general del sistema y la regulación y homologación de títulos. Por otro, la 
Comunidad Autónoma, con concretas competencias en la creación de universidades, programación y 
autorización de enseñanzas, aprobación de la oferta de plazas, aseguramiento de la calidad, fomento de la 
investigación, etc. 

Pero de las competencias autonómicas, la que posiblemente levanta más chispas entre gobiernos regionales y 
sus universidades públicas es la de financiación. Aunque las universidades disponen de ―autonomía económica 
y financiera‖ (LOSU. art. 3.2.e), las comunidades autónomas establecen y desarrollan ―las normas y 
procedimientos de elaboración, desarrollo y ejecución del presupuesto de las universidades de su competencia, 
así como para el control de los gastos e ingresos de aquéllas mediante técnicas de auditoría‖ (LOSU. art. 53.2). 
Más aún, la comunidad autónoma respectiva debe dotar a sus universidades públicas de los recursos 
económicos necesarios para garantizar su suficiencia financiera (LOSU. art.55.1). 

Ese es el talón de Aquiles de casi todas las universidades públicas de nuestro país. En unos casos, más 
doloroso que en otros: en alguna muy rica el gasto por alumno es menos de la mitad que en otras con mucha 
menos renta. Porque en algunas comunidades autónomas ni las universidades cuentan con financiación 
autonómica suficiente para permitir su normal funcionamiento en el día a día ni el gobierno regional, como es 
su obligación (LOSU. art. 56.2), ha elaborado una programación plurianual que les garantice diseñar un 
proyecto a medio plazo. En esa situación es comprensible que la comunidad universitaria, encabezada por sus 
rectores, salga a la calle y se mueva en los medios y redes reclamando una financiación básica que les permita 
prestar un servicio público y de calidad. 

Para ―justificar‖ su racanería, ciertos gobiernos regionales se escudan en la posibilidad que tienen las 
universidades públicas de obtener recursos externos. Es cierto. Incorporan a su presupuesto ingresos 
procedentes fundamentalmente de precios públicos (matrículas y tasas), enseñanzas propias, entidades 
privadas y proyectos de investigación. Pero la partida fundamental corresponde a las transferencias por gastos 
corrientes y de capital, que las fija anualmente la comunidad autónoma. Y esa partida debiera llegar cubrir al 
menos la totalidad de la estructural basal (―la básica‖), como son las plantillas de personal docente e 
investigador (PDI) y de personal técnico y de gestión y de administración y servicios (PTGAS) y los gastos 
corrientes para el normal funcionamiento de las facultades y servicios universitarios. 

Dicen también esos gobiernos que las universidades ―se manejan a su manera‖ los recursos que les llegan 
desde la comunidad autónoma. Pues claro. ¡Es que disponen de autonomía! Otra cosa es que deban dar 
cuentas de cómo gestionan los recursos públicos, procedan de donde procedan. Están obligadas a rendir 
cuentas ante el órgano de control regional y bueno sería que también lo hiciesen ante el Parlamento 
autonómico. Y deben implantar un sistema de contabilidad analítica y, por supuesto, estar sometidas al 
régimen de auditoría pública. Transparencia y rendición de cuentas (LOSU. art. 59). 

La asfixia económica a las universidades públicas por parte de ―su‖ gobierno regional es una cara de la 
moneda. La otra es el apoyo que esa misma administración pública ofrece a las privadas, sean universidades 
reconocidas o chiringuitos de nueva instalación. En los últimos años algunos gobiernos autonómicos han 
reconocido y autorizado la puesta en funcionamiento de ―universidades‖ privadas con informe técnico negativo 
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por no reunir los requisitos exigidos por la legislación vigente. ¿Qué será lo siguiente? Veamos lo que pretende 
hacer la administración Trump en el Estados Unidos. ¿Cerramos las transferencias a una universidad pública si 
no quiere plegarse a los dictados del gobierno de turno? Podría ser. Menos mal que Harvard y otras 
universidades norteamericanas están plantando cara. Aquí también. Algo se mueve en nuestras 
económicamente asfixiadas universidades públicas. 

Y una nota importante al pie. La financiación no puede convertirse en una confrontación entre comunidades 
autónomas y universidades públicas. Es un problema de financiación de lo público (con rendición de cuentas) 
porque las comunidades autónomas también están mal financiadas. En el fondo, el declive de lo público. 

 

 


