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El 78% de adolecentes dice estar enganchado a dispositivos 
electrónicos 

MADRID 13 Jun. (EUROPA PRESS) - El 78 % de los adolescentes reconoce tener un "enganche" medio-alto a 
los dispositivos electrónicos y uno de cada tres estudiantes varones dice visitar páginas de pornografía con 
frecuencia, frente al 3% de las alumnas.  

Así se desprende de la encuesta realizada por Aldeas Infantiles SOS a 2.021 estudiantes de Secundaria y 
Bachillerato de todas las comunidades autónomas como parte del Programa de Educación en Valores 'Párate a 
pensar', que la organización inició hace más de 20 años.  

Los resultados del Observatorio de la Adolescencia 2025 fueron presentados en la VII Jornada Nacional de 
Jóvenes celebrada ayer en Madrid, a la que asistieron representantes de los centros que participaron en el 
programa.  

La encuesta también identifica los efectos que el entorno digital tiene en la adolescencia, ya que el 58 % de los 
encuestados confirma que pasar muchas horas conectados les distrae, un 22 % dice sufrir irritación ocular y un 
14 % reconoce notarse nervioso o irritable. Preguntados por sus sensaciones cuando están sin móviles unos 
días, el 45% experimenta aburrimiento, un 16% aislamiento y un 25% se siente desinformado sin estos 
dispositivos. Los encuestados también han respondido a preguntas sobre su exposición y sus relaciones 
virtuales, y acerca del sentido que dan al uso de los dispositivos digitales.  

Este año, además, la encuesta ofrece resultados desglosados por sexo, identidad de género, curso académico 
y comunidad autónoma. Estos reflejan, por ejemplo, que el 36 % del alumnado encuestado se duerme después 
de las 2 de la madrugada, con picos del 63% en La Rioja, Extremadura y Murcia.  

La encuesta también analiza cómo los adolescentes invierten su tiempo en vacaciones, y la mayoría dice 
usarlo para relajarse, salir más con amigos o mejorar las relaciones familiares, aunque un 16 % reconoce 
engancharse aún más a las pantallas durante ese periodo.  
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Respecto a los contenidos más visitados, el 73 % de los adolescentes dice usar aplicaciones de compras 
online, a las que les siguen plataformas de música en streaming y de series.  

Por otra parte, el estudio aborda también el impacto de las redes sociales, el contacto con desconocidos o el 
acoso digital. Los resultados revelan que el 34 % del alumnado habla con desconocidos mientras juega a 
videojuegos; que las chicas y las personas no binarias se sienten peor ante su exposición en redes; y que uno 
de cada dos encuestados ha sido testigo de alguna forma de ciberacoso, aunque pocos informan de ello a 
adultos.  

En conjunto, el Observatorio de la Adolescencia 2025 dibuja un retrato diverso, que combina la autonomía 
digital, la búsqueda de vínculo emocional y la necesidad de acompañamiento cercano. Estas observaciones 
plantean desafíos en el ámbito educativo y familiar.  

TRABAJO CON ESTUDIANTES  

Con el objetivo de reexionar sobre estas conclusiones y para fomentar también el derecho de participación de 
los adolescentes en la sociedad, Aldeas Infantiles SOS reunió a algunos de los alumnos de Secundaria y de 
Bachillerato que participaron en la encuesta, uno por comunidad autónoma, en la VII Jornada "Los jóvenes nos 
paramos a pensar", celebrada en Madrid. 

Además de analizar los resultados de la encuesta, los estudiantes tuvieron la oportunidad de debatir acerca del 
uso de las tecnologías digitales y de las pantallas, y sobre los efectos que estas tienen en ellos mismos y en 
sus relaciones. ¿Nos queremos y nos cuidamos lo suciente con el uso de pantallas?; ¿somos responsables 
con los demás cuando usamos la tecnología?; o ¿estamos construyendo el mundo que queremos?, son las 
principales preguntas sobre las que Aldeas Infantiles SOS ha querido que la adolescencia reflexionase durante 
el encuentro. 

 

Un 20% de centros públicos de Navarra tendrá refuerzo en 
competencia matemática 
Gimeno presentó en Madrid el plan de competencia lectora para 3º de Infantil y 1º y 2º de Primaria y que se 
inició este curso en 3º y 4º de ESO con 2 horas de coordinación y un plan de formación 

María Olazarán. PAMPLONA  13·06·25  

Navarra va a implantar en un 20% de los centros públicos de Primaria y Secundaria de Navarra un Plan de 
Refuerzo de la Competencia Matemática para el que habrá un equipo de asesores liberados que ya han 
recibido formación del Ministerio. Dispondrán de horas de coordinación y preparación de materiales, y 
formación específica. Además, el consejero Gimeno extenderá el Plan de Refuerzo de la Competencia 
Lectora iniciado este curso en 3º y 4º de ESO a 3º curso de Infantil (5 años) y 1º y 2º de Primaria (6-8 años). 
Así lo expuso ayer el consejero de Educación, en la reunión de la conferencia sectorial de Educación 
convocada en Madrid en la que se abordaron aspectos relativos a los programas de refuerzo de las 
competencias matemática y lectora. 

Las competencias de la Comunidad Foral permiten a Navarra una actuación propia en estas materias, al 
margen de los criterios de distribución y del reparto de crédito establecido por el Ministerio para las 
comunidades de régimen común. No obstante, Gimeno destacó el total alineamiento del Gobierno foral con los 
planes ministeriales, destinados a mejorar las competencias matemática y lectora del alumnado. 

El Plan de Refuerzo de la competencia lectora se ha desarrollado ya este curso entre el alumnado de 3º y 4º de 
ESO. El pasado 3 de junio se presentaron los planes a las direcciones navarras de los centros educativos. El 
consejero recordó que los institutos de Secundaria y los diez colegios que albergan estudios hasta 2º de ESO 
seguirán disponiendo de dos horas de coordinación por modelo y de un plan de formación al profesorado 
enfocado en las estrategias de lectura. 

El consejero recordo que el Plan de mejoras de la competencia lectora impulsado por el Departamento 
fue reconocido por la OCDE en la conferencia Using PISA evidence to informe educacion policies and 
practices que tuvo lugar en noviembre en Dubrovnik. La conferencia, organizada por la OCDE y el Ministerio de 
Ciencia de Croacia, tuvo como objetivo debatir e intercambiar prácticas e investigaciones sobre cómo las 
evidencias que se obtienen a partir de los resultados del informe PISA pueden dar forma a las políticas 
educativas o ser la base a partir de la cual se inspiran prácticas didácticas. Navarra expuso su plan, basado en 
experiencias anteriores de éxito, y dio a conocer que su puesta en marcha responde al interés del 
Departamento y de todo el profesorado por la mejora del nivel de comprensión lectora del alumnado navarro, 
con el objeto de reducir el porcentaje de quienes tienen un nivel insuficiente que les impide aprender en un 
sentido profundo. 
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Bienestar emocional 

La ministra Pilar Alegría y los representantes autonómicos hablaron también sobre los programas de bienestar 
emocional en el ámbito educativo y educación inclusiva, así como del programa para la financiación de libros 
de texto y materiales didácticos, aspectos abordados ya en la Comunidad Foral a través de programas propios 
encaminados a los mismos fines. 

Gimeno insistió en que Navarra comparte los objetivos de inclusión educativa y bienestar emocional emanados 
de la actual ley y que ha desarrollado con legislación autonómica y recursos propios. 

   CATALUÑA 

Cataluña prohíbe el uso total de móviles y relojes inteligentes y retirará 

las pantallas en infantil 
La Generalitat presenta el plan de digitalización responsable, que incluye formación del profesorado en IA y 
guía de buenas prácticas para las familias 

IVANNA VALLESPÍN. Barcelona - 13 JUN 2025  

Cataluña da de nuevo marcha atrás en la digitalización de las escuelas e institutos. De cara al próximo curso, 
se endurece la normativa sobre móviles estrenada el año pasado y los alumnos de ESO ya no podrán usarlos 
para usos pedagógicos. También se prohíbe totalmente que los menores lleven relojes inteligentes. Y de cara a 
próximos cursos, se retirarán progresivamente las pantallas y tablets en infantil y no se darán los portátiles 
individuales hasta 6º de primaria. ―Muchos centros valoraban positivamente la normativa, pero nos decían que 
era insuficiente. Era necesario hacer un paso más‖, ha justificado la consejera de Educación, Esther Niubó, en 
la presentación del Plan de digitalización responsable. 

El Govern actual admite veladamente que el anterior Ejecutivo se pasó de frenada con el gran proyecto de 
digitalización presentado en 2023, tras la pandemia y la implantación forzada de la educación a distancia. 
Entonces, Educación hizo una gran compra de 32.000 pantallas interactivas, que supuso una inversión de 88 
millones de euros, financiados por los fondos Next Generation. ―El proceso de digitalización tras la pandemia 
fue rapidísimo y eso nos hizo tomar la decisión de pararnos y evaluar su impacto‖, ha justificado Mercè Andreu, 
directora general de Currículo. 

Pocos meses después de tomar en mando de Educación, Niubó avanzó que querían revisar el uso de las 
pantallas. Para ello, se encargó al Instituto de evaluación de políticas públicas, Ivàlua, una valoración de cómo 
ha funcionado este curso la prohibición generalizada de los móviles en los centros educativos. Y en febrero se 
constituyó la comisión de expertos que ha elaborado un informe reflexionando sobre el impacto de los 
dispositivos electrónicos en los alumnos y proponiendo medidas para aplicar. 

Con las aportaciones de ambos, Educación ha elaborado el plan de digitalización responsable que contiene 
medidas inmediatas a aplicar ya el curso próximo, como la eliminación total de los móviles y de los relojes 
inteligentes. Este curso ya entró en vigor la primera normativa restrictiva, que prohíbe estos teléfonos 
completamente en infantil, primaria y secundaria, incluyendo la hora del patio, y solo se permitía su uso en la 
ESO para cuestiones pedagógicas. A partir de septiembre, ni eso. El Departamento considera que las tareas 
que hasta ahora realizan con los móviles pueden hacerlas con ordenadores o tabletas. ―No queremos eliminar 
la digitalización de las aulas, pero sí darle un uso más saludable, ético y responsable‖, ha apuntado Niubó. 

Asimismo, a partir del curso 2026-27 los alumnos recibirán el portátil para uso individual (empiezan a trabajar 
con ellos antes, aunque de forma cooperativa) en 6º de primaria, un curso más tarde que actualmente. En 
cambio, se quiere garantizar que tengan ordenadores los alumnos de la FP básica. 

Pero una de las medidas más destacadas es la decisión de retirar progresivamente -desde el próximo curso y 
hasta 2028- todas las pantallas digitales y tablets de la etapa infantil. Ello implica que muchas escuelas, que 
habían recibido estas grandes pantallas este curso, deberán buscar otros espacios donde colocarlas. 

Adicionalmente, el Departamento elaborará un documento con buenas prácticas que enviará a los centros. De 
cara al profesorado, se ampliará la formación del profesorado en competencias digitales, en fake news y 
también en Inteligencia Artificial, ya que este año ya ha recibido la solicitud de 2.700 docentes en tres cursos 
que se harán en verano sobre este ámbito. Y para las familias, se está elaborando una guía para enseñarles 
cómo acompañarlos y educarlos en un buen uso, para garantizar que ejerzan de modelos ante sus hijos. 

Cataluña sigue así la senda marcada por el Gobierno, que el pasado diciembre hizo suyo un informe de otra 
comisión de expertos en que desaconsejaba la exposición de menores de seis años a dispositivos electrónicos. 
Según ha admitido Niubó, Cataluña es tampoco pionera en la regulación de pantallas. Murcia ha prohibido 
usarlos hasta 5º e primaria para la lectura, la escritura y las Matemáticas ya el próximo curso y Madrid ha 
creado el ―sello sin pantallas‖ para aquellos centros que se quieran adherir de forma voluntaria. 
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El detalle de los informes 

Ivàlua ha recibido el encargo de elaborar dos informes, uno evaluando el uso de los diferentes dispositivos 
digitales en las diferentes etapas y otro revisando cómo ha funcionado la nueva normativa restrictiva del uso de 
los móviles implantada este curso. 

El primer informe se ha elaborado a través de visitas a los centros y de nueve grupos de discusión en los que 
han participado 48 docentes de 43 centros. El documento destaca que si el uso de la tecnología se hace de 
forma regulada puede ser útil y constructiva (para fomentar el trabajo colaborativo o ayudar a los alumnos con 
dificultades), pero si se hace de forma desregulada, induce a la distracción e interfiere en el buen desarrollo de 
la escritura. En este sentido, los docentes entrevistados se muestran contarios a prohibir los dispositivos 
digitales, pero sí reclaman criterios claros sobre cómo y cuándo usarlos, además de un soporte técnico 
especializado. 

Sobre el segundo informe -a través de visitas a los centros y entrevistas 6.362 docentes y direcciones-, se 
concluye que la prohibición del móvil ha mejorado el ambiente del centro y reducido los conflictos, pero no es 
tan evidente que ello haya mejorado el rendimiento, aunque las escuelas con más alumnos vulnerables sí que 
confiesan haber notado una mejora en la atención y rendimiento de los estudiantes. De hecho, desde Ivàlua 
admiten que no se ha podido estudiar y demostrar que haya producido una mejora académica, principalmente 
por la falta de perspectiva temporal. La encuesta revela que el 40% de centros han optado por la prohibición 
total, casi el doble que el curso anterior, y que los que lo usan es para generar contenidos audiovisuales, 
aunque de forma muy puntual durante el curso. 

El otro organismo a la que se le encargó un debate y un informe es la comisión, coordinada por el pedagogo 
Màrius Martínez y formada por unas 50 personas de diferentes sectores -educativo, psicología, pediatría, 
ciberseguridad- que ha listado los riesgos de los dispositivos en diferentes ámbitos, como la escuela, la familia, 
la salud o la protección de datos, entre otros. La comisión también ha redactado una serie de 
recomendaciones, como la necesidad de fomentar el uso activo y crítico de la tecnología (no dejar solo al 
menor ante la pantalla), destaca la importancia de la supervisión adulta, así como de la formación de los 
propios adultos para que ejerzan de modelo. 

Entre los nombres que formaban la comisión destacan expertos que en los últimos tiempos han alertado del 
riesgo de las pantallas, como el experto en neuroeducación David Bueno, el psicólogo Francisco Villar o la 
pedagoga Anna Ramis. También había profesionales conocedores de la digitalización, entre ellas la anterior 
responsable de políticas digitales del Departamento, Mar Camacho, representantes del ámbito de la pediatría, 
asociaciones de familias, direcciones de los centros o Mossos d‘Esquadra, entre otros. 

 

Educación pide a los institutos que den las matrículas de 
honor sin contar la nota de Religión 
La Consejería manda una circular a los IES para que pongan en marcha la concesión de estas distinciones 
antes de que se abra el periodo de matriculación de la universidad, tal y como prometió 

Alba Marqués. Ana García. 13 JUN 2025  

La Consejería de Educación daba este viernes la instrucción a los institutos de la Región, tras ser preguntada a 
primera hora por La Opinión, para que se ortoguen las matrículas de honor a los alumnos con mejor 
expediente sin contar para ello la nota de la asignatura de Religión, tal y como recogía la medida cautelar 
aplicada por la Justicia. 

En los últimos días había cundido el nerviosismo entre los estudiantes preuniversitarios que han realizado la 
PAU (prueba de acceso a la universidad) y sus familias al no obtener respuesta de Educación sobre cuándo se 
otorgarían las matrículas de honor, ya que de ello depende que se les exima de pagar gran parte de las tasas 
de la matrícula. 

La diferencia está entre pagar más de 1.000 euros por la matrícula de todo el curso o abonar únicamente 40 
euros en concepto de tasas administrativas. 

Incluso los responsables de la Federación de Estudiantes (Femae) y de la Federación de Educación 
de CCOO explicaban a esta Redacción que iniciarían medidas de inmediato si no se daban instrucciones al 
respecto. «Es inconcebible que la propia administración pública dificulte el acceso a los alumnos a la 
universidad pública y sólo por un empecinamiento suyo debido a una cuestión ideológica», llegaba a decir este 
viernes Nacho Tornel, de CCOO. 

Al mismo tiempo, el secretario de Femae, Andrés Campillo, recordaban la protesta convocada hace unas 
semanas ante la Consejería por este motivo y anunciaba que pedirían explicaciones. 
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Pasadas las dos y media de la tarde, Eduación enviaba una circular a los IES para que pongan en marcha la 
concesión de estas distinciones. Eso sí, sin incluir la nota de Religión. 

Educación suspendió la concesión de matrículas de honor en ESO y Bachillerato el 16 de mayo después de 
que el TSJ de la Región de Murcia suspendiera cautelarmente el pasado mes de noviembre parte de la Orden 
de Evaluación de la Consejería, en la que se indicaba que la asignatura de Religión puntuaba a la hora de 
calcular la matrícula de honor.  

No obstante, días después, tras la polémica generada y ante la denuncia presentada por el sindicato de 
educación STERM, la Consejería aseguró que otorgaría dichas distinciones antes de que se abra el periodo de 
matriculación de la universidad. 

Educación solicitó levantar esa suspensión cautelar, petición que ha denegado el TSJ, que aún no ha dictado 
sentencia sobre el asunto. La Consejería ya avisó de que si para estas fechas, en las que los estudiantes ya 
han obtenido la nota de la fase ordinaria de la PAU, no había una sentencia al respecto, las matrículas de 
honor se concederán sin tener en cuenta la nota de la asignatura de Religión, ya que esa medida está 
suspendida. 

Preinscripción abierta 

El pasado martes, 10 de junio, la Universidad de Murcia (UMU) publicaba las notas de la PAU y abría el 
periodo de preinscripción para el próximo curso, con la previsión de que en los próximos días se abra la 
matriculación después de conocerse las listas de notas definitivas, según explican. 

En el escrito enviado por la Consejería de Educación a los centros se indica que "para garantizar que los 
alumnos que han demostrado un rendimiento académico excelente durante el presente curso 2024/2025 
puedan disfrutar, antes de que empiece el próximo curso, del derecho a la gratuidad de los derechos de 
matrícula por servicios académicos en la primera matrícula, se ha resuelto proceder al otorgamiento provisional 
de las mismas". 

Así, sin conocer aún el resultado del recurso pendiente ni la legalidad de los preceptos suspendidos de la 
Orden de 4 de julio de 2024, pero en línea con el criterio que resulta de los Autos suspensivos del TSJ, la 
Comunidad ha acordado que los centros docentes puedan otorgar la distinción en las etapas de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato a aquellos alumnos que, habiendo superado todas las materias en la 
evaluación ordinaria, hayan obtenido como nota media normalizada de la etapa una calificación igual o superior 
a 9. 

Una vez finalizado el procedimiento judicial y en función del sentido del fallo que en el mismo se dicte, esta 
Administración educativa promoverá cuantos procedimientos administrativos sean necesarios para ajustar los 
actos de otorgamiento al contenido de la sentencia. 

El número máximo de matrículas de honor que podrá otorgar un centro educativo se limitará a una por cada 
diez alumnos matriculados en el cuarto curso de Educación Secundaria Obligatoria, y a una por cada diez 
alumnos matriculados en segundo curso de Bachillerato. 

 

La PAU de Madrid deja un 95,51% de aprobados y dos 
alumnos empatan con la máxima puntuación 
Candela Ibáñez. Madrid. Viernes, 13 junio 2025  

La Comunidad de Madrid ha registrado un altísimo porcentaje de aprobados en la Prueba de Acceso a la 
Universidad (PAU) de este año. El 95,51 % de los estudiantes que se presentaron a la convocatoria de 2025 ha 
logrado superar los exámenes, lo que supone un total de 33.474 alumnos aptos. El número de alumnos que no 
han superado las pruebas asciende a 1.573 (4,49%). 

Esta edición ha tenidos dos nombres propios. Mariana Sánchez Alonso-Sañudo, estudiante deArtes 
Escénicas del IES Carlos Bousoño de Majadahonda y Santiago Quemada, estudiante de Ciencias 
Tecnológicas del Colegio Retamar de Pozuelo de Alarcón, ambos han obtenido la máxima nota en la fase 
general y sus centros están adscritos a la Universidad Complutense. También en la segunda mejor calificación 
se ha producido un cuádruple empate con cuatro alumnos (dos mujeres y dos hombres) con un 9,975 de nota y 
siendo estudiantes de los centros Colegio El Valle, Colegio Santa María del Pilar, IES José Luis Sampedro y 
del IES Isaac Newton. 

Por género no hay apenas diferencia llegando ambos al 95% de los aprobados. 

La Universidad Complutense de Madrid recibió el mayor número de estudiantes a la PAU. En la UCM se 
presentaron a la Fase de Acceso 11.246 estudiantes de los que aprobó el 96,51%, seguida de la Universidad 
Autónoma de Madrid (con 8.864 estudiantes presentados y aprobó el 96,47%), la Universidad Carlos III (5.285 
presentados, aptos 93,85%), la Universidad de Alcalá (5.057 presentados, aptos 94,30%), la Universidad Rey 
Juan Carlos (3.457 presentados, aptos 93,58%) y la Universidad Politécnica de Madrid (presentados 1.138, 
aptos 97,10%). 
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Los expedientes presentados corresponden a seis estudiantes distribuidos así según modalidades: cuatro en 
Ciencias y Tecnología, uno en Humanidades y Ciencias Sociales, y uno en la especialidad de Artes, 
específicamente en la vía de Artes Plásticas, Imagen y Diseño. 

 

Bajón en las notas de la PAU al suprimirse las facilidades de 
la pandemia 
La calificación media de la selectividad se desinfla tras varios años creciendo por las facilidades en la prueba 
que se fueron implantando desde la pandemia 

Gonzalo Sánchez. València13 JUN 2025  

La nota media de la selectividad ha sufrido una fuerte caída de casi medio punto este año tras cambiar el 
formato del examen. Esta nueva prueba tenía casi el doble de temario por estudiar, más penalización por 
ortografía y mucha menos flexibilidad. Así lo aseguran los datos hechos públicos por Conselleria de Educación 
correspondientes a la convocatoria ordinaria de las Pruebas de Acceso a la Universidad de 2025. 

La nota media de la fase ordinaria el año pasado fue de un 6,74, y en 2025 ha bajado a un 6,39. La calificación 
ha sido similar en mujeres y hombres. El número de aprobados también ha pasado de un 98,3 % a un 96,63 
% debido a que esta es la primera convocatoria en la que no se han aplicado las facilidades implantadas desde 
el modelo covid. 

La bajada de notas es algo que ya barajaban docentes y responsables de las pruebas. El coordinador de las 
PAU, Toni Gil, aseguró el primer día de la selectividad que no se esperaba un repunte de los suspensos pero sí 
una bajada de nota ya que el estudiantado se enfrentaba a un examen nuevo y sin facilidades. 

Por universidades 

En cuanto a los resultados por universidades, la nota media más alta ha sido de 6,60, en la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, seguida de Universitat Jaume I con un 6,40, Universidad de Alicante con un 6,36, 
Universitat de València con 6,33 y la Universitat Politènica de València con 6,32. 

En cuanto a los porcentajes de aprobados, encabeza la lista la Universitat Jaume I, con el 96,53 %. En la 
Universidad Miguel Hernández de Elche ha sido de un 96,04 %, en la Universitat de València de un 95,78 %, 
en la Universitat Politècnica de València un 95,46 % y en la Universitat d‘Alacant un 94,78 %. 

A la convocatoria ordinaria de las PAU de este mes de junio se han presentado un total de 23.623 alumnos en 
la Comunitat Valenciana, de los cuales 6.623 corresponden a la Universitat de València, 5.939 a la Politècnica 
de València, 4.221 a la Miguel Hernández, 3.973 a la Universidad de Alicante y 2.882 a la Jaume I de 
Castellón. 

Los mejores resultados 

La mejor nota de la Comunitat Valenciana en la fase obligatoria de las PAU (sobre 10 puntos) ha sido para un 
alumno del Colegio San Alberto Magno de Monforte del Cid, que realizó la prueba en la Universidad d‘Alacant y 
ha obtenido un 9,90. 

Por universidades, la mejor nota de la fase obligatoria de la PAU en la Universidad Miguel Hernández de Elche 
corresponde a un alumno del IES La Mar de Xàbia con un 9,88. En la Universitat Politècnica de València 
corresponde a una alumna del Colegio Inmaculado Corazón de María de Valencia con 9,86. En la Universitat 
de València una alumna del IES Fernando III de Ayora con un 9,85, y por último el mejor resultado de la 
Universitat Jaume I es una alumna del IES Honori Garcia de la Vall d‘Uixó con un 9,66. 

Resultados del año pasado 

EL año pasado el 98,5 % de estudiantes presentados a las PAU en la Comunitat Valenciana aprobaron, la 
selectividad con más aprobados de toda la historia, muy por encima de la de 2020, con muchas facilidades 
para los estudiantes por la pandemia. 

La nota media del alumnado de la Comunitat (sumando fase obligatoria y optativa) se situó en un 7,2 sobre 10, 
mientras que la del expediente del Bachillerato fue de un 7,6 sobre 10. La desviación de las notas entre 
distintas sedes de universidades fue de un punto. 

En cuanto a los resultados por universidades, la nota media más alta en la fase obligatoria fue de 6,87 en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, seguida de la Universitat de València (6,75); Universitat Jaume I 
(6,72); Universidad de Alicante (6,69) y la Universitat Politècnica de València (6,68). 

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2025/06/13/institutos-mejor-nota-pau-2025-valencia-castellon-alicante-118593555.html
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El porcentaje de aprobados lo encabeza la lista la Universitat de València (98,91 %); seguida por la Universitat 
Jaume I (98,58 %), Universitat Politècnica de València (98,37 %), Universidad Miguel Hernández (98,23 %) y la 
Universidad de Alicante (97,50 %). 

Por universidades, la mejor nota de la fase obligatoria de las PAU el año pasado se dio en la Universidad 
Miguel Hernández de Elche corresponde a un alumno del IES Gabriel Miró con un 9,82. En la Jaume I la mejor 
nota es para una alumna del IES Miralcamp que ha obtenido un 9,81. En la Universidad de Alicante la nota más 
alta ha sido de una alumna del IES Miguel Hernández que ha conseguido un 9,81 y por último el mejor 
resultado en la Universitat de València ha sido para un alumno del IES Miguel Ballesteros Viana de Utiel con 
un 9,80.  

Un selectivo sin facilidades 

La primera gran novedad de este selectivo es que todos los exámenes van a incluir un 25 % de preguntas 
competenciales. Esto significa que no van a pedir al estudiante que desarrolle un tema dándole un enunciado 
como puede ser "la dictadura de Primo de Rivera". En su lugar, se les pondrá (por ejemplo) una fotografía y 
tendrán que explicar qué representa y su trascendencia. Otro ejemplo, en lugar de preguntarles por una 
fórmula matemática les pedirán medir el circuito de Cheste en base a unos parámetros. En resumen, no se 
trata de preguntas clásicas sino más enfocadas en un saber práctico en el día a día. 

Otra de las novedades (quizá la más importante) es que decaen todas las facilidades a la prueba que se han 
ido instaurando tras la pandemia. Así, se reduce el elevado grado de opcionalidad en las preguntas, lo que 
provoca que los alumnos deberán estudiarse todo el temario de las asignaturas si quieren optar a la máxima 
nota. En asignaturas como Historia de España o Filosofía esto supone estudiar el doble de temario que en 
otros años. Esto afectará especialmente a los miles de estudiantes de segundo de Bahillerato afectados por la 
dana, que se han tenido que preparar el selectivo tras perder meses de clase. 

La PAU de la dana 

Por si fuera poco, Conselleria de Educación ha tenido que lidiar con una devastadora riada que ha afectado a 
115 centros escolares de la provincia de València y miles de estudiantes de Bachillerato con ellos. 

Como desveló el conseller de Educación José Antonio Rovira el primer día de las PAU, la propuesta inicial de 
Conselleria fue ampliar un año más este modelo con facilidades, al menos para los estudiantes afectados por la 
riada, que han perdido meses de clase. Según el conseller fue el Ministerio de Universidades, presidido por 
Diana Morant, el que se negó a aplicar esta solución. 

Así, Conselleria decidió que iba a dar un mes más de plazo a los estudiantes afectados por la riada que, si 
querían, podían presentarse a los exámenes de julio como primera convocatoria. Aunque sólo hay 500 
estudiantes apuntados de momento, todo apunta a que se trata de una opción que cogerá la mayoría, ya que 
de los 77 estudiantes de IES de Paiporta, tan solo acudieron 7 a las primeras pruebas de la PAU. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE      OPINIÓN   
El saber no ocupa lugar 

Sin ofrecer mucho a cambio. En los colegios donde más implantadas están las nuevas tecnologías, asombra 
observar cómo estos nativos digitales ignoran muchos de los más sencillos comandos o mecanismos de un 
ordenador 

Daniel Martín Ferrand.14/06/2025  

Un compañero de fatigas, licenciado en Filología Hispánica y dominador de las lenguas clásicas, ha caído 
fascinado bajo el influjo de la neurociencia. Hasta el punto, propio de la moral de los conversos, de negar la 
evidencia. Así, alumno de la extinta EGB, niega que se pueda aprender nada según el sistema que él y yo, allá 
en los 80, compartimos, porque la neurociencia afirma que el aprendizaje se produce en otras circunstancias. 
Da igual que él, de memoria desarrollada, sea capaz de recitarte en latín fragmentos completos de la Eneida. 

Si bien en estos asuntos se muestra rígido, mi buen colega muestra una cintura prodigiosa para defender este 
o aquel modelo educativo. Si hace una década lo más era el aprendizaje cooperativo, y un lustro atrás había 
necesidad de nuevas tecnologías, ahora defiende con vehemencia las bondades de los distintos programas del 
Bachillerato Internacional. A pesar de sus evidentes contradicciones, goza de enorme prestigio como educador. 
Tanto que ya no es un simple profesor de Lengua y Literatura, sino coordinador, jefe de Estudios, incluso 
director pedagógico. 

Valga este ejemplo para explicar por qué se incide tanto en los modos de enseñar y tan poco en qué se debe 
enseñar. En el cómo hay mucho más negocio. Por eso, casi siempre las grandes innovaciones educativas se 
proponen desde dos ámbitos: 

• La universidad, donde diversos psicopedagogos, si suena la flauta, pueden devenir en luminarias, tal que 
Álvaro Marchesi, perpetrador de la LOGSE -el inicio de todo-, asesor de la LOMLOE y que, reveladoramente, 
carece de artículo propio en Wikipedia. 

 

https://www.levante-emv.com/tags/universidad-de-alicante/
https://www.levante-emv.com/tags/universitat-de-valencia/
https://www.levante-emv.com/tags/utiel/
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• Aquellos colegios que colocan el beneficio empresarial sobre el aprendizaje efectivo y que, a partir de las 
innovaciones, se venden mejor y, por qué no, cobran más. Esto es especialmente notable en el uso de las 
nuevas tecnologías. Y explica por qué cada vez más fondos de inversión se están instalando en España, 
comprando incluso colegios concertados. 

Es decir, si yo me limito a hacer lo de siempre, aunque funcione, a ojos del público dará la impresión de 
inmovilismo, de estar quedándome atrás. Sorprende cómo colegios punteros en la PAU cambien radicalmente 
sus modos a costa de sus resultados. 

Y así, desde hace décadas, se ha prestado mucha atención al cómo y prácticamente ninguna al qué. Con 
desoladores resultados, por mucho que haya gente que intente quitar hierro al asunto. En mi época, si bien no 
tuvimos que aprendernos la lista de los reyes godos, hubo que aprenderse las capitales de los principales 
países del mundo, los principales ríos con sus afluentes, los reyes de España desde Isabel y Fernando hasta 
nuestros días con los principales sucesos de sus respectivos reinados, las tablas de multiplicar y un eterno 
etcétera. 

Desde la ley Villar Palasí de 1970 en adelante, se han ido eliminando contenidos. Insisto en que hay que hablar 
con la chavalería para descubrir su dificultad -incluso entre alumnos brillantes- a la hora de situar en el tiempo a 
Felipe II -lo llevas claro si quieres que te cuenten qué hizo-, diferenciar entre infligir o infringir, hacer un cálculo 
matemático más o menos sencillo o, incluso entre los de ciencias, refutar la teoría de la Tierra Plana. 

Como contrapartida, y ocupando mucho tiempo y espacio, desde hace tres décadas no dejan de 
implementarse cambios de metodología que priman el desarrollo de procedimientos y competencias. O eso se 
dice, porque en los exámenes oficiales se siguen pidiendo contenidos a la vieja usanza. Menos contenido, pero 
de memorieta, no vaya a quedarse nada en el magín. 

Sin ofrecer mucho a cambio. En los colegios donde más implantadas están las nuevas tecnologías, asombra 
observar cómo estos nativos digitales ignoran muchos de los más sencillos comandos o mecanismos de un 
ordenador. Para algunos Control+V es un autor de música urbana, pero con falta de ortografía. A saber, son 
nativos digitales en interminable -y poco eficaz- proceso de alfabetización -también digital-. 

Por eso, habría que apostar, antes que nada, por reforzar los contenidos. Por llenar el currículo de datos que 
no tengan una utilidad práctica evidente. En las escuelas, antes que nada, hay que dar datos, fechas, 
nombres… materia con la que el «disco duro» cerebral pueda trabajar, procesar la información. 

Y no hablo de estas ideas que brotan sin cesar, como que hace falta una asignatura de Inteligencia Artificial u 
otra de Valores para la Ciudadanía. Hay que apostar seriamente por el impulso serio y sostenido, basado en la 
vieja tecnología del libro, el papel y el boli, de los contenidos de las asignaturas de toda la vida, incluidas las 
habitualmente olvidadas Educación Física y Educación Artística. Pocas asignaturas -Mates, Lengua, Historia 
(Humanidades), Ciencias y las susodichas- pero repletas. 

Si, además, se pretende que el estudiante piense, recuperemos los viejos comentarios de texto -literarios, 
históricos, filosóficos- y apostemos por la resolución de problemas, reales o hipotéticos, desde las ciencias. Es 
decir, recuperemos lo que ya estaba inventado y sí demostraba lo que sabía cada cual. 

«El saber no ocupa lugar» era un viejo dicho sobre la importancia de los datos, que nunca están de más en un 
almacén infinito como es el cerebro humano. Hoy en día ha pasado a cobrar significado literal: no hay saber 
que ocupe y conecte neuronas – es decir, ahora significa el no saber no ocupa lugar-. Y de este modo, diga lo 
que diga la neurociencia, es imposible que nuestro cerebro pueda funcionar. Creo sinceramente que lo 
importante en educación es qué se imparte, y el cómo es algo accesorio que, en todo caso, debería quedar en 
manos del profesor. 

   OPINIÓN 

La mejor profe del mundo 
El verdadero regalo que se puede hacer a los maestros de nuestros hijos es un reconocimiento sincero que no 
se compra en Amazon 

ANA IRIS SIMÓN. 14 JUN 2025  

Quizá hoy debería escribir sobre la pandilla del Peugeot; igual ustedes esperaban o merecían una columna 
sobre los latrocinios del PSOE. Aunque no haya nada nuevo bajo el sol en que nuestra casta política turnista 
nos robe, siempre parecen superarse a sí mismos e ir un paso más allá en soberbia, chabacanería y sensación 
de impunidad. Pero me van a tener que perdonar, porque esta semana hay otro asunto clave que, a los que 
somos padres, nos tiene soliviantados: los regalos de fin de curso de los profesores. 

Si no tienen retoños en edad escolar puede que esto les suene a chino, porque a los profesores no se les 
solían hacer regalos de fin de curso, o no al menos de manera sistemática. A algún afortunado le caía un 
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detallito —una manualidad, quizá un ramo de flores si acababa el ciclo—. Pero, de un tiempo a esta parte, se 
ha puesto de moda que las madres de la clase recauden dinero para agasajar al maestro de sus hijos con 
presentes de lo más variopinto. Y digo las madres porque jamás he visto a un padre participar de esto, cosa 
que igual no habla mal de ellos sino todo lo contrario. 

Todo empieza con un ―¿Le vamos a regalar algo a (inserte aquí el nombre del maestro)?‖ en el grupo de 
WhatsApp. Suele ser autoría de la madre con más tiempo libre, de la más detallista o de la más bienqueda, 
aunque a veces todo esto coincide. Es una pregunta retórica: esa madre sabe que su pregunta es en realidad 
una imposición. Que nadie va a responder con un no. Que, a lo sumo, algunos se harán los longuis. 

Cuando recibe la aprobación del resto, la madre con más tiempo libre o alguna otra manda una propuesta, que 
con frecuencia incluye algún regalo personalizado: una camiseta, una taza o un bolso en el que se lee ―la mejor 
profe‖. Es una opción aparentemente movida por la búsqueda de la originalidad, pero lo que hay detrás es en 
realidad egolatría: la creencia de que el hijo propio es el único niño del mundo. De que antes que él no hubo 
otros niños con otros padres que también le regalaron a la profesora la puñetera taza, o el bolso o la camiseta 
de ―la mejor profe‖. Calculo que, al final de su carrera, un docente promedio podría llegar a acumular casi un 
centenar de objetos con ese texto, a los que se añaden pósters con manos de niños estampadas o diplomas a 
la seño del año escritos con la tipografía de Mr. Wonderful. Incluso hay quien va más allá: leía en X a un 
usuario escandalizado porque alguien había propuesto regalarle al tutor una funda para el nórdico con las 
caras de los críos estampadas. Recibir cada fin de curso presentes como estos y tener que fingir ilusión no está 
pagado. Ni siquiera con dos meses de vacaciones. 

El caso es que, si en el grupo hay algún valiente, propone una alternativa. He llegado a saber de maestros 
agasajados con jamones, y entre los presentes más comunes están las sesiones de masaje y spa. Pero este 
año fui testigo de una heroicidad. Una gesta que bien merece una columna, incluso en la semana en la que 
sabemos que el PSOE podría haber acogido en su seno una organización criminal: una madre planteó que por 
qué tantos regalos. Que si no bastaba con un detalle o incluso con un agradecimiento sincero. La mayoría, 
silenciosa hasta entonces, tuvo que darle la razón. No porque nos pesaran los diez euros —que hay a quien sí 
le pesan porque no llega a fin de mes— para un reconocimiento que sin duda las profesoras de nuestros hijos 
merecen. Sino porque les estamos enseñando que el agradecimiento se compra en Amazon. Que pasa solo y 
siempre por lo material. Y que es un trámite más que un gesto genuino. 

 

El Congreso debate el martes ampliar la edad de permanencia en 
centros de educación especial al menos hasta 21 años 

MADRID, 15 Jun. (EUROPA PRESS) - La Comisión de Educación, Formación Profesional y Deportes del 
Congreso de los Diputados debatirá y votará el martes 17 de junio, entre otras, una proposición no de ley del 
Grupo Parlamentario Popular relativa a la ampliación de la edad máxima de permanencia en las unidades o 
centros de educación especial.  

Con esta proposición no de ley, el PP quiere que se modique la normativa legal vigente para ampliar la edad de 
permanencia de los alumnos en unidades o centros de educación especial, al menos, hasta los 21 años de 
edad, con la finalidad de atender las necesidades formativas y de inserción laboral, la igualdad de 
oportunidades de los alumnos con independencia del lugar en que residan, y dar seguridad jurídica a las 
familias en todos los cursos escolares.  

Los populares llevan esta semana a la Comisión de Educación otra iniciativa relativa a preservar el bienestar 
emocional y la salud mental de los profesores, con la que quieren instar al Gobierno a potenciar, en 
colaboración con las comunidades autónomas, una atención integral sobre el incremento de problemas de 
salud mental de los profesores en los centros educativos, reforzando la protección del profesorado en las 
normas de convivencia de los centros docentes, en los recursos y en las condiciones profesionales en las que 
desarrollan su labor.  

Por otro lado, el Grupo Parlamentario Socialista registró una iniciativa sobre el apoyo educativo a niños y niñas 
en situaciones de adopción y acogimiento familiar e institucional. 

Los socialistas quieren que se proporcione información y herramientas útiles para hacer de la escuela un lugar 
seguro para todos los niños, independientemente de su situación familiar, así como facilitar una formación 
avanzada a futuros profesionales de la educación que permita el desarrollo de habilidades especícas para 
trabajar con niños, niñas y adolescentes que han sido separados temporal o permanentemente de sus familias. 

También instan a poner a disposición de los centros recursos actualizados, que faciliten el desarrollo de 
prácticas inclusivas y respuestas adecuadas a las necesidades de los estudiantes que han experimentado 
adversidades tempranas; fomentar la inclusión en los entornos educativos y en la sociedad en general, 
independientemente de la diversidad de trayectorias vitales y situaciones familiares; diseñar intervenciones  
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dentro del sistema educativo que contrarresten la discriminación educativa y psicosocial; y contribuir a la 
desestigmatización y a la sensibilización sobre los niños y niñas en situación de acogida y sus derechos.  

Desde el Grupo Parlamentario Vox reclaman suprimir la aplicación del Programa para la Enseñanza de Lengua 
Árabe y Cultura Marroquí, de diciembre de 2012, en toda España, con el objetivo de garantizar la cohesión 
social y la identidad cultural de España, así como promover la adaptación de alumnos de origen extranjero a la 
cultura española.  

Por su parte, Unión del Pueblo Navarro lleva a la Comisión una proposición no de ley sobre el apoyo a alumnos 
con necesidades específicas, con la que instan al Gobierno a establecer mejoras en los apoyos 
individualizados, a disminuir las ratios máximas en las aulas de los centros educativos con elevado número de 
alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo por incorporaciones tardías al sistema educativo, 
problemas de historia escolar o de currículo. "Dicha disminución del número de alumnos por unidad escolar se 
deberá aplicar también a situaciones de incorporaciones de este tipo de alumnos a las aulas una vez 
comenzado el curso escolar", recalca la formación. 

 

El cole de Madrid que ha tirado el muro para unirse al parque y 
combatir el calor: “Es un oasis climático” 
El CEIP Navas de Tolosa ha transformado de forma radical su patio para adaptarse a las altas temperaturas: el 
proyecto incluye juegos de agua en el recreo, retirar el pavimento y tirar la separación de hormigón de un 
espacio verde colindante 

Andrés Actis.  15/06/2025  

Cuando el reloj marca las 11:00, los alumnos de uno de los cursos de primaria del colegio CEIP Navas de 
Tolosa, ubicado en el barrio de San Cristóbal de Los Ángeles, en el distrito de Villaverde, en el extremo sur de 
Madrid, ya tienen puestos sus trajes de baño y aplicada la crema solar. El recreo, con una temperatura 
asfixiante que supera los 33 grados, será con agua. Saltarán, jugarán y gritarán debajo de una zona con 
muchos chorros, una propuesta pionera para combatir el calor en los patios escolares. ―Se secan y entran 
fresquitos al aula para seguir estudiando, es una maravilla‖, explica Carmen Rubio, la directora. 

A los niños y niñas de primero y tercero, con solo una clase por curso, les toca los lunes. A los de segundo, los 
martes. Los miércoles se mojan los de cuarto. Y jueves y viernes, los mayores, los de quinto y sexto. Los 
pequeños de educación infantil van después. Los juegos se activan con pulsadores. El agua cae durante cuatro 
minutos y los alumnos están autorizados a pulsar el botón un máximo de tres veces. ―Es una solución muy 
buena para combatir un calor que en mayo y junio es cada vez más intenso‖, cuenta Rubio, que lleva más de 
20 años trabajando en esta institución. 

Al principio, reconoce, el agua en el patio fue un ―caos‖. ―Nos encontramos con algo totalmente novedoso, que 
nadie sabía cómo gestionar‖, recuerda. Se estableció un cronograma y un protocolo para su uso. Los padres 
saben que, esos días, sus hijos deben llevar en la mochila un bañador, una toalla, crema solar y una muda de 
ropa seca. ―Es el segundo año de esta experiencia, la recomendamos. No podemos seguir con los patios de 
siempre, solo con pistas asfaltadas y sin sombras‖, reflexiona la pedagoga. 

Los juegos de agua del CEIP Navas de Tolosa forman parte de un proyecto piloto de la Unión Europa para la 
renaturalización de patios de colegios. Lovaina (Bélgica), Cracovia (Polonia) y Madrid fueron las tres ciudades 
elegidas para empezar a aplicar el programa People-Driven: Adapting Cities for Tomorrow (LIFE PACT), de 
adaptación urbana al cambio climático. 

Manuel Alméstar, investigador del Centro de Innovación en Tecnología para el Desarrollo de la Universidad 
Politécnica de Madrid, fue el nexo entre la UE y el Ayuntamiento de Madrid, que eligió al barrio de San 
Cristóbal –con uno de los índices más altos de ―vulnerabilidad social, económica y ambiental‖ de la ciudad– 
para ejecutar el programa. Se formó un equipo compuesto por tres laboratorios de innovación (Democratic 
Society, Basurama, Dark Matter Labs) y se convocó al consorcio local y a organizaciones sociales del barrio 
para pensar un nuevo patio del colegio, adaptado a las olas de calor con soluciones basadas en la naturaleza. 

Superado con éxito el reto institucional de la gobernanza de la obra, ―uno de los más difíciles‖, admite Alméstar, 
llegó el momento de escuchar a los alumnos, quienes, a pura imaginación, ―modelaron físicamente nuevos 
escenarios para su patio‖. ―El resultado fue un torrente de ideas tan oníricas como concretas: mesas de ping-
pong hechas de madera, túneles subterráneos para jugar al escondite, huertos, flores y hasta un cine de 
marionetas‖, recuerda el investigador. 

El proceso de escucha con el alumnado permitió identificar las áreas del patio que generaban más satisfacción, 
los pocos espacios con sombra, por ejemplo, o frustración, canchas a pleno sol imposibles de utilizar en los 
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meses de calor. ―Cuando quieres saber qué opina un niño, puedes montar un taller, donde el niño habla, o 
proponer actividades, donde el niño juega. En este proyecto hicimos lo segundo. Provocamos distintas 
situaciones en el patio, simulando el festejo de un cumpleaños, por ejemplo, para ver sus reacciones, sus 
movimientos y necesidades. A partir de esa observación se pensó y se ejecutó un diseño‖, explica Juan López-
Aranguren, arquitecto del laboratorio Democratic Society. 

La renaturalización 

Alméstar lamenta que, en la mayoría de las ciudades occidentales, los centros educativos y sus entornos se 
siguen diseñando con patrones arquitectónicos que datan de mediados del siglo XX, que tienden a ―maximizar 
el espacio utilizable para campos de deportes y áreas de recreo pavimentadas, con poca consideración por la 
diversidad ecológica o las necesidades de desarrollo integral de los niños‖. 

Como resultado, los patios escolares son, en su mayoría, ―espacios planos y homogéneos, con escasa o nula 
vegetación, y diseñados principalmente para deportes competitivos‖. ―Esta disposición no solo ignora la 
importancia de la actividad física no estructurada y la interacción social espontánea, también pasa por alto los 
crecientes desafíos ambientales y de salud que enfrentamos. La renaturalización de los entornos escolares 
emerge como una respuesta necesaria y oportuna para abordar tanto las necesidades de desarrollo de los 
niños como las demandas de sostenibilidad ambiental‖, subraya. 

Además de los juegos de agua, el proyecto de ―oasis climático‖ inaugurado en la primavera de 2024 incluyó la 
apertura del patio escolar hacia el entorno natural circundante, el bucólico parque de la Dehesa Boyal, que 
linda con el colegio. Se tiraron los muros perimetrales de hormigón de dos metros de altura y se colocaron 
vallas abiertas, con barrotes muy finos, casi transparentes. 

 ―Ahora, el patio y la dehesa forman parte de un mismo espacio. Un entorno más verde, con un efecto 
refrigerador y que mejora la relación de los niños con la naturaleza‖, explica el experto. La directora del colegio 
se anima a aventurar que este derribo tampoco tiene ningún antecedente en la península. ―Esta obra fue la que 
más miedo y dudas nos generó. Había temor de que los niños se salieran o que interactuaran con personas de 
fuera. Pero en este año y medio que llevamos con el patio renaturalizado no ha pasado absolutamente nada. 
Ahora tenemos un cole integrado en la naturaleza, sin muros que recordaban a los patios de las cárceles, una 
maravilla tanto para los alumnos como para los profesores‖, señala. 

También se sustituyó el pavimento duro por materiales permeables como grava, arena o tierra para ―mejorar el 
confort térmico‖. Se plantaron más de 70 árboles –aún muy pequeños– y se creó una zona de sombra 
mediante pérgolas vegetales. Las nuevas gradas de las pistas de deporte se construyeron con bancos de 
gaviones, una combinación de piedra y madera que absorbe menos calor que el cemento. 

¿Cuánto ha bajado la temperatura en este patio? Las mediciones cuantitativas son el próximo paso, asegura 
Alméstar. Pero según las estimaciones del proyecto, la vegetación, los nuevos materiales, las sombras y el 
agua reducen la temperatura entre 2 ºC y 5 ºC: ―Entre todos, profesionales, alumnos, profesores, autoridades 
políticas, técnicos municipales y vecinos hemos rediseñado las propias reglas de juego, hemos demostrado 
que estos proyectos son posibles. Ahora el reto es escalar a los 250 colegios públicos de Madrid. Y ¿por qué 
no? a todos los de España‖. 

Este patio es un mundo 

Para la presidenta de la Asociación de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), Elena Núñez, San Cristóbal es el 
barrio ―más multicultural‖ de todo Madrid. ―Conviven más de 60 nacionalidades‖, agrega Montse Moya, de la 
organización vecinal Cinesia. Por lo tanto, coinciden ambas mujeres, el ―patio del colegio es un mundo‖. Desde 
el 2024, un mundo ―más verde, natural y fresco‖. 

Meses atrás, el colegio reunió en un acto a todos los actores que intervinieron en esta transformación. En la 
jornada, que se tituló Elogio al patio escolar, se proyectó un documental con las voces de los alumnos. En las 
disertaciones, Marisol Mena, técnica del Ayuntamiento de Madrid, reconoció que el proyecto marcó su vida 
profesional. ―Es un antes y después en mi carrera‖, aseguró emocionada. 

Orlando Chacón, concejal presidente del distrito de Villaverde, celebró que el patio haya dejado de ser ―un mar 
de cemento y hormigón‖ para convertirse en ―un auténtico oasis climático y social‖. ―Este patio no es solo un 
lugar de recreo. Es un espacio de convivencia, aprendizaje y acción colectiva‖, enfatizó. 

La directora del cole, Carmen Rubio, espera que el proyecto se replique en otros espacios: ―Tiene que servir de 
ejemplo, no sabéis lo satisfactorio que es ver a los niños y niñas frescos, mojados y alegres con el calor de 
estos últimos días‖. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
La ingenua propuesta de que no hay que juzgar 

Sin juicios estaríamos perdidos, sería como cruzar la calle sin mirar. Los que proponen evitar juicios o 
prejuicios o posjuicios ignoran la naturaleza humana 

José Víctor Orón  15/06/2025   
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Vistas las consecuencias de nuestros juicios, que muchas veces rigidizan las relaciones interpersonales, 
encasillan a las personas e impiden la novedad, es normal que se proponga evitar juzgar. Buena voluntad no le 
falta al consejo, pero esto es un nuevo ridículo, pues no solo no puede evitarse el juicio (pre- o post-), sino que 
el juicio es necesario debido a la complejidad de este mundo. El error, por tanto, no es prejuzgar o juzgar, sino 
considerar que el juicio es la «última palabra». 

Si bien con el juicio aparece la prevención señalada, la verdad es que se suele tomar el juicio como la 
justificación de nuestras acciones. Las dos posturas, evitar el juicio como tomarlo como referente de nuestro 
actuar son como dos extremos de un péndulo. Tanto en los dos extremos como en todos los puntos 
intermedios hay error. Un extremo aconseja anular el juicio para no ahogar a la persona y el otro extremo 
considera el juicio como la justificación de las acciones. Lo que propondremos es romper el péndulo, pues 
como decía anteriormente los puntos intermedios no hacen más que participar en distinta medida de los errores 
de los extremos. 

Veamos primero la bondad y necesidad del juicio, luego veremos los dos errores y, por último, una propuesta 
sobre cómo usar los juicios. 

Una de las bondades del juicio es absolutamente necesario debido a la complejidad de nuestro mundo. La 
persona cuando contempla este mundo, en cada momento, percibe muy poca información. En la conversación 
con una persona solo tenemos a nuestra disposición un poco de información visual y auditiva, pero falta mucha 
información. Ni siquiera percibimos sensorialmente todo lo que igual valdría la pena percibir. Igual que el 
sentido de la frase se obtiene del párrafo y del conjunto del texto, así pasa con lo que vemos y oímos. Los 
datos sin contexto no son datos, sino meras perturbaciones y variaciones de las características de la misma 
forma que ocurre con el ruido. El caso es que solo con la información accesible en un momento concreto no 
sabríamos qué hacer. Para darle sentido a la realidad necesitamos un contexto que siempre es muy subjetivo y 
experiencial. Ese contexto lo constituyen nuestras creencias, nuestras ilusiones, nuestras frustraciones y un 
largo etcétera, en definitiva, toda nuestra historia. Por eso, es natural y sano que ante la misma información dos 
personas tengan comprensiones distintas o incluso que la misma persona tenga comprensiones distintas en la 
medida que cambie su contexto de referencia, bien porque tiene nuevas experiencias o porque tenga distintas 
intenciones, etcétera. 

Así el juicio surge como una afirmación de la realidad que cuenta con muy poca información, pero que gracias 
al contexto de cada uno, pasa a tener un sentido y significado concreto. Por ello, todo juicio necesita ser 
verificado, pues no deja de ser una hipótesis para comprensión de la realidad. 

Por todo ello, el juicio es fantástico pues nos permite que no tengamos que estudiar todo en todo momento. Si 
no juzgáramos cualquier decisión por mínima que fuera nos podría constar horas, si todo necesitara ser 
estudiado. El juicio es un ahorro de energia tremendo, un avance de la evolución que nos permite tener una 
comprensión de la globalidad rápidamente. 

Sin juicios estaríamos perdidos, sería como cruzar la calle sin mirar. Los que proponen evitar juicios o 
prejuicios o postjuicios ignoran la naturaleza humana. El problema, como veremos, para nada está en juicio, 
incluso aunque éste fuera erróneo. 

Vamos ahora a analizar el primer error del juicio: considerar el juicio como la última palabra. Considerando la 
naturaleza del juicio es ridículo considerarlo como la última palabra. El error consistiría en pensar que después 
de juzgar ya solo cabe actuar. Lo natural después de juzgar es verificarlo y para eso siempre se necesita a los 
demás. Uno solo puede verificar si los escasos datos recogidos están bien recogidos, pero no puede verificar el 
juicio propiamente salvo cuando ya es tarde. ¡Hombre! si hablamos de una cosa muy material igual uno mismo 
si que se basta para verificarlo. Lo propio del juicio es que se convierta en motivo de diálogo con los demás. En 
cambio, ¡cuántos juicios hacen los educadores sobre los educandos sin contrastarlos con el propio educando! 
Acertar se convierte en una quiniela, pero estaríamos jugando con personas. 

Al compartir nuestros juicios con otros que tienen distintos contextos se abre la posibilidad de cierta 
verificación. Tampoco segura, pues también puede haber contextos erróneos. Luego toda verificación tampoco 
puede dejarnos tranquilos. Si bien hay que proceder, decidir y actuar, ha de hacerse siempre con suficiente 
apertura y vigilancia y no caer en obcecaciones. 

El segundo error sobre juicio es pensar que el juicio justifica nuestras acciones. Si sólo viviéramos en relación a 
las cosas el juicio justificaría acciones. Por ejemplo, «¿por qué llevas un paraguas? porque dicen que lloverá». 
Al juzgar que lloverá se justifica llevar un paraguas. Si solo nos fijamos en las cosas no habría nada más que 
añadir. Pero si resulta que solo hay un paraguas y somos varios, decidir sobre las cosas implica decidir sobre 
las personas y entonces ningún juicio justifica nuestras acciones salvo que convirtamos las personas en cosas. 
Si la persona siempre es novedad, libertad y singularidad, cualquier dato de la persona es pobre, bastante 
pobre porque la persona no es dato. Solo lo más coyuntural de la persona puede ser recogido en datos, pero 
nunca su intimidad. Tomar decisiones sin los datos es una falta de respeto hacia la persona, pues ignora su 
situación coyuntural, pero tomar decisiones por los datos vuelve a ser una falta de respeto pues prescinde de lo 
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más importante: su intimidad. No por los datos, no sin los datos. Y lo mismo podríamos decir con los juicios: no 
por los juicios, no sin los juicios. 

La única forma de tomar decisiones es asumiendo la responsabilidad. La responsabilidad «cae a plomo» sobre 
los hombros de cada una y ningún juicio la justifica. Explicar no es justificar, Los juicios nos sirven para explicar 
nuestras decisiones. Y ciertamente hay que explicarlas, salvo que admitamos la locura como una forma 
racional de actuar. Aunque explicarlas no es bastante. 

«¿Por qué hablas con Juan? porque Juan es listo» Juan podrá ser como le dé la gana pero que sea listo no 
justifica hablar o no hablar con Juan. ¿Por qué un profesor dedica más tiempo a quien le presta atención? Esa 
postura se puede explicar, pero no se justifica. Dedicar más tiempo a quien presta atención es tratar a las 
personas como cosas porque uno decide en función de las características de la persona y no en función de lo 
que la persona necesita. 

Los educadores tienen miedo a jugársela en sus decisiones y se parapetan tras explicaciones que no justifican. 
No es necesario atribuir maldad o comodidad al docente para que haga esto, pues sencillamente puede ser 
una consecuencia de que el ambiente educativo no es de confianza. Sin confianza no se puede educar. 

Cuando los alumnos ven que los docentes con las explicaciones que dan no justifican sus acciones ni asumen 
su responsabilidad, entonces, ellos tendrán más fácil hacer lo mismo: ni asumen sus responsabilidades y se 
esconden tras explicaciones. 

Descubrir que es frecuente encontrar que los alumnos se refugian en explicaciones sin asumir 
responsabilidades es un indicador del tipo de educación que están recibiendo. No hagamos una educación 
ilustrada por el alumno, pero sin el alumno, pues sería una educación castrante para el docente y también para 
el alumno. Necesitamos confianza para asumir responsabilidad, usar bien los juicios y crecer juntos. 

José Víctor Orón dirige Acompañando el Crecimiento y es asesor educativo de la Universidad Francisco de 
Vitoria 

 

Crisis en un territorio ejemplar de la educación española: “Asturias es 

un aviso del malestar del profesorado en todo el país” 
Las causas de la huelga que ha sacudido el Principado existen en toda España: falta de recursos para atender 
a un alumnado cada vez más complejo, salarios estancados, y aumento de la carga burocrática 

IGNACIO ZAFRA. Oviedo - 15 JUN 2025  

Una protesta educativa de carácter masivo, surgida al margen de los cauces sindicales tradicionales, ha 
sacudido en las últimas semanas Asturias, alumna aventajada de la enseñanza española, cuyos resultados en 
todas las evaluaciones internacionales se sitúan entre los mejores del país. Manifestaciones multitudinarias, 
una huelga indefinida, encierros en institutos de secundaria, y la dimisión de cerca de un centenar de directores 
de primaria han puesto contra las cuerdas al Ejecutivo autonómico, presidido por el socialista Adrián Barbón, 
han forzado la dimisión de la consejera de Educación, Lydia Espina, y han conducido, esta semana, a la firma 
de un acuerdo para la mejora de diversos aspectos de las condiciones laborales. El incendio educativo 
asturiano ha puesto de manifiesto un gran malestar entre el profesorado que, según admitió Barbón, había 
pasado inadvertido para las autoridades educativas: ―Tengo que decirlo: el Gobierno no vio, no sintió el 
malestar, no sintió que este malestar era tan enorme‖. El aviso trasciende los límites del Principado, porque los 
factores que operan en Asturias existen, en mayor o menor medida, en toda España. 

Parte de dicho malestar viene de lejos. Tienen su origen en recortes no restaurados de la Gran Recesión 
―como el número de horas de clase que imparten semanalmente los maestros―, y en un prolongado 
estancamiento salarial ―especialmente acusado en Asturias, cuyos maestros tienen, al principio de su carrera, 
el menor sueldo de España―. Otra parte es relativamente nueva. Como el rápido incremento de alumnado 
extranjero ―parte del cual desconoce el idioma, llega con un desfase curricular significativo o pertenece a 
familias en situación de pobreza― y de otro tipo de chavales con necesidades educativas que se están 
incorporando sobre todo a la enseñanza pública, sin que los centros estén recibiendo suficientes refuerzos para 
acogerlos en condiciones. O como el aumento de cargas burocráticas debido a la implantación de nuevos 
programas, protocolos y herramientas de evaluación, que acaban recayendo en los docentes debido al escaso 
personal administrativo que tienen las escuelas. ―La pólvora estaba ahí, solo hacía falta la chispa que la hiciera 
estallar‖, dice Azucena Fernández, directora del colegio público Germán Fernández Ramos de Oviedo, una de 
las que presentó su dimisión hace una semana, y que de momento en activo porque la consejería no las ha 
aceptado. 

Las puertas del infierno 

La chispa, en el caso asturiano, fue una medida en principio bienintencionada. Educación anunció el 10 de 
mayo que un centenar de colegios públicos pasarían a tener comedor escolar también en junio y septiembre, 
una reivindicación histórica de las familias. Para que el nuevo horario escolar tuviera sentido, la consejería  
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decidió, al mismo tiempo, eliminar la reducción de una hora de clase que se aplica durante esos dos meses en 
Asturias ―y en casi toda España―. En vez de cuatro horas al día, se darían cinco. Ello no implicaba un 
aumento de las horas de trabajo del profesorado, porque esa quinta hora ya era laboral y de permanencia en la 
escuela. Suele destinarse a otras funciones, como reunirse con las familias y las compañeras de ciclo, redactar 
los boletines de notas (a lo que la mayoría dedica también muchas horas en casa), planificar el nuevo curso, o 
rellenar el cada vez mayor papeleo vinculado al trabajo docente. Educación no llevó la medida a ninguna mesa 
de negociación. Se trataba, pensaron sus responsables, de un cambio menor que, sin embargo, abrió, en 
palabras de una fuente del Ejecutivo regional, ―las puertas del infierno‖. 

La protesta estalló en los colegios y su energía cogió inicialmente por sorpresa no solo a las autoridades 
asturianas, sino también a los sindicatos. Cuando alcanzó determinado punto, Barbón anunció la retirada de la 
quinta hora de clase en junio y septiembre (y la búsqueda de alternativas para poder extender a esos meses el 
comedor). Pero la movilización no cesó. La consejera renunció al cargo, pero las protestas no pararon. La 
huelga paralizó los centros educativos durante nueve días, hasta que el Gobierno asturiano aceptó conceder 
mejoras salariales, acelerar la reducción del ratio de alumnos por clase, e incrementar el personal 
administrativo, entre otras medidas. 

―Lo que empezó como una huelga por una medida concreta, digamos defensiva, se transformó en otra cosa‖, 
dice Borja Llorente, secretario general de la federación de enseñanza asturiana de CC OO. ―Y la razón es que 
a pesar de la retórica y de los gobiernos progresistas que hemos tenido, la educación aquí fue la asignatura 
pendiente. Siempre había una cosa más urgente. Y las condiciones de trabajo fueron quedándose estancadas‖. 

El colegio público Germán Fernández Ramos tiene muchas cuestas y desniveles, como Oviedo. En cada 
acceso, este jueves a primera hora, hay maestras apostadas, todas vestidas con la camiseta negra que ha 
simbolizado las protestas de las últimas semanas. Entre ellas está la directora, Azucena Fernández, que va 
saludando por el nombre a muchos chavales. El centro, al que asisten sobre todo hijos de familias de clase 
trabajadora, tiene 386 alumnos. 53 de ellos no estaban a principios de curso. Se trata de niños recién llegados 
de otros países. Asturias, como todo el norte de la península, recibió la pasada década mucho menos 
alumnado extranjero que otras zonas de España, especialmente las del Mediterráneo. Y quizá porque partía de 
porcentajes más bajos, el aumento que se está produciendo resulta más llamativo. Entre 2020 y 2024 (último 
año publicado) el alumnado extranjero en primaria aumentó un 15% en España y un 68% en Asturias. 

 El incremento no ha ido acompasado de los recursos necesarios para lograr, por ejemplo, que aquellos que no 
hablan castellano alcancen en poco tiempo un nivel suficiente, dice Fernández. Y se produce en paralelo a la 
incorporación a la escuela ordinaria de chavales con necesidades educativas especiales ―como niños con 
autismo―, y a un ascenso del número de críos diagnosticados con diversas dificultades de aprendizaje. ―En los 
colegios nos vemos obligados a ordenar a quién ofrecemos lo poco que tenemos. Empezamos por los que más 
necesidades tienen, claro. Pero muchos otros, como el que tiene dificultades de lenguaje, trastorno de 
hiperactividad o dislexia, se quedan un poco en el fondo. Hacemos lo que podemos, pero no tienen la 
intervención que necesitan. Por eso muchas familias, si pueden hacerlo, pagan terapias o intervenciones 
externas‖, dice la directora. 

Su reflexión sobre ese triaje aplicado no a las urgencias de un hospital, sino al alumnado de la escuela pública, 
es casi idéntico al que hace en otra punta de la península ibérica, Alicia Redondo, maestra en un colegio de 
Valencia: ―La brecha que vemos dentro de una misma clase es cada vez mayor. Y es muy frustrante pensar 
que muchos niños van hacia el fracaso escolar porque no podemos darles lo que necesitan‖. ―Yo me 
emocionaba viendo las imágenes de las protestas en Asturias. Pensaba: eso es lo que tendríamos que hacer, 
salir a la calle y no parar hasta que esto mejore‖, añade Redondo. 

Escuelas sobrepasadas 

El aumento de la carga burocrática en los centros procede, en muchos casos, de iniciativas positivas, cuyos 
impulsores no tienen en cuenta el impacto práctico que tendrán en unas escuelas sobrepasadas 
administrativamente. En pocos sitios resulta más visible que en los pequeños colegios rurales, con direcciones 
formadas por solo una o dos personas, como el que Paula Ramírez dirige, a la vez que da clase, en Sebares, 
en el oriente asturiano, con 73 alumnos. ―Tenemos que gestionar las becas de necesidad, las de préstamo de 
libros, el transporte escolar, el comedor, hacer el protocolo de prevención de la conducta suicida, el de acoso 
escolar, el plan de convivencia, organizar todos los años las pruebas de diagnóstico en cuarto de primaria, que 
dan mucho trabajo, porque incluyen cuadernillos a las familias y al equipo directivo…‖, dice Ramírez. ―Hay días 
que me planteo montar un huerto en casa, y dejarme la docencia‖. 

Tiene sentido que el cambio en la organización de la jornada en junio y septiembre fueran el detonante de la 
gran protesta asturiana porque la gestión del tiempo es una de las pocas cosas en las que el profesorado 
siente que tiene ―capacidad de control‖, afirma Lucas Gortazar, director del área de educación de EsadeEcPol. 
―Pero la razón de fondo es que tenemos un profesorado muy agotado. Cuyas expectativas son: ‗puedo asumir 
que las cosas no vayan a mejorar mucho, pero por lo menos que no me toquen lo básico‘. Creo que es un 
aviso para navegantes muy importante de cuál es el estado real del profesorado en España‖. 
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FSIE pide un plan nacional para instalar sistemas de ventilación y 
calefacción en los colegios ente olas de calor y frío 
MADRID, 16 Jun. (EUROPA PRESS) - La Federación de Sindicatos Independientes de Enseñanza (FSIE) 
reclama a las administraciones públicas la puesta en marcha de un Plan Estratégico Nacional de Climatización, 
dotado de financiación suficiente, que permita instalar sistemas de ventilación mecánica y calefacción en todos 
los centros educativos, garantizando así unas condiciones adecuadas de seguridad, salud y bienestar para el 
alumnado y los profesionales ante las reiteradas olas de calor y frío.  

El sindicato considera que la climatización en los colegios "sigue siendo una asignatura pendiente" y asegura 
que, aunque no existen datos oficiales sobre la cifra de colegios climatizados, "se sabe que la mayoría de los 
centros en España no cuentan con un sistema de climatización". "Algunas de las comunidades más afectadas 
han multiplicado la inversión en bioclimatización para combatir las altas temperaturas de sus centros 
educativos", afirma. 

España cuenta con 28.705 centros de enseñanzas no universitarias, de los cuales 19.323 son públicos y 9.382 
concertados y privados. Las olas de calor, "cada vez más largas e intensas", según los datos de la AEMET, 
desatan cada año una "lluvia de denuncias" ente las consejerías de educación de las comunidades autónomas 
más afectadas. "Los expertos recalcan los efectos negativos en la concentración y el rendimiento a causa del 
calor", apunta FSIE. 

"Nos preocupa la falta de preparación de los centros educativos de España. No podemos seguir aceptando, 
año tras año, que miles de alumnos y docentes trabajan en aulas con temperaturas extremas. No es un 
problema puntual ni pasajero. Es una realidad estructural que se agrava con los cambios del clima y que 
necesita una respuesta decidida por parte de la administración", ha explicado el secretario general de FSIE, 
Enrique Ríos.  

FSIE lleva años denunciando que la mayoría de los centros "no están preparados ni para el calor ni para el 
frío": "En muchos casos, se trata de edicios antiguos, mal aislados, con ventanas que no permiten ventilación 
cruzada, sin toldos ni elementos de sombra, y con infraestructuras eléctricas que no soportan sistemas de 
refrigeración y/o calefacción". "No es razonable que, mientras en otros espacios públicos o privados hay 
climatización, en los colegios y centros educativos tengamos que recurrir a soluciones provisionales o 
directamente suspender las clases. No es justo ni para los alumnos, ni para los profesionales que trabajan en 
esas condiciones ", señala Ríos.  

FSIE recuerda que el calor o el frío excesivos "no solo afecta al rendimiento académico, sino también a la salud 
física y emocional de toda la comunidad educativa". "Estamos hablando de un riesgo real, especialmente para 
niños pequeños, personas con discapacidad, mayores de los centros de formación para el empleo o 
trabajadores con problemas de salud previos", apunta el secretario general.  

FSIE subraya que no se trata de una reivindicación sectorial, sino de una necesidad educativa y social que 
debe abordarse con visión de futuro. "La solución no puede seguir siendo improvisar. Necesitamos un Plan 
Estructural, con recursos y medidas técnicas eficaces, para adaptar los centros educativos a las condiciones 
climáticas actuales y futuras", concluye Ríos. 

 
Los alumnos españoles empeoran sus hábitos de salud: más 
pantallas, menos sueño y actividad física 
El 80 % del alumnado de primaria y ESO supera a diario el tiempo máximo recomendado ante móviles, tabletas 
y ordenadores. El sedentarismo, la mala alimentación, el déficit de sueño y el malestar psicológico también 
aumentan entre los menores, según la Fundación Gasol 

Alfonso Torices. MADRID / COLPISA. 16 jun 2025  

Los hábitos de vida de los niños y adolescentes españoles —las actividades y costumbres cotidianas que 
repercuten en su salud y desarrollo— están empeorando de forma acelerada. Por encima del resto de factores, 
destaca una dependencia generalizada y creciente de las pantallas digitales. 

La Fundación Gasol realizó en 2022 una radiografía sobre los hábitos de vida —ejercicio físico, alimentación, 
horas de sueño, exceso de peso, uso de móviles, salud mental— de los alumnos españoles de 8 a 16 años, en 
la que alertó a autoridades, profesores y familias de notables deficiencias. Tres años y medio después ha 
llevado a cabo un seguimiento y una segunda evaluación a los mismos estudiantes, y el resultado es aún más 
negativo. 

El retroceso se registra en todos los factores analizados, pero el «aumento más preocupante» es el del uso  
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generalizado de móviles, tabletas u ordenadores. Los adolescentes españoles pasan de media cuatro horas 
frente a las pantallas electrónicas durante los días de clase y casi seis horas los fines de semana. 

Estas cifras implican que, solo desde 2022, los escolares han incrementado en una hora y media diaria el 
tiempo dedicado al uso de estos dispositivos. Dedican once horas más a la semana a diferentes formatos de 
pantallas, lo que equivale a duplicar el tiempo invertido en días lectivos hace tres años y a un aumento del 36 
% en fines de semana. Esta evolución supone pasar 25 días completos más al año frente a dispositivos 
electrónicos. 

El uso excesivo se traduce en que el 80 % de los estudiantes de primaria y ESO superan a diario el tiempo 
máximo recomendado, y durante los fines de semana este consumo de riesgo afecta al 95,5 % de los menores 
de 16 años. Ante esta situación, la Fundación Gasol solicita a autoridades, centros escolares y familias que 
establezcan límites, ya que muchos menores han cruzado la frontera del consumo problemático, asociado a 
posibles adicciones y a diversos problemas de salud. 

No obstante, las pantallas no son el único factor. El estudio constata un «deterioro preocupante» en el conjunto 
de los hábitos de vida, con resultados peores que los de 2022. Los menores de 16 años son cada vez 
más sedentarios. Actualmente realizan dos horas menos de actividad física moderada o vigorosa a la semana, 
lo que supone nueve horas menos al mes. 

La calidad del sueño también ha empeorado, especialmente durante el fin de semana. En los días lectivos, solo 
seis de cada diez duermen lo que los especialistas consideran adecuado para su edad —entre 9 y 11 horas en 
el caso de niños de 6 a 13 años y entre 8 y 10 horas para adolescentes de 14 a 17 años—, pero en fines de 
semana apenas el 35 % descansa lo suficiente. Entre semana la cifra ha bajado un 4 %, mientras que en fin de 
semana el retroceso alcanza el 34 %. 

La calidad de la alimentación también se ha reducido. En 2022, la mayoría de los menores presentaba una 
adherencia media-alta a la dieta mediterránea. Ahora predomina el uso medio, y el descenso más marcado se 
da entre quienes antes seguían una pauta especialmente saludable: los que tenían una alta adherencia han 
pasado del 46 % al 35 % (once puntos menos), mientras que quienes mantenían una alimentación deficiente 
son ya el 11,5 %, tres puntos más que hace tres años. 

El doble de problemas mentales 

Este deterioro general también tiene consecuencias sobre el bienestar psicológico. En tres años, casi se ha 
duplicado el porcentaje de escolares de 8 a 16 años que declaran malestar emocional. Más de un tercio 
afirman sentirse preocupados, tristes o infelices: han pasado del 18,3 % al 35,6 %. 

El único indicador que no ha empeorado desde 2022 es el del exceso de peso, aunque ya entonces presentaba 
niveles elevados. Sin embargo, sí se ha incrementado la grasa abdominal entre quienes tenían peores hábitos. 
Según advierte la fundación, esto demuestra que los comportamientos poco saludables no corregidos en la 
infancia tienden a agravarse con el paso del tiempo. 

 

Pedrosa defiende el desarrollo de la lengua escolar para "la 

equidad" y el éxito educativo 
La consejera ha destacado en los Curso de Verano de la EHU que Euskadi presenta mejores datos que la 
media estatal en indicadores como el abandono escolar o la escolarización en la etapa de 0-3 años 

NTM / EFE. 16·06·25  

La consejera de Educación del Gobierno vasco, Begoña Pedrosa, ha destacado el desarrollo de la lengua 
escolar para el éxito educativo y la equidad. 

Pedrosa ha intervenido este lunes en los Cursos de Verano de la EHU en Donostia para exponer las 
principales líneas de transformación que lleva a cabo el sistema educativo vasco. 

La consejera ha asegurado que Euskadi presenta mejores datos que la media estatal y europea en indicadores 
clave como el abandono escolar temprano o la escolarización en la etapa 0-3, fruto de una apuesta sostenida 
por "la equidad, la inclusión y el compromiso compartido con la mejora". 

Al mismo tiempo, ha subrayado la necesidad de avanzar en la mejora de los resultados educativos y en la 
reducción de las brechas sociales, ha informado el Gobierno vasco en un comunicado. 

Los pilares de la Estrategia Integral de Mejora de Resultados 

Pedrosa ha detallado los tres grandes pilares que articulan la Estrategia Integral de Mejora de 
Resultados: evaluación total del sistema, desarrollo de competencias clave (lectora, matemática y científica), y 
bienestar emocional y convivencia positiva. 

https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2025/05/13/pedrosa-confia-historico-acuerdo-sindicatos-9628037.html
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También ha destacado el impulso del I Plan Estratégico para la Transformación de la Escuela Pública Vasca, 
en el que destaca un eje centrado en el impulso del euskera, el plurilingüismo y el nuevo enfoque intercultural 
de los centros. 

La consejera ha recordado asimismo la creación del nuevo Instituto para el Aprendizaje del Euskera y de las 
Lenguas, así como el desarrollo de proyectos lingüísticos coherentes con cada realidad sociolingüística. 

En este contexto, ha puesto de relieve la estrategia de acogida del alumnado recién llegado, que pone el foco 
en el desarrollo académico de los estudiantes, así como en aspectos psicosociales, emocionales e 
interculturales. 

Estrategias inclusivas 

El Curso de Verano en el que se ha desarrollado la ponencia se centra en la importancia del desarrollo de la 
lengua escolar para el éxito educativo en contextos diversos y plurilingües, ha precisado la fuente. 

Desde este enfoque, se analizan estrategias inclusivas que favorecen la comprensión lectora y la integración 
del alumnado, especialmente de aquellos estudiantes que parten de situaciones de mayor vulnerabilidad 
lingüística o cultural. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
España se queda sin profesores de Matemáticas: «Vamos hacia lo que 

ocurre en Iberoamérica» 
Solamente en las oposiciones de 2021 –última convocatoria–, casi el 40 % de las plazas no fueron cubiertas 

Rubén Prieto. 16/06/2025 

Desde hace décadas, el sector educativo español ha intentado frenar un déficit docente en una de las ramas 
más importantes: Matemáticas. La crisis de profesores que lleva atravesando esta disciplina desde hace 
décadas ha provocado un cambio radical en nuestros centros escolares. 

Los licenciados en Matemáticas –que cada vez son más– han dejado las aulas para formar parte del ámbito 
empresarial, una tendencia incrementada con llegada del Big Data y la Inteligencia Artificial (IA). Esta 'huida' 
matemática ha generado que en muchos centros tengan que conformarse con docentes con menor grado de 
especialización. 

«Lo ideal no es que el profesor de matemáticas de Bachillerato sea un biólogo o un economista. Esto no es lo 
ideal y está ocurriendo», señaló a la Agencia Efe Núria Planas, presidenta de la Sociedad Española de 
Investigación en Educación Matemática (SEIEM). 

Sin embargo, la realidad es que entre una opción u otra, no hay color. Las condiciones laborales y las grandes 
diferencias económicas han generado un déficit de matemáticos que amenaza con ser aún más dramática en 
el futuro. Dicha tendencia se puede observar a la perfección en el último Informe Mundial sobre el Personal 
Docente, presentado a finales de abril por la Fundación SM y la Unesco. 

Tal como señala el reciente estudio, está previsto que de aquí a 2030 hagan falta casi cinco millones de 
profesores en Europa y América del Norte. En resumen, los profesores que se quedan en el sector educativo lo 
hacen por pura vocación, ignorando las suculentas condiciones que pueden tener en otro tipo de sector. 

En lo que a la figura de las matemáticas se refiere, la realidad es que casi la mitad de las plazas de empleo 
para ser profesor se quedan sin cubrir. De hecho, solamente en las oposiciones de 2021 –última convocatoria–
, casi el 40 % de las plazas no fueron cubiertas. 

«Hay pocos graduados en matemáticas que se quieran dedicar a a dar clases porque desde hace un tiempo la 
salida de la mayoría de graduados es a las consultoras, a la industria y a las empresas», explica a El 
Debate Onofre Monzó del Olmo, vicepresidente de la Federación Española de Sociedades de Profesores de 
Matemáticas (FESPM). 

La principal causa que explica esta marcha se basa en una cuestión económica, dado que en el resto de 
sectores «están pagando muy bien». Asimismo, el experto señala que las condiciones educativas continúan 
empeorando, lo que sumado a las tareas burocráticas, al incremento de horas y a la pobre gestión de los 
centros, provoca que los matemáticos «no tengan la educación como primera opción». 

Y es que a pesar de que la crisis de 2008 trajo consigo una mayor ocupación de plazas, el problema en esta 
asignatura se lleva manteniendo desde principios de siglo. A pesar de ello, con el paso del tiempo han ido 
surgiendo nuevos inconvenientes, como la popularización de la inteligencia artificial, lo que ha generada esta 
marcha masiva. 

«En estos momentos casi todo el trabajo y lo que se conoce en matemáticas tiene que ver, por una parte, con 
la matemática aplicada. Es decir, con la capacidad de las matemáticas de ser capaz de simular procesos 
reales, bien sea de la industria, de la ciencia en general o económicos», detalla Onofre Monzó. 

https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2025/06/08/eusle-plan-estrella-educacion-integrar-9734039.html
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Un futuro poco prometedor 

La situación que vive ahora la docencia matemática en nuestro país fue uno de los principales quebraderos de 
cabeza del Gobierno de Reino Unido a finales del siglo XX. En palabras del vicepresidente de la FESPM, en los 
años 70 y 80 ya ocurrió una situación similar en el país británico, aunque ellos si supieron remediarlo. 

«Ellos lo solucionaron importando matemáticos y matemáticas de la India. Pero para que algo así pase aquí es 
complicado», detalla. De hecho, a diferencia de España, el Ejecutivo británico ha puesto en marcha distintas 
iniciativas y proyectos en los últimos años para tener a los mejores profesores de matemáticas y de ciencias en 
sus colegios. 

Tal como detalla Monzó, la solución principal para acabar con este déficit estaría directamente relacionada con 
un aumento salarial o incrementar el número de plazas de matemáticas, algo que no se plantea dado que 
podría «reducirlas de otros estudios». 

«Yo creo que lo primero es mejorar las condiciones laborales, que la profesión sea atractiva y que nadie se 
dedique a hacer campaña en contra del profesorado, porque todo eso está tirando piedras contra tu tejado», 
señala. 

De igual manera, dada la dramática situación por la que atraviesa el sector, el experto ha sido claro: España 
corre el riesgo de convertirse en una nación tercermundista en este ámbito. 

«Nos la estamos jugando. Vamos hacia lo que ocurre en muchos países de Iberoamérica o Estados Unidos. 
Que no haya matemáticos en la escuela secundaria puede suponer que la formación de los alumnos vaya 
decayendo», ha sentenciado. 

 

 

Educación y la Universidad de Navarra se unen para 

combatir la desinformación 
El convenio firmado este lunes impulsará un proyecto pionero para promover el consumo responsable de 
contenidos digitales entre el alumnado de Primaria y Secundaria 

DIARIO DE NOTICIAS. Pamplona  16·06·25  

El Departamento de Educación y la Universidad de Navarra han firmado este lunes un convenio de 
colaboración en el marco del Observatorio Ibérico de Medios Digitales Iberifier para el análisis de la 
desinformación y la promoción de la alfabetización mediática en el ámbito educativo. 

La firma de esta iniciativa piloto de alfabetización mediática ha corrido a cargo del director General de 
Digitalización y Servicios Educativos del Departamento de Educación, Luis Calatayud, y del catedrático de 
Periodismo en la Universidad de Navarra, Ramón Salaverría, uno de los mayores expertos en investigación 
sobre periodismo digital y desinformación. Al acto, desarrollado en el Salón Verde del Palacio de Navarra, han 
asistido la Presidenta de Navarra, María Chivite Navascués, y el consejero de Educación, Carlos Gimeno. 

Pensamiento crítico y democracia 

En su intervención, la Presidenta Chivite ha valorado el propósito del convenio como instrumento de educación 
ciudadana del alumnado: ―Firmamos hoy un proyecto pionero, que analizará cómo afecta la desinformación a 
los más jóvenes, promocionará la alfabetización mediática y propiciará el consumo responsable de contenidos 
digitales entre el alumnado de Primaria y Secundaria‖. 

Chivite ha enfatizado la importancia del espíritu crítico en la educación como base de la democracia: 
“Debemos ser conscientes de que una ciudadanía más crítica y más informada es la mejor defensa de 
nuestras democracias. La desinformación aleja a la ciudadanía de los asuntos públicos, de la participación 
política, al crear un relato de bloqueo que separa a los representantes públicos de sus administrados‖. 

Por su parte, el profesor Salaverría ha explicado que ―Los organismos internacionales insisten en la necesidad 
de formar ciudadanos que no solo consuman información, sino que la comprendan, la evalúen y, llegado el 
caso, la rechacen si es falsa o dañina. (…) Gracias a este convenio, pondremos al servicio del profesorado 
navarro esa red de conocimiento y experiencia. Nuestra colaboración se centrará en un punto clave: formar a 
quienes forman‖. 

Finalmente, el catedrático de la Universidad de Navarra ha querido agradecer el impulso dado por el Gobierno 
de Navarra a este proyecto: ―Quiero terminar estas palabras con un agradecimiento muy especial. A usted, 
Presidenta María Chivite, por su interés personal en promover esta dimensión formativa. Gracias, una vez más, 
al Gobierno de Navarra y al Departamento de Educación por confiar en IBERIFIER para este proyecto. Gracias 
a los equipos técnicos del Departamento de Educación por su profesionalidad y entusiasmo. Y gracias, sobre 

https://www.noticiasdenavarra.com/tags/departamento-de-educacion/
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todo, a los docentes y al alumnado que serán los verdaderos protagonistas de este proceso. El conocimiento, 
la verdad y la educación son los pilares sobre los que se construye una democracia fuerte‖. 

Financiación europea 

La Universidad de Navarra coordina el Observatorio Ibérico de Medios Digitales Iberifier, iniciativa financiada 
por la Comisión Europea e Integrada en el European Digital Media Observaroty (EDMO), cuyo objetivo principal 
es analizar el ecosistema mediático de España y Portugal para combatir la desinformación a través de cinco 
líneas de trabajo: desarrollo sobre medios digitales, desarrollo de tecnologías para la detección temprana de 
bulos, verificación de contenidos, elaboración de informes estratégicos y promoción de la alfabetización 
mediática. 

El Departamento de Educación ―considera prioritario fomentar el pensamiento crítico, la alfabetización 
mediática y la prevención de la desinformación entre el alumnado y profesorado de la Comunidad foral de 
Navarra, en el marco del Plan de Digitalización Educativa ikasNOVA‖ . 

El convenio firmado hoy tiene como finalidad el establecimiento de fórmulas adecuadas de cooperación en el 
ámbito educativo para el desarrollo de actuaciones de formación, análisis e investigación vinculadas a la 
detección, estudio y prevención de la desinformación. El convenio regula la colaboración entre el Gobierno de 
Navarra y la Universidad de Navarra para la puesta en marcha de una investigación sobre el impacto de la 
desinformación en el entorno educativo de Navarra y la mejora de las competencias del alumnado y del 
profesorado en el ámbito de la alfabetización mediática y digital, así como la realización de diversas acciones 
que se vean oportunas como resultado de la investigación. 

La Ley orgánica de Educación establece como uno de los principios del sistema educativo la formación integral 
del alumnado y el desarrollo del pensamiento crítico como herramienta para interpretar la información de forma 
autónoma y responsable. Asimismo, el Plan de Digitalización Educativa ikasNOVA, en coherencia con los 
marcos europeos de competencia digital (#DigComp, #DigCompEdu, #DigCompOrg) y el Marco de Referencia 
de la Competencia Digital Docente (MRCDD), promueve la formación del profesorado y el desarrollo de la 
competencia digital del alumnado para un uso crítico, seguro y ético de las tecnologías. Entre sus objetivos 
prioritarios se encuentra la mejora de la alfabetización mediática, la promoción del pensamiento crítico y la 
prevención de fenómenos como la desinformación, el uso indebido de contenidos digitales o la manipulación 
informativa. 

La investigación de la Universidad de Navarra permitirá comprender los efectos de la desinformación en el 
ámbito educativo y contribuirá al desarrollo de propuestas formativas, investigaciones, materiales didácticos y 
planes de actuación orientados a la mejora del pensamiento crítico, la alfabetización mediática y la 
competencia digital del profesorado y del alumnado navarro. 

Líneas de investigación 

El alcance de la colaboración entre el Departamento de Educación y la Universidad de Navarra incluye evaluar 
la relación entre el consumo de contenidos digitales por parte del alumnado y el profesorado y el grado de 
exposición a la desinformación en el ámbito educativo de la Comunidad foral de Navarra. Asimismo, se 
analizarán e identificarán las principales vías de entrada de narrativas desinformativas en el entorno escolar, 
así como su impacto en la percepción de la realidad, la convivencia y los procesos de aprendizaje. El 
diagnóstico del nivel de competencia digital y de alfabetización mediática del alumnado y del profesorado en lo 
relativo al pensamiento crítico, la verificación de la información y el uso ético de las tecnologías digitales 
constituyen asimismo un objetivo principal de la investigación. 

Como fruto de la misma, se diseñarán y desarrollarán materiales pedagógicos y recursos específicos para el 
aula que faciliten el abordaje educativo de la desinformación y se elaborarán propuestas de formación docente 
en alfabetización mediática, verificación de información y pensamiento crítico, integradas en el plan de 
formación del profesorado del Departamento de Educación, y se promoverán actividades de sensibilización y 
difusión tales como seminarios, jornadas y publicaciones, orientadas a la comunidad educativa fomentándose 
la participación de forma conjunta en investigaciones, estudios de caso, proyectos de innovación o 
publicaciones científicas que contribuyan al conocimiento del fenómeno de la desinformación y su tratamiento 
en el contexto educativo. 

El convenio, cuya vigencia se extenderá a lo largo de los próximos cuatro años, estará supervisado por una 
comisión de seguimiento con presencia de representantes de ambas instituciones. 

Ramón Salaverría es desde 2024 miembro de la Academia Europæa. Su investigación se centra en el 
periodismo digital y la desinformación. Autor de más de 300 publicaciones académicas, figura en el ranking de 
la Universidad de Stanford de los investigadores más citados del mundo. También ha sido galardonado como 
'Investigador del Año' (2023) en los Premios Roblón, que reconocen la excelencia en la investigación sobre 
medios y comunicación. Ha publicado investigaciones en revistas científicas internacionales y editoriales de 
primer nivel sobre comunicación y periodismo. 
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Costes, prestigio y empleo: claves para escoger universidad 
Decantarse entre una institución pública o una privada, al margen del debate político, es una cuestión de 
números y expectativas. Con la nota de corte en la mano, que condiciona la elección de carrera y facultad, el 
alumnado debe valorar precios de matrícula, nivel del profesorado y del equipamiento, así como la tasa de 
empleabilidad del centro 

Elena Sevillano. 16 JUN 2025  

Una de las grandes razones por la que los jóvenes se matriculan en una Universidad privada es que no les dé 
la nota para cursar el grado que desean en una pública. La incursión en la base de datos del Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades hecha por el catedrático Juan Hernández Armenteros, especialista en 
financiación universitaria, refuerza la hipótesis. El problema se intuye comprobando las 
incompletas estadísticas de nota de acceso (solo figuran las de las universidades públicas). En Medicina —un 
caso paradigmático, por su alta demanda—, el 94,7% del alumnado de la pública entró con una media de entre 
12 y 14; el 2,1% osciló entre el 10 y el 12. La pregunta es de cajón: ¿dónde estudian Medicina los alumnos, 
excelentes, de 9, 10 u 11? En la privada, ―siempre que puedan permitírselo económicamente‖, matiza el 
experto. 

A su juicio, la situación debería corregirse con urgencia, puesto que vulnera el principio de igualdad de acceso. 
―Tengo dos alumnos con un 11,50 que quieren hacer Medicina. La familia de uno puede pagar una privada; la 
del otro, no. Uno será médico; el otro, no‖, compara. Pide medidas para homologar las condiciones de acceso a 
carreras con mucha presión —se ha planteado la posibilidad de fijar la misma nota de corte en todo el sistema 
y becar a quien la obtenga y no pueda costearse una plaza en la privada, pero es un tema complejo—, así 
como cerrarle la puerta a que las universidades paguen por las prácticas curriculares —las que dan créditos— 
de sus alumnos, algo que les permite desdoblar grupos y aumentar la oferta. 

Pero el mar de fondo es que el sistema público llega hasta donde puede con la financiación que recibe. ―Es una 
cuestión de oferta limitada a la capacidad de financiación‖, indica Joaquín Aldás, investigador del Instituto 
Valenciano de Investigaciones Económicas (Ivie). El catedrático de Comercialización e Investigación de 
Mercados de la Universitat de València (UV) recuerda que el sistema público no ofrece más plazas porque no 
solo se dedica a la docencia, sino que hace investigación. ―Tenemos como misión la docencia, la investigación 
y la transferencia. Publicamos alrededor de 10.000 artículos científicos al año‖, remacha Pilar Delgado, 
vicerrectora de Política Académica de la Universidad de Barcelona (UB). 

Cuidar la personalización 

―En 2023, el conjunto de las privadas solo se llevó el 9% de los recursos captados para hacer investigación, a 
pesar de que son la mitad de las universidades del país‖, desvela Aldás. En los U-Ranking —clasificación 
creada por Fundación BBVA y el Ivie para analizar el funcionamiento de las universidades españolas— 
aparecen a partir de la mitad de la tabla en investigación, pero mucho mejor situadas en cuanto a docencia. ―Si 
nos fijamos en los indicadores de tasa de éxito y abandono, las privadas obtienen mejores indicadores que las 
públicas‖, observa Aldás. Lo achaca a que, en general, tienen menos tamaño, y a la importancia que confieren 
a la personalización y el cuidado de sus estudiantes. 

 ―Entendemos la personalización no como un currículo a medida de cada alumno sino como la atención 
individual que nos permite conocer su realidad y sus aspiraciones‖, concreta Dolores Carrillo, vicerrectora de 
Relaciones Institucionales, Organización y Secretaría General de la Universidad Pontificia Comillas. ―Los 
profesores de la pública establecen sus competencias y forman, pero no van a ir haciendo un seguimiento 
personal‖, concede Aldás, que comprende que a los universitarios se les supone un mayor grado de madurez e 
independencia para organizarse y repartir su tiempo de estudio. Con todo, piensa que se debería prestar una 
mayor atención a los riesgos de abandono y fracaso académico. ―Hay aplicaciones de inteligencia artificial que 
predicen esas amenazas‖, sugiere. 

Carrillo estima que las principales motivaciones para matricularse en Comillas son la calidad de la formación, la 
empleabilidad, el espíritu innovador y su capacidad de internacionalización para que sus egresados puedan 
moverse en un mundo globalizado. ―Creemos en una formación adaptada a la experiencia profesional, no a la 
carta del mercado, porque entonces no sería de calidad‖, matiza. ―Los grados en otros países son más 
especializados; los nuestros, más generalistas, permiten una visión más global‖, aduce. Sostiene que formar en 
habilidades blandas está muy bien, pero siempre que estén garantizadas las competencias técnicas. Y que 
el networking (red de contactos) que su institución ha sido capaz de tejer posibilita al alumnado estar cerca de 
lo que necesita la sociedad. 

Aptitud global 
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―Según nuestras encuestas, un 70% de los estudiantes vienen atraídos por la diversidad de nuestros campus, 
que permiten vivir una experiencia universitaria muy global‖, señala Mar Hurtado de Mendoza, vicepresidenta 
de IE University. Precisamente esa vocación de globalidad, con toda la heterogeneidad de sistemas educativos 
de procedencia que abraza, es la razón por la que realiza una prueba de acceso propia, apunta. Mira los 
expedientes académicos completos, la PAU (prueba de acceso a la universidad) en el caso de los españoles, y 
luego somete a los candidatos a un ―proceso de admisión holístico‖ en el que hay pruebas de personalidad, de 
escritura y comunicación, de entrega de portafolio en el caso de arquitectura, y un examen extra de 
Matemáticas para estudios de carácter más técnico. ―Intentamos valorar el potencial de cada aspirante‖, 
resume. 

Los criterios de admisión propios son una constante en las universidades privadas frente al acceso vía PAU, 
con sus correspondientes notas de corte, de los centros públicos. En algunas son rigurosos y exigentes; en 
otras, ―irreales‖, en palabras de Aldás. En su opinión, comparar el desempeño de los campus privados, como 
bloque, en este o cualquier otro ítem resulta complejo, por la disparidad del panorama. Él distingue, sin entrar a 
dar nombres, entre los de tipo A y B. Los primeros cuentan con una trayectoria y tienen prestigio. Los segundos 
son ―un maremágnum‖ de calidad en algunos casos cuestionable, no equiparable en planteamientos ni en 
finalidades. 

Consecuentemente, los precios difieren según los ejemplos recabados por el Ivie: ADE (Administración de 
Empresas) cuesta 25.000 euros al año en una privada tipo A, hiperespecializada en negocios; entre 10.000 y 
15.000 en una con prestigio, no tan especializada, y entre 7.500 y 7.700 euros en una tipo B. Así, el coste de 
cursar Medicina oscila entre los 19.000 y los 21.000 euros al año, según informa el portal especializado en 
sanidad Redacción Médica. 

Las públicas, por su parte, aplican tasas que varían según la comunidad autónoma en la que se encuentren, 
aunque sin demasiadas fluctuaciones. Según cálculos del Ivie, estudiar ADE supone entre 14-16 euros por 
crédito de primera matrícula (unos 800-900 euros al año). El costo de Medicina, por su mayor carácter 
experimental, sube a los 18-20 euros por crédito de primera matrícula; unos 1.000-1.200 euros al año (durante 
seis cursos). A estos precios más ajustados se suman las becas: las del ministerio —unos 1.200 millones de 
euros para 2024-2025, de los que aproximadamente el 94% se destinan a estudiantes de la pública, según la 
estimación de Hernández Armenteros—; las de las comunidades autónomas y las propias de cada universidad. 
―Somos un servicio público de enseñanza superior, y un ascensor social‖, defiende Delgado. 

La cuestión aspiracional 

―En Comillas tenemos préstamos y una política de becas sin tope de cuantía para nuestros estudiantes con 
dificultades económicas‖, incide Carrillo; acceden a las becas de excelencia de la Comunidad de Madrid, y a 
las de empresas colaboradoras. Algo parecido ocurre en IE University, cuenta Hurtado de Mendoza. ―El 35% 
de nuestro alumnado se beneficia de algún tipo de beca‖, asegura, aunque a las privadas acuden jóvenes de 
entornos más acomodados, según infiere Hernández Armenteros tras bucear en las estadísticas del ministerio: 
en el curso 2020-2021 (últimos datos disponibles), uno o los dos progenitores tenían ocupaciones altas en más 
del 63% de los casos. La tradición familiar como brújula. ―Vienen de una trayectoria de colegios de pago y no 
tienen problemas de capacidad de renta o movilidad‖, abunda. 

Otra razón para optar por la privada es aspiracional, concluye Hernández Armenteros tras fijarse en ese 
11,99% de estudiantes cuyos progenitores tienen, ambos, ocupaciones bajas, o no tienen ocupación. ―Son 
familias que hacen un esfuerzo económico porque consideran que le están dando a sus hijos la mejor 
educación posible, y que los están ayudando a mejorar socialmente‖, describe el experto. El networking es un 
activo importantísimo para las privadas, comenta Joaquín Aldás, del Ivie. En buena parte les viene de su propio 
alumnado, bien relacionado; las instituciones de clase A han sabido cuidarlas y tejerlas a lo largo de los años. 
Además, localizan sus centros en los territorios con las rentas más altas y las mayores concentraciones de 
empresas y negocios. Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao. 

 ―Los dos sistemas están adaptándose para facilitar la inserción laboral; la diferencia estriba en la capacidad de 
una privada, que no tiene la pública, de elegir en qué títulos se mete‖, asegura Aldás. Esto se ve muy bien en 
U-Ranking: la privada forma solo al 12% del alumnado que cursa estudios en los 10 campos con peores 
resultados en inserción laboral, mientras que un 20% de sus titulados se concentra en los cuatro campos de 
salud situados entre los 10 primeros puestos del ranking de empleabilidad; destaca especialmente el caso de 
Odontología, donde el 61% de los graduados procede de centros privados. Como excepción, y quizás por el 
alto coste de estos estudios, el porcentaje de titulados egresados de universidades privadas se reduce al 8% 
en las seis ingenierías con mejor inserción laboral. 

Los números globales del U-Ranking revelan que, a los cuatro años de graduarse, los egresados de las 
universidades privadas superan en 12 puntos a los de las públicas en porcentaje de ocupados cuyos puestos 
de trabajo se ajustan a los estudios realizados (72,2% frente a 59,9%), y sus bases de cotización son un 12% 
más elevadas: 32.433 euros frente a 29.006 euros al año. Sin embargo, si se compara a graduados de la 
misma área de conocimiento, no se aprecian diferencias significativas en sus resultados de inserción. ―El 
posicionamiento de las universidades privadas en los campos con mejor inserción no muestra ventajas o  
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desventajas generalizadas frente a las públicas, pues el resultado depende de los campos de estudios‖, 
insisten los investigadores. 

Prácticas innovadoras 

―En la UB tenemos un 90% de empleabilidad a los tres años en todas las titulaciones‖, se enorgullece Delgado. 
Se entiende que por término medio, y que unas disciplinas tienen más salidas que otras. ―Contamos con 
programas específicos que preparan a los estudiantes para que tengan mayores posibilidades laborales‖, 
acota. Con una red de empresas e instituciones donde sus alumnos hacen las prácticas. Y, ligado a ello, con 
prácticas innovadoras, como la traslación de la formación dual —donde el aprendizaje se adquiere tanto en la 
Universidad como en un entorno laboral real— al espacio de educación superior. 

María del Mar García Ulloa, de 24 años, siempre quiso estudiar Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
Lo intentó en Granada, pero no entró, y actualmente cursa 4º de esta carrera en la Universidad de Almería. 
Está satisfecha. ―Nunca tuve en mente una privada, no me lo podía permitir‖, confiesa. Si finalmente se hubiera 
quedado sin plaza en la pública, se habría tenido que conformar con otro grado. Valora la formación y la 
calidad de las prácticas, en un IES: ―Tuve un profesor tutor maravilloso‖, ensalza. No tanto en el caso de las 
instalaciones. Su siguiente paso será el máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato (MAES). De nuevo optará por la pública. Si no le sale, trabajará para ahorrar dinero y 
hacer uno privado, y tiene claro que será online. 

Garantías para la igualdad de oportunidades 

El borrador de la reforma del decreto de 2021 sobre creación, reconocimiento y autorización de 
universidades plantea limitar nuevas creaciones, revocar la autorización a aquellas que no lleguen a los 4.500 
alumnos en los cinco primeros años desde el inicio de su actividad, y obligar a todas a destinar un mínimo de 
su presupuesto a investigación. El Ejecutivo pretende así impedir que quede afectada la igualdad de 
oportunidades en el acceso a la formación superior de la población. En su preámbulo, el texto manifiesta que, 
en la última década, las universidades públicas apenas han visto crecer su matrícula de estudiantes en un 2%, 
mientras que las privadas lo han hecho en un 117%. En 2024 había en España 50 universidades públicas y 46 
privadas, 27 de ellas creadas en los últimos 25 años. Desde inicios de 2025 hay seis más que están siendo 
analizadas por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, y ―un número creciente de propuestas‖ 
presentadas en las comunidades autónomas, ―y que próximamente serán remitidas al ministerio para la 
elaboración del informe preceptivo que se elevará a la Conferencia General de Política Universitaria‖, según 
establece el citado borrador. Esta ―eclosión de iniciativas‖ tiene como consecuencia que, en este curso 2024-
2025, un 31% del los universitarios está pagando un precio privado por sus estudios; en los másteres la cifra 
alcanza el 51%; en los programas de doctorado baja ―significativamente‖ al 8%. 

 

elPeriódico de Catalunya 

Educació contratará a 1.650 docentes y pagará un plus de 
650 euros a los coordinadores del programa de matemáticas 
El Govern destinará un millón y medio de euros al acuerdo firmado con la OCDE para remontar el sistema 
educativo 

Montse Baraza.  Barcelona17 JUN 2025  

Remontar los resultados del sistema educativo catalán es uno de los retos más difíciles que tiene sobre la 
mesa el Govern. No será fácil, como advirtió hace unos días la consellera d'Educació i FP, Esther Niubó, antes 
de avanzar (los detalles se conocerán a final de mes) que las pruebas de competencias básicas de 6º de 
primaria y 4º de la ESO de este curso no han ido bien. En este camino hacia la mejora de la calidad de la 
educación en Catalunya, el Consell Executiu aprobará este martes la contratación de 1.650 docentes que se 
incorporarán a las aulas este próximo curso 25-26, según ha podido saber EL PERIÓDICO. Además, para 
apuntalar el nuevo programa de refuerzo de las Matemáticas, en el que participan 240 centros, el Govern 
pagará un plus de 650 euros mensuales a aquellos docentes responsables de coordinar la implantación del 
programa. Asimismo, el Consell Executiu dará luz verde a la firma del convenio de colaboración con la OCDE 
para remontar el sistema educativo, acuerdo al que destinará 1.480.000 euros. 

Este paquete de 1.650 docentes incluye a los 561 destinados a educación inclusiva anunciados por Niubó la 
semana pasada y también a 669 profesores de primaria y secundaria, a 218 de Formación Profesional y 202 
profesionales de administración y servicios (PAS). En este curso que ahora acaba la escuela pública catalana 
ha contado con 82.277 docentes. La contratación de estos efectivos tiene un presupuesto de 75 millones de 
euros. 
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La incorporación de más docentes permitirá adaptar la actual plantilla a las necesidades educativas del 
alumnado, abordar la posibilidad de codocencias y solventar el problema de las bajas: a principios de este 
curso, más de 1.600 docentes solicitaron baja por enfermedad, lo que supone un 1,98% de la plantilla. 
Problema que genera otros como la elevada rotación o que queden bajas sin cubrir. 

Otro frente del Departament es el refuerzo de las Matemáticas, cuyos resultados dejan mucho que desear. El 
año pasado, el 44% de alumnos suspendió las pruebas diagnósticas de 2º de ESO. El nuevo plan del 
Departament d'Educació se denomina 'Suport Intensiu de les Matemàtiques' (SIM), releva al programa Florence 
impulsado por el Govern de Pere Aragonès y se aplicará en los 240 centros que han obtenido peores 
resultados. Estos centros recibirán formación específica para mejorar la enseñanza de la materia y ofrecerán 
refuerzo extraescolar intensivo. Los docentes que coordinen la aplicación de este programa recibirán un plus 
de 650 euros mensuales. Y los que ejerzan de referentes de centro, un complemento de 100 euros mensuales. 

Finalmente, el Govern avanza en la ejecución del acuerdo de colaboración que firmó el pasado enero con la 
OCDE para remontar el nivel de la escuela catalana. Este martes se aprobará la firma del acuerdo y su 
dotación presupuestaria: casi un millon y medio de euros a repartir en las cuatro fases que tiene el proyecto, 
370.000 euros por año. El proyecto está diseñado a cuatro años vista: este 2025 será el del diagnóstico, algo 
en lo que ya se está trabajando; el 2026 para introducir las políticas que se diseñen a partir del diagnóstico; el 
2027 para consolidarlas y el 2028 para explicarlas. 

Según el convenio, la OCDE se compromete a elaborar un "informe integral" que recogerá tanto su diagnóstico 
del sistema educativo como recomendaciones de políticas educativas concretas (documento que se hará 
público); un documento interno llamado 'Prioridades para la acción' para uso de las autoridades catalanas, un 
informe de seguimiento completo a finales de 2026 y 2027, y un informe final que "sintetizará los resultados del 
proyecto, contribuyendo al intercambio de conocimientos a nivel nacional e internacional sobre las lecciones 
aprendidas para la implementación de la reforma educativa". 

 

 

Los docentes de centros públicos de Baleares reducen su 
horario a 35 horas semanales 
La Conselleria cumple el acuerdo marco y aprueba que los docentes rebajen sus jornadas laborales a partir del 
curso 2025-26 

EFE. Palma17 JUN 2025 20:59 

La conselleria de Educación ha aprobado este lunes la reducción del horario laboral semanal del profesorado 
de los centros públicos de Balears, que pasará de 37,5 a 35 horas a partir del curso 2025-26, en cumplimiento 
del acuerdo marco.  

El acuerdo, alcanzado en la Mesa Sectorial con los sindicatos STEI, ANPE, UOB, UGT y CCOO, establece que 
los docentes de infantil y primaria deberán permanecer 29 horas en el centro, 25 de ellas lectivas y cuatro 
complementarias, ha detallado el departamento autonómico en una nota. Dedicarán seis horas fuera del centro 
a tareas docentes y formativas y, en secundaria, también habrá 29 horas presenciales, 25 lectivas y cuatro 
para reuniones o tareas programadas, y habrá seis horas no presenciales. 

Durante la sesión de este lunes se negoció el borrador para la concesión de licencias por estudios en el curso 
2025-26, con una propuesta de 20 licencias semestrales o 10 anuales y un presupuesto de 120.000 euros. La 
conselleria destacó que ya se han cumplido la mayoría de los 36 puntos del acuerdo marco, que contempla una 
inversión de más de 125 millones de euros para la mejora de las condiciones laborales del profesorado, ha 
recordado la Conselleria. 

Entre las medidas ya aplicadas figuran el primer tramo de la carrera profesional, el aumento salarial, la creación 
de 840 plazas docentes desde 2016, la reducción de horas lectivas, la integración del profesorado técnico de 
FP, suplementos por dificultad o penosidad, y la convocatoria de oposiciones con 825 plazas.  

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE   
Un estudio da las claves para acabar con el abandono escolar: «No se 

trata solo de registrarlo» 
Los centros de alta vulnerabilidad más efectivos fomentan el trabajo autónomo, las competencias y memoria 

El Debate. 17/06/2025  
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Un estudio encargado por el Consorcio de Educación de Barcelona señala que fomentar el hábito lector, 
controlar la asistencia y seguir las recomendaciones de los orientadores favorecen la continuidad educativa de 
los estudiantes y contribuyen a reducir el abandono escolar. 

La investigación, realizada por la consultora KSNET, analiza cuáles son las acciones de los centros educativos 
que favorecen «con más contundencia» la continuidad educativa en la etapa postobligatoria, informa el 
Consorcio en un comunicado este martes. 

Los investigadores han concluido que mantener un registro diario de la asistencia del alumnado y hacer 
seguimiento está «fuertemente asociado» con una menor probabilidad de abandono. 

Según el estudio, los centros que hacen un registro diariamente, y no solo con frecuencia, «presentan una 
probabilidad de abandono 13,9 puntos porcentuales más baja». 

La investigadora principal del estudio, Paula Salinas, ha explicado que «no se trata solo del hecho de registrar 
el absentismo, sino que los centros que implementan esta medida suelen tener una estrategia más amplia de 
seguimiento y prevención, con actuaciones complementarias para reformar la vinculación de los estudiantes». 

Prácticas 

Entre las prácticas que los investigadores han detectado como más efectivas contra el absentismo, se 
encuentra la promoción del hábito lector: el 50 % de los centros de alta vulnerabilidad (CAV) más efectivos 
promueven «siempre» el hábito lector, frente al 21,4 % de los CAV que lo son menos. 

También fomentan actividades de investigación y trabajo autónomo, tratan los aprendizajes con metodologías 
competenciales (33,3 % frente al 14,3 %), realizan actividades de memoria (22,2 % frente al 7,1 %), fomentan 
el trabajo en casa (11,1 % frente al 7,1 %) y la resolución de problemas por parte del alumnado (27,8 % frente 
al 15,4 %). 

Destacan los centros que utilizan siempre técnicas de autoevaluación y coevaluación entre el alumnado (el 
16,7% de los CAV más efectivos lo hacen frente a ninguno de los menos efectivos) y el estudio indica que «la 
diferencia más significativa está en la realización de lecturas individuales o grupales de forma habitual». 

El estudio señala que las bajas del profesorado si no se gestionan de manera eficiente se relacionan con una 
mayor probabilidad de abandonar: la continuación de materia cuando un profesor no asiste a la escuela por 
parte de un codocente u otro profesor se relaciona con probabilidades de abandono «2,5 puntos más 
reducidas». 

Comunicación e implicación 

La investigación indica que gestionar de forma eficiente la comunicación con las familias tiene «un impacto 
notable en un menor abandono», ya que el 68 % de los centros con mejores resultados tienen un plan de 
comunicación estructurado, porcentaje que baja al 40 % en los centros con tasas de abandono más altas que 
las esperadas. 

En cuanto a la implicación de las familias, la mitad de los centros que reducen el abandono escolar llevan a 
cabo encuestas para conocer su opinión, mientras que «solo el 20 %» de los centros con mayores tasas de 
abandono lo hacen. 

Además, el seguimiento que haga el alumnado de los consejos de sus orientadores «tendrá una gran influencia 
en la permanencia en estudios postobligatorios»: un 58,9 % de los alumnos orientados en ciclos de grado 
medio y artístico, que adoptan las sugerencias de los orientadores, se gradúan dentro del periodo académico 
establecido. 

   COMUNIDAD DE MADRID 

Ayuso rectifica las becas a las que optan familias que ganan más de 

100.000 euros y primará a candidatos con buenas notas y renta baja 
Tres años después de que estallara la polémica, las ayudas para Bachillerato en centros privados incluirán un 
baremo con una quincena de escalones de ingresos 

JUAN JOSÉ MATEO. Madrid - 16 JUN 2025  

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, que preside Isabel Díaz Ayuso, ha rectificado el programa de becas 
para estudiar Bachillerato en centros privados al que optan incluso familias que ganan más de 100.000 euros. 
Así, tres años después de situar el nivel de renta per cápita para acceder a estas ayudas en 35.913 euros, lo 
que abrió la puerta a familias con ingresos de más de 100.000, el ejecutivo ha decidido introducir para el curso 
2025-2026 un baremo de quince escalones que da más puntos para obtener el cheque de bachillerato a quien 
menos dinero tiene. Así consta en una orden publicada este lunes en el boletín oficial de la región, que supone 
una modificación de primer orden para una de las políticas estrella de la Administración madrileña. Y no es la 
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primera: Educación ya tuvo que dar marcha atrás y tener en cuenta las notas. La Administración explica que 
siempre ha priorizado que obtengan la beca los solicitantes con menos ingresos, y que si ahora introduce este 
baremo es para desempatar si hay igualdad en el de las calificaciones, también nuevo. 

Todo empezó en 2022. El Ejecutivo regional, que gobernaba en minoría y estaba siendo influido por su único 
socio posible, Vox, decidió flexibilizar el criterio de renta para acceder a las becas de Educación Infantil, 
Bachillerato y Formación Profesional de grado medio y superior. 

Con el nuevo criterio unificado para todos esos estudios en los 35.913 euros de renta per cápita (un dato que 
resulta de dividir los ingresos de una familia entre el número de sus componentes), los límites máximos de 
renta en el curso 2022-2023 con respecto al curso 2021-2022 aumentaron un 259% en Bachillerato (el límite de 
la renta per cápita pasó de 10.000 euros a 35.913), un 80% en Formación Profesional de grado superior (de 
20.000 euros a 35.913) y un 44% en Educación Infantil (de 25.000 euros a 35.913). Es decir, se facilitó 
radicalmente el acceso a las ayudas a familias sin problemas económicos. 

Como resultado, desde entonces pueden optar a recibir la ayuda aquellas parejas con un hijo que ingresen 
hasta 107.739 euros, cuando antes el límite era de 30.000 euros para los que optaban a una ayuda para 
Bachillerato, de 60.000 para los de Formación Profesional, o de 75.000 para los de Educación Infantil. 

Del mismo modo, las parejas con dos niños que tengan unos ingresos globales de 143.652 euros también 
pueden pedir estas becas; o las que tengan tres hijos y unos ingresos en el hogar de 179.565 euros. 

Así lo explicó entonces Ayuso: ―Son rentas medias que en Madrid lo están pasando también muy mal, porque 
ahora mismo la inflación, los costes de la energía, y la inacción del Gobierno están provocando que las clases 
medias, a pesar de trabajar, no tengan a veces opciones para seguir matriculando a sus hijos donde ellos 
desean‖. 

Ahora el cambio es total en las ayudas de Bachillerato, que obtienen unos 15.000 estudiantes y están dotadas 
con 43,5 millones de euros. Una modificación que recoge en parte críticas de la oposición y que ha sido 
impulsada, entre otras cosas, porque en la última convocatoria quedaran fuera, ―por agotamiento de los 
fondos‖, todos los solicitantes con una renta familiar superior a 20.007,93 euros. 

Hasta ahora, la renta servía para decidir quién podía optar a la beca (solicitantes con renta per cápita de hasta 
35.913 euros). También, cuando los fondos no alcanzaban para todos los que cumplían ese criterio, se usaba 
para excluir en bloque a los que más tenían. Finalmente, se empleaba para elegir de cuánto era la ayuda: los 
estudiantes con familias que tenían una renta per cápita de hasta 10.000 euros ingresaban 3.750 euros, 
mientras que los que tenían una renta per cápita superior ingresaban 2.000. 

En contraste, a partir del próximo curso 2025-2026 habrá una quincena de escalones de renta, que distribuirán 
un máximo de 8 puntos para acceder a la beca (solicitantes con una renta per cápita de hasta 3.000 euros) y 
un mínimo de 0,5 (para aquellos estudiantes con una renta per cápita familiar de entre 35.000 y 35.913 euros). 

Del mismo modo, hasta ahora sacar buenas notas no hacía al alumno merecedor de una ayuda mejor que la 
de un mal estudiante, ni le daba prioridad frente a él. Sin embargo, desde el próximo curso se dará un máximo 
de dos puntos a los mejores expedientes (con una nota académica entre 8,5 y 10), y un mínimo de 0,5 
(expedientes de 5 a 5,99), dentro de un sistema con cuatro escalones. 

El gobierno, consultado por este diario, vincula las dos medidas, y explica la de los nuevos criterios de 
baremación en función de la renta como una forma de desempatar en caso de que no haya fondos suficientes 
para todos los solicitantes que cumplen los requisitos. Así, se priorizará al alumno cuya familia tenga la renta 
per cápita más baja; si persiste el empate, al alumno que hubiera obtenido mayor nota académica; y si no se ha 
roto la igualdad, al alumno cuyo primer apellido comience por la letra del alfabeto que se determine por sorteo. 

Situación social difícil 

No es el primer cambio que introduce el Gobierno regional en este conjunto de becas, que se otorgan para 
estudios no obligatorios en centros privados puros, de cara al curso que viene. El ejecutivo también ha 
eliminado para el curso 2025-2026 la posibilidad de favorecer en la obtención de becas para pagar centros 
privados de Educación Infantil a los bebés de familias en una situación social difícil. 

Así, en la nueva norma desaparece el criterio de la situación social, que valoraba con dos puntos 
extra situaciones justificadas por los Servicios Sociales ―y que supongan dificultades específicas para atender 
adecuadamente al niño y que hagan especialmente necesaria su escolarización‖. 

―Nunca se ha utilizado como criterio para otorgar puntos‖, dijo un portavoz gubernamental cuando este diario 
avanzó la noticia, pese a que la opción aparece todavía en la web de las ayudas (referente al curso actual) y se 
ha venido recogiendo en los últimos años en los formularios de solicitud de las becas, según comprobó este 
diario. 
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El Congreso insta a Gobierno a ampliar la edad de permanencia en 
centros de educación especial, con rechazo de PSOE y Sumar 
MADRID 17 Jun. (EUROPA PRESS) - La Comisión de Educación y Formación Profesional del Congreso de los 
Diputados ha aprobado este martes una proposición no de ley registrada por el Grupo Parlamentario Popular 
relativa a la ampliación de la edad máxima de permanencia en las unidades o centros de educación especial. 

La proposición no de ley, recogida por Europa Press, ha sido aprobada sin modificaciones con los votos a favor 
de PP, Vox y UPN y los votos en contra de Sumar y PSOE. De este modo, el Congreso insta al Gobierno a 
modicar la normativa legal vigente para ampliar la edad de permanencia de los alumnos en unidades o centros 
de educación especial, al menos, hasta los 21 años de edad, con la finalidad de atender las necesidades 
formativas y de inserción laboral, la igualdad de oportunidades de los alumnos con independencia del lugar en 
que residan, y dar seguridad jurídica a las familias en todos los cursos escolares.  

En su intervención, la diputada del PP Sandra Moneo ha asegurado que España "necesita una reforma y un 
cambio de legislación para que las familias con hijos que tengan necesidades educativas asociadas a una 
discapacidad sean escolarizados en una opción de máxima calidad y cuyo nivel de formación e integración esté 
fuera de toda duda". 

"Solicitamos que la edad de permanencia en un centro de educación especial se sitúe como mínimo en 21 
años y que lo que ahora es una excepción se convierta en derechos. Así lo han hecho Madrid, Galicia y Castilla 
y León", ha puntualizado.  

El PP, según ha defendido Moneo, considera que un sistema "que no da las mismas oportunidades a todos los 
alumnos es un sistema discriminatorio y el actual sistema lo es". "Así la Ley garantizará no solo la libertad sino 
la equidad y la igualdad", ha afirmado. La diputada del PP cree que, "lo que ahora es una excepción, tiene que 
ser recogido por la ley y convertirse en derecho". "El Gobierno y sus socios siguen con la cantinela de centros 
de educación especial como centros de referencia, ¿por qué y para quién?, para convertirlos en centros 
asistenciales en vez de educativos", ha comentado.  

La Comisión de Educación del Congreso también ha aprobado una proposición no de ley del diputado de UPN 
Alberto Catalán sobre el apoyo a alumnado con necesidades específicas, en la que se insta al Gobierno a 
establecer mejoras en los apoyos individualizados y a disminuir las ratios máximas en las aulas de los centros 
educativos con elevado número de alumnado con necesidades especícas "por incorporaciones tardías al 
sistema educativo o problemas de historia escolar o de currículo".  

La iniciativa también contempla que, en estos casos, las comunidades autónomas refuercen los centros, tanto 
los de titularidad pública como concertada, con "más medios materiales y humanos". El objetivo de la 
propuesta es, en palabras del diputado navarro, "que tanto este alumnado como sus compañeros de clase 
puedan desarrollar todas sus capacidades, evitar el absentismo escolar y el abandono temprano, compensar 
las desigualdades y garantizar la calidad y equidad de la educación". 

Esta proposición no de ley ha sido aprobada sin ningún voto en contra, con la abstención del PSOE, Sumar y 
sus socios. 

 

La implacable respuesta de un maestro al alumno que pregunta: 
«¿Para qué hago un resumen del libro si me lo hace la IA?» 
Andoni Eguiluz, coordinador del equipo de IA de la Universidad de Deusto explica que el 96% de los 
estudiantes cree que su aprendizaje es bueno porque logran buena nota utilizando la Inteligencia Artificial 

LAURA PERAITA. Madrid. 18/06/2025 

La Universidad de Deusto ha hecho recientemente una investigación entre sus estudiantes para conocer, entre 
otras cuestiones, cómo ha afectado la inteligencia artificial a su aprendizaje. El 96% contestó que les ha 
mejorado bastante o mucho. 

Según Andoni Eguiluz, coordinador del equipo de IA de la Universidad de Deusto y director del departamento 
de Informática de la Facultad de Ingeniería, la lectura a esta rotunda afirmación es pensar: «¡Pues están 
entendiendo más!». 
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A su parecer, todos los alumnos están respondiendo de manera honesta porque consideran que han mejorado 
sus notas. «Es decir, sienten que mejora su aprendizaje porque entienden que en el actual sistema 
educativo se les transmite, de una forma u otra, que aprender es sacar buena nota. Por lo tanto, si una 
herramienta mejora la nota, mejora el aprendizaje». 

Explica que tiene su lógica que perciban que si una herramienta tecnológica mejora la nota que logran en el 
examen, mejora la calidad de la entrega de sus trabajos, mejora la optimización del tiempo que hacen para 
llegar a esa entrega... «Obviamente, está mejorando su aprendizaje. Conclusión, confunden la nota con el 
aprendizaje, porque no es lo mismo», matiza. 

Estás leyendo esta noticia en abierto, pero sin el apoyo de nuestros suscriptores no sería posible. Súmate tú 
también.  

Lo peor, en su opinión, es que «aunque la frase suene un poco dura, el sistema educativo está roto. Muchos 
profesores se preocupan por localizar herramientas para detectar si sus alumnos usan la IA en sus entregas de 
aquellos trabajos que les piden. Todas las estadísticas aseguran que más del 90% de los estudiantes de 
Secundaria en adelante están utilizando la inteligencia artificial. Aquí no hay vuelta atrás. No hay gobernanza 
para parar a la tecnología». 

Preocupación por medir el uso por el alumno 

En ese sentido, insiste en que el sistema educativo está roto «porque los estudiantes ya están utilizando la IA, 
mientras muchos profesores estamos intentando evitar mirar al elefante en la habitación y preguntándonos 
cómo medir el uso que el alumno hace de esta inteligencia, en lugar de aprender por su propia iniciativa». 

No obstante, matiza que «estamos implicados en recomponerlo mejor que como estaba. La IA es un disruptor 
brutal del sistema educativo, pero también puede colaborar en positivo al aprendizaje, usado de la manera 
adecuada. De hecho, muchos docentes y gestores estamos trabajando intensamente para identificar 'esas 
maneras' para incorporarlas y reparar los mecanismos que se han 'roto'. particularmente llevo dos años y 
medio de mi vida entregado a ello, y hablo a diario con muchos profesionales en universidades y colegios de 
toda España que también trabajan en este fin». 

Por ello, aboga por revisar todo el sistema y «reflexionar para determinar cuál es la competencia en la que 
quiero formar como docente y cómo acompañar al estudiante en el proceso del aprendizaje de esa 
competencia. Eso es lo que tiene que cambiar para que el sistema deje de estar roto. Saber cómo acompañar 
al alumno en el aprendizaje en este momento tan diferente a años anteriores. Lo que ocurre es que es difícil 
modificarlo... Todavía estamos a medias de ese entendimiento. La IA ha cambiado el camino». 

Redefinir criterios 

Asegura que no hace mucho, unos dos años, decían en las sesiones formativas: 'la inteligencia artificial cita 
mal, busca mal en internet; solo te está escupiendo conocimiento aprendido'. «Las IAs actuales buscan en 
internet, buscan de manera más optimizada y concreta y citan cada vez mejor, sacan trabajos enteros de 80 
páginas con un nivel profesional, con 70 referencias correctas que acaba de buscar en Internet del último año y 
medio...» 

Reconoce a ABC que, como profesor, ha visto numerosos casos de alumnos que le entregan muchos trabajos, 
fichas, etc., estupendos, gracias al apoyo de la IA, pero posteriormente, en el examen, sacan un dos o un tres 
en su calificación porque no han realizado el aprendizaje correspondiente al que supone responder a unas 
preguntas sin ayuda tecnológica. «Es un reto al que nos enfrentamos ahora. Tenemos que redefinir los 
criterios. En nuestra universidad, por ejemplo, llevamos unos cuantos años, quizás décadas, intentando quitar 
el peso del examen y dar más importancia a lo que se hace en casa: el trabajo, la entrega, el proyecto, el 
trabajo en grupo.... Estábamos haciendo ese cambio y, de repente, ese camino es donde más impacta 
precisamente la IA: en el trabajo en grupo, trabajo en casa, en las entregas que hacen. Hay que plantearse 
algunas vueltas atrás como, por ejemplo, los exámenes orales que habíamos olvidado. En algunos casos tiene 
sentido volver a hacer exámenes orales y comprobar que ha adquirido esos conocimientos que se supone que 
tenía que aprender. Lo que pasa es que hay que hacerlo muy rápido». 

Este coordinador de IA añade un ejemplo para clarificar la situación. «Cuando llegó la calculadora, la 
humanidad fue adaptándose a ella y tomó una decisión que no fue política, sino orgánica. Los centros, los 
gobiernos, los sistemas educativos fueron decidiendo que sumar y multiplicar es importante para los humanos. 
Y, a pesar de que hay calculadoras, seguimos enseñando a sumar y multiplicar. También se ha decidido que 
las raíces cuadradas, por poner un ejemplo, no son tan importantes, y hemos perdido la competencia de saber 
hacer raíces cuadradas. Casi las hemos olvidado. Perfecto. No pasa nada». 

Pues ahora tenemos, en mucho menos tiempo, matiza, «-porque esto pasó en décadas, desde que salió al 
mercado la primera calculadora hasta que se empezó a utilizar en serio pasaron muchos años-, una 
herramienta mucho más potente, de la que tenemos que tomar un montón de esas decisiones. ¿Queremos 
entregar la competencia de resumir a una herramienta o queremos seguir teniendo como humanos la 
competencia de resumir con nuestro propio pensamiento y memoria? ¿Queremos entregar la competencia de 
traducir a una herramienta o queremos seguir teniendo como humanos la competencia de traducir? Esta es la  
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reflexión que tenemos que hacer a todos los niveles educativos. Habrá alguna competencia que tenga sentido 
delegar en el fenómeno tecnológico, y habrá muchas otras que no». 

Y en esas que no, cuando los profesores le preguntan en la universidad: '¿pero entonces puedo prohibir la IA?', 
la respuesta, en opinión de este experto, es clara: «es que para ciertas competencias, a lo mejor hay que 
prohibirla, porque la estás sustituyendo por tu competencia. Es decir, si un alumno entrega a la IA el trabajo 
que le han pedido en clase, que es hacer un resumen de un libro, nunca va a saber hacer un resumen de un 
libro por sus propios medios. Y algún estudiante pregunta: »¿para qué tengo que saber hacer el resumen de un 
libro si ya me lo hace la IA?«. La respuesta es contundente: ¿quieres ser más inteligente o quieres ser menos 
inteligente? Correlaciona la capacidad que tienes de resumir, de traducir, de analizar, de clasificar con lo 
inteligente que eres. Nos estamos jugando eso. Esta tecnología es la primera que pone en riesgo partes de lo 
que llamamos alta cognición», concluye. 

 

Nervios en los institutos: Educación aún no les ha informado 
de la cuota de profesores para el próximo curso 
Los equipos directivos necesitan este dato, que suele salir las dos primeras semanas de junio, para planificar 
muchos aspectos, pero Conselleria les dice que está pendiente de la aprobación de fondos finalistas de varios 
programas 

Mar Ferragut Rámiz. Palma 18 JUN 2025  

A tres días de que acabe el actual periodo lectivo, los equipos directivos de los intitutos lamentan que tienen 
muchos aspectos de la planificación del próximo curso en los que no pueden avanzar al no tener confirmada 
aún la cuota de profesores de los que dispondrán el año que viene. Esta información suele salir entre la 
primera o la segunda semana de junio como tarde. 

En los institutos hay muchos nervios ya que Educación aún no les ha facilitado esta información, imprescindible 
para organizar el próximo ejercicio académico. Sin saber con qué profesores exactamente podrán contar, hay 
muchos puntos paralizados. Sin esta información, al no saber qué profesores tendrán el próximo curso, los 
directores no pueden distribuir qué asignatura impartirá cada uno, y, como consecuencia, hay muchos 
procesos que quedan paralizados: por ejemplo, no pueden abrir la matrícula al ignorar si contarán si con 
suficientes profesores para cubrir todas las materias, entre otras muchos aspectos que los centros necesitarían 
ir cerrando ya. 

La dirección general de Planificación y Gestión Educativas remitió ayer un mensaje a las 14:50 horas a los 
institutos argumentando que "a estas alturas" aún estaban pendientes de la aprobación de la financiación de 
determinados programas finalistas. Por eso, indicaba el mensaje, hasta el 18, hoy, no iban a abrir la cuota. "Os 
informaremos de si estas horas han podido cargarse a vuestro centro o no", añadía el texto. La cuota 
"permanecerá abierta hasta el día 24 de junio a las 23:30 horas", concluía. 

 

 

Toca a su fin uno de los cursos más convulsos de los últimos 
años: de la dana a la consulta de la lengua 
El curso escolar 2024/25 acaba como uno de los más caóticos y con más novedades hasta la fecha: los 
retrasos en el bus escolar, la prohibición de los móviles, la riada, los cambios en el menú escolar o la votación 
entre castellano o valenciano han convertido el curso en un 'no parar' de cambios 

Gonzalo Sánchez. València18 JUN 2025 6 

El curso escolar 2024/25 en la Comunitat Valenciana ha sido un auténtico remolino. Pocos años se recuerdan 
más convulsos y caóticos que este, tanto por las movilizaciones docentes (aunque este reportaje no tratará de 
eso) como para los estudiantes en las aulas. 

El curso pasado terminó con la primera huelga general docente en más de una década y con la prohibición de 
los teléfonos móviles y dispositivos electrónicos en las aulas. El lunes 9 de septiembre dio inicio un curso 
escolar que pocos esperaban tan caótico y lleno de novedades. Por segundo curso consecutivo la empresa 
gallega Monbús dejó tirados a miles de estudiantes en la ruta del bus escolar, lo que provocó que Conselleria 

https://www.levante-emv.com/horta/2025/06/17/maria-ros-burjassot-cuenta-curso-118703581.html
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tuviera que volver a apercibir a la empresa y tomar medidas. Aún están tratando de solucionar la adjudicación 
que cerró el Botànic y que sigue dando problemas de tanto en tanto. 

El Consell ya había logrado aprobar su ley de libertad educativa, una de las más importantes de la legislatura 
para el president Carlos Mazón. En este texto se recogía la medida más polémica en muchos años en el 
ámbito educativo: la consulta de la lengua base. Por primera vez, los padres podían votar la lengua troncal de 
sus hijos en la enseñanza, entre castellano y valenciano. 

La riada 

Todo estaba preparándose para la consulta hasta que llegó la dana que arrasó la provincia de València y que 
dejó 228 muertos y casi 50.000 estudiantes afectados. El agua dañó 107 centros y destrozó 8, los cuales habrá 
que reconstruir de cero. Una crisis sin precedentes que tuvo que enfrentar el conseller José Antonio Rovira 
movilizando una enorme cantidad de recursos, maquinaria y barracones. 

Las primeras semanas Conselleria creó una red de "colegios de acogida" para que el alumnado afectado por la 
riada pudiera dar clase en centros de otras localidades donde el agua no afectó. Una medida de urgencia ya 
que se tomó a costa de masificar los centros y poner aulas hasta en las salas de profesores. La educación se 
completó online, lo cual afectó especialmente a los estudiantes de Bachillerato, que han tenido que afrontar 
una selectividad totalmente nueva. Conselleria también tuvo que decidir sobre este alumnado, y consiguió 
poner de acuerdo a todas las comunidades autónomas para dar una convocatoria más a los afectados por la 
dana y que pudieran tener un mes más para estudiar. 

Un trabajador murió en las tareas de limpieza de un colegio de Massanassa durante la reconstrucción, y para 
Navidades todos los estudiantes habían retomado la actividad lectiva, eso sí, muchos de ellos online ya que 
sus centros seguían devastados. 

Levantar 8 centros desde cero 

Las peores consecuencias de la riada se las llevaron 8 centros escolares que quedaron completamente 
destrozados por la dana y que tendrán que volver a levantarse de cero, eso sí, con lecciones aprendidas de la 
riada. 

Los centros que están para reconstruir son los siguientes: 

 Ceip Orba de Alfafar 

 Ceip Carme Miquel de Algemesí 

 Ceip Blasco Ibáñez de Alginet 

 IES Berenguer Dalmau de Catarroja 

 Ceip Lluis Vives de Massanassa 

 Ausiàs March de Massanassa 

 IES Alameda de Utiel 

 Ceip L'Horta de Paiporta 

Algunos centros, como el Berenguer Dalmau (que tiene 1.500 alumnos), ya tienen prácticamente listas las 
prefabricadas para la vuelta del alumnado, pero ha sido la dirección del centro la que ha preferido la vuelta el 
curso que viene. 

Por otro lado, Conselleria ha tomado buena nota de la riada y adaptará la construcción de nuevos centros para 
evitar daños mayores de cara a futuras riadas. Un ejemplo es el IES Alameda de Utiel, pegado al río magro y 
con una pasarela que pasa por encima. El IES está destrozado por los daños de la planta baja, pero la primera 
planta está casi intacta. El conseller ha explicado que este centro se va a reconstruir en la misma parcela en la 
que está actualmente, pero que se tratará de hacer la primera planta diáfana para que el agua pueda correr y 
no afecte ni a las aulas ni a la estructura. 

La consulta de la lengua 

Pese al curso ya extraordinariamente difícil que les había tocado vivir, Conselleria decidió seguir adelante con 
la consulta de la lengua, eso sí, retrasándola unos meses hasta el mes de marzo. Unos meses que estuvieron 
marcados por las protestas de las ampas de la pública, los sindicatos docentes, las asociaciones de directores 
y la oposición al considerarla una "bomba de relojería" para el valenciano. 

El valenciano ganó por la mínima en la consulta de la lengua base entre las familias con un 50,5 % de los 
votos.Rovira, sin embargo, destacó que "ganan ambas lenguas y sobre todo las familias". Por 
provincias, Castellón votó un 70 % valenciano, Alicante un 65 % castellano y Valencia un 57 % valenciano. Las 
ciudades de València y Alicante se decantaron ambas por el castellano en la consulta. 

Los incidentes en las aulas se disparan 

Otra de las realidades educativas que se vieron el curso pasado fue la más oscura. Los incidentes en el aula se 
han triplicado desde la pandemia. En el curso 2020-21 se produjeron 3.600, mientras que el curso pasado hubo 
11.353, tres veces más, según los datos proporcionados por Conselleria de Educación. 

Esta escalada de problemas en el aula ha motivado la creación de un nuevo decreto de convivencia, que 
endurece las sanciones al alumnado que agreda a compañeros o profesores y facilita la expulsión del aula. El  

https://www.levante-emv.com/sociedad/2025/06/02/dimite-consejera-educacion-asturias-lydia-espina-movilizacion-profesores-118111940.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2025/03/06/consulta-lengua-resultados-comarca-mapa-ganado-valenciano-castellano-114999023.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2023/02/24/doce-suicidios-344-amenazas-durante-curso-suicidio-adolescente-83583393.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2023/02/24/doce-suicidios-344-amenazas-durante-curso-suicidio-adolescente-83583393.html
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decreto también permite actuar en problemas que se den fuera del centro pero que estén relacionados con la 
actividad escolar, como peleas o robos. 

Las aulas registraron, literalmente, miles de casos, 
pero dos saltaron a la palestra mediática. Dos 
alumnos que rompieron un brazo al director de un 
IES en Mislata, y una madre que agredió a la 
directora de un centro en València. Los profesores 
llevan tiempo alertando de una escalada de 
violencia en las aulas, y mientras que Conselleria 
aprobó recientemente un nuevo decreto de 
convivencia para tratar de frenar esta espiral. 

Una realidad, por cierto, que viene acompañada de 
un aumento de los trastornos mentales en la 
juventud y adolescencia valencianas. Un reciente 
informe de la Xarxa Vives d'Universitats alertaba de 
que uno de cada cuatro universitarios habían sufrido 
ansiedad o depresión crónica, y subiendo. Otro de la 
ONG Plan Internacional arrojó que la mitad de los 
jóvenes de la zona cero de la dana ha necesitado ir 
a un psicólogo. La riada ha dejado cicatrices 
invisibles en la infancia que serán muy difíciles de   

curar. Y eso también es responsabilidad de la educación. 

Nueva PAU, cambios en el menú escolar y ayudas de 0 a 3 años 

El curso puso el broche final con una nueva selectividad después de 5 años de un examen que era cada año 
un poco más fácil. Todas esas facilidades decayeron de golpe, suponiendo que los alumnos tengan más 
exigencias y sobre todo mucho más temario, lo que ha comportado una caída histórica de las notas en 
selectividad. El alumnado afectado por la dana aún tiene un mes por delante para prepararse para el examen 
más importante de sus vidas. 

Por si fueran pocas estas novedades, Conselleria también ha introducido más facilidades a las ayudas para la 
educación de 0 a 3 años, otra de las grandes apuestas del Consell de Carlos Mazón que pretende que esta 
etapa educativa sea completamente gratuita. 

Por último, cabe destacar que el Gobierno aprobó recientemente un nuevo decreto para cambiar el menú del 
comedor escolar para conseguir hacerlo mucho más sano y con producto de proximidad. Una buena noticia 
para un alumnado que ha vivido el curso más convulso que se recuerda. 

 

Navarra autoriza la contratación masiva de 3.471 docentes 
para el curso 2025-26 por un importe de 174,1 millones 
Educación prevé que se necesitará contratar a 1.264 maestros, 1.943 del resto de cuerpos docentes y 263 
personal asistencial 

María Olazarán. PAMPLONA  18·06·25  

El Gobierno de Navarra ha autorizado, en su sesión de hoy, el gasto plurianual necesario para la contratación 
masiva de personal docente, especialistas de apoyo educativo y fisioterapeutas e intérpretes de lengua de 
signos necesarios para todo el curso 2025-26 en los colegios públicos de Infantil y Primaria, Educación 
Especial, institutos de Secundaria, escuelas oficiales de idiomas, escuelas de arte, escuela específica de danza 
y centros integrados de Formación Profesional, así como para realizar las contrataciones por sustitución que 
sean previstas, todo ello por un importe de 174.119.207 euros. 

La previsión de las plantillas necesarias de profesorado en los centros educativos públicos, así como de las 
necesidades de personal asistencial (especialistas de apoyo educativo, fisioterapeutas e intérpretes de lengua 
de signos) hacen necesaria la contratación de 3.471,20 puestos de trabajo sin ocupar por personal funcionario, 
que deberán ser provistos por personal temporal. En concreto, 1.264,68 maestros, 1.943 del resto de cuerpos 
docentes y 263,52 de personal asistencial. 

Además de las necesidades ordinarias, que incluyen programas cofinanciados con fondos como compensación 
a través del Convenio Económico como el nuevo PROA+, Competencia Lectora, Competencia Matemática y 
los asesores y asesoras del Centro de Recursos, se realizará la contratación que se produce por la aplicación 
de medidas del 'Acuerdo para avanzar hacia la equidad y la calidad educativa', firmado en noviembre de 2024 y 

https://www.noticiasdenavarra.com/tags/educacion/
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que incluye una bajada de ratios general y progresiva, además de horas de refuerzo en Secundaria. Por último, 
se incluyen 21,96 docentes financiados a través de la Conferencia Sectorial. 

La adjudicación de los puestos de trabajo al personal temporal del cuerpo de maestros se realizará en el mes 
de junio y la del resto de los los cuerpos docentes, está prevista para la segunda quincena de agosto, teniendo 
en cuenta los procedimientos selectivos de ingreso que se están desarrollando en la actualidad. 

La contratación podría variar si hay nuevas necesidades 

Este volumen de contratación masiva del curso 2025-2026 puede variar como consecuencia de nuevas 
necesidades de personal que se demanden con ocasión del comienzo de curso debido a excedencias, nuevas 
jubilaciones o reingresos, entre otras circunstancias, así como por la constitución de grupos en centros 
derivados de nuevas matriculaciones de estudiantes y de la resolución definitiva de los procesos de admisión 
de alumnado en los distintos niveles. 

La Dirección General de Educación y Formación Profesional ha realizado la previsión de las plantillas 
necesarias de profesorado en los colegios públicos de Infantil y Primaria, Educación Especial, Institutos de 
Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas de Arte y Centros Integrados de FP. Asimismo, ha 
realizado la estimación de las necesidades de personal especialista de apoyo educativo, de fisioterapeutas, 
intérpretes de lengua de signos y de otro personal de atención directa al alumnado con necesidades 
educativas. 

A partir de esas previsiones, se han determinado las necesidades de profesorado en dichos centros y 
programas no cubiertas por personal fijo, teniendo en cuenta, a estos efectos, tanto los procesos de concurso 
oposición convocados, como las jubilaciones solicitadas durante el presente curso. Todo ello, de conformidad 
con lo dispuesto en la Resolución 264/2024, de 23 de diciembre, del director del Servicio de Selección y 
Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, por la que se aprueban las instrucciones para 
la adjudicación de destinos provisionales, en prácticas y en comisión de servicios del personal funcionario 
docente no universitario, el nombramiento de cargos directivos y el procedimiento de solicitud de reducciones 
de jornada del personal docente para el curso escolar 2025-2026. 

Partiendo de este dato, y con objeto de ser más realistas con la solicitud de autorización de contratación 
masiva, hay que tener en cuenta que las necesidades actuales aumentarán, ya que en el calendario de 
admisión se establece como segunda fecha de matriculación el 1 de septiembre para el alumnado fuera de 
plazo, a lo que hay que añadir el alumnado de incorporación tardía a lo largo del curso. Por ello, se ha hecho 
una previsión del incremento de grupos respecto a los datos de la plantilla actual, en base a lo sucedido en 
años anteriores. 

Crecimiento vegetativo  

En este apartado se incluye el incremento de personal docente derivado de la aplicación de las medidas del 
pacto Educativo suscrito con fecha 14 de abril de 2025 por el Departamento de Educación y las organizaciones 
sindicales ANPE, AFAPNA y UGT, presentes en la Mesa Sectorial de Educación en Infantil y Primaria y el 
incremento de las 270 horas de refuerzo para la Educación Secundaria y la Formación Profesional Básica 
contenidos en el Pacto.  

También el incremento de personal en Bachillerato por el crecimiento vegetativo, que será de 15 docentes y de 
21,91 personas equivalentes en grupos de FP no cofinanciados. En FP, pero en grupos cofinanciados en los 
programas MRR, se destaca que el programa MRR para la implantación de ciclos bilingües finaliza este 
próximo 30 de junio pero como en el curso anterior se cofinanció la creación de 7 grupos y la transformación de 
otros 26, deben crearse ahora los correspondientes grupos de 2º curso de los mismos, lo cual supone un 
incremento de personal docente de aproximadamente 25,38 docentes, cuyo coste será asumido íntegramente 
con gasto propio. Asimismo, el programa MRR Redimensionamiento finaliza el 31 de diciembre de 2025, por lo 
que la cofinanciación abarcará los meses de septiembre a diciembre, siendo el coste del resto del curso 
asumido por el Departamento. Supone la creación de 8 nuevos grupos que se traducen en aproximadamente 
22,40 docentes.  

Hay un aumento de 11 contratos derivados de medidas como la liberación de una hora lectiva de maestro en 
centros con comedores comarcales, el programa de competencia lectora propia del Gobierno de Navarra y 
modificaciones del mapa escolar o reorganización de centros.  

Respecto a la atención a la diversidad, el Servicio de Inclusión, Igualdad y Convivencia aprecia un claro 
crecimiento de las necesidades educativas y de manera acusada en el alumnado con necesidades específicas 
de apoyo educativo, considerando necesarias un incremento de 909 horas que se traducen aproximadamente 
en 43 personas equivalentes. Ello, independientemente del mantenimiento de las medidas del epígrafe del 
Pacto educativo de 2018, que implicaba la dotación de 1.000 horas de refuerzo de profesorado a centros de 
Educación Infantil y Primaria y que se consolida para el curso 2025-2026.  

La consolidación del redimensionamiento de la FP y de los ciclos bilingües, actuaciones hasta ahora 
cofinanciadas con fondos MRR, supondrá la contratación de 90 docentes para el curso 2025-26 consolidando 
el coste como gasto ordinario del departamento. 
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Algunas de las contrataciones previstas por Educación para el curso próximo estarán financiadas por fondos 
estatales recibidos mediante compensación a través del Convenio Económico firmado entre el Gobierno de 
Navarra y la administración estatal. Entre ellas las relativas al programa PROA+ (Programa para la Orientación, 
Avance y Enriquecimiento educativo) o el refuerzo de las competencias lectora y matemática.  

Nuevo centro de recursos de digitalización 

Como ya se anunció, el Departamento de Educación constituirá el próximo otoño el Centro de Recursos de 
Digitalización Educativa, una de las novedades más importantes en la estructura del departamento respecto a 
la digitalización y compromiso adquirido en el Acuerdo Programático para un Gobierno de Navarra Progresista 
y Plural 2023-2027 como herramienta para profundizar en la transformación digital. Estará formado por 
asesorías y mentorías articuladas en torno a cuatro áreas (y una de servicios): competencia digital, 
pensamiento computacional, Recursos digitales y aula ikasNOVA. 

Su constitución permitirá estabilizar la plantilla de asesores de tecnología del departamento en esta materia. De 
momento, en el acuerdo aprobado hoy por el Gobierno de Navarra se contempla la prórroga de 16 plazas 
estructurales de Asesor CAP adscritas a los Centros de Atención al Profesorado de Pamplona / Iruña, Lekaroz 
y Tudela, dependientes de la Dirección General de Educación y Formación Profesional del Departamento de 
Educación para el desarrollo del Programa de Cooperación Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia 
Digital Educativa (2021-2025), desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2026. Asesores que 
quedarán adscritos en un futuro al Centro de Recursos, y cuya financiación se realizará también por 
compensación a través del Convenio Económico para el curso 2025-2026.  

 

Los sindicatos educativos van a la Justicia para exigir cumplir 
las ratios en las aulas gallegas 
Avisan que recurrirán a todas las medidas para que la Xunta asuma el pacto de mejora 

Carmen Villar. Santiago18 JUN 2025  

En octubre de 2023 tres de los sindicatos educativos con presencia en la Mesa Sectorial —Anpe, UGT y CC 
OO—, pero con la ausencia de la CIG, rubricaron con la Xunta el Acordo sobre medidas que melloran o 
funcionamento do sistema educativo, un pacto que el presidente del Gobierno gallego, Alfonso Rueda, definió 
como «histórico». El trato incluía una reducción progresiva de las ratios de las aulas y que niños con 
necesidades especiales computasen más a la hora de calcularlas, además de un plan para rebajar la 
carga burocrática de la que se lamentan los docentes. 

No obstante, la paz firmada entre la Consellería de Educación y los sindicatos firmantes ha estado salpicada de 
quejas por parte de los representantes del profesorado, que denunciaron al principio de curso «disfunciones» 
en la aplicación del acuerdo que ya entonces los llevaron ante la Valedora do Pobo. El pasado abril volvían a 
advertir, como ahora, que la aplicación del documento se veía «obstaculizada y atrasada» por la Ley 5/2024 de 
medidas fiscales y administrativas y avanzaban que, de hacer falta, recurrirían a los tribunales. Este martes 
finalmente dieron ese paso, presentando un recurso contencioso-administrativo contra lo que denuncian como 
«incumplimientos» del departamento que dirige Román Rodríguez. 

Una aplicación "íntegra" 

El objetivo de la demanda judicial, proclaman, es la aplicación «íntegra» de las medidas recogidas en el 
acuerdo relativas a ratios, desdoble de aulas y dotación de profesorado de apoyo. Según Anpe, UGT y CC OO, 
de aplicarse el acuerdo «tal y como fue firmado», los colegios e institutos gallegos deberían contar este curso 
con 952 docentes más y no solo con los 556 que se habían sumado el curso previo. Entre los 
«principales incumplimientos constatados», mencionan también las ratios, con 110 centros afectados, o el 
cómputo doble o triple del alumnado con discapacidad, dependencia y/o trastornos graves de conducta, «que 
supera la ratio máxima», un incumplimiento que se detecta, dicen, en 67 centros. 

Un caso similar en la Comunidad Valenciana 

Borja Campos, por CC OO, Julio Díaz, por Anpe, y Sandra Montero, por UGT-SP, que le recordaron a Rueda 
que él mismo rubricó el acuerdo, de modo que le aconsejan que «deje un poquito la bicicleta y dedique un 
tiempo a ver lo que firma», creen que la Xunta no quiere cumplir el acuerdo, pero confían en la Justicia. En la 
Comunidad Valenciana una sentencia les da la razón a los sindicatos en un caso similar. 

No obstante, las organizaciones firmantes del acuerdo tampoco quieren renunciar a él. Retirarse, avisan, 
podría suponer perder 556 docentes, suprimir hasta 204 aulas que se mantuvieron abiertas gracias al pacto o 
la vuelta a 25 alumnos en Infantil y Primaria. 

La Xunta alega una «mejora sin precedentes» 

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240117/AnuncioG0655-110124-0003_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240117/AnuncioG0655-110124-0003_gl.pdf
https://www.farodevigo.es/galicia/2024/09/10/educacion-asegura-curso-empieza-cifra-107985263.html


 34 

Frente al movimiento de los tres sindicatos, fuentes de la Consellería de Educación defienden que su 
«compromiso» con el acuerdo firmado «es firme y claro y está suponiendo una mejora sin precedentes en la 
enseñanza gallega». Con todo, advierten que la aplicación debe ser «gradual». «Galicia emprendió un camino 
que no tiene vuelta atrás», proclaman, aludiendo, primero, a que es la comunidad y su Ejecutivo el que impulsa 
las medidas, frente a la «parálisis» del Gobierno central, y a que estas están «blindadas por ley» y «con 
calendario de aplicación». 

Desde Educación apelan a los datos «incuestionables» del curso actual, «con menos alumnos, tenemos más 
docentes que nunca» y con el inicio de la mejora de ratios en 4º de Infantil que proseguirá «de forma paulatina 
curso a curso». Además, apuntan que el acuerdo permite mantener abiertas 900 aulas en los tres próximos 
cursos pese a la caída demográfica, «dar una atención más personalizada al reducirse la cifra de estudiantes 
por aula y reforzar la carrera profesional docente con un incremento salarial». 

La Xunta sostiene que «los propios sindicatos reconocen que el acuerdo supuso ya una gran mejora y solo 
discrepan del ritmo de aplicación». «Ellos», advierte la Xunta, «querrían que sea de golpe en un curso, pero el 
sistema educativo necesita un calendario gradual para asumir cambios de organización tan potentes, los 
mayores que hicimos en los últimos 30 años» y que «así se planteó desde el primer momento». 

 

La diferencia entre CCAA en los complementos específicos de los 
directores escolares llegan hasta 615 euros, según UGT 
El complemento máximo mayor se cobra en Madrid y Cantabria; y el importe menor en Extremadura, Euskadi, 
Canarias, Ceuta y Melilla  

MADRID, 18 Jun. (EUROPA PRESS) - Los complementos específicos que se perciben por ejercer la dirección 
de un centro educativo reflejan importantes diferencias entre comunidades, que llegan a los 352 euros en 
Educación Primaria y 615 euros en Secundaria.  

Así lo refleja el estudio realizado por UGT Servicios Públicos sobre los complementos específicos que reciben 
los cargos directivos en las distintas comunidades autónomas, que se ha centrado únicamente en las etapas de 
Primaria y Secundaria y en los salarios máximos que puede percibir un director sin tener en cuenta los tipos de 
centros. Esa disparidad se produce también entre las diferentes etapas y enseñanzas, llegando incluso a existir 
en algunas comunidades autónomas hasta cinco niveles diferentes.  

Estas circunstancias, según recoge el informe, "hacen que sea una tarea muy difícil establecer una 
comparativa". Las comunidades donde se cobra un complemento máximo mayor en Primaria y Secundaria son 
Madrid y Cantabria. En Primaria, las regiones con mayor retribución, además de las señaladas, son Murcia, 
Castilla-La Mancha y Cataluña y, para Secundaria, Cataluña, Murcia y Andalucía. Las que perciben un menor 
importe por este desempeño son Extremadura, el País Vasco, Canarias y las ciudades autónomas de Ceuta y 
Melilla.  

El sindicato recuerda que los complementos específicos en el año 2015 eran inferiores a los que se percibían 
antes del 2010 (año en el que se llevó a cabo el recorte del 5% aplicado a todos los funcionarios), por lo que, 
aunque se han incrementado en torno al 18,5% de media, esta subida ha tenido que compensar los recortes 
retributivos que se arrastraron hasta 2020. En general, el aumento retributivo se encuentra en torno al 19,65% 
en todos los cargos. No obstante, en Galicia han aumentado por encima de la media (con valores entre el 21% 
y el 25%). En Baleares, Cantabria (aunque en este caso es una de las comunidades que mejor retribuye este 
complemento) y Extremadura han aumentado por debajo, con un 16,25%, un 16,50%, un 17,3%, 
respectivamente. Canarias es la comunidad que menor subida ha experimentado, únicamente un 6,40%.  

UGT considera que, ante los nuevos retos a los que se enfrentan las escuelas en las diferentes etapas, "se 
necesitan equipos directivos altamente formados en materia de gestión de centros, que garanticen el 
conocimiento de la estructura educativa, la gestión económica y los procedimientos administrativos". Además, 
señala que esta formación "no puede limitarse a la adquisición de herramientas ecaces de gestión económico-
administrativa, sino que también se ha de potenciar la capacidad de liderazgo pedagógico, gestión de 
relaciones humanas o resolución de conflictos, entre otras, sin olvidar el papel que también desempeñan en 
áreas tan importantes como el conocimiento de la normativa, la convivencia y bienestar del alumnado y a la 
hora de promover que los centros sean seguros". 

"La función directiva se ha vuelto cada vez más especializada, por lo que requiere de una mayor capacitación y 
de una formación específica previa y en ejercicio, sin que ello suponga la creación de colectivos o cuerpos 
específicos de directores. El hecho de realizar esta formación también constituye en sí mismo un esfuerzo y un 
tiempo que va más allá de las obligaciones ordinarias del profesorado y constituye, por tanto, una opción 
personal", apunta UGT.  

Por último, el sindicato también defiende que la actual consolidación parcial del complemento específico de los 
exdirectores se haga extensiva al resto de miembros de los equipos directivos. 
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Enlace al informe:  https://ugt-sp.es/wp-content/uploads/boletin-complemento-directores-final.pdf 

 

Un estudio asocia la alta adicción a las pantallas con ideas suicidas y 

problemas de salud mental en menores 
Otro trabajo auspiciado por la OMS identifica un 11% de adolescentes con usos problemáticos de redes y 
juegos y un 32%, al borde de ver afectadas sus vidas 

RAÚL LIMÓN. 18 JUN 2025  

El mal uso de los dispositivos no es solo cuestión de tiempo, sino de intensidad, frecuencia, dependencia y 
consecuencias. Dos estudios, uno que publica JAMA este miércoles y otro auspiciado por la Organización 
Mundial para la Salud (Health Behavior in School-aged Children, HBSC), analizan los efectos de las pantallas 
en la población más vulnerable a las mismas: la adolescencia. El primero relaciona las tendencias adictivas a 
redes, móviles y juegos con ideas y comportamientos suicidas, así como con futuros problemas mentales. El 
segundo trabajo cifra en un 11% los menores que ven alteradas sus vidas de forma sustancial por teléfonos, 
ordenadores y consolas y en un 32% aquellos que corren el riesgo de traspasar la frontera al uso problemático. 

Uno de cada diez adolescentes, por tanto, presenta un uso problemático de redes sociales, juegos y 
tecnologías de la comunicación. Esta categoría se registra cuando la utilización de pantallas interfiere de 
manera negativa en la vida cotidiana y afecta a relaciones, estudios o bienestar emocional. En la antesala de 
este grupo se encuentran los usuarios intensos, aquellos con un consumo elevado de dispositivos en términos 
no solo de tiempo, sino especialmente de frecuencia o dependencia, sin que necesariamente se detecten aún 
consecuencias negativas evidentes. Son un tercio del total y, sumados a los primeros, suponen casi la mitad de 
la población en edad escolar, según el último estudio HBSC, una gran encuesta escolar que abarca 44 países y 
regiones en Europa, Asia Central y Canadá, realizada cada cuatro años. 

El 56% de los adolescentes se encuentran en categorías asumibles en términos de salud: activos sin riesgo 
(44%) o no activos (12%). El problema se encuentra entre aquellos cuyas vidas ya se ven afectadas por el uso 
de las redes o que están a las puertas de entrar en la categoría de ―problemáticos‖, que ha crecido dos puntos 
desde la anterior encuesta HBSC. 

El estudio detecta también diferencias de género. Las chicas presentan niveles más altos de contacto continuo 
en línea y uso problemático de las redes sociales que los chicos, aunque estos se enganchan más a los 
juegos, a los que recurren más veces y durante más tiempo que ellas. Mientras el 36% de ellos admite una 
conexión casi permanente, en ellas el porcentaje se eleva al 44%. 

También se detecta una edad más crítica para el desarrollo de afectaciones: en la primera mitad de la 
adolescencia, entre los 11 y 14 años, independientemente de la condición socioeconómica, que no parece ser 
especialmente relevante en los resultados del estudio. 

El juego en línea es otra vía de uso tecnológico con potencial problemático. El 34% de los adolescentes lo 
practica todos los días y el 22% le dedica, al menos, cuatro horas diarias. Solo un 20% de los adolescentes se 
declara como no jugador. 

La buena noticia es que tanto los usos intensivos como problemáticos tienden a estabilizarse a partir de los 14 
años. 

Medidas saludables 

El informe reclama el ―fortalecimiento de medidas y regulaciones sobre el acceso [a estas tecnologías] para los 
jóvenes‖ así como la ―promoción de estilos de vida saludables‖ y el establecimiento de pautas que tengan en 
cuenta las diferencias de género. También reclaman los autores del HBSC que ―la industria sea responsable 
del seguimiento y cumplimiento de las restricciones de edad‖ así como de la necesidad de eliminar ―los 
mecanismos de recompensa‖, aquellos que promueven un uso más intenso y frecuente. 

Francisco José Rivera, uno de los responsables del estudio, advierte de que un uso intensivo, aunque no 
registre incidencias graves, ―puede terminar llevando a un uso problemático‖. 

Rivera, catedrático de Metodología de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad de Sevilla, señala 
que, entre los signos de estas últimas categorías, se encuentran, por ejemplo, ―la dificultad del adolescente 
para concentrarse en una actividad que no esté relacionada con las redes o no poder participar de una reunión 
de amigos sin echar mano del móvil o una alteración de las horas de sueño muy marcadas‖. 

Sobre las diferencias de género, explica que las chichas presentan un mayor empleo social de las redes que 
pueden acarrear consecuencias como el acoso a través de estas (ciberbullying) o a trastornos de conducta 
alimentaria. ―Parece que las redes sociales tienen un mayor impacto en ellas. Por lo menos, por ahora, los 
datos muestran que tienen más tendencia a dejarse evaluar por sus pares. El bullying físico es más típico en 

https://ugt-sp.es/wp-content/uploads/boletin-complemento-directores-final.pdf


 36 

chicos. Sin embargo, si nos vamos a un bullying social, que va relacionado con mentiras o exclusión de grupos, 
se da en proporciones más altas en las chicas‖, explica Rivera, coinvestigador principal del Barómetro de 
Opinión de la Infancia y Adolescencia. 

También apunta a tendencias de las redes sociales ―relacionadas con el cuerpo perfecto, ser siempre una chica 
10 o triunfar en todo‖. ―Tiene ese estándar al que aspiran mientras que los chicos tienen uno más amplio‖, 
abunda, al tiempo que advierte de determinados signos de tendencia a igualarse ambos estándares y afectar a 
chicos y chicas. 

Rivera coincide con el estudio HBSC y otros anteriores sobre la dualidad de las redes. ―Pueden ser también 
una herramienta con la que suplan esa soledad que sienten y encuentren conectividad o incluso el recurso para 
mejorar su salud mental. Las redes por definición no son negativas‖, admite, aunque advierte de ―también 
puede generar aislamiento‖. ―Hay evidencias en ambos sentidos‖, resume. 

Suicidio y salud mental 

La influencia dañina de las redes sigue siendo objeto de debate y algunos trabajos elevan la gravedad de las 
consecuencias. El nuevo estudio publicado en JAMA este miércoles identifica distintas trayectorias de uso 
adictivo de las redes sociales, los teléfonos móviles y los videojuegos desde la infancia hasta la adolescencia 
temprana y encuentra vínculos con comportamientos e ideas suicidas así como peores condiciones de salud 
mental. Otro trabajo publicado en JAMA Network Open también relacionaba el uso intenso de redes con un 
incremento de los síntomas depresivos. 

El estudio más reciente se ha realizado con un seguimiento de hasta cuatro años sobre 4.285 participantes 
para medir el consumo compulsivo, la dificultad para desconectarse y concentrarse, términos parecidos a los 
utilizados por el HBSC de la OMS. 

Los resultados también son coincidentes. El estudio de JAMA, liderado por Yunyu Xiao, profesora de Ciencias 
de la Salud en la Universidad de Cornell, también encuentra una mayor proporción de chicas en la ―trayectoria 
de empleo de redes sociales altamente adictiva‖ mientras que ellos caen en este consumo problemático a 
través de los juegos. 

Agrupando sexo, etnicidad y situación socioeconómica, el estudio concluye: ―Casi uno de cada dos jóvenes 
experimenta una trayectoria de uso altamente adictivo de teléfonos móviles y de videojuegos (más del 40%)‖. 
También advierte del riesgo de traspasar, con el tiempo, la frontera hacia la adicción intensa. Los usos más 
adictivos se asocian ―con riesgos entre dos y tres veces mayores de conductas e ideación suicidas en 
comparación con la trayectoria de uso adictivo bajo‖. 

Para la profesora Lisa Henderson, jefa del Departamento de Psicología de la Universidad de York y ajena al 
estudio, ―la evidencia existente sugiere que el tipo (no solo la cantidad) de actividad digital es importante al 
considerar los riesgos para la salud mental‖. 

Henderson destaca cómo la tendencia a la adicción elevada es mayor en videojuegos (50%), que en redes 
sociales (33%) o en móviles (25%), pero señala una limitación relevante a Science Media Centre (SMC): ―Este 
estudio no abordó directamente la bidireccionalidad: que los jóvenes con mayor riesgo de problemas de salud 
mental pueden ser más propensos a recurrir a actividades digitales como los videojuegos y las redes sociales, 
lo que a su vez alimenta una mayor espiral descendente en la salud mental. Además, a pesar del enfoque 
innovador para caracterizar el tiempo frente a la pantalla, el estudio se ve limitado por la dependencia de 
medidas de autoinforme que son propensas a la subjetividad y al sesgo‖. 

Chris Ferguson, profesor de psicología de la Universidad de Stetson, coincide con Henderson en considerar 
secundario el tiempo de uso (―no predice la salud mental‖, advierte), aunque sí se puede utilizar como señal de 
alerta. ―El uso excesivo de las pantallas puede ser una señal de que los niños están estresados en otras áreas. 
Otros estudios sugieren que esto generalmente proviene de las escuelas y las familias, no de las pantallas en 
sí‖, advierte también a SMC. 

   EEELLL   DDDEEEBBBAAATTTEEE      OPINIÓN   
Sin profes 

Conozco a numerosos profesionales que comienzan a abandonar la educación, bien por prejubilación, baja 
permanente o cambio de sector. Generalmente, los más comprometidos con la profesión 

Daniel Martín Ferrand.19/06/2025   

Un viejo compañero de fatigas, ante las cada vez más leoninas condiciones de trabajo, y a pesar de llevar casi 
cuarto de siglo en el mismo colegio privado, en 2023 se sacó la oposición a profesor de Matemáticas en la 
Comunidad de Madrid. Ahora, con condiciones mejores más por la condición de funcionario de que de maestro, 
dedica muchísimo tiempo a cumplir con un sinfín de tareas burocráticas que poco o nada tienen que ver con la 
enseñanza. Licenciado en Física y con dotes para programar, cada año se plantea si dejarlo o no. 

Como publicó El Debate hace algunos días, cuando se convocan oposiciones no se cubre un alto porcentaje de 
plazas de profesor de matemáticas. Concretamente, en 2021, el 40 %. Por eso los colegios públicos suelen  
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tirar de las listas de espera de aquellos que no sacaron la oposición, pero tampoco la hicieron tan mal. Por lo 
que sé, se llama a gente que, harta de no aprobar, ya se estaba preparando para trabajar en otros sectores. 

¿Qué porcentaje de profesorado español vive en estas condiciones? Imposible saberlo. Aún más, mi viejo 
compañero de fatigas, por ejemplo, no sabrá cuál es su plaza definitiva hasta dentro de un par de años. Y en 
algunos colegios, los más conflictivos, los profesores de mates cambian curso tras curso porque no quieren 
quedarse ahí. 

Hacen falta profesores de matemáticas. Muchos. Aunque esto se sabe hace tiempo, la enseñanza de tan 
importante asignatura -aun más en este mundo tan propenso a situar las «ciencias» sobre las letras- a menudo 
se imparte en precario en más de un sentido. 

Pero ¿solo hay necesidad de profesores de matemáticas? 

En la enseñanza privada cada vez hay más docente que abandonan -o que se van a colegios que sí deciden 
cuidar a sus profes- por las pésimas condiciones de trabajo. Esto se debe a que el convenio de la educación 
privada lo suelen firmar sindicatos que desprecian enormemente lo que consideran centros elitistas, aunque 
este es un tema que quizás merezca capítulo aparte. 

Por fin, es creciente el hartazgo de los profesores -tanto de la privada como de la pública- por el pésimo trato 
que le dan normas y familias… con un salario y unos medios que a menudo no dan para vivir. Menudean los 
casos de padres que desprecian e, incluso, amenazan a maestros. Y la acumulación de trámites burocráticos y 
administrativos de todo tipo comienza a superar lo sencillamente kafkiano. 

Conozco a numerosos profesionales que comienzan a abandonar la educación, bien por prejubilación, baja 
permanente o cambio de sector. Generalmente, los más comprometidos con la profesión. Entre los que se 
quedan, por supuesto, se encuentran los que necesitan seguir trabajando, aunque sea en tan malas 
condiciones, por lo que a menudo tienen que complementar sueldo con clases particulares u otro tipo de horas 
extra, en jornadas tan formidablemente extenuantes que podrían aparecer en las novelas de un Dickens 
revivido. 

También destacan los que por vocación consiguen superar cualquier dificultad. Se quejan, son conscientes de 
las pésimas condiciones, pero continúan dándolo todo por los alumnos. 

Pero, por otro lado, los que se quedan a menudo son aquellos que no sirven para otra cosa o, ya que he 
sacado la oposición, de aquí no me mueve nadie. Pronto la vieja broma «el que no sabe enseña» se convertirá 
en aforismo. 

Como se decía en este periódico hace algunos días, sin profesores de matemáticas la educación decaerá 
como ocurre en Estados Unidos o Iberoamérica. Pero, viendo qué ex alumnos deciden dedicarse a la 
enseñanza, también deberíamos introducir en la ecuación la calidad de los futuros profesores. Habrá 
poquísimos buenos. 

Una democracia seria debe sostenerse sobre un sistema educativo de primer orden. Ser profesor en España 
es digno de héroes con espíritu de sacrificio… o idóneo para los que no sirven para nada más. Aunque entre 
compañeros bromeemos con la idea de que la Inteligencia Artificial jamás podrá sustituirnos, quizás habría que 
comenzar a jugar con la posibilidad de tamaña insensatez. 

 

 

Más del 15% de los jóvenes españoles abandonó algún tipo de 
estudio oficial en 2024, según el INE 
El 40,3% de quienes abandonaron sus estudios lo hicieron porque no eran de su interés o no se ajustaban a 
sus necesidades  

MADRID, 19 Jun. (EUROPA PRESS) - El 15,3% de las personas que en 2024 tenían entre 15 y 34 años 
abandonó algún tipo de estudio ocial. El 40,3% de ellos lo hizo porque el programa de estudios no era de su 
interés, no se ajustaba a sus necesidades, no era útil o era demasiado difícil. Así lo reeja la Encuesta de 
Población Activa 'Módulo sobre jóvenes en el mercado laboral. Año 2024', publicada este jueves por el Instituto 
Nacional de Estadística (INE). El 22,1% de las personas entre 15 y 34 años con estudios superiores obtuvo, 
además, una titulación de grado medio de orientación profesional. Los datos del INE también revelan que dos 
de cada tres ocupados de 16 a 34 años consideraba que su nivel de estudios se ajustaba a los requisitos de su 
empleo actual. Entre las personas que abandonaron algún estudio, la gran mayoría interrumpió denitivamente 
solo uno (93,7%). El resto (6,3%) inició y abandonó más de uno. 

Por sexo, el porcentaje de abandono en hombres fue del 17,9%, frente al 12,6% en mujeres. Por grupo de 
edad, el menor porcentaje de abandono se dio en las mujeres de 15 a 24 años (10,1%) y el mayor, en hombres 
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de 25 a 29 años (21,7%). Por relación con la actividad, el mayor porcentaje de abandono se dio entre los 
parados (25,6%, frente al 16,7% de los ocupados y al 12,2% de los inactivos). El 22,3% de las personas que 
abandonaron algún estudio ocial lo hizo en los estudios de primera etapa de educación secundaria o inferior -
que abarca hasta certicados de profesionalidad de nivel 2, título de graduado en ESO y equivalentes- y el 22% 
en los de grados universitarios de hasta 240 créditos y similares. Por sexo, el 24,3% de los hombres que 
abandonaron algún estudio ocial lo hizo en estudios primarios o secundarios y el 20,5% en grados 
universitarios. En mujeres, el 19,5% lo hizo en primera etapa de educación secundaria o inferior, y el 24,2% en 
universitarios. Por nacionalidad, para las personas con nacionalidad española o doble nacionalidad el 
porcentaje de abandono de grados universitarios fue del 23,4% y el de estudios de primera etapa de educación 
secundaria o inferior del 20,5%. Para las personas con nacionalidad extranjera estos porcentajes fueron del 
15,5% y del 30,8%, respectivamente.  

MOTIVO DEL ABANDONO  

El 40,3% de las personas entre 15 y 34 años que abandonaron algún estudio ocial lo hicieron debido al 
programa de estudios. Es decir, no era de su interés, no se ajustaba a sus necesidades de formación, no era 
útil o era demasiado difícil. 

Por su parte, el 18,4% lo hizo porque prefería trabajar y el 15,1% por otros motivos personales (como cambiar 
de lugar de residencia, falta de motivación, problemas con los profesores o con otros estudiantes, o desear 
centrarse en sus aciones). Por sexo y nacionalidad, el principal motivo para las mujeres extranjeras fue por 
otras razones familiares (casarse, desplazarse de lugar para acompañar a su pareja, tener que realizar tareas 
domésticas o responsabilidades de cuidado), con un 21,3%, mientras que para las españolas (incluidas las de 
doble nacionalidad), los españoles (incluidos los de doble nacionalidad) y los extranjeros fue el programa de 
estudios, con un 41,8%, 46,1% y 25,4%, respectivamente. Por grupo de edad, el principal motivo para más de 
la mitad (el 52,5%) de las personas de entre 15 y 24 años fue el relacionado con el programa de estudios. 
También lo fue para el 36,4% de las personas de 25 a 29 años. En cambio, para las de 30 a 34 años el 
principal motivo del abandono de estudios fue la preferencia por trabajar (31,7%). Las mayores diferencias por 
sexo se dieron en la preferencia por trabajar (69,4% en hombres y 30,6% en mujeres), en el programa de 
estudios (63,5% hombres y 36,5% mujeres) y en otros motivos familiares -incluido responsabilidades de 
cuidado- (28,9% hombres, 71,1% mujeres). EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PROFESIONAL El 
22,1% de las personas de entre 15 y 34 años con estudios superiores obtuvo, además, una titulación de una 
enseñanza profesional de grado medio. Atendiendo al sector económico, el que presentó mayor porcentaje de 
personas ocupadas que obtuvieron una titulación de grado medio con orientación profesional (aparte de sus 
estudios superiores alcanzados) fue Agricultura (29,4%). Y el de menor, Servicios (21,8%). Por nacionalidad, 
mientras que el 23,1% de las personas con nacionalidad española o doble nacionalidad y estudios superiores 
obtuvo también titulación de grado medio de orientación profesional, en el caso de los extranjeros ese 
porcentaje fue del 13,0%. El porcentaje de personas de 15 a 34 años con nacionalidad española o doble 
nacionalidad que, además de estudios superiores, obtuvieron estudios medios de orientación profesional, fue 
del 24,6% en hombres y del 21,8% en mujeres. Para las personas con nacionalidad extranjera, las mujeres 
tuvieron mayor porcentaje que los hombres (15,3%, frente a 10,1%).  

PERCEPCIÓN DE CUALIFICACIÓN, HABILIDADES Y ESPECIALIDAD DE ESTUDIO  

El 62,5% de las personas de 16 a 34 años ocupadas o con experiencia laboral previa consideró que su nivel de 
estudios se ajustaba a su empleo principal o a su último empleo, mientras que el 29,2% declaró que su nivel de 
estudios era superior. Para las personas ocupadas estos porcentajes fueron del 65,8% y 26,2%, 
respectivamente. Y para las que no lo estaban en ese momento, del 53,8% y 37,1%. Por nacionalidad, el 
64,1% de las personas con nacionalidad española o doble nacionalidad percibían que su nivel de estudios se 
ajustaba a los requisitos de su empleo o último empleo, frente al 55,5% de las personas extranjeras. Para el 
45,9% de las personas de 16 a 34 años ocupadas o con experiencia laboral previa su especialidad de estudios 
se ajustaba a los requisitos de su empleo principal o último empleo por completo o en gran medida. Un 18,9% 
consideró que lo hacía en cierta medida o poco. Y un 13,2% declaró que no se ajustaba en absoluto. 

Distinguiendo entre personas ocupadas y no ocupadas pero con experiencia laboral previa, el 50,4% de las 
primeras creía que su especialidad se ajustaba por completo o en gran medida al empleo, frente al 33,7% del 
segundo grupo. Por nacionalidad, el 48,5% de personas con nacionalidad española (o doble) pensaba que el 
ajuste era casi por completo o en gran medida, frente al 34,3% de las personas con nacionalidad extranjera. El 
72,2% de los ocupados o personas con experiencia laboral previa consideró que sus habilidades se ajustaban 
a los requisitos de su empleo principal o último empleo, y el 22,1% que eran superiores. En los ocupados estos 
porcentajes fueron del 74,5% y 20,7%, y en los no ocupados del 66,3% y 25,9%. 

 

 

 

 

 



 ADiMAD                                           

RRREEEVVVIIISSSTTTAAA   DDDEEE   PPPRRREEENNNSSSAAA   

111999...000666...222000222555      

 

 

 

 

 

 

El empresario del „caso FP‟ de fraccionamiento de facturas que salpica 

al ejecutivo de Ayuso: “Me decían que no podía pasar de 50.000 euros” 
EL PAÍS accede a la declaración de Gabriel Navarro en la causa que investiga la presunta comisión de un 
delito de prevaricación en la concesión de obras 

JUAN JOSÉ MATEO. Madrid - 19 JUN 2025  

Gabriel Navarro, el empresario que está en el corazón del caso FP, en el que se investiga la presunta comisión 
de un delito de prevaricación administrativa por otorgar a dedo los contratos para reformar una docena de 
centros educativos dependientes del gobierno de Isabel Díaz Ayuso, aseguró el 4 de junio en el juzgado 
número 39 de plaza de Castilla que recibió instrucciones precisas sobre cómo debía actuar: ―Me decían 
siempre que no me podía pasar con la misma empresa (...) de 50.000 euros‖, dijo Navarro, cabeza visible del 
grupo Virelec, al declarar como investigado, según documentación a la que accedió EL PAÍS. Esa estrategia, 
aplicada de forma generalizara en la región, según una fuente conocedora de la operativa de los centros 
educativos, habría permitido que obras de gran complejidad se tramitaran con una sucesión de contratos 
menores (que no pueden superar los 40.000 euros, más IVA) para poder otorgarlas a dedo y evitar el concurso 
público y la competencia entre empresas. 

―Me decían ellos siempre que no me podía pasar con la misma empresa (...) de 50.000 euros‖, dijo sobre los 
directores de los centros. ―Una vez que facturaba con una empresa, ya no podía hacer más facturas‖, añadió. 
―Como esa, y miles [de obras] que he hecho de esa manera, todo centros educativos, en todo Madrid. [Mi 
forma de actuar] siempre ha sido la misma‖, siguió. ―Yo siempre he trabajado igual―, recalcó en otro momento. 
‖[Me parece] Totalmente normal. Si yo hago una obra en mi casa, le pagaré como yo decida‖, añadió sobre la 
razón por la que no le sorprendió la ausencia de un concurso público. Y cuando le preguntaron si recordaba 
qué centros había hecho así, respondió: ―Sí. Y los que he presupuestado, que no he hecho, porque como yo 
hay muchos más. Ojalá hubiera hecho yo todos‖. 

Así lo trasladó también antes de la declaración una fuente de la confianza de Navarro: ―Hay 250 gabrieles‖. 

18 de septiembre de 2023. Dos centros educativos de la Comunidad de Madrid reciben sendos burofaxes 
enviados dos días antes. ―Me pongo en contacto con usted siguiendo instrucciones precisas de quien me 
manda [el] ―Grupo Virelec‖ a fin de requerirle formalmente las cantidades adeudadas por su institución (...) las 
cuales ascienden a día de hoy a 1.460.724,80″, se lee en las comunicaciones, a las que accedió este diario. 
Acaba de arrancar un escándalo que lleva a que la Comunidad de Madrid denuncie a un exalto cargo (el 
exsubirector de FP) y dos funcionarios (directores de centros reformados) en abril de 2024, y a que la Fiscalía 
investigue el presunto fraccionamiento de más de tres millones en contratos menores (que no pueden superar 
los 40.000 euros, más IVA) 

En medio, Navarro se reunió en una cafetería con dos asesores de Ayuso, como avanzó este diario, para pedir 
soluciones. 

Durante su declaración, al empresario se le preguntó si uno de ellos fue el jefe de gabinete de la presidenta, 
Miguel Ángel Rodríguez. No fue taxativo en su respuesta. ―No puedo confirmarlo al 100x100. Creo que era. No 
habló absolutamente nada, solo estaba escuchando‖. El alto cargo, contactado por este diario, niega haber 
mantenido cita alguna con el investigado. 

Durante su investigación, desarrollada a lo largo de 2024, la Fiscalía ya vio ―una actuación administrativa 
claramente irregular y presuntamente delictiva‖ en la ―grosera y palmaria omisión del procedimiento‖ aplicada 
por el Gobierno regional para reformar centros educativos en 2021, 2022 y 2023: obras de gran envergadura se 
pagaron a través de contratos menores ―que no pueden superar los 40.000 euros, más IVA― y otorgados a 
dedo ―principalmente al grupo Virelec de Navarro― cuando deberían haber salido a concurso público para 
que compitieran distintas empresas. 

La jueza, por su parte, ya advirtió en noviembre de ―la posible existencia de una infracc ión penal [prevaricación 
administrativa]‖. 

Finalmente, las auditorías enviadas al juzgado por la propia administración, a petición de la Fiscalía, coinciden 
en señalar la responsabilidad de la Consejería de Educación. En la época investigada, Enrique Ossorio, actual 
presidente de la Asamblea, era el consejero al mando de esta área, y Rocío Albert, la actual titular de 
Economía, Hacienda y Empleo, ejercía de viceconsejera. 

―Se han detectado gastos tramitados como contratos menores que superan la cuantía del contrato menor‖, se 
lee en las auditorías de la propia Comunidad de Madrid. ―Asimismo, se ha observado fraccionamiento del 
objeto del contrato (...) a fin de no superar los límites establecidos para el contrato menor (...) y eludir el 
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procedimiento de contratación con licitación aplicable‖, se añade. ―Teniendo en cuenta el objeto e importe de 
dichos gastos hubiera procedido la tramitación de expediente de contratación por órgano competente de la 
consejería‖, se explicita. 

Aunque el caso se centra por ahora a las obras de una docena de centros, fuentes conocedoras de las 
reformas acometidas en los últimos años en centros educativos aseguran que la práctica del fraccionamiento 
de contratos se usó en muchos más y desde hace mucho tiempo. 

Así lo vino a decir también Navarro en su declaración. Próximamente, ya en julio, declarará como testigo José 
María Rodríguez, que fuera director general de Educación Secundaria, Formación Profesional y Régimen 
Especial hasta el verano de 2023. La jueza ya llamó en marzo a declarar como investigados a dos directores 
de centros de FP y a un exalto cargo regional, que fuera subdirector general de FP, Alfonso Mateos, que 
coincidieron en señalar la responsabilidad de la cadena de mando de la consejería en la realización de las 
obras. 

De hecho, la instrucción judicial se centra en esclarecer si los directivos de los centros actuaron por iniciativa 
propia (lo que ellos niegan, al señalar que ―esto venía desde arriba‖), o siguiendo instrucciones de la 
Consejería de Educación (como se desprende de los informes de Inspección, y de la Intervención). 

Navarro indicó que contrató con multitud de centros a través de diferentes empresas controladas por él, que a 
su vez subcontrataban: listó más de una decena de obras, indicó que los encargos no se hacían por escrito, y 
que le favoreció el boca oreja entre directores. 

―He hecho un montón‖, dijo. ―Empecé con una furgoneta y apenas manejaba hacer un presupuesto‖, justificó su 
supuesto desconocimiento de los procesos de licitación. ―No me pareció nada raro‖, añadió. ―Empecé así y así 
he terminado. Y en todos ha sido igual. No hay ninguno que sea distinto. Todos iguales‖, amplió. Y lamentó: 
―Me han llevado a la ruina‖. 

 

THE C    NVERSATION 

La enseñanza primaria, clave en la eliminación de la brecha 
de género en matemáticas 
Marta Macho-Stadler. Profesora de matemáticas, Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea 

El pasado 11 de junio se publicó en la revista Nature el artículo Rapid emergence of a maths gender gap in first 
grade en el que se muestran los resultados de un estudio longitudinal sobre el desempeño en lenguaje y 
matemáticas de todo el alumnado de primero y segundo grado (entre 5 y 7 años) en Francia. Este vasto 
estudio (más de dos millones y medio de niñas y niños), realizado a lo largo de cuatro años, es un estudio 
observacional que ratifica muchos de los resultados de análisis similares realizados anteriormente. 

Matemáticas versus lenguaje 

En la investigación se afirma que, aunque en el momento de la escolarización el rendimiento en matemáticas 
en niñas y niños es muy similar, tras solo cuatro meses en la escuela comienza a notarse una brecha de 
género en favor de los chicos. Este desequilibrio, además, varía solo levemente si se tiene en cuenta el tipo de 
entorno familiar, los métodos pedagógicos utilizados en el centro educativo o el nivel socioeconómico del 
alumnado, entre otros. 

En el caso del desempeño en lenguaje, la dinámica es totalmente diferente a la de las matemáticas. El análisis 
muestra la existencia de una ventaja femenina temprana y permanente en esa materia. La brecha de género en 
lenguaje, existente antes de la entrada en la escuela, cambia mucho menos tras la escolarización que el 
desequilibrio en matemáticas. 

¿Cuándo comienza la „ansiedad‟ por las disciplinas STEAM? 

Estudios previos estiman que en torno a los seis años (edad coincidente con el inicio de la escolarización) 
empiezan a notarse las brechas en asignaturas STEAM (ciencia, tecnología, ingeniería, artes y matemáticas, 
por sus siglas en inglés). La percepción por parte de la sociedad de que estas materias requieren de una 
especial brillantez intelectual juega en contra de las niñas que, a partir de esa edad, empiezan a pensarse (y su 
entorno también) como menos capaces. 

Este nuevo trabajo corrobora esa edad como un momento clave, y propone que las intervenciones para 
eliminar estereotipos sobre habilidades y capacidades en materias STEAM deberían comenzar en torno a los 
seis años. Las iniciativas realizadas en etapas posteriores serían, así, poco eficaces. 

Las habilidades matemáticas de chicas y chicos son similares 

El artículo publicado en Nature destaca la certeza, ya apuntada en estudios anteriores, de que no hay ninguna 
diferencia innata entre niños y niñas en cuanto a sus habilidades matemáticas. Se descartan así creencias  

 

https://www.nature.com/articles/s41586-025-09126-4
https://www.nature.com/articles/s41586-025-09126-4


 ADiMAD                                           

RRREEEVVVIIISSSTTTAAA   DDDEEE   PPPRRREEENNNSSSAAA   

111999...000666...222000222555      

 

 

 

 

 

arraigadas que atribuyen a unas y otros diferentes capacidades matemáticas dependiendo de que las tareas 
propuestas estén relacionadas con el cálculo o la visión espacial. 

Se explica en esta investigación que, al comenzar la escuela primaria, cierto tipo de ejercicios (como contar o 
hacer operaciones como la suma o la resta) se empiezan a vincular con la asignatura de matemáticas, con sus 
libros de texto asociados y sus horas de enseñanza. Podrían entrar en juego entonces los estereotipos de 
género sobre las matemáticas y llevar a las niñas a autolimitarse. 

El profesorado podría contribuir a transmitir estos sesgos, aunque sea de manera inconsciente. Por citar 
algunos ejemplos, lo hacen si interactúan de manera diferente con alumnos y alumnas, si ―contagian‖ su propia 
ansiedad matemática a las niñas (se comenta que esa ansiedad, en el caso de las profesoras, no afecta a los 
niños), si dirigen a las alumnas hacia la lectura o si atribuyen el desempeño matemático de los niños a sus 
capacidades intelectuales y el de las niñas a su esfuerzo y trabajo. 

La presión competitiva afecta de manera diferente a chicas y chicos 

Un estudio anterior realizado en un concurso de matemáticas en España indicaría (como también se comenta 
en este artículo respecto a alumnado francés) que las motivaciones y el rendimiento de unas y otros 
pueden ser diferentes en ambientes competitivos. Además, las expectativas procedentes del entorno familiar y 
docente pueden empujar a las niñas a limitarse y tener un rendimiento inferior al de los niños en este tipo de 
pruebas. 

El nuevo trabajo también afirma que las alumnas sufren mayor ansiedad matemática que los alumnos, 
especialmente en entornos que incluyen pruebas matemáticas de tipo competitivo o de duración limitada. En 
ambientes de confianza y sin presión por el tiempo, el estrés matemático disminuye en las chicas. 

Etapas infantil y primaria, determinantes 

El artículo no explica las causas de los resultados obtenidos, pero sí se conjetura sobre cuales podrían ser las 
explicaciones más plausibles de esta brecha de género en matemáticas y, en base a ello, se dan una serie de 
recomendaciones. 

Como ya se ha comentado, la ansiedad matemática del profesorado (y de la familia) se transmite con facilidad, 
sobre todo en el caso de las niñas, según afirma el estudio. Así, el profesorado de enseñanza primaria es clave 
para paliar este fenómeno. 

El artículo sugiere potenciar la formación del personal docente tanto en aspectos matemáticos (para evitar la 
ansiedad matemática) como didácticos (para no transmitir sesgos de género). Se sugiere, por ejemplo, 
interrogar en el aula de matemáticas a niñas y niños con la misma frecuencia o valorar las capacidades y el 
esfuerzo de chicas y chicos en la misma medida. 

Se recomienda también apostar por equipos docentes diversos que podrían ayudar a tener a mujeres y 
hombres como referentes para niños y niñas, y contribuir de este modo a eliminar estereotipos tan arraigados. 

El estudio señala que las actuaciones para intentar cambiar esta tendencia deben implementarse en las 
primeras etapas de la escolarización (jardín de infancia o primer grado). 

Un aprendizaje acumulativo que afecta a la etapa universitaria 

El aprendizaje de las matemáticas posee una naturaleza altamente acumulativa y por ello es esencial actuar 
con premura: la investigación concluye que, a través de intervenciones tempranas, se puede llegar a las niñas 
antes de que pierdan la confianza en sus habilidades matemáticas y evitar que los estereotipos de género 
sobre sus capacidades calen. 

Recordemos que se observa una disminución porcentual de alumnas matriculadas en los grados de 
matemáticas en España. Es probable que lo que sucede en las aulas de primaria influya más de lo que 
pensamos en lo que acontece en las clases universitarias. Intuyo que las recomendaciones de este estudio 
podrían contribuir también a disminuir la brecha de género en estudios superiores vinculados a disciplinas 
STEAM. 

Por qué un título universitario no garantiza estar preparado 
para el mercado laboral 
Luis Alarcón Massó. Coordinador Académico - Diploma de Habilidades Profesionales (ICAI), Universidad 
Pontificia Comillas 
Fernando Díez Ruiz. Professor, Faculty of Education and Sport, Universidad de Deusto 
Pedro César Martínez Morán. Director del Master in Talent Management de Advantere School of Management / 
Profesor asociado de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, Universidad Pontificia Comillas 

https://theconversation.com/profiles/pedro-cesar-martinez-moran-1034186
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Isabel pensó que lo más difícil ya había pasado: cuatro años de carrera, un máster, prácticas y una beca en el 
extranjero. Pero en su segundo día de trabajo, al tener que coordinar a dos compañeros mayores, se bloqueó. 
―¿Cómo liderar un equipo en la realidad?‖, pensó. No lo había aprendido en ninguna clase. 

Juan llegó convencido de que su dominio técnico bastaba. En una reunión con un cliente, los nervios lo 
traicionaron: tartamudeó, evitó mirar y olvidó la mitad de su propuesta. Su jefe fue claro: ―Sabes mucho, pero 
hay que saber transmitirlo‖. 

Ambos eran brillantes y estaban motivados, pero carecían de formación en habilidades esenciales como 
comunicar, liderar o gestionar emociones. Este artículo parte de historias como estas, cada vez más 
frecuentes. 

Las conclusiones del Informe Ruta 44 van en la misma línea. Muchos jóvenes universitarios atesoran 
conocimientos técnicos sólidos, son capaces de resolver ecuaciones complejas o redactar informes jurídicos 
impecables. Sin embargo, cuando se enfrentan al trabajo real –un equipo diverso, un problema abierto, una 
toma de decisión bajo presión– algo no acaba de encajar. Dos factores explicativos podrían ser una formación 
académica excesivamente técnica y descontextualizada y un escaso desarrollo de habilidades interpersonales 
y emocionales. 

Habilidades profesionales que no se enseñan 

Las habilidades duras se centran en un conocimiento y destrezas técnicas específicas, mientras que 
las habilidades blandas permiten la interacción humana al ser competencias personales y sociales. Un 
tercer grupo se compone de habilidades en la gestión interpersonal, la resolución de problemas y la capacidad 
de adaptación a entornos cambiantes. El New Jersey Innovation Institute cataloga a las últimas como las 
nuevas habilidades blandas en la era de la inteligencia artificial. 

El Future of Jobs Report 2025 vaticinó que en 2030, el 39 % de las habilidades actuales quedarán obsoletas. 
Este trabajo delimita que las competencias básicas más buscadas por los empleadores son: pensamiento 
analítico, resiliencia, flexibilidad y agilidad, liderazgo e influencia social. 

Conscientes de este ámbito de necesidades que no se están cubriendo, varias instituciones ponen en marcha 
programas que tratan de incorporarlas a la formación académica: 

 En la Universidad de Leeds (Reino Unido), el Leeds Capabilities Framework se integra desde el primer año 
e impulsa capacidades como alfabetización digital, gestión del tiempo y pensamiento crítico, mediante 
actividades curriculares y cocurriculares como talleres o voluntariado. 

 La Universidad de Manchester (Reino Unido) ha creado el Stellify Award, una distinción que obtienen 
quienes participan en iniciativas de liderazgo, voluntariado, trabajo interdisciplinar y resolución de problemas 
globales. 

 La Universidad de Tübingen (Alemania) integra en sus programas de grado actividades orientadas) al 
fortalecimiento de habilidades como la comunicación, el trabajo en equipo y la gestión del tiempo. Están 
incluidas tanto en los módulos disciplinares como en espacios formativos complementarios. 

 La Universidad de Basilea (Suiza) ofrece un programa específico de habilidades transferibles enfocado a 
estudiantes de grado y posgrado. Se promueve la autorreflexión, la comunicación efectiva y la preparación para 
trayectorias profesionales dentro y fuera de la academia. 

 En Canadá, la Universidad de Victoria ha desarrollado el programa Essential Soft Skills Training. Es una 
microcredencial enfocada en competencias interpersonales y profesionales esenciales para contextos laborales 
colaborativos. Se estructura en un formato intensivo de cinco semanas. 

 Por su parte, la Universidad de Alberta ofrece un certificado en Communication Skills for the Workplace, 
orientado a mejorar la comunicación oral y escrita, así como habilidades culturales y sociales necesarias para 
el desempeño profesional eficaz. 

 La James Cook University, en Australia, promueve el desarrollo de competencias transferibles a través de 
su Career Ready Plan. Se articulan actividades académicas, profesionales y personales para fortalecer 
habilidades como el pensamiento crítico, la planificación y la gestión del tiempo. 

 En España, la Universidad CEU impulsa el desarrollo de competencias transversales mediante un programa 
de microcredenciales centrado en habilidades como la comunicación, el liderazgo o el trabajo en equipo. Estas 
acreditaciones se integran en la formación académica y responden a las demandas del mercado laboral actual. 

 Finalmente, la Universidad Pontificia Comillas ofrece el Diploma en Habilidades Personales, Comunicativas 
y Profesionales, un complemento práctico a los estudios de grado que fortalece competencias clave como 
comunicación, liderazgo, pensamiento crítico, trabajo en equipo, gestión del tiempo y del estrés, 
autoconocimiento y espíritu emprendedor. 

¿Qué podríamos hacer? Cinco claves realistas 

1. Renombrar lo que importa. Llamarlas habilidades ―suaves‖ o ―blandas‖ reduce su importancia: son 
competencias a utilizar en el entorno laboral al que se van a incorporar los jóvenes egresados. 
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2. Integrarlas en el currículo: hacerlas obligatorias en todas las carreras, como asignaturas con objetivos, 
prácticas y evaluación. Un plan riguroso parte de metas bien definidas y se diseña con la participación de 
expertos académicos y profesionales en activo. Aunque pueden presentarse como asignaturas convencionales, 
es preferible una estructura flexible que incluya conferencias con figuras relevantes, estudios de caso, 
entrevistas, visitas profesionales y talleres vivenciales. Estos permiten al estudiante afrontar situaciones reales 
o simuladas, facilitando una adquisición profunda de habilidades a través de la práctica directa y la reflexión. 
Esta diversidad metodológica mejora la aplicabilidad del aprendizaje y permite obtener resultados observables. 

3. Evaluar lo invisible: con rúbricas, autoevaluación, tutoría entre pares y retos reales. Medir es valorar. Las 
habilidades ―invisibles‖ (comunicación, trabajo en equipo, gestión del tiempo) no aparecen en exámenes 
teóricos y dependen de comportamientos situacionales. Estudios de pedagogía y experiencias de 
universidades como la de Maastricht (Países Bajos) demuestran que metodologías activas (aprendizaje por 
proyectos, proyectos reales) mejoran estas competencias. 

Se enseñan mediante actividades diseñadas ad hoc (simulaciones, proyectos empresariales) que exigen su 
uso cotidiano. Son evaluadas con rúbricas que describen indicadores concretos (por ejemplo, niveles de 
participación, escucha y resolución de conflictos) y con autoevaluación o coevaluación para reflexionar sobre el 
desempeño. Así, medirlas convierte en visible lo intangible, permitiendo valorarlas objetivamente y cerrar la 
brecha entre universidad y trabajo. 

4. Formar al profesorado: enseñar estas habilidades también es una habilidad. Necesitamos docentes 
formados y reconocidos por ello. Másteres en Innovación Educativa y cursos de especialización en 
Competencias Transversales preparan a los docentes para enseñar habilidades blandas. Además, talleres 
institucionales y microcredenciales certifican y fortalecen la capacidad docente para evaluar y desarrollar estas 
habilidades. 

5. Colaborar con empresas para diseñar programas conjuntos que reflejen la realidad del mercado. 

Formarse para el mundo laboral 

Más allá de ayudarnos a desarrollarnos como adultos, la universidad debería tener también un compromiso 
claro con la empleabilidad de sus egresados. Combinar conocimientos técnicos con competencias aplicables a 
contextos laborales diversos puede ser la fórmula ganadora para un entorno profesional cambiante. 

Una universidad comprometida con el futuro no puede delegar el desarrollo de las habilidades profesionales a 
cursos optativos o actividades informales: debe asumirlo como parte central de su misión. 

De esta manera, trabajadores como Juan e Isabel podrán incorporar a su sólido conocimiento técnico un 
conjunto de habilidades que les permitirán moverse en el ecosistema laboral, sujeto a los avances, 
incertidumbres y desafíos que tiene la sociedad en su conjunto. 

 
 

 

MAGISTERIO 

Las notas de la nueva PAU muestran una caída de aprobados, aunque el 
90% supera la prueba 
Las notas de la nueva Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) que se van conociendo por toda España reflejan 
una caída en el porcentaje de aprobados, aunque nueve de cada diez alumnos superan los exámenes. 

EFE. Lunes, 16 de junio de 2025 

En algunas comunidades como Andalucía el porcentaje de aprobados ha descendido hasta cinco puntos, 
pasando del 96,86% de alumnado que superó la fase general de la antigua EBAU en 2024 al 91,98% de este 
año. En Madrid, el 95,5% de los estudiantes ha aprobado, un total de 33.474 alumnos, frente al 96,5% de 
aprobados del año pasado, aunque la vicerrectora de Estudiantes de la Politécnica, Isabel Carrillo, considera 
que la disminución «no ha sido significativa». Otras regiones como Galicia, Asturias, País Vasco, Extremadura, 
Navarra, Murcia o Baleares también han presentado tasas de aprobado por debajo de las del curso pasado. 

Las nuevas características de la PAU, con un diseño más competencial y donde las penalizaciones por errores 
ortográficos podían restar hasta dos puntos en el examen de Lengua Castellana y Literatura II han influido en la 
corrección de las pruebas. Y es que la mayoría de educadores coincidía en que este curso las notas podrían 
descender debido a la mayor exigencia al alumnado, que no podía elegir este año entre dos modelos de 
examen por cada asignatura. 
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En Andalucía el porcentaje de estudiantes aprobados en la fase de acceso (general) ha sido del 91,98% frente 
al 96,86% obtenido en 2024, mientras que en el País Vasco también ha caído casi un punto y medio al pasar 
del 97,98% de aprobados el año pasado al 96,73% de este año. En Baleares el descenso ha sido significativo, 
de casi cuatro puntos, y la tasa de aprobados se ha situado en el 92,5%. En Extremadura el porcentaje ha 
caído casi un punto al registrarse el 94,9% de aprobados, con una calificación media de las 31 materias objeto 
de examen de 6,68. 

Los alumnos gallegos, que fueron los primeros que pudieron practicar con modelos de examen 
competenciales, han registrado un porcentaje de aprobados del 95,58% frente al 96% del año pasado. Aragón 
y Castilla y León han sido las regiones con mayor tasa de aprobados, superando el 97% y Teruel ha dado el 
porcentaje más alto con el 97,95% de alumnado aprobado. 

Notas máximas y mínimas 

La nueva PAU ha dejado notas excelentes, que han llegado a los 14 puntos de máxima, como ha sido el caso 
de una alumna de Extremadura y otros dos estudiantes de Madrid. No obstante, la nota media en España ha 
rozado el 7 en la fase de acceso. En la mayoría de comunidades ha habido ligeros descensos en estas 
calificaciones medias, y mientras en Asturias la media ha sido de 7,355, ligeramente por debajo del año 
pasado, cuando se alcanzó un promedio de 7,418, en Murcia, Castilla y León y Castilla-La Mancha ha estado 
en los 7 puntos. 

Las mejores calificaciones en esta primera PAU competencial han sido para un alumno o alumna del Instituto 
Santa Eulalia de Mérida, con un 14, la misma nota que han sacado dos estudiantes de la Comunidad de 
Madrid, concretamente Santiago Quemadas, del Colegio Retamar, en Pozuelo de Alarcón, y Mariana Sánchez, 
del IES Carlos Bousoño, en Majadahonda. El joven madrileño ha confesado a Efe que se ha quedado 
«flipando» cuando se ha enterado de la noticia y ahora decidirá si estudiar Ingeniería Matemática con 
Inteligencia Artificial o Ingeniería Aeroespacial en la Universidad Politécnica de Madrid. 

Paula Jurado Muñoz también ha conseguido la nota más alta de Castilla-La Mancha: un 13,975 sobre 14 
sumando las fases obligatoria y voluntaria, y estudiará Ingeniería Electrónica Industrial y Automática en la 
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). Su idea es «fundar una empresa» porque le gusta «liderar 
equipos‖. 

Desde principios de la pasada semana semana se han ido conociendo las notas de los diferentes distritos 
universitarios y este viernes ha sido el turno para Madrid, Comunidad Valenciana, Extremadura, Canarias, 
Asturias y Cantabria. El alumnado de La Rioja conocerá sus calificaciones a partir del lunes mientras que los 
bachilleres catalanes han finalizado este viernes las pruebas y no conocerán resultados hasta el próximo día 
25. 

Los directores de IES piden la conciliación para las familias en todos los 
institutos 
La Asociación de Directores de Institutos de Secundaria de Madrid (Adimad) cree que las familias que optaron por 
que sus hijos hagan 1º y 2º de la ESO en colegios, en vez de pasar al instituto, lo hacen porque necesitan conciliar, 
por lo que reclaman "becas de comedor y actividades de tarde" para todas las familias. 

EFE. Lunes, 16 de junio de 2025 

Adimad agradece en un comunicado «la confianza en las familias» que solicitaron plaza en uno de los más de 
300 institutos que imparten la ESO completa y sin fragmentar, después de que la Consejería de Educación 
decidiera implantar 1º y 2º de ESO en 52 colegios de Infantil y Primaria (CEIP), que se convertirán en CEIPSO 
el próximo curso al incorporar dos cursos de Secundaria Obligatoria. 

Pese a los argumentos de la Comunidad de Madrid, Adimad defiende que una mayoría de familias prefieren 
que hijos vayan a los IES porque «no quieren que sean el objeto de un experimento educativo del que se 
desconoce el resultado». Estos padres prefieren «evitar que sus hijos tengan que cambiar al instituto en 3º de 
ESO, cambiando de profesores y de amigos, en plena pubertad y en la mitad de la etapa», añade la 
asociación. Además de conocer «la calidad de los proyectos educativos de los centros de secundaria, la 
profesionalidad y experiencia de los IES», confían en la experiencia y profesionalidad de los institutos, 
continúa. 

Desde Adimad consideran que el motivo principal que ha impulsado a muchas familias a mantener a sus hijos 
en los colegios es «el comedor escolar y las actividades de tarde». Por ello, los directores demandan la 
Consejería de Educación que «facilite para el próximo curso medidas que ayuden a la conciliación familiar en 
todos los IES» de la región. Para ello, piden que los alumnos de 1º de ESO que estudien en los institutos 
«puedan acceder a las becas de comedor en igualdad de condiciones» que los alumnos de los CEIPSO, unos 
centros que además «no cuentan con instalaciones adecuadas ni dispondrán de profesorado especialista a 
tiempo completo», critica Adimad. «Instamos a las AMPAS de los IES de la Comunidad de Madrid a que 
realicen la misma petición a la Consejería de Educación, pues todos los alumnos deben tener los mismos 
derechos, independientemente del centro educativo en el que estudien», concluye. 
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Los sindicatos amenazan el inicio del próximo curso si no hay acuerdo 
retributivo 
Los representantes de la Junta de Personal Docente no Universitario de Cantabria (ANPE, UGT, CCOO, STEC y 
TÚ) han amenazado con no iniciar el próximo curso con "normalidad" si no llegan a un acuerdo retributivo con la 
Consejería de Educación y han abierto la puerta a seguir negociando en julio sin movilizaciones. 

EFE. Miércoles, 18 de junio de 2025 

Los sindicatos docentes se han manifestado así en una rueda de prensa en la que han reclamado a la 
Consejería una nueva propuesta de adecuación salarial, una nueva mesa de negociación con la presidenta del 
Gobierno de Cantabria, María José Sáenz de Buruaga, y un calendario negociador. Además, han hecho un 
llamamiento a los docentes para concentrarse este próximo lunes, 23 de junio, a las 17.00 horas, frente al 
Parlamento de Cantabria, para exigir «de una vez por todas» una adecuación retributiva consensuada y 
negociada. «De no producirse el acercamiento, la negociación de la adecuación retributiva se va a quedar 
enquistada y se podría poner en cuestión la vuelta a las clases en el próximo curso. Puede ser que el curso no 
se inicie con la normalidad que esperamos», han dicho Jesús San Emeterio (UGT). 

El representante sindical ha recordado que en noviembre el pleno del Parlamento de Cantabria instó al 
Ejecutivo regional a negociar una adecuación «general, lineal y no condicionada» con el colectivo. Y ha 
señalado que, este lunes, la Cámara regional votará de nuevo dos mociones, una del PRC y una del PSOE, 
con la que esperan que se pueda «desatascar el conflicto». San Emeterio ha incidido en la propuesta de una 
subida salarial en torno a 240 euros, que sería, ha argumentado, la misma que 2008, aunque actualizada con 
el Índice de Precios al Consumidor (IPC) y ha dejado la puerta abierta a negociar con el consejero de 
Educación, Sergio Silva, en julio, aunque creen que no «es momento» para hacer movilizaciones. Y es que, los 
sindicatos docentes consideran que desde la Consejería de Educación, pese a haberles escuchado las 
demandas, se han movido «poco», ya que no ha habido una nueva propuesta, ni un «intento por sentarse a 
dialogar». 

Además, han acusado a Silva de intentar «dividir posturas» en la Junta de Personal Docente con una carta 
enviada la semana pasada a cada sindicato en la que «desviaba los términos» de la negociación sobre la 
adecuación retributiva. «Tenía la intención de dividir posturas, pero reaccionamos de forma unánime con otro 
escrito en el que asegurábamos que la propuesta seguía siendo insuficiente», han apostillado San Emeterio. 
Por ello que ha solicitado una nueva propuesta y una nueva mesa de negociación en la que quieren que esté la 
presidenta del Gobierno de Cantabria, María José Sáenz de Buruaga. 

Además, han pedido un «calendario negociador» debido a que entienden que en una mesa de diálogo no se 
pueden tomar las decisiones rápidas «de aquí te pillo aquí te mato». «Eso implica moverse de las posiciones 
con las que nos sentamos», han concluido. 

Silva dice que busca el acuerdo con los docentes pero también trabaja por si no lo hay 

El consejero de Educación, Sergio Silva, ha subrayado este lunes que el compromiso del Gobierno de 
Cantabria es con la educación y ha defendido que trabaja para alcanzar un acuerdo en la negociación salarial 
con los sindicatos docentes, aunque también lo hace para un escenario en el que no lo haya. Silva se ha 
manifestado así en respuesta a dos interpelaciones del PRC y del PSOE en el pleno del Parlamento de 
Cantabria sobre la reducción de ratios y la negociación para el incremento retributivo a los docentes, dos 
asuntos que, ha asegurado, él «no ha supeditado» uno al otro. 

El titular de Educación ha recalcado que no renuncia a llegar a un acuerdo con los sindicatos, que, ha 
reconocido, desconoce si se alcanzará. «Pero este Gobierno está trabajando para que lo haya y está 
trabajando en el escenario de si no lo hubiera, y entonces tendremos que tomar decisiones para salvarguarda 
la estabilidad de la educación en Cantabria en el fin de este curso, que le queda muy poco, o en el arranque del 
siguiente», ha afirmado. «Que no le quepa duda a los centros, a los docentes, a las familias y a la sociedad de 
Cantabria que este Gobierno tiene una responsabilidad que es con la educación. Con los docentes, por 
supuesto; con las familias, por supuesto; con los alumnos, por supuesto, pero sobre todo con la educación de 
Cantabria», ha incidido. Y se ha mostrado seguro de que «si hay buena fe e interés por la educación», se 
alcanzará un acuerdo con la última propuesta de la Consejería «o alguna otras propuesta similar», ha 
manifestado. 

Más responsabilidad y menos demagogia 

El consejero ha finalizado así su respuesta a las intepelaciones del portavoz regionalista, Pedro Hernando, y 
del socialista Jorge Gutiérrez que le han acusado de vincular la negociación salarial con los docentes y la 
bajada de ratios. «Separe la ratio de la adecuación salarial», le ha instado Hernando, quien le ha pedido que 
proponga a los sindicatos docentes un incremento retributivo lineal y sin condiciones como el que propuso en 
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2007 el Gobierno de coalición del PRC-PSOE de 170 euros, que actualizado con la inflación se elevaría a 235 
euros. Le ha recordado, además, que en los últimos catorce años, el PP ha gobernado siete, por lo que ha 
argumentado que todos «son responsables» de que no se haya abordado la adecuación retributiva de los 
docentes. 

El diputado socialista ha criticado que Silva tiene la educación de Cantabria «en solfa» y le ha acusado de 
haber planteado un «chantaje» a los sindicatos docentes «entre la ratio o los salarios. «Ese es su marco de 
negociación, la mala fe», ha afirmado Jorge Gutiérrez. Silva ha replicado que él no ha vinculado ambos asuntos 
y ha pedido en su respuesta «más responsabilidad» a la hora de hablar de la educación de Cantabria. 

También ha incidido en que aspira a llegar a un acuerdo con los sindicatos y ha reiterado que la propuesta de 
su Consejería de una subida salarial de 150 euros situaría a los docentes cántabros como los mejor pagados 
de las comunidades autónomas de régimen común. «Aspiro a que haya sensatez y esta propuesta es 
sensata», ha recalcado Silva, quien ha recordado que durante los ocho años del Gobierno de coalición PRC-
PSOE no se puso ninguna propuesta de incremento salarial para los docentes y ha afeado al diputado 
socialista su «discurso demagogo», porque, ha replicado, no percibe «ningún apocalipsis en la educación de 
Cantabria». 

El final del curso escolar llega con olas de calor insoportables en colegios 
"reformables" 
El curso escolar finaliza esta semana en la mayoría de comunidades autónomas con temperaturas de hasta 40 
grados, insoportables en algunos colegios donde su estructura es centenaria y no ayuda a paliar el calor en las 
aulas. Pero la mayoría de los centros sí son reformables. 

RUTH DEL MORAL Jueves, 19 de junio de 2025 

Y es que las olas de calor han venido para quedarse y según la Aemet este mes de junio cerrará posiblemente 
como «uno de los tres con temperatura media más alta» en España desde al menos 1961. Los sindicatos de la 
enseñanza pública y concertada urgen actuar y recuerdan que en España hay 28.710 centros escolares, 
19.325 públicos y 9.382 concertados y privados. Y aunque el Gobierno aprobó en 2022 un Plan de Impulso a la 
Rehabilitación de Edificios Públicos (Pirep) con una inversión total de 1.080 millones, de los que 480 millones 
fueron a las comunidades y a las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla y 600 millones a los ayuntamientos, la 
inversión se ha agotado. 

CCOO, UGT, CSIF, ANPE y el sindicato FSIE (de la concertada) denuncian la falta de mantenimiento en 
edificios mal aislados y con infraestructuras que no soportan sistemas de refrigeración y de calefacción. «El 
problema es que hay centros públicos que fueron construidos en la II República, son centenarios y no 
responden a la actual realidad climática. Solo puede haber actuaciones paliativas», señala a EFE el 
responsable del Gabinete de Estudios de Enseñanza UGT, José Luis Valero. 

Sin embargo la mayoría de las construcciones se produjeron en los años 70 y 80, con la democracia, y pueden 
rehabilitarse y transformarse, explica a Efe la profesora de la escuela de Arquitectura de la Universidad 
Politécnica de Madrid, Carmen Guevara. Guevara, que participa en investigaciones sobre edificios sostenibles 
y eficientes, apuesta por una arquitectura bioclimática, donde se puedan acometer medidas pasivas que 
mejoren las condiciones de confort en las aulas. Señala que la mayoría de los centros «son susceptibles de 
rehabilitación». El dirigente de UGT pide a las administraciones que elaboren un Plan Global que analice centro 
a centro, para ver cuáles no están preparados y la inversión que requiere su adaptación: «un análisis 
exhaustivo haría valorar si es más rentable construir un nuevo centro o acometer reformas, porque las 
elevadas temperaturas son ya una realidad permanente». 

La prioridad deberían ser los centros de Infantil, de 0 a 3 años, por ser el colectivo más vulnerable, seguido de 
Primaria y ciclos superiores, explica mientras incide en que las comunidades autónomas ponen en marcha sus 
protocolos, con salidas anticipadas de las aulas, pero «no garantizan la estancia del alumnado que no puede 
volver a casa por falta de conciliación laboral de sus familias». Además no hay una ley que regule la 
temperatura a la que deben estar las aulas, y en este sentido recuerda la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, que debería cumplirse en los centros escolares donde ejercen los docentes y el personal 
administrativo, para que no se ponga en riesgo su salud. 

¿Cómo deberían aclimatarse los colegios? 

La profesora de la Escuela de Arquitectura de la UPM, Carmen Guevara, apuesta por una reforma centrada 
sobre todo en la sustitución de carpinterías, suelos y aislamientos térmicos, para «bloquear la entrada de 
radiación solar». Mejorar la envolvente de los edificios y las cubiertas de las plantas superiores así como los 
cerramientos con rotura de puente térmico y doble acristalamiento o persianas de materiales especiales, es 
una actuación básica. 

También la ventilación cruzada para evitar sistemas de aire acondicionado es crucial, señala tras lamentar que 
«muchos centros no pueden dejar las ventanas abiertas por la noche para ventilar». Y si la construcción es  

 



 ADiMAD                                           

RRREEEVVVIIISSSTTTAAA   DDDEEE   PPPRRREEENNNSSSAAA   

111999...000666...222000222555      

 

 

 

 

 

nueva, la orientación del colegio debería ser la del Norte. Otras actuaciones más sencillas son la colocación de 
elementos que mitiguen la radiación, como toldos. 

Del patio de hormigón a un parque con árboles 

En Valencia el colegio público de Gilet ha ubicado cubiertas vegetales para reducir la temperatura interior y 
Guevara va más allá: «convertir los patios en parques». «En vez de superficies duras generar un microclima 
para que el entorno del colegio sea lo más fresco posible, al mismo tiempo que también sería más inclusivo ya 
que no se debe plantear el patio como recreo solo para jugar al fútbol», incide. Y aunque el coste de 
transformar un colegio supera los 100.000 euros «un centro rehabilitado es una inversión que se amortiza 
enseguida», recalca. 
 

 

 

Juan Salvador Oliver (Consell Escolar de la C. Valenciana): 
“La mejora educativa solo será posible si cuidamos de 
quiénes cuidan» 
 Ana Verónica García. 13 junio, 2025 

La Universidad Internacional de Valencia (VIU) ha celebrado una jornada sobre «Bienestar docente para la 
mejora educativa: emoción, diversidad y tecnología en el aula«, un evento que reunió a expertos, responsables 
institucionales y docentes para debatir sobre los desafíos y soluciones que enfrenta el profesorado en el actual 
contexto educativo. 

La jornada fue inaugurada por Inmaculada García Pardo, directora de la Confederación Empresarial de la 
Comunitat Valenciana (CEV), donde se celebró el evento. García Pardo subrayó que «el talento de mañana se 
cultiva hoy en las aulas» y que la clave está en promover un entorno educativo donde bienestar, tecnología y 
diversidad se integren para construir una ciudadanía cohesionada. En esa línea, Jesús Albertos, decano de la 
Facultad de Ciencias de la Educación de VIU, destacó la importancia de empoderar al profesorado con 
herramientas prácticas para afrontar los retos del aula actual. «Cuidar al profesorado es una inversión 
estratégica», afirmó. 

La administración también estuvo presente en la figura de Esmeralda Llorca Valmaña, subdirectora general de 
Inclusión Educativa de la Conselleria de Educación, quien anunció avances en un nuevo decreto para reforzar 
la autoridad docente y protocolos comunes de actuación, incluyendo el abordaje de la salud mental del 
profesorado. 

El evento abordó también el alarmante estado emocional del profesorado. Datos del informe IDEA y de 
la UNESCO reflejan que hasta el 83% de los docentes sufre agotamiento físico y mental. También el I Estudio 
Nacional sobre el Estado de Ánimo de los Docentes en España reflejaba una realidad muy similar: 1 de cada 3 
profesores españoles se ha sentido maltratado y cerca de 1 de cada 4 se autoperciben con síntomas 
depresivos por causa de la valoración social, la necesidad de formación continua durante toda su vida 
profesional, los conflictos derivados de la relación con las familias, con los equipos directivos, también los 
cambios en la legislación y la mayor carga burocrática. Rafael Bisquerra, presidente de la Red Internacional de 
Educación Emocional y Bienestar (RIEEB), fue claro: «No puede haber educación de calidad desde el malestar 
docente». Defendió una formación emocional transversal desde los grados universitarios hasta la práctica 
diaria 

Por su parte, Cristina Gutiérrez, directora de «La Granja», coincidió en la necesidad de formar al profesorado 
en la comprensión de las emociones: «Si estás bien, tratarás bien. Si estás mal, tratarás mal», afirmó, 
incidiendo en que las emociones son el origen del comportamiento. 

La neuroeducación tuvo también un papel protagonista. Anna Forés, doctora en Filosofía y Ciencias de la 
Educación, explicó que el nuevo contexto mundial exige una renovación profunda en los sistemas de 
enseñanza. «La educación tradicional ya no sirve. El gran cambio es cambiar la forma de enseñar», dijo, y 
apostó por una educación personalizada que considere el cerebro único de cada alumno. 

La diversidad fue otro de los ejes del debate. Antonia Martí, directora del Máster en Acoso Escolar y Mediación 
de VIU, alertó sobre la falta de aceptación de la diversidad en muchas familias, lo que genera conflictos y 
frustración en el alumnado. Mariola Giménez, experta en dislexia, apeló a la necesidad de una colaboración 

https://exitoeducativo.net/la-carga-burocratica-los-cambios-legislativos-o-el-estres-que-genera-la-formacion-continua-situan-a-1-de-cada-3-docentes-al-borde-de-la-depresion/
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estrecha entre familias y docentes: «La familia tiene que ser un agente que nos acompañe, hay que trabajar en 
equipo». 

En cuanto a la tecnología, se destacó su papel clave pero también sus riesgos. Laura Cuesta, experta en 
bienestar digital, recalcó que «la tecnología debe ser complementaria, no sustitutiva», y recordó errores 
pasados en la digitalización de centros educativos. Por su parte, César Poyatos, docente y experto en 
tecnología educativa, subrayó que la IA puede aliviar la carga administrativa, pero «la última decisión siempre 
debe estar en manos del ser humano». 

La jornada fue clausurada por Juan Salvador Oliver Castellano, presidente del Consell Escolar de la Comunitat 
Valenciana, quien cerró con un mensaje contundente: «La mejora educativa solo será posible si cuidamos 
primero de quienes cuidan. Si escuchamos sus voces y creamos espacios donde crecer profesionalmente». 
 

Un estudio europeo revela que los hijos de inmigrantes más 
desfavorecidos son los que menos se benefician de la 
escolarización 
 

 José Luis Fernández. 17 junio, 2025 

Para muchas familias inmigrantes, la educación es la puerta a un futuro mejor. Sin embargo, en muchos países 
occidentales, los hijos de inmigrantes suelen empezar la escuela en desventaja con respecto a sus 
compañeros nativos. Se espera que las escuelas fomenten la integración y la igualdad de oportunidades, pero 
¿realmente eliminan estas diferencias de aprendizaje, o las refuerzan? 

Giampiero Passaretta, profesor del Departamento de Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Pompeu 
Fabra y miembro del grupo de investigación en Sociodemografia (DemoSoc), y Jan Skopek, del Trinity College 
de Dublín, han analizado esta cuestión en un estudio reciente publicado en Sociology of Education. 

Su investigación se ha centrado en Alemania, un país con una población estudiantil muy diversa, y ha 
examinado cómo la escolarización afecta a los resultados del aprendizaje de niños de distintos orígenes 
migratorios: países occidentales, la antigua Unión Soviética (URSS) y países no occidentales, como Turquía. El 
nuevo método utilizado ha comparado a niños de la misma edad que habían pasado diferentes cantidades de 
tiempo en la escuela 

Para aislar el impacto de la propia escolarización, el estudio aplicó un método novedoso 
denominado Differential Exposure Approach (DEA). En lugar de limitarse a seguir el progreso de los alumnos a 
lo largo del curso escolar, un proceso que puede estar condicionado tanto por el entorno escolar como por el 
familiar, este enfoque ha comparado a niños de la misma edad que habían pasado diferentes cantidades de 
tiempo en la escuela. Esto ha permitido a los investigadores determinar con precisión qué parte de su 
aprendizaje era directamente atribuible a la exposición directa al centro. 

Según los investigadores, los resultados de su estudio cuestionan la idea de que las escuelas actúan como 
motores de la integración en dos aspectos fundamentales. En primer lugar, ningún grupo de inmigrantes se 
benefició más de la escolarización que los niños nacidos en el país. ―Esto significa que, aunque las escuelas 
contribuyen al aprendizaje, no reducen las diferencias de aprendizaje entre inmigrantes y nativos‖, explican. 

En segundo lugar, entre los grupos de inmigrantes, los que partían de una situación de mayor desventaja –los 
niños de origen no occidental– fueron los que menos se beneficiaron de la escolarización, mientras que 
aquellos originarios de la antigua Unión Soviética fueron los que más ganaron. Es decir, ―las escuelas no sólo 
no consiguieron reducir las diferencias con los alumnos nativos, sino que también aumentaron las disparidades 
entre los proprios grupos de inmigrantes‖, aseguran. 

Para los autores, estos resultados plantean importantes cuestiones sobre la forma en que las escuelas 
atienden a los niños de diversos orígenes. ―Si los alumnos de familias inmigrantes no occidentales, que a 
menudo entran en el sistema escolar con una desventaja mayor, son los que menos se benefician de la 
escolarización, esto sugiere que el sistema educativo quizá no les proporcione el apoyo que necesitan para 
reducir las distancias existentes‖, reflexionan. Esta cuestión es especialmente relevante, más allá de Alemania, 
en países como España y, más concretamente, en Cataluña. 

¿Estos resultados son extrapolables a la situación de la escuela en Cataluña? 

Los recientes resultados de PISA han puesto a las escuelas catalanas en el punto de mira, después de que 
Cataluña se situara entre las comunidades autónomas con peores resultados de España. Esto ha suscitado un 
debate: ¿Las escuelas catalanas no fomentan suficientemente el aprendizaje, o los malos resultados reflejan 
los retos a los que se enfrentan los alumnos inmigrantes? 

Aunque el estudio de Passaretta y Skopek no ofrece respuestas directas para Cataluña, sí que aporta 
importantes perspectivas. ―Las conclusiones en el contexto alemán sugieren que las escuelas sí que ayudan a 
los alumnos a aprender, lo que significa que es poco probable que los malos resultados se deban a una 
ausencia de aprendizaje en la escuela. Sin embargo, nuestro estudio también muestra que los niños  
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inmigrantes y los nativos se benefician de la escolarización en proporciones similares, lo que significa que las 
escuelas no ayudan necesariamente a los estudiantes desfavorecidos a ponerse al día‖, reflexiona Giampiero 
Passaretta. 

―A menudo se considera que la educación es un gran igualador, pero nuestros resultados sugieren que, sin un 
apoyo específico, las escuelas pueden no cumplir esa función‖, sentencia. 

Al igual que Alemania, Cataluña tiene una población inmigrante muy diversa, con alumnos procedentes de 
distintos entornos socioeconómicos. ―Si las escuelas catalanas siguen un patrón similar al de las escuelas 
alemanas, esto podría significar que, mientras algunos grupos de inmigrantes obtienen mejores resultados y 
otros obtienen peores resultados que los nativos, es posible que las escuelas no estén aprovechando 
plenamente su potencial para ayudar a los grupos desfavorecidos a recortar esta distancia‖, argumenta el 
investigador de la UPF. 

Un estudio anterior de los mismos autores reveló que las escuelas alemanas tampoco reducían las diferencias 
de aprendizaje en función del origen socioeconómico. Sus últimas conclusiones sugieren un patrón similar para 
las disparidades entre inmigrantes y nativos: ―Puede que las escuelas no estén empeorando activamente las 
desigualdades, pero tampoco las están reduciendo. A menudo se considera que la educación es un gran 
igualador, pero nuestros resultados sugieren que, sin un apoyo específico, las escuelas pueden no cumplir esa 
función. Si los responsables políticos quieren que la educación impulse la integración y la movilidad social, 
deben replantearse cómo las escuelas apoyan a los alumnos que más lo necesitan‖, concluye Giampiero 
Passaretta. 

El estudio se puede consultar en este enlace. 

¿Dirigir un colegio es cosa de hombres… o mejor lo hacen 
las mujeres? 
 José Luis Fernández. 18 junio, 2025 

La respuesta a esta pregunta podría arrancar como punto de partida con las estadísticas que refieren 
una mayoría de estudiantes mujeres de magisterio en las universidades frente a los hombres. Actualmente, 
estudian Magisterio o, mejor dicho los actuales grados de Educación, más mujeres que hombres, y la diferencia 
es bastante significativa en la mayoría de los países, especialmente en España e Hispanoamérica. 

En España, por ejemplo, más del 80% del alumnado en los grados de Educación Infantil y Primaria (Magisterio) 
son mujeres. En Hispanoamérica, aunque hay variaciones por país, también hay una fuerte mayoría femenina 
en carreras de formación docente. Esta tendencia se mantiene en niveles de formación como grados 
universitarios, másteres en educación y formación pedagógica. 

¿Por qué ocurre esto? En primer lugar, por ciertos estereotipos de género, ya que las profesiones relacionadas 
con el cuidado y la enseñanza de niños históricamente han sido vistas como «femeninas». Eso no significa que 
tengan un rango o consideración inferior. Es fácil observar que se trata de labores más que relevantes para el 
buen funcionamiento de una sociedad: nada menos que la educación. 

También existen en esa elección mayoritariamente femenina preferencias sociales y culturales, pues se asocia 
a la docencia, especialmente en niveles iniciales, con cualidades como la empatía y la paciencia, que suelen 
atribuirse culturalmente a las mujeres. Luego están factores económicos y laborales, puesto que, aunque la 
docencia es una profesión respetada, en muchos contextos no es de las mejor pagadas, lo que puede influir en 
la decisión profesional, especialmente entre los hombres. 

Este es el estado de la cuestión, como se dice en el argot de la investigación científica. La otra cuestión que 
resolver tiene que ver con si la mejor dirección educativa, como se apunta en el titular de esta noticia, es cosa 
de hombres o de mujeres, emulando un popular, aunque hoy muy políticamente incorrecto, eslogan publicitario. 

Como en todos los ámbitos profesionales, hay de todo, pero parece ser, y no lo resuelve un estudio o experto 
advenedizo cualquiera, que la gestión de un centro educativo podría ser algo mejor en algunos aspectos, y uno 
de ellos es que las mujeres directoras ―promueven una cultura colaborativa‖. Lo apunta un reciente informe 
impulsado por la Fundación SM y UNESCO, titulado «Informe Mundial del Profesorado» y del que ya dimos 
cuenta en ÉXITO EDUCATIVO. 

―En algunos contextos‖, concluye este informe, ―el liderazgo femenino se asocia con un mayor compromiso 
comunitario, un mayor énfasis en políticas inclusivas que abordan las barreras para las niñas (como la violencia 
de género y la salud menstrual), y la promoción de culturas escolares colaborativas‖. 

No en vano, se señala en este trabajo, los datos de 44 países de ingresos medios altos y altos muestran que 
las mujeres directoras ―dedican más tiempo que sus pares masculinos al currículo, la enseñanza y las 
interacciones con padres y estudiantes‖. Vamos, la verdadera enjundia de la gestión de una institución 
educativa que se precie. 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/00380407241293692
https://exitoeducativo.net/es-el-nivel-academico-del-estudiante-de-magisterio-acorde-a-su-exigencia/
https://exitoeducativo.net/preparan-las-facultades-de-magisterio-para-dirigir-un-centro-educativo/
https://exitoeducativo.net/mayte-ortiz-informe-sobre-personal-docente/
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De hecho, el informe va más allá y apunta que en los países de bajos ingresos, cuando las mujeres dirigen 
escuelas, se ha encontrado que ―los resultados de aprendizaje mejoran‖. También se ha descubierto que las 
escuelas dirigidas por mujeres mejoran los resultados de aprendizaje en nada menos que ―el equivalente a un 
año adicional de escolarización en algunos países del África francófona, y hasta en 6 meses en algunos países 
del sudeste asiático‖. 

Con carácter general, y esta es la buena noticia para el sector, el informe, titulado ‗Mujeres liderando por el 
aprendizaje‘, subraya cómo las mujeres líderes en educación a menudo tienen un impacto positivo en la 
inclusión, abordando desafíos que afectan desproporcionadamente a las niñas. También tienden a apoyar el 
desarrollo profesional del personal docente y a fomentar una cultura colaborativa en las escuelas. 

Y aunque la mayor parte del personal docente son mujeres, estas enfrentan desafíos para ascender a mejores 
posiciones de liderazgo en la educación, al igual que ocurre con otras profesiones. ―Esto debe cambiar. No se 
puede ser lo que no se puede ver‖, advierte la UNESCO, que recuerda en su informe que ―más mujeres en el 
liderazgo educativo ayudarían a detener los estereotipos de género e inspirarían a las niñas a ir más allá, 
creando un ciclo virtuoso de beneficios para la sociedad en general‖. 

ADIMAD agradece el plante de muchas familias al 
“experimento” de incorporar 1º y 2º de la ESO a 52 CEIPs 
 José Luis Fernández. 19 junio, 2025 

Próximo ya el período de matriculación para 1º ESO, la asociación que representa a los directores de institutos 
públicos de la Comunidad de Madrid, ADIMAD, desea transmitir su «agradecimiento a todas las familias que 
han confiado en los Institutos de Enseñanza Secundaria» solicitando plaza en uno de los más de trescientos 
centros públicos ―donde se imparte la etapa completa y sin fragmentar de Educación Secundaria Obligatoria‖, 
como entienden la novedosa iniciativa de la Consejería de Educación, que dirige Emilio Viciana, sobre la ESO. 

En un comunicado, ADIMAD lamenta que, ―a pesar de los argumentos de la Consejería de Educación para 
incorporar los niveles de 1º y 2º ESO en 52 CEIPs, muchas familias han preferido que sus hijos e hijas 
continúen su educación en sus institutos de referencia‖. 

Y lo han hecho, según ADIMAD, por alguna o varias de las siguientes razones: ―No quieren que sus hijos e 
hijas sean el objeto de un ‗experimento‘ educativo del que se desconoce el resultado; quieren evitar que sus 
hijos e hijas tengan que hacer el cambio de centro en 3º ESO, cambiando de profesores y de amigos, en plena 
pubertad y en la mitad de la etapa; conocen la calidad de los proyectos educativos de los centros de 
secundaria, la profesionalidad y experiencia de los IES en el trabajo con adolescentes, la formación que se 
ofrece en los IES, y que les facilita el acceso a estudios posteriores; o confían en la experiencia y en la 
profesionalidad de los centros de secundaria para gestionar la convivencia de forma eficaz‖. 

ADIMAD asegura ser consciente de que el motivo que ha impulsado a muchas familias a mantener a sus hijos 
e hijas en los CEIPs es el comedor escolar y las actividades de tarde, razón por la que demanda a la 
Consejería de Educación que se facilite para el próximo curso medidas que ayuden a la conciliación familiar en 
todos los IES de la Comunidad de Madrid. 

Como también, que los alumnos de 1º ESO que estudien en los Institutos de Educación Secundaria puedan 
acceder a las becas de comedor en igualdad de condiciones que los estudiantes de CEIPSOs ―o de los ―falsos‖ 
CEIPSOs que es como se debería llamar a los 52 centros de la Comunidad de Madrid que han decidido 
impartir dos niveles que requieren una organización diferente a la de Primaria‖, según ADIMAD. 

De hecho, la asociación explica en su comunicado que ―estos centros no cuentan con instalaciones adecuadas 
ni dispondrán de profesorado especialista a tiempo completo‖. En este sentido, instan a a las AMPAS de los 
IES de la Comunidad de Madrid a que realicen la misma petición a la Consejería de Educación, ―pues todos los 
alumnos deben tener los mismos derechos, independientemente del centro educativo en el que estudien‖. 

La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, anunciaba en febrero de este año que 52 
colegios públicos de la región comenzarán el próximo curso a impartir Educación Secundaria (ESO). Esta 
pionera medida, dijo, ―mejora la convivencia en los centros, protege a la infancia, la aleja del mundo de las 
drogas, las bandas y las nuevas adiciones‖. A su juicio, también ayuda a las familias también a conciliar y estar 
más tranquilas porque saben que están en un lugar seguro y un entorno mucho más protegido. 

Díaz Ayuso avanzó que esta actuación, anunciada en el Debate del Estado de la Región el pasado mes de 
septiembre, ha tenido una gran acogida. ―Esto significa que vamos por muy buen camino y probablemente sea 
el ejemplo para otros muchos colegios que se irán sumando a esta apuesta del Gobierno de la Comunidad de 
Madrid‖, añadía. 

En este sentido, subrayó que esta ampliación se seguirá extendiendo a lo largo de los próximos años según lo 
vaya demandando la comunidad educativa, al tiempo que destacó cómo este proyecto ha generado mucho 
interés fuera de Madrid. ―Es un debate que se tiene en España entera, así que si podemos servir de ejemplo 
será bienvenido‖. 
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https://exitoeducativo.net/mas-de-un-millon-de-familias-siguen-sin-tener-el-comedor-escolar-garantizado-segun-educo/


 ADiMAD                                           

RRREEEVVVIIISSSTTTAAA   DDDEEE   PPPRRREEENNNSSSAAA   

111999...000666...222000222555      

 

 

 

 

 

 

¿Qué es un sistema educativo eficiente?   OPINIÓN 

David Rabadà. 16 de junio de 2025 

La Comisión Europea siempre ha deseado tener una buena definición de sistema educativo eficiente para 
mejorar las inversiones en la enseñanza y, presumiblemente, ahorrarse dinero. Por dicha razón, y en febrero 
de 2021, creó una comisión de expertos para definir dicho concepto. Después de muchos devaneos, meses de 
trabajo y discusiones, dicha comisión llegó a la conclusión en 2022 que no eran suficientemente expertos ni 
versados para definir qué era un sistema educativo eficiente, es decir, que no eran suficientemente 
competentes. 

Cabe darse cuenta de que el problema yace en qué tipo de sistema educativo deseamos. Si creemos que la 
escuela debe ser un espacio de socialización de los niños y que estos ya aprenderán por sí mismos con el 
alumno como centro, entonces con la educación por proyectos nos basta, pero si queremos que los centros 
educativos sean un gran eje para la transmisión de conocimientos con el profesor como centro, entonces los 
docentes deben dominar su especialidad al dedillo y la didáctica de esta, cosa que la educación por proyectos 
criminaliza. En todo caso, y si hablamos de eficiencia, en una sociedad productiva la educación que se 
fundamente en la transmisión de conocimientos alcanzará una mayor competitividad y productividad para sí 
misma, y en consecuencia un mayor crecimiento económico. 

Pero no confundamos las cosas. Podemos aumentar los años de escolarización de nuestros centros escolares, 
pero si no les dotamos de unos currículos rigurosos y exigentes, la transmisión de conocimientos quedará en el 
pozo de las miserias y el crecimiento económico nacional no se verá incrementado. En definitiva, estaremos 
delante de un sistema educativo ineficiente, caduco y malgastador. La escolarización no es aprendizaje. 

Visto todo lo anterior, un sistema educativo eficiente debe fundamentarse en la transmisión de conocimientos 
más que en la escolarización y socialización de los individuos. Lo segundo queda compartido entre los centros 
educativos y la sociedad en su conjunto, en cambio lo primero, la transmisión de conocimientos veraces y 
contrastados, es en gran medida responsabilidad de docentes cultos y expertos. 

A pesar de todo lo anterior, y haciendo oídos sordos, la política educativa se rige más por ideologías que por 
hechos contrastados. Solo cabe escuchar algunas declaraciones de ministros y consejeros cuando opinan 
sobre el currículo de alguna especialidad. Por mi parte he escuchado decir que en secundaria se enseñan 
demasiados conocimientos, o que no hay que aprender ecuaciones ya que la mayoría de los jóvenes no serán 
jamás matemáticos. Estas afirmaciones las escuché de dos consejeros distintos de educación de la Generalitat 
de Cataluña, algo que denota su profunda y terca ignorancia. 

Hay otra cuestión paradójica con el tema que no se haya definido lo que es un sistema educativo eficiente. En 
la actualidad vivimos en un momento en donde los pedagogos, terapeutas y psicopedagogos han alcanzado un 
número máximo en centros, consejerías y ministerios, en donde jamás hemos tenido tantas facultades de 
educación, y en donde nunca hemos ostentado tantas fundaciones y entidades dedicadas a estudios 
pedagógicos, pero a pesar de ello, no sabemos emitir un concepto unívoco y objetivo sobre qué es un sistema 
educativo eficiente. En definitiva, algo falla en el presente, y no son los hechos ni los avances científicos, sino 
las ideologías que mandan sobre el sistema educativo. Claro está, que cuando la educación está tan mal, la 
sociedad necesita milagros y ello provoca creer en falsos profetas que nos dicen lo que necesitamos escuchar, 
sobre todo si suena muy bien. 

Si los gurús educativos prometen que con la educación emocional y por competencias todo mejorará, que los 
alumnos aprenderán por sí mismos, que con ello se invertirán más recursos económicos y que el Bienestar 
Social aumentará, nadie pondrá pegas al constructivismo de las competencias, algo que así ocurrió desde la 
LOGSE hasta la LOMLOE. Incluso cuando la realidad ha demostrado que lo anterior es perjudicial y falso para 
la enseñanza, muchos han sido los que han seguido creyendo que la promesa funcionaba a pesar de ser 
quimérica. En cierto modo la cosa anda entre prejuicios que hacen creérselo e intereses que te lo hacen creer, 
pero todo son creencias sin evidencias. Por ejemplo, la educación emocional no garantiza aprendizajes a largo 
plazo. Si, y en base a la psicología cognitiva, utilizamos momentos emocionales para infundir nuevos 
conocimientos, lo que logramos es que nuestros aprendices recuerden más la emoción de aquel momento que 
no el concepto a enseñar. Luego les harán creer que son cultos sin darse cuenta de su gran ignorancia. 

Existen corrientes ideológicas que han defendido que un sistema educativo eficiente es el que provoca 
el pensamiento crítico entre los escolares, y ello sin necesidad de una intensa transmisión de conocimientos. 
Añaden estos expertos que la educación por competencias y por proyectos promueve y propicia esta actitud 
crítica de los escolares, pero convendremos que sin conocimientos bien ordenados y amueblados es difícil ser 

https://twitter.com/DAVIDRABADA
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crítico, riguroso y acertado con la realidad. Defender un pensamiento crítico sin saberes a largo plazo, es ser a 
corto plazo muy poco crítico consigo mismo. No se puede ser crítico sin pensar, y no se puede pensar sin tener 
algo en lo que pensar. En conclusión, sin conocimientos no hay pensamiento crítico riguroso, y es algo en lo 
que debemos pensar críticamente. 

Si alguien dudara de las pedagogías románticas anteriores, de las competencias y proyectos, solo cabe ver los 
resultados obtenidos en PISA por nuestro país. Este informe evalúa de forma sistemática las competencias de 
nuestros alumnos en ciencias, lengua y matemáticas. Y digo competencias porque estas pruebas no evalúan 
conocimientos, sino la maña y el pensamiento necesarios para solucionar un problema, es decir, las 
competencias. Pongamos por ejemplo que, si alguien sabe nadar flota, pero en cambio si no sabe, se hunde, y 
el alumno responde que la causa es que al nadar disminuye la densidad del individuo, desde un punto de vista 
competencial ha resuelto con habilidad el problema y aprueba, pero desde un punto de vista físico ha 
confundido densidad con inercia y suspende. 

En los informes PISA, y a pesar de ser pruebas competenciales, y ser nuestro sistema educativo competencial, 
nuestros resultados siguen cayendo año tras año. De hecho, esta evaluación se realiza cada tres cursos en 
varios países entre los alumnos de 15 años. Ello permite que podamos analizar la tendencia competencial de 
nuestros escolares a lo largo del tiempo. En fin, que si bajamos en los resultados es que vamos simplemente 
mal y que nuestros alumnos de pensamiento crítico y pericia rigurosa no van precisamente sobrados. 

Visto lo anterior, PISA deja claro que nuestro sistema educativo dista mucho de ser eficiente a no ser que 
ahora cambiemos el concepto de eficiencia. Pero aquí difícilmente podemos engañar a la semántica ya que las 
pruebas anteriores dictaminan que la principal competencia del futuro es alcanzar un alto cociente intelectual 
en base a un excelso nivel de conocimientos. En fin, que innovar con ideologías no conlleva alcanzar un 
sistema de enseñanza eficaz, sino todo lo contrario. 

En mi opinión un sistema educativo eficiente debe promover el paso del joven al adulto en base a aumentar su 
autonomía con conocimientos veraces, civismo social y pensamiento crítico contrastado. Sin todo lo anterior no 
podemos seguir construyendo saberes útiles para el global de la sociedad y su progreso. En el siglo XII el 
teólogo Bernard de Chartres nos legó lo siguiente que luego en el XVII plagió Isaac Newton, nosotros somos 
enanos sentados a hombros de gigantes, es decir, seguimos aprendiendo en base a los descubrimientos de 
nuestros antepasados. Ese saber acumulado, y si lo recordamos a tiempo, son los gigantes en donde estamos 
sentados para avanzar hacia el horizonte. 

Difícilmente un alumno llegará a la teoría de la relatividad sin un dominio amplio de las matemáticas. La 
educación por competencias y proyectos no puede asegurar que los ciudadanos del mañana elaboren grandes 
teorías como la relatividad. Si ignoramos los conocimientos de nuestro pasado, difícilmente construiremos los 
conocimientos nuevos del futuro, como tampoco alcanzaremos un sistema educativo eficiente. 

Desorientados    OPINIÓN 

Andreu Navarra. 17 de junio de 2025 

 En un twit desafortunado, un pedagogista afirmó que los malvados profesores excluían a los alumnos díscolos 
o violentos porque no soportaban dar clase a alumnado pobre o vulnerable. Se le escapó una frase tan clasista 
como esa y no supo reaccionar a tiempo: le resultaba obvio que todos los alumnos díscolos o violentos eran 
pobres, y lo eran porque eran pobres. No importa el nombre de tal lumbrera pedagogista, se le ―escapó‖ 
este twit como se le ―escapó‖ también a uno de los más importantes gerifaltes del logs ismo y el lomloísmo que 
a un alumno de la provincia de Badajoz no se le debía explicar lo que se le debía explicar a un alumno del 
barrio de Salamanca. Estoy seguro de que se acordarán. 

Este tipo de aberraciones clasistas no pasarían de ser bromas o chistes si no fuera porque en nuestra Ley 
Orgánica de Educación vigente se describe un ―perfil de salida‖ ciertamente macabro y filosóficamente dudoso, 
por no llamarlo sórdido o directamente antidemocrático. Y por cierto que acaba de aparecer un libro en la 
editorial Herder, Observaciones sobre la desorientación del mundo, de Alain Badiou (Traducción de Guillem 
Usandizaga) que nos viene de fábula para entender qué está pasando en nuestro país cuando 
tantos intelectuales orgánicos y activistas supuestamente izquierdosos están diciendo estupideces tan notorias. 
Una de las líneas principales de pensamiento de Alain Badiou es que nuestra izquierda está completamente 
―desorientada‖ porque se ha distanciado de la razón emancipatoria y materialista de la que surgió en el 
amanecer liberal europeo. 

Un capítulo entero de su ensayo versa sobre educación y su naufragio actual en casi toda Europa. 
Escuchémosle: ―Me llega de todas partes la sensación de que la enseñanza, de la escuela a la universidad, 
también está hoy gravemente desorientada. En este punto voy directamente a mi diagnóstico: frente a 
una información omnipresente en las redes de todo tipo, que fomenta una pasividad total, incluso una sólida 
ignorancia (un aparato móvil responde por mí a las preguntas que me planteo o me plantean), la administración 
docente, en particular su dirección estatal, no hace nada que permita enseñar a la juventud, en su totalidad, 
qué es pensar, conocer y argumentar‖. 

En la página siguiente desarrolla su diagnóstico, y ustedes me perdonarán otra cita tan larga (la cursiva es del 
autor): ―Sin embargo, el objetivo de una verdadera educación, como mínimo desde Platón, no es en ningún  

https://twitter.com/AndreuNavarra
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caso coleccionar respuestas externas, sino saber cómo pasamos, personalmente, y con nuestros propios 
recursos, de la ignorancia al conocimiento. Para Platón, el conocimiento no es un diccionario, y es justamente 
por eso por lo que su héroe, Sócrates, le gusta decir, que, en el punto de partida de una pregunta, es 
importante saber que no sabemos nada‖. Por eso es tan pernicioso nuestro pedagogismo en su obsesión 
tecnopopulista, porque considera que la IA o la desinformación sesgada, incompleta, torrencial, lapidatoria, 
binaria, fragmentaria y manipulada pueden ser fuentes de conocimiento. 

Se acordarán, supongo, también, de lo que dijo Pilar Alegría, nuestra ministra de Educación, aún, hace dos 
años, el pasado 28 de marzo de 2023: ―Alegría advierte de que educar acumulando contenidos «ya no sirve» 
porque la Inteligencia Artificial es una realidad‖ (Europa Press). ¡Como si no fueran las redes sociales, las webs 
ignaras y la IA las que generan extremismo, contenido manipulado, cuando sabemos perfectamente todo lo 
que la IA inventa por desconocimiento. ¡Como si la IA misma no fuera acumulación de contenido estadístico! 

Luego llegan las pobres almas que acusan de tecnófobos y luditas a los que piensan que para poder utilizar las 
herramientas tecnológicas primero hay que haber aprendido a leer y a pensar y a analizar el mundo… La 
apuesta oficial está sobre la mesa: ciberbasura para el alumnado mayoritario, pobre y oficialmente residual, y 
educación de verdad para las élites económicas deseosas de autorreplicarse. 

El conocimiento no es información acumulada y lanzada al basural cognitivo. El saber necesita estructura y 
contraste dialogístico. El ser humano aprende junto a seres humanos. Hay un saber que se debe poder 
alcanzar en las aulas, y un falso saber histérico, patrocinado y omnipresente que lo distorsiona y pervierte todo: 
―El teléfono móvil lo sabe todo, y, por tanto, no conoce nada. Hoy en día, la educación debe empezar por 
desterrar radicalmente este tipo de falso saber, compuesto de opiniones incontrolables, y volver con más 
insistencia que nunca sobre los saberes problemáticos, aquellos que hay que aprender cómo frecuentar y 
cómo trazar uno mismo en ellos el camino del conocimiento‖. 

En definitiva, ―el profesor es el guía de un viaje del pensamiento, y esa es la definición ideal de su oficio: 
mostrar cómo se pasa de la ignorancia al saber, no por acumulación de opiniones circundantes, sino por el 
descubrimiento de una capacidad personal, disponible en cada uno, capaz de seleccionar, en el torrente 
crónico de informaciones informes, solo lo que servirá para iluminar el complejo camino al término del cual 
podemos hablar de una verdad‖. 

El pedagogismo oficial español ha abandonado al alumnado pobre, porque quiere excluirle del pensamiento 
racional, los problemas humanísticos, el método científico y la participación cívica. La profefobia oficial no tiene 
nada de progresista, y de hecho más bien parece que se relacione con la oleada autoritaria y la obsesión 
antifuncionarial de las autocracias electorales hoy en el poder en Hungría, Estados Unidos y Argentina. Los 
pedagogistas que honradamente desean mejoras para el alumnado andan profundamente desorientados 
cuando se dedican a insultar y perseguir al profesorado trasmisivista o especialista. Pero es que en realidad 
son reaccionarios foucaultianos, al servicio de las corporaciones Big Tech y del gran capital. En cualquier caso, 
el debate es si lo saben, y disimulan, o si no se han dado cuenta aún de a quiénes sirven. 

Las reformas competenciales europeas son un proceso clásico de concentración de capitales, y una 
reconversión laboral. Ya no lograrán tomarnos el pelo mucho tiempo más. En un país donde hay presuntas 
feministas marxistas defendiendo el velo islámico para las mujeres, donde hay tantos pedagogistas 
―socialdemócratas‖ organizando cazas de brujas contra quienes resisten a los ataques de clase de la OCDE y 
la banca, ¡Qué necesarias son estas palabras de uno de los fundadores del Partido Socialista francés! ¡Qué 
sano sería volver a Emma Goldman y a Karl Marx y enderezar el progresismo pedagógico hacia la defensa de 
la lectura y la reflexión colectiva!. La revolución individualista del “Yo, yo, yo” les ha nublado la mente y 
confunden el interés de cada líbido consumidora con los derechos civiles de todos. Ya ni siquiera saben lo que 
es un profesor, un alumno o un ciudadano. Sus sarpullidos deconstructivos los han conducido al cinismo más 
impresentable. Pero claro, para poder orientarse haría falta leer algo de filosofía política y arriesgarse a no 
poder pedir tanda para abonarse a los chiringuitos más lucrativos. La verdad es que, de tan desorientado, el 
pedagogismo español ya va causando vergüenza ajena. 

 

   

Las escuelas de segunda oportunidad se reivindican 
Pablo Gutiérrez de Álamo. 13 junio 2025 

Hace unos días, en Salamanca, se reunieron 250 personas pertenecientes a los centros que conforman la 
Asociación E2O, los centros educativos y profesionales que, desde el ámbito privado, trabajan con jóvenes de 
entre 15 y 29 años para que consigan una nueva oportunidad no solo formativa, sino profesional. 
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Trabajan haciendo todo lo posible para que chavales y no tan chavales, la mayoría chicos, obtengan el 
graduado en secundaria, algún titulo de formación profesional, desde la básica hasta la superior o, en el caso 
de los más mayores, acreditaciones profesionales con las que puedan hacer frente a su presente y su futuro 
profesional. 

Si en algo hacen hincapié también es en una atención lo más cercana y humana posible que consiga hacer que 
estas personas jóvenes mejoren su autoestima y su relación con la formación. Lo más habitual es que 
abandonaran de manera prematura los estudios para ponerse a trabajar lo antes posible; suelen tener una 
trayectorias académicas complicadas en las que el sistema no ha sabido, podido o querido hacer un 
acompañamiento más intenso que evitase la escapada de las aulas. O viven en ambientes desestructurados, 
socio económicamente. 

El alumnado les llega, como explica Marta Cid, presidenta de la Asociación, por derivaciones ya sean desde los 
servicios sociales municipales, ya sean desde centros educativos con los que han trabajado previamente o 
porque las familias se enteran de la existencia de estos centros. De momento, en la asociación son diez. 
Atienden a más de 8.000 chicos y chicas (ellos son mayoría). Aunque siempre están en proceso de 
crecimiento. 

Durante el encuentro de Salamanca, una de las mesas estaba dedicada a recoger el testimonio de chicas y 
chicos que están o han estado en alguno de los centros de la red. Para Cid fue un buen ejemplo del impacto 
que sus escuelas y su modelo educativo y profesionalizador trabaja. «Una escuela se centra en el joven, en su 
situación y este se convierte en el centro. Tienen una complejidad personal que hay que saber acompañar 
también», explica, más allá de lo académico. 

Para Cid, una de las claves para que sus chicos y chicas tengan un 67 % de éxito en su paso por una de sus 
escuelas es la «flexibilidad, acompañamiento a largo plazo y entendimiento del entorno» del joven. También el 
hecho de que estos jóvenes «son protagonistas y se sienten reconocidos por ello». 

Todas estas son las razones por las que se reivindican ante la sociedad y la administración pública. Siempre se 
encuentran en la fragilidad de no conseguir una o otra subvención con la que conseguir sostener el proyecto en 
cada centro. Mucho tiempo y esfuerzo se dedica a dar visibilidad al impacto de su modelo y a la necesidad de 
que las administraciones se hagan cargo de una financiación que, en definitiva, está evitándoles otras 
inversiones. 

«Es una inversión de futuro dadas las tasas de abandono escolar», comenta Cid. Por eso cree que es 
importante que las administraciones den un paso adelante y se decidan por hacer una financiación más segura 
y garantizada, similar a los conciertos educativos en otras etapas. 

Según los datos que maneja la Asociación, desde hace ya años, la mayor parte de su alumnado es masculino, 
siempre alrededor del 70 % y, por lo general, entre los 15 y los 18 años (sobre el 55 %). Como explica Cid, 
además, es en esta franja en donde se detectan mayores tasas de éxito a su paso por las escuelas. 

Actualmente tienen 8.761 jóvenes que se han formado en 46 escuelas de segunda oportunidad en alguna de 
las 10 comunidades autónomas en las que están presentes. En ellas trabajan 962 profesionales 

Prohibición total del móvil en la educación obligatoria en 
Cataluña 
El Plan de Digitalización Responsable incluye eliminar progresivamente el uso de tabletas digitales en infantil. 

Ana Basanta. 16 junio  2025 

Eliminar totalmente de los centros educativos el uso de teléfonos móviles y relojes inteligentes por parte del 
alumnado en todas las etapas educativas obligatorias a partir del curso 2025-26. También para usos 
pedagógicos, entendiendo que ya existen otros dispositivos en el aula que lo permiten. Esta es una de las 
principales medidas del Plan de Digitalización Responsable presentado este viernes por el Departamento de 
Educación y Formación Profesional. Actualmente, el móvil está prohibido en infantil y primaria, y restringido en 
secundaria y en la postobligatoria. 

La nueva normativa incluye una restricción progresiva de las pizarras digitales interactivas en las aulas de 
infantil, manteniéndolas en el resto de etapas, así como la eliminación del uso de tabletas digitales en 
educación infantil. 

Se continuará dotando de ordenadores portátiles a todo el alumnado de ESO y también a 6º de primaria con el 
objetivo de facilitar la preparación para la ESO, si bien, a partir del curso 2026-27, los dispositivos portátiles de 
5º de primaria permanecerán en el centro. La dotación de portátiles a partir del próximo curso incluirá a todo el 
alumnado de FP Básica. 

Para llegar a estas conclusiones, el Departamento ha tenido en cuenta el Informe de la comisión sobre el uso 
de dispositivos móviles y pantallas por parte de niños, niñas y jóvenes de 0 a 18 años en contextos 
socioeducativos en Cataluña, elaborado por la Comisión para una Digitalización Responsable en los Centros 
Educativos, constituida el pasado mes de noviembre. Las medidas también se apoyan en la Evaluación del uso  
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de dispositivos digitales y de la regulación de los móviles en los centros educativos del Instituto Catalán de 
Evaluación de Políticas Públicas (Ivàlua). 

La consellera de Educación, Esther Niubó, explicó durante la presentación del Plan que no se trata de ir ―en 
contra de la digitalización‖, ya que ―sería ridículo negar que vivimos en un mundo digitalizado, tanto como lo 
sería negar los conocimientos que aporta esta digitalización a nuestro alumnado‖, pero sostuvo que las 
medidas actuales han sido percibidas como ―insuficientes‖ por la mayoría de la comunidad docente. 

En este sentido, el estudio de Ivàlua indica que un 68 % de docentes y equipos directivos están de acuerdo con 
una prohibición total de los móviles en secundaria, un 89 % perciben un impacto positivo de la prohibición o 
regulación vigente en el curso 2024-25 en lo que respecta a convivencia, atención y rendimiento académico, y 
entre el 63 % y el 66 % del profesorado no ha utilizado el móvil en ninguna actividad de aula durante este curso. 

Núria Comas, analista de Ivàlua y responsable de las evaluaciones de políticas públicas en Educación, destacó 
que el profesorado detecta efectos positivos y negativos derivados del uso de dispositivos digitales en el aula. 
En el primer caso, se valora positivamente la capacidad de motivar al alumnado, fomentar el trabajo 
colaborativo y favorecer la atención personalizada. En cambio, entre los principales riesgos se señalan las 
distracciones, los usos inapropiados y el hecho de que los dispositivos dificultan el trabajo de expresión escrita 
y comprensión lectora. 

Las aportaciones del profesorado apuntan hacia una visión de la digitalización educativa que combine un 
impulso tecnológico planificado con un fuerte apoyo a los centros. Por ello, las recomendaciones de Ivàlua se 
centran en establecer una estrategia sobre el uso de dispositivos digitales en los centros educativos, reforzar el 
rol de las Estrategias Digitales de Centro (EDC), implementar un plan de capacitación docente, desarrollar un 
repositorio de prácticas para garantizar la competencia digital del alumnado y reforzar el soporte técnico. 

Por su parte, Màrius Martínez, relator y coordinador de la Comisión, subrayó la diversidad de opiniones dentro 
de los equipos de trabajo, si bien todos coinciden en la necesidad de una digitalización activa, crítica y segura, 
así como en el papel clave de la administración, los centros, las familias y los propios niños y jóvenes. 

Martínez remarcó la ―sobrecarga digital‖ con la que llega el alumnado a clase y alertó sobre posibles adicciones 
y vulneraciones de derechos debido al mal uso de los datos personales. Lo más ―complicado‖, indicó, es el uso 
no supervisado de dispositivos y los contenidos inapropiados en pantalla. La comisión también apuesta por 
coordinaciones digitales en cada centro y la atención a las necesidades específicas, y considera que los 
centros educativos son una oportunidad para contribuir a una experiencia de digitalización con garantías. A 
nivel familiar, el diálogo, el control de pantallas y la supervisión de contenidos resultan claves. 

Otras medidas 

El Plan de Digitalización aboga por la formación del personal docente y del alumnado. A modo de ejemplo, este 
verano hay 2.700 solicitudes de profesorado para realizar tres cursos sobre inteligencia artificial relacionados 
con la educación. Además, el Plan incluye formación en IA para el alumnado de ESO, incluyendo sus 
limitaciones y riesgos. 

Está prevista la creación de un repositorio de buenas prácticas para todas las etapas al alcance del 
profesorado y, para las familias, se elaborará la guía Educación y Digitalización: Guía para el acompañamiento 
familiar. Así, se recomienda a los centros que en las reuniones de inicio de curso informen a las familias sobre 
la importancia de acompañar a sus hijos e hijas en el uso de las tecnologías y, en concreto, en aspectos como 
el control parental, los contenidos nocivos y la sobreexposición a las pantallas. Esto irá acompañado de una 
campaña de concienciación en redes sociales y de la elaboración de cápsulas formativas. 

 

 

Cuadernos de Pedagogía / ESCUELA 

Lucía Herrera Torres: Presidenta de la Conferencia Nacional 
de Decanas y Decanos de Educación   ENTREVISTA 
«La educación implica tiempo, esfuerzo, cariño y responsabilidad con nuestra realidad» 

Carmen Pellicer. Directora de Cuadernos de Pedagogía.  Junio 2025 

Siempre animo a mis entrevistados a que me cuenten su bagaje profesional. ¿Cómo ha sido el recorrido de 
Lucía Herrera? 

Me formé en Psicología en la Universidad de Granada dentro del departamento de Psicología Evolutiva de la 
Educación y recién licenciada tuve la oportunidad de acceder a una plaza de profesora asociada a tiempo 
completo en el departamento, aunque no en Granada sino en la Escuela Universitaria de Formación del 
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Profesorado de EGB de Melilla. La Universidad de Granada la componen el campus de Granada, Ceuta y 
Melilla, y me decidí por este último. La ciudad en aquel momento me era desconocida pero me enamoró por 
tratarse de una preciosa ciudad mediterránea, con una Escuela de Magisterio que se caracterizaba por la 
familiaridad existente entre el profesorado y de este con el alumnado, un vínculo que seguimos alimentando, 
aunque ahora somos una facultad mucho más grande como Facultad de Ciencias de la Educación y del 
Deporte. La cercanía humana es un factor que nuestro alumnado expresa en sus evaluaciones donde valoran 
positivamente este trato directo, el cual otros centros más amplios por sus propias características no se pueden 
permitir. 

Desde 2020, soy decana de la Facultad y el pasado mes de marzo volví a ser elegida por mayoría absoluta y 
con el compromiso desde hace un año de ser presidenta de la Conferencia de Decanas y Decanos de 
Educación. 

Desde esa responsabilidad, la primera pregunta es: ¿cuáles son esos desafíos a los que se enfrenta la 
formación del profesorado? 

La formación del profesorado tiene ante sí muchos retos. El primero, quizás, adaptarse a las necesidades de la 
sociedad actual, que son muchas. Vivimos en una sociedad cada vez más diversa culturalmente, 
lingüísticamente o en el ámbito sexual y de género, con la presencia de numerosos colectivos vulnerables. 
Siempre digo que la universidad tiene que ser un ascensor social desde la equidad, donde cualquier persona 
pueda acceder a ella para desarrollarse no solamente en un ámbito profesional, en este caso la educación, 
sino también para adquirir competencias personales, cognitivas e interpersonales que son básicas y que están 
estrechamente relacionadas además con la capacidad de desarrollar el pensamiento crítico, autónomo, de 
responsabilidad y compromiso con los valores y el respeto a la diversidad y a la sociedad desde la tolerancia, el 
respeto, la igualdad, etc. 

Respecto a la educación y la formación en educación, entre los muchos retos que tenemos, y sobre los que 
estamos trabajando en ello desde la Conferencia de Decanas y Decanos de Educación (CoDE), se sitúa la 
elaboración de unos libros blancos en cinco titulaciones de educación que son las que nos competen a las 
facultades y centros de educación: Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Social, Pedagogía y el 
Máster de Formación del Profesorado. 

Esos libros blancos no son planes de estudio puesto que los decanos y decanas no tenemos la potestad de 
elaborarlos. ¿Qué son esos libros blancos? Textos que recogen qué se está haciendo en otros contextos, en 
otros países, con la intención de ofrecer una panorámica de qué es lo que se hace en otras facultades de 
Educación respecto a esas distintas titulaciones y establecer distintas posibilidades para mejorar la calidad de 
la educación. 

La educación tiene muchas responsabilidades y además las facultades de educación, en el contexto estructural 
-en regulación universitaria dependemos del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, pero por otra 
parte el perfil profesional en Educación lo marca el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes-
, tienen el reto de formar una comisión mixta entre la CoDE, el Ministerio de Educación, con el que tenemos un 
trato más directo, y el Ministerio de Universidades, con quien ya hemos mantenido una reunión inicial. Creemos 
que es necesario crear ese vínculo a tres partes para trabajar de forma conjunta. Ya está bien de decir que 
unas áreas son más importantes que otras. Es necesario profundizar, de manera conjunta, en cuál es el perfil 
profesional que queremos en educación con el objetivo de definir qué perfil nos exige la sociedad, cómo 
debemos adaptarnos teniendo en cuenta la tecnología; las diversidades culturales, lingüísticas, etc., en las 
aulas; y, por lo tanto, cómo podemos contribuir a mejorar esa formación dentro del estamento universitario. 

Evidentemente, hay otras cuestiones que son relevantes, y que siempre apuntamos desde la CoDE, como el 
acceso a esos estudios de educación. Hay experiencias de pruebas de acceso, tanto en las universidades de 
las Islas Baleares como de Cataluña, donde no solamente se evalúan competencias cognitivas, lingüísticas o 
lógico-matemáticas, sino también otras vinculadas al compromiso con la educación, liderazgo o la empatía a 
través de otro tipo de pruebas. Esto ha puesto de manifiesto cómo en la universidad de las Islas Baleares o en 
Cataluña se ha incrementado en 1.5 puntos la puntuación de acceso para ese alumnado, logrando una 
formación más comprometida. Es un alumnado que realmente se quiere formar en educación. 

Otro momento importante, además de una mejor formación de tipo interdisciplinar durante los estudios, es el 
incremento de la formación práctica en la transición a su desarrollo profesional. Necesitamos vincularlos, que 
los estudiantes no se vayan; que egresen y después los perdamos de vista, sino que haya un periodo de 
transición de forma conjunta para que esos alumnos se inserten laboralmente de manera adecuada a través, 
por ejemplo, de un proceso de inducción, que ya en otros países se lleva a cabo, donde con otros maestros o 
maestras mentores se introducen gradualmente en la vida profesional. 

Son muchos los desafíos que tenemos ante nosotros porque la sociedad actual nos propone cada vez más 
retos, pero nosotros también debemos hacer un ejercicio de autocrítica dentro de las instituciones universitarias 
para poder responder al perfil profesional que se exige en la actualidad. 

Sabes que soy autora también el Libro Blanco de la Profesión Docente, han pasado ya muchos años desde su 
redacción. ¿Por qué es tan difícil alcanzar un consenso sobre el desarrollo de la carrera profesional docente? 
¿Por qué cuesta tanto en España hacer esa definición? 
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Creo que hay muchos intereses que nos perjudican. Desvincularse del área de conocimiento en el que está 
cada uno cuesta mucho trabajo, pero todos y todas somos necesarios. Es decir, no tiene sentido unas 
didácticas específicas si no hay una didáctica general previa; tampoco que un docente de Primaria se limite a 
formarse en Lengua, Literatura, Matemáticas o Conocimiento del Medio. Un maestro o maestra de Primaria 
tiene otras muchas competencias y funciones que desarrollar como la interrelación con la familia o con otros 
profesionales; la empatía o la atención al desarrollo evolutivo del alumnado, porque no es lo mismo un 
estudiante de educación infantil de los primeros cursos que de los últimos, y no digamos ya en Secundaria… 

Otro aspecto importante que debemos considerar es la consecución de un acuerdo con el Ministerio de 
Educación y el Ministerio de Universidades para invertir en educación si queremos que aquellos que tienen el 
perfil idóneo para acceder a los estudios lo hagan de forma correcta. 

Uno de los temas que entonces hace años saltó a la palestra y que actualmente sigue es el famoso MIR 
educativo ¿Cuáles son los desafíos del prácticum? ¿Cómo podemos avanzar en esas prácticas tan necesarias, 
en mi opinión, para los maestros? 

La formación práctica dentro del desarrollo académico es fundamental y necesitamos ampliarla, pero tenemos 
unos planes de estudio muy limitados. No podemos invertir todo el tiempo que nos gustaría en esa formación 
práctica a experimentar todas aquellas competencias que hemos ido trabajando. 

En nuestra facultad desarrollamos desde hace años un proyecto vinculado a todas las asignaturas de la 
formación de Educación Social, Infantil, Primaria, etc., donde, desde el primer año, ya tienen contacto con los 
centros educativos. Es una iniciativa propia de la facultad, pero debería ser un proyecto que formara parte de la 
formación práctica de todos los títulos, no como experiencia. 

El Mir educativo, o como se le quiera denominar, es fundamental para que una vez sentadas las bases 
adquieran esa mayor formación práctica. Un maestro o maestra, educador social o un pedagogo necesitan 
formación y si hablamos de la etapa de Secundaria, más, porque, al fin y al cabo en los grados en Educación 
Infantil, Educación Primaria, Educación Social o Pedagogía se forman en el contexto educativo, pero en 
Educación Secundaria, en el Máster de Formación del Profesorado, tenemos físicos, químicos, matemáticos, 
abogados, que no han tenido ninguna formación en educación y ejercen en una etapa educativa con unas 
características del alumnado, evolutivamente, muy distintas a lo que puedes ser un aula de infantil o primaria. 
Por ello, es necesario ese acompañamiento una vez que se cuenta con esa formación inicial, pero necesitamos 
que los distintos estamentos crean en la educación para poder apostar por una educación de calidad. 

¿Cuál es el motivo por el que ese prácticum alargado, ese Mir educativo, no avanza? ¿Tendría que depender 
de las escuelas o seguir en manos de las instituciones de educación superior? 

Deberíamos hacerlo de forma conjunta entre las facultades, los centros educativos y el Ministerio porque se 
trata de un proceso de acompañamiento conjunto. Trabajar de forma coordinada nos permite alcanzar mejores 
objetivos que hacerlo de forma individual. 

También hay una carencia de los profesores en activo en ser capaces de mentorizar o acompañar a los 
alumnos de prácticas, es decir, a lo mejor, a veces, damos muchas vueltas en lo que necesitan los estudiantes 
de educación y poco en lo que necesitan los profesores que tienen que acompañar una vez llegan a los 
centros. ¿Conoces alguna experiencia o tenéis alguna iniciativa en esa línea? 

Siempre tenemos sesiones con los coordinadores de los centros educativos y son los primeros los que tienen 
que trasmitir esa información, pero no siempre llega de la manera más adecuada. Por eso, también es 
necesario una formación para que sepan cómo llevar a cabo el proceso de acompañamiento. Se trata de 
alcanzar una simbiosis entre los centros educativos y el alumnado en práctica, ya que, al fin y al cabo, estos 
aportan a los centros educativos y los maestros y maestras también a las escuelas. 

Es necesario un trabajo más directo. Sin embargo, en ocasiones, las grandes facultades no pueden estar 
reuniéndose con todos y cada uno de los centros educativos. Nosotros, en Melilla, sí lo hacemos. Somos 
territorio del MEFPD y tenemos un trato directo, de hecho, recientemente nos hemos reunido con la nueva 
directora provincial de Educación para tratar, entre otras cuestiones, el tema del prácticum. Cada vez tenemos 
más necesidad de tutoras y tutores, pero soy consciente de que no siempre es posible por la dispersión y 
disparidad que existe de centros. 

Mencionabas antes los libros blancos que estáis elaborando. ¿Habéis abordado algunas necesidades de 
cambio curricular en la formación del profesorado? 

En lo libros blancos no planteamos planes de estudios, pero sí proponemos cuáles pueden ser los distintos 
escenarios como, por ejemplo, que en Educación Infantil no se puede formar a generalistas y especialistas en 
tan solo cuatro años. Hemos pasado de los modelos anteriores en los que había especialistas en Educación 
Física, Música o Lengua extranjera a tener un modelo generalista con cuatro asignaturas de formación para 
una mención y un poco de prácticum, pero esto no le da una formación suficiente. ¿Cuál es una de las 
posibilidades que podía establecerse? Plantear un modelo de formación de cuatro más uno, es decir, una 
formación general durante cuatro años y uno más de especialización, pero son únicamente propuestas. 
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En relación con el aspecto socioemocional es fundamental, y viene recogido en la LOMLOE, que los maestros 
y maestras deben tener las competencias necesarias para afrontar este ámbito, por lo tanto, deberemos formar 
a nuestro alumnado en esos aspectos. 

Otro de los temas que me gustaría tratar, y más estando en Melilla, es la diversidad. ¿Hay una laguna en la 
formación docente importante sobre ese concepto tan amplio y actual? 

En nuestra facultad no porque la vivimos en el día a día. De hecho, los grupos de investigación que tenemos 
están vinculados a toda la diversidad cultural relacionada con nuestro contexto. Somos una ciudad fronteriza 
con Marruecos con una situación en la que tenemos niños y niñas, cuya lengua materna es el tamazight, una 
variante del bereber que se habla en el norte de África, que se escolarizan en español y, en consecuencia, uno 
de los retos de las escuelas es atender el desarrollo lingüístico de ese alumnado. Para ello, contamos con la 
ayuda del programa PROA+ donde hay alumnos de nuestra facultad que contribuyen a esas actividades fuera 
del contexto escolar buscando las herramientas para responder a las necesidades de los centros. 

Desde el Ministerio de Educación se trabaja también en una serie de programas de refuerzo de la competencia 
lectora o matemática a nivel nacional. Desde Melilla se demuestra que, si se trabajan desde edades 
tempranas, aquellos niños que pueden partir de un nivel más vulnerable consiguen alcanzar el nivel requerido. 
Por lo tanto, atender de forma temprana las necesidades que se detectan en educación son una prioridad y 
esto tiene que reflejarse en las actuaciones que se llevan a cabo porque cada contexto tiene unas 
peculiaridades distintas. 

Otro de los factores evidentes de desafío es el uso de los dispositivos digitales ¿Hacia dónde te inclinas? 

En este sentido creo que hemos sido demasiado laxos en los distintos entornos. En el contexto familiar, los 
padres enseguida dan un dispositivo sin que sus hijos tengan conocimiento alguno; en el escolar, también se 
puso de moda su utilización como única herramienta o estrategia para la formación. 

Las estrategias digitales son una herramienta más, pero considerando la idoneidad de una alfabetización digital 
para las familias, docentes y alumnado en la que se establezcan criterios claros: con limitación en el tiempo de 
exposición, fundamental, porque si no todas las habilidades sociales, emocionales, se están vinculando a una 
pantalla. Tenemos que educar cómo, cuándo y para qué utilizarlas. 

Entonces, ¿los prohibimos? 

No se pueden prohibir, pero hay que educar en su buen uso y establecer límites. 

¿Está el currículum nacional preparado para la flexibilidad que requiere introducir todas estas cosas en el 
tiempo que tenemos en las escuelas? 

La educación es como un cajón de sastre que parece que asume todo y no somos conscientes de que tiene 
unas limitaciones y una corresponsabilidad no solo por parte de los estamentos educativos, de las escuelas, de 
los centros de educación, sino también de las familias. También tienen que implicarse porque son un pilar 
fundamental. 

¿Tenemos un currículum preparado actualmente? No. ¿Es necesario adaptarlo y flexibilizarlo si queremos 
ajustarnos a las necesidades que tenemos como sociedad? Claramente, sí. 

En el libro blanco proponíamos tres itinerarios de carrera profesional: una dedicada a la buena docencia, otra 
dedicada a la investigación, y una tercera dedicada a la gestión y dirección. ¿Cómo preparamos a las futuras 
directoras y directores de escuela? 

Creo que se trabaja de forma puntual, pero deberíamos tener una formación de especialización posterior a la 
formación general porque, de igual manera que no cabe todo en el sistema educativo en las escuelas, tampoco 
en un grado. Así que lo ideal, tras finalizar un grado, podría ser optar a una especialización posterior, de esta 
manera podremos ampliar el abanico. 

En docencia hay controversia en cómo llevar a cabo esa formación, pero la investigación educativa, un 
elemento fundamental en el que se trabajan las evidencias, puede ayudar a detectar debilidades y fortalezas y 
poner esa capacidad de investigación en acción para implementar mejoras en ese ámbito. De igual manera en 
la gestión de centros educativos donde considero imprescindible recibir una formación especializada más 
amplia. 

En las universidades tampoco estamos formados para dirigir facultades y al final vamos aprendiendo por 
ensayo-error… 

¿Qué piensas sobre los modelos de formación de docentes universitarios? 

Los docentes universitarios procedemos de una titulación determinada y hay profesores que tienen una 
formación más vinculada con la educación y otros que no. En mi caso, psicología, sí he tenido formación en 
psicología evolutiva y de la educación, pero el que es físico o químico tendría que adentrarse más en el ámbito 
de la educación, por ejemplo. Sin embargo, son las universidades las que encaminan y desarrollan programas 
de iniciación a la docencia universitaria para que vayamos trabajando en esas cuestiones y otros aspectos 
dentro del Programa Docentia. 

Necesitamos profundizar en cómo ser docentes universitarios porque una cosa es tener conocimiento y otra 
muy distinta cómo llevarlo a la práctica, con qué herramientas, estrategias o metodologías; qué distintos  
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criterios e instrumentos de evaluación puedo tener; esto es algo que los servicios o unidades de calidad de 
cada universidad oferta a los docentes universitarios. El que es docente universitario inicial muchas veces lo 
hace porque le viene bien para su promoción profesional, pero, al final, es una obligación nuestra que 
tengamos esa formación y que trabajemos en grupos interdisciplinares, en proyectos que nos unan desde 
distintas áreas de conocimiento. 

En esta línea, observo que en España hay poca cultura de colaboración entre las universidades y las escuelas. 
He trabajado muchos años en Inglaterra donde teníamos muy cercana, con muchos proyectos compartidos. 
Hay una cierta desconfianza. ¿Cómo se podría incrementar la colaboración entre centros educativos y 
universidad? 

A través de proyectos conjuntos que nos permitan hacer proyectos que nos unan, no actividades puntuales. 
Por ejemplo, a inicios de 2022, al ser nosotros territorio del MEFPD, firmamos un convenio en el que maestros 
y maestras de Educación Infantil y Educación Primaria trabajan con profesores universitarios para desarrollar 
un proyecto común. Se denomina "Programa de formación e innovación HERMES: desarrollo profesional 
docente a través de estancias formativas". Uno de los proyectos que actualmente llevamos a cabo es de 
elaboración de cuentos como recurso educativo para promover una educación sostenible en Educación 
Primaria y está dirigido a alumnado con necesidad específica de apoyo educativo. Estos proyectos se 
presentan a una comisión mixta formada por miembros de la Universidad de Granada y la Dirección Provincial 
de Educación, donde se selecciona en cada semestre un proyecto en el que dos maestros van a venir a las 
aulas universitarias y viceversa, durante al menos una semana. Este proyecto se desarrolla de forma conjunta 
creando redes y facilitando conocernos mejor. 

La suerte que tenemos aquí es que muchos de nuestros egresados son maestros y maestras, incluso 
directores o directoras de centros educativos, lo que nos permite crear un mayor vínculo con ellos. 

No podemos vincular la colaboración entre escuelas y universidad solo a las prácticas, hay que crear una 
relación más estrecha para así aprender los unos de los otros. 

Hace unos años, cuando preguntaba qué es lo que quieres ser de mayor, muchos alumnos querían ser 
maestros. Hoy, repito esta pregunta en muchas escuelas y nadie en la infancia y la adolescencia quiere 
dedicarse a la docencia. ¿Por qué? 

Los modelos que estamos ofreciendo les está alejando de la docencia, prefieren ser youtubers, influencers, que 
implica poco esfuerzo y ganar dinero de forma inmediata. Tenemos que cambiar eso. 

También las familias influyen en las decisiones que toman sus hijos a la hora de elegir su formación. El maestro 
o maestra antes era una figura con un nivel de reputación y valoración social elevado, a diferencia de lo que 
ocurre hoy en día. 

Siempre digo que los docentes son los que forman a los futuros profesionales de la medicina, enfermería, 
abogacía, empresa, así que, ¿cómo podemos poner en duda el gran valor que tienen los maestros y maestros 
desde Educación Infantil hasta Educación Secundaria y Bachillerato o Formación Profesional, para motivar a 
ese alumnado o inculcarle valores como el compromiso, la empatía, el respeto, convivencia…? ¿Cómo lo 
ponemos en duda? Desde luego, no así, planteando modelos que son de efecto inmediato y que no son reales. 

Cuadernos de Pedagogía cumple este año su 50 aniversario y para mí es un honor poder dirigirla. La 
publicación tiene muchos lectores en España, pero especialmente entre el profesorado de América Latina. 
¿Qué mensaje le das a todos los docentes que se acercan todavía a nuestra publicación? 

Que estén orgullosos y orgullosas del trabajo que realizan, que hacen una labor magnífica por la sociedad y 
que no paren de formarse, innovar e investigar. Y, sobre todo, que ejerzan con espíritu de compromiso con la 
sociedad, con las instituciones y teniendo muy claro que si lo que quieren es trabajar únicamente, sin 
compromiso ninguno, la educación no es su ámbito. 

La educación implica tiempo, esfuerzo, cariño y responsabilidad con nuestra realidad. Por lo tanto, desde 
Cuadernos de Pedagogía animo a que publiquen, lean y continúen contribuyendo al ciclo de conocimiento 
científico, donde no solo se nutran de lo que se publica sino también publiquen para que otros investigadores, 
maestros y maestras, puedan implementar esas estrategias, proyectos, etcétera. 

Gracias por estar presente en Cuadernos de Pedagogía 

A ti por esta conversación. 

 


