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LA COMUNIDAD DE MADRID NO ESTÁ CUBRIENDO LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS EN LOS CENTROS DE SU COMPETENCIA 
 

 

ADIMAD alerta de que la falta de Personal de Administración y Servicios (PAS) ha 
alcanzado niveles críticos en los Institutos de Educación Secundaria.  
 
Según los datos recabados por la Asociación, unos 600 puestos de trabajo 
permanecen vacantes, entre administrativos, conserjes y personal de limpieza; lo que 
está imposibilitando el normal funcionamiento de los centros. 
 
Desde la Asociación y desde los propios centros se ha señalado que ningún instituto 
cuenta con su plantilla completa y que en algunos casos más del 50 % de los puestos 
del PAS están sin cubrir. Se da la circunstancia insostenible de centros que no 
disponen ni de personal en la secretaría, ni de conserjes, ni de servicios de limpieza. 
Esta carencia obliga tanto al personal que acude a trabajar como a los equipos 
directivos a asumir sobrecargas de trabajo que derivan en más bajas laborales, 
agravando el problema. 
 
ADIMAD señala que esta situación se ha agravado con motivo de los procesos de 
estabilización y traslados realizados el pasado curso, que han acumulado miles de 
incidencias y retrasos. Desde la Asociación se recuerda que, desde hace años, no se 
actualizan los datos sobre necesidades reales del PAS y es necesario y urgente un 
mapa actualizado del PAS que refleje la realidad de los centros educativos madrileños. 
 
La Consejería de Educación ha reconocido que todas las solicitudes de sustitución 
deben tramitarse a través de Función Pública, organismo dependiente de la 
Consejería de Hacienda, lo que ralentiza las coberturas durante meses.  
 
ADIMAD se reserva el derecho a emprender las acciones legales oportunas para 
corregir esta situación e insta al Gobierno regional a agilizar y automatizar los 
procedimientos de sustitución, a reforzar el personal encargado de su gestión y a 
delegar en la Consejería de Educación la gestión directa del PAS, dado que la situación 
es insostenible y, si no se actúa de inmediato, no solo la calidad del servicio educativo 
público está en riesgo, sino también las condiciones de mínimas de higiene y limpieza 
que garantizan la salud de la comunidad educativa. 

 
Madrid, 27 de octubre de 2025 

 
 

 ADIMAD denuncia que la situación en los institutos de educación 
secundaria de Madrid es insostenible por la falta de conserjes, 
administrativos y personal de limpieza 
 

 ADIMAD solicita a la Presidenta de la Comunidad de Madrid que resuelva 
el problema de forma urgente. 

 


