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El 77% del alumnado de FP emplea la IA para redactar trabajos y el

55% para estudiar examenes, segin un estudio

MADRID, 2 Oct. (EUROPA PRESS) - El 77% del alumnado de Formacion Profesional emplea la inteligencia
artificial generativa (IAGen) para redactar trabajos y el 55% para estudiar exdmenes, segun concluye el informe
‘La IA en la FP: oportunidades y riesgos', de Ayuda en Accién y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

Los autores del estudio, dado a conocer este jueves, alertan del riesgo de que esta tecnologia "debilite el
pensamiento critico, aumente la desmotivacion del alumnado y agrave desigualdades educativas, si no se
supervisa su uso y se gestiona con responsabilidad".

Segun esta investigacién, el 90% del alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior ha utilizado alguna vez
herramientas de IA y un 43% lo hace de forma habitual. "La IA debe estar al servicio de las personas. Si no
capacitamos a docentes y estudiantes para entender como funciona la inteligencia artificial y qué implicaciones
tiene, corremos el riesgo de reproducir patrones de discriminacién y dependencia tecnolégica”, ha sefialado la
responsable del Programa Europa y Conocimiento de Ayuda en Accién, Matias Figueroa. Nuria Vallés Peris,
cientifica titular del Instituto de Investigacion en Inteligencia (CSIC), ha afiadido que "los sistemas de IAGen
pueden elaborar resultados que reproducen los sesgos y formas de desigualdades existentes, arrojando
resultados basados en patrones altamente injustos".

En este sentido, el estudio sefiala que el alumnado tiende a aceptar "acriticamente la informacion
proporcionada por los sistemas de IA, lo que pone de relieve que las competencias digitales del alumnado y
profesorado son esenciales". "Esta falta de habilidades para contrastar y evaluar informacién repercute en un
uso inadecuado de la IA, pudiendo intensificar la polarizacion entre el alumnado con mejores y peores
resultados académicos”, afiade la cientifica Vallés Peris. En el informe también se identifica una relacion entre
la baja motivacion con los estudios y el mayor uso de herramientas de IAGen para realizar las tareas
académicas. "Estas formas de uso no fomentan el aprendizaje critico ni el desarrollo de competencias clave,
perpetuando un circulo de desmotivacién y bajo rendimiento", explican los autores.

RECURSOS CONVENCIONALES

Los investigadores han sefialado que el uso de herramientas de IA no estd sustituyendo a otros recursos
educativos como el apoyo docente o los materiales tradicionales, y detectan una relacion inversa entre su uso y
la consulta de libros 0 manuales de asignatura: cuanto mayor es el uso de recursos convencionales, menor es
la tendencia a recurrir a la 1A generativa con fines académicos.

En torno al 60% del profesorado de FP encuestado afirma haber utilizado herramientas de IA sobre todo para
preparar contenidos de las asignaturas y preguntas de examenes. De ellos, una cuarta parte utiliza
frecuentemente la IA. El 37% de los docentes jovenes (18-34 afios) la usan regularmente, frente al 14% de los
mayores de 55 afios.

Respecto a la formacion, el 80% considera bastante necesario o muy necesario que su alumnado aprenda a
utilizar la IA, asi como el 81% considera que el profesorado también debe formarse sobre su uso. En cuanto a
las posibles aplicaciones, el estudio alerta del "riesgo de sustituir el criterio pedagégico del profesorado por
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algoritmos opacos y sesgados, lo que puede derivar en procesos de estigmatizacién y discriminacion,
especialmente hacia el alumnado con menos recursos”. Entre otras, el informe propone subordinar la IA a las
prioridades educativas de la FP; producir evidencia cientifica y publica sobre su impacto; dar voz al profesorado
y alumnado en la toma de decisiones; evitar la automatizacion de procesos sensibles como la orientacién y la
tutoria; o fomentar pensamiento critico y alfabetizacion digital.

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO
Educacion plantea que los directores sean los encargados de los
avisos en las alertas meteoroldgicas

Conselleria y sindicatos se emplazan a negociar este jueves para delimitar funciones claras en préximas alertas
por lluvias

Gonzalo Sanchez. Valéncia 02 OCT 2025

Educacién prepara un protocolo ante emergencias climéaticas en colegios e institutos. La administracion ya ha
elaborado un borrador que negociara este jueves con los sindicatos educativos para definir las funciones en los
centros de cara a préximas alertas por lluvias.

Segun el documento al que ha tenido acceso Levante-EMV propone que un miembro del equipo directivo sea
el encargado de la gestion de avisos en este tipo de situaciones. Ademas, el director o directora del centro
tendra entre sus responsabilidades solicitar al ayuntamiento todos los afios la limpieza de cubiertas, bajantes y
canalizaciones.

Son las principales novedades del protocolo, que desmenuza todo lo que se debe y no debe hacer ante una
alerta roja por precipitaciones. Hasta ahora, los trabajadores docentes y sanitarios seguian el mismo plan que
el resto de funcionariado de la Generalitat, algo que, para el sindicato UGT, carece de sentido, pues su trabajo
no tiene nada que ver. "Ha costado un afio desde la dana pero por fin el conseller empieza a hacer sus
deberes", explican desde el sindicato. Ahora quedan por delante las negociaciones para publicar un protocolo
definitivo.

Radio, linterna y pilas

El documento explica que hay cuatro tipo de categorias en funcién de la alerta: verde, amarilla, naranja y roja.
Las acciones se centran en la naranja y sobre todo la roja. Ya en la alerta naranja, por ejemplo, dice que los
ayuntamientos tendran que valorar el cierre de centros escolares y que el responsable de la gestién de avisos
tendra que pedir esa informacion.

Como recomendaciones de caracter general, los centros deberan tener al menos una radio, una linterna y pilas
en buen estado y cargadas. Por otro lado, también se pide resguardar todos los documentos de valor e
informacion importante y utilizar el teléfono solo para llamadas imprescindibles, entre otras cosas. El protocolo
sirve para alertas meteoroldgicas bien sea por lluvia, nieve o viento, pero no para casos de incendios
forestales.

Una parte importante del mismo es que todos los afios se debe solicitar al ayuntamiento que realice labores de
mantenimiento del edificio, no solo en bajantes y canalizaciones, sino también en puntos en contacto con el
exterior como puertas y ventanas y revision de los sistemas de calefaccion.

Seguimiento del temporal

La persona del equipo directivo designada como responsable tendrd principalmente la funcion de realizar un
seguimiento de la situacion y sobre todo transmitir al resto del centro todas las recomendaciones de
emergencias.

Por otro lado, todos los centros deberan tener canales de comunicacién con los trabajadores del centro
docente y los responsables deberan pedir la informacion al ayuntamiento y proteccién civil en caso de
precipitaciones intensas.

Si la alerta llega con el personal y el alumnado en el centro, los profesores pasaran a ser personal esencial y
no podran abandonar el colegio o instituto hasta que haya desalojado a todo el alumnado. Es decir, los
docentes deben ser los ultimos en dejar el centro.

Cadena de comunicaciones

El protocolo también detalla cémo debe funcionar la cadena de comunicaciones en caso de alerta.El perimer
paso es que la autoridad responsable en materia de proteccion civil difunda la situacion de emergencia o
preemergencia. Tras esto, la administracion local es la encargada de avisar a los centros educativos afectados
a través del director o directora del centro.


https://www.levante-emv.com/costera/2025/09/18/ies-francesc-gil-urge-educacion-121676364.html

Por ultimo las personas responsables de cada centro (que deben ser miembros del equipo directivo) informaran
a todo el personal del centro mediante correo electrénico, mensajeria o telefonicamente y monitorizaran las
alertas a través de las plataformas oficiales, como Aemet o 112" manteniendo los canales de comunicacion
abiertos siempre que sea posible".

¢l Periddico de Espana

La escuela redescubre los apuntes: "No solo ayudan a fijar
conceptos, también a enfocar la atencion"

Tras afios desterrados de las aulas por excesivamente tradicionales, cada vez son més los docentes que urgen
a recuperar esta practica, que ven como "una oportunidad de aprendizaje potente y valiosa"

Helena Lépez. 02 OCT 2025

"Veniamos de unos afios de una innovacion muy loca y, poco a poco, se va abandonando la idea de que
cualquier cambio es bueno, que va desmontandose por la cruda realidad". Son palabras de Juan
Fernandez, profesor, investigador y autor de 'En blanco: Cémo focalizar la atencion, la memoria, y la motivacion
para aprender', compartidas por infinidad de docentes tanto de primaria como de secundaria. Una de las
cuestiones que esa innovacion demonizé fue aprender mediante la toma de apuntes, practica desterrada en
muchas escuelas durante afios y que ahora se vuelve a reivindicar como método valido.

El profesor del Departamento de Pedagogia Aplicada de la UAB Marius Martinez defiende latoma de
apuntes como "una oportunidad de aprendizaje potente y valiosa". "Una habilidad interesante que valdria la
pena no perder”, considera. "El aprendizaje es un proceso complejoen el que vas incorporando en tu
patrimonio ideas, valores y lo que llamamos competencias. Es bueno que el alumno escuche ideas y
conceptos, sepa discernir qué es lo importante de todo lo que esta escuchando y lo anote", resume Martinez.

La cuestidn, no menor, es esa. Por un lado, ser capaces de escuchar y prestar atencion, tener la agilidad
mental para decidir de forma muy rapida qué es lo importante de lo que el docente esta diciendo y anotarlo. El
punto de la seleccién de la informacion es crucial. No se trata de transcribir lo que el profesor dicta, sino de
procesar la informacion y ser capaz de identificar cual es la informacién mas relevante. "Es como subrayar, si
subrayas todo el texto y dejas la pagina llena de colores pierde todo el sentido”, prosigue el profesor de la
UAB, quien defiende que las "oportunidades de aprendizaje" se multiplican con los apuntes.

Pero, como en todos los aprendizajes, es imprescindible que el profesorado ensefie al alumnado a tomar
buenos apuntes para que esta practica sea efectiva. "No hay que dar por sentado que lo saben hacer",
prosigue el profesor de la UAB.

La importancia de los conocimientos

Fernandez y Martinez coinciden en la importancia de ensefiar al alumnado a tomar buenos apuntes como
factor clave. "La diferencia estd en qué piensa la persona mientras toma apuntes. A mi me gusta decir que
tomar apuntes no es escribir lo que yo digo, sino lo que tl piensas que yo digo; es una buena accién porque de
alguna forma es un ejercicio de interiorizar, conectar con lo que ya sabes y expresarlo de la manera que més
encaja con tus modelos mentales”, argumenta Fernandez. "En el fondo es explicitar las representaciones
mentales que tu cerebro va haciendo; para tomar buenos apuntes hay que reivindicar de nuevo la importancia
de los conocimientos. Los conocimientos no solo te ayudan a saber cosas, también a enfocar la atencion”,
prosigue el docente, subrayando uno de los problemas actuales en las aulas: la falta de concentracion.

El autor del blog Investigacién Docente pone otro tema importante sobre la mesa: ¢qué haces después con
esos apuntes? "No son un producto final. Tienen que revisarse. En secundaria, recomiendo dejar un espacio en
los propios apuntes para anotar preguntas, cosa que no has entendido... Una estrategia que puede ayudar es
dejar momentos en clase para revisar apuntes y comentarlos”, expone el divulgador.

¢Hay que tomarlos a mano?

Sobre como deben tomarse esos apuntes -a mano o con el ordenador- hay diversidad de opiniones. A ojos
de Fernandez, el problema de tomarlos en ordenador es que "es mas facil que transcribas". "Haciéndolo a
mano es mas dificil seguir el ritmo y te obliga a procesar mediante flechas, diagramas, abreviaturas, mapas
mentales...", apunta el docente, quien afade también que con el ordenador hay méas posibilidades de que
desconectes en algin momento porque te ha llegado una notificacién, lo que se reduce la
concentracién. Martinez, por su parte, afiade que tomarlos a mano aporta, ademas, esa parte de trabajar
la motricidad fina.

Si hay un consenso bastante generalizado en que si quieres aprender algo necesitas procesarlo y que para
aprender cosas complejas es importante escribirlas. "Escribirlo es una forma de apropiarse de lo que te estan
contando, es hacerlo tuyo, incluirlo a tu catdlogo de modelos mentales”, defiende Fernandez, quien apunta
gue "no solo escribirlo, también darle organizacion grafica como ponerlo en forma de diagramas".


https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20250921/miquel-carceller-profesor-secundaria-paso-escuela-instituto-nivel-academico-121710873
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Visiones a pie de aula

A pie de aula, una maestra de inglés de primaria coincide con las reflexiones de Martinez y Fernandez. "Si lo
puedes plasmar en un papel es que lo estas comprendiendo, algo relevante, ya que también estamos
muy bajos en comprension, tanto lectora como oral”, reflexiona la maestra, quien defiende los apuntes como un
apoyo de estudio, "ese sitio al que puedes ir a buscar la informacién que has estudiado".

"Mejoran la memoria a largo plazo: lo escribes y lo consolidas"”, opina la maestra, quien lamenta que se hayan
dejado "un poco de lado". "Ahora pides al alumnado informacion sobre un tema y te traen un libro entero, o te
traen cosas de Google copiadas y pegadas e impresas. Y yo, 'no, no, de lo que pone aqui, ti ¢qué entiendes y

qué crees que es lo mas importante? Subraya, extrae la informacion de ahi y ponla en unos apuntes...",
ejemplifica la docente de inglés.

¢A qué edad hay que introducirlos?

"En la toma de apuntes entra también saber esquematizar, algo que se ha perdido a edades
tempranas, también porque todo va mas tarde. Lo que antes se consolidaba en infantil ahora se ha pasado a
ciclo inicial, lo de inicial se ha pasado a ciclo medio y asi todo... Y esas técnicas de estudio se pueden
introducir cuando hay una buena comprension, una agilidad de lectura y unas bases buenas", pone sobre la
mesa de maestra de inglés.

D EL DEBATE OPINION

La incompetencia de las competencias

En la era de la digitalizacion y la globalizacion, en la que el acceso a la informacion es sencilla y rapida, no
parece oportuno basar a la ensefianza en la transmision de conocimientos que los ordenadores pueden
acumular por nosotros, y si en el desarrollo de habilidades para acceder, procesar, integrar y transmitir
informacion

Luis E. ifigo 03 oct. 2025

Me gustaria hoy, una vez mas, dedicar unas lineas al andlisis global de la filosofia que subyace a nuestro
sistema educativo. Nunca, en mi opinién, y con permiso de mi débil y decreciente memoria, se ha observado en
este asunto tanta distancia entre la teoria y la practica, entre lo que se proclama y lo que se obtiene... y
tampoco tanta reticencia a reconocer que las cosas no funcionan, reconocer por qué no lo hacen y rectificarlas.

Es cierto que algunos lo han hecho. Escocia, pionera en adoptar el modelo educativo basado en las
competencias en detrimento de los conocimientos, el llamado Curriculum for Excellence, implantado hace mas
de quince afios, lo abandoné el curso pasado, desencantada con sus pobres resultados. Keir Bloomer, uno de
sus artifices, reconocia en unas declaraciones hechas al Sunday Times en noviembre de 2023 que quiz& se
habia ido demasiado lejos en reducir el énfasis en el conocimiento y afirmaba sin ambages: «El problema es
gue no fuimos lo suficientemente claros con el hecho de que las habilidades son una acumulacién de
conocimiento. Sin conocimiento, no puede haber habilidades». Asi es. Sobre el papel, el curriculo competencial
es excelente y légico. En la era de la digitalizacién y la globalizacién, en la que el acceso a la informacién es
sencilla y rapida, no parece oportuno basar a la ensefianza en la transmisién de conocimientos que los
ordenadores pueden acumular por nosotros, y si en el desarrollo de habilidades para acceder, procesar,
integrar y transmitir informacion. Pero las cosas no son tan sencillas.

No lo son, en primer lugar, porque el modelo competencial se ha implementado de forma harto dificil de aplicar
en la practica. Como es habitual, nuestros politicos piensan como el doctor Frankenstein y creen que la
educacion basada en competencias puede llegar a funcionar si el resto de los factores que inciden sobre el
funcionamiento del sistema educativo permanecen sin cambios. Disefian, asi, un engendro elaborado a partir
de retazos incoherentes mal cosidos entre si. El verdadero trabajo con competencias exige una formacion
radicalmente distinta de nuestros docentes, ratios mucho més bajas que las actuales, curriculos menos amplios
y una organizacion de los centros mas flexible y dotada de recursos especificos de apoyo mucho maés
numerosos que de verdad permitan atender a la diversidad del alumnado més alla del papel. Como no se ha
hecho asi, el modelo competencial deriva en burocracia huera, la que nace de obligar a los profesores a
planificarlo todo, a registrarlo todo, a considerarlo todo... con los mismos alumnos que antes. Y de la
burocracia nace el desanimo. Y del desanimo, el fracaso de un sistema que quiza podria funcionar, pero nunca
lo hard si todo lo demas no cambia para hacerlo posible.

Pero hay algo mas. ¢No estamos pagando un precio muy alto al priorizar tanto las competencias sobre los
conocimientos? El curriculo competencial es un curriculo Just in time, esto es, un curriculo que huye de la
acumulacion de conocimientos cuya utilidad se desconoce en el momento de su adquisicién en beneficio de la
capacidad de dar respuestas adecuadas a problemas concretos. El curriculo tradicional, por el contrario, era un
curriculo Just in case, es decir, un curriculo que favorecia la acumulacién de conocimientos mas alla de su



utilidad practica, en el bien entendido de con ello se impulsaba una formacién humana global que preparaba a
los alumnos no solo para su futura insercién laboral, sino para convertirse en seres humanos completos,
capaces de disfrutar de la musica, el arte, la literatura... en pocas palabras: de la vida. El primero forma
herramientas; el segundo, personas. ¢Qué haran nuestros alumnos cuando sean adultos frente al David de
Miguel Angel? Es obvio: lo enfocaran con su teléfono movil y, de inmediato, una aplicaciéon de inteligencia
artificial les proporcionara toda la informacion posible sobre su autor, sus caracteristicas, incluso sobre la
densidad del marmol en el que esta esculpido si es necesario... pero la IA no les servira para disfrutar lo que
ven porque su espiritu no ha sido preparado para ello. ¢Y qué decir de la Novena Sinfonia de Beethoven,
Hamlet o el Quijote? ¢ Quedara alguien capaz de disfrutarlos dentro de unos pocos afios?

Y hay algo mas. No estaria mal que recordaramos la célebre (célebre antes, claro) frase que pronuncia Medea
en la tragedia homonima de Séneca: «cui prodest scelus, is fecit», es decir, a quien beneficia el crimen es
quien lo ha cometido. ¢A quién beneficia el curriculo competencial? Desde luego, no a nuestros alumnos,
estafados por un sistema que se aproxima a un ritmo cada vez mayor al aprobado general y la ignorancia
generalizada, sino a las grandes empresas multinacionales, artifices y principales favorecidas por el capitalismo
global, siempre hambrientas de mano de obra versatil y sumisa, y a los politicos, de derecha y de izquierda,
gue sirven sus intereses disfrazandolos de progreso social e igualdad de oportunidades, mientras fomentan el
desarrollo de una ciudadania incapaz de leer un texto complejo, de prestar atencién mas alla de unos minutos
Y, por supuesto, de desenmascarar la inanidad intelectual y moral de sus mensajes y reaccionar contra ella y
en defensa de la verdadera democracia, asi reducida a una tramoya formalista que asegura el disfrute del
poder a quienes lo poseen realmente. Como escribiera Disraeli, el gran politico conservador britanico del siglo
XIX, en su novela Coningsby, «El mundo esta gobernado por personajes que no pueden ni imaginar aquellos
CUyos 0jos no penetran entre los bastidores». Y si eso era cierto en 1844, lo es mucho méas ahora. Como
docentes, deberiamos reaccionar contra ello y reivindicar un sistema educativo capaz de formar personas, no
herramientas.

Luis E. Ifiigo es historiador e inspector de educacion.

EL PAIS

Extremadura afronta una huelga de 16.500 docentes por sus bajos

salarios respecto a otras regiones: “Ya somos los ultimos de Espana”

La Junta y los sindicatos no han podido llegar a un acuerdo, por los que miles de estudiantes podrian quedarse
sin clases el préximo 7 de octubre

JOSE EMILIANO BARRENA. Badajoz - 03 OCT 2025

El conflicto entre la Junta de Extremaduray los sindicatos docentes, que reclaman desde hace mas de un
afio una mejora salarial, continGa en punto muerto a pocos dias de que se lleve a cabo una jornada de huelga,
convocada para el martes 7 de octubre, que podria dejar sin clases a miles de alumnos en toda la region. La
protesta, que afecta a todos los niveles de la educacién publica extremefa, estd secundada por todos los
sindicatos con representacion en la mesa sectorial de Educacion —CSIF, PIDE, CC OO, ANPE y UGT-SP—
tras meses de desencuentros con la Consejeria de Educacion.

En total, mas de 16.500 profesores estan llamados a participar en la movilizacién, que busca denunciar el
estancamiento en las negociaciones sobre la homologacién salarial con el resto de Comunidades Autbnomas.
El portavoz del sindicato PIDE, José Manuel Chapado, lamenta que la administracion desde el verano no haya
hecho nada para evitar la huelga. “No ha habido ni contacto formal ni informal desde que se rompieron las
negociaciones, en mayo o junio”, dice el dirigente, que recuerda que fue en octubre de 2024 cuando solicitaron
por primera vez este aumento de los salarios. Tras un afio de espera, la situacion ha empeorado. “Entonces
éramos los terceros peores pagados. Hoy ya somos los ultimos”, denuncia.

PIDE pone como ejemplo las diferencias retributivas con Comunidades como Pais Vasco o Navarra, donde los
docentes pueden percibir hasta 700 euros mas al mes que en Extremadura. “Aqui no hay complementos de
productividad, ni por tutoria, ni de transporte. Es una discriminacion inaceptable que debe corregirse. Para
alcanzar una equiparacion minima, hablamos de al menos 200 euros de diferencia mensual’, cuenta a EL
PAIS.

Desde la Junta de Extremadura, la consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Mercedes
Vaquera, defiende que el Gobierno regional si ha realizado propuestas concretas de mejoras salariales y acusa
a los sindicatos de haber rechazado una subida de 80 euros mensuales, lo que supondria una inversion anual
de 23 millones de euros adicionales. “Ese dinero no esta ya en manos de los docentes porque los sindicatos
dijeron que no. Nosotros nunca nos hemos levantado de la mesa”, traslada Vaquera.

La consejera insiste en que la Junta ha mejorado las condiciones laborales del profesorado en otras areas.
Como ejemplos, cita la reducciéon del horario lectivo de los maestros de 25 a 23 horas, la eliminacién de la
obligatoriedad de permanecer por las tardes en los centros y la posibilidad de realizar tareas de forma
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telematica. “Reconocemos que los docentes son la piedra angular del sistema educativo. Queremos mejorar
sus condiciones, pero siempre dentro de las posibilidades presupuestarias. Seguimos con la mano tendida para
dialogar cuando quieran volver a sentarse”, dice la responsable politica.

A esta jornada de huelga a la que se enfrenta la educacién extremefia hay que sumarle el caos en el transporte
escolar que hubo durante el inicio del curso en toda la region. El conflicto abierto entre varias empresas
concesionarias del transporte y la Junta afecté a mas de 7.000 alumnos, y en muchas localidades tardé mas de
una semana en resolverse. “Nunca habiamos vivido algo asi. No sabemos quién esta dando las 6rdenes en
Educacion. Hay descoordinacion, improvisacion y abandono de la educacion publica”, decia Chapado en medio
de aquella polémica.

La Junta de Extremadura ha establecido los servicios minimos que hay que garantizar el dia de huelga. Esta
medida busca garantizar derechos esenciales como la educacion del alumnado, la asistencia de los padres a
sus puestos de trabajo y la seguridad de los menores, segun consta en la resolucién que ha publicado en el
Diario Oficial de Extremadura.

Entre los servicios minimos fijados se incluye la presencia obligatoria del director de cada centro, asi como de
un jefe de estudios en aquellos con varios responsables. También deberan acudir los profesores de escuelas
unitarias, un docente designado en cada localidad de los Centros Rurales Agrupados, y el personal directivo en
internados, residencias, escuelas-hogar y centros de educacion especial.

A pocos dias de la huelga, ninguna de las partes parece estar dispuesta a ceder. Los sindicatos advierten que,
si no hay un gesto de la Administracion, las movilizaciones continuaran. PIDE incluso deja abierta la posibilidad
de tomar medidas mas contundentes. “Si la huelga es mayoritaria y la Junta no responde, podriamos llegar a
paralizar las evaluaciones o impedir la entrega de notas, tanto durante el curso como al final’, asegura
Chapado.

Desde la Consejeria recuerdan que el derecho a huelga es individual y voluntario, y que se garantizara un
minimo de atencion educativa, aunque se espera que muchos centros puedan verse afectados en su totalidad.

Toticias de Navarra

La visita de la reina Letizia al CIP de Lumbier se topa con

la protesta de docentes y alumnado de FP

Profesores recriminan a Gimeno la falta de medios para atender a los estudiantes de grados medios y
superiores en toda Navarra

A. Irisarri / |. Platero. PAMPLONA 03-10-25

La protesta por la falta de horas en la FP de Navarra ha marcado la visita de la reina Letizia al nuevo instituto
de Lumbier. Antes de la llegada de la comitiva real, grupos de profesores y alumnos se han concentrado con
tres pancartas frente al nuevo edificio, rodeado por muchisima presencia policial compuesta por Guardia Civil,
escoltas de la Policia Foral y de la Casa Real.

El profesor Diego Yoldi ha ejercido de portavoz y ha denunciado que las protestas no son contra la FP dual,
sino para denunciar las precarias condiciones en las que tienen que ejercer su trabajo. “Los medios son
escasisimos y esto va a ser lo que cave la propia tumba de la FP dual’, ha reflexionado.

La visita de la reina moviliza a muchas autoridades navarras, entre ellas el consejero de Educacién, Carlos
Gimeno, a quien un profesor ha reprochado la falta de diligencia en la organizacion de este asunto. Gimeno ha
entrado al trapo y le ha preguntado si es que no tienen medios suficientes, y que ya sera la inspectora la que
fiscalizard si hay suficientes horas de profesores o no. El didlogo ha sido bastante tranquilo, sin tension pero
con posturas enfrentadas.

David Albiasu e Izaskun Martinez son dos profesores (y ademas tutores) de lo dos dos tipos de modalidades de
FP que todavia conviven. Desde este curso, toda la FP es dual (un modelo distinto, mucho mas compartido
entre el aula y la empresa), pero todavia quedan alumnos del plan antiguo, cuyas clases eran mayoritariamente
en las aulas y después cursaban una asignatura entera que consistia en hacer practicas en empresas. David e
Izaskun denuncian que no tienen horas suficientes para atender a todos sus alumnos, por lo que la atencion del
modelo de excelencia al que aspira el Gobierno de Navarra no esta a la altura. “Hoy en dia no tenemos horas
para atender al alumnado del plan antiguo, asi que no podemos hacer el seguimiento en las practicas con
calidad”, asegura David. Izaskun lo ilustra con un ejemplo: “Antes teniamos tres horas para cada alumno: ahora
solo tenemos una sesion. Si tenemos a un alumno en Irisarriland haciendo practicas, ya solo con el
desplazamiento ocupamos esa hora. Por lo tanto, ¢qué atencion les damos? El seguimiento lo tenemos que
hacer en nuestro tiempo de ocio, fuera de horario laboral”, se queja.

No es una queja contra el modelo, explican. “Nosotros apoyamos la dual, pero no tenemos la dotacion
suficiente que necesitan los alumnos”.
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En vistas a la posicion del departamento, han pedido a familias y alumnos que les echen una mano. “Hemos
pedido a los alumnos y familias del plan antiguo que hagan una queja ante el departamento, y a los de dual que
nos echen una mano”.

Falta de medios y atencién de calidad

Los representantes de los sindicatos STEILAS, LAB, CCOO y ELA han enfatizado que los centros “han
retomado las movilizaciones” ante la falta de medios para ofrecer una atencién de calidad tanto al alumnado de
la modalidad dual como a los estudiantes repetidores que auln siguen en el plan antiguo y deben realizar la
Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

El Departamento de Educacién ha impuesto la Formacién Profesional (FP) Dual sin los recursos necesarios,
sobrecargando aln mas al profesorado. Sin embargo, el consejero Carlos Gimeno se jacta de que la FP Dual
de Navarra es la mejor del Estado, rechazando la opinion del personal educativo y del alumnado. Las protestas
del pasado curso evidenciaron su malestar", destacan los convocantes de la protesta.

"Un circo mediatico"

"El Departamento de Educacién ha decidido organizar un circo mediatico para difundir la propaganda de la FP
Dual recortada. El primer paso es traer a la reina de Espafia a Irunberri para que el acto aparezca en los
medios de comunicacion estatales. El segundo paso sera la organizacion del "Foro FP 2030" los dias 3 y 4 de
noviembre en Irufiea, donde el profesorado estara en huelga, para denunciar la pésima gestion y reivindicar
sus derechos laborales. La huelga tendra lugar los dias 3, 4 y 5 de noviembre. Tanto en un caso como en el
otro, profesorado, alumnado y familias de la FP publica se enfrentaran a la imposicion de los recortes y
guedara claro que, detras de la propaganda de Gimeno, no hay mas que vacuidad. Fracasara en su intento de
blanquear con Letizia las carencias de la FP Dual", denuncian.

Un conflicto que viene de lejos

No se trata de un malestar reciente. En junio, profesorado de al menos 13 centros de FP salié a la calle para
denunciar la reduccién de horas semanales dedicadas a la gestion y seguimiento de las estancias en
empresas, que pasO de cuatro a una hora. Ademas, las direcciones de los centros, respaldadas por la
Asociacion de Directores y Directoras de Institutos (ADI), enviaron el curso pasado un escrito al Departamento
solicitando mantener esa asignacion horaria, pero Educacién respondié que el capitulo 1 de los Presupuestos
“estaba cerrado”.

Gimeno dice que "no hay recortes" en FP Dual

Los sindicatos critican que el discurso oficial sobre la FP Dual “hace aguas en las aulas”, ya que los cambios
organizativos derivados de la nueva normativa no han recibido recursos suficientes. Explican que, desde la
implantacion de la FP Dual, el profesorado ha visto multiplicadas sus tareas: inscripciones en la Seguridad
Social, negociacién de convenios con empresas, explicaciéon del nuevo sistema, seguimiento del programa de
evaluacion y acreditacion de competencias, adaptacion a nuevos curriculos y modulos... sin que se amplien las
horas asignadas; al contrario, estas se han reducido en su cémputo lectivo.

Ademas, denuncian que no se han asignado horas para el seguimiento del alumnado repetidor que sigue en el
plan antiguo, lo que ha generado “una situacion limite” para los docentes, obligandoles a priorizar algunas
tareas y dejar otras pendientes.

Algunos centros ya han tomado medidas: en el CIP Virgen del Camino, el claustro acordé no atender al
alumnado del moédulo de FCT vy solicitar a la direccion que no se asignen horas no lectivas para la atencion de
la FP Dual, mientras que en el CIP Lumbier han adoptado decisiones similares.

Llegada de la reina al CIP

La protesta se produce justo cuando la reina Letizia participa en la apertura de curso de FP en Navarra, en un
acto que la comunidad educativa espera que también sirva para visibilizar las reivindicaciones del profesorado.
Letizia ha llegado a las instalaciones a las 10.50 horas y ha sido recibida por un grupo de personas con
aplausos y exclamaciones como 'Letizia guapa', o 'bienvenida a nuestro pueblo'.

La reina se ha detenido para saludar a las personas alli congregadas después de ser recibida por la presidenta
de Navarra, Maria Chivite, con quien ha charlado unos minutos; la ministra de Educacion, Formacion
Profesional y FP, Pilar Alegria; la vicepresidenta primera del Parlamento, Maite Esporrin; la delegada del
Gobierno en Navarra, Alicia Echeverria, la alcaldesa de Lumbier, Rocio Monclus; y el consejero de Educacion
del Gobierno de Navarra, Carlos Gimeno, junto a otros representantes y personal directivo y docente del
centro.

A continuacién, ha mantenido una reunion informativa con los representantes del centro y las autoridades y ha
realizado un recorrido por las instalaciones: el Aula Fitness y Spinning, el Aula Pilates, el Aula de Mecatronica,
el Aula de Cocina, el Aula de servicios de restauracion, el patio, las pistas de baloncesto y de atletismo, y el
campo de fatbol. La reina también ha saludado al alumnado de piragliismo y se ha realizado una fotografia
junto a una placa conmemorativa, ademas de una foto grupal con alumnado y profesorado el centro.

En concreto, la visita ha comenzado por el aula de fitness, donde unos 20 alumnos del grado superior de
acondicionamiento fisico han realizado ejercicios de fuerza, y han continuado en la sala de spinning.
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Por su parte, los alumnos de grado basico de cocina de primer y segundo curso han preparado unos pimientos
asados del piquillo, masas fermentadas de bolleria, asi como algun bizcocho de manzana, ademas de tortillas,
pizzas y empanadas. También han preparado algunos batidos y cafés. Por otro lado, se ha realizado una
demostracion de temas de robética y mecatrénica.

Durante su visita al patio, la reina ha conocido los proyectos de aprendizaje servicio, dos de ellos premiados a
nivel estatal. También se ha explicado que el espacio exterior es el "aula natural" de los alumnos del grado
medio de actividades en la naturaleza, que reciben clases en el rio o0 en la montafia, entre otros entornos.

La reina también ha recibido explicaciones sobre los proyectos de internacionalizacion del centro, y los
alumnos también han realizado demostraciones de mecanica de bicicleta.

En declaraciones a los medios de comunicacion, el secretario del centro, Alfredo Goya, ha sefalado que la
visita de la reina "al principio fue una sorpresa”. "Fue una sorpresa ya el hecho de que se inaugurase el curso
escolar a nivel nacional en este centro. Y luego ya, que viniese, pues mas sorpresa todavia", ha sefialado, tras
destacar que "esta siendo una oportunidad”, entre otras cuestiones, para "mostrar lo que estamos haciendo
desde hace ya muchos afios en nuestro instituto y ensefar lo que es la FP a mucha gente, que a veces es un
poco desconocida por lo polivalente que es".

europapress.es

El 81% de los profesores considera que su centro no esta

totalmente preparado para afrontar una emergencia, segun CME

MADRID, 4 Oct. (EUROPA PRESS) - El 81% del profesorado considera que su centro educativo no esta
totalmente preparado para afrontar emergencias y mas del 60% afirma no haber recibido formacién suficiente
para responder ante una crisis climatica, sanitaria o social. Esta es la principal conclusién de la encuesta a
docentes realizada por Campafia Mundial por la Educaciéon (CME) Espafia, en el marco del Dia Mundial de
Docentes, que se celebra este 5 de octubre. La investigacion ha contado con mas de un centenar de
participantes de 15 comunidades auténomas (CCAA), Ceuta y Melilla. Asi, siete de cada de diez encuestados
han advertido de que el derecho a la educacién podria estar en riesgo en su centro educativo debido a la falta
de prevision o recursos frente a una emergencia.

En este sentido, el mismo porcentaje de profesores --un 70% de los participantes-- ha reclamado protocolos de
emergencia "claros y actualizados" y mas de la mitad ha demandado apoyo psicoemocional y formacion
especifica sobre educacién en emergencias "para afrontar el impacto emocional y operativo" que generan
estos sucesos.

Ante estos datos, la CME ha recordado que incendios, inundaciones y apagones eléctricos han interrumpido la
educacion de decenas de miles de estudiantes en Espafia durante los dltimos afios. "La reciente dana de
octubre de 2024, que provoco el cierre temporal de numerosos centros educativos, puso de manifiesto, hace
casi un afio, la falta de protocolos y preparacion ante fendmenos climaticos extremos", ha lamentado.

Por todo ello, ha hecho un llamamiento al Gobierno y a las administraciones educativas para que adopten
medidas concretas que protejan y preparen al profesorado ante las emergencias. Asi, ha pedido que se
implementen planes de emergencia climatica en todos los centros educativos y que se invierta en
infraestructuras seguras y sostenibles.

A su vez, ha solicitado que se creen protocolos de actuacién coordinados y lineas de financiacion especificas
para la continuidad educativa en crisis, asi como que se garantice que haya una formacién especifica en
educacién en emergencias, salud mental y gestion del trauma.

También ha insistido en que se incluya la educacién para la resiliencia y la autoprotecciéon en el curriculo
escolar y, por Ultimo, que se acompafie al profesorado con redes de apoyo psicosocial y reconocimiento
publico de su labor. "Educar y cuidar sin ser cuidado.

Esa es la realidad de muchos docentes hoy. Apoyar al profesorado no es solo invertir en educacion; es apostar
por la paz, el futuro y la recuperacion de las comunidades”, ha recalcado la portavoz de la CME, Mariluz
Aparicio.

¢l Periddico de Espana




La Espana sin ninos: 460 pueblos se quedan sin menores en edad

escolar

Burgos, Guadalajara, Soria, Zaragoza y La Rioja son las zonas mas afectadas de un pais que tiene la tasa de
fecundidad mas baja de Europa después de Malta: en un 70% de los hogares espafioles no hay menores

Roberto Bécares. Madrid 04 OCT 2025

El colegio de Bayubas de Abajo (Soria), construido en los afios de la Republica, llevaba 14 afios cerrado. El
silencio se apoderd de sus bellos jardines, de la pista de futbol, de las aulas de suelo ajedrezado. Hasta hace
justo dos afios, cuando la llegada de varias familias procedentes de Colombia para trabajar en los pinares
resinares con sus hijos le ha devuelto a la vida. Cinco nifios con edades comprendidas entre los cuatro y los
diez afios volvieron a aprender en sus aulas, a jugar en su pista de futbol.

"Ha sido una alegria enorme y queremos que dure; un pueblo sin nifios estd condenado a morirse",
cuenta Juan José Oliva, el alcalde de este pueblo cercano a Burgo de Osmaen los que sus 150
habitantes censados tenian de media alrededor de 60 afios. El caso de Bayubas es una rara avis, sin embargo,
en las zonas rurales de un pais donde cada vez hay menos nifios.

Mas del 30% de municipios espafioles de menos de 100 habitantes carecen de nifios de menos de 15 afos,
segun datos del INE. En total hay 460 pueblos sin menores en edad escolar, municipios con fecha de
caducidad, condenados a desaparecer a no muy largo plazo.

Las cifras son el espejo en el que se refleja la bajisima natalidad en Espafia, donde el nimero de nifios de 0 a
4 afos cay6 en medio millon entre 2014 y 2023, pasando de 2,3 millones a 1,8 millones, segin el estudio
'Focus on Spanish Society', publicacién editada por la Funcas, un think tank dedicado a la investigacion
econdmica y social, a partir de datos de Eurostat.

Sélo Letonia y Grecia tienen una natalidad mas baja que Espafia. Cantabria, de hecho, es la region de la UE
con el mayor descenso de nacimientos: casi el 50%. Seguida de Asturias (45%), La Rioja (43%)
y Canarias (42%). Otro dato apabullante: en mas de siete de cada diez hogares de Espafia no hay nifios.

“La tendencia de la reduccién de nacimientos es dificil de parar, porque cada vez disminuyen més las mujeres
en edad fértil, pero no es imposible. Mucha gente no tiene hijos no porque no quiera, sino porque no puede",
sefiala Maria Miyar, doctora en Sociologia, licenciada en Economia y directora de Estudios Sociales de
Funcas.

Cuatro de cada diez nifios, hijos de inmigrantes

De acuerdo a su ultimo estudio, el 40% de los nifios menores de cinco afios en Espafia son de origen
extranjero -cifra que alcanza al 50% en Catalunya-, lo que delata la creciente presencia de la "segunda
generacion” de inmigrantes en el pais, convirtiéndose en una pieza fundamental del futuro demogréafico, social
y politico.

Gumiel de Mercado, un pequefio pueblo de Burgos, es un buen ejemplo de cémo la inmigracién ayuda a frenar
la despoblacién. Ha pasado de 310 a 385 vecinos en apenas cinco afios con la llegada de familias rumanas y
marroquis para trabajar en el campo, principalmente en los vifiedos de Ribera del Duero. "Hay familias que han
venido al pueblo porque teniamos el colegio abierto”, razona el alcalde, Pedro Gémez.

Detras del decreciente numero de nifios hay numerosos factores, entre ellos que Espafia lleva arrastrando
afos de tasas de fecundidad muy bajas "que no se recuperan”, segun explica Miyar, que afirma que Asturias o
Canarias, por ejemplo, "tienen una tasa de menos de un hijo por mujer”, cuando para que una generacion se
reproduzca en igual nimero que la anterior tiene que rozar los 2,1 hijos por mujer [Espafia ahora mismo esta
en una tasa del 1,12, la mas baja de la UE solo por detras de Maltal].

Una de las causas de estos datos, de acuerdo a la doctora en Sociologia, es que "Espafia es uno de los paises
donde las politicas de familia e infancia son menos generosas”, si bien se esta observando Gltimamente que en
paises que dan mas ayudas y facilidades, como los escandinavos, se comienza a reducir también la
fecundidad.

Situacién econémica

Otro de los factores viene derivado de la situacion economica. "Las familias que estan en crianza de hijos
manifiestan mas malestar econémico, van mas apretadas por la carga fiscal y las pocas ayudas. Son pobres en
tiempo. Cualquier politica que favorezca que esas familias puedan comprar tiempo, como la reducciéon de
jornada o la contratacién de servicio doméstico, ayudaria”, afirma la directora de Estudios de Funcas.

La dificultad para el emparejamiento es otro de los escollos con los que se encuentra el aumento demografico.

Segun el centro de Estudios Demograficos (CED) de la Universidad Autonoma de Barcelona, un tercio de las
mujeres que no han tenido hijos dice que fue porque no encontraron pareja adecuada.

"Uno de los factores que ha influido es que cada vez las mujeres tienen mas estudios universitarios y la forma
preferida en las sociedades occidentales de emparejarse es con alguien con tu mismo nivel educativo, algo que
se llama homogamia", afirma la experta. Curiosamente, en las areas rurales hay el doble de mujeres con
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estudios superiores que hace cinco afios, ya que se ha pasado de 312.000 a 645.000, de acuerdo a datos del
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demogréfico.

En las areas rurales estos problemas de emparejamiento son, ademas, mayores por la diaspora vivida entre los
jovenes. De hecho, Burgos lidera el ranking de provincias con mas pueblos sin nifios en edad escolar (62),
seguido de Soria (56), Guadalajara (55), Cuenca (32), Zaragoza (32) y La Rioja (31).

A todo ello hay que afadir la alta penalizacion en el mercado laboral que sufren las mujeres cuando son
madres -"no pueden progresar al mismo ritmo que los hombres"-, que hacen que en muchos casos decidan no
serlo 0 no tener un segundo hijo. Y, cdmo no, los problemas con el alto precio de la vivienda, que provoca que
los jovenes se emancipen mas tarde, comiencen la edad adulta mas tarde también, y se reduzcan, por ende,
los afios mas fértiles.

La situacién es tan preocupante que, segun la proyeccion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
la poblacién nacida en Espafia disminuird paulatinamente los préximos lustros y pasaria de significar el actual
81,9% del total al 61% dentro de 50 afios.

Mil pueblos sin menores de cuatro afios

"Es verdad que los inmigrantes tienen mas hijos que las espafiolas, pero sus tasas de fecundidad empiezan a
converger con el de las espafiolas porque sufren los mismos problemas estructurales”, vaticina la directora de
Estudios de Funcas, que recuerda que hay més de mil municipios que no tienen menores de cuatro afios.

La tendencia que vive nuestro pais ha provocado que se haya batido un récord histérico el afio pasado, ya que
hay ya 142 personas mayores de 64 afos por cada 100 menores de 16 afios. Se ha subido cinco puntos en
solo un afo. Por comunidades auténomas lideran el ranking de envejecimiento Asturias (257,2%), Galicia
(224,3%) y Castilla y Ledn (223,8%), que cuentan con mas del doble de poblacién mayor de 64 afios que
menor de 16, de acuerdo al Ultimo Observatorio de la Vulnerabilidad y Empleo de la Fundacién Adecco.

“Cada vez hay menos jévenes en edad de incorporarse al mercado laboral, mientras que la poblacion activa
envejece, complicandose el relevo generacional. No podemos permitirnos dejar fuera del mercado laboral a
segmentos de la poblaciéon que tienen mucho que aportar, como los desempleados de larga duracion, los
profesionales mayores de 50 afios o las personas con discapacidad”, asegura Francisco Mesonero, director
general de la Fundacién Adecco, que afiade que la poblacion inmigrante representa "una oportunidad para
cubrir el vacio de una poblacién activa nativa en declive”, algo que confirman las proyecciones del INE, que
estiman que hasta 2073 llegaran progresivamente a nuestro pais 17,1 millones de personas.

LaOpinion vemurcia
Preocupacion de los decanos de Matematicas por el bajo
nivel con el que llegan los alumnos

El responsable de la Facultad de la UMU dice que se recurre a fisicos o ingenieros para dar clase en ESO ante
la fuga’ de matematicos

Ana Garcia. 04 OCT 2025

La Conferencia de Decanos de Matematicas ha manifestado su preocupacion por «la deriva que esta tomando
la enseflanza de las matematicas en Espafia» y asi lo comparte el decano de la Facultad de Mateméticas de
la Universidad de Murcia (UMU), Alberto del Valle.

Segun indican, los informes nacionales e internacionales mas recientes evidencian una «situacion critica» en la
adquisicién de competencias matematicas por parte del alumnado preuniversitario. En este caso, explican que
los resultados recogidos en el informe ‘Datos y cifras. Curso escolar 2024-25' del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes muestran un descenso sostenido en el rendimiento en esta materia,
especialmente en la Educacién Secundaria Obligatoria. Una carencia que posteriormente se traslada a la
universidad, «limitando las habilidades con las que los estudiantes acceden a la educacion superiors.

Ademas, creen que la gravedad del problema se confirma en estudios internacionales como PISA o TIMSS. En
el informe PISA 2022, Espafia obtuvo su peor resultado histérico en matematicas: 473 puntos, y aunque esta
cifra se sitla en torno a la media de la OCDE (472) y de la UE (474), queda muy lejos de paises como
Singapur (575) o Jap6n (536).

En el caso de Murcia, la Regién obtuvo una puntuacién en matematicas de 463 puntos, situandose por debajo
de la media espafiola. Por ello, los decanos de Matematicas creen que en un contexto marcado por retos como
el cambio climéatico, la crisis energética o el auge de la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico, la
formacién mateméatica adquiere un papel fundamental. <Mas alla de ser una asignatura escolar, las
matematicas constituyen una herramienta esencial para comprender la realidad, analizarla criticamente y tomar
decisiones responsables en la vida cotidiana.



Alberto del Valle explica a La Opinién que en ocasiones este nivel de los alumnos en Matematicas baja al
reducirse las horas lectivas de la asignatura -algo que adapta cada comunidad auténoma-, pero también influye
el hecho de que cada vez se cuente menos con profesorado de ESO titulado en Matematicas.

Mientras que hace afios la docencia era practicamente la Unica salida laboral que encontraban los
matematicos, ahora hay una fuga de estos profesionales hacia el sector privado, orientandose hacia ambitos
como la logistica, la programacion o la estadistica. Esto ha llevado a que las plazas de docentes de esta
materia se estén cubriendo con fisicos, algunas ingenierias 0 graduados en administraciony direccion
de empresas (ADE), «quienes han tenido una menor carga formativa en matematicas y se esta notando en el
nivel con el que llegan los alumnos», dice el decano de Matematicas de la UMU.

Asi, la Conferencia de Decanos de Matematicas subraya la necesidad urgente de reforzar la ensefianza de las
matematicas desde las primeras etapas educativas; actualizar y contextualizar los contenidos de forma realista
y coherente con los retos del siglo XXI; revisar las metodologias didacticas, priorizando procesos de
ensefianza-aprendizaje rigurosos y estructurados; y asegurar la existencia de profesorado suficiente y
altamente cualificado.

e u ro pa p ress.es DIA MUNDIAL DE LAS Y LOS DOCENTES

Uno de cada cinco docentes en Espaiia se siente "indiferente,

cansado o desilusionado”, segun la Fundacion SM
Uno de cada cuatro (42%) profesores asegura que si encontrara un trabajo similar abandonaria la profesién

MADRID, 5 Oct. (EUROPA PRESS) - Uno de cada cinco docentes en Espafia se siente "indiferente, cansado o
desilusionado”, segun el 'Informe mundial sobre el personal docente' que el Equipo Especial de Docentes de la
UNESCO publica este viernes en alianza con la Fundacién SM. A la luz de estos datos, la organizacién pide
cuidar el bienestar integral de los docentes y mejorar sus condiciones de trabajo, entre otras demandas.

En el marco de la publicacién del texto, la Fundacion SM recuerda que uno de cada tres docentes de primaria
en Espafia tiene méas de 50 afios, el 33,6%, dos puntos mas que hace una década. La proporciéon es aun mayor
en secundaria obligatoria, donde llega al 36,2%, y se dispara en la ensefianza postobligatoria, con un 40,7% de
profesores que superan el medio siglo de vida.

De acuerdo con el ultimo dato del Instituto Nacional de Estadistica (INE), Europa y América del Norte necesitan
4,8 millones de docentes para cumplir con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 para 2030, 'Garantizar
una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos', segun las estimaciones del 'Informe mundial sobre el personal docente' de la UNESCO (TTF por
sus siglas en inglés). De ellos, un total de 4,5 millones son por abandono de la profesién. A nivel europeo, la
tasa de docentes que deja de ejercer como tales en Educacion Primaria casi se ha duplicado, pasando del
4,6% en 2015 a mas del 9% en 2022.

En Espafia, la mayor caida se encuentra entre aquellos que trabajan en la Formacién Profesional (FP): esta
registra méas de 11.200 docentes menos, segun los indicadores sobre el estado del sistema educativo espafiol.
Los ultimos estudios sobre la situacién del profesorado en nuestro pais, impulsados por la Fundacion SM,
apuntan a un desgaste de los docentes. Asi, inciden en que dos de cada cinco docentes afirman vivir su trabajo
con distanciamiento e indiferencia, lo cual se refleja en que el 47% se mantiene en una posicién neutral ante la
posibilidad de abandonar la docencia. Ademas, uno de cada cuatro (42%) asegura que si encontrara un trabajo
similar abandonaria la profesion.

Por otra parte, uno de cada tres ha padecido falta de ilusién, y dos de cada cinco, sintomas compatibles con
agotamiento, ansiedad y depresién. En este sentido, dos de las cuestiones que presentan mas dificultad para el
profesorado son la falta de motivacion y el poco interés del alumnado. La Fundacion SM pone el foco sobre las
materias STEM --es decir, ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, segun sus siglas en inglés--. Por un
lado, advierte de que la tasa de abandono en estas disciplinas comienza a ser "especialmente preocupante” ya
gue "un alto porcentaje de las plazas convocadas en estas asignaturas en diversas ciudades espafiolas no
logro cubrirse en las Ultimas oposiciones".

Ademas, avisa de que la tasa de graduados en materias STEM en Espafia fue de 2,28 por cada 100 graduados
de entre 20 y 29 afios y que la creciente demanda afiadida de estos licenciados en disciplinas emergentes,
como analisis de datos, big data e inteligencia artificial, y el atractivo salarial de algunos sectores empresariales
(tecnologico, banca y finanzas, consultoria o informéatica), estad dejando a las escuelas sin docentes de estas
disciplinas.

MEJORES SALARIOS Y UN CLIMA "ADECUADO" PARA LA ENSENANZA

A raiz de estos resultados, la Fundacién SM y el Equipo Especial de Docentes de la UNESCO presentaron un
decalogo de condiciones para transformar la educacién bajo el impulso de los equipos docentes el pasado mes
de agosto en la Cumbre Mundial sobre Docentes celebrada en Chile. En el texto, piden cuidar el bienestar
integral de los docentes y mejorar sus condiciones de trabajo del profesorado.
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Asi, inciden en la importancia de reforzar la atencion tutorial y el acompafiamiento psicopedagdgico, pero
también en crear un modelo de desarrollo profesional que atraiga, forme y retenga a los mejores docentes, con
salarios "acordes con la responsabilidad que exige la labor educativa”.

Asimismo, solicitan que se favorezca un clima adecuado para el desarrollo de los procesos de
ensefianzaaprendizaje, apoyando la autonomia y la libertad académica de los equipos de profesores y
propiciando una mayor implicacién de los mismos en la estrategia educativa.

Otra de las peticiones que lanzan es la de crear una cultura colaborativa en las comunidades educativas y, en
especial, en los equipos docentes, caracterizada por el apoyo y el desarrollo mutuos. Por Ultimo, instan a
establecer politicas de equidad de género y de diversidad cultural.

INFORMACION

Aseos cerrados, restringidos o vigilados: asi frenan el
absentismo y los conflictos los institutos de Alicante

El control de los bafios se extiende en los centros educativos de la provincia bajo el argumento de reducir el
vandalismo, el absentismo y el acoso escolar

A. Fajardo. 05 OCT 2025

Aseos cerrados, restringidos o vigilados para frenar el absentismo y los conflictos en los institutos de la
provincia. Es la situacion a la que los equipos directivos se han visto obligados a llegar, bajo el argumento de
evitar que sus alumnos pierdan el tiempo mas de la cuenta en los bafios y, lo que es incluso peor, que
cometan gamberradas o acoso escolar.

“Los cerramos durante toda la jornada de mafiana, salvo los recreos, ni durante la entrada ni salida, si no
aprovechan cualquier momento para ir a fumar o, para pasear por los pasillos o para no estar en clase”, afirma
Ana Diaz, vicedirectora del IES Antonio José Cavanilles de Alicante. Este es uno de los primeros centros que
instauré hace cinco cursos una medida que ha comenzado a extenderse en diferentes municipios. En caso de
gue los estudiantes necesiten en mitad de una clase ir al aseo, siempre tienen que pedirles permiso al
profesor, apuntar su nombre y el del docente con el que esta en un registro y pedir la llave en conserjeria. En el
horario del recreo también hay profesorado de guardia en los bafios. Este métido ha surtido sus efectos: "nos
funciona mucho mejor, ya no se mete gente a fumar y se evitan conflictos", afiade Diaz.

En el IES San Vicente han implantado este curso un protocolo menos restrictivo. Tienen un horario de
apertura de los aseos (de 9.30 a 11 horas y de 12.45 a 13.10 horas) que incluye las horas de recreo. Fuera de
este horario, el alumnado puede ir al bafio pidiendo permiso al profesor de su aula que le dard un pase
para pedir la llave de los bafios e ir a la conserjeria. El profesorado también controla el aforo de los aseos y
desde que ha puesto en marcha la medida aseguran que no se ha detectado ningun tipo de aglomeracién ni de
saturacién en ninguno de los bafios abiertos.

De nuevo, el motivo que ha llevado este centro a tomar cartas en el asunto, tal y como se le ha trasladado a las
familias a las que les han pedido colaboracién, es evitar el vandalismo, los posibles problemas de acoso en
estos espacios que no pueden ser supervisados facilmente por los profesores y el hecho de facilitar la limpieza
y el mantenimiento de los sanitarios.

Desde que han puesto en marcha la medida, la direccion ha comunicado a los padres que las incidencias en
los bafios "han sido minimas, en comparacion con el curso anterior donde los alumnos mas pequefios se
guejaban de no poder ir al bafio porque alumnos mayores los tenian totalmente invadidos y no los dejaban
pasar".

Céamaras y cédigos QR

Otros centros, como el IES Cayetano Sempere de Elche, ha optado por caAmaras en los pasillos frente a los
aseos para controlar quién entra y quién sale. Ademas, durante la jornada no se abren todos los servicios, sino
los de una planta y siempre que un estudiante quiere ir al bafio tiene que pedir al profesor un pase, apuntar su
nombre en un registro de manera que el centro puede saber qué alumno se ha ausentado de clase y qué bafio
ha utilizado, lo que les facilita identificar a aquellos que realicen alguna gamberrada. En el horario del patio,
para evitar concentraciones, el centro educativo también abre los aseos de la entrada.

"La norma ha servido muchisimo para evitar desperfectos”, admite su director, Guillermo Latour, quien lamenta
gue hubo un afio en el que los actos vandalicos "aumentaron, lo que supuso un gasto muy importante para el
centro”. Es por eso por lo que desde hace varios cusos cuentan con estas camaras, que segun el responsable
de instituto, fueron autorizadas por la Conselleria de Educacion y por el consejo escolar.



De una forma similar, en el IES Santa Pola, cada profesor tiene una tarjeta para dejar salir al bafio y los
alumnos que van por el pasillo llevan esa tarjeta. Sin embargo, si encuentran a alguno sin tarjeta se le llama la
atencion. Un ejemplo parecido se encuentra en el IES Misteri d'Elx, donde la norma es que el alumnado vaya
en los recreos a los servicios y que solo tienen permiso en ir durante las horas de clase si es urgente. Si es asi,
los profesores les proporcionan un pase de pasillo en el que aparece el nombre del docente.

Con el mismo propdsito, otros institutos han echado mano de la tecnologia para controlar los bafios. Es el caso
del IES Thiar, en Pilar de la Horadada donde cada alumno tiene un carnet con un codigo QR y para entrar al
aseo debe presentarlo y se escanea. Asi, los datos se registran y luego se sacan estadisticas. Sus profesores
aseguran que siempre se les dice a los estudiantes que en clase deben salir solo si es urgentey que,
principalmente, deben ir en la hora del patios.

Rollos de papel embozan inodoros

"Los centros han detectado que el hecho de colocar camaras o poner restricciones minimiza incidencias o
destrozos en los aseos", reconoce Toni Gonzalez, el portavoz de la Asociacion de directores de Secundaria en
la provincia (Adies- PV), quien advierte de que "el gran problema, ya histérico" es que los alumnos echan rollos
de papel en los inodoros o rompen las tapaderas lo que genera gastos muy costosos para los institutos", por
eso, justifica que se busquen medidas para minimzar estos problemas. Frente a este tipo de procedimientos,
todavia hay centros educativos que carecen de restricciones en los aseos, porque por ahora no lo han visto
necesario.

Familias en contra: "Es una verglienza, son bafos publicos"

Sin embargo, la estrategia de limitar el uso de los bafios en los centros educativos para reducir los conflictos no
convence a toda la comunidad educativa. Hay quienes apuestan por fomentar "las asambleas en las aulas para
abordar con los alumnos este tipo de problemas e informar siempre a las familias cuando los equipos directivos
decidan regular la entrada a los aseos", explica el orientador educativo Eugenio Toledo.

Las medidas restrictivas han encontrado el firme rechazo de la Federacién mayoritaria de las Asociaciones de
Padres y Madres de los Alumnos de la provincia: "nosotros estamos totalmente en contra, pero no solamente
del cierre de los aseos, sino de la verglienza que tienen que pasar muchas veces los alumnos porque tienen
gue ir a recoger el papel higiénico para poder ir al bafio a conserjeria 0 a algun sitio especifico que les dicen
gue lo ponen”, afirma la portavoz de la FAPA Gabriel Mir, Sonia Terrero.

Ante este tipo de limitaciones, la representante de las familias asegura sentir "verglienza porque los bafios son
bafios publicos dentro de un centro educativo” y defiende que el acceso tiene que estar "abierto continuamente
al igual que un profesor sale y va al bafio cada vez que le apetece". La portavoz de la FAPA cuestiona quién
valora que realmente ese alumno no tiene esa necesidad extrema de tener que ir al bafio, aunque haya venido
del patio. "Pueden haber mil circunstancias, que haya cogido frio o de que ese dia se pone malo de la barriga o
gue una nifia que necesita cambiarse en este caso de compresa o de lo que sea y realmente al final lo que les
estan haciendo es no guardar su intimidad", agrega.

La representante de la federacién de padres y madres asegura que a las Ampas les ha llegado estas quejas
por las medidas que "estan poniéndose no solo en la provincia, sino en toda la Comunidad Valenciana y en
casi todos los institutos".

EL PAIS

Hoy damos mejor clase: reconocer la diversidad enriquece la escuela

Que haya mas alumnado con necesidad de apoyo educativo identificado es una buena noticia, porque siempre
estuvo ahi

DAVID DE LA ROSA. 05 OCT 2025

El informe de inicio de curso de CC OO tuvo un eco mediatico inmediato: el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) se ha duplicado en seis afios mientras que los recursos no han crecido
al mismo ritmo. Los titulares rapidamente han recogido la noticia e insisten en la “dificultad” y la “falta de
medios”. Sin embargo, conviene ir mas alla de la alarma y preguntarnos: ¢esta dificultad es hoy mayor que
afos atras por el hecho de que contemos con mas alumnado identificado con necesidades especificas? ¢ qué
significa realmente que haya mas estudiantes identificados con estas necesidades?

La primera idea es clara: que haya mas alumnado identificado es una buena noticia. No porque haya “mas
problemas”, sino porque ahora los vemos antes y mejor. El sistema educativo ha aprendido a detectar lo que
siempre estuvo en las aulas. La dislexia, el TDAH, las necesidades educativas especiales... hace una década
muchas de estas realidades pasaban inadvertidas, disfrazadas de “vagancia” o “falta de interés”. Hoy, gracias a
una mayor sensibilizacion, un nifio con dislexia puede ser reconocido en primaria y recibir apoyo desde el
inicio. No es un fracaso, es un avance. Detectar es proteger. Es mas, nos encontramos en un modelo de
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transito en el que tratamos de poner el foco no en el diagndstico del alumno o la alumna sino en los cambios
gue hay que implementar en el contexto para tener una escuela accesible. Es hora de empezar a hablar de las

barreras que hay en los centros educativos mas que en la diversidad existente entre las personas jque claro
que la hay!

Pero aqui aparece la segunda cuestién: diagnéstico clinico y necesidad educativa no son lo mismo. Reducir la
conversacion a cifras de prevalencia es un error. Que un alumno tenga un diagnéstico de TDAH no implica
necesariamente que necesite medidas extraordinarias. Si un centro educativo aplica estrategias adecuadas de
organizacién, ese alumno puede desenvolverse sin requerir recursos adicionales. Y al revés: hay estudiantes
sin diagnostico clinico que si necesitan apoyos puntuales o adaptaciones metodologicas. La ecuacion
“trastorno = recurso especifico” es demasiado simplista. Y peligrosa.

Las familias no son culpables de querer un diagnéstico; son, muchas veces, las primeras que sienten la
angustia de que su hijo o hija no recibe la ayuda que necesita. Que transitan solas por la linea que separa entre
sefialarse y recibir esa atencion. Lo hacen por amor, porque buscan abrir todas las puertas posibles para sus
hijos. Y, sin embargo, lo justo seria que ningln padre o madre tuviera que pelear por un papel para que la
escuela reconociera derechos que deberian estar garantizados para todos. El curriculo deberia ser flexible y
accesible sin necesidad de justificarlo con un diagndstico. Mientras eso no llegue, las familias seguiran
cargando con una mochila que no les corresponde.

La tercera idea es quiza la mas incomoda: este alumnado siempre ha estado escolarizado; la diferencia es que
ahora lo identificamos. Hablar de un “boom” de necesidades puede dar la falsa impresion de que vivimos un
fendmeno nuevo. No: vivimos un fenémeno cada vez mas visibilizado. Y ahi radica la oportunidad. Conocer con
mayor precision las necesidades nos permite planificar, coordinar al profesorado y ajustar respuestas. No basta
con reclamar mas recursos —aunque son imprescindibles— o con exigir ratios mas bajas —aunque seria una
mejora en la respuesta—. También debemos recordar que el sistema dispone de medidas generales de
atencion a la diversidad que muchas veces no se aplican con rigor: metodologias flexibles, trabajo cooperativo,
tutorias personalizadas. Hoy contamos con docentes mas y mejor formados, con mas conocimiento y
orientaciones pedagdgicas que nunca. El reto es llevarlas al aula. Y claro que es complejo, tan complejo como
siempre ha sido. Pero los datos nos dicen que cada vez tenemos mas alumnado que permanece mas tiempo
en el sistema, lo cual es sefial del compromiso de toda la comunidad educativa.

Y aqui esté la cuarta cuestion, la decisiva: mas recursos si, pero dentro del aula y sin segregacion. Porque hay
un riesgo que se repite, justificar practicas excluyentes con la coartada del diagnostico. Sacar al alumnado de
su clase para trabajar aparte, o derivarlo a centros especificos salvo en casos muy excepcionales, va en contra
de la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La inclusién no es un lujo,
es un derecho. Y un derecho no se negocia. Por desgracia el aumento de diagnésticos ha venido acompafiado
de un incremento progresivo en alumnado segregado en centros y aulas especificas de Educacién Especial.

Es legitimo y necesario reclamar mas recursos. No se trata de restar importancia a las carencias que viven
muchos centros ni de romantizar la capacidad del profesorado para sostenerlo todo con esfuerzo personal. La
sobrecarga existe y las familias y los equipos docentes tienen derecho a exigir mas profesionales de apoyo,
ratios mas bajas y planes (como los de compensatoria en Andalucia) que estan en riesgo de ser
desmantelados.

Pero la identificacion de necesidades educativas no debe servir para derivar el trabajo que viene haciéndose
dentro de las aulas por el profesorado a entornos “especializados”. El profesorado especialista en Matematicas,
Inglés o Lengua Castellana y Literatura deben continuar siendo quienes, en colaboracidén con otros docentes y
especialistas, imparten las materias en aulas diversas y diversificadas.

Por eso, cuando leemos que “se duplican las necesidades” deberiamos traducir: “hemos aprendido a ver mas y
mejor”. Y cuando exigimos mas recursos, deberiamos afiadir siempre: recursos para incluir, no para separar.
Porque si algo define la calidad de un sistema educativo no es solo cuanto sabe su alumnado, sino cuanto
cuida de quienes mas apoyo necesita.

En definitiva: mas alumnado identificado no es una amenaza, es una oportunidad. Una escuela que reconoce
mejor a sus estudiantes esta en mejores condiciones de no dejar a nadie atras. Lo que necesitamos no es
volver a esconder la diversidad, sino aprender a convivir con ella. Transformar los diagnosticos sobre las
capacidades de cada alumno en diagnésticos de las barreras de cada aula es hoy mas necesario que nunca. Y
€s0 exige recursos, si, pero también exige voluntad politica y compromiso pedagégico. Si convertimos cada
diagnéstico en una puerta de salida, habremos fracasado.

David de la Rosa es orientador en el instituto publico Carbula de Alimoddvar del Rio, Cérdoba.



D EL DEBATE

¢Como frenar el abandono de los profesores? L as claves para evitarlo

En algunos paises de Europa, uno de cada tres docentes deja la profesién antes de cumplir cinco afos
ejerciéndola

Thomas André Prola (The Conversation). 06 oct. 2025

El abandono docente es un desafio global: segin la UNESCO, al llegar 2030 y de mantenerse las tendencias
actuales, faltaran unos 44 millones de maestros y profesores en todo el mundo. En ciertas zonas, como en
Africa, hay escasez de personas formadas en esta labor en comparacion con el crecimiento de la poblacion. En
contraste, el problema en muchos paises desarrollados, como los europeos, es una alta tasa de abandono.

En algunos paises de Europa, uno de cada tres docentes deja la profesidon antes de cumplir cinco afios
ejerciéndola. Esto impacta directamente la vida de millones de nifios y jovenes: aulas sin profesores,
programas sin continuidad y estudiantes que pierden oportunidades de aprendizaje.

¢Por qué dejan de ser docentes estos profesionales que han invertido afios, recursos y energias para poder
ejercer la ensefianza? Las razones son multiples: soledad profesional, dificultades de comunicacién con las
familias de los alumnos, diferencias con la cultura escolar, problemas con la disciplina y gestién del aula,
carencia de recursos o la sensacion de no estar preparados para los desafios de las aulas actuales.

La soledad profesional del docente

Fijémonos en un caso particular. Paco es un joven docente vocacional: siempre sofié con ser profesor. Pero
cuando entré por primera vez en un aula, la impresién de soledad y las dudas le hicieron plantearse si estaba a
la altura. Esperaba orientacién, pero encontré silencio: «Uno piensa que este mundo de la educacion es
bastante cooperativo... y no siempre es asi», nos conté en el marco de nuestro proyecto para fomentar el
acompafiamiento docente.

Y es que se aprende a ser docente también en el dia a dia del centro educativo donde se trabaja. Como
afirman los expertos, «los maestros se forman en las escuelas en que trabajan». El intercambio con colegas
juega un rol fundamental en el aprendizaje del modo de hacer docente.

La identidad docente se va construyendo a medida que se experimenta, discute y resuelve. Pero jovenes
docentes como Paco no encuentran siempre oportunidades de compartir sus dudas con colegas mas
experimentados, muchas veces por falta de confianza o de tiempo.

Redes europeas de cuidado

Una de las conclusiones mas importantes de nuestra investigacion es, precisamente, que los profesores
jévenes necesitan sentirse acompanados. El apoyo de un mentor, el respaldo de sus pares y la posibilidad de
reflexionar sobre su propia practica marcan la diferencia entre abandonar o quedarse. En otras palabras, el
futuro de la educacion también pasa por construir redes de cuidado y aprendizaje compartido.

El proyecto busca conocer los principales desafios y los apoyos de los profesores noveles (con menos de 5
afos de experiencia) para desarrollar un entorno digital que evite su abandono.

Digitalta.eu: una comunidad virtual

Con esta vision nacio DigitalTA, una plataforma europea que ya reine a mas de 1 200 docentes de distintos
paises. Su objetivo es crear una comunidad que acompafie a profesores en sus primeros afios para que no se
enfrenten solos a los retos de la profesién. También funciona para profesores experimentados que quieran dar
apoyo, intercambiar recursos y reflexiones o actualizarse con nuevos recursos.

¢Coémo funciona? Los docentes pueden acceder en la plataforma a formacion especifica, tutorias
personalizadas y, sobre todo, a un espacio de intercambio donde compartir experiencias y buscar soluciones
colectivas. Alli, un profesor novel de Espafia puede aprender de la experiencia de un mentor en Irlanda, o una
maestra de primaria en Bélgica puede encontrar apoyo en un grupo de pares que atraviesan las mismas
dificultades.

Lo mas valioso de esta red es que pone en el centro a los docentes, reconociendo que son ellos quienes tienen
la experiencia y la capacidad para transformar el sistema desde adentro. DigitalTA no impone recetas: ofrece
un espacio para dialogar, experimentar y crecer juntos.

Siete desafios a tener en cuenta

En nuestro estudio preliminar para detectar las necesidades de los docentes noveles, pudimos definir siete
areas de preocupacion: las tecnologias digitales, la gestién del aula, la comunicacién y las relaciones con las
familias, la diversidad e inclusion, la colaboracion profesional, la cultura escolar, la planificacion y el desarrollo
curricular. La colaboracién profesional y la cultura escolar tienen que ver directamente con esta necesidad de
acompafiamiento que intentamos cubrir con la plataforma, pero en todas las demas areas la posibilidad de
compartir experiencias puede contribuir también a una mejor experiencia.
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Paola, maestra desde hace 3 afios, nos comenta: «Esta herramienta logro interpelarme, desafiarme y
comprometerme con lo que estaba sucediendo. Muchos problemas son comunes, y otras situaciones que uno
cree que son cotidianas en cambio no lo son en todos los lugares del mundo».

El bienestar docente: pilar del futuro

En octubre de 2025 lanzaremos un programa especifico para trabajar el bienestar docente, con encuentros
mensuales en los que se abordaran necesidades detectadas por la propia comunidad: desde la gestién
emocional hasta estrategias para mejorar la convivencia en el aula.

Un joven docente que, hace unos afios, habria abandonado la profesion por falta de acompafiamiento, hoy
puede encontrar una red que le escucha, le orienta y le ayuda a seguir adelante. Ese cambio no solo beneficia
a los profesores: también impacta directamente en los estudiantes. Un docente motivado y con recursos
emocionales y pedagdgicos puede crear entornos de aprendizaje mas solidos, mas inclusivos y mas
innovadores.

Fomentar el apoyo y la colaboracion

No puede haber educacion de calidad si los docentes no se encuentran animica y psicolégicamente bien.
Cuidar a quienes ensefian es la base para construir escuelas donde el aprendizaje y el crecimiento personal
sean posibles.

Entender el abandono docente es una oportunidad para construir sistemas educativos mas humanos y
sostenibles, con docentes que tienen tiempo para darse apoyo mutuo y que comparten lo que saben. El futuro
de la educacién depende, en buena medida, de que esos esfuerzos colectivos sigan creciendo.

elCorreo

Las notas de la PAU cambiaran a partir de 2026 en Andalucia:
las Matematicas puntuaran de forma distinta

La Consejeria de Universidades maodifica la ponderacion de las pruebas matematicas en la valoracion de las
notas de admisién en 35 grados

EP. SEVILLA 06 OCT 2025

La Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) se revisara en Andalucia a partir del curso 2026-2027. La
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia ha acordado cambiar la valoracion de los dos examenes
de Matematicas Il y Matematicas Aplicadas en un total de 35 grados. Precisamente, estas fueron las pruebas
gue generaron una mayor polémica en la convocatoria de 2025.

A partir de ahora, para la nota de acceso a 35 grados las Matematicas Il y las Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales sélo se considera la nota de admisién mas favorable de las dos, junto con otra materia
distinta. De esta forma, se impedira que los estudiantes elijan estas dos asignaturas y sumen sus
puntuaciones.

Las Mateméticas Il y las Matemaéticas Aplicadas a las Ciencias Sociales tienen una puntuaciéon ponderada
méaxima de 0,2. Asi, hasta ahora se podian sumar las dos para alcanzar un maximo de 0,4 puntos descartando
otras materias como Biologia o Quimica. A partir del proximo curso, en 35 grados no se podran usar esa
férmula y habra que combinar las pruebas.

"La decision persigue alcanzar una alineacién mas idonea entre los perfiles de estudiantes que acceden a esos
grados y las exigencias de competencias y saberes que se demandan en sus planes de estudio, con el objetivo
final de que esas ensefianzas se afronten con éxito y no generen abandonos entre el alumnado”, explican
desde la Consejeria de Universidades.

La nota de acceso

La nota de acceso se calcula a partir de la nota media de los estudios de Bachillerato o ciclo formativo de grado
superior, que cuentan un 60%, y de la nota de la prueba de acceso de la PAU, que supone un 40%, y puntla
desde un minimo de cinco hasta un maximo de diez puntos.

La nota de admision es la calificacion final con la cual un estudiante solicita una plaza en un grado universitario
concreto dentro del sistema publico de educacion superior en Andalucia. Se obtiene sumando a la nota de
acceso los puntos adicionales procedentes de la fase de Admision, parte voluntaria de la prueba en la que el
alumno puede presentarse a un maximo de cuatro asignaturas de modalidad, con el objetivo de conseguir
hasta cuatro puntos adicionales.

Para el calculo final solo se tendran en cuenta las dos calificaciones mas favorables entre las materias
elegidas. Estos puntos adicionales se determinan aplicando los llamados parametros de ponderacion,



coeficientes que se asignan a cada materia segun su afinidad con los estudios universitarios deseados. Dichos
parametros varian entre 0 y 0,2.

35 grados afectados

Esta modificacion afecta a 35 de los 136 grados simples ponderados y a tres de las cinco ramas de
conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas. De ese conjunto, las Ciencias de
la Salud, que aglutinan los titulos mas demandados del sistema universitario publico andaluz, son las que
concentran la mayor incidencia, con la totalidad de sus catorce titulaciones. Entre ellas, destacan Medicina,
Enfermeria, Fisioterapia, Farmacia, Podologia, Nutricion, Optica y Optometria, Veterinaria, Psicologia u
Odontologia.

El cambio de criterio también se vera reflejado en diez de los 14 grados del campo de las Ciencias, entre lo que
se encuentran Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias del Mar, Estadistica o Geologia; asi como en once
de las 33 ensefianzas que conforman las Ciencias Sociales y Juridicas, entre ellas, Administracion y Direccion
de Empresas, Economia, Marketing e Investigacion de Mercados, Andlisis Econdmico o Educacién Infantil.

Sin embargo, las carreras de las ramas de Arte y Humanidades quedan excluidas de esta modificacion, ya que,
por el contenido de sus ensefianzas, lo habitual es que se pondere Unicamente la materia de Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales, sin que resulte de aplicacion la ponderacion de Matematicas II.

De igual forma, los grados de Ingenieria y Arquitectura tampoco se ven afectados, dado que pondera con un
0,2 las Matematicas Il y, como maximo, con un 0,1 las Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

Ademas de los 35 titulos simples, la modificacion del tratamiento también alterara la puntuacion en 39 dobles
grados, cuyos pardmetros de ponderacién se calculan a partir del procedimiento llevado a cabo en las
ensefianzas simples.

LaOpinion vemoraa
Los inspectores de educacion reclaman un complemento
aprobado hace dos aios

La Consejeria responde que se encuentra en tramitacion, "ya que tiene complejidades juridicas"
Ana Garcia. 06 OCT 2025

Los inspectores de educacion de la Regién de Murcia han protagonizado este lunes una concentracion a las
puertas de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para reclamar que se les aplique en némina
un complemento aprobado hace dos afios en la Mesa Sectorial y que aun no han percibido.

La protesta llega, segun explican, "tras el cansancio de aguantar promesas que no llegan a cumplirse y al ver
qgue el resto de profesionales del &mbito educativo si que lo tienen incluido”, segun afirma Diego Sanchez,
miembro de la Asociacion de Inspectores Educativos de la Regidn de Murcia que ha acudido a la concentracion
convocada por los sindicatos educativos SIDI, ANPE, Sterm, CCOO, UGT y CSIF.

Los afectados afirman que esta es la primera de una serie de concentraciones que van a convocar todos los
lunes del mes de octubre a las puertas de Educacion hasta obtener una respuesta, paros con los que exigen el
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Mesa Sectorial de Educacion que se celebr6 el pasado 29 de
noviembre de 2023 para adecuar un complemento retributivo que si que perciben el resto de cuerpos
docentes y que "a los inspectores no se nos aplicé con la excusa de la crisis econdmica en su momento".

Diego Sanchez dice no entender por qué no se aplica el acuerdo que fue aprobado en mesa por unanimidad
entre todas las organizaciones sindicales y la propia Consejeria y "nos llevan en palabras con promesas que no
se materializan".

Siguiente paso, acudir a la Justicia

Casi dos afios después, explica, "siguen sin ejecutarse los acuerdos que se alcanzaron en las negociaciones,
por lo que seguiremos con las concentraciones". Si pasado el mes de octubre no se han logrado avances, la
Asociacion de Inspectores de Educacion de la Regién de Murcia acudira a la Justicia, para lo cual ya tienen
preparada una demanda judicial contra la Consejeria.

La plantilla de inspectores educativos de la Comunidad estd formada por cerca de medio centenar de
profesionales que se encargan de supervisar el trabajo que se lleva a cabo en los centros escolares de Murcia,
incluyendo tanto la labor pedagdgica como la organizativa. Ademas, estan a disposicién de las familias y el
profesorado para cualquier cuestion que necesiten consultar, para lo que también disponen de un servicio de
guardia.

Educacién: "Esta en tramitacion”

Desde la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional responden que "la principal reivindicacion de los
inspectores se negocié en Mesa Sectorial y ahora se encuentra en el proceso de tramitacion, ya que el acuerdo
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tiene complejidades juridicas que se estan intentando solventar, para su aprobacion definitiva en Consejo de
Gobierno".

EFARO DE VIGO

La Fiscalia, obligada a intervenir en 75 casos graves de acoso

escolar en un ano en Galicia

Advierte un «importante déficit en la prevencién e intervencion en el entorno educativo» y sefiala que
«muchas» veces problemas de salud mental subyacen como causa o efecto

Carmen Villar. Santiago 06 OCT 2025

Aislamiento, insultos, vejaciones, agresiones fisicas... El acoso escolar presenta muchas caras, tantas como
las de quienes lo sufren y las de quienes lo ejercen, pero en algunas ocasiones las situaciones adquieren tal
gravedad que requieren de la intervencion de la Fiscalia. La memoria relativa a 2024 de la Fiscalia General del
Estado cuantifica por primera vez, como tal, el fenémeno, mas alld de las estadisticas derivadas de informes
como PISA, que preguntan por la cuestion, aunque solo al alumnado de 15 afios, y alas mas exhaustivas
realizadas en Galicia en los Ultimos afios para medir el clima de convivencia en las aulas.

El 6rgano judicial resalta en su balance, al valorar ese tipo de delitos estadisticamente, con un total de 1.196
casos, que «los problemas de salud mental de los menores subyacen en muchos de los supuestos, bien como
causa o0 bien como consecuencia de la infraccion». Ademas, el hostigamiento, como advierten expertos en
comportamientos juveniles que han analizado el fendmeno, ya no se limita a encuentros presenciales entre el
agresor y la victima, sino que internet ha multiplicado la exposicién de los chavales. La Fiscalia también percibe
esta deriva en el informe, cuando sefiala el «creciente abuso o mal uso de las TIC con especial incidencia en el
campo del acoso escolar».

En el caso concreto de Galicia, el informe de la Fiscalia gallega da cuenta de 75 delitos relacionados con el
acoso escolar durante el afio pasado que llegaron a la institucién. La inmensa mayoria afectan a la provincia de
Pontevedra, que acapara medio centenar de situaciones. En Ourense constan 24 y en Lugo, solo una. No
aparece, sin embargo, ningln caso asociado a A Corufia, a pesar de que esta provincia, por concentrar una
mayor proporcién de poblacién, suele ocupar el podio en todos los capitulos de infracciones relacionadas con
menores de edad.

La Fiscalia General del Estado explica en su memoria que «por primera vez se ha incluido la figura delictiva del
acoso escolar», arrojando un total de 1.196 asuntos en el afio 2024, si bien aclara que «este delito suele estar
integrado por otras figuras delictivas (lesiones, amenazas, coacciones...) y fundamentalmente por el delito
contra la integridad moral del articulo 173.1». Este segundo delito —que alude a actuaciones vejatorias sobre
la persona, con la concurrencia de un padecimiento fisico o psiquico y con un componente degradante o
humillante— también fue objeto de estudio estadistico de la Fiscalia en su balance del pasado afio y el analisis
revela 116 delitos en Galicia, con la practica totalidad —104— contabilizados en la provincia de A Corufia, seis
en Lugo, cuatro en Ourense y Unicamente 2 en Pontevedra. El que A Corufia esté sobrerrepresentada puede
implicar que las situaciones de acoso escolar en dicha provincia cuya gravedad ha provocado la intervencién
de la Justicia se hayan encauzado a través de esa tipologia.

En general, al reflexionar sobre uno y otro delito, desde la Fiscalia advierten que, si bien no se pueden hacer
comparativas con ejercicios previos, «las cifras por si solas» —1.196 de acoso escolar y 1.057 delitos contra la
integridad moral en todo el Estado— y «evidencian un importante déficit en la prevencion e intervencion en el
entorno educativo y son motivo de una notable preocupacion.

Las nuevas tecnologias

La Fiscalia detecta «todo un incremento» en los delitos cometidos a través de las nuevas tecnologias por los
jévenes, ya sea a través de redes sociales o aplicaciones de mensajeria, una cuestion que relaciona con la
«relacion» del colectivo con las TIC.

Y esas infracciones, matiza el Ministerio fiscal en su memoria, deben entenderse «encuadradas» en el capitulo
de «violencia y acoso escolar en el &mbito escolar e integridad moral». ¢ Por qué? Porque «una buena parte de
los delitos de acoso escolar se perpetran mediante ciberbullying», argumenta. Eso se traduce, afiade, en «un
incremento de los delitos contra la integridad moral». De hecho, advierte que las distintas secciones estan
«preocupadas por su auge y por las influencias que el abuso de las TIC puede generar en los menores».
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El peso del porno y de «influencers»

Si la Fiscalia General del Estado no esconde su inquietud por los efectos que puede ejercer sobre las
conductas delictivas de los menores relacionadas con el acoso escolar una excesiva utilizacion de internet y de
las redes sociales, constata que «también se ha detecta influencia negativa en los menores por el precoz
consumo de contenidos pornograficos y por influencers que incitan a conductas autoliticas o de grave riesgo
para la salud».

En ese punto, sefala la memoria, «<hay que hacer mencién especifica a los delitos de odio», que, «en
numerosas ocasiones», se cometen a través de las TIC. Para dar cuenta de su relevancia, y siguiendo el
ejemplo tomado con los delitos vinculados al bullying y a la integridad moral, los ha contabilizado de forma
especifica en el resumen de 2024. El resultado para el conjunto del Estado asciende a 127, con cinco casos
para Galicia en menores.

europapress.es

OCDE detecta el "talon de Aquiles” en Primaria y ESO: La disciplina

y la atencion a alumnos con necesidades especiales

El 40% de docentes espafioles de ESO siente estrés al atender alumnos con necesidades especiales, frente al
37% del promedio de la OCDE

MADRID, 7 Oct. (EUROPA PRESS) - La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) ha advertido de que el principal "talon de Aquiles" en Primaria y Educacién Secundaria en Espafia "es
la gestién de la diversidad y de las necesidades especiales, con coeficientes negativos en ambas etapas,
mientras que la disciplina continta siendo un factor de riesgo, sobre todo en Primaria". Asi lo refleja el informe
"Talis 2024. Estudio internacional de la ensefianza y del aprendizaje' publicado este martes por la OCDE, en el
gue han participado 55 paises y 1.013 colegios espafioles: 507 de Secundaria y 506 de Primaria.

"La disciplina representa un problema en Espafia. El mayor factor de estrés para los docentes relacionado con
la disciplina es la intimidacién y el abuso verbal, que sigue existiendo en muchas clases", ha avisado el director
de Educacién de la OCDE, Andreas Schleicher, durante la presentacion del informe. El director de Educacién
de la OCDE ha destacado que, en el caso de Espafa, el hecho de mantener la disciplina es uno de los
principales factores para que los docentes decidan abandonar el empleo.

ESTRES POR EXCESO DE TAREAS ADMINISTRATIVAS

En todos los indicadores el porcentaje de profesores estresados en Espafa supera a la media de la OCDE. El
exceso de trabajo administrativo es la principal fuente de estrés docente en Espafia, muy por encima del
promedio de la OCDE. También preocupa corregir y poner notas o preparar las clases.

En concreto, el 66% de los docentes espafioles con mas de diez afios de experiencia sufre bastante o0 mucho
estrés por exceso de tareas administrativas, frente al 53% de la OCDE. Ademas, el 55% de los profesores
experimentados en Espafia declara bastante o mucho estrés por la correccién y clasificacién de trabajos, frente
al 41% en la OCDE. En cuanto a la disciplina en el aula, provoca mayor estrés en Secundaria, con un impacto
de 0,66 en la escala de bienestar. En Primaria, la sobrecarga de clases (0,62) y la relacion con las familias
(0,56) son las principales fuentes de estrés docente. Espafia supera a la OCDE en estrés por disciplina (0,66
frente a 0,55), preparacion de clases (0,58 frente a 0,50) y sobrecarga de clases en Secundaria.
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Asimismo, en Secundaria un 40% del profesorado espafiol declara sentir estrés al atender a alumnado con
necesidades especiales, un valor que se sitia por encima del promedio de la OCDE (37%) y de la Union
Europea (39%).

Comparando internacionalmente, Espafia se encuentra en un nivel intermedio-alto: paises como Francia y
Suecia presentan porcentajes mas elevados, alrededor de 49% y 51%, respectivamente, mientras que Corea y
Turquia muestran cifras considerablemente mas bajas, cercanas a 14% y 22%. A nivel autonémico, se observa
gran variabilidad: en Secundaria, Catalufia registra un 44%, mientras que Asturias se sitia en 36%. Otras
comunidades, como Canarias e Islas Baleares, muestran valores de 34% y 41%, respectivamente, lo que
evidencia "disparidades regionales significativas en la percepcion de estrés docente". "Espafia tiene una buena
posicidn en cuanto a recursos pero podrian repartirse mejor por recursos, por ejemplo hacia esos estudiantes
con necesidades especiales.

Tiene que cambiar la mentalidad de los profesores para poder adaptarse a estos estudiantes, se trata de un
cambio de actitud y no de dedicar mas recursos, sino de repartirlos mejor. Cada estudiante es diferente y cada
clase es diferente", ha aconsejado el director de Educacion de la OCDE.

"MUY POCO PREPARADOS" PARA HACER USO DE LA IA EN SU TRABAJO

En cuanto al uso de la Inteligencia Atrtificial, Talis 2024 revela que uno de cada tres docentes de Secundaria en
Espafia ya utiliza es tecnologia en el aula, un porcentaje alineado con la media de la OCDE. No obstante, el
uso de la Inteligencia Artificial avanza mas despacio entre los docentes de Primaria, ya que solo el 28% de
ellos la emplea.

En este sentido, Schleicher ha manifestado que Espafia tiene una opinién "més reservada" respecto al uso de
la IA en comparacion con otros paises Al preguntarles si piensan que la IA va a ayudar a mejorar los planes
educativos, los espafioles se han mostrado escépticos; si creen que la IA puede ayudar a adaptar mas los
materiales de los estudiantes, los espafioles son mas reservados”, ha sefalado el director de Educacion de la
OCDE, destacando que en Espafa los docentes "estan muy poco preparados para hacer uso de la IA en
comparacion con otros paises”. "La IA todavia no es parte de la experiencia profesional de los docentes
espafioles, algo que es necesario cambiar de cara al futuro. La IA es una herramienta que puede ayudar a la
adaptabilidad de los docentes y hacer un diagndstico adecuado de los estudiantes”, ha apuntado.

ESPANA, ENTRE LOS PAISES CON MENOR IMPLANTACION DE LA MENTORIA

Los datos de Talis 2024 muestran que, aunque la mentoria institucional estd ampliamente implantada en varios
paises, Espafia se encuentra entre los paises con menor implantacion. "Este alcance limitado se refleja
también en la escasa proporcion de docentes con mentor asignado, lo que sugiere que la mentoria adn no se
ha consolidado como practica habitual en el desarrollo profesional”, precisa la OCDE. En Espafia, sélo el 7%
de docentes de Secundaria y el 4% de Primaria tienen asignado un mentor, frente al 9% en la OCDE en
Secundaria. Apenas el 59% de profesores de Secundaria y 56% de Primaria trabajan en centros con
programas de mentoria, muy por debajo del 79% de la OCDE. Ademas, un 9% de espafioles docentes actla
como mentor, frente al 11% del promedio de la OCDE.

LOS PROFESORES ESPANOLES, SATISFECHOS CON SU TRABAJO

El 95% de los docentes espafioles de Secundaria estd satisfecho con su profesion, una cifra superior al
promedio de los paises de la OCDE-27 (89%) y al total de la UE-22 (90%). En el caso de Primaria, Espafia
lidera la satisfaccién docente con un 97%, valor mas alto entre todos los paises participantes (87,5% de
media).

El informe muestra que el clima en los centros educativos espafioles es positivo: el 90% del profesorado
espafiol afirma que la relacidon con el equipo directivo es buena, frente al 86% de la OCDE; y el 65% considera
gue las familias valoran positivamente su trabajo, en linea con el promedio de la OCDE.

Respecto a su relacion con el alumnado, el 94% de los docentes espafioles percibe que sus relaciones son
positivas, ligeramente por debajo de la OCDE (96%). En esta linea, solo el 19% de los docentes de Secundaria
en Espafia planea dejar la profesion, por debajo del 27% de la OCDE y 24% de la UE.

El 89% del profesorado de Secundaria elige los materiales de aprendizaje, superando en 12 puntos al
promedio de la OCDE. Solo el 25% de los docentes de Secundaria participa en la determinacion del curriculo,
por debajo del 47% de la OCDE.

En Primaria, la autonomia para decidir el uso de herramientas digitales alcanza el 79%, ligeramente por encima
de Secundaria (75%). En Secundaria, el profesorado espafiol declara tener autonomia "sustancial" o "plena" en
los distintos aspectos de la planificacién y ensefianza con los siguientes porcentajes: 73% para implementar el
curriculo de manera flexible (75% de promedio en la OCDE), 91% para seleccionar métodos y estrategias de
ensefianza (92% en la OCDE), 74% para elegir actividades de evaluacion (frente al 78%), 61% para
seleccionar objetivos de aprendizaje (71%) y 96% para disefiar y preparar clases (frente al 93%).



En Primaria, el profesorado espafol declara mayor autonomia en casi todos los aspectos respecto a
Secundaria: 78% para implementar el curriculo, 91% para métodos y estrategias, 83% para actividades de
evaluacion, 70% para seleccion de objetivos y 95% para disefiar y preparar clases.

ENLACE AL INFORME:
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/inee/evaluaciones-internacionales/talis/talis-2024.html

ELOMUNDO

Los profesores espanoles son mas mayores, tienen mas
carga burocratica y son de los que mas sufren la falta de

disciplina de sus alumnos

Casi un tercio de los docentes experimenta ruido y desorden en su aula del instituto. EI 64% se declara
afectado por exceso de tareas administrativas

Olga R. Sanmartin. Madrid. Martes, 7 octubre 2025

Espafia tiene un problema con la disciplina escolar. Se sitia a la cabeza de la OCDE y de la UE en los cinco
indicadores que analizan el clima disruptivo en los centros educativos segun TALIS 2024, el conocido como el
informe PISA de los profesores. El Gobierno pone en valor que los docentes espafioles muestran uno de los
niveles de satisfaccidon con su trabajo mas altos de los mas de 50 territorios analizados, pero, a la hora de la
verdad, estos mismos docentes admiten que les cuesta mucho mantener el ritmo de la clase ante el constante
alboroto del alumnado.

Segun esta exhaustiva encuesta realizada por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos, Espafa aparece muy arriba en la lista
de paises en cuanto al porcentaje de docentes de
instituto que sufren ruido y desorden durante las .
clases (29%, frente al 21% de la media) y es el T .
tercero de Europa en profesores que pierden mucho , g
tiempo en el aula por las interrupciones de los LAy .
alumnos (29%, frente a un 19% en la UE y un 18% en = .

la OCDE). ’

Ademas, el 25% admite que muchos estudiantes no : <
empiezan a trabajar hasta mucho después de que .
empiece la sesion (16% en la OCDE y 15% en la UE) .
y practicamente el mismo porcentaje, el 24%, dice
tener que esperar mucho rato a que llega silencio = i»
(15% de media internacional). Aproximadamente el ik :
18% de su hora de clase lo dedican a mantener la .
disciplina, una cuestibn que en paises : =
como Estonia resuelven en el 7% del tiempo. ‘ .

¢ Qué se entiende por falta de disciplina? Los equipos x
directivos la definen como acoso o intimidacién entre .
estudiantes (18%), ciberacoso (13%), abuso verbal a

los docentes (6%), vandalismo y robos (5%), violencia .
fisica entre estudiantes (2%) y consumo de drogas o .
alcohol (2%), cuestiones que en otros informes ‘ P
educativos aparecen menos representadas que en .
este. El director de Educacion de la OCDE, Andreas
Schleicher, constatd ayer que «la disciplina .
representa un problema en Espafia» y hos .
recomendo poner a los docentes con mas experiencia o -
en los centros mas complicados, porque los novatos .
tienen mas dificultad para hacerse respetar. Esta 2
medida, afiadié, no se aplica en nuestro pais, donde

los mas veteranos suelen elegir como destino los

colegios mas faciles de llevar. oy 08

DOCENTES QUE SUFREN RUIDO Y DESORUEN EX CLASE
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El secretario de Estado de Educacién, Abelardo de la Rosa, dijo que, aunque «no hay un problema
generalizado de disciplina en las aula», es una cuestion que hay que corregir y encauzar». Explicé que el
Ministerio esta preparando un plan de inclusion y defendié que «la diversidad es la nueva normalidad, que nos
enriquece y necesita afrontarse decididamente», dando a entender que son los alumnos diversos los que
causan esos problemas de disciplina.

También admitid que «la formacion inicial y la formacién permanente de los profesores deben ser mejoradas».
TALIS muestra, en este sentido, que hay alrededor de un 40% de profesores que considera que la preparacion
que recibi6 durante la carrera no fue de calidad, un porcentaje mas alto que en la media de la OCDE (23%) y
de la UE (29%). Por otro lado, existe en Espafia un mayor porcentaje de maestros (25%) que no se considera
preparado para ensefiar los contenidos tedricos de su materia. Si se entra en el desglose de las ocho
autonomias que participaron en TALIS con una muestra ampliada, se ve que los menos preparados son los
de Baleares, seguidos de los de Catalufia, La Rioja, Canarias, Andalucia, la Comunidad Valenciana,
Asturias y Cantabria.

El contenido de la carrera de
Magisterio estd en proceso de reforma por
parte del Gobierno, que va a negociar los
cambios con los sindicatos que participan ; & ®

en la mesa del estatuto docente. Otra

mejora a la que se ha comprometido el

presidente Pedro Sanchez es a reducir la . .
carga burocrética que tienen los profesores, Franats | i ’

superior a la media de paises (64% frente a Sevimdaniy s @ ©

un 52% y a un 55%) y es el factor que méas
les estresa. «Los docentes espafioles no
tienen mucho tiempo, sienten que les
afladen presion las tareas administrativas, $ ©

gue son las que les proporcionan mas

trabajo», resumié Schleicher, que indic6

gue corregir examenes y poner notas

preocupa mucho mas a los profesores ety : @ ,
espafioles que a los del resto de paises. -

Secunde by ' "‘ '
Se da la circunstancia de que en Espafia 0
hay un mayor porcentaje de profesores
novatos (el 75% no tienen experiencia,
frente al 57%), los que precisamente estan
a cargo de las aulas con mas conflictividad. Framn :
Que sean novatos no implica que sean Secuntinty .
jévenes, pues hay una buena proporcién
(11%) que procede de otros trabajos. La
plantila, de hecho, es de las mas A Vs |
envejecidas, pues sélo un 8% tiene menos
de 30 afios y un 35% supera los 50 afios.

«El relevo generacional se estd haciendo de forma muy lenta, lo que puede estar dificultando que los docentes
enganchen o empaticen con los alumnos», considera Ismael Sanz, director de Educacién del centro de
andlisis Funcas.

EL PAIS

L os profesor es espafioles son los mas cr iticos con su for macion detodo €
mundo desarrollado

Los docentes de Espafia estan entre los que mas desconfian del uso de la IA en ensefianza, segun el
macroestudio TALIS de la OCDE, y se sitan también entre los mas satisfechos con su oficio

IGNACIO ZAFRA. Madrid - 07 OCT 2025

Los profesores de secundaria espafioles son los que menos sélida consideran la formacion universitaria que
recibieron para ensefar las materias que imparten de todo el mundo desarrollado. Solo el 68% cree que fue
sélida, 16 puntos por debajo del promedio de la OCDE, y lejos del 90% que alcanzan paises como Corea del
Sur, Portugal y Estonia. Los docentes espafioles, tanto de secundaria como de primaria, se sitian también
entre los que menos consideran que la calidad de su formacion inicial para desempefiar su oficio fue alta (lo

DOCENTES QUE VEN BUENA SUPORMACION

DOCENTES BIEN FORMADOS EN ELOONTENIDO DE LA MATERIA
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piensa el 56% de los de secundaria, 21 puntos menos que la media de la OCDE), o que les ensefié a gestionar
un aula.

La situacion cambia cuando al profesorado espafiol se le pregunta si se ve preparado, mas alla de la formacion
inicial, para realizar su trabajo. En ese caso, su confianza sube y supera el promedio internacional en aspectos
como el manejo del contenido de las materias que ensefian (lo cree el 89%, 11 puntos mas que la media de la
OCDE), aunque en otras parcelas como la destreza en pedagogia renquean (solo se ve preparado el 59%,
nueve puntos menos que el promedio de los paises desarrollados).

Los datos forman parte del Estudio Internacional de la Ensefianza y el Aprendizaje (TALIS, por sus siglas en
inglés) 2024, elaborado por la OCDE, la mayor radiografia internacional sobre el profesorado, para el que solo
en Espafa han sido entrevistados 17.158 docentes y un millar de directores de centros educativos publicos y
privados. El informe se publica cada seis afios, la Ultima ediciéon, este martes.

La reforma de la formacion inicial del profesorado en Espafia, tanto de las carreras de Magisterio como del
master que habilita para ensefiar en secundaria, ha sido considerada necesaria por sucesivos gobiernos
espafioles sin que haya llegado a materializarse. El Ministerio de Educacién volvié a ponerlo sobre la mesa en
enero de 2022 con propuestas como la implantacién de un examen especial de acceso en conocimientos
matematicos vy linguisticos para quienes quisieran estudiar matricularse en Magisterio. Pero si las reformas
educativas son de por si costosas, en este caso, que requiere la participacion de dos ministerios del Gobierno,
Educacién y Universidades, y ademas la aquiescencia de los rectores, ha resultado ain mas complicada.

La conferencia de rectores (CRUE) desautorizdé en 2023 la propuesta de examen de acceso desarrollada por
los decanos de las facultades publicas de Educacién. La causa de fondo fue el temor de las universidades
(sobre todo de las privadas, pero no solo) de perder clientela, a pesar de que el Gobierno ha advertido de que
cada afio se titulan en dichos estudios muchos mas alumnos de los que puede absorber el sistema educativo.
El secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa, asegurd, con todo, este lunes, durante la
presentacion del informe embargado a la prensa, que la reforma inicial del profesorado genera consenso en
Espafia, y que se presentaran novedades en las pr6ximas semanas.

TALIS muestra que el profesorado en Espafia considera especialmente floja la vertiente practica de su
formacion. No llega al 40% de los que creen que tuvo un equilibrio adecuado entre los aspectos tedricos y
practicos (22 puntos menos que la media de los paises desarrollados), ni los que piensan que pasaron
suficiente tiempo observando coémo hacian su trabajo docentes en ejercicio (20 puntos menos).

Una vez incorporados a los centros educativos, solo el 36% de los docentes contaron con el acompafiamiento
de un profesor experimentado del que aprender (en secundaria, cuatro puntos por debajo del promedio y 36 de,
por ejemplo, Paises Bajos). Y solo el 59% trabaja en un centro educativo que cuenta con un programa de
mentorias, 20 puntos menos que la media de la OCDE. La puesta en marcha de un verdadero sistema de
tutorizacion de los nuevos profesores, lo que se conoce como MIR docente (en referencia al modelo que tienen
los médicos), que lleva décadas barajandose en Espafia, también fue incluido por Educacion en su propuesta
de reforma de 2022.

El estudio ofrece una comparativa internacional mucho més completa del profesorado de secundaria, ya que en
dicha etapa han participado 56 paises, 35 de los cuales pertenecen a la OCDE (una organizacion integrada
mayoritariamente por paises ricos) o a la UE, mientras en primaria solo lo han hecho nueve.

En general, satisfechos, y con menos ganas de dejar la docencia

De la Rosa destact que, pese a sefialar areas de mejora, el informe de la OCDE sitia a Espafia como un pais
con un profesorado implicado con su profesiéon y entre los que se muestran mas satisfechos del mundo
desarrollado. Un hecho que fue destacado también por el director de educaciéon de la OCDE y creador del
Informe PISA Andreas Schleicher, que present6 el estudio en la sede del Ministerio de Educacién de Madrid.
TALIS refleja que el 95% de los docentes espafioles afirman estar, “en general, satisfechos” con su trabajo
(cinco puntos mas que en la UE y seis que en la OCDE). El porcentaje ha retrocedido un poco respecto a 2018
en Espafa (un 0,6%), aunque menos que en el conjunto de la OCDE (1%). Casi uno de cada cinco docentes
espafioles (19%) planea dejar la docencia en un plazo de cinco afios. Un porcentaje que, aunque pueda
parecer elevado, incluye factores como la perspectiva de jubilacion (entre el profesorado mas mayor), y es
considerablemente inferior al de los promedios de la UE (24%) y la OCDE (27%).

Causas del estrés

El 16% del profesorado espafiol siente “mucho estrés” por su trabajo. Un porcentaje similar al del conjunto de la
UE e inferior al de la OCDE (19%), pero que ha aumentado un 5,6% respecto a la anterior edicion de TALIS, la
de 2018, lo que supone uno de los mayores incrementos internacionales.

Lo que mas agobia a los docentes espafoles es “tener demasiado trabajo administrativo”. Un problema que
sefiala el 64% (60% en primaria), por encima de la media europea (55%) y de la OCDE (51%). Si se observa
cuanto tiempo dedican a esta labor resulta, sin embargo, que supone, segln declaran los propios docentes, el
5% de su jornada semanal, lo mismo que en los promedios de la Union Europea y un punto menos que el de la
OCDE, cuya jornada laboral es similar.
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En qué dividen sus horas de trabajo

Los profesores espafioles trabajan 40 horas semanales en secundaria (y 38 en primaria), segun calculan ellos
mismos en TALIS, una hora mas que el promedio de la UE y una menos que el de la OCDE. Ello supone que
en Espafia destinan dos horas semanales al trabajo administrativo en secundaria y 114 minutos en primaria. El
estudio revela, sin embargo, que desde la anterior edicion de TALIS, el tiempo que requiere esta tarea ha
aumentado en Espafia 54 minutos a la semana para el profesorado de secundaria y 42 para los maestros,
mientras en el promedio internacional se ha incrementado en 12 minutos. En el tiempo que media entre los dos
informes TALIS, 2018 y 2024, se ha aprobado en Espafa la reforma educativa derivada de la Lomloe y
diversos protocolos que han aumentado la carga administrativa del profesorado.

La cantidad total de horas trabajadas por el profesorado también ha aumentado mas en Espafa (una hora y
media en secundaria y una hora en primaria) entre 2018 y 2024 que en el promedio de la OCDE (un cuarto de
hora).

Lo segundo en la clasificaciéon de lo que genera “bastante o mucho estrés” al profesorado espafiol de
secundaria es corregir y poner notas: se lo provoca al 54% (frente a un 33% en primaria), mas que en la UE
(43%) y la OCDE (40%). Los docentes espafioles si destinan en este caso un poco mas de tiempo de su
jornada semanal a esta labor (el 12% del total) que en la media comunitaria (10%) y del mundo desarrollado
(9%). Y, como en el caso del trabajo administrativo, la complejidad de la evaluacibn también se ha
incrementado en los Ultimos afios a raiz de la reforma educativa.

Preparar las clases genera mas “bastante o mucho estrés” al profesorado espafiol de secundaria (33%) que a
la media de la OCDE. Y de hecho es, segun TALIS, un problema mayor en primaria, donde lo sefiala el 42%.

La diversidad del alumnado ha crecido en los Ultimos afios debido, en buena medida, a la incorporacién al
sistema de estudiantes de origen extranjero, parte de los cuales llegan sin conocer el idioma del aula o con
desfase curricular. Ello, en un contexto de falta de inversion pareja por parte de las administraciones, ha hecho
mas complejo el trabajo de buena parte de los docentes, sobre todo de la ensefianza publica. Espafia es el
noveno, de 35 paises, con mas porcentaje de profesores que manifiestan sentir estrés debido al “exceso de
trabajo relacionado con cuestiones de diversidad, equidad o conflictos derivados de ellas”. Lo sefala el 34% en
secundaria (y el 35% en primaria), 12 puntos méas que el promedio europeo y de la OCDE. Con grandes
diferencias entre autonomias (reflejo, a su vez, del distinto porcentaje de chavales de origen extranjero que
tienen escolarizados), que van del 25% en Cantabria al 40% en Cataluiia (en TALIS 2024 solo han participado
con muestra propia nueve comunidades).

Problemas de disciplina

En Espafia, los docentes también manifiestan afrontar mas ruido y desorden, y perder “mucho tiempo en clase
por las interrupciones de los alumnos” (29% en ambos apartados), que en el promedio de la OCDE (21% y
18% respectivamente).

Fruto también del reciente cambio normativo que ha vivido el pais, los profesores espafioles de secundaria son
los segundos (el 58%) que més estrés manifiestan ante la reforma educativa, solo por detras de Malta (69%), y
muy por encima de la media europea (32%).

Los efectos de la reforma educativa también se manifiestan en algunos aspectos que TALIS considera
positivos, como el de una mayor concepcion de la docencia como un trabajo en equipo. Casi el 10% del
profesorado de secundaria espafiol (y el 12% del de primaria) asegura haber trabajado con un compafiero
simultdneamente en la misma clase al menos una vez en el Ultimo mes, frente al 3% de la OCDE. Y el 4% en
secundaria (8,3% en primaria) ha observado a otro colega dar clase y le ha hecho después observaciones, una
proporcién que, pese a ser baja, multiplica por ocho el promedio de la OCDE.

Poca confianza en la |IA

El 35% del profesorado espafiol de secundaria utiliza la inteligencia artificial para su trabajo (32% en la UE y
36% en la OCDE). Mientras la penetracion de la tecnologia es mas baja en primaria (28%). Se trata, ademas,
del campo que mas profesores (30%) consideran prioritario a la hora de recibir formacion (por delante de la
formacioén especifica para atender a alumnado con necesidades educativas, sefialado por el 27%).

Al mismo tiempo, el profesorado espafiol de secundaria se sitia por debajo de las medias internacionales
(aunque mas cerca del promedio de la UE que del de la OCDE) en la creencia de que la inteligencia artificial
puede ser beneficiosa para la educacion. Solo 4 de cada 10 cree que le serd Util para planificar sus sesiones,
adaptar materiales o mejorar la atencién del alumnado con necesidades educativas. Menos todavia confian en
que les ayude a automatizar el trabajo administrativo (37%) y apoyar mas al alumnado de forma individual
(33%). Andalucia y Catalufia tienden a ser las comunidades mas y menos optimistas al respecto.

Los docentes en Espafia se muestran también méas preocupados que los promedios internacionales acerca de
las posibles consecuencias negativas de la IA para el aprendizaje. Mas del 75% sefiala que permite al



alumnado “hacer pasar por propio el trabajo de otros”. El 68% advierte que puede proporcionar informacion
incorrecta. Y el 52%, que amplifica los sesgos y las ideas erréneas del alumnado.

Edad media

La edad media de los profesores de secundaria en Espafia es de 45 afios (como en la OCDE), medio afio mas
joven que en 2018. Un tercio de su profesorado de secundaria lleg6 a la docencia después de haber trabajado
durante al menos seis afios en otras cosas, un porcentaje bastante mayor a la media de los paises
desarrollados (24%).

En una escala de 1 (muy en desacuerdo) a 4 (muy de acuerdo), el profesorado espafiol tanto de primaria como
de secundaria se sitta en un 3,7 respecto a la frase “a menudo me siento feliz mientras ensefio” (3,4 de media
en la OCDE). La afirmacién “me gustan las areas o materias que imparto” es puntuada con un 3,7 entre los
profesores de secundaria en Espafia (un 3,6 entre los de primaria), frente a una media de 3,6 en los paises
desarrollados. La satisfaccion con el salario alcanza en Espafia el 2,5 en secundaria (2,2 de promedio
internacional) y el 2,3 en primaria. Y la satisfaccién con las condiciones laborales (sin contar el sueldo) alcanza
el 2,79 en secundaria (2,72 en la OCDE) y el 2,72 en primaria.

europapress.es

El Consejo Escolar del Estado exige que ningun nifio sea privado de

su derecho a la educacion y a la vida en Gaza

MADRID, 7 Oct. (EUROPA PRESS) - El Consejo Escolar del Estado ha aprobado una declaraciéon ante la
gravedad de la situacion en Gaza, en la que advierte de que "ningun nifio, ninguna nifia, ninguna persona debe
ser privada de su derecho a la educacion, a la proteccion, a la esperanza y, sobre todo, a la vida".

En el documento, al que ha tenido acceso Europa Press, lamenta que la situacion en Gaza, "lejos de haberse
solucionado, se ha visto agudizada con un nimero cada vez mayor de victimas y el impedimento constante
para que su poblacién reciba ayuda humanitaria”.

El Consejo Escolar del Estado reitera su compromiso con la defensa de los Derechos Humanos, los principios
de la educacion como bien comun y como derecho fundamental de todas las personas.

Asimismo, expresa su apoyo al profesorado que, con responsabilidad y dedicacion, ejerce las funciones
encomendadas en la normativa vigente y respalda la libertad de céatedra, que la Constitucion Espafiola
reconoce. "Nadie puede impedir que el alumnado reciba una educacion basada en la convivencia y la paz ni
gue el profesorado ejerza su funcidn educadora y desarrolle plenamente el curriculo escolar", sefiala.

Precisamente, el organismo recuerda que en el curriculo oficial de todas las etapas educativas se incluye el
conocimiento, valoracién y respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como la
formacion en el ejercicio de la ciudadania democratica, civica, participativa y en los valores que sustentan la
convivencia y la cultura de la paz. Esos principios se encuentran recogidos, asimismo, en los reales decretos
de enseflanzas minimas que establecen la educacién para la justicia, la igualdad y la solidaridad como
elementos esenciales del curriculo que debe impartirse en todos los centros y en todas las etapas del sistema
educativo espafiol.

Haciéndose participe de lo manifestado por estudiantes, docentes, familias y demas agentes educativos, el
Consejo Escolar del Estado traslada a toda la sociedad "su preocupacion y rechazo por cualquier hecho
violento, sea de la naturaleza que sea y maxime si es dirigido contra la infancia".

"Como representantes de la comunidad educativa, nos mueve el convencimiento de que la educacion es la
verdadera proteccion frente a la violencia, porque nos ensefia a afrontar los conflictos, inevitables en toda
convivencia, a través del didlogo, la justicia y la cooperacion. Solo asi es posible construir un futuro mas justo y
humano, basado en la cultura de la paz", concluye el organismo.

EL PAIS

Andreas Schleicher, padre del Informe PISA: “Hoy, un buen profesor

debe ser también buen psicélogo, buen trabajador social y buen mentor”

“Espana es una excepcion en el sentido de que no se observa una profesion docente en crisis, como en
muchos otros paises”, afirma el director de Educacién de la OCDE
Ignacio Zafra. Madrid - 07 OCT 2025

Afable, pulcramente vestido, y con su inconfundible mata de pelo blanca como la nieve, el aleman Andreas
Schleicher, probablemente la persona mas influyente hoy dia en el mundo de la educacion, se presenta en una
de las salas nobles del Ministerio de Educacion. Es lunes por la mafiana, y en un par de horas presentara en
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Madrid a la prensa el informe TALIS, uno de los macroestudios —en este caso, sobre el profesorado—, que
publica regularmente la division de educacion de la OCDE que dirige. El mas conocido, el Informe PISA, que
este matematico aleman, de 61 afos, ide6 a finales de la década de los 90, y sacude regularmente con sus
clasificaciones del rendimiento académico de los alumnos los sistemas educativos de mas de 80 paises.

Pregunta: ¢, Cémo ve la educacion en Espafia?

Respuesta: Bueno, hoy, con TALIS, miramos la educacién a través de los ojos de los docentes, y debo decir
gue en el caso de Espafa la imagen es muy positiva. La mayoria de los docentes estan orgullosos de su
trabajo. Estan contentos con su trabajo, tienen un sentido de pertenencia con lo que hacen, valoran su relacion
con los estudiantes... A veces se enfadan con la burocracia excesiva, lo cual es normal. Pero, en general,
Espafia es una excepcion. En el sentido de que no se observa una profesion docente en crisis, como ocurre en
muchos otros paises.

P. La reforma educativa en Espafia ha incorporado un enfoque basado en el aprendizaje por competencias,
gue algunos creen que requiere menos esfuerzo y reduce el nivel del alumnado. ¢ Qué opina?

R. En realidad, creo que es al contrario. Memorizar contenidos, algo en lo que los estudiantes espafioles solian
ser muy buenos, requiere mucho menos esfuerzo que extrapolar lo que sabes y usar tus conocimientos para
hacer cosas. Estar sentado en un aula escuchando a un profesor explicar un experimento es muy facil. Hacer
el experimento es realmente dificil. Pero requiere mas de los docentes. Exige un buen nivel de colaboracién
entre el profesorado, en lo que por cierto, los datos de TALIS muestran areas de mejora en Espafa. Y no
limitarse a impartir el curriculo. Hoy dia, para ser un buen docente no basta con ser un buen instructor.
Necesitas ser un buen coach, un disefiador creativo de entornos de aprendizaje innovadores... Un buen
indicador del trabajo que queda por hacer en Espafia es el uso de la inteligencia artificial. En el pais todavia se
ve una gran brecha entre la relevancia de la 1A y su incorporacion a las préacticas del aula.

P. ¢Va a cambiar la |A la forma de ensefiar y aprender?

R. La inteligencia artificial no es un poder magico. Es simplemente un amplificador increible, un acelerador
impresionante. Amplificara las buenas practicas docentes. Los profesores que ya estan muy empoderados
podran volverse alin mejores con la IA. Por ejemplo, a la hora de analizar lo que los estudiantes estan haciendo
y apoyarlos bien. Pero también puede tener un efecto negativo si, por ejemplo, los docentes se convierten en
esclavos de los planes lectivos generados por IA. Es decir, también puede ser una fuerza desempoderadora.
Puede amplificar los sesgos o moderarlos. Por eso me parece importante que los docentes estén en el centro
del disefio de estas herramientas. Que la cosa no se limite simplemente a adquirir un software y enviarlo a las
escuelas. Los docentes deben ser parte del proceso, disefiadores, en lugar de solo usuarios. Y eso ain no lo
vemos en Espafa.

P. Espafia esta inmersa en una reforma del profesorado. ¢ Qué le aconsejaria?

R. Como decia, Espafia tiene un buen punto de partida. Los docentes, algo poco comln en otros paises,
hablan bien de su salario, y bastante bien de la organizaciéon de su trabajo y del entorno laboral. De un lado,
creo que la reforma deberia impulsar una colaboracién profesional profunda. Que los docentes trabajen juntos
para estructurar buenas précticas en el aula, compartir experiencias, participar en investigaciones, y en el
disefio de nuevas tecnologias. Y, de otro, aunque la relaciéon alumno-profesor es buena, y Espafia tiene un
buen niimero de docentes por cada 100 estudiantes, deberia asegurarse de que los profesores con mas talento
ensefien en las aulas mas complejas. El pais no tiene todavia una tradicién asentada de apoyo fuera del aula.
Me refiero a construir relaciones con las familias, y con los estudiantes, particularmente en los contextos
desfavorecidos. De nuevo: los buenos docentes de hoy deben ser también buenos trabajadores sociales,
buenos psicélogos, buenos mentores.

P. ¢No es mejor incorporar otros perfiles profesionales a la escuela?

R. Algunos paises lo han hecho, han externalizado esas responsabilidades. Han dicho: vosotros, docentes,
ensefiad, y aparte contrataremos a un trabajador social 0 a un psicélogo. Y eso no es necesariamente algo
positivo. Creo que el docente debe ver al estudiante como una persona, no solo ensefiar ciencias, historia o
matematicas. Y eso requiere un cambio de mentalidad en los docentes y una estructura de apoyo a su
alrededor, particularmente en las escuelas desfavorecidas. Especialmente en Espafia, donde hemos visto un
aumento de la inmigracién y del alumnado en situacién de desventaja social.

P. ¢ Qué aconseja a Espafa: reducir un poco la ratio de alumnos por clase en todo el sistema o bajarla de
forma intensa en aquellos centros o aulas con méas alumnado vulnerable o con necesidad de apoyo
educativo? El pais esta ahora en ese debate.

R. No creo que Espafa logre mucho, en términos de resultados, con la primera opcion. Si vienes de un
contexto privilegiado, siempre encontrards puertas abiertas en tu vida. Alguien te ayudard siempre a dar el
siguiente paso. Si vienes de un contexto desfavorecido, en cambio, solo tienes una oportunidad, y es encontrar
un buen docente y una buena escuela. Si pierdes ese tren, todo lo demas conspirara en tu contra. Por tanto,
creo que el sistema debe encontrar recursos para esos centros y aulas desfavorecidos. El Gnico matiz que



haria es que no se trata solo de mas recursos. Francia, por ejemplo, ha duplicado los docentes en dichos
entornos. Pero eso es solo parte de la respuesta. Otra, quiza mas importante, es como hacer que los mejores
docentes, los mas experimentados, estén en las aulas mas dificiles. Cémo hacerlo intelectualmente atractivo.
Si eres un cirujano, no quieres operar apendicitis cada dia, quieres hacer operaciones mas desafiantes, y la
sociedad te reconoce por ser capaz de hacerlo. En ensefianza no lo hacemos. Consideramos un castigo ir a
una clase o escuela dificil, y eso hay que cambiarlo.

europapress.es

La brecha en competencias basicas entre espaiioles y OCDE se ha

triplicado desde la generacion formada con el modelo EGB
Fundacién BBVA y el IVIE analizan en una publicacién los datos del estudio PIAAC-2023 de la OCDE

MADRID, 7 Oct. (EUROPA PRESS) - La brecha en competencias basicas de la poblacién espafiola respecto a
la media de la OCDE se ha triplicado desde la generacion que se formé integramente con el modelo EGB. Asi
lo refleja un informe del programa de investigacion en socioeconomia que comparten la Fundacién BBVA vy el
Ivie, elaborado a partir de datos del Programa para la evaluacién internacional de las competencias de la
poblacion adulta de la OCDE (PIAAC-2023).

El estudio destaca que el nivel de competencias de la poblacién en edad de trabajar y la posicién relativa
respecto a otros paises desarrollados cobran especial importancia en una economia globalizada como la
actual. PIAAC-2023 es una prueba similar a PISA pero para las competencias basicas en lectura, matematicas
y resolucién de problemas de la poblacién en edad de trabajar (16 a 65 afios), que permite comparar el avance
en las competencias entre paises. El nivel de competencias basicas del conjunto de la poblaciéon en edad de
trabajar (16 a 65 afios) es mas bajo en Espafia que la media de la OCDE.

La brecha educativa entre jévenes y mayores en Espana triplica la media de la OCDE
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Pese a que el nivel de competencias ha aumentado a lo largo del tiempo, la distancia con la media
internacional aumenta con la juventud de la cohorte analizada. Espafia se sitla entre los cinco paises de la
OCDE que menos han mejorado sus competencias en las Ultimas décadas y, actualmente, la distancia entre
las competencias de los jovenes espafioles de 25 a 34 afios y la media de la OCDE triplica la que se observa
en el caso de las personas de 55 a 65 afios, que estudiaron integramente con el modelo de la EGB.

El estudio sefiala que la totalidad del aumento de la brecha puede atribuirse a la calidad de la formacién
(medida como las competencias adquiridas a igualdad de nivel de estudios). De hecho, para un mismo nivel de
estudios, la generacién de 55 a 65 afios supera la media de la OCDE en las tres competencias.

En conjunto, Espafia se sitlla por debajo de la media y ocupa una de las Ultimas posiciones en los tres ambitos:
lectura (con un indice de 247 frente al promedio de 260 de la OCDE), matematicas (250 y 263) y resolucién de
problemas (241 y 251). Como en otros paises, con el paso del tiempo se observa una mejora de competencias.
Sin embargo, en Espafia, esa mejora entre generaciones es de las mas modestas. Las competencias en
lectura del grupo de 25 a 34 afios son solo 18,5 puntos superiores a las de los mayores (55 a 65 afios), frente a
un promedio de mejora de la OCDE de 30,4 puntos entre las dos cohortes.

En matematicas, las competencias han aumentado 13,2 puntos entre las dos generaciones, por debajo de los
25,7 puntos de media y, en resolucion de problemas la diferencia de 17,4 puntos en Espafia contrasta con los
29,7 de la media.

En las tres competencias, Espafia se sitla en el grupo de cola de los cinco paises que menos han mejorado
junto a Estados Unidos, Suecia, Nueva Zelanda y Eslovaquia. Las mejoras de competencias entre cohortes en
Espafia han sido cada vez mas débiles. En el caso de las competencias matematicas, la cohorte de 45 a 54
afios muestra un avance de 8,5 puntos respecto a la de 55 a 65 afios, que pasa a ser de solo 4,6 puntos entre
la cohorte de 35 a 44 afios respecto a la de 45 a 54 afios, y de apenas 1,8 puntos, entre la de 25 a 34 afios y la
de 35 a 44 afios.

Los resultados son similares o incluso mas intensos para las competencias en resoluciéon de problemas y
lectura. Los datos muestran, ademas, un creciente alejamiento de Espafia respecto a la media de los paises de
la OCDE, con una brecha en competencias que aumenta entre las generaciones mas jovenes. Asi, en el caso
de la competencia en mateméticas, la brecha respecto a la media de la OCDE es de -6,3 puntos para la
cohorte mas mayor (las personas de 55 a 65 afios, que estudiaron la EGB), pero se triplica hasta los -18,7
puntos en el caso de la poblacién de 25 a 34 afios. Un patrén que siguen también las otras dos competencias.

EL PAIS cororia

La importancia del buen profesor

La insatisfaccion de los docentes con la formacién que reciben es un motivo de preocupacién para toda la
sociedad

EL PAIS. 08 OCT 2025

Los profesores espafioles dan un suspenso a su formacién. Solo el 68% de los docentes de secundaria
consideran que fue sdélida, lo que los sitlla como los mas insatisfechos del entorno desarrollado, 16 puntos por
debajo de la media, en el macroestudio TALIS de la OCDE, la mayor radiografia internacional sobre el
profesorado. Las mas de 17.000 exhaustivas encuestas realizadas solo en Espafia revelan también un buen
dato: los docentes espafioles estan en el quinto lugar de los mas satisfechos con su oficio (el 95%).

Que un colectivo profesional sobre el que descansa el sistema educativo del pais exprese como mayor queja
su deficiente instruccidn universitaria apremia a los responsables a poner fin de una vez a las deficiencias de
esas titulaciones. Los ministerios de Educacion y Universidades y la conferencia de rectores (CRUE) tienen
gue ponerse a la tarea de reformar el sistema.

La formacion inicial del profesorado en Espafia —Magisterio para los de primaria y el méaster que habilita para
ensefiar en secundaria— lleva demasiado tiempo siendo una asignatura pendiente de los sucesivos gobiernos.
El dltimo intento fue la propuesta de 2022, que contemplaba pruebas de acceso al grado de Magisterio para
descartar a quienes no demostraran conocimientos basicos en lengua y matematicas. Se buscaba asi orientar
mejor la carrera a dotar de herramientas pedagdgicas modernas a los graduados. La CRUE, temerosa de
perder clientela, rechazo el plan. Esta misma semana el Gobierno ha reaccionado al informe de la OCDE
anunciando medidas al respecto en las préximas semanas.

Es desolador que cuanto afecta a la educacion en Espafia arrastre afios de desacuerdos provocados por
intereses ajenos a las aulas. La docencia es una de las profesiones mas exigentes y necesarias en una
sociedad. En un mundo en pleno cambio de paradigmas, los profesores representan un anclaje de
conocimientos y valores para unos nifios y adolescentes expuestos como nunca a graves incertidumbres.



Muchas veces sin los instrumentos adecuados, los titulados trabajan cada dia con las nuevas tecnologias y la
IA, la inmigracién desde otras culturas y lenguas, el poder desestabilizador de las redes sociales o la educacion
especial para cada vez mas nifios de entornos desfavorecidos o que sufren discapacidad. Ademas, la sociedad
descarga sobre los profesores la articulacion primera de la igualdad y la meritocracia real, garantias de un
Estado de derecho. Y cada mafana el docente se enfrenta al reto mayusculo de preparar a una generacion
para un futuro que ni los mas expertos son capaces de vislumbrar.

La sociedad y sus politicos deben escuchar a los profesores con atencién. Hay pocas personas mas influyentes
en la vida de alguien que un buen maestro.

ELOMUNDO

Los espaiioles, cada vez mas retrasados en Matematicas y
Lengua respecto a la OCDE: la distancia se ha triplicado

desde la generacion de la EGB

Espafia es uno de los cinco paises que menos ha mejorado en el nivel de competencias béasicas durante las
Ultimas décadas

Olga R. Sanmartin. Madrid. Miércoles, 8 octubre 2025

No hace falta pensar que cualquier tiempo pasado fue mejor e idealizar la educaciéon que recibimos durante
nuestra infancia, pensando que supera a la que vino después. La realidad es que el nivel educativo ha
aumentado a lo largo del tiempo y que los jévenes de hoy estan mejor formados que los boomers,
esa generacion que comienza a jubilarse ahora. Pero, al mismo tiempo, estan peor preparados respecto a la
media de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) vy, lo que es peor, hay una
brecha entre unos y otros que es cada vez mas grande.

Asi lo expresa un informe sobre las competencias de distintas generaciones que forma parte del programa de
investigaciébn en socioeconomia de la Fundacibn BBVAYy el lnstituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (lvie). En este trabajo, que se hace publico hoy, se pone de manifiesto que la brecha de
competencias basicas de la poblacion espafiola respecto a la media de la OCDE se ha triplicado desde la
generacion que se formo integramente con el modelo EGB. Esto significa que los que tienen entre 55 y 65 afios
guedan de media 6,3 puntos por debajo en Matematicas que los que tienen esa misma edad en el resto de
paises desarrollados. Mientras que los que tienen de 25 a 34 afios van 18,7 puntos por detras que los mismos
jévenes en la media de la OCDE. En otras palabras, los hijos espafioles llevan tres veces mas retraso que sus
padres respecto al resto de paises. O, dicho de forma mas técnica, «pese a que el nivel de competencias ha
aumentado a lo largo del tiempo, la distancia con la media internacional aumenta con la juventud de la cohorte
analizada».

Los datos utilizados para este

analisis proceden del Programa

para la Evaluacion Interna-cional DIFERENCIA DE COMPETENCIAS
de las Competencias de la ESPANA vs OCDE
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Nuestro pais, de hecho, se sitla entre los cinco paises de la OCDE que menos han mejorado sus
competencias en las Ultimas décadas, junto a EEUU, Suecia, Nueva Zelanda y Eslovaquia. Mientras el resto
avanza, nosotros nos estancamos.

Y es mas, los autores llegan a la conclusién que los boomers consiguen las mismas competencias, incluso algo
superiores (3,3 puntos mas en Matematicas que la media de la OCDE), si estudiaron hasta el mismo nivel
formativo que sus compafieros de otros paises. Pero eso ha cambiado y ha pasado a ser negativo para los de
las generaciones que han venido después.

El investigador del lvie Lorenzo Serrano, responsable del informe, explica que «nuestros boomers, en el
sistema educativo que teniamos entonces, conseguian mas que los de otros paises haciendo lo mismo que
ellos». «Los jovenes espafioles logran menos con los mismos afios de estudio que los de la OCDE. Y nos
vamos alejando, nos vamos quedando atras en las competencias que se adquieren con los mismos afios de
estudio. Comparando por edades, ha habido un progreso, porque se estudia hasta mas tiempo y se mejoran
las competencias, pero ya no conseguimos con los mismos afios de estudio competencias mejores. Sin
embargo, en otros paises si que avanzan», relata este catedratico de Fundamentos de Analisis Econémico de
la Universidad de Valencia.

El informe responsabiliza de «la totalidad del aumento» de la brecha «a la calidad de la formacion», medida
como las competencias adquiridas a igualdad de nivel de estudios. Serrano dice que el avance se explica por la
universalizacion en el acceso a la educacion. En 1964 apenas un 3% de los ocupados contaba con estudios
universitarios y el 92% carecia de estudios secundarios. Ahora tenemos un 98% de escolarizados en el
segundo ciclo de Infantil y el doble de jévenes de 15 a 19 afios en educacién superior que en la OCDE. Pero, al
mismo tiempo, hay una elevada proporcién de jévenes que no pasa de los niveles inferiores (el 24% tiene como
mucho la ESO, somos lideres europeos en infracualificacion).

«Esto tiene que ver con la calidad de la
educacion, con el clima escolar, con como se {1, RETIASO DE LA POBLACION ESPARDLA EN COMPETENCIAS
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través de la «modernizacién» de los estudios de la Formacion Profesional, algo que ya se esta haciendo, pues
esta modalidad de ensefianza tiene cada vez mas demanda entre los jovenes.



También llaman a elevar el listén en la seleccion de los profesores y mejorar la carrera de Magisterio,
cuestiones que el Ministerio de Educacién estad negociando con los sindicatos educativos para reformar la
profesion docente. Uno de los problemas es el perfil de los futuros maestros, que proceden del Bachillerato de
letras porque no les gustan las Mateméticas -tampoco son muy aficionados a leer- y entran en la carrera con
notas del instituto mas bajas que los de otros grados.

El informe también menciona como un elemento importante el clima escolar, un dia después de que el informe
TALIS haya evidenciado que Espafia es uno de los paises de la UE con méas problemas de disciplina en las
aulas. lgualmente apela al «esfuerzo de los estudiantes» cuando la Lomloe o Ley Celaa, aprobada en 2020, ha
fomentado un modelo de ensefianza donde se permite pasar de curso y obtener el titulo de la educacion
secundaria obligatoria sin limite de suspensos.

EL PAIS

L os jovenes espaiioles triplican la brecha con la media de la OCDE en
matematicasy comprension lectora respecto ala generacion dela EGB

La franja de quienes tienen entre 25 y 34 afios ha estudiado més que sus padres, pero su mejora en
competencias basicas avanza mucho méas despacio

CAROLINA DE LIMA. Madrid - 08 OCT 2025

El nivel educativo en Espafa ha crecido con el paso de las generaciones. Los jovenes de hoy acumulan mas
afios de formacidon y muestran mejores resultados que sus padres o abuelos. Sin embargo, esa mejora no ha
bastado para acortar la distancia con el resto de los paises desarrollados. Al contrario: la brecha con la media
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) se ha ensanchado entre los mas
jévenes. Un informe de la Fundacién BBVA vy el Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas (lvie),
presentado este miércoles, revela que los espafioles de entre 25 y 34 afios estan tres veces mas rezagados en
competencias basicas —comprension lectora, resolucidon de problemas y matematicas— respecto a la media
de la OCDE que las personas de entre 55 y 65 afios, formadas bajo el modelo de la EGB. El estudio analiza
los datos del programa PIAAC, una evaluacion internacional similar a PISA, pero aplicada a la poblacién adulta.

Los resultados son claros. En mateméticas, los espafioles de entre 55 y 65 afios se sitlan 6,3 puntos por
debajo de la media de la OCDE, mientras que los de 25 a 34 afios estdn 18,7 puntos por detras. El mismo
patrén se repite en comprension lectora y resolucidon de problemas: cuanto mas joven es la generacién, mayor
es el desfase con el resto de los paises desarrollados. “Las competencias de la poblacion espafola han
mejorado de generacion en generacion, pero ese avance ha sido mas débil que en otros paises”, explica
Lorenzo Serrano, investigador del lvie y responsable del informe. “Espafia es uno de los paises donde menos
se ha progresado si comparamos a los jévenes con quienes estan préximos a jubilarse”.

No es una sorpresa que el nivel medio de competencias de los adultos espafioles se mantenga por debajo del
promedio de la OCDE. Ya lo habia sefialado el informe PIAAC publicado en diciembre de 2024, aunque
entonces se observaba una ligera reduccion de la distancia respecto a la década anterior. El nuevo andlisis de
la Fundacién BBVA e lvie utiliza los datos mas recientes del examen de 2023 para radiografiar las diferencias
entre generaciones dentro de Espafia y compararlas con las de otros paises del mismo rango de edad.

En casi todos los paises las competencias basicas son mejores en las generaciones mas jovenes, lo que refleja
un avance progresivo en el tiempo. Pero en Espafia la ventaja de los jovenes sobre los mayores es mas
pequefia que en la media internacional. En lectura, por ejemplo, la mejora intergeneracional alcanza una media
de 30,4 puntos en la OCDE, frente a solo 18,5 en Espafia. En matemaéticas, el avance es de 13,2 puntos frente
a 25,7; y en resolucion de problemas, de 17,4 frente a 29,7.

Este panorama sitla a Espafia entre los cinco paises de la OCDE que menos han avanzado en competencias
basicas durante las Ultimas décadas, solo por delante de Estados Unidos, Suecia, Nueva Zelanda y
Eslovaquia. Segun los datos del PIAAC, Espafia ocupa una de las Ultimas posiciones en los tres ambitos: en
lectura obtiene una media de 247 frente a los 260 de la OCDE; en matematicas, 250 frente a 263; y en
resolucion de problemas, 241 frente a 251.

La calidad de la formacion, en el centro del problema

Segun Serrano, “la debilidad de las competencias bésicas en comparacion con otros paises de la OCDE se
debe principalmente a la calidad de la formacion: en Espafia, para un mismo nivel de estudios, las
competencias conseguidas son mas bajas que en la mayoria de los paises desarrollados”.

De hecho, las personas de entre 55 y 65 afios logran competencias iguales o incluso superiores a las de sus
coetaneos en otros paises cuando se comparan niveles de estudio equivalentes. En cambio, las cohortes mas
jovenes quedan por debajo de la media internacional. Toda la ampliacion de la brecha puede atribuirse, segun
el informe, a esa pérdida de calidad formativa.
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En mateméticas, por ejemplo, el diferencial positivo de +3,3 puntos que tiene Espafia en la generacion de 55 a
65 afios se convierte en uno negativo de -12 puntos entre los jovenes de 25 a 34. Una tendencia similar se
repite en comprension lectora y resolucion de problemas.

El investigador afiade que esta tendencia se ha agravado con el tiempo y atribuye parte del problema a
la sucesion de reformas educativas sin consenso en las Ultimas décadas. “Las numerosas reformas planteadas
en los ultimos 40 afios no han logrado los avances esperados. No hemos conseguido acercarnos al resto de
los paises de la OCDE".

elPeriddico de Catalunya

La educacion obligatoria hasta los 18 afos costaria 1.500
millones de euros anuales

El Consejo Escolar del Estado reclamé alargar los estudios obligatorios para combatir el abandono escolar
Olga Pereda. Madrid 09 OCT 2025

En su dltimo informe, el Consejo Escolar del Estado reclama una medida que, de momento, ningin gobierno ha
puesto encima de la mesa: alargar la educacion obligatoria y gratuita hasta los 18 afios. Es decir, dos mas del
limite actual: 16 afios, cuando termina la ESO. Vigente en Portugal, Inglaterra, Alemania, Austria o Bélgica, la
educacién extendida implica un modelo flexibley no supone que todo el alumnado curse bachillerato.
La mayoria de los especialistas estan a favory pronostican como resultado una importante reduccién del
abandono escolar temprano, igual que ha ocurrido en Portugal (del 28,3% en 2010 al 6,6% en 2024). Sin
embargo, también hay voces contrarias que enarbolan la bandera de la libertad personal y que insisten en que
el verdadero debate no esta en retener a los chavales en el aula sino en analizar por qué quieren irse.
El Ministerio de Educaciéon y FP, de momento, no se pronuncia sobre esta reforma cuyo coste, segun estudios
publicados, alcanzaria 1.500 millones de euros anuales.

Formado por mas de cien miembros que representan a los distintos colectivos implicados (desde el
profesorado hasta las familias pasando por las administraciones publicas, las empresas y los sindicatos), el
Consejo Escolar del Estado realiza una labor consultiva, de asesoramiento y de propuesta al Gobierno. En
2015, con Francisco Lépez Rupérez como presidente, el organismo ya incluy6 entre sus propuestas de mejora
la extension de la educacién obligatoria hasta los 18. “Es la via para reducir el abandono escolar temprano y
la brecha formativa. Contribuiria a aumentar la empleabilidad de los jévenes y mejoraria no solo su salario sino
también su salud fisica y emocional”, explica Lopez Rupérez, director de la catedra de Politicas Educativas en
la Universidad Camilo José Cela. “El sistema educativo no puede ser igual ahora que hace 35 afios. El contexto
ha cambiado”, afiade.

En su ultimo informe (2024), el Consejo Escolar del Estado vuelve a instar al Ejecutivo a “reflexionar sobre la
conveniencia de que la comunidad educativa debata la extension de la obligatoriedad de la educacion hasta los
18 afos”. El organismo considera que alargar la educacién obligatoria y gratuita contribuiria a promover la
igualdad de oportunidades y a no dejar a ningln alumno atras. A pesar de la insistente peticién, el Gobierno
de Pedro Sanchez, que llegd a garantizar la universalidad de la educaciéon de 0 a 18 afios antes de ser
presidente, no tiene entre sus planes estudiar la medida. Fuentes del departamento que dirige Pilar
Alegria omiten a este diario cualquier pronunciamiento al respecto.

Abandono temprano

En Espafia, la educacién obligatoria cambié en 1990, cuando el equipo de Felipe Gonzéalez aprobd extenderla
por ley hasta los 16. La anterior legislacion (ley general de educacién, 1970) tenia fijado el limite en los 14. En
2011, el Parlamento Europeo aprobd una resolucion en la que sugeria a los estados miembros que extendieran
la educacion obligatoria hasta los 18 como medida para combatir el abandono escolar temprano. Este se
refiere al grueso de ciudadanos entre los 18 y los 24 afios que, como mucho, tienen la ESO y no han seguido
estudiando (también estan incluidos los que ni siquiera la tienen). Actualmente, Espafia detenta uno de los
porcentajes mas elevados de abandono: 13% frente al 9,3% de la media europea.

Alargar dos afios més la educacién gratuita y obligatoria no consiste en hacer que todo el alumnado curse el
mismo itinerario de ESO y bachillerato. No se trata de mantener a alumnos contra su voluntad en aulas en las
gue no desean estar, estudiando algo que no quieren estudiar. Los expertos apuestan por modelos
flexibles que atraigan a todos los perfiles con un abanico de itinerarios que resulten atractivos tanto para los
gue apuestan por una ensefianza mas académica como los que tiran hacia una formacién de caracter mas
profesional y dirigida al mundo laboral. “La solucién pasa por implantar un bachillerato gratuito y aumentar la
oferta de Formacién Profesional asequible, ya sea publica o concertada”, reflexiona el director del area de
educacion del centro de Politicas Econdmicas de ESADE (EsadeEcPol), Lucas Gortazar.
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Inversién

La medida, légicamente, no es gratis. Segun los analisis de los investigadores de Funcas, hablamos de
unos 1.500 millones de euros al afio, lo que significa el 0,1% del PIB. Consciente del gasto para las arcas
publicas, el especialista de EsadeEcPol apunta a que los beneficios compensarian la inversién. “La educacion
es muy rentable no solo a nivel personal sino social. Hay que tener en cuenta los beneficios comunitarios,
como la creacion de valor y el crecimiento econdmico”, concluye.

Ni segregacion ni café para todos

Luis Lizasaoin, doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion y profesor de la Universidad del Pais
Vasco hasta 2018, recuerda que hay muchos chavales de 16 afios, incluso mas jévenes, que renuncian a
seguir estudiando. “Se trata de que la escuela no les abandone. Lo importante es que estos alumnos puedan
cruzar pasarelas formativas. Un sistema segregador no funciona, pero tampoco el café para todos, no se trata
de que todos cursen los mismos estudios obligatorios”, explica.

Experto en métodos de investigacién y diagndstico en educacion, Lizasoain se muestra completamente a
favor de iniciar el debate para extender la educacion obligatoria, pero puntualizada que se tiene que hacer bien.
“Un simple brindis al sol no tendria sentido. Este tema merece un debate pausado, sin bronca politica. Hay que
escuchar a los técnicos”, concluye el profesor, que recuerda que México implanté la obligatoriedad hasta los 18
sin el resultado deseado. “El sistema est4 mal hecho y solo se aplica, de verdad, al 60% del alumnado. El otro
40% se queda fuera”, se lamenta.

A pesar del entusiasmo de sus colegas, el catedratico emérito de Sociologia en la Universidad Complutense
(Madrid) Mariano Fernandez Enguita se muestra contrario a la medida por una cuestion de derechos y libertad
personal. “;Hasta qué punto el Estado te puede obligar con 16 afios a quedarte en el sistema educativo si tu
estas a disgusto y te quieres ir?”, se pregunta.

Poniendo como ejemplo el caso de los alumnos de etnia gitana (su escolarizacién ha aumentado, pero el
rendimiento escolar se ha reducido y existe mayor abandono), el investigador asegura que la extensién de la
educacion no garantiza los éxitos escolares que muchos pronostican. No hay que obligar a nadie a estar donde
no quiere, sino “hacer que no se quieren ir”, insiste dejando claro que hay que ofrecer “valvulas de salida” a
chicos y chicas de 12, 13 y 14 afios para los que el sistema no funciona. “Tenemos el sistema educativo que
disefiamos en su dia, una escuela para que los chicos se fueran cayendo. Hemos heredado un modelo de aula
huevera y libros de texto. La ESO estaba concebida como una etapa mucho més comprensiva y no lo ha sido”,
concluye haciendo hincapié en otro de los grandes problemas de las aulas: la excesiva repeticion de curso, "un
vicio de la institucion y la profesién".

LaOpinion vemurcia
La educacion obligatoria hasta los 18 avanza en Europa y
EEUU

En la mayoria de paises, la educacion secundaria se alarga hasta los 18 de 'facto’ o de forma obligatoria
Redaccién. 09 OCT 2025

El Consejo Escolar del Estado —formado por docentes, familias, administraciones publicas, empresas y
sindicatos— reclama en su ultimo informe una propuesta largamente reivindicada pero que ningln gobierno ha
puesto sobre la mesa: la educacion obligatoria y gratuita hasta los 18 afios. Es decir, dos mas del limite actual:
16 afios, cuando termina la ESO. La mayoria de los especialistas estan a favor y pronostican como resultado
una importante reduccién del abandono escolar temprano, tal como ha ocurrido en Portugal (del 28,3% en 2010
al 6,6% en 2024). También hay voces contrarias que apuntan a que el debate deberia centrarse no tanto en
cémo retener a los chavales en el aula sino en analizar por qué dejan los estudios. ¢Cémo lo hacen en los
paises de nuestro alrededor?

Alemania: obligatoriedad flexible a partir de los 16 en formacién profesional

En Alemania el sistema educativo no tiene una regulacién Unica para todo el pais, sino que las competencias
corresponden a los 16 ‘lander’, los estados federados. La norma general es que el periodo de educacién
obligatoria sea de 10 afios, que arrancan a los 6 y se prolonga hasta los 16 o, en algunos ‘lander’, hasta los 17
0 18. La responsabilidad con el cumplimiento de la educacién obligatoria corresponde a los padres.

Hay que tener en cuenta, sin embargo, que a partir de los 16 se flexibiliza esa obligatoriedad para aquellos que
no cursen estudios en institutos de bachillerato, orientados al ingreso en la universidad, sino que se hayan
dirigido hacia la formacion profesional. En Alemania, la diversificacion hacia el bachillerato o la formacion
profesional arranca con la escuela secundaria. Para aquellos que se hayan dirigido hacia el aprendizaje de
oficios, a partir de los 16 afios se entra en la obligatoriedad flexible, que compagina los estudios con las
ensefianzas practicas. Gemma Casadevall
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Inglaterra: formacioén hasta los 18

En el Reino Unido todos los alumnos estan obligados a ir al colegio hasta los 16 afios, cuando termina la
educacion secundaria y se completan los examenes finales, conocidos como GCSE. Sin embargo, desde 2013,
los jovenes en Inglaterra deben seguir algin tipo de educacidon o entrenamiento hasta los 18, ya sea
estudiando el equivalente al bachillerato; entrando en los ‘apprenticeships’ —un tipo de trabajo combinado con
formacién en ese ambito—; o cursando estudios a tiempo parcial, combinados con un trabajo o un voluntariado
de al menos 20 horas semanales. En el caso de Escocia, Gales e Irlanda del Norte, no es obligatorio seguir
formandose hasta los 18 afios y la edad minima para dejar los estudios sigue fijada en los 16 afios. Lucas Font

Francia: obligatoria hasta los 16, pero la mayoria sigue hasta los 18

La estructura del sistema educativo francés se divide en cuatro niveles: la escuela infantil, de 3 a 6 afios; la
escuela primaria, de 6 a 11; y los dos ultimos ciclos, secundaria inferior y superior, donde se encuentra una
ligera diferencia entre el sistema educativo espafiol y el francés. La secundaria inferior se sita entre los 11 a
15 afios, y la secundaria superior, de los 15 a los 18. Esta Ultima se divide en tres verticales —general,
tecnolégico o profesional—. Los jévenes deberan elegir una de estas opciones en base a su futuro educativo.

Es en esta Ultima etapa cuando los estudiantes, cumplidos los 16 afios, pueden abandonar los estudios. Sin
embargo, al producirse a mitad del dltimo ciclo, la mayoria de jévenes acaban optando por finalizar los estudios
a los 18 afios. Una vez acabado todo el ciclo escolar, los estudiantes franceses se enfrentaran al examen
de Baccalauréat, también conocido como BAC. En este examen escrito y oral deberan intentar sacar la mejor
puntuacion para posteriormente acceder a alguna universidad o escuela. Leticia Fuentes

Italia: hasta los 16

En Italia la educacién obligatoria esta regulada a nivel nacional y tiene una estructura bastante definida. Desde
los 6 hasta los 16 afios la escolarizaciébn es obligatoria y se organiza en tres principales etapas: escuela
primaria, escuela secundaria de primer grado y escuela secundaria de segundo grado. En esta Ultima etapa,
los estudiantes tienen la opcion de decidir si prefieren acudir a Liceos (que pueden ser: clasico, cientifico,
artistico, linglistico, musical, etcétera) para una educacion mas académica y orientada a seguir estudiando en
la universidad; a institutos técnicos, con un enfoque mas técnico-cientifico y econdémico, o0 a institutos
profesionales, para una formacion mas practica y orientada al trabajo. Ademas, después de los 14 afios, como
alternativa a los liceos o institutos, también se tiene la posibilidad de la llamada Formacion Profesional
Regional, gestionada por las regiones y también de alto contenido préctico. Irene Savio

Portugal: educacion hasta los 18 y reduccién del abandono

Portugal ampli6 en 2009 la escolaridad obligatoria hasta los 18 afios 0 hasta completar la educacion
secundaria. Esta medida, junto con el impulso de la ensefianza profesional y politicas de apoyo social, ha
sido clave en la reducciéon del abandono escolar temprano. En 2010, el 28,3 % de los jovenes de 18-24 afios
habia dejado los estudios sin completar el nivel secundario; en 2024, la tasa ronda el 6-8%, situando al pais por
debajo de la media europea. La medida también ha impactado en una mejora de las cualificaciones, aunque
persisten desigualdades regionales y un ligero repunte reciente del abandono. En conjunto, sin embargo, la
iniciativa ha consolidado un cambio estructural que ha reducido el abandono precoz de forma sostenida.

EEUU: obligatoria hasta los 18 en mas de la mitad de los estados

En Estados Unidos la educacién no es competencia del gobierno federal sino de los estados, cada uno de los
cuales fija las edades minima y maxima de educacion obligatoria.

En la mayoria esa obligatoriedad va desde los 5 o 6 afios hasta entre los 16 y los 18 y mas de la mitad,
ademas de DC, exigen la escolarizacion hasta los 18. Barack Obama en 2012 propuso que todos los estados la
requirieran hasta esos 18 o la graduacién, pero no dio ningln paso federal para incentivar esa propuesta.

Algunos estudios comparativos que se han realizado no arrojan resultados claros sobre el impacto de subir la
edad de escolarizacion. Un analisis que el laboratorio de ideas Brookings publicé tras la propuesta de Obama,
por ejemplo, concluyd que elevar la edad de asistencia obligatoria no garantiza que aumente la tasa de
graduacion. Ese estudio apuntaba a que elevar la edad de escolarizacién obligatoria es por si solo insuficiente
y sefialaba que tiene mucho mayor impacto que la edad la calidad y la financiacion de la educacién, que en
EEUU se financia principalmente con impuestos locales y depende mucho de cada distrito escolar, o la
presentacion de alternativas. ldoya Noain

THE CONVERSATION
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¢, Se aprende mejor participando en clase?

Octavio Diaz Santana. Profesor de Sociologia, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Maria-Eugenia Cardenal. Profesora de Sociologia, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Sara Maria Gonzalez Betancor. Profesora Titular de Universidad, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
¢, Qué hace un “buen estudiante”? Toma apuntes, presta atencién y guarda silencio, mientras el docente
explica: esta seria una respuesta habitual. Es decir, el profesor o profesora como protagonista, y los
estudiantes con una actitud pasiva. A menudo, este se considera el mejor modelo para sacar buenas notas.

Las metodologias activas proponen algo diferente: un aprendizaje basado en la participacion del alumnado. Se
trata de que tenga una actitud activa, para lo que el profesorado ha de brindarle espacio. Pero ¢ realmente este
cambio mejoraria el rendimiento?

En una reciente investigacion tratamos de responder a esta pregunta centrandonos en las competencias de
Comunicacién lingiistica, Inglés, Matematicas y Ciencia y Tecnologia. Para ello, utilizamos los datos del
alumnado que cursa el sexto curso de primaria en las Islas Canarias.

El rol del profesorado

La sociologia de la educacion sefiala que impartir las clases de una forma u otra no sélo tiene consecuencias
en cémo se aprende: influye en el clima del aula. Y eso se traduce en una mayor o menor atencién, respeto,
seguridad y confianza.

En nuestra investigacion analizamos cémo se comporta el profesorado; es decir, el rol que juega en el aula. En
concreto diferenciamos dos estilos docentes: el directivo, como ejemplo de préactica docente tradicional, y el
participativo, como practica docente activa.

También tuvimos en cuenta dos tipos de relaciones. Las afectivas, es decir, el apoyo emocional que recibe el
alumnado en forma de seguridad, respeto o escucha. Y las educativas, relacionadas con el apoyo en el
aprendizaje, como las respuestas a las preguntas o los consejos para mejorar.

¢, Qué da mejores resultados?

A partir de lo anterior, nos preguntamos si el rol del profesor o profesora afecta a las notas del alumnado.
Nuestros resultados indican que si el profesorado tiene un rol activo las notas son mejores que si tiene un rol
tradicional. Es decir, disponer de espacio para participar en clase y unas buenas relaciones entre profesor y
alumno mejora los resultados.

Nuestros datos también subrayan el peso de las relaciones en el rendimiento. Sobre todo, el de las relaciones
afectivas. El apoyo emocional del profesorado juega un papel muy importante en el aprendizaje. Por eso es tan
necesario prestar atencion a los vinculos con el alumnado.

No basta con reflexionar sobre las formas en las que se imparten las clases, también hay que prestar atencién
al efecto que tiene en el alumnado la forma en la que se le hace llegar la leccion. ¢ La forma de dar la clase les
anima a participar? ¢ Les proporciona seguridad y confianza? ¢ Les estimula a querer aprender?

Trasladarlo a las aulas

Estos resultados apoyan una mayor presencia de las metodologias activas en las aulas. No solo porque
mejoran las notas, sino porque promueven la implicacion del alumnado y las buenas relaciones con el
profesorado. Es decir, el rol activo genera un clima del aula mucho mas positivo que el rol tradicional.

Trasladarlo a las aulas requiere, en primer lugar, del compromiso de las autoridades educativas, pero también
de la formacion del profesorado. Al fin y al cabo, aumentar la presencia de las metodologias activas supone
nuevas maneras de dar las clases y de relacionarse con el alumnado que no todos los docentes conocen y
saben aplicar.

Razones para estudiar humanidades en la era de la
inteligencia artificial

Francisco Zamora-Polo. Profesor Contratado Doctor del Area de Proyectos de Ingenieria. Departamento de
Ingenieria del Disefio, Universidad de Sevilla

Jesus Sanchez Martin. Profesor en Didactica de las Ciencias Experimentales, Universidad de Extremadura
Mario Corrales Serrano. Profesor de Didactica de las Ciencias Sociales, Universidad de Extremadura

“Qué pena que te metas en Filologia (o Historia, o Filosofia), con las notas tan altas que tienes podrias
estudiar lo que quisieras”. Esta frase o alguna variacién sobre la misma idea la han escuchado, probablemente,
en algiin momento de sus carreras muchos estudiantes e investigadores de disciplinas humanisticas. Es una
expresion que indica un menor valor social o laboral de las humanidades, y que se refleja en el porcentaje tan
pequefio de estudiantes que acaban eligiendo una carrera humanistica en la universidad.
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Segun los datos oficiales de las estadisticas universitarias en Espafia, tan so6lo un 10 % de los estudiantes de
grado se matriculan en estudios de Artes y Humanidades. Estas titulaciones son ademas las menos elegidas
como primera opcién.

Existe una percepcion social y econémica de que las humanidades no “son utiles” para el mundo, o para ganar
dinero. Y lo cierto es que esa creencia de que los egresados en disciplinas de Artes y Humanidades tienen
mayor indice de desempleo, salarios bajos y un mayor desajuste de éstos con el nivel de formacion ha sido
respaldada por algunos estudios.

Algunas universidades estan relegando estos grados universitarios a puestos de menor atencion, o incluso
sustituyéndolos progresivamente por otras propuestas formativas. Detras de estas acciones esta el bajo
ndamero de estudiantes que eligen estas carreras. Este bajo interés es algo que tiene repercusiones incluso en
los planes de estudio de secundaria y primaria. Es una tendencia general en todo el mundo. Como sefala la
filosofa estadounidense Martha Nussbhaum (Premio Princesa de Asturias de las Letras en 2012) en su obra Sin
fines de lucro: “En casi todas las naciones del mundo se esta erradicando las materias relacionadas con las
artes y las humanidades, tanto a nivel primario, como secundario y en las universidades. Concebidas como
ornamentos indtiles por quienes definen las politicas estatales, en un momento en el que las naciones deben
eliminar todo lo que no tenga ninguna utilidad para ser competitiva en el mercado global, estas carreras y
materias pierden terreno, a gran velocidad, tanto en los programas curriculares como en la mente y el corazén
de padres a hijos.”

Vocacién de impacto en la sociedad

Sin embargo, no han desaparecido esos estudiantes que, con un expediente excelente, optan por las
humanidades. ¢Por qué lo hacen? Hemos analizado recientemente historias personales de esos estudiantes
“atipicos” para entender sus motivaciones.

Al ser entrevistados, estos informantes privilegiados expusieron un predominio claro de motivaciones internas
(vocacién, capacidad de servicio e interés personal) sobre las externas (empleo, estatus, influencia familiar) en
la seleccion de la titulacién. Es el caso de esta persona, que con una nota elevada, se decant6 finalmente por
uno de esos “saberes inltiles”: “Mis notas de acceso a la universidad fueron buenas, saqué un 8,75 (sobre 10)
y eso me dio la posibilidad de acceder a cualquier carrera de artes e incluso a algunas de ciencias. Tanto mi
familia como mis compafieros querian que estudiara una carrera en la que me resultara facil encontrar trabajo y
gue me proporcionara un buen estatus social y buenas condiciones de vida.”

Més que un trabajo

Los estudiantes con los que hablamos valoraban el impacto que su formacion tenia sobre la sociedad. Para
ellos, la eleccidon de carrera no era simplemente un modo de procurarse un trabajo en el futuro, sino que
percibian que con ellas podrian tener un protagonismo especial en la construccion de la sociedad, pues sus
aspiraciones no eran tan solo laborales, sino vocacionales.

Entendian que la aportacion a la sociedad a que estaban llamados desde sus estudios se realizaba en el
cultivo de los valores humanisticos asociados a ‘las letras”™: la reflexion filosofica, la belleza artistica o la
dimensién poética y lirica de la literatura, por poner solo algunos ejemplos.

Motivaciones internas

En una reciente tesis doctoral hemos evaluado el tipo de motivacion que prevalecia cuando los estudiantes
elegian modalidad de bachillerato (momento en el que, de manera tradicional, una persona se decanta por
“ciencias” o “letras”).

Observamos que, aunque en general predominan las motivaciones externas (asociadas al salario o la
empleabilidad), el alumnado con calificaciones altas que se decanta por humanidades y ciencias sociales
valora mas las motivaciones internas (el gusto por la disciplina, la capacidad de ser util o la vocacion).

No obstante, los estudiantes que tienen calificaciones altas eligen mayoritariamente la modalidad de ciencias y
valoran motivaciones como la salida profesional o el estatus econémico.

Dicho de otro modo, la tendencia general del alumnado con buenas notas, movido por motivaciones externas,
es la de buscar una profesion rentable, mientras que el alumnado de calificaciones altas que se decanta por
humanidades refiere motivaciones mas vocacionales.

Saberes Utiles

Esta motivacion intrinseca tiene que ver con una concepcion de las humanidades como un factor clave en la
configuracion de la sociedad, tal como proponia el pensador italiano Nuccio Ordine en La utilidad de lo indtil.

“Existen saberes que son fines en si mismos, y que, precisamente por su naturaleza gratuita y desinteresada,
alejada de todo vinculo practico y comercial, pueden ejercer un papel fundamental en el cultivo del espiritu y en
el desarrollo civil y cultural de la humanidad”.



. Se puede poner de manifiesto la utilidad de estos saberes? Enotro estudio que hemos hecho
recientemente sobre el interés de las humanidades y las ciencias sociales para la construccién de la sociedad,
proponiamos a un grupo de estudiantes de educacion secundaria configurar su ciudad ideal tomando diez
decisiones, vinculadas a las diversas modalidades de estudio que cursan.

Durante el proceso se dieron cuenta de lo siguiente: para que en su ciudad hubiese un modelo de gobierno,
sistema de justicia, educacion, cultura o arte, era necesaria la presencia de saberes humanisticos y sociales
con los que no contaban al principio de la intervencion.

Aprender es necesario, por si mismo

De manera popular, o incluso tradicionalmente, las humanidades se han percibido como el estudio o andlisis de
lo que otros hicieron (sea arte, literatura, filosofia, etc.), con poca aplicacién practica. Por eso, en un escenario
cultural, social y tecnolégico como el que vivimos, donde el acceso a los datos es inmediato y constante, estas
disciplinas se consideran de poco valor.

El antiguo debate sobre la necesidad de exigir aprendizaje de contenidos y habilidades cuando estos estaban
en los libros o en los ordenadores parece afectar especialmente a este tipo de saberes, los humanisticos. ¢ Es
preciso potenciar la adquisicién y dominio de esta cultura general cuando todo se puede encontrar en la red?

Evidentemente, si. Una afirmacion rotunda porque el objetivo no son los contenidos, sino el propio proceso de
aprendizaje. Estas competencias “duras” son precisamente las que permiten el desarrollo de otras “blandas”,
como son el pensamiento critico, la autorregulacion de aprendizajes o la actitud de curiosidad.

Estudiar a los grandes pensadores de la historia nos puede llevar a identificar el valor de la verdad en un
contexto de noticias falsas y manipulacion. Y conocer el devenir historico de los conflictos del siglo pasado sera
un elemento clave para comprender cuan fragil es la paz en la que algunos vivimos, por poner solo algunos
ejemplos.

El papel de las humanidades

En un contexto de menoscabo sistematico de las ciencias sociales y las humanidades en el curriculo
académico y en el interés general, la alfabetizacién cientifica es algo fuera de discusion. Pero las humanidades,
como hien defendia el filésofo espafiol José Ortega y Gasset, tienen una mision en la universidad: son el tronco
principal de la cultura.

Avances tecnolégicos como los algoritmos de inteligencia artificial generativa (IAG) nos obligan a hacernos
preguntas que solamente las humanidades pueden ayudarnos a responder. Por esa razén, los estudios y
disciplinas humanisticas deberian tener un caracter transversal para otros ambitos de conocimiento (cientificos,
ciencias de la salud o tecnol6gicos).

En cuanto a las etapas de primaria y secundaria, dar mayor visibilidad a lo que los profesionales del ambito
humanistico aportan al bien comdn conduciria a potenciar las vocaciones humanisticas.

El escritor Isaac Asimov adivind en su obra Yo, Robot que la tecnocracia era insuficiente y que siempre
necesitaria del saber humano, ese que hizo cristalizar en sus Tres Leyes de la Robdética. Leyes que, méas de
dos mil afios después, nos remiten inequivocamente al adagio latino de Terencio: “Nada humano me es ajeno”.

1
MAGISTERIO

Las aulas del siglo XXI. En busca de entornos creativos

La Real Academia Espafiola define innovacion como mudar o alterar algo introduciendo novedades. Las aulas de
hoy poco tienen que ver con las del pasado. Todavia persiste la creencia de que la educacion no ha cambiado,
pero esto no es cierto: si ha cambiado, y mucho.

ALBA CARSI. 2 de octubre de 2025

Los estudiantes no son los mismos, tampoco lo son las familias, las materias, los materiales ni siquiera los
propios cimientos de las escuelas. La escuela avanza y lo hace al compas de un mundo cada vez mas
cambiante. Por ello, y atendiendo a la importancia de este articulo, es necesario destacar que las aulas son
espacios que educan y que actualmente se estan transformando para dar respuesta a las distintas necesidades
del alumnado.

Ahora bien, para comprender este proceso de cambio conviene mirar atras y recordar las aulas del pasado:
pupitres en filas, una tarima para el profesor y una pizarra al fondo. La legislacion educativa de entonces no
valoraba la importancia del espacio en el desarrollo del alumnado. Aquella organizacién no permitia apenas la
participacion, y las metodologias se centraban exclusivamente en la transmision de conocimientos.
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Evidentemente, no existian herramientas digitales ni otras formas alternativas de aprendizaje que no fueran la
simple relacion docente-alumno.

En contraposicién, hoy nos encontramos con un modelo educativo muy distinto. Existen aulas con espacios y
zonas diferenciadas (como el rincon de lectura o el de experimentacion), mobiliario flexible que se adapta a las
necesidades de cada momento (por ejemplo, al trabajo en equipo) y herramientas digitales, como las pizarras
interactivas, que facilitan el aprendizaje a través de distintos canales, en linea con los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje. Todos estos cambios favorecen la creacion de aulas innovadoras que motivan al
alumnado hacia el aprendizaje.

Pero no solo el aula debe ser un espacio innovador. Los centros educativos cuentan con otros lugares que
también pueden transformarse: pasillos, vestibulos, bibliotecas... Disefiados de forma sencilla y acogedora,
estos espacios fomentan la interaccion entre nifios y nifias, familias y comunidad educativa, contribuyendo a un
clima de colaboracioén y convivencia.

Estos cambios, que en apariencia pueden parecer insignificantes, generan grandes beneficios en el alumnado:
desarrollan su creatividad y pensamiento critico, favorecen la inclusion independientemente de las necesidades
personales y permiten una conexién més directa entre teoria y préactica.

Para concluir, me gustaria subrayar una reflexion muy extendida en la sociedad: innovar no significa
Unicamente incorporar tabletas o pizarras digitales. Innovar también es repensar los espacios y adaptarlos a la
sociedad del siglo XXI. El disefio del aula resulta fundamental para crear un entorno seguro, acogedor y
motivador para el alumnado. Se trata de buscar estrategias eficaces para ensefiar y de aportar originalidad en
la forma de ofrecer aprendizajes.

Repensar la escuela es repensar el futuro.
Alba Carsi Garcia es master en Direccion y Gestion para la Calidad de centros educativos.

A Espaiia le cuesta formar a sus docentes jovenes y desaprovecha la
experiencia de los veteranos

Espafia es uno de los paises analizados en el informe TALIS 2024 de la OCDE donde los docentes mas se
guejan de perder mucho tiempo de clase debido a las interrupciones.

SARAY MARQUES. Martes, 7 de octubre de 2025

La dltima ediciéon de TALIS, el Estudio internacional de la ensefianza y el aprendizaje de la OCDE, llevado a
cabo en Espafia entre febrero y marzo de 2024 con una muestra de profesorado y equipos directivos de 1.013
centros educativos, refleja que la mayoria de los docentes estan muy contentos con su puesto de trabajo, con
su centro educativo y con su profesién —95% en el caso de los profesores de Secundaria, por encima de la
media de la OCDE y de la UE y 97% en el caso de los maestros de Primaria, el porcentaje mas alto de los 50
paises participantes—.

En este apartado Espafia muestra valores estables y de los més altos de los paises participantes en TALIS,
con una mayoria de docentes que le ven mas ventajas que desventajas a su profesion, que la volverian a elegir
sin dudarlo y que se sienten motivados para ir cada mafiana a su centro educativo.

En el otro lado de la moneda, el estrés ha subido seis puntos desde 2018, y crece la intenciéon de abandonar la
profesion entre quienes sienten sobrecarga, falta de apoyo y escasa autonomia.

En cuanto a la disciplina, TALIS viene a reiterar lo que ya nos dijo PISA 2022: el trabajo en las aulas se ha
vuelto mas complejo y emocionalmente exigente. Un 38% de los estudiantes espafioles reconoce que en clase
‘los alumnos no escuchan”, y un 33% se distrae con el moévil. El clima escolar no mejora, y los docentes lo
pagan.

El de la disciplina es uno de los microdesafios para Espafia segun el padre de PISA, Andreas Schleicher. Los
estudiantes se han vuelto mas dificiles de controlar y surgen nuevos problemas de convivencia. Frente a esta
situacion, el experto recomienda involucrar a los estudiantes para que hagan cosas en lugar de solo escuchar y
cumplir instrucciones (son estudiantes, no robots). Ademas, a mayor experiencia del docente més facilidad
para mantener la disciplina, por lo que a su juicio tendria sentido que los docentes con méas experiencia se
encargaran de las clases mas complicadas, y que los mejores directores estuvieran en los centros mas
dificiles, justo lo contrario de lo que suele suceder. Aqui se aprecia un punto de mejora para nuestro pais,
porgue los docentes con mayor confianza como docentes imponen mas respeto a los estudiantes.

Asociada a los problemas de disciplina en el aula llega la pérdida de tiempo de instruccion: El porcentaje de

docentes que declaran perder mucho tiempo en clase debido a interrupciones (29% en Secundaria, 26% en
Primaria) se sitda claramente por encima del promedio de la OCDE (18%) y UE (19%).


https://www.magisnet.com/2019/12/retrato-del-alumno-espanol-medio-segun-pisa-2018/
https://www.magisnet.com/2023/12/pisa-estrepitosa-caida-en-matematicas-solo-algunos-paises-se-salvan/

Formacidn inicial: Necesita mejorar

¢Prepara la formacion inicial para los desafios del siglo XXI? Solo el 57% del profesorado de Secundaria y
el 62% de Primaria en Espafia considera adecuada su formacion inicial (OCDE: 77%; UE: 71%). Este es uno
de los apartados donde Espafia queda mas rezagada, demostrando su déficit estructural tanto en formacién
inicial como en apoyo a noveles, autonomia curricular y atencién a la diversidad, que se evidencia en una gran
brecha con los paises lideres en mentoria. Otro de los retos para Espafia es hacer frente al declive de la
preparacion inicial de sus docentes, con mas énfasis en los componentes mas practicos, sobre todo en
Secundaria, incorporando practica supervisada y observacion entre iguales, y que la formacién permanente no
se centre en aspectos tan tradicionales, sino en otros emergentes, como el uso de la IA, las capacidades
socioemocionales o la atencién a la diversidad.

En Espafia, aproximadamente la mitad del profesorado participd en induccién, mas informal que formal, y por
debajo de la media de la OCDE.

En cuanto a la mentoria, trabajan en centros con programas de mentoria el 59% de docentes en Secundaria y
el 56% en Primaria, también por debajo de la media de la OCDE y muyo lejos del 80% de los paises lideres.
De los docentes noveles, accedieron a programas de mentoria el 15% en Secundaria y el 9% en Primaria, muy
por debajo de la OCDE/UE (26%/ 25%), y solo el 7% y el 4%, respectivamente, cuenta con un mentor asignado
gue le acompafie en los primeros afios de carrera, frente al 9% de la OCDE. Incorporar esta figura mejoraria la
calidad de la formacién inicial y serviria para integrar esa experiencia de los veteranos. Sin embargo, solo un
9% de los docentes espafioles son mentores, frente al 11% de la OCDE.

Consciente de la necesidad de mejorar la formacién inicial, la Conferencia de Decanos y Decanas de
Educacién esté ultimando un libro blanco que se presentara a final de mes sobre las &reas en las que es mas
urgente la mejora, como actualizacién de los contenidos, temarios de oposiciones, acceso a la funcién publica
docente, méaster de Secundaria, etc. Asi lo anuncié el secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa.

Estrés docente

Aunque Espafia no esta entre los paises con los niveles de estrés mas alto entre su profesorado, este crece,
de hecho crece mas que en el promedio de la OCDE desde la anterior edicién de TALIS. Un 16% de los
docentes en Espafia asegura que experimenta mucho estrés en su trabajo y un 20% dice sentirse estresado. El
porcentaje de docentes muy estresados es mayor entre los docentes de Secundaria en Andalucia o Canarias
(19%) y menor en Cantabria (11% en Primaria 'y 12% en Secundaria).

Los niveles de estrés se disparan en los contextos con mas alumnos con necesidades educativas especiales o
barreras lingiisticas, lo que indica que se esta produciendo una sobrecarga en atenciéon a la diversidad.
Ademas, el profesorado de Secundaria en Espafia se percibe menos preparado que el promedio internacional
para abordar la inclusién del alumnado con necesidades educativas especiales. Todo esto ha llevado al director
del &rea educativa de la OCDE, Andreas Schleicher, a aseverar que el apoyo a los docentes en los centros de
especial dificultad deberia ser una de las prioridades de politica educativa en nuestro pais. En los centros
donde més del 30 % del alumnado tiene necesidades educativas especiales, la probabilidad de estrés intenso
sube 8,6 puntos porcentuales.

¢, Qué es lo que mas estresa a los docentes en Espafia, aparte de la atencion a la diversidad? Entre las
principales fuentes de estrés se encuentra la burocracia o la carga administrativa, una carga que ha aumentado
entre 2018 y 2024, pero que es inferior a la media. Desde TALIS 2018 el tiempo que se le dedica a las tareas
administrativas ha aumentado en casi una hora, pero, con todo, tan solo el 5% de la jornada se dedica a estas
tareas. Sin embargo, la burocracia es una causa importante del estrés docente. Mas de un 60% de los
docentes con mas de 10 afios de experiencia reconoce que el exceso de tareas administrativas les genera
estrés. El 64% de los docentes de Secundaria y el 60% de los maestros de Primaria en Espafia se quejan de
un exceso de trabajo administrativo, principal fuente de estrés en nuestro pais junto con los problemas
de disciplina.

Las fuentes de estrés varian por etapas educativas y afios de experiencia. Si la burocracia es, junto con los
problemas de disciplina, la mayor fuente de estrés en Secundaria, aunque también estresa la correccion y
calificacion de trabajos (54% en Secundaria frente a 35% en Primaria), en Primaria puede resultar mas
estresante la relacion con las familias. Con menos afios de experiencia estresa mas la preparaciéon de las
clases (al 45% de los docentes les estresa hasta los cinco afios de experiencia, porcentaje que se reduce al
37% con los que tienen mas de 10).

Autonomia: segun para qué
Espafia muestra niveles altos de autonomia en la eleccion de materiales y métodos (96%), pero bajos en la
definicién de objetivos de aprendizaje (61%, frente al 71% de la OCDE).

Solo uno de cada cuatro docentes participa en el disefio curricular, muy por debajo del promedio internacional.
Solo el 25% de los docentes de Secundaria y el 35% de Primaria participa en la definicion del curriculo, frente a
un 47% en la OCDE. Los docentes sienten que se confia en ellos para ejecutar, pero no para decidir.

Los docentes espafioles tienen una autonomia similar a la media, pero un menor espacio para tomar
decisiones de politica educativa. Les gustaria participar mas en la toma de decisiones, sentirse mas
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involucrados, sentir que cuentan con una mayor capacidad de influencia. En Espafia, esta sensacién de escasa
autonomia profesional viene de la mano de limitada cultura de colaboracion, con poca observacion entre
iguales. Aunque se aprecia un ligero cambio desde TALIS 2018 la participacion en investigaciones, los foros
para compartir buenas practicas es otro de los terrenos donde Espafia tiene margen de mejora si quiere
aprovechar la experiencia de sus docentes.

Los docentes y la IA

Entre las necesidades formativas la IA es la prioridad nimero 1 (el 30% ve la formacidn muy necesaria),
seguida de las necesidades educativas especiales (27%). Con grandes diferencias entre comunidades
auténomas, el 35% de los docentes espafioles de Secundaria y el 28% de los de Primaria dicen usar la IA, pero
valoran moderadamente sus beneficios, por debajo de la media de la OCDE. Los docentes espafioles se
muestran mas escépticos y menos preparados que los docentes de otros paises (especialmente los de
Primaria).

LA OCDE defiende que, bien usada, la IA puede servir para desburocratizar, aumentar la adaptabilidad, la
capacidad de diagndstico (descubrir donde se atascan los estudiantes y dénde tienen mas posibilidades de
mejora) o mejorar el feedback.

Motivos para ser docentes (y para dejar de serlo)

La docencia se considera una profesion atractiva por su salario o su seguridad laboral, pero nuevamente el
problema esté en atraer el talento donde mas se necesita, en lugar de destinar a los profesores recién salidos
de la universidad a las clases méas complejas.

El 19% de los docentes de Secundaria en Espafia quiere dejar la profesién, por debajo del 27% de la OCDE y
del 24% de la UE. El informe TALIS constata que la ilusién con la profesién se mantiene inquebrantable en
nuestro pais antes de los 30, cuando solo un 4% en Secundaria y un 1% en Primaria piensan en abandonar,
muy por debajo del promedio de la OCDE (20%) y de la UE (15%).

La intencion de abandono sube con la edad, cuando se reduce el estrés pero también la ilusiéon con la
profesion. En docentes mayores, la intencion de abandono alcanza el 44 % en Secundaria y el 49 % en
Primaria. Ademas, la mitad de los docentes con contratos temporales o condiciones insatisfactorias considera
“‘muy probable” abandonar la profesién en los préoximos cinco afios. En Espafa mas mujeres que hombres
piensan en dejar la profesion, con el estrés y el bajo disfrute como predictores. Entre los factores de abandono
se encuentran también las dificultades para mantener la disciplina: Segin PISA 2022, el 38% del alumnado en
Espafia dice que los estudiantes no escuchan al docente, 33% se distrae con dispositivos y 26% se distrae por
otros.

Buenas practicas

Para Andreas Schleicher la mejora de la profesién docente no se trata de un problema de recursos, pues
muchos de los problemas han sido resueltos en otros paises. Para él, Espafia ocupa una buena posicién en
namero de docentes, ratio o recursos materiales, y el desafio es que se repartan mejor, que vayan donde mas
se necesitan, asi como un cambio de mentalidad, de actitud, de los docentes, con una mayor adaptabilidad al
cambio.

Entre las practicas interesantes (y transferibles) de otros paises destacan:

Mentoria fuerte y sistematica: Japén (1 de cada 3 docentes con mentor), Australia y Nueva Zelanda (18%),
y Paises Bajos combinan programas formales + tutorizacion de noveles + formacién especifica para mentores.
Formacién practica robusta: Paises Bajos/Corea: altos porcentajes (70-80%) de valoracion positiva en
los componentes practicos de la formacion inicial, con mas practica real, observacion y retroalimentacion.

Autonomia profesional amplia: sistemas que otorgan autonomia en objetivos (no solo en materiales y métodos)
y espacios reales de codisefio curricular muestran un mayor compromiso docente. (Espafia esta por
debajo: 61% vs 71-74%). Esta limitacién erosiona la profesionalizacién y reduce la sensacion de pertenencia.
En los paises con mayor voz en el curriculo, como Finlandia o Paises Bajos, la retencién y la satisfaccion a
largo plazo son mayores.

Apoyo en aulas diversas: codocencia, especialistas itinerantes y ratio ajustada en contextos con alta
complejidad.

Rechazada una mocion de Vox que pedia devolver al Estado las
competencias educativas

El Congreso de los Diputados ha rechazado este miércoles una mocién de Vox que pedia devolver al Estado las
competencias educativas transferencias a las comunidades autbnomas para "garantizar la ensefianza y presencia
del espafiol” en el sistema educativo.


https://www.magisnet.com/2025/10/bastan-conocimientos-basicos-sobre-ia-para-adoptarla-en-las-aulas/

EFE Jueves, 9 de octubre de 2025

Durante su intervencion, el diputado de Vox José Ramirez ha asegurado que varios ciudadanos no han podido
estudiar en castellano, algo en su opinidn «constante» desde que las comunidades auténomas se han hecho
cargo de las competencias educativas. En esa linea, Ramirez ha criticado las diferentes «culturas
autonémicas», que, en sus palabras, «en muchos casos son inventadas y solo sirven como arma arrojadiza
contra la unidad de Espafia».

Desde el PSOE, Maria Luz Martinez ha criticado que Vox cree un problema «donde no lo hay» y ha resaltado
gue la mocién de los de Santiago Abascal «no hay por donde cogerla». «El castellano no esta en riesgo ni en
Espafia ni mas alla de nuestras fronteras, ni tampoco en ninguna de las comunidades auténomas donde hay
lengua cooficial», ha reivnidicado Martinez, quien ha defendido que las lenguas «no separan, no excluyen y no
segregan», sino que «aportan cultura, conocimiento y comunicacion».

El PP, que también ha rechazado la mocién de Vox, ha asegurado que somos «afortunados» por contar con
una variedad lingliistica que «enriquece culturalmente». El diputado popular Oscar Clavell ha recordado que el
PP «nunca ha estado ni con las imposiciones ni con las prohibiciones», y ha hecho hincapié en la necesidad de
defender un «bilingiismo cordial e integrador, sin confrontacion ni amenazas».

La diputada de Compromis Agueda Mic6 se ha mostrado extrafiada de que Vox se preocupe por la presencia
del castellano cuando, en sus palabras, «es un idioma que hablan mas de 500 millones de personas en el
mundo, es oficial en més de 20 paises y domina todos los &mbitos de la vida publica, institucional y mediética
del Estado». «Es como preocuparse porque el agua del mar esté demasiado salada», ha aseverado Mic6,
quien ha asegurado a Vox que «hablar dos lenguas no restax».

Desde el PNV, Joseba Andoni Agirretxea ha aseverado que devolver las competencias de educacion al Estado
es una «aberracién» porque «no son un paquete del Zara». «Vengan a Euskadi a quitarnos las competencias
de educacion, les esperamos», ha subrayado. Por su parte, Etna Estrems, de ERC, ha afeado a Vox que
quiera «transformar las lenguas minoritarias en un elemento de folklore», y Juan Antonio Valero, de Sumar, ha
criticado los intentos de la formacién de «socavar la convivencia».

El motor educativo que empuja el empleo
José Luis Fernandez. 3 octubre, 2025

Cuando se evalla la evolucion del mercado laboral en Espafia, muchas veces se habla del empuje de sectores
como la hosteleria, el turismo o la construccion. Pero el pasado mes, el sector de la educacién ha emergido de
manera destacada como uno de los motores del crecimiento del empleo, segin los Ultimos datos publicados
este jueves. En concreto, en septiembre se crearon 31.462 empleos, entre los cuales la educacion desempefo
un rol decisivo.

Este impulso no es ocasional: los registros de afiliados a la Seguridad Social muestran que la educacion fue el
sector que mas empleo generd ese mes. En el régimen general, que es el régimen mas numeroso del sistema,
se sumaron 26.344 cotizantes medios en educacién. Esta cifra pone de relieve un fenbmeno que merece
atencion: la contribucion de la educacion al dinamismo laboral, incluso en momentos en que otros sectores
enfrentan estacionalidades o ajustes.

Este crecimiento dentro del &mbito educativo se produce en un contexto de transformacién estructural del
mercado laboral espafiol. Desde la pandemia, ha habido un cambio en el patrén del crecimiento del empleo,
hacia sectores como la salud, la educacién y la tecnologia. La eleccién de este camino refleja, en parte, un
desplazamiento del empleo hacia actividades vinculadas al conocimiento, los servicios publicos y las
especializaciones de mayor cualificacion.

Pero para entender realmente su alcance, es necesario contextualizar estos datos: la educacién no solo esta
generando puestos de trabajo —profesores, personal de apoyo, administradores y otros— sino que actlia como
valvula de escape para una parte creciente de la poblacion con estudios superiores o medios que demanda
oportunidades profesionales estables.

Las cifras detras del impulso educativo

Para situar el dato de “31.462 empleos creados en septiembre impulsados por la educacién”, conviene
contrastarlo con el comportamiento del paro y el empleo global en Espafa. Ese mes, el paro registrado bajo
en 4.846 personas, lo que indica que el descenso del desempleo también acompafio la creacion de empleo. La
afiliacion a la Seguridad Social en el régimen general se incrementé en términos reales, con un alza de 26.344
afiliados en educacion, incidencia relevante en el agregado laboral.
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En cuanto a la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), los datos del segundo trimestre de 2025 muestran que el
ndmero de ocupados se situé en 22.268.700 personas, lo que implica un crecimiento notable respecto al
trimestre anterior y también en comparacién interanual. Este crecimiento general del empleo crea el contexto
en el cual sectores como la educacién pueden destacar mas intensamente.

Otro dato relevante es la evolucion de las tasas de empleo segun niveles educativos: entre 2019 y 2024, la tasa
de empleo ha subido en casi todos los niveles de educacion, pero con incrementos mas pronunciados en los
niveles mas bajos (educacién preescolar, primaria, primera etapa) y también con alzas en educacion
superior. Esto sugiere que el mercado laboral esta absorbiendo de forma mas eficaz a personas con distintos
niveles de cualificacién, aunque los beneficios de la educacién superior siguen siendo fuertes en términos
relativos.

Por otro lado, los informes de la UE destacan que el sector de la educacién figura entre aquellos con tasas de
vacantes relativamente elevadas, lo que evidencia una demanda persistente de profesionales en ese ambito.
En efecto, uno de los retos en educacién es lograr que las plazas vacantes no queden sin cubrir, especialmente
en zonas rurales o en especialidades menos demandadas.

No obstante, no todo es optimismo: el informe Education and Training Monitor 2024 sefiala que, aunque los
graduados recientes mejoran sus tasas de empleo, Espafia aun se sitla por debajo del promedio europeo.
Ademas, un informe del Real Instituto Elcano destaca un problema estructural: una elevada tasa
de sobrecualificacién, es decir, una proporcion considerable de personas con formacién superior que terminan
ocupando puestos que no requieren ese nivel educativo.

Espafia registré una tasa de sobrecualificacion del 34 % en 2023, la mas alta de la Unién Europea. Esto indica
gue aunque la educacion impulsa empleo, el tipo de empleo no siempre corresponde a la formacién invertida.

Mecanismos de impulso: ¢.cédmo la educacion crea empleo?

Més alla de los nimeros, es util explorar los mecanismos por los cuales el sector educativo actia como motor
de empleo. En el sistema educativo espafiol, hay ciclos de contratacion vinculados al calendario escolar,
refuerzos de plantilla, sustituciones temporales y necesidades puntuales al inicio del curso. Estos factores
pueden hacer que en meses como septiembre, el sector “expanda” mas rapido que otros sectores sensibles al
turismo o el comercio.

Asi mismo, las administraciones publicas y autonémicas frecuentemente amplian plazas, refuerzan sistemas de
educacion infantil, abren programas de refuerzo o digitalizacion educativa, lo que genera demanda de personal
docente, personal técnico e informatico, personal administrativo, auxiliares y otros roles de apoyo.

Ademas, las instituciones de educacién superior y de formacién profesional que adaptan sus planes y
orientacion hacia competencias demandadas por las empresas pueden atraer mas alumnado, expandirse, y
requerir mas recursos humanos (docentes especializados, investigadores, gestores, personal de soporte).
También, muchos planes nacionales e internacionales (fondos europeos, programas de empleo juvenil)
incluyen componentes de capacitacion, formacién continua o reciclaje profesional, lo que demanda
educadores, tutores y agentes de formacion.

Por otro lado, la mejora en la formacién de la poblaciéon impacta en su empleabilidad general: una poblacion
més educada puede insertarse mas facilmente en sectores productivos emergentes, lo que refuerza la
demanda de docentes, instructores, capacitadores o formadores internos de empresas, generando un efecto
multiplicador indirecto del sector educativo sobre el empleo en otros sectores.

Por dltimo, el impulso a la digitalizacion de las aulas, recursos educativos digitales, plataformas de formacion
online, herramientas educativas tecnolégicas y contenido educativo demanda perfiles técnicos como
disefiadores instruccionales, desarrolladores de software educativo, especialistas en e-learning, mantenimiento
de plataformas, coordinacion tecnoldgica, etc.

Riesgos, desafios y sostenibilidad del impulso

Aungue el protagonismo del sector de la educacién en la creacion de empleo es bienvenido, no est4 exento de
amenazas y desafios, como que muchos de los empleos generados en educacion son de caracter
temporal (sustituciones, contratos de inicio de curso, refuerzos) o condicionados a presupuestos publicos. Esto
puede limitar su estabilidad.

Igualmente, como sefialaba el problema de sobrecualificacién, no siempre los empleos generados alinean con
la formacion impartida. Es crucial que la educacién publica y privada adapten sus planes formativos para
responder a necesidades reales de la economia. Luego esta que en zonas rurales, comunidades con menor
densidad poblacional o con menos recursos econdmicos, puede resultar mas dificil cubrir vacantes
educativas o mantener la planta de personal necesaria, lo que limita el alcance del impacto laboral.

La expansion del empleo en educacién depende del gasto publico y de las prioridades presupuestarias de
gobiernos estatales y autondémicos. En momentos de ajuste fiscal o recortes, este impulso podria perder fuerza.
Y para que el sector educativo siga generando empleo de calidad, es necesario atraer docentes y profesionales
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bien formados, ofrecer condiciones laborales atractivas, reconocimiento profesional y vias de desarrollo. De lo
contrario, puede haber fuga de talento o déficit en areas especializadas.

Uno de los cuestionamientos que surge es si este patrén de crecimiento (mas empleo en sectores menos
productivos) realmente impulsa la productividad global. En un estudio de CaixaBank se pregunta si el actual
patron es beneficioso para la productividad futura de Espafia. El riesgo es que crezca el empleo, pero sin que
ese empleo agregue un valor elevado.

Proyecciones y recomendaciones clave

Para que la educacion siga siendo un motor sostenible del empleo en Espafia, estas son algunas lineas de
accion recomendables. En primer lugar, hay que revisar continuamente qué competencias demanda el
mercado laboral y adaptar los planes educativos (desde FP hasta grados universitarios) para reducir el
desajuste entre formacién y empleo, como también reducir la fragmentacion y temporalidad en la contratacion
docente y de personal educativo, asegurando continuidad y calidad en las plantillas.

También hay que asegurar que las comunidades auténomas cuenten con recursos suficientes para ampliar
oferta educativa, innovacién y digitalizacién, sin depender exclusivamente de recortes o ajustes; crear
incentivos para que los profesionales de la educacién permanezcan y se especialicen, mediante formacion
continua, reconocimiento profesional, mejoras salariales y condiciones laborales mas estables; garantizar que
las zonas menos pobladas o mas desfavorecidas reciban atencion especial para cubrir vacantes educativas,
evitar carencias de profesores y garantizar igualdad de oportunidades; y, por Ultimo, monitorear no solo la
cantidad de empleo generado en educacidn, sino su calidad, su duracién, su correspondencia con la formacién
de los trabajadores y su efecto en la productividad agregada.

Los datos mas recientes publicados este jueves muestran que la educaciéon ha desempefiado un rol
sobresaliente en la creacién de empleo en Espafia, siendo el sector que mas nuevos afiliados a la Seguridad
Social aport6 en septiembre. Este hecho reafirma una tendencia mas amplia: desde la pandemia se observa un
desplazamiento del crecimiento del empleo hacia sectores vinculados al conocimiento, los servicios publicos y
la tecnologia.

Sin embargo, para que este impulso sea verdaderamente transformador y sostenible, debe ir acompafiado de
mejoras estructurales, empezando por contratos mas estables, adaptacion formativa al mercado laboral,
inversion equilibrada entre territorios y un énfasis en la calidad del empleo generado. De lo contrario, el
crecimiento cuantitativo podria quedar desdibujado frente a débiles resultados en calidad, productividad o
correspondencia entre formacion y empleo.

Talis 2024: Los directivos de colegios espaiioles aprueban

con nota para la mayor parte del profesorado

José Luis Fernandez. 7 octubre, 2025

En el ambito de la direccion educativa, como en otros tantos, se esta produciendo un cambio de tendencia que
antepone el liderazgo compartido al liderazgo tradicional. Se trata de valorar modelos de liderazgo menos
jerérquicos, en los que los equipos directivos fomentan la colaboracién, la participacion del profesorado en
decisiones del centro, y donde se distribuyen responsabilidades. Ello se ve como un factor clave para mejorar
tanto el ambiente de aprendizaje como la satisfaccion del profesorado, segun refiere el dltimo Informe TALIS
2024, presentado este lunes por parte del responsable de Educacion en la OCDE, Andreas
Schleicher, acompafiado por el secretario de Estado de Educacién, Abelardo de la Rosa, en el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

TALIS (Teaching and Learning International Survey) es una encuesta promovida por la OCDE, de caracter
internacional, que tiene como objetivo dar voz a docentes y equipos directivos de educacién escolar. Se
recogen datos mediante cuestionarios que abarcan muchas dimensiones del trabajo educativo: la practica
docente, su formacion, evaluacion, liderazgo, y el entorno institucional donde se imparte la ensefianza. Espafa
participa en todas las ediciones desde 2008. En febrero-marzo de 2024 se recogieron los datos para el nuevo
ciclo, que cubrird varios niveles educativos (infantil, primaria, secundaria).

En el informe, a pesar de que los datos objetivos en este entorno son prometedores para Espafa, se
identifican, no obstante, brechas en la formacién especifica del liderazgo educativo. Porque no todos los
directores han recibido preparacion adecuada para manejar tanto los retos pedagégicos como los relativos al
bienestar emocional, gestién del cambio, recursos humanos, y resiliencia institucional. Esto, pone de manifiesto
el nuevo TALIS, limita su capacidad para implementar estrategias de mejora continua y apoyo al profesorado
También se subraya que los directores escolares enfrentan una presion creciente, puesto que no sélo deben
gestionar cuestiones administrativas, sino liderar pedagogia, innovacion, evaluacién interna/externa, y atender
a las necesidades emocionales del profesorado. En muchas ocasiones, los mecanismos de evaluacion y
reconocimiento del liderazgo quedan rezagados respecto a la carga de responsabilidad real que soportan.

Los primeros datos apuntan que donde el liderazgo es percibido como de alta calidad, esto es, participativo,
visible, que escucha, que promueve el desarrollo profesional y el bienestar, los profesores reportan mejores
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condiciones de trabajo, mayor satisfaccion, menor estrés, y el alumnado, en consecuencia, también percibe
ambientes mas positivos.

Las cifras refrendan esta percepcion: En secundaria, el 90% del profesorado espafiol cree que el director tiene
una vision clara del centro, superando el promedio OCDE, que es el 87%. De igual modo, las nuevas
relaciones del director con los padres (95%) y alumnado (93%) destacan en Espafia frente a la OCDE (91 y
89%, respectivamente

En primaria la percepcién es ain mas alta, ya que el 96% reconoce buenas relaciones con el alumnado y el
95% con las familias. Por lo demas, Espafia mejora en comentarios Utiles del director, con un 85% en primaria
y 83% en secundaria, frente al 77% de la media de la OCDE.

Este lunes, en una presentacion institucional llevada a cabo por el Ministerio de Educacién junto al Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa (INEE), se daban a conocer estos primeros resultados. TALIS sigue siendo
una de las principales herramientas internacionales que recogen las percepciones del profesorado y la
direccion de los centros sobre su situacidon profesional: condiciones de trabajo, formacion, evaluacion,
reconocimiento, gestioén, clima escolar, entre otros.

Este nuevo ciclo es especialmente esperado, pues en los Ultimos afios se han intensificado debates sobre
la salud emocional del profesorado, la gestién del liderazgo en los centros escolares, la retencion de docentes,
y la importancia de ambientes de aprendizaje positivos.

Bienestar emocional del profesorado: claves y preocupaciones

Junto al liderazgo, el bienestar emocional de los docentes emerge como un componente central del debate
educativo. TALIS (y los boletines “Teaching in Focus” de la OCDE) usan un marco que abarca varios aspectos:
el bienestar cognitivo (por ejemplo, la capacidad de concentracion, aprendizaje profesional continuo), el
bienestar subjetivo (satisfaccion, proposito, emociones relacionadas con el trabajo), el bienestar fisico-mental
(sintomas fisicos, estrés, agotamiento), y el bienestar social (relaciones con colegas, con la direccion, con la
comunidad del centro).

Los profesores sefialan que uno de los principales problemas es el nivel de estrés derivado de multiples
factores: carga administrativa, evaluacion, exigencias curriculares, falta de recursos, cambio continuo
(tecnologia, normativas, diversidad del alumnado), responsabilidades adicionales. La pandemia ha exacerbado
algunos de estos factores, aunque ya antes existian evidencias claras en TALIS 2018.

En este contexto, los docentes que reportan niveles altos de apoyo del centro (liderazgo que escucha, clima de
colaboracién, participacion en decisiones) tienen mayor satisfaccion, y aunque su estrés pueda ser también
elevado, se ven con mas posibilidades de continuar en la profesién. En cambio, docentes que no se sienten
respaldados tienen mayor riesgo de abandono.

Hay diferencias entre lo que los centros formales pueden ofrecer (protocolos de apoyo, formacién, recursos) y
lo que los profesores perciben realmente. Por ejemplo, en algunos centros se ha formalizado apoyo psicolégico
o formacién en gestién emocional, pero no siempre estos apoyos se sienten Utiles o suficientes. La calidad de
las relaciones interpersonales, el compafierismo, la valoracién del trabajo por parte de la direccién, cobran una
importancia grande en la percepcion de bienestar.

Impacto en el aprendizaje del alumnado

El informe TALIS vincula el bienestar docente con el bienestar del alumnado y con los resultados educativos.
La realidad constatada es que docentes mas estresados o0 menos satisfechos tienden a operar en entornos
mas tensos, lo que repercute en la motivacion y el compromiso de los alumnos. Por el contrario, ambientes de
ensefianza mas saludables emocionalmente favorecen mejores procesos de aprendizaje, menores
desconexiones o0 abandonos, mejores relaciones escuela-familia.

A partir de aqui, los principales obstaculos para trasladar los hallazgos de este Ultimo informe a politicas
efectivas son la falta de recursos y formacién suficiente, tanto para directores como para profesores, que
permita manejar los aspectos emocionales y psicolégicos del entorno educativo.

También las desigualdades territoriales y estructurales, dado que algunas comunidades o centros estan mejor
equipados, con mayor autonomia, mas plantilla, mejor ratio, etc., lo que incide en la capacidad de respuesta.

Asi mismo, en muchos casos la direccion escolar y las autoridades educativas no han ajustado los sistemas de
reconocimiento y recompensa al peso real del liderazgo ni han integrado formalmente el bienestar docente en
las politicas educativas, y en algunos colegios e institutos existen culturas muy jerarquizadas, con poco espacio
para la participacion docente, lo que limita los efectos positivos del liderazgo compartido.

Por Gltimo, aunque los docentes reconocen el estrés y otros sintomas, no siempre hay canales institucionales
claros, confidenciales y eficaces para atenderlos; ni politicas permanentes, sino reactivas.
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Recomendaciones emergentes

El informe TALIS, junto con otras investigaciones recientes, apunta hacia varias lineas que podrian reforzar el
liderazgo positivo y el bienestar emocional, empezando por la formacion y desarrollo profesional del liderazgo,
mediante programas especificos para directores en gestién emocional, liderazgo pedagdgico, resolucién de
conflictos, evaluacién cualitativa, y coordinacion con el profesorado.

También politicas de apoyo institucional al profesorado, al establecer estructuras de mentoria, espacios de
reflexién profesional, comunidades de practica, apoyo psicoldgico, medidas para reducir la burocracia y cargas
administrativas; y participacion activa del profesorado en la gobernanza del centro, mediante el fomento del
liderazgo compartido, implicar a los docentes en decisiones curriculares, en disefio de los proyectos del centro,
lo que mejora el compromiso y la sensacion de pertenencia.

Todo ello sin olvidar reconocer la diversidad de centros, contextos, alumnado; permitir cierto margen de
autonomia para adaptar practicas a la realidad local, y la oportunidad que representa incluir indicadores
sistematicos de bienestar emocional en las evaluaciones educativas nacionales, encuestas periédicas,
mecanismos que permitan detectar problemas temprano, acompafiar con soluciones.

En dltimo término, el reconocimiento profesional. No sélo con retribuciones materiales, sino también
reconocimiento social, institucional, que valore la dedicacién, la innovacion, la capacidad de liderazgo, y el
trabajo emocional que supone la ensefianza.

El informe TALIS confirma lo que muchos en el ambito educativo ya intuian, que la excelencia en la ensefianza
no depende solo del curriculo, de los recursos técnicos o de la formacién puramente académica, sino de como
se gestionan las personas, de como se conduce el liderazgo escolar, de cuanto se cuida la salud emocional de
quienes ejercen la ensefianza todos los dias.

En este sentido, Espafia estd en un momento clave. Con los datos de 2024 se abre una oportunidad para
revisar politicas, reforzar apoyos, priorizar el bienestar. El liderazgo de calidad y el bienestar emocional no son
lujos, son piedras angulares de una educacién sostenible, con profesores comprometidos, alumnos mas
motivados, una sociedad que reconoce la importancia de la escuela como espacio no solo de transmision de
conocimientos, sino de crecimiento humano.

La FP espaimnola alcanza cifras histéricas con mas de 1,2

millones de matriculados

José Luis Fernandez. 9 octubre, 2025

La Formacion Profesional (FP) continGa su ascenso imparable y alcanza este afio una cifra récord: 1.218.347
matriculaciones en ciclos formativos y cursos de especializacion. Este dato supone 28.971 alumnos mas que
en el curso anterior, lo que representa un incremento del 2,4 %.

El crecimiento sostenido de la FP se enmarca en una «apuesta estratégica del Gobierno», que desde 2018 ha
destinado més de 7.395 millones de euros a la modernizacién y expansion de esta ensefianza. Gracias a esta
inversion, la Formacion Profesional ha experimentado un aumento del 36 % en el nUmero de estudiantes en los
ultimos seis afios, subraya el ejecutivo.

El impulso institucional se refleja también en la red de Centros de Referencia Nacional (CRN), que ha recibido
casi 7,5 millones de euros para financiar las actuaciones previstas en sus planes anuales. Ademas, se han
publicado las convocatorias para la creacion de nueve nuevos centros de excelencia, garantizando al mismo
tiempo la continuidad de los 66 ya existentes, considerados referentes en innovacion e investigacion dentro de
sectores estratégicos de la economia espafiola.

En el marco de la Alianza por la FP, que ya cuenta con mas de 180 empresas y entidades adheridas, el
Ministerio ha firmado protocolos con cinco hubs sectoriales Energia Verde, Ferroviario, Aeroespacial,
Audiovisual y Tecnol6gico en los que participan empresas lideres de cada ambito.

Asimismo, desde marzo de 2025 se ha ampliado notablemente el catalogo formativo con la creacién de mas de
6.700 nuevas ofertas de corta duracién, acreditables y acumulables. Estas formaciones, correspondientes a los
grados A, B y C, permiten a los ciudadanos construir itinerarios personalizados y progresivos para avanzar en
su desarrollo profesional.

Con estas incorporaciones, la oferta total alcanza una cifra histérica de 7.535 formaciones, que incluyen 183
ciclos formativos (grados D), 29 cursos de especializacion (grados E) y 594 certificados profesionales (grados
Q).

La realidad es que en los Ultimos afios, la Formacion Profesional (FP) ha experimentado un crecimiento sin
precedentes en Espafia, consolidandose como una de las vias educativas con mayor proyeccién laboral y
social. Este auge se debe, en gran parte, al cambio de percepcidn social sobre estos estudios, que han pasado
de considerarse una opcion “secundaria” a convertirse en una alternativa practica, moderna y muy demandada
por el tejido productivo.

La FP Dual, que combina formacién académica con practicas remuneradas en empresas, ha sido uno de los
principales motores de este crecimiento. Su implantacion, inspirada en modelos europeos como el aleman, ha
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permitido que miles de jovenes adquieran experiencia laboral antes de terminar sus estudios, mejorando
significativamente su empleabilidad. Cada afio se firman mas convenios con empresas de todos los sectores —
desde la industria tecnolégica hasta la sanidad o la hosteleria—, lo que ha favorecido una relaciébn mas
estrecha entre los centros educativos y el mercado laboral.

Este avance también responde a un impulso institucional sin precedentes. El Gobierno ha aprobado varias
reformas y programas de inversion en FP, con el objetivo de modernizar los curriculos, digitalizar la ensefianza
y reforzar la orientacion profesional.

Ademas, los fondos europeos Next Generation han permitido equipar talleres con tecnologia avanzada y
desarrollar titulaciones vinculadas a sectores emergentes como la robdtica, la inteligencia artificial, la
sostenibilidad energética o el cuidado de mayores. Estas medidas buscan adaptar la FP a las necesidades de
la lamada “nueva economia” y responder a la demanda de perfiles técnicos cualificados.

Pese al progreso, los expertos sefialan que aun existen desafios. El principal es equilibrar la oferta formativa
con las necesidades reales del mercado laboral, especialmente en comunidades autonomas donde la FP Dual
todavia tiene una implantacién desigual.

También se reclama una mayor conexion entre las empresas y los centros educativos, asi como campafias que
sigan dignificando esta via formativa frente a la universidad tradicional. En cualquier caso, el crecimiento de la
FP refleja una transformacion profunda del modelo educativo espafiol: una apuesta por la empleabilidad, la
especializacién practica y la innovacion productiva.

educational
. EVIDENCE

Confianzay populismo OPINION

El docente espafiol ha sido amordazado, en nombre de una falsa infalibilidad técnica, mas bien impostada
Andreu Navarra. 8 de octubre de 2025

No puedo dejar de sacarle zumo a uno de los libros del afio: Una teoria critica de la inteligencia
artificial (Galaxia Gutenberg), de Daniel Innerarity, catedratico de Filosofia Politica de la Universidad del Pais
Vasco. Entre otras razones, porque sirve para vacunarnos contra todo tipo de populismos y tentaciones
absolutistas; porque su voz es siempre clara y siempre moderada, y es muy posible que los modelos de
gobernanza publica que propone puedan guiarnos a la hora de intentar comprender qué esta ocurriendo
en nuestra politica educativa, como podemos reorientarla y como podemos evitar caer en extremismos que
agraven la situacion.

El ambiente general es de un intenso sentimiento de desposesion: “La expresion “recuperar el control” (take
back control) fue el lema de los partidarios del Brexit pero, ademas de un eslogan de propaganda politica,
corresponde a un movimiento general de resistencia contra la pérdida de control, real o aparente, que
experimentamos frente a la tecnologia sofisticada y ante la politica, en un entorno de creciente complejidad.
Esta mentalidad caracteriza no solo a ciertos actores politicos sino también a amplios sectores sociales y a
ciertos instintos elementales de repliegue, proteccion y deseo de recuperar espacios de familiaridad e
inteligibilidad” (pag. 337). La cuestion clave estribaria en evitar los mitos populistas y los deseos de ruptura
conservando la confianza general en el sistema: “Flota en el ambiente una excesiva confianza en el poder
constituyente y una excesiva sospecha hacia el poder constituido. La resistencia frente a la delegacion esta en
el origen de la crisis de representacién, pensada como un mal sucedaneo de la democracia directa” (pag. 338).

O en otro fragmento: “El populismo reivindica una especie de control directo sobre la realidad, entendido como
la recuperacién de algo que una vez tuvimos —antes de la delegacion- pero que, de hecho, no hemos tenido
nunca. Desde esta perspectiva, el populismo podria definirse como una sobrevaloracion del control directo y
una infravaloracién del control indirecto; vendria a entender que el control no es tanto una aspiracién sino algo
gue se recupera. Con esta suerte de mitologia del contrato social, tomada al pie de la letra y no como una
ficcion para explicar de donde surge la legitimidad de los procesos de construccion politica, no se puede
entender la naturaleza paraddjica de todo poder” (pag. 342). El tema es fascinante y llevo meses dandole
vueltas... ;Cémo se articulan y de dénde proceden los autoritarismos actuales? ;Alguien ha valorado
realmente el impacto que tuvo la crisis de 2008, Iliteralmente irracional y sobrevenida desde
un afuera incomprensible, sobre nuestros problemas de legitimacién politica?

A mi modo de ver, a Innerarity se le ha escapado un posible caso: ¢Y si es el poder constituido el que decide
erigirse como poder constituyente e implantar una ruptura revolucionaria? ¢Y si es el poder ejecutivo el que
inicia un movimiento generalizado contra el “poder constituido” de los académicos? Porque exactamente eso es


https://twitter.com/AndreuNavarra

lo que anuncian las grandes reformas pedagogistas de los Ultimos afios: un cambio tecnolégico y social sin
precedentes, prefiado de mitos evidentes, que lo cambia todo, lo entierra todo y lo redefine de nuevo, sin
esperar a una evaluacion y sin rendir cuentas de lo ya reformado, presentandose como una recuperacion
del control directo contra la infamia de la casta docente, burdamente caricaturizada. Es decir, aceptando que
existe un rumor de rebelidn ultrarreaccionaria en el ambiente, ha sido mas bien el poder constituido el que ha
empezado a usurpar el membrete de “antisistema” para atacar a unas clases medias antipaticas y desarmadas,
entre las que se encuentran los docentes de secundaria y universidad.

La tentacion de ejercer la profefobia populista ha acabado de deteriorar un sistema ya recortado y reducido a
minimos. A la comunidad docente no se le ha dejado acertar o equivocarse, se la ha sometido a sucesivas
oleadas de disciplina burocratica y se le han ido presentando soluciones absolutas sin posible deliberacion ni
apelacion. El docente espafiol ha sido amordazado, en nombre de una falsa infalibilidad técnica, mas bien
impostada. Y resulta que “una democracia produce mejores decisiones que sus modelos alternativos, pero no
debe su legitimidad Ultima a la bondad de sus decisiones sino a la autorizacion popular que esta detras de esas
decisiones” (pag. 367); y el problema se ha agravado cuando de forma manifiesta se han sustituido las
necesidades pedagodgicas por las puramente comerciales u orientadas unilateralmente a cuestiones de
mercado. Nadie ha confrontado pareceres, no se ha debatido sobre riesgos ni responsabilidades. No se han
evaluado los resultados de las disrupciones constituyentes (orgéanicas) pasadas. El carro de Faeton sigue
desbocado antes de caer definitivamente. ¢ La solucién? La anuncia Innerarity algo mas adelante: “renunciar al
control directo para ganar el control general”’, lo que equivaldria a anular las presiones desreguladoras y
constituyentes a través de un reformismo negociado, retirando la férula de irracionalismo ininteligible que
asfixia a los profesores. Habria que encontrar un equilibrio entre la sinrazén populista y destructora (mas
arraigada en el elemento oficial) y la resistencia constructiva. Este es el ambiente deliberativo que la
administracién se niega a fomentar, merced a objetivos extraacadémicos e iliberales.

En resumen, “esta es la gran discusion en la que estamos metidos acerca del humanismo tecnoldgico o la
democracia compleja (...), cuya solucién no puede consistir ni en la tecnologia descontrolada ni en la politica
tecnocratica sin soberania popular, pero tampoco en empefiarse en mantener una idea de control propia del
populismo tecnolégico y politico, que no consigue otra cosa que disminuir, de hecho, la capacidad de configurar
libremente nuestra vida personal y social” (pag. 343). En otras palaras: el mejor remedio para que nuestra
politica educativa dejara de deslizarse por el autoritarismo mitoldgico consistiria en abandonar la sordera. Sin
negociaciones reales, sin participacion compartida, no se recuperara la confianza del alumnado, el profesorado
y las familias, y la crisis de representacion se agravara hasta caer en la situacion desesperada del motin contra
el banquer.

Lo deseable seria compartir necesidades y evolucionar dialogadamente, sin procesos revolucionarios o
pseudoheroicos. Menos épica y mas agora. En definitiva, escribe Innerarity: “Un mundo humano tiene que ser
un mundo negociable” (pag. 368), y las posiciones sectarias deberian abandonarse para dejar paso a un
debate real sobre cédmo se han impuesto determinados modelos sin pedir autorizacion a la comunidad afectada
y sin respetar sus ritmos, su espontaneidad autoorganizativa, ni su dignidad.

80 EL DIARIOdelaEDUCACION

Burocracia y disciplina, los mayores estresores para el

profesorado espaiiol

La OCDE acabo de publicar TALIS 2024, el informe dedicado a la profesién docente. Viene a certificar lo que
se lleva afios escuchando, la burocracia, el mantenimiento de la disciplina y el aumento de la complejidad en
las aulas estén entre los factores que més estrés les generan

Pablo Gutiérrez de Alamo. 07 octubre 2025

Que la burocracia es un problema para las y los docentes es algo que no hay que explicar demasiado. Llevan
mucho tiempo, sobre todo en los dltimos afios, alzando la voz, cada vez mas alto, para criticar esta situacion.
Tanto, que hace unos dias el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, anuncié, ademéas de una bajada de
ratios y de horas lectivas, medidas para reducirla.

Es, segln el informe TALIS 2024, uno de los elementos que provoca mas estrés entre las y los profesionales
de primaria y secundaria por todo el pais. Aunque Abelardo de la Rosa, secretario de Estado de Educacion,
asegurd en la presentacion que se estan estudiando posibilidades mediante el uso de herramientas de
inteligencia artificial (IA), no llegé a concretar ninguna. Hay que tener en cuenta, ademas, que en buena medida
esa burocracia tiene que ver, casi en exclusiva, con la gestiéon autonémica de la educacion.
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De la Rosa asegur6 que la burocracia, siendo un 5 % de la jornada de trabajo del profesorado, se ha convertido
en uno de los mayores estresores del colectivo. Al punto de que el 60 % de quienes tienen méas de diez afios
de experiencia profesional asegura que les genera estrés.

Estresores

Desde luego, la burocracia no es el Unico elemento que perturba al profesorado espafiol, por mas que sea
comun a la mayoria.

Junto a la obligacién de rellenar informes y formularios, otros elementos que generan estrés son la correccion
de ejercicios y poner notas, para quienes tienen ya cierta edad en las aulas. De hecho, el 54 % del profesorado
de secundaria asi lo declara, frente al 40 y al 43 % de la OCDE y la UE, respectivamente. La cifra baja hasta el
33 % en primaria.

Esta presién sobre el cuerpo de secundaria puede tener que ver con el hecho de que sus miembros aseguran
gue dedican el 12 % de su tiempo a corregir y el 15 % a preparar clases. En primaria son el 6 y el 13 %,
respectivamente.

La preparacion de las clases es otro de los elementos estresores para las y los maestros de primaria en un 42
% de los casos; el 39 % para las y los de secundaria. Se trata de una actividad, ademas, que estresa tanto a
noveles como a experimentados. Los primeros (menos de cinco afios de experiencia) lo declaran en un 45 %
de los casos, porcentaje que se reduce al 37 % para quienes tienen el doble de experiencia.

El profesorado novel lo pasa mucho peor en secundaria, lo que podria cuadrar por el mayor estrés que supone
la preparacion y la correccién de los ejercicios que mandan, ademas de por tener unas ratios mas elevadas y
un perfil de alumnado mas complejo. Sin embargo, en primaria pasa al revés: quienes estdn mas estresados
son los profesores mas veteranos, seguramente por el esfuerzo que supone el reto de gestionar a un alumnado
tan joven.

Pero si hay un elemento que destaca entre aquellos que ponen al profesorado al borde, es el mantenimiento de
la disciplina en clase. Y no porque haya importantes problemas, como faltas de respeto o agresiones, que son
minoritarias, segun explicé el secretario de Estado.

Para Andreas Schleicher, director de Educacién de la OCDE, una de las dificultades para mantener la disciplina
puede ser que las clases sean demasiado magistrales. “Cuando el alumnado puede participar, la disciplina
mejora”, aseguro durante la presentacion de TALIS 2024.

Junto a la disciplina, la gestién de la diversidad en las aulas se ha convertido en otro de los retos de los dltimos
afios. La posibilidad de que hayan aumentado los diagnosticos certeros ha hecho crecer el nimero de chicas y
chicos con necesidades educativas especiales, sostuvo Schleicher. A ello se suma una importante diversidad
de origenes del alumnado.

Soluciones

Tanto De la Rosa como Schleicher hablaron de la importancia de mejorar la formacion inicial del profesorado
gue, al menos en Espafia, no contempla cuestiones como la gestion de esta diversidad en el aula, o no lo hace
con la profundidad necesaria para que quien salga de la facultad pueda hacer frente con la solvencia
adecuada.

En relacion con las y los nuevos egresados y docentes novatos, Schleicher también sefial6 la importancia de
gue no acaben, sin posibilidad de eleccion, dando clases en los grupos escolares mas complicados por ser los
ultimos en llegar al centro. “El alumnado con necesidades se merece tener al profesorado mejor preparado”,
afirmd en la presentacion del informe.

Hace meses que comenzaron las primeras negociaciones para el Estatuto Docente. Estaban previstos cuatro
grupos de trabajo, de los que solo han comenzado a funcionar dos. Uno de los que faltaba tenia que ver,
precisamente, con la formacion inicial, asi como con el sistema de acceso a la docencia.

De la Rosa ha explicado que, aunque las negociaciones publicas no han comenzado, si lo han hecho
movimientos mas discretos, y dijo que la Conferencia de Rectoras y Rectores de Educacién estaba ultimando
un Libro Blanco sobre la formacién inicial que presentaran a finales de este mes.

Ademas de esto, el informe pone el foco, por ejemplo, en la racionalizacion de las evaluaciones: que estas
sean menos que las actuales y que se utilicen otras férmulas, como las rdbricas compartidas, los calendarios
coordinados entre los departamentos para evitar la saturacion o la reduccién de las pruebas que tienen baja
inferencia.

Hablan de generar materiales que puedan utilizar las y los docentes noveles para sus primeras clases, de
manera que su preparacion sea menos estresante hasta que le cojan el tranquillo, o de limitar la burocracia.

En aquellas aulas o centros de alta complejidad, donde Schleicher insistié en la necesidad de hacer una mayor
apuesta y redoblar esfuerzos, el informe habla de conseguir dar apoyo especializado al profesorado en el aula,
como por ejemplo, mediante la codocencia.



A pesar de los retos del profesorado desde hace afios, los datos se han mantenido estables a lo largo de los
informes TALIS. Han crecido las exigencias que tiene el profesorado, o la burocracia que ha de rellenar para
dar cumplida cuenta de su labor a las administraciones. Pero, al mismo tiempo, se mantiene un elevado nivel
de satisfaccion con la profesion y con el trabajo cotidiano.

Ni apocalipsis ni éxito educativo: los viejos elefantes en el
salon: algunas impresiones sobre TALIS 2024 OPINION

Mas alld de las lecturas apocalipticas o triunfalistas de TALIS 2024, el valor esta en las claves interpretativas,
no en las cifras: las que apuntan a viejos problemas que seguimos sin resolver y a los cambios que ya no
pueden esperar.

Manuel Ferndndez Navas. 7 octubre 2025

No soy precisamente fan de las pruebas estandarizadas. Entre la vision de la educacién desde la que nacen -
profundamente neoliberal- y los efectos secundarios que provocan, el zumo rara vez compensa exprimir la
fruta. Si, ademas, afiadimos su capacidad para convertirse en arma arrojadiza de la batalla cultural educativa,
parece mas sensato rebelarse contra ellas que aceptar su presencia como algo inevitable.

Aunque podriamos discutir que TALIS sea una prueba estandarizada, es evidente que sus resultados producen
el mismo efecto -integrarse al servicio de la batalla cultural educativa- y en esta nueva edicién de 2024 nada
parece indicar que sea diferente: por un lado, estaran los del apocalipsis educativo aprovechando el mas
minimo dato para tratar de justificar sus posiciones sobre el alumnado, la administracion, las familias, la
pedagogia... y cualquiera que pase por alli.

Por el otro, el relato serda muy similar al que podemos encontrar en la nota de prensa ofrecida por el
ministerio: si, hay cosas que mejorar, pero hay noticias muy positivas.

La idea es construir un relato de éxito sistémico: profesorado satisfecho, autonomia asegurada y clima escolar
positivo, por un lado, o de apocalipsis educativo por otro.

Sin embargo, si cruzamos los propios datos que ofrece TALIS, lo que encontramos son guantazos de
realidad para ambas posturas y viejas cuestiones sin resolver que docentes y expertos llevan tiempo
sefialando.

A partir de aqui he de ser honesto y dejar claras dos cuestiones:

La primera de ellas es que el margen de tiempo para analizar el informe no ha sido mucho y son casi 400
paginas de resultados. Con tantos datos es facil cometer errores; con poco margen de tiempo, inevitable. Asi
gue pido disculpas de antemano.

En segundo lugar, entiendo que lo interesante es hacer un andlisis que no se limite a recopilar datos para llenar
titulares alarmistas o triunfalistas, sino a ponerlos en relacién para intentar comprender la realidad que
describen. Pese a que algunos se empefien en confundir la supuesta neutralidad técnica de los datos con una
forma de ciencia superior, o que hacen realmente los investigadores e investigadoras -y la ciencia de verdad-
es precisamente eso. Relacionar los datos para entender el mundo que representan.

TALIS mas alla de las recopilaciones de datos
Envejecimiento, diversidad y el espejismo de la inclusion.

Uno de los primeros datos que representa una llamada de atencion dentro del informe es que, si bien el
envejecimiento actual del profesorado en Espafia es algo menor que la media de la OCDE -gracias a una
cantidad significativa de docentes entre 30 y 49 afios-, la presencia de profesorado menor de 30 afios sigue
siendo una de las més bajas en el panorama internacional. El sistema mantiene, por tanto, una fragil
estabilidad que podria tornar en muy poco tiempo en un sistema envejecido.

Este dato, que a primera vista parece solo demogréfico, es profundamente pedagogico. Ya que, si queremos
hacer un cambio educativo de calado, que realmente transforme la cultura escolar -y viendo las carencias de la
formacion inicial de las que hablaré mas adelante-, parece claro que el momento de actuar es ahora, que los
datos dejan clara la necesidad de una incorporacion masiva de profesorado joven. Con esto no estoy queriendo
igualar juventud con calidad docente (de hecho mi experiencia va en sentido contrario muchas veces), sino que
trato de destacar la oportunidad que representar la necesidad de incorporar profesorado.

Otra de las cuestiones que emergen con fuerza de TALIS 2024 es la relativa a la diversidad. El sistema
educativo espafiol se sitia con una diversidad moderada en comparacion con los promedios internacionales,
pero distribuida de forma desigual entre etapas y territorios.

Aqui resulta clave ver algunos datos que empiezan a apuntar cuestiones interesantes: el primero de ellos es la
diversidad migratoria, en la que nuestro pais se encuentra por encima de la media internacional (I6gico por su
situacién geopolitica, nuevos flujos migratorios y la consolidacién de segundas generaciones nacidas en el
pais). El segundo es mas interesante, los datos muestran que la diversidad se manifiesta con mayor intensidad
en primaria que en secundaria, se “filira” al avanzar el alumnado en el sistema, lo que sugiere un problema
estructural de inclusion. Mientras los centros de primaria declaran una mayor presencia de alumnado
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inmigrante, no hablante nativo o con dificultades linguisticas, los de secundaria muestran un descenso
significativo en la mayoria de indicadores.

Esta reduccion de la diversidad al pasar de etapa es, a mi juicio, un indicador claro de que nuestro sistema
educativo sigue siendo segregador. Se reconoce la diversidad, pero dista mucho de atenderse de forma
inclusiva. En primaria si parece existir un enfoque inclusivo, pero en secundaria parece seguir vigente un
enfoque selectivo y segregador. Lo preocupante no es tanto la pluralidad en si -que crece y enriquece-, sino la
falta de recursos y de cultura pedagdégica (especialmente en secundaria) para llevarla a cabo.

Todo esto resulta muy revelador si lo cruzamos con las percepciones del propio profesorado sobre su
“autoeficacia”, y en la que el profesorado espafol se percibe globalmente competente en competencia
multicultural, superando incluso los promedios europeos.

En primaria, mas del 80 % del profesorado declara sentirse capaz de ensefiar en entornos culturalmente
diversos; en algunos items -como sensibilizar sobre diferencias culturales o reducir estereotipos-, las cifras
rozan el 90 %.

En secundaria, la percepcidn baja, situdndose en torno al 75 %, aunque sigue por encima de la media de la
UE.

Este patron de autoeficacia decreciente entre etapas coincide con la reduccion de la diversidad que he
comentado con anterioridad. La primaria escolariza un alumnado mas heterogéneo y, por tanto, ofrece més
experiencia en este sentido a sus profesionales, que se sienten mas capaces.

Llama la atencion que, tanto en primaria como en secundaria, la dimensién mas débil siga siendo la capacidad
critica para detectar estereotipos en el curriculo (59 % en secundaria y 62 % en primaria). Esto apunta a dos
cuestiones: la primera de ellas, que la autoeficacia se vincula mas a una gestién técnica, burocratica, de la
misma que a una didactico-pedagdgica; y la segunda, que, por lo tanto, hace falta més pedagogia y no menos,
como plantean los discursos antipedagogicos tan extendidos.

Otro aspecto interesante es que, cuando la diversidad no es cultural sino funcional, la percepcién de
competencia del profesorado se debilita notablemente, sobre todo en secundaria.

En la OCDE, cerca del 70 % de los docentes se siente eficaz para disefar tareas adaptadas o colaborar con
otros profesionales. En Espafa, los porcentajes bajan entre 9 y 20 puntos respecto al promedio europeo,
especialmente en aspectos como la implicacién de las familias o la difusién de politicas inclusivas. Cuatro de
cada diez docentes de secundaria no se sienten competentes para compartir docencia; seis de cada diez no se
consideran eficaces para implicar a las familias; y tres de cada cuatro reconocen dificultades para informar
sobre politicas de inclusion.

Todo esto, de nuevo, revela amplias carencias pedagogicas. En cuanto la gestion de la diferencia pasa de lo
superficial, de lo meramente accesorio, parte del profesorado, especialmente en secundaria, no sabe qué
hacer. En primaria, en cambio, donde tienen mas formacion pedagégica y mas diversidad de alumnado en las
aulas, los niveles de autoeficacia son sensiblemente mas altos, situando a Espafia en una posicién media-alta
dentro del contexto europeo.

La comparacion entre primaria y secundaria revela un patron sistematico de descenso en la autoeficacia
docente muy grave: en primaria encontramos un profesorado mas convencido de su capacidad para acoger,
adaptar y cooperar; en secundaria, un profesorado que se percibe menos eficaz, mas fragmentado y con
menor apoyo organizativo. Esta brecha no puede explicarse solo por la edad del alumnado o las condiciones
de la etapa, sino por una identidad profesional y un modelo institucional y curricular que refuerza la segregacion
y la especializacion. Esto dificulta las practicas colaborativas y la inclusion.

Mi sensacion es que la autoeficacia docente en nuestro pais desciende a medida que la vision de la escuela se
aproxima al formato académico tradicional y transforma la educacién en mera instruccion: cuanto mas se
impone la logica disciplinar, la evaluacion mal entendida y la presion por el rendimiento, menor es la confianza
del propio profesorado en su capacidad de educar de forma inclusiva. Esto revela que existe un amplio sector
del profesorado de secundaria cuya idea educativa dista mucho de serlo y es, de facto, incompatible con la
inclusion, pues su sentido comun educativo no va mas alla de la instruccion.

El zombie de la cultura escolar tradicional

Todo esto queda mas que claro cuando cruzamos los datos de TALIS 2024 sobre préacticas de aula. Pese a
gue algunos insistan en construir el relato de que la escuela es un parque de atracciones. Lo que muestra el
informe es todo lo contrario: una modernizacion aparente, donde las practicas activas han crecido, pero sin
alterar el armazén del sistema. Sigue siendo predominante la instruccion mas clasica -fijar objetivos, explicitar
expectativas...-, aunque en algunos casos se combina con tareas abiertas, proyectos o dinamicas de
pensamiento critico, ligeramente mas presentes que en la media europea.

A mi juicio, esta coexistencia no expresa equilibrio y tampoco es motivo de alegria. Expresa un enorme
problema pedagdgico en la escuela: la persistencia de una cultura escolar de lo mas tradicional, aunque se



integren nuevas metodologias; se formulan nuevas actividades, pero dentro de viejas estructuras de tiempo,
curriculo y evaluacion. Se cambia el envoltorio, pero lo que hay dentro sigue siendo lo mismo.

Esta ilusiébn de modernizacion genera una doble tension. Por un lado, un profesorado al que se le exigen
nuevas funciones que no comprende (es lo que todos hemos oido de “ahora hay que divertir al alumnado”) sin
gue cambien las condiciones de fondo: ratios altas, curriculos enciclopédicos, presién evaluativa y burocratica.
Por otro, una sensacién de improvisacion permanente: se piden resultados de otro modelo de escuela, sin
comprenderla del todo, sin ofrecer el ecosistema que los haga posibles.

Si a esto le sumamos una de las paradojas mas interesantes del informe: Espafia encabeza las tasas europeas
de satisfaccion docente -95 % en secundaria y 97 % en primaria-, mientras mantiene niveles de estrés laboral
inusualmente bajos (= 16 %, frente al 19 % OCDE), la lectura que yo hago no es la de un profesorado estable y
contento, sino desmovilizado en una amplia inercia institucional, cuestion que emerge cuando miramos otros
datos.

La secundaria se convierte en el epicentro de esa disonancia. Su identidad profesional sigue anclada mas en la
disciplina académica que en la educativa. No es casual que alli aumente el control, la evaluacion sumativa y el
profesorado se perciba con menor autoeficacia inclusiva. No se trata de “mala voluntad”, sino de una cultura
institucional heredada: la secundaria nacidé histéricamente para seleccionar, no para incluir. Su estructura, su
curriculo y su autoridad fueron pensados para filtrar. Cuando ahora se le pide educar e incluir, aparece el
conflicto cognitivo. De ahi el discurso recurrente de que la escuela es un parque de atracciones: son formas de
proteger su propia identidad profesional en crisis.

Esta identidad se sostiene més en la ilusién de estabilidad que ofrece el orden y el control que en la flexibilidad
pedagogica, y se observa en los datos de TALIS: cuando aumentan la disrupcién y la heterogeneidad, cae la
percepcion de logro (-0,4 secundaria y -0,2 primaria), mientras otros sistemas convierten esa diversidad en
motor pedagdgico. La vieja figura del profesor experto Unicamente en su disciplina ya no es valida en un
sistema educativo en el que esta todo el alumnado y no se les segrega, pero no se le ha ofrecido a cambio una
nueva identidad profesional rigurosa y con legitimidad pedagdgica. Mientras no se redefina qué significa ser
docente de secundaria en una escuela comprensiva y diversa, cualquier cambio se vivira como una amenaza a
la identidad profesional y de ahi las respuestas tan emocionales que vemos.

La gestion del aula y la “evaluacion” terminan de cerrar el circulo. Espafia se sitda por encima de la media
europea en control de normas, peticibn de silencio, comportamientos... La idea de gestionar el aula es
hipercontrolarla. La vieja identidad profesional del profesor experto que controla el aula no encaja, de nuevo, en
aulas diversas en las que estan todos y todas y no solo una élite privilegiada, pero, sin alternativas
estructurales o pedagodgicas, la receta es cada vez mas control: demasiadas reglas individuales, pocos apoyos
colectivos y, paralelamente, una “evaluacion™ abiertamente sumativa: examenes, pruebas y calificaciones
normativas en niveles muy superiores a los de otros paises del entorno.

Tampoco ayuda el modelo de formacion continua tan extendido del “curso-crédito-certificado”, ni el sesgo
formativo entre etapas. En secundaria, el 89 % del profesorado se ve fuerte en contenidos y solo el 59 % en
pedagogia; en primaria ocurre casi lo inverso. Una distancia de treinta puntos porcentuales que sintetiza uno de
los principales problemas de nuestro sistema educativo y que tiene que ver con el acceso a la profesion
docente ¢Qué visidn de escuela manejamos como sociedad si decimos que hacen falta cuatro afios de estudio
para ser quimico (ej.) y solo uno para convertirse en profesor o profesora?

Todo esto alimenta la incoherencia del propio sistema. Cuanto mas ruido hay sobre la pérdida de rigor, mas
examenes se aplican. Lo que escasea no es control, sino coherencia. Los sistemas que funcionan mejor
(Finlandia, Dinamarca, Canada...) no lo hacen por ser mas “modernos”, sino por su coherencia interna:
formacion, curriculo, evaluacién y cultura escolar apuntan en la misma direcciébn. En Espafia, en cambio,
conviven necesidades del siglo XXI con estructuras curriculares del XX y una burocracia del XIX.

Este conflicto en la identidad profesional se refleja también en el plano socioemocional. El profesorado espafiol
muestra una conviccién altisima en el valor del bienestar del alumnado -por encima del 90 % en primaria y del
80 % en secundaria- y tiene una percepcion de eficacia propia muy elevada -la disposicién a cuidar y
acompafiar-, pero muy poca fe en lo institucional: tienen que atender el bienestar del alumnado en aulas
saturadas, con curriculos rigidos y bajo presién de resultados. La escuela de la seleccion no se transforma en
escuela inclusiva via decreto ley (lo que yo llamo el “hagase mi voluntad” de la administracién).

A esto se le suma que la formacion inicial refuerza este patron: muy reglada y homogénea (90-93 %), pero
débilmente practica -solo 4 0 5 de cada 10 docentes valoran positivamente la gestién de aula, las practicas u
observacién- y con escasa induccion. Menos del 30 % ha participado en programas de induccién o
acompafiamiento profesional (lesson study, investigacion-accion...), una de las cifras mas bajas de la OCDE, lo
gue deja a los noveles ante aulas heterogéneas con herramientas pedagoégicas insuficientes. Esto refuerza su
cultura escolar tradicional -muy arraigada porque la han vivido como alumnado- y su rechazo a la pedagogia.
De ahi una espiral de frustracién que explica gran parte de los movimientos reaccionarios que estan cobrando
fuerza entre el profesorado.

Esa falta de acompafiamiento se prolonga después en la cultura profesional. La colaboracion profunda sigue
siendo minoritaria -apenas un 31 % practica docencia compartida y un 9 % observa clases ajenas-, lo que
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mantiene al profesorado en una légica de soledad pedagégica mas que de aprendizaje colectivo. Aqui es muy
ilustrativo pensar en los movimientos -y su caracter tan reactivo- sobre la codocencia que hemos visto en
ciertos sectores.

Autonomia, colaboracién y la cultura tecnocratica

La autonomia docente resulta también muy ilustrativa para entender los conflictos entre discurso y estructura.
Espafia tiene niveles formales de autonomia altos -mas del 90 % del profesorado dice poder decidir métodos y
criterios de evaluaciéon-, pero niveles funcionales bajos: solo el 25-35 % participa activamente en decisiones
pedagdgicas colectivas, muy lejos de los sistemas educativos que refuerzan realmente la autonomia.

Parece claro que, en la practica, la autonomia funciona mas como permiso que como confianza. Es una
autonomia vigilada y tecnocratica: se permite modificar las técnicas, pero hacer alguna modificacién en la
estructura es imposible.

Las aulas se convierten asi en pequefios reinos de Taifas, donde cada profesor o profesora decide de forma
soberana, pero el centro permanece sometido a la Iégica burocrética y jerarquica de la inspeccién y la norma.
El resultado es la destruccién de las ventajas de un sistema educativo descentralizado. La libertad individual,
meramente en lo técnico, y la falta de cultura colaborativa no generan una autonomia colectiva y pedagdgica
gue requieren los proyectos educativos de los centros para transformar su entorno y no ser un documento
burocratico més sin sentido, como ocurre en la actualidad.

En mi opinién, esta distancia entre sentirse autbnomo para decidir como ensefiar, pero no para qué ni en qué
condiciones hacerlo, genera, ademas, gran parte del famoso malestar docente, no tanto por la falta de libertad
como por la falta de acompafiamiento: se ensefia con autonomia, pero sin comunidad; se asume
responsabilidad, pero sin recursos. Lo que TALIS llama autonomia, muchos docentes lo viven como carga
individual bajo apariencia de libertad.

En ausencia de estructuras de cooperacion, la colaboracion se convierte en un acto de militancia personal, y
asi lo muestra el informe: Espafia colabora mucho, pero en lo superficial. En secundaria, apenas un 31 %
practica docencia compartida y menos de un 10 % observa clases ajenas, frente a cifras mucho mas altas en
primaria. La mayoria se limita a compartir materiales o coordinar criterios de evaluacion, pero son minoria
quienes colaboran de forma estructural. Es, en definitiva, una cooperacion mas administrativa y tecnocratica
gue pedagdgica. Existe un alto nivel de confianza (alrededor del 90 %), pero no una estructura que la sostenga:
hay clima, pero no tiempo; confianza, pero no reconocimiento organizativo. En primaria, donde la organizacién
escolar es mas colegiada, la colaboracion profunda se multiplica; en secundaria, donde la estructura fragmenta,
predomina la coordinaciéon burocratica.

Esto dibuja, en mi opinién, una cuestién que muchos y muchas llevamos afios denunciando: tenemos un
sistema educativo profundamente tecnocratico y cuyo eje central es la ingenieria curricular, al que se le dan
patinas de flexibilidad y lenguaje pedagdgico, pero cuyo motor -la ingenieria curricular, sean los objetivos que
denunciaba Gimeno (1982) o las competencias- es esencialmente el mismo. Este modelo es incompatible con
una autonomia real, que es imprescindible para atender un modelo de escuela comprensivo e inclusivo.

Cambiar para que nada cambie versus la urgencia del cambio

Todo esto dibuja un panorama muy complejo, cuya Unica conclusidn para mi es la urgencia de un giro de 180°
en la manera de plantear el disefio del sistema educativo que histéricamente se ha seguido. Urge cambiar la
formacion inicial, el acceso a la profesion, abandonar la ingenieria curricular y apostar por la autonomia real de
los centros. La sociedad cada vez proyecta mas necesidades en la escuela (esto me parece sano), pero
tenemos un sistema profundamente tecnocratico y burocréatico, incapaz de cambiar la cultura escolar
tradicional, con un profesorado muy dividido, con un malestar docente mas que patente y que gira cada vez a
posturas mas reaccionarias. Mientras no entendamos que la educacién no se transforma por decreto ley, sino
por coherencia en sistemas, estructuras, recursos, ideas pedagdgicas..., no solo estaremos mas inmoviles:
estaremos atascados, cambiando mucho la normativa pero sin cambiar la escuela.

Manuel Fernandez Navas. Profesor e Investigador del Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de la
Universidad de Malaga.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Hacia la universalizacion del 0-3

Van dandose notables pasos hacia la universalizacion del primer ciclo de la Educacion Infantil. En la buena
direccion. Pero habra que avanzar hacia la gratuidad. Y con equidad y calidad.

JesUs Jiménez. 6-10-2025




Hoy en dia casi nadie pone en duda la conveniencia de la escolarizacion temprana. ¢Desde qué edad? Cuando
puedan y decidan los padres. Mas aun ahora que han aumentado los permisos de maternidad y paternidad.
Llevar a la nifia o al nifio a la escuela infantil depende de muchas circunstancias: trabajo de la madre y del
padre, distancia del centro educativo al hogar familiar, servicio (horario, comida, etc.) y precio que ofrece el
centro, estado de salud del peque, etc. etc.

Pero hay razones personales y sociales que justifican de sobra la escolarizacion desde edades muy
tempranas. Como se dice en el reciente informe Panorama de la Educacién. Indicadores OCDE. 2025, “la
educacion en los primeros afios desempefia un papel crucial en el desarrollo y el bienestar de los nifios”. Un
creciente conjunto de investigaciones cientificas asi lo avalan. La educacién y el cuidado en la primera infancia
mejoran de forma sustancial las habilidades linglisticas, cognitivas, sociales y emocionales. Al mismo tiempo
fomentan la autorregulacion y la confianza que necesitan para una transicion fluida a la educacion primaria. Y
ademas, los avances que logran en sus primeros afios pueden tener un impacto duradero en su nivel
educativo, rendimiento académico, bienestar e ingresos a lo largo de la vida, concluye ese importante
documento.

En esa misma linea se entiende que la educacion temprana se incluyera entre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: asegurar para el afio 2030 que todos los nifios y nifias tengan acceso a un desarrollo infantil
temprano, cuidado y educacion preescolar (ODS. Indicador 4.2). Falta todavia mucho por recorrer. En el ciclo
de 3-6 la escolarizacion es casi total (98% en nuestro pais) y ahora el foco hay que ponerlo en el 0-3. Segun el
informe Education at a Glance.2025 antes citado, en Espafa el 32,9% de los nifios y nifias menores de dos
afos y el 71,2% de los de dos afios estaban matriculados en centros formales de educacién infantil. Son
porcentajes superiores a la media de paises de la OCDE (22,0% y 51,9% respectivamente) y muy similares a
los mas avanzados, como los nérdicos y Japon.

Ese avance en nuestro pais (14 puntos porcentuales desde 2013) ha venido en gran medida impulsado
por cambios legislativos y fondos europeos. Ademés de contemplar el caracter educativo del primer ciclo de la
Educacién Infantil, en la LOMLOE (LO 2/2020) se planteaba un plan de ocho afios para la extensién de ese
primer ciclo “de manera que avance hacia una oferta publica suficiente y asequible con equidad y calidad” (D.
Adic. 3). Un plan a implementar en colaboracién entre las diferentes administraciones educativas. La del
Estado (Ministerio de Educacién) ha distribuido desde el afio 2021 casi setecientos millones entre las
comunidades autbnomas para poner en marcha mas de sesenta mil plazas y hace bien poco anuncié un nuevo
programa, de cerca de doscientos millones, para la escolarizacién gratuita del alumnado 0-3 afios dirigido a las
familias bajo el umbral de la pobreza. Las administraciones autonémicas han afrontado ese reto de manera
desigual. Algunos gobiernos regionales apostaron por ampliar la oferta de plazas publicas y gratuitas (o casi)
en barrios y pueblos para posibilitar que cualquiera pueda acceder a este tramo de ensefianza; otros, sin
embargo, convocan becas y ayudas (cheque escolar) generalizadas, sin discriminar positivamente a las
familias en situacién de desventaja social, favoreciendo asi directamente a las clases mas pudientes e
indirectamente al sector privado. Por otra parte, hay administraciones locales (municipios y algunas comarcas)
gue han asumido la competencia de creacion, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de titularidad
publica (Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, art. 27) a través de convenios o consorcios con la
administracion autonémica respectiva.

Sea como fuere, lo importante debiera ser que, por razones econémicas y sociales, ninguna familia vea
impedido su deseo de escolarizar a su hijo o hija en una escuela infantil. Ese es objetivo que compete a todas
las administraciones publicas. Porque sus responsables habran de entender y atender el derecho subjetivo a la
atencién a la infancia reconocido por ley (LO 8/2021). En consecuencia, deben tomar las medidas oportunas
desde diversos ambitos (salud, servicios sociales, familia, etc.) y concretarlas en planes integrales (estatales y
autonomicos) para la mejora de la atencién temprana, poniendo el foco de manera especial en las situaciones
mas vulnerables.

Para la escolarizacién de menores de tres afios se utilizan diferentes formulas. En algunos barrios y pueblos,
los nifios y nifias de dos afios se escolarizan en un colegio publico de infantil y primaria, ocupando asi aulas
gue quedaron vacias por la fuerte caida de matricula en edades superiores: puede ser una solucién aceptable,
especialmente en el medio rural, siempre y cuando se encaje bien la conexion con el segundo ciclo (3-6) de
infantil en cuanto a profesorado, cuidadores, espacios, material, etc. En otros, se han creado escuelas infantiles
bien equipadas, pero todavia quedan “guarderias” en condiciones lamentables: no vendria mal homogeneizar
la normativa sobre requisitos minimos de los centros de primer ciclo de infantil, muy dispar de unas
comunidades auténomas a otras.

Por otra parte, no basta la escolarizacion en un centro digno y, en lo posible, gratuito. Hay que mirar también lo
que se hace dentro. Habra que revisar las condiciones contractuales y laborales (horarios, salarios, etc.) de las
profesionales (la mayoria son mujeres) que trabajan como docentes o atienden otras misiones (cuidados,
servicios, etc.) tan importantes en esas edades. Y exigir que todo centro cuente con un proyecto educativo y la
consiguiente propuesta pedagdgica: concrecion del curriculo, conexién con el resto de la etapa de infantil,
cooperacion con los servicios psicopedagogicos y sanitarios de atencion temprana, participacion y colaboracion
de las familias, etc.
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No debe olvidarse, por ultimo, que la igualdad (o desigualdad) de oportunidades comienza desde la primera
infancia. El objetivo, por tanto, debiera ser claro: universalizar la escolarizacion gratuita, al menos desde los
dos afios, e incrementar la oferta publica de plazas de cero a tres. Y por supuesto, garantizar la equidad y
calidad de esa escolarizacion temprana.

La sociometria al servicio de las metodologias activas

Los cambios acelerados en el modelo de sociedad exigen, también, cambios en el modelo educativo, de
manera que no se quede obsoleto y pueda continuar siendo la pieza clave que siempre ha representado para
los avances de la humanidad.

Maria Antonia Casanova Rodriguez. 06-10-2025

En la actualidad y, a la vista de las frecuentes normas legales que van apareciendo en los diferentes paises,
parece que las Administraciones educativas pretenden encontrar un sistema institucional que ofrezca
respuestas vélidas a la sociedad actual y, si es posible, futura, a pesar de la incertidumbre que nos rodea. La
persona debe estar capacitada para afrontar las nuevas realidades y eso tiene que derivar en un modelo
educativo coherente. En ese camino parece que estamos.

Por ello, las posibles innovaciones se van centrando en las estrategias metodoldgicas que se aplican en las
aulas, pues, en definitiva, a través de ellas es cédmo los estudiantes aprenden a manejarse de modo auténomo,
a cooperar con sus compafieros, a buscar la informaciéon necesaria para avanzar, a debatir respetando otras
ideas, a evaluar sus propias actuaciones, a desarrollar ese pensamiento critico tan importante..., es decir, a
vivir en la escuela tal y como tendrdn que desenvolverse en la sociedad.

En consecuencia, vemos que las metodologias activas se estan convirtiendo en protagonistas de la educacion,
aungque no sean exclusivas. Juegan un papel importante en el desarrollo personal y social del alumnado, sin
duda alguna. Este planteamiento exige, I6gicamente, distintos modelos de agrupamiento de los alumnos para
poner en practica cualquiera de las estrategias activas que se seleccionen: método de proyectos, aprendizaje
basado en retos, en problemas, en tareas y un largo etcétera en el que podemos elegir las mas adecuadas en
cada momento. Ya no vale que los alumnos estén sentados individualmente, uno detrds del otro, sin
comunicarse y sin verse las caras; es decir, sin posibilidades de compartir ni de colaborar.

Pero para organizar los diferentes equipos de trabajo previstos en cada actividad, resulta fundamental que el
docente conozca a fondo las relaciones establecidas dentro del grupo y su mayor o menor cohesion, ya que,
como es sabido, el clima del aula correlaciona directamente con el éxito escolar y el contar con ese dominio por
parte del profesor le permitirhd superar la falta de ese “buen tono” relacional imprescindible para que el
estudiante “aprenda”. Hay que sentirse aceptado, tranquilo, interesado, a gusto, con confianza,
comprometido..., para evolucionar al ritmo debido. Esto supone que el docente tiene que poder decidir quién
compone cada equipo en cada momento: en unas ocasiones permitird que los equipos se conformen
espontaneamente, pero en otras sera él quien decida su composicion para lograr el clima adecuado de trabajo
gue permita avanzar hacia el logro de las competencias y objetivos pretendidos.

Paraddjicamente, hace unos afios se estudiaba y se aplicaba la sociometria en los centros, con objeto de
conocer esa coherencia interna de los grupos, cuando practicamente casi no se trabajaba en grupo. Se
conocian, asi, las preferencias intelectuales, afectivas o rechazos posibles solamente por las relaciones que se
establecian fuera del aula (en los recreos, en el comedor) o las referencias en cuanto a nivel de aprendizaje
que percibian unos de otros por lo que exponian cuando les preguntaba su profesor. Pero el margen de
maniobra que se tenia para modificar el nivel de coherencia existente no era el ideal, dado que una
organizacion rigida y una metodologia a base de memaorizacion academicista no ofrece muchas posibilidades
de cambio relacional.

Y en estos momentos, en los que si se puede intervenir en la conformacion de equipos diversificados, parece
gue nos hemos olvidado de la sociometria como herramienta valiosa para conocer las preferencias o rechazos
de nuestro alumnado, permitiendo conseguir variaciones en sus relaciones que favorezcan ese compromiso,
esa emocién conjunta que nos aconseja la neurociencia para crecer como personas y como aprendices.

Un breve recordatorio acerca de qué es y como aplicar la sociometria. En palabras de su iniciador (J.L.
Moreno), digamos que la sociometria es el “estudio de la evolucion de los grupos y de la posicion que en ellos
ocupan los individuos”. Para llegar a este conocimiento, se aplica un test, preguntando a cada sujeto por sus
preferencias intelectuales (con quién te gusta “estudiar, trabajar’), sus preferencias afectivas (con quién te
gusta “jugar, divertirte”) y sus posibles rechazos. A partir de ahi, se genera el sociograma o el psicograma,
donde se refleja el grupo graficamente, lo cual facilita la vision de como esta conformado internamente y la
orientacion hacia como trabajar organizativa y metodolégicamente para modificar lo necesario y lograr un grupo
con una cohesion aceptable y, en consecuencia, un clima de aula que favorezca el aprendizaje de todo el
alumnado.
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Modelo de sociograma
¢, Qué informacion nos ofrece la sociometria?
[ )

La existencia de algun lider (positivo o negativo) en el grupo.
[ ]

El nimero de alumnos “ignorado” (a los que nadie elige para ninguna actividad).
Los grupos que se han conformado en el aula.

La existencia de algun alumno rechazado de forma general.

El grado de aceptaciéon de cada alumno dentro del grupo.

¢ Cémo nos permite actuar la sociometria?
[ ]

Conformando equipos de trabajo que colaboren en el conocimiento mutuo de todo el alumnado.
[ ]

Aprovechando al lider para conseguir la cohesién grupal.

Proponiendo equipos espontaneos para determinados trabajos y de otros propuestos directamente por el
docente para incorporar al alumnado no elegido

e Interviniendo directamente para superar el rechazo hacia algin estudiante por parte del grupo (tomando las
medidas oportunas con el sujeto, con el grupo o con actuaciones externas necesarias).

¢ Favoreciendo la colaboracion con las familias para lograr una mejor cohesién grupal.

A la vista de las ventajas que ofrece esta sencilla aplicacién, parece importante recuperarla, pues, como antes

gueda sefialado, sera una importante colaboradora para conseguir que las estrategias metodolégicas que

ahora se aplican resulten, ademéas de positivas para el aprendizaje, o sean para conseguir una educacion
inclusiva real y un ambiente de aceptacion mutua que favorezca la cohesion social en el centro y, en
consecuencia, en la sociedad.

La escuela es un centro social, no lo olvidemos, en el que se gesta la sociedad futura y, por lo tanto, la toma de
decisiones o su inhibicion repercutiran decisivamente tanto en el desarrollo personal, como en la conformacion
de uno u otro modelo de convivencia. Decidamos.
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