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Educacion y sindicatos aprueban el primer borrador de la ley que

propone bajar la ratio de alumnos por clase

MADRID, 16 Oct. (EUROPA PRESS) - El grupo de trabajo del Estatuto Docente, en el que se encuentran
representados los sindicatos y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, ha aprobado este
jueves el primer borrador del anteproyecto de ley de mejora de las condiciones para el desempefio de la
docencia y la ensefianza en el ambito de la educacién no universitaria, y se adoptan otras medidas para la
mejora del sistema educativo. Este documento, aprobado en la tercera reunion del grupo de trabajo y que
ahora debera ser ratificado por la mesa sectorial, recoge una bajada de la ratio de alumnos por clase, segun
han informado a Europa Press fuentes sindicales.

El anteproyecto de ley, que debera ser aprobado por el Consejo de Ministros tras su paso por la mesa sectorial,
propone rebajar la ratio de alumnos por clase a un maximo de 22 estudiantes en Educacién Primaria, etapa en
la que la ratio es actualmente de 25, y a 25 en Educacién Secundaria Obligatoria, que ahora es de 30.

En la primera reunién con los sindicatos ANPE, CCOO, UGT, CSIF, STES y CIG celebrada a finales de
septiembre, el Ministerio present6 un anteproyecto de ley con el que planteaba reducir por ley la ratio en aulas
con alumnado con necesidades especiales y en centros docentes situados en zonas de complejidad social.
Dicho documento también preveia una "reduccion progresiva general" de los niimeros méaximos de alumnado
por aula y en aquellos cursos donde se transiciona de educacion Primaria a ESO.

El Ministerio concreté mas esta propuesta en la segunda reunion. Las ratios alumnado/profesorado
establecidas en el anteproyecto de ley seran de aplicacion desde el curso escolar 2027/2028 para su aplicacion
progresiva en el primer curso del segundo ciclo de etapa de Educacion Infantil y el primer curso de la etapa de
Educacién Primaria. Desde el curso escolar 2028/2029 para su aplicacion progresiva en el primer curso de la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria; desde el curso escolar 2029/2030 para su aplicacion progresiva en
el primer curso de Bachillerato. No obstante, la propuesta del Ministerio, que sefiala que las ratios establecidas
con caracter general para cada etapa seran de plena aplicacion al comienzo del curso académico 2031/2032,
no concreta de cuanto sera la reduccion de ratio para las etapas de Infantil y de Bachillerato.

En la linea de centrar la reduccién de ratios en la atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales, establece que las Administraciones educativas y los centros procuraran una distribucién equilibrada
del alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, para garantizar una educacion
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inclusiva, equitativa y de calidad. Establece ademés que cada alumno con necesidades educativas especiales
computara como dos plazas, a efectos de la determinacion de la ratio maxima en aulas ordinarias en las
distintas etapas educativas, compensando de esta manera la mayor dedicacion necesaria por parte del
profesorado.

También con el mismo objetivo de complementar la reduccién general de ratios con una atencion focalizada, se
prevé que el Gobierno establecera los indicadores de referencia para la determinacién de aquellos centros
educativos en los que, por escolarizar a un elevado nimero de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, por estar ubicados en zonas de especial complejidad social o para mejorar las tasas de éxito,
promocion, titulacion y reducir las de abandono escolar, se requiera la adopcion de medidas concretas que
faciliten una atencién especifica del alumnado, que podran incidir en una mayor adaptacién tanto de las ratios
maximas establecidas como de los medios personales y materiales necesarios.

En el anteproyecto de ley también se contempla fijar un maximo de horas de docencia en aula, que quedaran
establecidas desde el proximo curso. Asi, quedarian en un maximo de 23 en Primaria y 18 en Secundaria,
Bachillerato y resto de ensefianzas. Aunque los periodos lectivos impartidos tengan una duracion inferior a 60
minutos tendran la consideracién de hora lectiva. La norma ordena a las administraciones educativas que
provean de los recursos necesarios para garantizar que no se supere el nimero maximo de alumnos por aula
en Primaria y Secundaria.

DISTRIBUCION EQUILIBRADA DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES

A fin de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad que se adapte a las caracteristicas
individuales de aquel alumnado que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, también recoge
gue las administraciones educativas procurardn una distribucién equilibrada de dicho alumnado entre los
centros sostenidos con fondos publicos.

Asimismo, los centros educativos distribuiran a dicho alumnado de forma equilibrada para favorecer un
contexto adecuado de desarrollo y aprendizaje. Para ello, las administraciones educativas dotaran a los centros
educativos de los recursos humanos y materiales necesarios para la atencién adecuada de todo el alumnado
gue presente necesidades educativas especiales y que esté escolarizado en aulas ordinarias. "A efectos de la
determinacion de la ratio méxima en aulas ordinarias en las distintas etapas educativas, aquel alumnado con
necesidades educativas especiales computard, con caracter general y sin perjuicio de su mejora por las
administraciones educativas, como dos plazas", apunta el documento.

También fija que, en aquellos supuestos en los que la aplicacion de las ratios establecidas con caracter general
se viese dificultada por las caracteristicas particulares de los centros, las administraciones educativas
"garantizaran los recursos humanos adicionales que permitan compensar la superacion de esas ratios a través
de la adopcién de medidas organizativas en el centro educativo en el marco de su autonomia”.

CSIF VALORA QUE EL BORRADOR MEJORA ALGUNAS CUESTIONES

Desde CSIF han valorado que el borrador mejora algunas cuestiones para volver a un escenario como el
anterior a la crisis. También destaca que la ley "pone un escudo al disponer por fin de una norma basica para
evitar los desmanes que ocurrieron a partir de los recortes del 2010-2012".

No obstante, echa en falta ratios para los especialistas de la atencién a la diversidad. "Deberiamos disponer de
una norma béasica para tener maximos para Maestros de Audiciébn y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y
Orientadores"”, propone. El sindicato exige "rapidez" en su tramitacion para que se vea aplicado a partir del
curso que viene. "A partir de ahi exigiremos mejoras en cada comunidad auténoma", avisa.

CSIF pide al Ministerio no parar en "este ritmo de negociacién" y seguir negociando para llegar a documentos
similares en desburocratizacion, acceso a la funcién publica, carrera profesional, retribuciones y licencias y
permisos. El objetivo principal de CSIF es disponer de normas que finalmente puedan compilarse en un
Estatuto Docente que es el horizonte que dignifique la labor educativa en un marco comin para todos los
docentes.

EL PAIS

El Gobierno acelera la tramitacion de la bajada de ratio de alumnos en
todaslas etapas educativas

Los colegios que por su estructura no puedan crear nuevos grupos recibiran de todas formas el aumento de
profesorado que les corresponderia

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 16 OCT 2025

La negociaciéon para reducir las ratios de estudiantes por clase continGa. El Ministerio de Educacion ha
planteado este jueves una nueva propuesta a los sindicatos de ensefianza que contiene dos cambios



principales respecto a la que les formulé la semana pasada. El primero consiste en acelerar el tramite para que
el tamafio de los grupos baje en todas las etapas educativas. Y el segundo, el compromiso de que aquellos
centros educativos que debido a su estructura no puedan crear grupos adicionales (por ejemplo, por ser
pequefios y contar con una sola linea), recibiran de todas formas el aumento de profesorado adicional que les
corresponderia si no tuvieran dicho impedimento.

Es decir, que aunque no puedan crear una clase adicional, si podrian aplicar otras formulas para reducir las
ratios, como la codocencia (dos docentes juntos en clase).

El Gobierno se compromete en el nuevo borrador de proyecto de ley a aprobar en el plazo de seis meses (en
lugar de en el plazo de un afio como preveia inicialmente), desde la entrada en vigor de la ley que establecera
la bajada de ratios en primaria (de 25 a 22 chavales por clase) y en la ESO (de 30 a 25), el decreto que
concretara los descensos en el resto de etapas educativas, de infantil a bachillerato. EI Gobierno espera poder
aprobar dicha ley antes de que concluya el actual curso escolar.

El calendario de implantacién de la bajada de ratio, sin embargo, no varia respecto a la propuesta anterior. El
descenso en el segundo ciclo de infantil y en primaria empezara a aplicarse por los niveles més bajos en
septiembre de 2027; en la ESO, en septiembre de 2028, y en bachillerato, al comienzo del curso 2029-2030. La
implantacion sera progresiva en cada etapa, pero tendra que haberse completado en septiembre de 2031. El
alumnado con necesidades educativas especiales (discapacidad o autismo) empezara a contar doble a efecto
de ratio a partir del curso que viene (2026-2027).

El calendario reducird el impacto econdmico inmediato de la medida, que asumirdn las comunidades
autbnomas, y se verd facilitado por el descenso natural del alumnado debido a la caida de la natalidad.

El decreto, que debera aprobarse a los seis meses de que entre en vigor la ley, también establecera los
“‘indicadores de referencia” para determinar qué centros educativos recibiran un tratamiento especial. Este
podra concretarse tanto en una reduccion especifica de las ratios méximas, como en un aumento de los
medios personales y materiales. Estos centros seran seleccionados por motivo de “escolarizar a un elevado
namero de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, por estar ubicados en zonas de
especial complejidad social o para mejorar las tasas de éxito, promocién, titulacién y reducir las de abandono
escolar”.

Mas apoyos especializados

El ministerio también se compromete a regular “las condiciones minimas de dotacion de apoyos especializados
gue promuevan una educacion inclusiva en todos los centros educativos que responda a la diversidad del
alumnado en cuanto a intereses, capacidades y necesidades”. Esta férmula, reclamada por los sindicatos,
anticipa una normativa estatal que establezca un minimo de personal especializado en funcién del alumnado
con necesidad de apoyo educativo (como dislexia, TDAH o desconocimiento del idioma del aula) que haya en
un colegio o instituto.

El préximo encuentro entre el ministerio y los sindicatos tendra ya un caracter mas formal (mesa sectorial) en
lugar de un formato de grupo de trabajo como hasta ahora. CC OO espera poder conseguir mejoras en dicha
fase negociadora final. STES ha lamentado que el borrador no contemple cambios en el primer ciclo de infantil.
UGT ha reclamado que la bajada de ratios sea mas intensa. Y CSIF ha pedido abordar rapidamente otros
apartados de la reforma del profesorado, como el de la carrera profesional.

La intencién del Ministerio de Educacion es aprobar el anteproyecto de ley en Consejo de Ministros antes de
que acabe el afo, de modo que las primeras medidas previstas —como la reduccion de las horas lectivas del
profesorado y el hecho de que el alumnado con necesidades educativas especiales cuente doble a efectos de
ratio— puedan entrar en vigor en septiembre de 2026.

Para que la ley sea aprobada, el Gobierno tendra que reunir los apoyos necesarios en el Congreso.

D EL DEBATE

ANPE, contra el Gobierno por e sueldo de los profesores. «Sin
Presupuestos, per demos poder adquisitivo»

El sindicato recuerda que el INE ha revisado al alza la inflacion de septiembre de 2025 y la ha situado en el 3%
interanual
El Debate. 17 oct. 2025

ANPE exige que se aplique un plan plurianual de recuperacion salarial para el personal publico, con un
primer incremento superior al 5% y una clausula de revalorizacién automatica ligada al IPC y garantizada por
ley, asi como se deflacte el IRPF para evitar aumentar la carga impositiva soportada por las clases medias.

El sindicato recuerda que el INE ha revisado al alza la inflacion de septiembre de 2025 y la ha situado en el 3%
interanual, el dato mas alto desde febrero. «Espafia se sigue situando entre los paises de la UE con mayor alza
de precios», avisa.
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«Con una inflacion del 3% -causada sobre todo por el incremento en electricidad, carburantes y alimentos no
elaborados, es decir, productos de consumo cotidiano-, los salarios congelados y sin Presupuestos Generales
del Estado a la vista, los docentes continuamos perdiendo poder adquisitivo», afiade.

ANPE critica que, desde 2010, «la disminucion de los salarios reales del profesorado ha sido constante». Asi,
detalla que solo en los ultimos cinco afios, la pérdida ha sido de alrededor de 10 puntos, pues el pacto salarial
firmado por otras organizaciones sindicales con el Gobierno para los afios 2022-2024 «ni siquiera compenso el
efecto del incremento de los precios». Mientras tanto, afirma que otros colectivos «han experimentado subidas
mas acordes con la inflacién».

«El profesorado no pide privilegios, pide justicia. Si el Gobierno reconoce la inflacién para actualizar pensiones
o incrementar el SMI, debe hacerlo también para quienes sostienen la educacion publica. No podemos seguir
perdiendo poder adquisitivo afio tras afio», asevera ANPE.

El sindicato apunta que «la situacién se ve agravada por el hecho de que el Gobierno se niega a deflactar el
IRPF». «Es decir, no ajusta las tablas del impuesto sobre la renta conforme al IPC acumulado. Esto perjudica a
las clases medias, entre las que se encuentra el profesorado», comenta.

En este punto, destaca que las politicas salariales del Gobierno «deben blindar las retribuciones frente a la
inflacion, evitando los errores del anterior pacto salarial y garantizando la estabilidad y la capacidad de
consumo del profesorado».

«En definitiva, mientras los precios no dejan de crecer, los docentes llevamos quince afos perdiendo poder
adquisitivo. Somos la clase media que ensefa y que sostiene la educacion publica y, sin embargo, cada afio
vivimos peor», recalca.

Ante esta situacion, el sindicato exige una subida salarial inmediata superior al 5%; un Plan plurianual de
recuperacion salarial; la revalorizacién automatica ligada al IPC; y la Deflactacién del IRPF.

El Parlamento Europeo pide una edad minima de 13 afios

para acceder a las redes sociales

El PP insta a la Comision Europea a tomar medidas ya, pues la autorregulacién por parte de las empresas no
esta funcionando y urgen medidas para que la proteccion de los menores en las plataformas sea real

ENRIQUE SERBETO. Corresponsal en Bruselas. 17/10/2025

El Partido Popular ha apoyado ayer la exigencia de una edad minima de 13 afios en toda la Union
Europea para acceder a las redes sociales y exigir consentimiento paterno hasta los 16 afios, una medida
incluida en un informe aprobado hoy en el Parlamento Europeo para reforzar la proteccién de los nifios en
internet.

Ha sido en la Comisién de Mercado Interior y Proteccion del Consumidor del Parlamento Europeo, donde el
PPE ha votado a favor de nuevas medidas para proteger a los menores de contenidos nocivos, algoritmos
adictivos y explotacién comercial a los que estan expuestos en las redes sociales.

El eurodiputado del PP Pablo Arias ha recordado que proteger a los menores en internet es urgente y que
ademas es una exigencia de la Ley de Servicios Digitales, que el negocié en hombre de la delegacion espafiola
del PP.

«Los nifios y nifias se enfrentan a numerosos riesgos en Internet y no podemos dejarles solos. Su salud
mental, incluso fisica, esta en peligro, y tenemos mucho margen para mejorar su proteccion en redes sociales
frente a estos riesgos, que van desde la exposicion al odio, el acceso a contenido del todo inapropiados y la
participacion en retos que ponen en peligro su salud», ha destacado Arias.

El PP, junto al resto del Grupo PPE, pide también que se prohiban determinadas practicas comerciales
dirigidas a nifios, tanto anuncio como marketing de 'influencers' o «kidfluencing», una tendencia creciente y
peligrosa para los menores expuestos. También se quiere vetar el acceso de menores de 16 afios a
los avatares de inteligencia artificial que actian como compaferos, siempre y cuando no cuenten con
autorizacién paterna para hacerlo a partir de los 13.

Actuar rapido
Con la aprobacion de este informe, los eurodiputados instan a la Comisién Europea a incluir los limites de edad

en el nuevo paquete legislativo, pues la autorregulacion por parte de las empresas no esta funcionando y urgen
medidas para que la proteccién en las plataformas sea real.

El eurodiputado ha reconocido su gran preocupacion como padre y ha hecho un llamamiento a la implicacién
de todos los sectores. «Todos, padres, colegios y empresas tecnologicas, deben desempefiar su papel en la
proteccion de los nifios en Internet», afiadid Arias.



El informe aprobado, con un gran apoyo, en la comisién parlamentaria, se votara en la sesién plenaria del 24 al
27 de noviembre en Estrasburgo. Arias ha hecho un llamamiento a todos los grupos «a seguir trabajando juntos
para proteger a nuestros hijos de los peligros de la red».

ELOMUNDO

La familia de Sandra, la nifia que se suicido en Sevilla tras

denunciar acoso escolar: "Nadie ha hecho nada por evitarlo"

Los padres de la menor de 14 afios sefialan al colegio Irlandesas de Loreto, que no activé los protocolos, y
valoran presentar una denuncia en los tribunales

Chema Rodriguez. Sevilla. Viernes, 17 octubre 2025

La familia de Sandra Pefia -la menor de 14 afios que se suicidé esta semana en Sevilla tras haber denunciado
su familia que sufria acoso escolar- tiene una cosa muy clara: "Nadie hizo nada por evitarlo". Lo ha dicho este
viernes el tio de la adolescente, Isaac Villar, que ejerce como portavoz familiar y que ha puesto voz y rostro al
sufrimiento de los padres, del hermano mayor y del resto de los parientes de Sandra.

Por eso, Villar ha asegurado que van a emprender "todas las acciones legales" a su alcance, sin descartar una
denuncia penal ante los tribunales. Esta opcion, segun ha confirmado a EL MUNDO, la estan barajando ahora
mismo los padres de Sandra.

De hecho, esta misma mafiana los progenitores de la menor se han reunido con sus abogados para estudiar
gué medidas se pueden adoptar. Aunque la decisién, ha insistido Villar, no esta tomada aun. "Hay que darles
tiempo", ha dicho.

Mientras, la familia de la adolescente insiste en denunciar la inaccién del centro escolar en el que estudiaba
Sandra y donde ocurrieron los supuestos abusos. Hasta en dos ocasiones, ha insistido el tio de la fallecida, la
madre acudié al servicio de orientacién del colegio para trasladar lo que estaba ocurriendo y pedir que se
tomasen medidas sin que, "en ningln caso", se hiciera nada.

La primera vez que la madre de Sandra denunci6 el acoso escolar en el colegio fue a finales del segundo
trimestre del curso pasado. Justo después de que la joven, incapaz de soportar mas la presion, relatase en su
casa lo que estaba padeciendo en el colegio. "No hicieron nada", insiste el portavoz de la familia. Ni siquiera,
especifica, hubo algun tipo de ayuda emocional.

Hasta el punto de que fue la familia la que buscé este recurso y, desde julio, Sandra acudia a terapia con una
psicologa privada. Esta profesional fue la que plasmo6 en un informe el sufrimiento de Sandra y con este
documento la madre volvié a acudir al colegio en septiembre. Se reunié con la orientadora, de nuevo, y "exigi¢"
gue separasen a su hija de las tres compafieras que supuestamente la acosaban.

“No fue una iniciativa del colegio, fue mi hermana la que lo pidi6, la que lo exigié", ha hecho hincapié el tio de
Sandra, quien también ha lamentado que la direccién del centro -un colegio privado concertado pertenediente a
la Fundacion Educativa Mary Ward- no se haya dirigido a la familia ni antes ni después.

Las palabras del portavoz de la familia se han producido el mismo dia en el que varios centenares de padres
de alumnos del colegio Irlandesas Loreto de Sevilla se hayan concentrado en una plaza cercana a la vivienda
de la joven para rendirle homenaje a la menor y denunciar otros presuntos casos de acoso escolar en el centro.

A la concentracion han acudido los padres, el hermano y el abuelo de la adolescente, ademas de numerosos
vecinos y allegados. La madre, visiblemente emocionada, ha acudido vestida con la camiseta del equipo de
fatbol en el que jugaba su hija.

Los asistentes, reunidos en torno a un altar improvisado con flores y velas en memoria de la joven, han
expresado su indignacion por lo sucedido y han pedido responsabilidades al centro educativo. "El colegio solia
decir que la nifia tenia problemas en casa, pero eso no era cierto. No le hicieron caso. Le decian a la madre
que la vigilarian en el recreo, pero era mentira", ha afirmado una de las asistentes durante el acto.

Algunos de los familiares, ademas de trasladar su apoyo a los padres, han lamentado que "los nifios que
atraviesan este tipo de situaciones sean los que tengan que abandonar los centros, y no los responsables”.

Varios vecinos han insistido en que el colegio "no sabe gestionar" los casos de acoso escolar. "Es un problema
lo que tenemos. Es peligroso, porque no es problema de la nifia, de que se agobie mas o0 menos, de que sea
mas guapa o fea. Cuando le ponen el ojo a una, van a por ella. En este colegio se dan muchos casos", ha
asegurado a los medios Teresa, una vecina que afirma que su hija y sus dos sobrinas también sufrieron
bullying en el mismo centro.

Por su parte, la consejera andaluza de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, Carmen Castillo, ha
asegurado este viernes que la inspeccion ha constatado que el colegio de la adolescente que se suicid6 el
martes en Sevilla adopté una serie de medidas aunque "no le consta” el inicio de los protocolos de acoso ni el
de conductas autoliticas.


https://www.elmundo.es/autor/chema-rodriguez.html
https://www.elmundo.es/andalucia/2025/10/16/68f13100e4d4d8fc3e8b459e.html
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"Hay que decir, y creo que es importante, que los protocolos son buenos, lo que hay que hacer es cumplirlos.
No quiero yo decir que haciendo el protocolo las cosas van a cambiar, pero si no lo hacemos, no podemos
evitarlo y esa es la idea del protocolo”, ha advertido la consejera en declaraciones a los periodistas en Jerez de
la Frontera (Cadiz).

El Colegio al que pertenecia la joven, adopté una serie de medidas a peticién de la familia, entre ellas un
cambio de clase que, segun Castillo, es una "medida habitual”, para separar al alumno, y "extremar la
vigilancia" en momentos en que los alumnos tienen mayor interaccién -intercambios de clases o en los recreos-

No obstante, "no consta el inicio de ninguno de los dos protocolos que de alguna manera tenian que haberse
abierto con los indicios que tenemos en este caso", uno para prevenir el acoso escolar y el otro para la
prevencion de las conductas autoliticas.

Tras recordar que a la vista de los indicios se ha dado traslado de la informacion recabada a la Fiscalia por si
hubiera responsabilidades de tipo penal, Castillo ha insistido en que estas situaciones "son responsabilidad de
todos, no solo de los centros educativos", de los que ha dicho que realizan "un esfuerzo grandisimo".

Ha recordado la influencia de las redes sociales en este tipo de conductas, de la misma forma que pueden
ocurrir fuera del horario escolar o incluso en las vacaciones, de forma que "se puede trabajar a la hora de los
centros educativos, pero no fuera", y es entonces "cuando necesitamos la colaboracion de todos".

La consejera ha aclarado que "responsabilidades hay siempre", y se debe comenzar por "quienes tendrian que
supervisar que no se produzcan estas situaciones, pero también "sobre quién participa en esas situaciones
porque estamos hablando de adolescentes, pero son adolescentes mayores de 14 afios, que pueden
tener responsabilidad”.

elPeridodico de Catalunya

Maria del Mar Sanchez, profesora: "Los jovenes no quieren
que les prohibamos la tecnologia, sino saber qué hacer ante
los troles”

Profesora y miembro del Grupo de Investigacion de Tecnologia Educativa de la Universidad de Murcia,
Sanchez advierte de que la IA generativa nos pone entre la espada y la pared, mostrando que hay cosas que
hay que cambiar

Helena Lépez. 18 OCT 2025
-¢,Como valora la relacion entre tecnologia y escuela en Espafia?

-Hay mucha diversidad. Hay centros en los que la tecnologia es algo residual y otros que si han hecho
practicas muy interesantes. Y luego estan las escuelas que lo que han hecho es meter el libro de texto en un
portatil. Entonces, entre que hay familias que han tenido que comprar un portatil para luego pagar una licencia
de libro y ven que los nifios hacen lo mismo que antes con los libros, y el miedo de algunos colectivos, que
hablan del posible dafio de la tecnologia, se ha generado el coctel perfecto para decir que la tecnologia es
mala. Pero tan negativo era que asumiéramos que por poner una pizarra digital se iba a aprender como ahora
decir que con quitarla basta.

-La cuestion es qué hacemos con esa pizarra, supongo...

-El problema es que nunca nos hemos preguntado qué se estaba haciendo con esa pizarra digital, si solo se
estaba usando para '‘powerpoints' y videos de YouTube o si se estaba aprovechando para disefiar recursos,
para que programaran... Hay aplicaciones muy chulas, con pentagramas donde arrastras la nota musical y
suena... El debate esta todo el rato en el cacharro, si el cacharro es bueno o malo, si la tecnologia es buena o
mala, y el debate deberia ser qué hacemos con ella en las aulas. La tecnologia tiene que contribuir a ensefiar
de otra manera.

-¢,De qué manera?

-Ensefar a disefiar recursos, a que no solo sea buscar informacién y copiarla en la libreta, sino que ellos
disefien, creen, aprendan a comunicarse... La competencia digital la tenemos muy bien definida en el papel,
pero en educacion el problema es que escribimos cosas en un papel y consideramos que magicamente se van
a implementar. Aqui hay un montén de cosas, el propio sistema de inspeccion, la formacién, si damos tiempo a
los docentes para que hagan ese cambio... Y es un cambio dificil, porque cuando llevas muchos afios
trabajando con una editorial, de una determinada manera, y te dicen que hay que incorporar la tecnologia, se
tiende a reproducir lo que ya hacias. Pero eso es un error didactico, no de la herramienta.

-Y la 1A supone dar aun un paso mas alla.




-La IA ya existia, lo que ahora esta en boga es la IA generativa, como ChatGPT, que pone en evidencia que
hay algunos trabajos, y algunos deberes, que no podemos pedir. jPero es que tampoco deberiamos haberlos
pedido antes! Pero ahora es evidente, porque el plagio no se puede detectar. El trabajo es la conversaciéon que
tuvo ese estudiante con la IA; que ademas jno tiene por qué haberla usado mal! A lo mejor simplemente ha
escrito algo y le ha pedido que le ayude a redactar lo mejor. El principal problema es que no se ayuda a los
docentes a entender como funciona la IA. Para llegar a ChatGPT, primero tienes que ensefiarles para que
entiendan como se programan los algoritmos, como funcionan... De hecho eso se ha incorporado en el sistema
educativo con la LOMLOE, es lo que se llama el pensamiento computacional.

-¢En qué consiste? ¢ Se esta impartiendo?

-El pensamiento computacional no es que tengamos que ser todos programadores, sino que incluye la idea de
gue tenemos que formar en entender como es la tecnologia. Porque cuando entiendes como funciona la IA,
entiendes por qué ChatGPT se puede inventar cosas y que no es adecuado como sustituto de Google. Toda
esa parte de alfabetizacion para mi es fundamental, y los profesores demandan formacién para saber cémo
responder a esto. Trabajo con docentes de todas las etapas y hay muchisimo interés en los cursos de IA. La
gente tiene muchas ganas de aprender.

-¢,Qué alternativas plantea ante esos trabajos que asegura nunca tuvieron sentido?

-Siempre digo que lo que hay que hacer es volver al aula, de donde nunca debimos irnos. Es cierto que los
estudiantes necesitan hacer trabajo autébnomo en casa, y hay que estudiar, hay que leer, hay que profundizar...
Pero las tareas extensas hay que llevarselas al aula, donde estas td, que eres el docente que puedes resolver
las dudas, que puedes ayudarles y plantear tareas mas creativas.

-¢,Qué tipo de tareas?

-Depende del nivel. En primaria es importante que escriban, y que escriban redacciones para desarrollar la
lectoescritura, pero a lo mejor en el ambito universitario ya no tiene que ser tan importante el famoso informe
escrito, sino un acto de defensa bien planteado. Que sea un debate donde ti puedas ver qué proceso de
investigacién ha llevado a cabo, como reflexiona sobre algo... Depende de la etapa, pero lo que me parece
interesante de todo esto es que a quien mas o quien menos se esta sentando a reflexionar. Y ante eso también
esta el que dice 'pues fuera todas las herramientas, examenes, escrito papel y lapiz', pero al final eso no es
sostenible en el mundo en el que estamos.

-¢, Ve el momento actual como una oportunidad para repensar el sistema?

-Estas herramientas de IA te ponen entre la espada y la pared. Muestran que hay cosas que tenemos que
actualizar. Y eso no significa que no haya que leer, que no haya que escribir o que no haya que tener clases
magistrales. jClaro que si! Pero hay que incorporar otro tipo de cosas, porque el mundo cambia a una
velocidad impresionante, y el problema es que a la escuela le cuesta un poquito mas.

-Hay debate sobre la edad en la que es oportuno introducir la tecnologia en el aula. ¢ Qué piensa?

-Nuestra ley educativa nos dice que la competencia digital se tiene que trabajar desde la educacién infantil.
Competencia digital no es ensefiarles solo un uso técnico de la herramienta, eso es solo una pequefiita parte
de la competencia digital. La competencia digital es ensefarles a vivir en un mundo que es digital. Conozco
practicas en educacion infantil que utilizan la tecnologia y que son muy buenas, y no suponen ningn problema,
porque los nifilos siguen manipulando, siguen haciendo un montén de cosas y en un determinado momento,
pues a lo mejor entra un robot y aprenden a programar. Si tiene sentido didactico y est4 fundamentado en la
pedagogia, la tecnologia se puede trabajar en todas las etapas. En educacién hay que poner un poco de orden
y huir de esos discursos tan apocalipticos. Porque los riesgos estan, evidentemente, pero justo por eso la
escuela tiene que educar en tecnologia; porque hay nifios y nifias para los que la escuela es el Unico lugar en
el que podran aprender.

-¢ A qué se refiere?

-Estamos hablando mucho de horas, edades... estamos buscando numeros, recetas, y se nos esta olvidando
la clave, que es cémo se ha educado hasta ahora, cémo se ha introducido, qué se ha hecho con esas pizarras

digitales... La innovacion a veces no esta en la herramienta, a veces esta en la conducencia, en que varios
colegios del mismo barrio hagan un proyecto conjunto. En involucrar mas a las familias...

-¢Y alos propios jovenes?

-iSi! En los foros, en los grupos de expertos... no suelen estar las voces de los jévenes. No les preguntamos a
ellos, y ellos son los primeros que te piden ayuda y que te dicen 'yo no quiero que me lo prohibas solo, yo
quiero que me ayudes a qué hacer cuando alguien me acosa, cuando me entra un troll, qué hago si dudo sobre
un posible caso de bullying, cémo puedo resolverlo..." Pero no veras titulares ni informacién sobre eso... En el
debate estamos olvidando un poco cdmo ensefiarles a vivir en un mundo digital.

-¢,Cree que si no se trabaja con la tecnologia es dificil ensefiar sus riesgos?

-Lo que sabemos a nivel didactico es que cuando se trabaja bien con la tecnologia, se es mas consciente de
los riesgos, y que no es incompatible en una aula infantil ensuciarse, revolcarse por la tierra, trabajar con la
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plastilina con que, en un momento determinado, una aplicacion de realidad virtual te permita ver el cuerpo
humano en 3D.

Toticias de Navarra

IA en las aulas: inteligencia artificial al servicio del profesorado

Los alumnos fueron la vanguardia, pero los profesores pronto se unieron al uso de la IA en las aulas por sus
posibilidades para prerarar las clases y realizar atenciones individualizas a los estudiantes

Juan Miguel Ochoa de Olza NTM. 18:10-25 | 13:00

A muchos cogi6 por sorpresa la repentina irrupcion de la inteligencia artificial (IA) en las aulas. Empez6 de
manera semiclandestina cuando los estudiantes se servian de ella para hacer los trabajos. Pronto saltaron las
alarmas y se cuestiond la lA como herramienta de ensefianza y aprendizaje. Maestros y profesores la
aprovecharon para preparar las clases, para crear materiales o profundizar en temas.

Lo que ha quedado claro tras estos afios es que la IA estd revolucionando los paradigmas educativos y
transformando las practicas pedagdgicas gracias al aprendizaje automatico, al procesamiento del lenguaje
natural y a los sistemas de tutoria personalizados. Una de las claves es el analisis avanzado de los datos de
aprendizaje de cada estudiante, que permite crear estrategias pedagégicas a medida.

Conocimiento basico

Un equipo liderado por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) ha analizado qué impulsa al profesorado de
Secundaria a adoptar sistemas de IA con fines educativos. Para ello, contaron con 372 docentes de Catalufia.
La primera conclusién es que tener conocimientos previos de IA, en particular en la creacién de contenido —
como imagenes, videos y masica—, aumenta la probabilidad de utilizarlo en el trabajo diario.

En segundo lugar, el estudio, publicado en la revista Computers and Education: Artificial Intelligence, muestra
gue la IA no puede integrarse eficazmente en la educacién sin una base sélida en alfabetizaciéon de datos. En
concreto, los autores analizaron cémo influia el uso general o el uso aplicado de datos a la hora de adoptarlos
en las aulas.

“Con el uso general de datos nos referimos al uso amplio de practicas analiticas, como identificar problemas de
aprendizaje o mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir de datos generados en entornos
digitales educativos”, explica Marta Lépez Costa, autora principal del estudio y colider del Grupo de
Investigacion en Educacion (GREDU), adscrito al centro UOC-FuturEd.

“En cambio, el uso aplicado de datos implica un uso mas técnico y especifico de estos para tomar decisiones
pedagobgicas, considerando aspectos como privacidad, ética y politicas institucionales sobre la gestién de
datos”, compara la experta.

El estudio, en el que participa también la Universidad Ramon Llull, muestra que, junto con el conocimiento
practico de la inteligencia artificial, es el uso general de datos por parte del profesorado el que tiene un efecto
directo relevante en la adopcién de estas tecnologias. “Esto sugiere que no es necesario un alto nivel técnico,
sino competencias mas basicas y aplicadas”, puntualiza Lépez Costa.

Sin formacion STEM

Para su investigacion, el equipo utilizd dos instrumentos validados: uno para examinar los elementos asociados
con la IA y otro para evaluar las competencias en alfabetizacion de datos del profesorado.

Ademés del conocimiento previo sobre IA, las autoras analizaron cémo influian las percepciones sobre la IAy
tener conocimientos STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Curiosamente, esto Ultimo no
repercutia en una mayor adopcion de estas herramientas.

“‘Aunque las competencias STEM estan estrechamente relacionadas con el pensamiento computacional y
la resolucion de problemas, no necesariamente explican las mayores tasas de adopcion de IA. Este hallazgo
resalta la necesidad de enfoques interdisciplinarios que integren la alfabetizacion en [A en varias
especializaciones docentes”, sefialan las autoras en el estudio.

En cuanto a la percepcion de estas tecnologias, concretamente las preocupaciones a la hora de
implementarlas, el trabajo mostré una relacion negativa débil con su adopcién. “Abordar estas preocupaciones
sigue siendo esencial para generar confianza entre el profesorado”, resaltan.

Marcos comunes en competencia digital

Las competencias clave en alfabetizacién de datos influyen significativamente en la adopcion de la IA. “A
escala internacional y nacional ya existen marcos de referencia de la competencia digital docente en IA”,
recuerda Lépez Costa, que destaca tres de ellos: el marco de competencias de IA para docentes de
la UNESCO, el suplemento del marco DigCompEDU y la guia con orientaciones y recomendaciones del
Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalufia en 2024.


https://www.noticiasdenavarra.com/tags/robo-de-datos/

“Son necesarios estos criterios comunes y marcos normativos de competencia digital para formar, regular,
impulsar y orientar el uso de la IA en educacién”, subraya. La investigacion hace hincapié en la necesidad
de formaciones practicas, contextuales y colaborativas para mejorar la alfabetizacién en inteligencia artificial en
el profesorado.

Segun la investigadora, las siguientes fases del trabajo —estudio de casos y discusion de grupo— han
demostrado que la principal formacion en IA de los docentes es entre iguales, compartiendo experiencias entre
los compafieros de claustro.

EL PAIS

Profesores que trabajaron afios en otra cosa antes de dedicarse a la

docencia: “Es algo bueno y cada vez lo sera mas”

Espafia es uno de los paises donde més docentes pasan por otros oficios antes de dar clase en secundaria,
una experiencia que los expertos consideran positiva

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 18 OCT 2025

Antes de convertirse en profesora de Lengua castellana y literatura en Cantabria, Ticiana Dominguez, de 37
afios, trabajé en un supermercado, atendié a peregrinos del Camino de Santiago, estuvo empleada en una
residencia de mayores y en una asociacion de personas con discapacidad intelectual. Su caso no es raro.
Espafia es uno de los paises desarrollados donde mas profesores de la ESO y Bachillerato llegan a serlo
después de haber pasado bastante tiempo (al menos seis afios) trabajando en actividades sin relacién con la
ensefianza, segun reveld hace unos dias el estudio TALIS, elaborado por la OCDE. La proporciéon alcanza en
Espafia a 4 de cada 10, un 33% mas que el promedio de dicha organizaciéon, formada mayoritariamente por
paises ricos. A primera vista, el dato puede parecer negativo. Pero ni los docentes llegados al oficio desde
otros campos laborales, como Dominguez, ni otros expertos en educacion lo ven asi. Mas bien al contrario.

“Es muy beneficioso que los profesores tengan experiencias auténticas en el mundo real para el que estan
preparando a las nuevas generaciones. Y cada vez mas, los jovenes buscardn esa autenticidad en sus
docentes”, vaticina Andreas Schleicher, director de educacion de la OCDE y creador del Informe PISA, la
mayor evaluacion educativa internacional. “En un mundo marcado por la inteligencia artificial, la ensefianza va
a estar cada vez menos centrada en transmitir conocimientos para convertirse en una actividad mas social y
relacional, que requerira entender quiénes son los estudiantes que tengo delante, en quién quieren convertirse,
y cémo acompafiarlos en ese camino. Y haber trabajado en el mundo real puede ayudarles a transmitir esa
autenticidad, establecer una conexion emocional y actuar como mentores”, aflade Schleicher.

Que la ensefianza no fuera el plan inicial de buena parte del profesorado no tiene, por otra parte, por qué ser
malo, apunta Jesus Manso, hasta hace poco decano de la Facultad de Educacién en la Universidad Auténoma
de Madrid. “A la docencia se puede llegar con mayor 0 menor vocacion, y no es determinante para ser un buen
docente: la vocacién se conquista, se cultiva o incluso se pierde en el dia a dia de las clases. Y muchas veces,
esas trayectorias previas aportan madurez, motivacion renovada y una mirada més amplia sobre la educacién y
su sentido social”, afirma. Incorporarse a la ensefianza requiere, afirma Manso, una transicion “bien
acompafada” desde los centros educativos. “Pero quienes llegan desde otros ambitos suelen traer consigo
competencias profesionales diversas y una comprensién mas practica de los aprendizajes que pueden
enriquecer la ensefanza, especialmente en secundaria”, afiade.

Trabajo en equipo y comunicacion

Durante 15 afios, Amparo Jiménez, que ahora es profesora de Biologia en un instituto pablico de Valencia, se
dedico a elaborar proyectos de planificacion territorial y proteccién del paisaje. “Aquel puesto requeria mucho
trabajo en equipo y de coordinacion. Y también de comunicacion: a la hora de explicar un proyecto a la
poblacién tenias que preparar graficos, planos y presentaciones pensando bien el mensaje que tenias que
transmitir. Eso me ha ayudado mucho, por ejemplo, a preparar las unidades didacticas, y a destacar lo
importante en que se tiene que centrar el alumno”.

Para entender por qué en Espafia el porcentaje de profesores con experiencia en otros sectores es superior a
la media del mundo desarrollado no hay que mirar solo al sistema educativo, cree Ainara Zubillaga, directora de
Educacion de la Fundacion Cotec, sino al conjunto del cuadro. “También tenemos un contexto laboral con
mayor incertidumbre y peores condiciones de trabajo” sefala. En ese escenario, prosigue, la ensefianza, pese
a ser un oficio complejo y tener inconvenientes que suelen reflejar las encuestas, ofrece unas condiciones de
empleo atractivas para muchos profesionales con estudios universitarios, ademas de incluir el componente de
la relacién con los chavales que puede ser motivador. Algo que Jesls Manso describe como un trabajo con
“proposito y sentido vital”.

El porcentaje espafiol de profesores con experiencia laboral previa en otros sectores no solo es elevado para la
media del mundo desarrollado —en un arco en el que los mayores niveles se dan en paises como Australia y
Estados Unidos, y, los menores, en lugares como Corea y Japén)—, sino que también ha crecido mucho en 11
afios. En concreto, un 40% desde 2013 (que es el aflo mas antiguo que permite consultar el estudio TALIS).
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“La gran crisis econdmica, que se empezo6 a notar sobre todo a partir de 2011, hizo que muchas personas que
en principio no tenian previsto dedicarse a la docencia vieran en ella un refugio laboral”’, afirma Anastasio
Pineda, de 56 afios, presidente de la asociacion de directores de institutos publicos de Andalucia. Desde
entonces, Pineda ha visto a numerosos profesionales de otros ambitos llegar a su centro educativo de Sevilla
buscando, entre otras cosas “estabilidad y un horario laboral razonable con la vida familiar”.

Ambos factores son citados por la media docena de profesores procedentes de otros oficios consultados para
este reportaje. Es decir, no son los Unicos, pero todos coinciden en ellos. Como Laura Otero, de 39, que trabajé
ocho afios como guia de cetaceos en Azores, Tenerife y Baja California, y ahora ensefia Biologia en Galicia.
“Mi trabajo era muy bonito, pero también muy exigente fisicamente, tenia una gran temporalidad y me obligaba
a estar lejos de mi familia. Las condiciones de trabajo como profesora me han proporcionado una estabilidad
gue no habia conocido”, afirma.

Casi imprescindible

Si para ser docente en la ESO o Bachillerato es util haber pasado por otros empleos, Ainara Zubillaga cree que
para serlo en FP resulta casi imprescindible. “Hay cosas en Formacién Profesional que es muy dificil
ensefiarlas si no has formado parte del mundo laboral. Evidentemente, hay elementos importantes en la FP
maés all4 de la formacion préactica, sobre todo en el marco actual que esta replanteando estos estudios para
hacerlos mé&s completos y globales. Pero en todas esas cuestiones la vinculacion con el mundo laboral es
fundamental”’. Hay buenos profesores, agrega Enrique Pazo, director de un instituto de Formacién Profesional
en Ferrol (A Corufia) tanto entre los que primero trabajaron en otra cosa como entre los que siempre se
dedicaron a la docencia. “Pero estos ultimos tienen que hacer estadias en empresas para poder aportar lo
mismo”, afirma.

Durante dos décadas, antes de sacarse la plaza de profesor de FP, en la que ensefia en ciclos de jardineria,
agricultura ecolégica, paisajismo y gestion forestal, Xesco Girén, de 48 afios, trabajé como endlogo e ingeniero
agricola en bodegas valencianas. “Gran parte de mi experiencia profesional de aquella época tiene relacion con
los contenidos que explico en clase, como la botanica, el riego, la fertilizacion, la topografia y cartografia, el
suelo, el clima... Y eso me ayuda a hacer mas practica la teoria. Me he dado cuenta de que al alumnado le
parece mas interesante cuando planteo un contenido tedrico con ejemplos que he vivido. Y también me sirve
para saber qué parte de la teoria sera mas importante en su futuro laboral, y a enfocarme en ella”.

europapress.es

Sumar avisa de que las becas para alumnos con necesidades

especiales "no llegan a todos" y exige ampliar beneficiarios

MADRID, 19 Oct. (EUROPA PRESS) - El Grupo Parlamentario Plurinacional Sumar ha registrado en el
Congreso de los Diputados una proposicién no de ley relativa al refuerzo de las becas y ayudas destinadas al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, para su debate en la Comisiébn de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

La iniciativa, recogida por Europa Press, avisa de que las becas para alumnos con necesidades educativas
especiales "no llegan a todos los colectivos”, por lo que exige al Gobierno que amplie el espectro de
beneficiarios. En concreto, hace referencia al alumnado que requiere servicios de logopedia o psicologia y que,
aungque no presente ninguna discapacidad, "si tiene dificultades en el habla y/o el lenguaje, o dificultades en la
lectoescritura derivadas de la dislexia o de una mala adquisicion de los procesos".

Sumar destaca que muchas familias "no disponen de los recursos necesarios para permitirse los gastos
mensuales -que pueden ser superiores a 100 euros- para que los nifios y nifias sean atendidos por
profesionales especialistas". Esta situacion, segun asegura la formacion, "impide que sus hijos e hijas accedan
a los tratamientos y acompafiamientos que necesitan para mejorar su rendimiento escolar y permitir su correcto
aprendizaje".

Actualmente, recuerda la iniciativa, estas ayudas se ofrecen para personas con trastornos especificos como el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) o el trastorno del espectro del autismo (TEA), asi
como para el alumnado con alta capacidad intelectual, o con una discapacidad minima del 33%, pero no para
otras probleméticas que también requieren atencién profesional, como los trastornos de neurodesarrollo y
aprendizaje o aquellos que se sitian por debajo de la discapacidad acreditada del 33%.

Por ello, Sumar insta al Gobierno a estudiar la posibilidad de incluir otros trastornos del neurodesarrollo y
aprendizaje no contemplados en los requisitos para la obtencion de becas y ayudas al estudio impulsadas por
el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, con los mecanismos que considerase oportunos
para la acreditacion.



También reclama al Ejecutivo que colabore con las administraciones educativas competentes para estudiar y
dar concrecién a las férmulas adecuadas para garantizar la atencién adecuada del alumnado con trastorno de
neurodesarrollo y aprendizaje, asi como a continuar con el desarrollo de un Plan para que los centros
ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder atender en las mejores condiciones al alumnado
con discapacidad.

Por dltimo, pide al Gobierno que estudie el refuerzo del criterio de renta familiar en la convocatoria de becas y
ayudas NEAE con el objetivo de que sea un criterio determinante una vez acreditada la NEAE, con la finalidad
de avanzar hacia la equidad del sistema educativo.

EL PAIS oenon

Nombres borrados

Hay que ensefiar la historia en las escuelas, y hay que honrar la memoria de las victimas del terrorismo. Pero
lo que no puede ser es esa tradicién espafiola de que algunas victimas valgan mas que otras

ANTONIO MUNOZ MOLINA. 18 OCT 2025

Me acuerdo como si fuera ayer de la tarde térrida de julio en la que oimos en la radio que Miguel Angel Blanco
habia sido asesinado. Me acuerdo de salir del Museo Thyssen y encontrarme en la acera con mi amigo Ifaki
Esteban, que tenia la cara palida y desencajada y me dijo que acababan de matar en Vitoria a Fernando Buesa
y a su escolta. Y me acuerdo exactamente de la calle de Madrid por la que ibamos mi mujer y yo y oimos en la
radio del taxi que unos etarras acababan de asesinar a Ernest Lluch. Nos quedamos en silencio y mi mujer
rompié a llorar en la oscuridad del taxi, alumbrado apenas por las luces frias de la noche de Madrid. Las
noticias de asesinatos eran tan frecuentes que se habia instalado como una sorda rutina para acompafiarlas: la
rueda de “enérgicas condenas” de unos dirigentes politicos, el silencio o la ambigledad oportunista y cinica de
otros, los juegos malabares con las palabras, que en esa época habian alcanzado un nivel insuperable de

vileza: la “lucha armada”, “el conflicto”, la siniestra “socializacion del sufrimiento”.

Estabamos tristemente acostumbrados, casi resignados, porque a veces nos ganaba un fatalismo derivado del
agotamiento, una amargura de impotencia. Me acuerdo del silencio del anochecer en la plaza amplia y
civiizada de la Villa de Paris, el rumor luctuoso de las personas que nos congregabamos después del
asesinato de Francisco Tomas y Valiente, en los alrededores del Tribunal Supremo. Me habia cruzado alguna
carta con él, y planeabamos comer juntos algin dia. La comida qued6 secamente cancelada por el disparo de
un pistolero.

Amigos muy queridos vivian confinados en casa y solo salian de ella seguidos por la sombra de dos
guardaespaldas. Espafia, en los afios noventa, en los primeros de este siglo, era un pais en el que se podia
morir tomando un café, paseando por la calle, poniendo en marcha el coche, comprando el periédico. Los
familiares de las victimas solicitaban audiencia y aliento a monsefior Setién, obispo de San Sebastian, y él los
trataba con frialdad despectiva y les decia pastoralmente que en ninguna parte del Evangelio estaba escrito
gue el pastor debiera amar por igual a todas sus ovejas. Aquel pastor, y a bastantes de sus subordinados,
amaban més a unas ovejas que a otras, pero sobre todo amaban y bendecian a los lobos.

Pero vuelvo a acordarme de esa noche en Madrid, el taxi a oscuras, el estallido del llanto, las aceras nocturnas
y los escaparates y los bares de la calle San Bernardo, con sus luces tan crudas, llegando a la glorieta de Ruiz
Jiménez, la voz del locutor en la radio, repitiendo el nombre de Ernest Lluch. Era la gota que colmaba el vaso,
el vaso volcado de la sangre, de la sinrazén, del fanatismo frio, de la pura maldad, la maldad imbécil que se
recrea en si misma y enfervoriza a su babosa clientela, la maldad cebada en el hombre més pacifico del
mundo, el mejor intencionado, el politico integro que se habia afanado con los cinco sentidos para mejorar la
sanidad publica, el ciudadano aficionado a la musica y a la literatura, tan optimista o tan inocente y tan valeroso
gue habia creido en la posibilidad de propiciar un minimo de buena voluntad o de sentido comun en la
conciencia no ya de los verdugos, pero si al menos de sus valedores y beneficiarios politicos, los que sacudian
el arbol y los que recogian las nueces, segin la metafora macabra de otro personaje de entonces cuyo
nombre, por fortuna, ya no se escucha nunca.

Yo habia hablado con Lluch una sola vez, en un trayecto prolongado en autobls, camino de un acto oficial.
Con sus gafas grandes, su flequillo, su acento catalan, era de esas personas que vistas de cerca parecen algo
ensimismadas y atrabiliarias, pero que combinan la visible distraccién con una infalible agudeza. Cuanto més
parecen no enterarse de nada, mas atentas y observadoras permanecen. Descubrimos que teniamos en
comun, aparte del amor por la literatura, la amistad con Pere Gimferrer, y eso tan solo podia habernos dado
para varias horas de conversacion. Una singularidad de Lluch era que quien no lo conociese no podia saber
que se dedicaba a la politica.

Ya no lo vi nunca mas. Los afos del terrorismo fueron también los de la esperanza de una fraternidad que
pusiera por encima de las divergencias partidistas la vindicacién de los valores democraticos mas elementales,
el derecho a la vida y a la libertad por encima de todo, el imperio estricto y sereno de la ley. Fue esa fraternidad
la que estall6 como un bello espejismo en las mayores manifestaciones unitarias que se han visto en
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Espafia, las que desbordaron las plazas de todo el pais en los dias siguientes al asesinato de Miguel Angel
Blanco. Parecia una de esas insurrecciones populares que fundan un tiempo nuevo en un pais, un vigoroso
borrén y cuenta nueva, la de Portugal en 1974, la de Italia en 1946, en los dias del referéndum sobre la
Republica. Yo veia a la gente inundando las calles y gritando contra el terrorismo y pensaba que esa era la
efervescencia racional y emocional que no habiamos conocido en los dias confusos de la Transicién: el
ensuefio de una patria comUn que no era otra que el sistema democratico, y de una fecha indudable para la
fiesta nacional.

El sectarismo politico y las deslealtades de unos y de otros desbarataron muy pronto aquella esperanza. La
participacion de Espafa en la guerra de Irak, a la vez vergonzosa vy ridicula, cred una fractura que se volvid
irreparable un afio mas tarde, con las mentiras escandalosas del Gobierno sobre la autoria de los atentados
islamistas del 11 de marzo. Ni siquiera la derrota policial y juridica de los terroristas ni su expresa
rendicion sirvieron para apaciguar el encono politico, para alimentar el orgullo compartido de una victoria de
nuestra muy imperfecta pero resistente democracia. Cuanto mas se aleja el fantasma de ETA, mas se
empefan en agitarlo la derecha y la extrema derecha espafiolas. Hay demagogos y demagogas que aseguran
gue los terroristas salieron victoriosos. Hay colegios en la Comunidad de Madrid donde se ensefia ahora que la
banda terrorista sigue existiendo, porque sus herederos politicos “han cambiado las bombas por los trajes”.

Hay que ensefiar la historia en las escuelas, y hay que honrar la memoria de las victimas, igual que el trabajo
de quienes se jugaron la vida para combatir el terrorismo con las armas de la ley. Pero una antigua vergiienza
espafiola es que siempre hay unas victimas mas respetables y mas dignas de recuerdo que otras, unas visibles
y otras invisibles, conmemoradas o borradas, seglin una tendencia al mangoneo politico que tiene mucho de
profanacién de los muertos y de ofensa afiadida a los vivos que sufrieron su pérdida. En Valencia un nuevo
gran hospital iba a llevar el nombre de Ernest Lluch, lo que habria sido un gesto doble de justicia, por la
tragedia de su muerte y por los esfuerzos que dedicé en su vida a la causa de la sanidad publica. Pero,
cicateramente, la Generalitat valenciana retird el nombre de Lluch al complejo y lo relegd a uno de los edificios.
Mientras, la alcaldesa, del mismo partido, alegdé que al fin y al cabo un nombre no tiene ninguna importancia.
Hace unos meses, el Ayuntamiento de Madrid le quité a una calle el nombre de una maestra republicana
represaliada para devolvérselo a su titular originario, el general Millan Astray. Quizas el Ayuntamiento de
Valencia debiera ponerle al nuevo hospital el nombre del general Planas de Tovar, que entré en la ciudad al
mando de las tropas victoriosas de Franco.

D EL DEBATE

Esta es la diferencia entre los sueldos de los profesores de los colegios
privadosy los publicos

El estudio sefiala que entre 2015 y 2024, los salarios nominales han crecido de manera significativa, aunque en
menor medida que el coste de la vida

El Debate. 20 oct. 2025

El dltimo informe anual de la OCDE sobre el Panorama de la Educacién avisa de que la retribucién salarial del
profesorado espafiol es alta al inicio de la carrera docente pero moderada al final, en comparacién con el resto
de los paises de su entorno ya que su evolucién de crecimiento es mas lenta.

El estudio sefiala que entre 2015 y 2024, los salarios nominales han crecido de manera significativa, aunque en
menor medida que el coste de la vida, lo que ha dado lugar a un «estancamiento de los salarios en términos
relativos».

El salario del profesorado en Espafia no ha recuperado los valores anteriores a la crisis econdmica de 2008 y
se encuentra al mismo nivel que en 2015, mientras que las medias de la OCDE y de la UE25 presentan valores
superiores, sefiala el estudio.

En la educacién primaria, el salario inicial ha experimentado un retroceso del 1,2 %, y el salario de quienes
cuentan con 15 afios de experiencia apenas ha variado.

En la media de la OCDE, el salario inicial del profesorado de primaria ha aumentado un 17 % y un 6 % el de los
gue llevaban 15 afios de ejercicio profesional.

No obstante, en todos los niveles educativos el salario del profesorado en Espafia se sitla por encima de la
media de la OCDE y de la UE25. Sin embargo, el tiempo necesario para alcanzar el tramo mas alto de la
escala salarial es uno de los mas largos entre los paises de la OCDE (39 afios).

En educacion infantil y en secundaria, la retribuciéon de inicio es en torno a un 30 % superior a la media de la
OCDE y de la UE25 mientras que educacion primaria, la ventaja es algo menor, con salarios iniciales un 24 %
por encima de las medias internacionales.



Salarios de los profesores

En la publica, los salarios base rondan los 1.700 euros, cifra a la que se le suman los complementos propios
del funcionariado, como son el especifico, que depende de la responsabilidad o peligrosidad del puesto y el de
destino, que varia dependiendo de la comunidad auténoma donde se ejerce la labor de docente.

Incluidos estos complementos, el salario medio de los profesores de las escuelas publicas ronda los 2.400
euros brutos mensuales, a lo que también se irdn afiadiendo pluses de antigiiedad. Trabajar como docente en
una escuela publica proporciona ademas una gran estabilidad, al tener un puesto asegurado para toda la vida.

Por otro lado, en los colegios concertados y privados el sueldo base suele ser mayor (unos 1.800 euros). Sin
embargo, estos docentes carecen de los complementos del funcionariado, lo que supone una diferencia de
salario de méas de 500 euros entre los profesores de la educacion publica y la privada.

europapress.es

Sindicatos celebran el compromiso del Ministerio de Educacion

para estudiar el coste del puesto escolar de la concertada

MADRID 20 Oct. (EUROPA PRESS) - Los sindicatos de la ensefianza concertada han trasladado al Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes su "malestar por la discriminacién del sector" y han "logrado
el compromiso" de convocar grupos de trabajo para el estudio de las condiciones de trabajo y analisis del coste
del puesto escolar. FSIE, USO, UGT Servicios Publicos y CCOO han mantenido este lunes una reunién con el
secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa, solicitada formalmente el pasado mes de julio, en la
gue han trasladado el profundo malestar del sector ante la "falta de avances” en la mejora de las condiciones
laborales vy retributivas del profesorado y personal de los centros sostenidos con fondos publicos, segun han
informado los sindicatos en un comunicado conjunto.

Durante el encuentro, las organizaciones sindicales han denunciado el retraso en la convocatoria, asi como la
"falta de dialogo" del Ministerio de Educacion con los representantes de la ensefianza concertada,
especialmente tras los recientes anuncios publicos del Gobierno sobre reduccion de ratios y horas lectivas que,
de no aplicarse también en la concertada, supondrian una nueva discriminacion hacia sus profesionales. Los
sindicatos han recordado que el profesorado de la ensefianza concertada forma parte de la prestacion del
servicio publico de educacién, imparte el mismo curriculo y atiende a la misma diversidad del alumnado, por lo
gue, a su juicio, "es imprescindible garantizar las mismas condiciones laborales, recursos materiales y
reconocimiento institucional que en la red publica".

En este sentido, las organizaciones han exigido la reactivacion de los grupos de trabajo para el estudio del
puesto escolar y la mejora de las condiciones laborales. "La ausencia de estas reuniones de trabajo bloquea el
avance hacia una planificacién equitativa del sistema y perpetda una desigualdad que contradice los principios
de equidad y cohesién educativa que proclama la propia ley", apuntan.

Como resultado de la reunién, los sindicatos celebran que el secretario de Estado de Educacién "se ha
comprometido a convocar a través del subsecretario competente proximamente los grupos de trabajo,
garantizando la presencia de las organizaciones sindicales del sector de la ensefianza concertada". Para las
organizaciones sindicales, este compromiso supone un primer paso positivo hacia el restablecimiento del
dialogo institucional y el reconocimiento de la ensefianza concertada como parte integrante del sistema publico
educativo.

Los sindicatos valoran este compromiso, aunque insisten en la necesidad de que se concrete en fechas y
contenidos concretos, y reiteran su disposicion a participar activamente en la definicién de politicas educativas
gue aseguren la igualdad de condiciones y oportunidades para todos los trabajadores, con independencia de la
red en la que preste servicio.

Una veintena de colegios de Madrid solicita adherirse al modelo de

EGB para dar ESO el préoximo curso
LUIS MIGUEL GUTIERREZ MACHIO. MADRID 20 OCT 2025

Una veintena de colegios ha formalizado su peticion para impartir el préximo curso los primeros niveles de
educacion Secundaria. Tras esta solicitud se debera comprobar que relnen los espacios suficientes para
albergar las aulas de ESO. Desde el Gobierno regional se prevé que lleguen mas solicitudes durante el afio
para adherirse al programay ampliar la red de centros que permiten a los alumnos continuar asistiendo al
colegio una vez finalizados sus estudios de Primaria.
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Los colegios que han solicitado la medida se unirian a los 49 centros escolares que ya han iniciado este
proyecto. "Esperamos que sean mas. Si cumplen con los requisitos vamos a habilitar la posibilidad de que
impartan 1° y 2° de ESO. Creemos que es una medida absolutamente necesaria para proteger la infancia y la
adolescencia", ha indicado el consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana, durante un
encuentro informativo. Los técnicos seran "ahora los encargados de comprobar la viabilidad de las propuestas
gue se han presentado en apenas un mes y medio”, han concretado desde la Consejeria.

Los centros que se han postulado deberan recabar la aprobacién de su Consejo Escolar y acometer las obras
necesarias para abrir las aulas y laboratorios. El titular de Educacién ha destacado la buena acogida de la
medida, que conté con cerca de 300 solicitudes de informacién cuando se anunci6 el afio pasado. Alargar la
permanencia de los alumnos en los colegios, reducir el abandono escolar, favorecer la conciliacion, disminuir la
influencia de las adicciones o extender el servicio de comedor escolar. Estos son algunos de los beneficios que
la Comunidad de Madrid esgrimié al presentar la medida para impartir Secundaria en los colegios. Los alumnos
de 6° de Primaria que finalizaron la etapa educativa el curso pasado han empezado sus clases de la ESO en el
mismo espacio y permaneceran asi dos afios, ya que también tendran la opcién de estudiar 2° antes de ir al
instituto.

Durante el curso anterior, la Consejeria autorizd6 a 52 centros para impartir los niveles de secundaria. Sin
embargo, por falta de alumnado, tres centros no pudieron abrir en septiembre estas aulas, aunque tendran
capacidad para hacerlo en los proximos afios. La autorizacion para constituirse como centro de Infantil,
Primaria y Secundaria obligatoria permite a estos espacios dar clase desde 1° de ESO hasta 4° de ESO, por
ahora los colegios que se incluyen en este listado solo daran los dos primeros niveles, pero no se descarta que
a futuro se puedan extender otros ciclos.

LA VANGUARDIA

La Complutense pide un crédito de 34,5 millones a Ayuso

para poder pagar las ndminas

La Universidad Rey Juan Carlos se suma a la situacién de infrafinanciacién que sufre el mayor centro
universitario de Espafia

Conchi Lafraya. Madrid. 20/10/2025

Los rectores de las universidades publicas madrilefias llevan meses alertando de que la situaciéon econdmica es
muy complicada por la raquitica financiacion del Gobierno madrilefio. Pero la situacién no sélo no ha mejorado,
sino que se ha hecho insostenible. Es el caso de la Universidad Complutense, el centro universitario mayor de
Espafia, que ha tenido que pedir un credito de 34,5 millones de euros al Gobierno de Isabel Diaz Ayuso, para
poder pagar a sus 11.000 trabajadores la nomina de diciembre y la paga extra de Navidad.

La Universidad Complutense, con 64.671 alumnos matriculados este curso, tilda la situacion de
“infrafinanciacion”, que se arrastra desde la crisis econdmica del afno 2008. El crédito supuestamente llegara
esta semana, pero tendra que hacer un “plan para equilibrar sus cuentas” y su propuesta presentada al gobierno
regional no convence.

Se prepara un préstamo de 34,5 millones

Ante esta tesitura, la Comunidad de Madrid anuncié la semana pasada que iba a conceder un préstamos de
34,5 millones de euros a la Universidad Complutense para mantener su viabilidad. El centro educativo lo habia
solicitado al Gobierno regional para hacer frente a “su deficitaria situacién econémica”.

El propio consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana, durante su comparecencia en la
Asamblea de Madrid, el pasado jueves, admiti6 que “la tramitacion del préstamo esta practicamente lista y su
concesion es inminente”. Se estaran negociando con los bancos las condiciones y la letra pequefia del mismo.

Viciana reivindicdé que “si alguna universidad incurre en déficit, tiene que hacer un plan de ajuste econémico
financiero”, como impone la Ley de Presupuestos cada afio a todas las universidades de la region. La
Complutense lo ha presentado, pero algunas propuestas no convencen al gobierno regional.

Viciana detallé que el Gobierno madrilefio “ha adelantado la entrega de una transferencia nominativa para
ayudar a la universidad a afrontar sus pagos mientras se tramita el préstamo”.

En este contexto de bajos recursos, la Universidad Rey Juan Carlo, con campus en Alcorcon, Aranjuez,
Fuenlabrada, Madrid y Méstoles es otra de las que atraviesa serias dificultades econémicas.

“Hay alguna otra universidad, en concreto la Universidad Rey Juan Carlos que también se encuentra en una
situacion de déficit. Légicamente, nosotros, al igual que hemos hecho con la Complutense, nos situamos a su



lado y vamos a ayudarle en todo lo que sea necesario”, ha confirmado el consejero de Educacién, Emilio
Viciana.

Nueva ley para la primavera del 2026

Los rectores llevan meses trabajando codo con codo con la Consejeria de Educacion en una nueva Ley de
Ensefianzas Superiores, Universidades y Ciencia (LESUC). Se espera que la nueva ley “esté en la Asamblea de
Madrid para diciembre y pueda aprobarse a lo largo de la primavera de 2026”, segun el consejero de Educacion,
Ciencia y Universidades, Emilio Viciana, para quien “es previsible que haya cambios en el texto” porque la
consejeria “sigue hablando con los rectores”.

“Queremos que esta ley reina el maximo consenso posible. Por eso estamos escuchando a todos, muy
especialmente a los rectores de las universidades publicas, con los que estamos manteniendo un dialogo fluido”.

El dltimo borrador incorpora algunas peticiones y sugerencias de los equipos directivos de la Complutense,
Auténoma, Politécnica, Alcala, Carlos Ill, Rey Juan Carlos, y del resto de la comunidad universitaria.

Financiacién por objetivos: 10 millones

Una de las novedades serd la financiacion por objetivos, que junto a la basica para el normal funcionamiento de
los centros y la especifica que recibiran para necesidades concretas, conformaran el nuevo modelo de
universidades publicas, sobre cuyo importe total “se sigue trabajando”.

La financiacion por objetivos estara dotada con 10 millones anuales extra, que se “repartiran entre las seis
universidades” cuando éstas acrediten determinados logros en su actividad académica.

euro papress'es COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad exige al Gobierno modificar la normativa para

"paliar” el déficit de profesores de Matematicas en colegios

En este momento "no falta ningun profesor" en los colegios, pero ve con "preocupacion” lo que pueda pasar a
partir de febrero

MADRID, 20 Oct. (EUROPA PRESS) - La Comunidad de Madrid ha pedido por carta al Gobierno de Espafia
gue modifique la normativa para "paliar" el déficit de profesores y aumentar el nUmero de maestros cualificados
gue puedan ensefiar Matematicas en colegios e institutos.

En concreto, el consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana, ha enviado un escrito a la
ministra de Educacidon Formacién Profesional y Deporte, Pilar Alegria, en el que concreta la solicitud formal y
reclama que los docentes sin master, ya jubilados y estudiantes de 3° de Mateméticas e Ingenieria puedan dar
clase de "manera excepcional”.

En un encuentro informativo con medios de comunicacion, Viciana ha explicado que esta decision se enmarca
en el Plan de Rescate de las Matematicas anunciado por la presidenta, Isabel Diaz Ayuso, en el pasado
Debate del Estado de la Region, para elevar el nivel de los alumnos y revertir el déficit estructural de docentes
de esta materia que afecta a toda Espafia y también a nivel europeo. "Justo en este momento no falta ningin
profesor de matematicas, pero estamos muy preocupados con lo que podemos encontrarnos, sobre todo a
partir del mes de febrero. Tenemos que estar preparados y prever todo el problema que puede suceder a lo
largo de los préximos cursos”, ha apuntado.

En la misiva, Viciana solicita que los docentes puedan ejercer sin el master habilitante, algo que ya se permitio
durante la pandemia con buenos resultados, y que se permita a los estudiantes a partir de 3° de Mateméticas e
Ingenierias dar clase en institutos, una medida excepcional que también debe extenderse a los profesores
jubilados que deseen volver a las aulas para transmitir sus conocimientos a los escolares. "Le pedimos que
adopte medidas extraordinarias, excepcionales y creativas para conseguir que aquellos profesores jubilados
gue quieran volver a dar clase. Esto creemos que esta amparado en la horma que esta tramitando el Ministerio
de Seguridad Social sobre una incorporacién de jubilacién flexible", ha afiadido Viciana.

LAS MEDIDAS DE LA COMUNIDAD

A la espera de la respuesta del Ministerio, el consejero ha subrayado que siguen avanzando en todos los
puntos del plan que estan en manos del Ejecutivo regional. Asi, ya se han tomado las medidas oportunas para
que los titulados universitarios en cualquier ingenieria y otras carreras de ciencias puedan ser candidatos a
participar en el listado de profesores interinos de las listas permanentemente abiertas para cubrir las
necesidades puntuales que planteen los distintos centros educativos.
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Ademas, los cinco Centros Territoriales de Innovacién y Formacion (CTIF) y el Instituto Superior Madrilefio de
Innovacién Educativa (ISMIE) cuentan ya en su programacion con cursos sobre didactica de las Matematicas
para reforzar la formacién de todos los docentes que las imparten en las etapas de segundo ciclo de Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Por su parte, todos los centros sostenidos con fondos publicos recibiran en los proximos dias las guias para
facilitar el repaso continuado de la materia, adaptadas a los conocimientos exigidos en cada etapa y curso, y ya
tienen las instrucciones para que sus alumnos dediquen diez minutos diarios a la practica del calculo mental.

L . W ; -
LaOpinion vemurcia
Los inspectores de educacion vuelven a exigir en la calle el
abono de complementos

Los afectados por el retraso de la Consejeria se concentran por tercer lunes consecutivo
Ana Garcia. 20 OCT 2025

Los inspectores de educacion de la Region de Murcia han vuelto a salir este lunes a la calle para reclamar el
complemento aprobado por la Consejeria de Educacién hace dos afios y que aun no han llegado a percibir. Se
trata de la tercera protesta que protagonizan, por tercer lunes consecutivo, de las cuatro que han convocado
este mes de octubre a las puertas de la Consejeria para exigir el cumplimiento del acuerdo de Mesa Sectorial
de noviembre de 2023.

Los afectados explican a La Opinién que en aquella reunion se acordé que el cuerpo de inspectores de
educacién cobrara un complemento retributivo que si que perciben el resto de cuerpos docentes y que "a los
inspectores no se nos aplicé con la excusa de la crisis econémica en su momento". Asi llevan dos afios, a la
espera de que el Gobierno regional cumpla con esta medida e incluya en sus ndminas el abono del
complemento, que les supondria unos 140 euros mensuales.

Los inspectores también reclaman a Educacién la cobertura de los dafios personales y materiales que puedan
sufrir en sus visitas a los centros educativos.

A la concentracion de este lunes han asistido varias decenas de afectados, asi como representantes de los
sindicatos SIDI, ANPE, CCOO, STERM, CSIF y UGT.

Recuerdan los convocantes que el préximo lunes, 27 de octubre, serd la Ultima de las concentraciones, tras la
cual celebraran una asamblea de todo el colectivo para decidir otras medidas a adoptar, ya que sobre la mesa
tienen el acudir a la Justicia, segun indican los afectados.

La Consejeria de Educacion sefialaba a principios de octubre, con el inicio de las concentraciones, que la
aplicacién de este complemento "se encuentra en el proceso de tramitacién, ya que el acuerdo tiene
complejidades juridicas que se estan intentando solventar, para su aprobacién definitiva en Consejo de
Gobierno".

EL PAIS

Ayuso contra la ley educativa: pide que jubilados y universitarios sin
titulo den clases de M atematicas en los colegios

El consejero Emilio Viciana remite un escrito a la ministra de Educacién, Pilar Alegria, en el que solicita un
cambio en la normativa para incrementar los profesionales que puedan impartir esta materia en los centros

SARA CASTRO. Madrid - 20 OCT 2025

El consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana (PP), ha remitido un escrito a la ministra de
Educacién, Formacion Profesional y Deporte, Pilar Alegria (PSOE), en el que solicita al Gobierno central que
modifique la legislacién educativa para incrementar los profesores de la asignatura de Matematicas. Reclama
gue los docentes sin master habilitante, los maestros ya jubilados y los estudiantes a partir del tercer curso del
grado de Mateméticas y de las carreras vinculadas al sector de la ingenieria puedan dar clase en colegios e
institutos de manera excepcional ante una situacion de emergencia para el Ejecutivo autonémico.

Busca revertir la merma de vocaciones cientificas, elevar el nivel académico de los alumnos y paliar el déficit
estructural de profesores en esta materia que, a su juicio, “afecta a toda Espafia y también a nivel europeo”.
Fuentes del Ministerio de Educacién insisten en que la ley actual sefiala que no se puede ejercer la docencia
sin ser titulado universitario y tener habilitacion profesional.



“La educacién para este Gobierno es un eje esencial, es un proyecto de pais, y por tanto, actuamos en
consonancia”, apuntan tras explicar que el master garantiza calidad en la ensefianza. Consideran que si no se
exige, la educacién mermara y, en consecuencia, el proceso educativo y de aprendizaje. En cuanto a acceder a
ser profesor sin titulacion universitaria, se preguntan “cémo verian que un estudiante del tercer curso de
Medicina opere porque no hay suficientes médicos habilitados”.

Para UGT, el plan del Ejecutivo regional no solucionara los problemas educativos ni la falta de profesorado en
la capital. “Supondra una desprofesionalizacién de la labor docente, una precarizacion mayor y un grave
deterioro de la calidad de la ensefianza”, advierte. El sindicato considera que la politica de los distintos
gobiernos de la Comunidad de Madrid en los ultimos 20 afios ha llevado al actual equipo de Ayuso “a
improvisar soluciones imaginativas, que son mas proximas a los fuegos artificiales, que a conseguir resultados
certeros y con un impacto positivo en las aulas”.

Para el Gobierno autonémico esta decision se enmarca dentro del Plan de Rescate de las Matematicas,
anunciado por la presidenta de la comunidad, Isabel Diaz Ayuso, en el pasado Debate del Estado de la Region.
“La medida beneficiara a alrededor de 800.000 estudiantes de mas de 1.500 centros educativos”, segun la
Consejeria de Educacion.

Esta estrategia ya se despliega en los colegios e institutos madrilefios mediante guias didacticas y formacion
especifica y continua a los docentes tras aprobar la oposicién con la intencién de favorecer el reciclaje
profesional. La presidenta de la Real Sociedad Matematica Espafiola, Victoria Otero, comparte con el Ejecutivo
autonémico la preocupacion por la actual falta de profesorado en esta materia. “Exige soluciones urgentes,
pero no a cualquier precio”, matiza.

Le preocupa que esta premura conduzca a la incorporacién en las aulas de personas con escasa formacion
matematica o docente. “La docencia en nuestra disciplina no consiste solo en saber matematicas, sino en
saber ensefarlas”, expresa. Considera que se necesitan ambas especialidades. “La calidad educativa no
puede ser nunca la variable de ajuste”, insiste.

Ayuso establece en su plan que los alumnos de Educacion Infantil y Primaria tengan diez minutos diarios
de calculo mental. Pero las condiciones de trabajo que vive el profesorado en Madrid no animan a las nuevas
generaciones a dedicarse a la docencia, segun UGT, que informa de que los profesores se encuentran con
unos salarios que no se ajustan a los estandares del coste de vida de la region en la que trabajan.

“A este hecho debemos sumar el tener que dar clases en centros con infraestructuras basadas en
barracones, sin una climatizacién adecuada y en un entorno con una politizaciéon continua de los contenidos,
que afecta a la libertad de catedra”, apunta el sindicato tras sefialar la elevada tasa de interinidad existente en
la region.

En la misiva, el consejero exhorta a la ministra a adoptar todas las disposiciones normativas a su alcance para
paliar la situacién “en esta materia, fundamental para el desarrollo educativo de los alumnos”. Asi justifica que
los docentes puedan ejercer sin el master habilitante, algo que, a su juicio, “ya se permiti6 durante la
pandemia con buenos resultados”.

Viciana también pretende ofrecer a los profesores pensionistas la posibilidad de volver a las aulas para
transmitir sus conocimientos a los escolares. Se contempla la jubilacion flexible y el permiso a los estudiantes a
partir del tercer curso del grado de Mateméticas y las carreras vinculadas al sector de la ingenieria para dar
clase.

Todas sus propuestas son rechazadas por la presidenta de la Federacion de la Comunidad de Madrid de
Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado Francisco Giner de los Rios, Maria Carmen Morillas.
Considera que es necesario replantear las condiciones en las que se acoge y contrata a los docentes en la
capital para revertir esta situacién, “aunque no a costa de ocurrencias”. Asegura que hay profesionales, pero
que “la Administracion debe garantizar el derecho a la educacion en unas condiciones 6ptimas y dignas, no
mermando su calidad”.

Profesores interinos

El consejero subraya que su departamento sigue avanzado en todos los puntos del plan que estdn en manos
del Ejecutivo regional. “Ya se han tomado las medidas oportunas para que los titulados universitarios en
cualquier ingenieria y otras carreras de ciencias puedan ser candidatos a participar en el listado de profesores
interinos de las listas permanentemente abiertas para cubrir las necesidades puntuales que planteen los
distintos centros educativos”, informan desde la Consejeria de Educacion.

De momento, los cinco Centros Territoriales de Innovacion y Formacién y el Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa cuentan ya en su programaciéon con cursos sobre didactica de las Matematicas para
reforzar la formacién de los docentes que las imparten en las etapas de segundo ciclo de infantil, primaria,
secundaria y bachillerato.

Todos los centros sostenidos con fondos publicos recibiran en los préximos dias las guias para facilitar el
repaso continuado de la materia, adaptadas a los conocimientos exigidos en cada etapa y curso. “Ya tienen las
instrucciones para que sus alumnos dediquen diez minutos diarios a la practica del calculo mental”, apuntan.
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elPeriddico de Catalunya

Las direcciones de escuelas e institutos de Barcelona se
organizan por primera vez para hacer oir su voz

114 directores se reunirdn este jueves para hablar "sin intermediarios" sobre inclusion educativa, gestién de
plantillas y condiciones laborales

Su objetivo es elaborar un decalogo de asuntos que tendrian que mejorar para remontar la escuela y organizar
respuestas conjuntas

Helena Lépez. 20 OCT 2025

Tienen un objetivo claro: tener voz propia y hacerla oir. Con esa intencion, las direcciones de 114
escuelas, institutos-escuela e institutos de Barcelona se reuniran este jueves, 23 de octubre, en el distrito Sant
Andreu, lugar donde nacié la iniciativa. Quieren hablar y compartir experiencias sobre cémo se esta
desplegando el decreto de inclusion educativa (sin los recursos necesarios), sobre la gestion de plantillas y
sobre condiciones laborales. Y quieren hacerlo, detalle relevante, sin intermediarios.

"La decision de impulsar esta asamblea surgié a partir de distintas direcciones, que sentiamos que siempre que
nos reuniamos era en encuentros organizados por el Consorcio de Educacion, donde ellos decidian los temas
a tratar, y sentiamos la necesidad de hablar sin intermediarios y de decidir nosotros el guion", resume Marta
Rubio Tartera, directora de la escuela Estel de Sant Andreu y portavoz de la organizacion del encuentro.

Empezaron con una primera reunién de direcciones de Sant Andreu, se animaron y ya tienen 114 personas
confirmadas para el primer encuentro de direcciones de toda la ciudad. "La propuesta ha sido muy bien
recibida, la incertidumbre y el sentimiento de que no se escucha lo suficiente a las direcciones es muy
generalizado", apunta Rubio Tartera, quien recuerda que en el plenario de direcciones celebrado a principios
de mes repartieron octavillas y la reaccion fue muy buena por parte de todo el mundo. "La gente se ha animado
mucho; la informaciéon siempre nos llega desde arriba y queremos que sea al revés", afiade la directora, quien
explica que se organizaran en tres mesas -inclusion, plantillas y condiciones laborales- y que trabajaran a partir
de un vaciado de los resultados de una primera encuesta sobre esas cuestiones respondida por los
participantes.

"Queremos cambios”
A partir de lo que salga de lastres mesas, tienen intencion de elaborar un decélogo con "los 10

imprescindibles para lograr mejorar la calidad de la ensefianza". "Queremos que haya cambios y queremos
organizar una respuesta si no hay cambios, son muchos malestares compartidos”, prosigue la portavoz, quien

subraya la necesidad de que se les escuche mas.

"Sobre la inclusion, el papel lo aguanta todo, pero se ha ejecutado sin los recursos necesarios. Recibimos nifios
con muchisimas necesidades, y vienen de escuelas de educacion especial con una ratio de 4 a uno y aqui nos
es imposible atenderles bien", resume la directora, quien denuncia que a veces sienten que se esta engafiando
a las familias, que esperan una atencion en la escuela ordinaria que no podran tener.

Otra de las cuestiones que consideran claves es el exceso de burocracia. "Ademas, cada vez tenemos
mas carga de gestiébn economica, cuando quien hace esas tareas en la escuela es una maestra, no es una
gestora", agrega.

Toticias de Navarra

Adios al fracaso escolar: el método que esta
cambiando la educacion

Una investigacion de la Universidad de Deusto muestra que los entornos de aprendizaje inclusivos y
participativos consiguen mejorar los resultados académicos desde Educacion Infantil

Javier Alonso NTM. 20:10-25

¢ Qué ocurre para que un nifio de seis afilos que empieza la escuela con ilusion, pocos cursos después, se
sienta perdido, desmotivado y a punto de abandonar? Esa pregunta llevo a Rocio Garcia Carrion, investigadora
de la Universidad de Deusto, a coordinar el proyecto europeo SCIREARLY. Durante tres afios, investigadores,
docentes y entidades de diez paises han analizado cémo combatir el fracaso escolar desde la infancia. La
conclusién es clara: las escuelas que reducen y previenen el fracaso escolar lo hacen generando entornos de
aprendizaje inclusivos y participativos.




“Nuestro enfoque principal era identificar qué son entornos de aprendizaje exitosos y por qué se caracterizan,
gué es lo que hace que nifios y nifias en diferentes escuelas de toda Europa, y especialmente los mas
vulnerables, puedan salir adelante en la educacién y en la vida”, explica Rocio Carrién.

Segun los datos de la investigacién, presentada a finales de septiembre en el Parlamento
Europeo, los entornos de aprendizaje inclusivos y participativos se caracterizan por fomentar relaciones
positivas entre profesores y alumnos, practicas dialdgicas de ensefianza y aprendizaje y, por ultimo, el
liderazgo compartido entre profesorado, las familias y la comunidad. De este modo, consiguen mejorar los
resultados académicos de los alumnos en las principales materias —matematicas, ciencias y lectura— desde
Educacién Infantil, perdurando a lo largo de la Educacién Obligatoria.

“En las aulas participativas e inclusivas, donde el profesorado fomenta un dialogo igualitario, todos los nifios y
nifias tienen voz, y donde las familias y la comunidad se implican, el impacto en los resultados académicos es
mayor”, reconoce Rocio Garcia.

Diferencias con la ensefianza tradicional

La investigacion subraya las diferencias entre el modelo tradicional, donde un profesor explica frente a decenas
de alumnos pasivos y solo unos pocos se atreven a intervenir, y el aprendizaje en pequefios grupos, que
fomenta la participacion de todos, enriquece el conocimiento compartido y eleva la implicacion en clase. Segun
relata Rocio, este cambio de dinamica no solo mejora el aprendizaje, sino que también refuerza la
motivacion: “Cuando los estudiantes se sienten escuchados y respetados, y descubren que pueden aprender
juntos, aumenta su deseo de seguir estudiando y disminuye el riesgo de abandono escolar”.

Para Rocio Garcia el éxito escolar no consiste Unicamente en sacar buenas notas. “La mejora académica vy el
bienestar de los alumnos deben ir de la mano. Las escuelas que logran avances significativos lo hacen
simultaneamente en ambas dimensiones”.

Otro hallazgo relevante es la identificacion de factores protectores que previenen el fracaso escolar temprano y
favorecen el éxito educativo, incluso en contextos de alta vulnerabilidad —con personas migrantes, refugiadas,
comunidad gitana, diversidad funcional—. Entre esos factores estan la presencia de referentes positivos, las
altas expectativas entre el profesorado, la familia y el grupo de iguales, la visibilidad y la inclusién de la
diversidad cultural, el apoyo psicosocial y en la salud mental.

Apuesta por la diversidad

Rocio recuerda que en las proximas décadas la escuela sera cada vez mas plural: “El gran reto es que en 30
afios la mayoria de las aulas en Euskal Herria seran cultural y lingtisticamente diversas. No debemos verlo
como un problema sino una oportunidad para mejorar el aprendizaje y la convivencia en la escuela”. La clave, a
su juicio, esta en promover enfoques educativos que reconozcan esa pluralidad. “Hemos visto que la inclusién
real pasa por practicas culturalmente responsables, que refuercen la diversidad”.

En este sentido, defiende el impacto positivo de la educacion multilingte. “Los nifios y nifias se benefician mas
en contextos bilinglies o multilingies que en contextos monolinglies, porque desarrollan mas su capacidad
cognitiva y cultural”. Asimismo, pone en valor ejemplos de jévenes migrantes o gitanos que lograron progresar
gracias a la confianza de la escuela. “Hemos estudiado trayectorias vitales de jovenes migrantes o gitanos que
lograron salir adelante gracias a que la escuela crey6 en ellos, los incluy6 y valoré su cultura y su lengua al
mismo nivel que la autoéctona”.

La cuestién resulta inevitable: ¢,como es posible que una metodologia con tantos beneficios todavia no se haya
extendido de forma generalizada en las escuelas? ¢Qué obstaculos frenan su implantacién? La respuesta,
apuntan desde el proyecto, pasa por transformar la ensefianza desde su raiz y, en especial, por reforzar la
preparacion de quienes dirigen el aula. La clave esta en la formacion inicial y permanente del profesorado:
“Necesitamos que conozcan estas practicas basadas en evidencia y que puedan aplicarlas desde el principio”,
subraya Rocio.

Ensefar de otra manera

A ello se suma un lastre dificil de superar: la inercia de repetir los modelos heredados. “A menudo ensefiamos
como nos ensefiaron a nosotros, y ahi esta el error. Hoy en dia no podemos educar a los chavales como se
hacia en los afios 70 u 80", advierte la directora del estudio. Frente a esa resistencia, recuerda que la
investigacion ofrece pistas claras sobre los procesos de aprendizaje y destaca que “tenemos que trasladar ese
conocimiento a las aulas y hacerlo accesible a toda la sociedad”.

Con ese objetivo, el proyecto no se limita a la reflexion tedrica, sino que propone herramientas practicas para el
profesorado. Para ello, se ha creado un banco de recursos gratuito para que los profesores puedan
implementar estas practicas directamente en sus aulas.

Los investigadores del proyecto SCIREARLY han analizado un total de 20 centros educativos en 10 paises que
aplican préacticas educativas exitosas. Entre ellos hay dos escuelas vascas, una de Gipuzkoa y otra de
Santurtzi, en Bizkaia. La primera ya estaba consolidada, en este sentido. La segunda consiguid mejorar sus
resultados en tan solo seis meses, tras aplicar estas practicas. Precisamente, ese centro vizcaino estuvo
representado en Bruselas por dos docentes y una alumna de 11 afios, que contaron como el proyecto habia
transformado su aprendizaje y su motivacion.
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Portugal, a la cabeza

En este sentido, Portugal es uno de los paises que mas ha reducido el fracaso escolaren la Ultima
década, pasando del 23% al 6% y situandose por debajo de la media europea. Bruselas ha fijado como objetivo
que todos los Estados miembros de la Union Europea se sitden por debajo del 10% en 2030, una meta hacia la
qgue camina el Estado espafiol, a pesar de estar lejos. La clave esta en identificar qué politicas y practicas
funcionan, compartirlas y crear redes de docentes e investigadores que permitan extender los resultados
positivos.

El papel de la tecnologia

Otros de los elementos clave en la educacién hoy en dia es la tecnologia. Su potencial depende de cémo se
articule dentro de clase. Segun apunta Rocio, “un uso dialégico de la misma, orientado al aprendizaje, es
beneficioso para adquirir la competencias digitales, esenciales a nivel mundial”. De ahi su insistencia en la
importancia de acompanfar este proceso. “Hay que formar tanto a docentes como a familias para que sepan
cémo acompaniar a los nifios en un uso adecuado, seguro y constructivo de la tecnologia”, enfatiza Rocio
Garcia, enlazando asi la dimension pedagdgica con la social.

La directora de la investigacion espera que los politicos europeos hayan tomado buena nota y que “las
escuelas inclusivas y participativas no sean la excepcién, sino la norma en todo el continente”.

EL PAIS ornion

No es modernizacion, es poder sin inversion

Por qué la nueva Ley de Ensefianzas Superiores, Universidades y Ciencia de Madrid es un retroceso para la
universidad publica y el espacio superior

ESTEBAN ALVAREZ. Madrid - 20 OCT 2025

El anteproyecto de la Ley de Ensefianzas Superiores, Universidades y Ciencia (LESUC) no construye un
sistema de educacion superior fuerte, equitativo y auténomo: lo recorta en financiacion, lo somete en su
gobierno y privatiza silenciosamente parte de su misiéon. Es una norma pensada para mandar sin asumir el
coste de un servicio publico estratégico.

Qué pretende realmente la ley

La LESUC se presenta como una gran ordenacion de “universidades y ensefianzas superiores”. En los hechos,
regula con detalle la universidad, deja vacios sustantivos en la Formacién Profesional (FP) de grado superior y
ensefianzas deportivas, y uniformiza las artisticas sin atender su especificidad. Incluso el texto “definitivo” llega
con anomalias formales —articulos ausentes en el bloque Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados
(IMDEA) y desfases en disposiciones—, sintoma de improvisacion normativa. No es un detalle técnico: cuando
una ley nace con lagunas y sobre extiende su titulo, lo que si estd muy claro es su orientacion politica.

El 1 % del PIB, la base de un sistema viable

La ley no fija el objetivo de alcanzar el 1% del PIB en financiacion publica universitaria. En su lugar, normaliza
la autofinanciacion: mas tasas, méas servicios de pago, mas mecenazgo para cubrir lo que deberia ser gasto
publico estable.

El Gobierno autonémico repite una objecion: “Madrid es muy rica; el 1% seria demasiado dinero; mejor medir
por gasto por alumno”. Ese argumento no se sostiene por varias razones. Primero, porque el 1% del PIB mide
el esfuerzo global, no euros por estudiante. Es el estandar que garantiza docencia, investigacion, equipamiento
y becas. Por otro lado, el gasto por alumno es Util para comparar eficiencia docente, pero no capta bien la
inversion en investigacion ni en infraestructuras—Ilaboratorios, bibliotecas, digitalizacion—. Ademas, distorsiona
con cambios de matricula y con universidades muy investigadoras. El tercer argumento es que ser la region
con mayor PIB no justifica aportar proporcionalmente menos, al contrario: quien mas puede, debe liderar.

Sin 1% del PIB y con tasas altas, Madrid renuncia a competir en la liga europea de sistemas universitarios
solidos. El resultado es previsible: proyectos cortos, fuga de talento y dependencia del mercado para sobrevivir.

Autonomia bajo tutela

La LESUC condiciona la financiacion a obligaciones informativas ajenas a la contabilidad, crea una Oficina de
Control con fiscalizacién previa y sitia al Interventor bajo el Consejo Social, no bajo el Rectorado. Eso
desnaturaliza, y vulnera a nuestro juicio, la autonomia universitaria —constitucional y organica— y convierte la
gestién en un circuito de permiso permanente. No es “transparencia”, es control politico de las decisiones
académicas y econémicas mientras se exige neutralidad ideoldgica y se acusa de adoctrinamiento. Es decir y
de nuevo, mentir a todo el mundo todo el tiempo.



Un sistema que investiga y forma a decenas de miles de personas no puede planificar si cada gasto estratégico
esta sujeto a veto previo. Se instala la autocensura: la mejor decision deja de ser la mejor académicamente y
pasa a ser la “mas aprobable”.

Precarizar el profesorado para mandar

La ley no ofrece un plan de estabilizacion ni una carrera homologable para el Personal Docente e Investigador
(PDI). En su lugar, une complementos y recursos a evaluaciones externas y objetivos definidos desde fuera.
Con temporalidad alta y salarios precarios, la investigaciéon de largo alcance se desincentiva. El resultado es la
pérdida de talento hacia las privadas o hacia otras regiones.

Una universidad sin plantilla estable es como un edificio sin vigas: se sostiene un tiempo por inercia, luego
cruje. Y cuando se tambalea, lo pagan los estudiantes, los profesionales, los grupos de investigacion y la
sociedad que deja de recibir transferencia de conocimiento.

Los campus, bajo vigilancia

Madrid mantiene tasas de las mas elevadas del pais y no corrige con un programa autonémico de becas
potente —residencia, transporte, comedor—. La LESUC no propone bajar tasas ni blindar becas: en la préctica,
el acceso se decide por capacidad de pago mas que por mérito. Llamar a eso “libertad de eleccion” es un
eufemismo: es libertad de pagar.

En lugar de fomentar la corresponsabilidad y la participacién, se criminaliza la discrepancia y la protesta, con
multas de hasta 100.000 euros que exceden la Ley estatal de Convivencia Universitaria. Se legisla desde la
desconfianza y la sancién. El resultado es un campus bajo vigilancia, contrario al espiritu de libertad intelectual
y diélogo.

Las ensefianzas superiores no universitarias, sin salidas

La ley se adorna con FP de grado superior y ensefianzas deportivas, pero no las ordena: ni red publica, ni
profesorado, ni financiacion propia. La jugada es transparente: parecer arbitro del espacio postsecundario sin
regulacion ni asumir costes.

En las artisticas superiores —musica, danza, arte dramatico, disefio, conservacion— la integracion es formal,
pero sin plan de modernizacion, estatuto docente ni criterios de calidad especificos. La colaboracion con la
universidad es unidireccional, el profesorado universitario entra; el artistico no. Y el distrito Unico de practicas
abre el uso de recursos publicos por parte de centros privados sin reciprocidad. Resultado: precarizacion de la
red publica y transferencia silenciosa de prestigio al sector privado.

El juicio politico

La LESUC responde a una légica: centralizar poder y visibilidad, evitar compromisos presupuestarios y
equiparar lo publico y lo privado bajo la retérica de la “coordinacion”. No mejora, somete. No invierte, tutela. No
garantiza derechos, los condiciona.

Un rumbo alternativo: cinco decisiones de planificacién

Contrato-programa 1% del PIB. Cubrir el 100% del gasto corriente universitario, plan de inversiones
plurianuales y cumplimiento del 5% minimo del presupuesto universitario dedicado a investigacion.

Tasas a la baja y becas fuertes. Primera matricula tendente a gratuidad, becas autonémicas de residencia y
transporte, y clausula de progresividad que impida que las tasas sustituyan financiacién publica.

Estabilidad del profesorado. Con calendario de estabilizacion, complementos autondémicos transparentes y
criterios que premien la investigacion a largo plazo, no la burocracia de corto.

Autonomia con rendicion de cuentas. Consejos Sociales equilibrados, libertad de gasto ordinario y de |1+D
dentro del contrato-programa, y una agencia evaluadora independiente con estandares diferenciados para
artisticas.

Ordenacion del espacio superior. Capitulos completos para FP de grado superior y deportivas —red publica,
profesorado, financiacién, practicas con prioridad publica y reciprocidad con privados—, y un plan de
modernizacion de las artisticas superiores —infraestructuras, estatuto docente y movilidad bidireccional con la
universidad—.

Conclusion

La comunidad con el mayor PIB de Espafiano puede usar su riqueza como coartada para invertir
proporcionalmente menos en conocimiento. La LESUC es poder sin inversion. Madrid necesita exactamente lo
contrario: inversion con autonomia. Porque la universidad publica no es un gasto a contener, es el futuro a
construir. Y el futuro de los madrilefios no se privatiza, o es para todos o no es.

Esteban Alvarez Leo6n es portavoz de Educacion del Partido Socialista en la Asamblea de Madrid.
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Asturias quiere obligar a los profesores a asumir tareas de

enfermeria en los colegios

Los sindicatos educativos Anpe y Csif exigen al Principado frenar una ley que, creen, «pone en peligro la salud
de los alumnos»

BEATRIZ L. ECHAZARRETA. 21/10/2025

Lo natural es que en toda clase haya estudiantes con enfermedades como el asma, la diabetes o cualquier tipo
de alergia o enfermedad cronica. Por este motivo, padres, docentes y sanitarios llevan afios reclamando a la
Administracién la integracion de la figura de la enfermera escolar que, hoy por hoy, tiene una implantacién
limitada en Espafa por falta de obligatoriedad. A los profesores, ante este limbo legal, no les ha quedado otra
gue responsabilizarse si surge un problema sanitario, puesto que no es habitual que en todos los centros haya
una enfermera.

Sin embargo, Asturias ir4 un paso mas alla y pretende obligar por ley a los profesores escolares a asumir este
tipo de competencias sanitarias, en lugar de apostar por la incorporacion de enfermeras en el aula. Este diario
ha podido acceder al anteproyecto de ley de salud escolar que el Principado de Asturias pretende aprobar en
los proximos dias. En Espafia hay 2.225 enfermeras para un total de 30.000 centros escolares. Las cifras,
recogidas por el Consejo General de Enfermeria (CGE), son del afio 2023 y reflejan, ademas, una presencia
desigual en los colegios de las distintas autonomias.

Segun el texto, el docente tendra el deber de «colaborar en la vigilancia de su estado de salud», «formarse
para el adecuado desarrollo de las actuaciones de salud escolar en las que participe o colabore» o0 «conocer
y aplicar el protocolo para la atencion a escolares con enfermedades que requieren actuaciones especificas».
Desde el sindicato educativo Anpe, creen que una normativa de tanta trascendencia no puede carecer de la
concrecion necesaria que impida la atribucién de funciones al profesorado que rebasan sus competencias
profesionales.

Desde la central sindical Csif son adn mas criticos con la normativa, exigen frenarla y aseguran que si entra en
vigor «pondra en peligro la salud del alumnado». También refieren que esta ley puede traer importantes
problemas logisticos: «¢A quién se le da las llaves del lugar donde se guarda la insulina? ¢Tenemos que
sabernos el historial clinico de todos los alumnos? ¢(Qué formacién se nos va a impartir?. No se pueden
delegar tareas clinicas en el personal docente sin formaciéon ni cobertura juridica», explica Jorge Caro, de Csif
Asturias. Ya hace meses, el secretario general de Anpe, Ramén Castillejo, se interrogaba en ABC sobre estas
cuestiones: «¢Hasta donde llega nuestra capacidad de socorro?», «¢por qué termina un profesor pinchando
insulina a un estudiante?».

o o3 de Gralicia

Fallece Juan Pineiro Permuy, conselleiro de Educacién
entre 1990 y 1996.

Nacido en Perbes, Mifio, y muy vinculado a Pontedeume, fue presidente del Consejo Escolar del Estado de
1996 al 2000

A.F. C. PONTEDEUME / LA VOZ. 21 oct 2025

Juan Pifieiro Permuy naci6 en el lugar de Sambollo, en Perbes (Mifio), el 20 de octubre de 1936, y fallecié esta
madrugada, unas horas después de haber cumplido 89 afios, en Madrid. Su familia y su vida siempre han
estado ligadas a Boebre (Pontedeume), donde se encuentra su vivienda familiar y donde ha pasado largas
temporadas (en los Ultimos afios alternaba los inviernos en Madrid y los veranos en Boebre). Sus allegados
recuerdan que gracias al maestro don Sergio, Pifieiro Permuy pudo estudiar en Madrid, donde se licenci6
en Filosofia y Letras. Su primer destino, ya como catedratico, fue en Vigo.

Otras fuentes cercanas indican que apenas ejerci6é como docente. Su carrera se desarrollo, primero
como agregado cultural de la Embajada de Espafia en Paris; mas adelante como inspector de Educacion de la
Comunidad de Madrid; después como conselleiro de Educacién y Ordenacion Universitaria (entre 1990 y 1996)
y finalmente como presidente del Consejo Escolar del Estado (de 1996 al 2000).



Su relacion con Manuel Fraga Iribarne se gesto
en el entorno de Perbes. «A Juan le gustaba mas
la gestion que la politica, era un tecnécrata, el
perfil que buscaba Fraga; de hecho, al principio
no pertenecia al partido», cuenta un pariente del
exconselleiro. Destaca como parte del legado de
Pifleiro Permuy al frente del departamento de
Educacion y Ordenacion Universitaria el impulso
a la Universidade da Coruia (UDC), que se
habia creado justo un afio antes de su llegada a
la conselleria, en 1989.

En 1996, al dejar el Gobierno gallego, recibio un
homenaje en Santiago, al que asistieron varios

conselleiros o el entonces rector de la Universidade de Santiago de Compostela, Dario Villanueva.

Era la cuarta vez que dejaba Galicia para asumir responsabilidades educativas en Madrid y, ante unos 300
comensales, tras enumerar los principales logros de su mandato, lo resumié asi: «Non nos deixamos levar polo
aplauso facil».

Con tres hijos (dos nacieron en Vigo y otro en Santiago) y siete nietos, su vida siempre estuvo ligada a la
Administracion y, en especial, a Galicia. «Le tiraba mucho su tierra», repiten sus deudos. El verano de 2024 fue
el Udltimo que Pifieiro Permuy disfrutd en su residencia de la parroquia eumesa, en cuyo cementerio
serd enterrado este miércoles.

elCorreo

Andalucia propone prohibir el uso del movil y el acceso a
redes sociales a los menores que participen en acoso escolar

La Junta solicita que las grandes compafiias puedan bloquear los insultos y descalificaciones entre menores
J. A. Sevilla21 OCT 2025

El caso del suicidio de Sandra Pefa tras haber sufrido acoso escolar en el colegio Irlandesas Loreto de
Sevilla ha puesto en evidencia fallos de aplicacion del protocolo (que se encuentran en estos momentos en la
Fiscalia) y la ausencia de medidas més contundentes de control de aquellos alumnos que participen en casos
bullying de sus centros educativos.

Por este motivo, el presidente de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, durante su participacion en el foro
ABC ha abierto dos nuevas lineas de medidas que, aunque no son estrictamente de competencia autonémica,
se suman al debate abierto en torno a los instrumentos de los que dispone la administracién para evitar este
tipo de situaciones: impedir el acceso de mdviles de los menores que participen en casos de acoso y controlar
los insultos en redes sociales.

La primera linea afecta al uso del mévil entre los menores. La Junta de Andalucia ha adoptado medidas en los
ultimos afios como la prohibicién del uso en los institutos hasta segundo de la ESO. Pero ante situaciones de
acoso escolar esta limitacién se queda corta, ya que como se ha comprobado en otros casos de bullying se
traspasan las barreras del centro educativo.

"Se debe prohibir que cualquier nifio que haya participado en un caso de acoso escolar tenga acceso al uso del
movil hasta los 18 afios y debe tener prohibido el uso de las redes sociales hasta esa edad"”, apunto el
presidente andaluz, Juanma Moreno. Se trata de una medida para la que la Junta de Andalucia no tiene
competencias y pero que se vincularia a los actuales protocolos de bullying.

Bloqueos en internet

En segundo lugar, el presidente ha pedido a las autoridades europeas que fuercen a las grandes compainiias a
aprovechar su tecnologia y "los algoritmos actuales" para bloquear la difusion en redes de descalificaciones e
insultos entre menores.

En este ambito de la ciberseguridad, la Junta de Andalucia si esta ultimando, dentro de sus competencias, una
aplicacion publica para los moviles y equipos que manejen menores que disponga de una lista de negra de
contenidos violentos o sexuales que queden bloqueados.

El PSOE pide otro protocolo

“La Junta tiene la obligacion de escuchar a la comunidad educativa y a las direcciones de los centros
escolares, que dicen que los protocolos se tienen que actualizar y simplificar para que, de verdad, se
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conviertan en un instrumento eficaz al servicio de la comunidad educativa para evitar este tipo de desgraciados
casos vuelvan a pasar”, apunto la secretaria de Educacion del PSOE-A, Patricia Alba.

~|CorreoGallegocs
Solo uno de cada diez alumnos detecta acoso en los centros
gallegos

La quinta encuesta de diagndstico de convivencia escolar, analizada por el Consello de la Xunta, refleja un
descenso de la conflictividad en el dltimo ciclo de primaria y en secundaria

Belén Teiga. Santiago 21 OCT 2025

Hace una década, y con el objetivo de observar cudl era el clima de convivencia en las aulas, el Ejecutivo
gallego puso en marcha una encuesta de diagnéstico bianual. «Los centros educativos se consolidan como
zonas seguras, si bien esto no supone que se deba bajar la guardia ante cualquier situacién de conflicto o
acoso», sefialé este lunes el presidente gallego, Alfonso Rueda, quien presentd, tras el Consello de la Xunta,
los resultados del quinto sondeo realizado por la Conselleria de Educacion.

Con cerca de 165.000 participantes, entre estudiantes, profesorado, familia y otros agentes del sistema
educativo, el 88% de las personas encuestadas reveld, en palabras del mandatario gallego, que no existen
conflictos en los centros y que, de tener lugar, son «puntuales y no suponen un problema representativo», lo
gue supone un descenso en todos los grupos. Este porcentaje se eleva hasta el 99% en el caso del alumnado
gue cursa ensefianzas postobligatorias.

Llegar tarde a clase, no dejar al profesorado hacer su trabajo y agresiones verbales son las principales
problematicas encontradas en las etapas de ensefianza obligatoria. Y es que el 40% cita estas cuestiones
como las mas repetidas. Entrado ya el alumnado en la ensefianza postobligatoria, en el que se incluye
Bachillerato y FP, los comportamientos en los que mas reinciden los estudiantes son llegar tarde a clase o
faltar sin justificaciéon. En ambos grupos, menos del 10% apunta el acoso o el ciberacoso como un conflicto en
Su centro.

«Apenas se producen situaciones de conflictividad»

Sobre los espacios de conflictividad, el alumnado de 5° y 6° de primaria y de ESO sefiala los recreos, mientras
gue en cursos superiores citan los alrededores de los centros. Todos coinciden, segun el Ejecutivo, en que en
bafios, comedores o transporte escolar «apenas se producen situaciones de conflictividad».

Por otro lado, el alumnado que afirma no haber sufrido conductas negativas en su centro educativo crecio
ligeramente con respecto al afio 2023, situandose en el 75,5% —2,5 puntos mas—. Entre los que si declaran
haber padecido estos comportamientos se indica que lo méas habitual es que otros compaferos los
insulten (9,24 %), se rian de ellos (8,12 %) o que se metan con ellos (7,56 %).

Para la resolucién de conflictos, Rueda apunté al importante papel del profesorado tutor. Y es que, en el 60%
de los casos, las tensiones se resuelven hablando con esta figura. La mayoria de los docentes consultados en
esta ‘V Enquisa de diagnose da convivencia 2025’, alrededor de un 88%, manifestd que intenta resolver los
conflictos dialogando para intentar llegar a acuerdos o, de ser necesario, segun apunta el 77,2%, tratando el
conflicto con todas las partes.

De este modo, entre los resultados trasladados por el mandatario gallego esta también el grado de satisfaccion
con respecto al centro escolar, que, en el caso de los docentes y el alumnado de primaria se eleva al 90%,
mientras que el de las familias se sitta en torno al 86,6%.

EL PAIS

Hacer opcional € castellano y contratar profesores que no han acabado
la carrera: las peticionesinviables de M azon y Ayuso

El discurso del PP de exigir esfuerzo y subir la calidad de la ensefianza choca con las propuesta educativas de
Madrid y la Comunidad Valenciana, que los docentes califican de “disparate”

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 21 OCT 2025

El discurso educativo del Partido Popular en los Ultimos afios se ha caracterizado por reclamar esfuerzo al
alumnado y defender la calidad de la ensefianza. Dos peticiones realizadas en este arranque de curso por los
Ejecutivos autonomicos de Madrid y la Comunidad Valenciana, del PP, chocan, sin embargo, con dicho
argumentario. El primero, presidido por Isabel Diaz Ayuso, ha reclamado al Ministerio de Educacion
poder contratar de forma extraordinaria como profesores de Matematicas a estudiantes universitarios si han


https://www.elcorreogallego.es/tags/ciberacoso/
https://www.elcorreogallego.es/concellos/2025/10/09/titor-educacion-conselleria-protestas-ceip-o-grupo-de-ribeira-anpa-122451388.html

terminado el tercer curso de la carrera 0, mas en general, de una ingenieria. El segundo ejecutivo, al frente del
cual esta Carlos Mazoén, ha solicitado al ministerio que el alumnado pueda elegir en Selectividad entre
examinarse de la asignatura de Lengua castellana o de valenciano.

Las propuestas no han sido bien recibidas por los docentes. La madrilefia, que el consejero de Educacion
regional, Emilio Viciana, justifica en la dificultad para encontrar docentes de dicha especialidad, es considerada
por Julio Rodriguez, presidente de la Federacién Espafola de Sociedades de Profesores de Matematicas
(FESPM), un “disparate”. “Abre la puerta a que se devalle muchisimo la calidad de la ensefianza que va a
recibir el alumnado, porque las personas que les van a dar clase no tienen preparacion. No han terminado un
grado, no han recibido ningun tipo de formacién didactica, ni general ni especifica, ni tienen experiencia en
trabajar con nifios y adolescentes. Me parece un desprecio tremendo a lo que significa la labor de un profesor
de matematicas”, afirma Rodriguez. Antes de tomar una decisién asi, afiade el presidente de la FESPM, Madrid
deberia intentar otras opciones, como llegar a acuerdos con otras comunidades autbnomas que si tienen
bolsas de profesores interinos de la disciplina esperando a ser contratados para cubrir bajas.

La peticion planteada por el Ejecutivo de Mazoén, que ha argumentado para defenderla que los estudiantes
valencianos estan en desventaja respecto a quienes viven en comunidades sin lengua cooficial al tener que
examinarse de un ejercicio obligatorio mas, carece “de fundamentacion pedagdégica alguna”, en opinién de Pilar
Garcia, docente de Valenciano y miembro del Grupo de Investigacion y Ensefianza de Lenguas (GIEL), y
constituye “una cortina de humo lingiistica para tapar otros problemas que tiene el Gobierno valenciano, como
los derivados de la gestion de la dana”, segun cree Xelo Valls, responsable de la federacion valenciana de
Ensefianza de Comisiones Obreras.

La peticiéon de la Comunidad de Madrid, que el ministerio que dirige Pilar Alegria ya ha dicho que rechazara,
tiene el problema afiadido de que no se trata de algo que dependa del Gobierno. El articulo 94 de la ley de
Educacién, la Lomloe, establece como requisitos para dar clase en secundaria contar con un titulo de grado y
el méster del profesorado. Y cambiarlo requeriria modificar la ley en el Congreso.

Situacion excepcional

Como ha sefialado Madrid, durante la pandemia se quitd el requisito de contar con el master de
secundaria para ser contratado. “Fue una decision que se adoptd porque [debido a la reduccién del nUmero de
alumnos por aula para garantizar la distancia] habia que contratar a bastante profesorado y no habia
suficientes que tuvieran el master. Se aprobé como una exencién temporal, que no permitia contrataciones
definitivas”, recuerda Alejandro Tiana, que era entonces secretario de Estado de Educacién. La decision se
tomd, prosigue, de acuerdo con las comunidades auténomas y aprovechando el paraguas legal de la
declaracion del estado de alarma, que tuvo que ser ratificada periédicamente en el Congreso, y que permitio al
Gobierno aprobar multitud de medidas. Algunas de mayor calado, como las restricciones de derechos
fundamentales (acabaron llegando al Tribunal Constitucional, el cual las declaré inconstitucionales en 2021, si
bien el afio pasado rectific6 en buena medida dicho criterio).

El ejecutivo que preside Ayuso también ha solicitado poder contratar personas graduadas pero sin el master de
secundaria (lo que segun el ministerio tiene el mismo problema de que implicaria incumplir la ley). Y contratar a
profesorado jubilado, lo cual, sefialan fuentes del ministerio, es distinto y en principio parece factible, aunque
matizan que la consejeria deberia explicar los detalles de cdmo lo plantearia, si volveria a darles de alta a este
personal en la Seguridad Social y como y cuanto les pagaria.

La peticion del Ejecutivo de Mazén ya ha sido rechazada por carta por Educacion. Miguel Soler, que fue
secretario autonomico de Educacién en el Ejecutivo valenciano del socialista Ximo Puig, estd convencido de
que la respuesta habria sido la misma si el ministerio estuviera dirigido por el PP. “Es evidente que ningun
Gobierno va a aceptar que el alumnado de una comunidad auténoma pueda no examinar de castellano en la
PAU, con lo cual, la propuesta de que puedan elegir entre las lenguas es ridicula. Es plantear una nueva
polémica sobre un problema inexistente, y generar ruido con un tema tan importante como las expectativas que
tiene el alumnado de poder cursar la carrera que quiere”.

ELCMUNDO

Profesores denuncian un plan de los decanos para cambiar
la carrera de Magisterio: "Quieren convertir a los maestros
en psicopedagogos"

Divisién en Educacion Primaria: unos quieren mas formacion en diversidad, emociones y género y otros, mas
conocimiento en Lengua y Matematicas

Olga R. Sanmartin. Miércoles, 22 octubre 2025

«Los maestros y maestras de Educacion Primaria deben sumarse al impulso de una educacion critica, inclusiva
y democrética, con conciencia ecoldgica, de género y de las desigualdades estructurales derivadas de la clase
social, la racializacion, la diversidad funcional y las orientaciones e identidades sexoafectivas, basada en los
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derechos humanos, la justicia social y el bien comln». La frase aparece en un lugar destacado del Libro blanco
del grado en Educaciéon Primaria, un documento todavia en fase de borrador que nace con el animo de
reformar la carrera que antiguamente se llamaba Magisterio.

El texto, al que ha tenido acceso EL MUNDO, ha sido elaborado por la Conferencia de Decanas y Decanos de
Educacion, que agrupa a los responsables de las facultades que imparten el grado de Educacién en 41
universidades publicas y nueve privadas, para dar «una vision de los elementos esenciales a considerar en
futuras decisiones politicas y académicas sobre la formacion de docentes de Primaria». En otras palabras, el
proposito es inspirar al Gobierno, que negocia con los sindicatos de profesores una reforma integral de su
profesion que pasa por reformar la formacion inicial de los maestros.

El borrador de la Conferencia de Decanos plantea «revisar los planes de estudio» de las titulaciones
habilitantes para la docencia, pero no con la idea de que sepan mas de Matematicas, Lengua o Ciencias,
donde los estudios internacionales dejan en evidencia las carencias de los alumnos, sino que apuesta por
poner el énfasis en cuestiones «en consonancia con las orientaciones pedagogicas de la Lomloe, priorizando la
inclusién de materias vinculadas a la educacién emocional, la sostenibilidad, la educacion digital critica, la
coeducacion, la educacién afectivo-sexual, la ciudadania democratica o la educacién para el desarrollo
sostenible». Estas habilidades ocupan nueve de los 11 puntos que definen los objetivos de una titulacion
marcada por las «estrategias pedagogicas y las «did4cticas innovadoras».

2 PUNTOS DE 11 A LA "FORMACION SOLIDA"

De esos 11 puntos, s6lo hay dos en el borrador dedicados a impartir «una formacién sélida» y con
«conocimientos tedricos y practicos» en Lengua, Mateméticas, Sociales, Naturales, Plastica, Mdusica,
Educacion Fisica y Lengua Extranjera.

Los profesores que ensefian a los estudiantes de Magisterio a dar clase de estas asignaturas en los colegios
estan indignados con la Conferencia de Decanos de Educacion. Denuncian que el proyecto «reduce el
conocimiento didactico-disciplinar» del grado, ya de por si muy mermado actualmente, y relega las areas de
conocimiento a menciones residuales», sustituyéndolas por «enfoques pedagdgicos generalistas».

Las cinco asociaciones cientificas estatales (Apice, Aupdcs, Sea, Sidll y Seiem), que representan al 80% del
profesorado vinculado con las didacticas especificas (unos 4.000 docentes universitarios), acusan a los
decanos de Educacion de «ausencia de dialogo» y «falta de transparencia» al «ignorar mas de 700 enmiendas
presentadas por el profesorado» al borrador inicial del documento.

"ENSENAR A GESTIONAR"

«Quieren convertir a los maestros en psicopedagogos. Es como si, en vez de ensefiar a los futuros médicos a
curar enfermedades, se les ensefiara s6lo a como hay que gestionar los centros hospitalarios», denuncia Rut
Jiménez Liso, presidenta de la Asociaciébn Espafiola de Profesores e Investigadores en Didactica de las
Ciencias Experimentales (Apice).

El borrador incluye una propuesta para reformar la carrera de Educacién Primaria para que haya un cuatro
afios de grado con una formacién generalista y después haya que cursar un master de un afio «que habilite
para determinadas especialidades o funciones docentes». Es decir, una base comun de 4 afios para todos
centrada en la pedagogia y con poca didactica de Mateméticas o Lengua, cuestiones que se abordarian
después en un master diseflado a medida de cada una de esas &reas.

Es diferente del modelo actual, que se compone de un grado habilitante que puede ir o0 no seguido de un
master no habilitante. El maestro actual puede ensefiar -y, de hecho, lo hace- todas las asignaturas. «No tiene
sentido la propuesta. Para trabajar en un colegio tendriamos que hacer 5 master: uno para Lengua, otro para
Matematicas, otro para Naturales, otro para Sociales, otro para Plastica...», denuncia Rut Jiménez Liso.

"NO SE VA A IMPONER"

Lucia Herrera, decana de la Facultad de Educacion de Melilla y presidenta de la Conferencia de Decanos, dice
gue el borrador es «un documento interno que no esta finalizado» y que «aln se estd debatiendo» el nuevo
modelo de carrera. «<No se va a imponer. Y tampoco ponemos en tela de juicio que sea fundamental la
didactica de Matematicas, de la Lengua o de las Ciencias. Entiendo el malestar de las asociaciones, pero no
nos vamos a meter a detallar los planes de estudios, con sus créditos y sus asignaturas», expresa.

El lunes hubo una reunién de la Conferencia de Decanos de Educacién en la Universidad Autonoma de
Madrid y, segun su presidenta, se adopt6 «el compromiso de que todas las areas se vean representadas».

El proceso de elaboracién de los libros blancos de educacion (hay cinco: para Primaria, Infantil, Educacion
Social, Pedagogia y el Master de Profesorado) arrancé en septiembre de 2023. Ha sido complejo y lleno de
discrepancias porque existen dos posturas enfrentadas. Por un lado estan los pedagogos, psicologos y
sociblogos, partidarios de un enfoque mas generalista, alineado con la tesis del Gobierno de dar mucha
importancia al «desarrollo integral y bienestar del alumnado». Por otro, estan los profesores especialistas en



ensefiar las asignaturas, que reclaman que el profesorado tenga mas «conocimiento de la disciplina que
imparte».

"CONOCIMIENTO INADECUADO"

Los estudiantes de Magisterio presentan un conocimiento disciplinar «inadecuado, con concepciones similares
a las del alumnado en edad escolar y una comprension rigida de la materia», denuncian los profesores de
didactica.

La tension ha llegado hasta el punto de que, a principios de este afio, como no se ponian de acuerdo, hubo que
redactar dos propuestas distintas «para garantizar el avance del proyecto»: la A (psicosociopedagoégica) y
la B (didactica de las asignaturas). Segun Lucia Herrera, el borrador «ha integrado cuestiones del A y del B»,
pero los profesores de didactica denuncian que la Conferencia de Decanos ha favorecido al grupo A y ha
ignorado sus apreciaciones.

Los cinco autores de la propuesta B, de hecho, han redactado un escrito pidiendo que sus nombres sean
eliminados -«y que no se nos presente como firmantes o avalistas del documentox»- porque «no es el resultado
de las aportaciones de ambas partes». El texto final, que sera remitido en breve al Gobierno, es menos critico
con el estado de la carrera, no incluye los informes internacionales que reflejan las carencias académicas de
los alumnos y ha eliminado el diagndéstico respecto a la «insuficiente presencia» de contenidos de Mateméticas,
Lenguas o Ciencias en los grados actuales.

Hay coincidencia, sin embargo, en pedir un examen especifico para poder acceder al grado, como el que
tienen Catalufia o Baleares. Los psicopedagogos quieren que cuente la «aptitud docente». Los disciplinares
ven que evaluar factores no cognitivos es poco objetivo y reclaman que se mida el conocimiento

"UN GRAN DESAJUSTE" ENTRE LOS MATRICULADOS Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

Los decanos admiten ya la existencia de «un gran desajuste» entre el nimero de alumnos en el grado de
Educacién Primaria (son mas de 80.000 matriculados, 27.000 graduados cada afio) y la oferta de puestos de
trabajo en los colegios para ejercer de maestro. El documento dice que «muchos titulados enfrentan
dificultades para acceder a puestos docentes en el sector publico». En 2023 hubo 209.691 aspirantes para
17.756 plazas ofertadas en las oposiciones -es decir, se presentan 11 candidatos a cada plaza-, lo que refleja
«una fuerte competencia». No recomiendan reducir plazas en las universidades publicas porque «es probable
gue el alumnado se desvie a la privada». Piden que las CCAA fijen «estrategias» para «equilibrar» oferta y
demanda. Si no lo hacen, «faltaran «oportunidades de empleo».

LaOpi NION beMurcia

Un centenar de colegios se interesan por implantar el
'modelo EGB' hasta los 14 ainos

Los responsables de estos centros educativos han mantenido hoy una reunién en la Consejeria para conocer
los requisitos

Ana Garcia. 22 OCT 2025

Mas de un centenar de centros educativos de la Region de Murcia se han interesado por la implantacion el
proximo curso 2026-2027 del nuevo sistema para impartir primero y segundo de ESO en los propios colegios,
lo que mantendria a los alumnos en estos centros hasta los 14 afios, como sucedia con el antiguo 'modelo
EGB'. Para ello, sus responsables han mantenido este miércoles una reunién en la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional en la que se les ha informado sobre los procedimientos para solicitarlo y los requisitos
gue deben cumplir para que se les autorice.

El objetivo de esta medida es que el alumnado continde en su entorno escolar hasta los 14 afos para facilitar la
transicion entre etapas, previniendo el abandono educativo temprano y fomentando el éxito educativo, ya que
con el nuevo modelo el paso del colegio al instituto se produce habitualmente a los 12 afios.

El consejero de Educacién y Formacion Profesional, Victor Marin, ha anunciado la celebracion de estos
encuentros durante su comparecencia en la Asamblea Regional en Cartagena, donde ha aprovechado para
insistir en que para implantar esta medida "los centros deben tener espacio suficiente y disponer de
instalaciones adecuadas como pabellon deportivo, biblioteca, aseos adaptados, taller de tecnologia y
laboratorio”. Ademas, se dar& preferencia a los centros en entornos rurales y con alumnado en situacion de
vulnerabilidad, y se estudiara la ocupacion de los institutos del entorno, con el fin de reducir la presién de
alumnado”.

En total, este miércoles se han celebrado dos reuniones con los directores de los colegios que se han
interesado por la medida y en las que se les ha explicado todos los detalles de un proyecto con el que la
Region de Murcia seguird los pasos de otras autonomias, como Madrid.
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Plazo hasta el 13 de noviembre

Los centros educativos tendran hasta el 13 de noviembre para solicitar participar en este proceso. Entre la
documentacion a presentar esta la aprobacién de la iniciativa por parte del claustro del centro y por el Consejo
escolar. Los técnicos de la Consejeria estudiaran los espacios de los centros, realizaran una visita al colegio y
comunicaran qué centros se podran convertir en CPEIBas.

El consejero sefala que la medida va mas alld de una reorganizacién administrativa porque pretende mantener
al alumnado en un entorno conocido y aportar a estos menores, que en muchos casos tienen 11
afos, seguridad y confianza. Para este cambio, la Consejeria de Educacion también ha tenido presente que
primero y segundo de la ESO son los cursos con las tasas de repeticion més altas y con mayores indices de
conflictividad, ya que un 75 por ciento de las faltas que comete el alumnado en los institutos corresponde a
estas etapas.

Los profesores sin la formacion obligatoria empiezan a

aterrizar en los institutos

El déficit de docentes de matematicas o fisica y quimica se ha agudizado y las comunidades estan contratando
a profesores sin el master habilitante que exige la ley

Laura Gutiérrez. Cadena SER. Madrid 23/10/2025

La falta de profesores de Matematicas, Fisica y Quimica y otras especialidades STEM ha tocado techo. Hay
varias comunidades auténomas que ya estan sufriendo ese déficit de docentes en sus carnes. Regiones que a
principios de curso se han quedado sin titulados en esas areas que cuenten con el master habilitante que exige
la ley para impartir clase en los institutos y que estan recurriendo antes que nunca a contrataciones irregulares.
Es decir, estas administraciones permiten ejercer la docencia a titulados sin la formacién adecuada, que es un
requisito legal.

La paradoja es que muchos de esos titulados sin formacién, en muchos casos, estan impartiendo materias que
no han visto desde su formacién inicial, en su etapa previa a la universidad. Es el caso del IES Vallecas, en la
capital, donde la administracion madrilefia ha enviado a un titulado en ingenieria para impartir Fisica y Quimica
a alumnos de 2° de Bachillerato, entre otros cursos. "No posee master de profesorado, no tiene experiencia
previa ninguna en educacién, y encima su especialidad no es afin a fisica y quimica"”, cuenta a la SER la
directora de este centro educativo. "Este profesor no tiene ni idea de la asignatura que tiene que impartir y es
una faena que esté haciendo esto la Comunidad”, se lamenta. "La educacion no es facil y él no ha sabido
gestionarlo, nos ha pedido libros para estudiar y el primer dia de clase lo ha acompafiado la jefa del
departamento del instituto pero no esta preparado”, afirma.

Estos contratos alegales se permitieron de manera excepcional durante la pandemia y, desde entonces, ha
sido habitual que algunas comunidades recurran a estas férmulas en los Ultimos meses del curso. Sin
embargo, ahora, segun reconocen a la SER directores de instituto, esa situaciéon se esta produciendo en los
primeros meses del curso, en pleno octubre. "Esto ya empieza a ser recurrente, en los cursos anteriores hemos
tenido situaciones excepcionales a finales de curso pero el problema es que estamos en octubre y ya se esta
produciendo”, lamenta Rosa Rocha, presidenta de la Asociacion de Directores de Instituto de Madrid ADIMAD.
"Estamos muy preocupados porgue tenemos que ofrecer a nuestros alumnos una educacion de calidad con los
mejores profesionales y este afio estamos viendo que ese pilar empieza a tambalearse".

No solo ocurre ya en la Comunidad de Madrid. Segun la Federacion que agrupa a las sociedad de profesores
de mateméticas de toda Espafia, esas contrataciones irregulares se estan produciendo en Baleares, Catalunya
y en la Comunitat Valenciana. Su presidente, Julio Rodriguez, lo corrobora: "No puede ser que afio tras afio
sigamos pensando que estamos en una situacidon de emergencia. Las administraciones tienen que tomar
medidas o por lo menos sentarse a pensar en medidas para que esta situacién se solucione".

La consejeria de educacién madrilefia asegura que esta tomando las medidas necesarias "para garantizar el
derecho a la educacion y disponer de docentes que impartan todas las asignaturas incluidas en los curriculos".
El gobierno de Ayuso insiste en que ha solicitado reiteradamente al Ministerio de Educacién que permita estos
contratos de manera excepcional "sin obtener ningln tipo de respuesta”.

Desde la Generalitat de Catalunya confirman que se contratan sustitutos sin el master habilitante pero con el
compromiso de sacarselo en un plazo maximo de tiempo. Segun fuentes de la consejeria de educacion de
Catalunya "fue una medida excepcional que se tomé por la falta de personal docente".

Hace unas semanas, cuando la SER cont6 que habia comunidades que estaban utilizando este tipo de
contrataciones irregulares para paliar la falta de profesores de materias cientificas, el ministerio de educacion



aseguré que estaba estudiando medidas excepcionales para aliviar esta situacion. A dia de hoy la respuesta es
la misma. No hay ninguna novedad mientras el problema se acrecienta.

elCorreo

Los estudiantes convocan una huelga el martes 28 por el
caso de bullying a Sandra Peia

El Sindicato de Estudiantes ha convocado una huelga el préximo martes, 28 de octubre, en toda Espafa
El Correo. Sevilla 23 OCT 2025

Bajo el lema Sandra, no te olvidamos, el Sindicato de Estudiantes ha convocado una huelga el proximo martes,
28 de octubre, en toda Espafia en recuerdo de la joven sevillana de 14 afios que se suicido el pasado dia 14 y
para decir "Basta ya de bullying y de discursos de odio".

Ademas de la huelga habrd manifestaciones a las 12 del mediodia en numerosas ciudades espafiolas, segun
ha informado este miércoles el sindicato, que ha lamentado la muerte de la joven Sandra Pefia, una "terrible
noticia que ha conmocionado a millones de jévenes"

Un hecho, afiaden, "que no tenia que haberse producido nunca", y del que "hay responsables".

Para ellos Sandra fue "victima de un acoso continuado en el colegio concertado Irlandesas de Loreto donde
estudiaba" y que "no motivd ninguna accién -por parte de este centro docente- para impedirlo”, sin que en
ningln momento se activaran los protocolos que existen.

Asimismo, han enviado todo su apoyo y carifio a la familia, amigos y amigas, a todos los compafieros y
comparieras de Sandra, en estos momentos "tan duros”. Y al mismo tiempo, remarcan, quieren "dejar claro que
la pérdida de Sandra pudo haberse evitado".

Por su parte, el Sindicato de Estudiantes andaluz, apunta también como responsable de este suceso a "los
recortes y las privatizaciones" tanto en educacion publica como en el terreno de la salud mental.

Aungue muchos pongan el foco en los protocolos antiacoso, el sindicato ha recordado que quienes los aplican
son "profesores que tienen que atender a 35 y 40 alumnos en un aula y sin medios" y los orientadores "que no
hay en nuestros institutos".

"¢, De qué sirven los protocolos cuando se tornan en papel mojado ante el colapso de la educacion y la
inexistencia de recursos econémicos y mecanismos de prevencion?", concluye la declaracién publicada en las
redes hace dos dias.

EL PAIS

Las Facultades de Educacion proponen que e master de secundaria
duredosanosy las carrerasde Magisterio cinco

Los decanos quieren mas tiempo para ensefiar los fundamentos clasicos de las titulaciones y las nuevas
habilidades que exige la diversidad en las aulas. Reclaman también un examen especial de acceso a los
estudios

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 23 OCT 2025

Las facultades de Educacion consideran necesario mejorar la formaciéon que recibe el profesorado, tanto de
infantil y primaria como de secundaria. Y apuestan para lograrlo por aumentar la duracion de la carrera para ser
maestro de los cuatro afios actuales a cinco, y del master de profesorado de secundaria, de un afio a dos. La
decisién todavia no es definitiva, debe votarse en la asamblea que la Conferencia de Decanas y Decanos de
Educacion celebrara el mes que viene en Las Palmas, pero segun fuentes de la entidad, que agrupa a
responsables de 85 organismos académicos, existe consenso para que salga adelante. Una vez aprobada, los
decanos trasladaran la propuesta al Ministerio de Educacion y al de Universidades, en el marco de la reforma
del profesorado que tiene en marcha el Gobierno.

El objetivo, apuntan, es garantizar una formacién soélida que conceda el tiempo necesario para ensefiar, de un
lado, las areas de conocimiento clasicas —en el caso de primaria, por ejemplo, las didacticas especificas de
matematicas, lengua, o ciencias—, y, del otro, incorporar nuevas habilidades que tanto la realidad escolar
como la legislacion educativa exigen hoy a los docentes, como aprender a manejar aulas diversas, fomentar la
inclusion de todo el alumnado, y evitar sesgos de género, al tiempo que se refuerza la vertiente practica de la
ensefianza.

Los documentos que los decanos votaran en noviembre, elaborados como una serie de libros blancos, incluyen
también la implantacion de un examen especial de acceso para las carreras de Educacion, que requiera unos
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conocimientos minimos en lengua, matematicas, asi como otras competencias de caracter no cognitivo
consideradas Utiles para el desempefio de la profesion, como las habilidades sociales. Un tipo de pruebas que
ya tienen muchos paises europeos y, a escala autonémica, Baleares y Catalufia.

Las propuestas elaboradas por los decanos dibujan unas titulaciones universitarias del area de Educaciéon mas
exigentes, ahondando en un cambio que empezé hace dos décadas. La formacion de los maestros pasoé
entonces de ser una diplomatura de tres afios, a un grado de cuatro. Y la preparacién especifica para ser
docentes de secundaria, de consistir en el breve Certificado de Aptitud Pedagédgica (CAP), a ser un master de
60 créditos (equivalente a un afio de estudios) y que ahora se quieren aumentar a 120.

A principios de mes, el estudio TALIS, una evaluacién internacional elaborada por la OCDE (organizacion
integrada por la mayor parte de los paises desarrollados), reflejé que el profesorado espafiol es el que menos
sélida ve la formacién que recibio en la universidad para dedicarse a su oficio. El documento 24 propuestas de
reforma para la mejora de la profesion docente, presentado por el Ministerio de Educacion en 2022, también
apuntaba en la direccién de aumentar la exigencia de las titulaciones que deben estudiar los futuros docentes,
aprovechando la descompensacion actual, con muchos mas titulados que empleos disponibles. En 2023, se
presentaron 209.691 aspirantes a las oposiciones a maestro para un total de 17.756 plazas.

El libro blanco de Educacién Primaria dedica un capitulo a analizar los sistemas de formacién del profesorado
en otros paises, sobre todo europeos, y sefiala que en varios de ellos, como Francia, Alemania, Noruega y
Finlandia, se han adoptado modelos de cinco afios. El documento de la Conferencia de Decanas y
Decanos abre la puerta a varias formulas, como la de cuatro afios de grado seguido de un master de un afio
para definir la especialidad —como musica, educacion fisica, inglés...—. Fuentes de la entidad sefialan, sin
embargo, que lo mas probable es que se apueste por la formula de un grado de cinco afios, y que la duracién
sea la misma para todo el profesorado de la etapa, porque la figura del maestro general seria tratada como otra
especialidad. Y, en su caso, recibiria mas formacion especifica de las areas que debe ensefar (como
matematicas o lengua), y de otras cuestiones clave en su funcién, como la funcion de tutor, la relaciéon con las
familias, y la gestion de la convivencia.

Hoy dia se vive una situaciéon que para muchos decanos y docentes carece de sentido. La mayor parte del
profesorado opta por hacer la carrera de maestro con una mencion (que significa especialidad en la jerga de
Magisterio) en, por ejemplo, inglés o educacion fisica, porque no les supone mucho mas esfuerzo (la exigencia
afiadida es, en palabras de un decano “light”), y les habilita tanto para dar clase de dicha especialidad como
para ser tutores (maestro generalista). Las consejerias de educacion, y las direcciones de muchos colegios,
tienden a priorizar su contrataciéon. Las primeras porque, mediante lo que los sindicatos de ensefianza
consideran un artificio contable, utilizan su presencia para considerar completas las dotaciones de personal de
los centros con menos maestros de los que en realidad harian falta. Y los directores, porque los ven como un
comodin que pueden destinar a distintas funciones. La consecuencia es que hay un elevado porcentaje de
maestros especialistas trabajando como generalistas (tutores), y los que se han formado como maestros
generalistas tienen mas dificultades para encontrar trabajo. Si cada maestro trabajase para lo que ha
estudiado, apunta un decano, mejoraria la calidad de la ensefanza.

Antecedente fallido

El Ministerio de Universidades elabor6 en 2023 un borrador de nuevo planes de estudio que, para dar mas
consistencia a las especialidades, ampliaba a 48 los créditos necesarios para completarlas. Dado que la
carrera seguia siendo, en total, de 240 créditos, la propuesta generd protestas entre el profesorado de las
facultades de Educacién, al considerar que, como consecuencia, reducia por debajo del minimo necesario las
horas destinadas al aprendizaje de las didacticas especificas, como las matemaéticas, la lengua o las ciencias,
asi como de otras materias como la sociologia de la educacion. Fuentes de la Conferencia de Decanos sefialan
gue su propuesta de ampliar los afios de la carrera persigue evitar dicho problema, permitiendo que haya una
formacioén suficiente tanto de los fundamentos clasicos de la carrera, como de las nuevas habilidades que
deben incorporar hoy dia los docentes (por ejemplo, atender la creciente diversidad, cultural, linglistica, social,
o de necesidad de apoyo educativo que hay en las aulas), ademas de disponer de tiempo para las practicas,
que es otro de los puntos débiles que el propio profesorado identifica en su formacion.

El libro blanco de primaria propone, entre otras cosas, para hacer mas robusto el aprendizaje préactico, crear
‘redes de centros educativos formadores” y estrechar la cooperacion entre la universidad y la escuela
‘mediante convenios, proyectos compartidos y espacios comunes de reflexion”. La propuesta de los decanos
no entra en cuantos créditos debe tener cada asignatura, sefialan fuentes de la Conferencia, sino que se limita
a plantear un modelo que permita que haya tiempo para todas.

El proceso que desembocara en la asamblea de Las Palmas comenzé en 2023, y han participado en él mas de
medio millar de distintas areas de facultades de toda Espafia.



THE C(ONVERSATION

“Lo estas haciendo bien”: un mensaje basico en
matematicas, sobre todo para las nifias

Maria Villarroya Gaudd. Profesora Titular de Universidad del area de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores. Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén, Universidad de Zaragoza

Elena Fillola. Investigadora post-doctoral, University of Bristol

Nifios y nifias comienzan su etapa académica, a los 5 afios, con aptitudes matematicas similares, pero tan
pronto como un afio después, a los 6, se observa que las nifias van tomando miedo a la asignatura y pierden
confianza: piensan que se les da mal.

Si pensamos que una materia académica se nos da mal, lo que se denomina “baja autoconfianza”, es mas
probable que nuestros resultados sean peores y nuestro interés disminuya. Si nos estresamos ante a un
examen de matematicas (algo que ocurre a muchos nifios ya a los seis afios), también se notard en nuestro
rendimiento.

Nuestro grupo de investigacion hizo una encuesta a 2 000 escolares de primaria en Aragon para investigar qué
papel juegan el miedo y la autoconfianza de nifios y nifias a lo largo de la educacién primaria, tanto en
matematicas como en lengua.

Encontramos que en el primer ciclo (entre 6 y 7 afios, 1°y 2° de primaria) nifias y nifios mostraban preferencias
similares entre ambas asignaturas y ademas pensaban que eran igual de buenos en las dos. Sin embargo, en
el segundo ciclo (8 y 9 afios) ya aparecen diferencias: los nifios se consideran mejores en mateméticas que las
nifias, y estas se sienten mas competentes en lengua.

En tercer ciclo (10-11 afios) esta diferencia continla creciendo. Por ejemplo, solo el 54,9 % de las nifias
pensaban que se les dan bien o muy bien las matematicas, frente al 71,5 % de los nifios.

Pero curiosamente, en la asignatura de mateméaticas no hay diferencias estadisticamente significativas entre
los resultados académicos de las nifias y los nifios en Aragdn. Es decir, las nifias y nifios tienen resultados
igual de buenos, pero ellas sienten que se les da peor. Y este sentimiento les aleja de las matematicas.

Ansiedad matematica

También observamos diferencias en la preocupacién ante los examenes. Ya las mas pequefias se preocupan
mas que ellos por las pruebas escolares de cualquier asignatura, especialmente en matematicas.

Esta preocupacion aumenta con los afios en todos los estudiantes, pero la brecha de género persiste. En tercer
ciclo, muchas declaran estar muy preocupadas con frecuencia. En cambio, en lengua, la preocupacién es
similar en ambos géneros, incluso entre los nifios, que en general se sienten menos competentes en esa
asignatura.

Evitar la competitividad y las prisas

Esta demostrado que cambiar la manera en la que enseflamos y examinamos las matematicas tiene un gran
impacto en los resultados, el miedo y la autoconfianza, particularmente de las alumnas. Se consigue, por
ejemplo, quitando los limites de tiempo estresantes, haciendo actividades colaborativas en vez de competitivas
y reduciendo la importancia de los errores.

Hay mas factores que influyen, como ciertos estereotipos: las matematicas se consideran para gente “brillante”,
y desde muy pequefias, las chicas se consideran mas trabajadoras, pero menos inteligentes. Los estereotipos
también hacen que a veces los profesores subestimen la capacidad matematica de sus alumnas. La opinién de
las familias también puede tener un gran impacto sobre la autopercepcion de los alumnos, incluso cuando
obtienen buenas notas.

Por otro lado, muchas maestras de primaria sienten ansiedad por las matematicas, y estos sentimientos se
transmiten a las alumnas y no a los alumnos, probablemente porque se se ven reflejadas en ellas.

Desconocimiento de los docentes

En nuestro estudio, analizamos brevemente la opinion de los profesores. Queriamos saber si eran conscientes
de la autopercepcién negativa de sus alumnas. El 90 % del profesorado pensaba que las chicas nunca o casi
nunca sentian que se les daban mal las matematicas. Si los docentes no detectan esta situacion, porque las
nifias tienen buenos resultados o, al menos, resultados acordes con los que obtienen en otras asignaturas, es
dificil que pueden aplicar medidas para reforzar la autoestima de las alumnas.

Recordemos que las matematicas son importantes en el dia a dia, imprescindibles incluso para hacer un
bizcocho de chocolate. Ademas son necesarias en un gran nimero de profesiones tecnologicas, muchas que
ya conocemos y otras que ni siquiera somos capaces de imaginar. No podemos permitirnos que los miedos y
falsas creencias alejen a muchas nifias de las matematicas, y menos que condicionen su futuro profesional.

32



REVISTA DE PRENSA
ADIMAD 23.10.2025

Cambiar el método

Debemos darles a las nifias todas las oportunidades. Para ello hay que modificar la forma de ensefiar y, sobre
todo, de examinar las matematicas. Hay que apoyar al profesorado, combatir los estereotipos y promover
palabras de aliento desde las familias y la sociedad para cambiar esta tendencia. A nosotras alguien nos dijo
gue lo haciamos bien y por ello disfrutamos tanto de nuestra profesion. Diganselo mas a muchas mas nifas.
“Lo estais haciendo bien”.

Como distinguir la delgada linea entre educar y adoctrinar

Javier M. Valle. Director del Grupo de Investigacion sobre Politicas Educativas Supranacionales, Universidad
Autéonoma de Madrid

Profesores con pafiuelos palestinos en clase en Alcorcén (Madrid) o con lazos amarillos en Catalufia, centros
gue incitan a la huelga a su alumnado contra una ley educativao que los animan a participar
en marchas contrarias a ella... Es educativo? O es adoctrinamiento?

Educar supone tratar de desplegar el maximo desarrollo integral de cada persona. Esto incluye poder
reflexionar de manera critica sobre los problemas sociales y politicos que nos circundan. Adoctrinar, por el
contrario, es imponer una vision concreta sobre esos problemas, la que el profesor o el centro tienen. Esta
distincién, que parece muy gruesa, puede resultar a veces muy delgada.

Los estudiantes viven en una realidad que, al igual que a los adultos, les interpela: les invita y exige a tomar
posturas e incluso decisiones politicas de activismo social (las guerras de Ucrania, Gaza y tantas otras, la
radicalizacién de las posturas sobre temas muy sensibles como la eutanasia, el aborto, la violencia de género,
la transexualidad...).

¢, Qué hacer si quieren expresar sus posiciones politicas en el marco del centro? ¢Hasta que punto el centro
debe alentar posiciones politicas concretas?

Lo que dice la ley

La Recomendacién del Consejo de la Unién Europea propone un aprendizaje competencial que vaya mas all4
de los meros conocimientos debe incluir destrezas y, muy significativamente, actitudes. Ello incluye el
pensamiento critico como un componente esencial: es fundamental para evaluar informacién, tomar decisiones
informadas y resolver problemas de manera autbnoma; para comprender los sistemas sociales, politicos y
economicos de hoy y participar activamente en la sociedad; para usar criticamente la tecnologia digital y para
identificar oportunidades, evaluar riesgos y tomar decisiones innovadoras.

Pensamiento critico y libertad de ensefianza

Esa legislacion se aplica a todos los curriculos de los paises de la Unién Europea. Por ejemplo, la ley
espafiola incorpora el pensamiento critico como parte de su enfoque educativo, promoviendo su desarrollo
desde las primeras etapas escolares. Los docentes deben estimular el analisis, la argumentacion, el debate y la
reflexién en todas las areas.

La libertad de ensefianza (por un lado, creacién de centros docentes dentro del respeto de los principios
democréticos; y, por otro, garantia a los padres de poder elegir una educacién para sus hijos conforme a sus
convicciones religiosas, filoséficas o pedagdgicas) esta garantizada tanto en los tratados de la Union
Europea como en las democracias occidentales de nuestro entorno, cuyas constituciones asi lo recogen.

Por supuesto, la Constitucién Espafiola no es una excepcion (articulo 27) y, ademas, nuestros centros tienen la
capacidad para establecer un proyecto educativo de centro que marca los valores, fines y principios que
orientan su accién en el marco de su realidad contextual. Legislativamente, la autonomia de los centros
educativos queda establecida también en los Reales Decretos que marcan el curriculo de la ensefianza basica
en cada comunidad autébnoma.

De la libertad al adoctrinamiento

No obstante, ni fomentar el pensamiento critico ni la libertad de ensefianza son excusas para que en los
centros (desde las estructuras de su titularidad o sus equipos directivos, ni desde sus profesores) se practique
el adoctrinamiento. Mas bien lo contrario: fomentar el pensamiento critico es la mejor defensa contra el
adoctrinamiento y la libertad de ensefianza es clave para la pluralidad social.

¢,Coémo podemos, pues, definir esa delgada frontera? Existe un texto clasico de los afios 80, de José Manuel
Esteve: “El concepto de educacion y su red nomoldgica” (publicado en el libro Teoria de la Educacion. I,
coordinado por J. L. Castillejo). Su autor propone aplicar tres criterios: uso, forma y contenido. A ellos
podriamos afiadir los de sentido y objeto. La siguiente tabla puede comparar estos criterios para discernir los
dos términos:
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Cuadro con criterios para discernir cuando se educa en pensamiento critico y cuando se esta adoctrinando, a partir del articulo
de J. M. Esteve ‘El concepto de educacion y su red nomolégica’. Elaboracién propia.

Por poner un ejemplo, educar seria ensefiar un hecho histérico mostrando los hechos (veraces) —teniendo
como base fuentes fiables y diversas— y sus distintas interpretaciones —segun actores diferentes de esos
hechos—, fomentando un juicio interpretativo propio sobre el analisis critico de las fuentes; mientras que
adoctrinar seria ensefiar ese hecho histérico desde una perspectiva Unica, presentandola como una
interpretacién auténtica y exclusiva y descalificando otra posible interpretacion.

Detectar el adoctrinamiento

Llegados a este punto, podemos concluir que las practicas adoctrinadoras en un centro quedan al descubierto
en los siguientes casos:

1) Imposicion ideolégica o politica:

e Se obliga o presiona a estudiantes a participar en manifestaciones o actividades politicas.
e Se promueve el activismo obligatorio como parte del curriculo.

e Se exige adhesion a causas especificas sin opcién a disentir.

2) Falta de pluralidad y pensamiento critico

e Se presenta una Unica vision de los hechos, omitiendo o descalificando otras perspectivas.
e Se ridiculiza, estigmatiza o penaliza la discrepancia.

¢ No se fomenta el debate ni el cuestionamiento.

e Se considera “correcta” solo la ideologia del docente.

3) Manipulacion de contenidos

e Se distorsionan hechos histdricos o cientificos para ajustarlos a una narrativa.

e Se omiten datos relevantes.

e Se utilizan materiales didacticos sesgados o propagandisticos.

4) Evaluacion ideologizada

e Las calificaciones dependen de repetir ideas impuestas, no del razonamiento.

e Se premia la obediencia ideolégica mas que la argumentacion.

5) Confusién entre opinién y ciencia

e Se presentan creencias personales como hechos cientificos o dogmas.

e Se niegan teorias cientificas por motivos ideoldgicos sin explicaciones racionales.
6) Lenguaje y trato discriminatorio

e Se usa lenguaje cargado ideolégicamente.

¢ Se emplean términos despectivos hacia ciertos grupos, ideas o figuras histéricas.
¢ Qué podemos hacer ante sospecha de adoctrinamiento?

Cuando se atisba adoctrinamiento en la accién escolar, todos debiéramos ponernos alerta; muy especialmente,
las familias implicadas deben tomar conciencia de que esas practicas no son propias de una escuela con
potencial educativo real.

Y pueden asumirse actitudes proactivas ante ello que se conviertan en acciones concretas:
e Lo primero, consultar con otras familias y contrastar esa percepcién para ratificarla o descartarla.

e Contrastar también el curriculo que se esta impartiendo (ver el Proyecto Educativo de Centro y calibrar su
grado de cumplimiento, observar los libros de texto) y, muy especialmente, si las metodologias y los métodos
de evaluacion que se utilizan incurren es esos supuestos.
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e Si se estiman practicas adoctrinadoras, plantear (con toda sensibilidad) la inquietud ante la asociacion de
familias del centro, el equipo directivo y los docentes para abrir un debate respetuoso y plural sobre la
situacion.

¢ Llevarlo al Consejo Escolar del centro, para abrir un debate libre y plural sobre la cuestién en el espacio de
representacion del centro de mayor legitimidad y entre cuyas funciones esta aprobar su Proyecto Educativo.

e Y, lo més importante, fomentar el pensamiento critico en casa, promoviendo un didlogo familiar con los
menores sobre lo que aprenden y sobre como eso modula su percepcion de los problemas sociales
emergentes, animandolos al contraste de informacidn, a la reflexién critica y al razonamiento argumentativo de
sus ideas.

En la esfera publica, la escuela es hoy la institucion educadora de mayor potencial. En toda la historia de la
especie, nunca antes tuvo un papel tan determinante en la educacion de los individuos, ya que esta
universalizada, esto es, es obligatoria y gratuita durante la infancia y la adolescencia.

Por eso hay quien la ha definido como el “proyecto mas exitoso de la historia”. Ante esa enorme
responsabilidad de su misidon educadora, su acciéon no puede verse empafada por adoctrinamiento alguno.

7
MAGISTERIO

El Ministerio fijara los criterios para decidir en qué centros se podran
bajar mas las ratios

El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes fijara los criterios para decidir en qué centros con
alumnado vulnerable, con necesidades especificas de aprendizaje o de compensacién educativa podran bajar
aun mas el numero de alumnos por aula, segun el tercer borrador presentado por Educacion a los sindicatos.

MAGISTERIO. Viernes, 17 de octubre de 2025

Después de que el Ministerio de Educacién haya planteado una reduccidn de las ratios con caracter general de
22 alumnos como maximo por aula en Primaria y de 25 en Secundaria (frente a los 25 y 30 alumnos que
establecia la ley anterior), el Gobierno ha propuesto tener en cuenta no solo al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE), que a partir del curso que viene contara doble. Los sindicatos de la ensefianza
publica no universitaria se han vuelto a reunir este jueves con el Ministerio para avanzar en el anteproyecto de
ley que modificara el de 2019, sobre mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia.

El nuevo borrador (el tercero que se presenta) sefiala que, ademas de reducir la jornada lectiva semanal a 23
horas maximo en Infantil, Primaria y Especial, y a 18 horas en el resto de las ensefianzas obligatorias
reguladas, la reduccion de ratios también se tendr& en cuenta entre otros colectivos de alumnos vulnerables y
en el ambito rural. «La determinacion de las ratios en las distintas ensefianzas favorecera la igualdad de
oportunidades en el ambito rural a través del establecimiento de criterios cualitativos que fomenten en dicho
ambito la permanencia del alumnado en el sistema educativo», sefiala el documento, que recoge que en el
plazo de 6 meses desde la entrada en vigor de la ley se estableceran las ratios en aquellas ensefianzas no
reguladas.

Ademas, incorpora una nueva disposicién adicional que sefala que sera el Ministerio el que «establecera los
indicadores de referencia para la determinacion de aquellos centros educativos en los que, por escolarizar a un
elevado nimero de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, por estar ubicados en zonas
de especial complejidad social o para mejorar las tasas de éxito, promocion, titulacion y reducir las de
abandono escolar, se requiera la adopcion de medidas concretas que faciliten una atencion especifica al
alumnado». Medidas que podran incidir tanto en una mayor adaptacion de las ratios maximas establecidas
como de los medios personales y materiales necesarios.

Asimismo, el Gobierno, previa consulta a las administraciones educativas, regulara las condiciones minimas de
dotacion de apoyos especializados que promuevan una educacion inclusiva en todos los centros educativos
gue responda a la diversidad del alumnado en cuanto a intereses, capacidades y necesidades. No obstante, los
sindicatos inciden en que estos recursos deben ser generalizados en todos los centros con alumnado
vulnerable y no apuntar solo a algunos, porque «la diversidad estd en todos los colegios», sefialan a Efe
fuentes sindicales presentes en la mesa negociadora que piden que también el alumnado con necesidades
educativas especiales (ACEE) compute como dos plazas.

STEs-Intersindical ha lamentado la falta de atencion en la etapa de Infantil, especialmente el primer ciclo,
«donde el caracter preventivo y compensador del alumnado con mas desventaja de origen tiene mayor
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relevancia para el futuro éxito educativo». CSIF echa en falta ratios para los especialistas de la atencién a la
diversidad y sefala que «deberiamos disponer de una norma basica para tener maximos para Maestros de
Audicién y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Orientadores» al tiempo que pide rapidez en la tramitacién del
anteproyecto de ley, que deberé ser aprobado por el Consejo de Ministros y pasar por las Cortes.

Por otra parte, como la bajada generalizada de ratios podria afectar a centros educativos con pequefias
infraestructuras, que no podrian desdoblar grupos por falta de espacio, el Gobierno ha garantizado que las
administraciones educativas tendran que destinar igualmente los recursos humanos adicionales que le
correspondan. «Las administraciones educativas garantizaran los recursos humanos adicionales, que se
corresponderan con la dotacion de los grupos que hubiera sido necesaria en virtud de las ratios establecidas»,
sefiala el texto del borrador.

Liderar para servir: una mirada al liderazgo educativo OPINION

El liderazgo en los entornos educativos es una de esas cuestiones que todos intuimos, pero pocas veces
analizamos con la calma y la profundidad que merece. A menudo confundimos liderazgo con autoridad, como si
dirigir fuera sindnimo de mandar. Sin embargo, no hay nada mas alejado de la realidad. Liderar no es imponer, es
inspirar; no es exigir, es acompanar.

JOAQUIN BARRIGA. Miércoles, 22 de octubre de 2025

El pasado mes de septiembre, durante un debate en una formacién que impartia en un colegio privado, una
compafiera (a la que llamaremos Maria) alzé la mano para indicar qué era lo que, en su opinién, era lo méas
destacable de un buen lider. Hablaba de esos pequefios gestos que marcan la diferencia en nuestros centros:
la palabra amable de un director, la implicacion de una coordinadora o la forma en que un maestro consigue
gue su aula funcione como una pequefia comunidad. Y, de pronto, me di cuenta de que esos mismos detalles y
gestos que trato de potenciar durante las sesiones de formacion, son los mismos detalles y gestos que los
docentes aprecian en su dia a dia en su centro. Mas alla de la profunda satisfaccién que senti en ese momento
por coincidir con las necesidades reales de mi audiencia, lo que realmente senti fue frustraciéon por observar
cémo aln hay muchos lideres que asumen su rol desde un prisma mas que erroneo. Espero poder explicar
correctamente en las proximas lineas lo que yo entiendo como LIDERZAZGO.

El liderazgo en los entornos educativos es una de esas cuestiones que todos intuimos, pero pocas veces
analizamos con la calma y la profundidad que merece. A menudo confundimos liderazgo con autoridad, como
si dirigir fuera sinénimo de mandar. Sin embargo, no hay nada mas alejado de la realidad. Liderar no es
imponer, es inspirar; no es exigir, es acompafar.

El liderazgo nace de la misién

En las formaciones que imparto sobre liderazgo
educativo suelo repetir una frase que resume mi
manera de entender esta labor: “el jefe es quien paga,
el lider es quien gestiona”, teniendo esto presente,
seguro que un altisimo porcentaje de quienes
desempefian algin puesto de liderazgo vy
responsabilidad en los centros escolares de nuestro
pais no son los “jefes”, sino que su funcién encajaria
muchisimo mejor bajo el término de “gestores”. Si tu
(quien esta leyendo estas lineas) trabajas en algun
centro escolar, seguro que puedes pensar en
personas que actian como jefes cuando deberian ser
gestores, 0 incluso ti mismo en tu aula o con tus
compafieros, ¢actias como un jefe o como un
gestor?

En un centro escolar, los lideres no son quienes tienen mas poder, sino quienes asumen una mision: mejorar el
entorno, favorecer el crecimiento de otros, y mantener vivo el propdsito comun. Esa misién, ese “porqué”, es lo
que da sentido a cada decision, a cada reunién y a cada conversacion en el pasillo.

Simon Sinek hablaba del poder del propésito, y creo que en educacion esa idea se multiplica. Un lider que
tiene clara su mision transmite coherencia, seguridad y motivacion. Su ejemplo contagia, no desde la jerarquia,
sino desde la conviccion. Por eso, mas que hablar de autoridad o “potestas”, deberiamos hablar de “autoritas”:
el respeto ganado a través del ejemplo, la cercania y la competencia. La potestas impone, la autoritas inspira.
Participacion y comunicacion: el arte de estar presente

Un buen lider no se distancia de su equipo, participa activamente en las tareas, se implica en los procesos y
esta dispuesto a escuchar. Liderar no es dar 6rdenes desde un despacho, sino ensuciarse las manos con los
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demas, acompafiar los logros y también los errores. La participacion genuina crea sentido de pertenencia, y
ese es el verdadero cemento de cualquier equipo. Esto lo cuento con especial énfasis cuando las formaciones
en materia de liderazgo las imparto en alguna empresa fuera del contexto educativo o cuando la audiencia son
directores de colegios y demas centros educativos tratando de mejorar sus habilidades directivas. En estos
contextos, una de las quejas mas recurrentes son la alta rotacién de los empleados o los docentes. La
participacion de los lideres, crea sentimiento de pertenencia y afianza los equipos de trabajo, reduce la rotacion
y potencia la continuidad de los proyectos.

La comunicacioén, por su parte, es el hilo invisible que sostiene toda dinamica de grupo, ya sean relaciones
profesionales o relaciones personales. No basta con hablar; hay que escuchar, comprender y transmitir desde
la empatia. Importa tanto el “qué se dice” como el “cdmo se dice”. Debemos ser muy conscientes de que el
éxito de cualquier mensaje que queremos transmitir depende en un alto porcentaje de la predisposicién y la
situacién emocional de quien lo va a recibir. Daniel Goleman, con su teoria de la inteligencia emocional, nos
recuerda que las emociones son el motor del comportamiento humano. En un claustro, en un aula o en
cualquier grupo de trabajo, es imprescindible crear un entorno tranquilo y en el que la confianza sea el pilar
fundamental de las relaciones profesionales.

Un aspecto muy relevante en materia de comunicacién no esta Unicamente en desarrollar buenas habilidades
para emitir un mensaje o trasladar ideas de forma asertiva, es muy importante mostrar una actitud abierta a la
critica, saber escuchar las necesidades de los demas (incluso cuando no las comprendamos) y estar
dispuestos a recibir negativas ante determinadas propuestas. Es muy mala sefial que todo lo que el lider
propone, se haga sin debate y sin que algunas medidas se caigan, muestra un nivel de sumisién impropio de
un ecosistema sano.

Y ahora, ¢como se hace eso de liderar desde la gestion, no desde el mando?

El liderazgo educativo se parece mucho a la paternidad o la maternidad: no hay una féormula exacta, pero todos
reconocemos a un buen lider cuando lo vemos, de la misma forma que reconocemos a unos buenos padres
cuando los vemos también. En su equipo hay respeto, colaboracién y alegria por el trabajo bien hecho. En sus
aulas hay armonia. En sus decisiones, coherencia. Y, sobre todo, hay humanidad.

Durante afios, hemos cargado al término “lider” de connotaciones erréoneas. Nos incomoda pensar en liderazgo
porgue lo asociamos con poder o imposicién. Sin embargo, en un centro educativo, el verdadero liderazgo es el
gue se ejerce desde la gestidn, la implicacion y el servicio. El lider no busca destacar, sino hacer brillar a los
deméas. No necesita recordarle a nadie su puesto porque su presencia y su actitud bastan para generar
confianza. Quien ejerza un puesto de liderazgo, lo primero que debe hacer es quitarse también ese estigma y
dejar de verse a si mismo como el rival del resto, como alguien que debe hacer que todo funcione, mas bien
debe pensar que tiene en su mano la capacidad de inspirar y motivar a un equipo que depende de su lider para
ello.

Es necesario, estar atento a doénde pueden estar las necesidades a largo plazo del equipo, en un alto
porcentaje de casos, la ayuda no se pide, pero un buen lider siempre estd dispuesto a ofrecerla. Una
compafiera de un colegio en el que trabajé, me llamaba “New Amsterdam”, parece ser que haciendo referencia
a una serie de ficcion (que yo no conocia) en la que el protagonista es el director de un hospital y cuya frase
mas repetida durante la serie es “;cdmo te puedo ayudar?”. De pocas cosas estoy mas orgulloso en mi vida
profesional.

La buena labor del lider esté en las pequefias cosas, en ver a una compafiera decorando un pasillo y prestarle
una mano, en acompafiar a un compafiero frustrado por la mala actitud de su clase, en entrar en un aula para
sustituir al profesor que ha tenido que salir al médico o en acercarte a una compafiera que esta vigilando un
recreo para decirle que se vaya a descansar mientras tu vigilas por ella. Todo esto parecen gestos
insignificantes y vacios, incluso condescendientes, pero simplemente son detalles que envian un mensaje a las
personas que lideramos “no te preocupes, que yo también estoy aqui”.

Mision, participacién y comunicacion

En mi experiencia, estas tres palabras —misién, participacién y comunicacion— resumen la esencia del
liderazgo educativo. Son mi brujula, y me gusta recordarlas con el acrénimo “MI PACO” (entre nosotros, lo
hago en los cursos de formacién para que los asistentes lo recuerden mas facilmente). La mision da sentido al
grupo, la participacion muestra compromiso, y la comunicacion da alma. Cuando las tres se alinean, el
liderazgo deja de ser una carga para convertirse en una oportunidad de crecimiento compartido.

Poder encontrar el objetivo, marcar un propésito y definir un camino es la primera de las labores que debemos
llevar a cabo, ya que sin misién, tanto el lider como el resto del equipo estaran perdidos. Una vez tengamos
claro hacia donde queremos ir, debemos ser parte activa del proceso (la mas activa) para fomentar la
participacion y la implicacién del grupo. Y, como parte de esa participacion, debemos mostrar una buena
actitud y compartir cada idea con el equipo de una forma asertiva, cercana y fomentando la calma.

Epilogo



Cuando echo la vista atras y pienso en los lideres que mas me han marcado, no recuerdo grandes discursos ni
decisiones brillantes. Recuerdo gestos. Recuerdo a aquella directora que me dejé equivocarme para aprender,
al compafiero que me ofrecid su ayuda cuando no la pedi, o al alumno que, sin saberlo, me ensefié que liderar
también es dejarse guiar.

El liderazgo educativo no se mide en cargos ni en organigramas, sino en la huella que dejamos en las
personas. Cada docente, desde su aula, ejerce un pequefio liderazgo que transforma, cada coordinador,
inspira al equipo a participar activamente en la vida del centro y cada directora motiva su equipo a continuar
creciendo y desarrollandose como comunidad. Por eso, mas que aspirar a tener autoridad, deberiamos aspirar
a tener influencia; mas que a mandar, a inspirar; mas que a dirigir, a acompafar.

Me gustaria cerrar este articulo con una frase que pronuncié Maria, la asistente al curso que mencionaba al
inicio. Cuando la sesién habia terminado y estabamos en el tipico coloquio “after hours”, se acercé a mi y
resumio el liderazgo en una sola linea, ain hoy resuena en mi cabeza: “al final, el mejor lider es el que hace
gue los demas se sientan capaces”. Creo que pocas sentencias dicen tanto con tan pocas palabras.

Joaquin Barriga es maestro, formador y asesor técnico docente.
El Ministerio prepara un real decreto para regular la FP privada similar al de
Universidades

Lo hace en un contexto marcado por el crecimiento explosivo de esta oferta educativa y la entrada masiva de
inversores, pero el Ministerio trata de tranquilizar a la privada: "No les debe dar miedo que se tomen medidas para
garantizar la calidad. Han entrado con fuerza y cuentan con una autonomia de la que no goza la red publica".

MAGISTERIO. Miércoles, 22 de octubre de 2025

Segun ha podido saber MAGISTERIO, el Ministerio de Educacion trabaja en la redaccion de un real decreto
para ordenar el funcionamiento de los centros privados de Formacion Profesional, en un contexto marcado por
el crecimiento explosivo de esta oferta educativa y la entrada masiva de inversores.

El proyecto, aln en fase de elaboracion, ya esta generando inquietud en el sector privado, que ve paralelismos
con el polémico real decreto aprobado en el ambito universitario y que ha introducido restricciones para la
creacion de universidades privadas. Este texto, aprobado recientemente, ha establecido exigencias sobre
personal, infraestructuras y condiciones de evaluacion, lo que ha sido interpretado como un intento de frenar la
proliferacion de universidades privadas, algunas de ellas impulsadas por fondos de inversion.

En el caso de la FP, la preocupacién es similar. Fuentes de las patronales de ensefianza privada temen que la
norma imponga criterios que hagan inviables ciertos modelos de centro aunque entienden que «debe regularse
razonablemente», aludiendo a iniciativas empresariales de bajo coste que estarian operando sin estandares
claros de calidad.

En ese punto parecen coincidir —ya veremos en el desarrollo— con la Secretaria General de FP del Ministerio de
Educacién, que quiere huir de la controversia que ha generado la regulacion de las universidades privadas y
gue comenzd con aquellas declaraciones de Pedro Sanchez acusando de «chiringuitos» a algunas privadas.
«Solo queremos garantizar la calidad de la Formacion Profesional. Garantizar que todo titulado de FP que
llegue al mercado laboral esté bien preparado», insisten desde el Ministerio. «No les debe dar miedo que se
tomen medidas para garantizar esa calidad. Ademas, han entrado con fuerza y cuentan con una autonomia de
la que no goza la red publica», subrayan.

Un sector en expansién con escasa regulacion previa

La falta de requisitos uniformes a nivel estatal para autorizar centros privados ha permitido, hasta ahora, una
expansion rapida de la oferta, muy especialmente en sectores como el sanitario, el tecnologico o el
administrativo. En algunos casos, la autorizacion ha sido «una mera tramitacion administrativa», sin
condiciones previas sobre préacticas, instalaciones o vinculacién con el tejido productivo.

La futura norma pretende establecer criterios homogéneos para autorizar centros privados, exigiendo, entre
otras cosas, garantias de que el alumnado podra realizar practicas formativas reales, como exige la Ley
Organica 3/2022, que establece que al menos el 25% de la formacion debe tener lugar en empresas. «Ahora
mismo la empresa es al menos un 25% de la formacion. Es decir, si yo no tengo las empresas, me faltan un
25% en las aulas», afirman voces del sector.

Practicas ilegales: el problema de los pagos en sanidad

Uno de los aspectos mas sensibles que pretende abordar el decreto es la proliferacion de préacticas irregulares
o directamente ilegales en el ambito sanitario. En los Ultimos afios se han detectado numerosos casos de
centros privados que pagan a hospitales publicos o entidades sanitarias para conseguir plazas de practicas, lo
cual esta expresamente prohibido por ley.

«Eso esta prohibido por ley», recuerdan desde las organizaciones del sector. La modificacion del articulo 58 de
la Ley de Ensefianzas Artisticas, introducida en una disposicion adicional, prohibe cualquier pago por parte de
los centros a las empresas para acoger alumnado en préacticas. Aun asi, se siguen produciendo situaciones
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como la de un centro al que se le exigian hasta 2.000 euros por alumno. «La media est4 en 500 euros»,
denuncian.

Estas practicas afectan especialmente a especialidades de alta demanda como imagen para el diagnostico,
laboratorio clinico o anatomia patoldgica. Hospitales privados e incluso publicos siguen solicitando cantidades
econémicas pese a que la ley lo impide: «Hay gente que esta buscando su negocio, pero es una practica que
hay», reconocen fuentes patronales.

Fondos de inversion: el nuevo mapa de la FP

El crecimiento del sector ha ido acompafiado de la entrada de grandes grupos empresariales, a menudo
financiados por fondos de inversién con caracter especulativo. Estos operadores han adquirido cadenas de
centros 0 han impulsado nuevas aperturas con estrategias de expansion rapida que, segun el Ministerio,
pueden poner en riesgo la calidad formativa y generar una oferta sobredimensionada.

Desde las patronales se advierte que una regulacién excesiva puede perjudicar también a los centros de
proximidad con trayectoria consolidada. «¢,COmo es posible que haya macro centros de FP que han alcanzado
—al menos es lo que dicen ellos— los 90.000 alumnos en pocos afios?», alertan, en referencia a los grandes
conglomerados que ya concentran una parte significativa de la matricula en varias comunidades.

El Ministerio estudia incluir requisitos sobre solvencia, condiciones minimas de infraestructura, y mecanismos
para demostrar la existencia de convenios con empresas antes de conceder la autorizacién. Para el sector
privado, el reto esta en «garantizar la calidad sin bloquear la innovacion ni penalizar a los centros que lo hacen
bien y estan generando empleo real».

Dos decretos més en preparacion: centros asociados y FP en el extranjero

El real decreto sobre la regulacién de la FP privada forma parte de un paquete mas amplio de reformas que el
Ministerio tiene actualmente en marcha. Junto a este texto, la Secretaria General de Formacion Profesional
trabaja en otros dos reales decretos complementarios:

El primero se centra en los centros asociados de Formacion Profesional, una figura recogida en articulo 210 del
Real Decreto 659/2023. Estos centros, que se articularan principalmente a través de los modelos A, By C de
formacion para el empleo, deberan tener una vinculacion efectiva con el tejido empresarial y asegurar que parte
de la formacion se desarrolla en entornos laborales.

El segundo, en colaboracion con la Secretaria de Estado de Educacion, establecera un nuevo marco legal para
la apertura, supervision y funcionamiento de centros de FP en el extranjero, un &mbito en expansion dentro de
la internacionalizacién del sistema educativo espafiol.

Qe

Espafna no ofrece itinerarios especificos para docentes que

inician una segunda carrera

José Luis Fernandez. 17 octubre, 2025

Atraer a docentes que inician una segunda carrera puede contribuir a paliar la escasez de docentes, a la vez
qgue permite incorporar a la profesion a personas con una experiencia mas amplia. Para respaldar esta
iniciativa, 16 de los 28 paises de la OCDE con datos disponibles ofrecen itinerarios alternativos especificos
para la docencia a quienes cambian de carrera. En cambio, Espafia no ofrece itinerarios especificos para
docentes que inician una segunda carrera.

La cantidad de horas de instruccién obligatoria afecta los costes salariales del profesorado, ya que influye en el
nuamero de docentes necesarios, junto con otros factores como el tamafio de las clases y la jornada docente,
segun pone de manifiesto el informe ‘Panorama de la Educacion 2025’ de la OCDE.

En Espafia, el alumnado recibe 789 horas de instruccién obligatoria al afio en educacién primaria y 1.053 horas
en educacién secundaria inferior, respectivamente, por debajo y por encima de la media de la OCDE de 804
horas en educacion primaria y 909 horas en educacién secundaria inferior. Las vacaciones escolares en
educacion primaria duran 13,8 semanas al afio en Espafia (todos los descansos combinados), en comparacion
con las 13,5 semanas en la OCDE.

En Espafa, el 41 % del tiempo de instruccién en educacién primaria se dedica a matematicas y lectura,
escritura y literatura, cifra que se reduce al 28 % en educacién secundaria inferior. En comparacion, la media
de la OCDE es del 41 % del tiempo de instruccion en educacién primaria y del 27 % en educacion secundaria
inferior dedicado a estas materias troncales.
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Asi mismo, en la OCDE, el tamafio medio de las clases de primaria se ha mantenido sin cambios desde 2013,
situandose en 20,6 alumnos, mientras que en Espafia, el tamafio medio de las clases de educacién primaria en
2023 fue de 21 alumnos, lo que supone una reduccion de 0,6 alumnos desde 2013.

Educacién terciaria

En la educacién superior, la proporcion promedio de estudiantes por profesorado varia segun el tipo de
institucién. En muchos paises, las instituciones con un fuerte enfoque en investigacion, definidas como aquellas
con mas de tres doctorandos por cada 100 graduados, tienden a tener proporciones de estudiantes por
profesorado mas bajas que aquellas con una menor proporcién de doctorandos.

Este también es el caso en Espafia, donde las instituciones con mayor enfoque en investigacion tienen una
media de 10 estudiantes por profesorado, en comparacion con los 12 estudiantes por profesorado en las
instituciones con una menor proporcion de doctorandos.

Los paises utilizan diversos sistemas de admisién a las instituciones publicas de educacién superior. Estos
varian segun si la admisidon es abierta o selectiva, y si las solicitudes se presentan directamente en las
instituciones o ante un organismo central. En Espafia, la admisiéon es selectiva. Los solicitantes presentan sus
solicitudes ante un organismo central.

El mito (y el timo) del liderazgo

Pablo Atela. 21 octubre, 2025

El concepto liderazgo esta en todas partes. En politica, empresa, sociedad, historia... pero, casi siempre,
asociado a un individuo —solo uno—, hasta el punto de dividir a las personas entre lideres y seguidores.

La sociedad actual sobrevalora y mitifica el liderazgo individual y no valora suficientemente al equipo y sus
integrantes.

Hay multiples ejemplos de ello en la vida diaria y quiza uno de los mas destacables de los Ultimos tiempos se
dio en el Mundial de Futbol de 2022, “ganado por Messi”.

Pareciera que el resto del equipo se quedd sentado en el banquillo y que todo lo hizo “el Mesias”, o “D10S”,
como también se le conoce.

Personajes histéricos e ideas sobre liderazgo

Al hablar de liderazgo se suele pensar en grandes personajes historicos, casi siempre hombres, que han
cambiado el curso de la historia: Alejandro Magno, Felipe II, Winston Churchill, Napoleén Bonaparte pero
obviando lo de que “Napoledn, sin su ejército, era un enano con sombrero”. Por cierto, aqui también hay un
mito habilmente extendido por el ejército inglés: en realidad, la estatura de Napoleén era superior a la media de
Su época.

La carga de cultura y conocimiento acumulado que perpetia el mito del liderazgo es enorme. Baste mencionar
a pensadores tan lejanos en el tiempo como Platon que, al revisar los sistemas de gobierno, sefala sobre las
jerarquias que nadie, sea hombre o mujer, debe carecer de un jefe y que “incluso en los asuntos mas triviales
deberd mantenerse bajo su mando”. O Karl Popper, que propuso modelos alternativos de relaciones: “Si
gueremos que nuestra civilizaciébn sobreviva debemos romper con el habito de reverenciar a los grandes
hombres”.

Y es que, en muchos casos, los lideres pueden cometer grandes errores al basar sus decisiones solo en su
intuiciéon o en su ego.

De modo similar, ya en el plano de la gestién empresarial, Henry Mintzberg describe esta forma de ver la
realidad como “una vision heroica, egocéntrica e individualista del lider” y propone mas bien el concepto
de comunitazgo. Asi, centra el foco en el desarrollo de los equipos y la construcciébn de comunidades en la
empresa.

Por su parte, los chilenos Ximena Davila y Humberto Maturana plantean que, en el contexto actual, “formas de
relaciones humanas como el liderazgo pierden sentido”. Proponen migrar hacia un estilo de
gerencia coinspirativa, que permita a las personas ser participes activos y creativos de las conversaciones en
Su organizacion.
El timo
“La mayoria de los llamados equipos son sélo un conjunto de relaciones individuales con el jefe, en los que
cada individuo esta compitiendo con los demas por el poder, el prestigio, el reconocimiento y la autonomia
personal. Bajo tales condiciones la unidad de propésito es un mito”

Douglas McGregor, El lado humano de las organizaciones.
Volviendo a la RAE, la definicidn que nos da de timar es “engafar a alguien con promesas o esperanzas”.

Sin duda parecera radical o exagerada la afirmacion de que existe un timo en torno al liderazgo. Nuestra
intencion aqui es resaltar la cantidad de promesas y expectativas que se generan en infinidad de programas de
desarrollo de liderazgo bajo la promesa de convertir al participante en lider.
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Pongamos el foco en las expectativas: alumnos en las universidades y trabajadores en la empresa a los que se
les promete que seran capaces de ser lideres excelentes simplemente por asistir a determinados programas
formativos o de desarrollo. Y que solo si aspiran a ser jefes —o ya lo son— pueden y deben ser lideres.

No hace falta abundar en la enorme cantidad de expectativas no cumplidas y las tremendas frustraciones
vitales que implica la imposibilidad de pertenecer a la élite del liderazgo o, si ya se es parte de ella, la enorme
presion de “estar a la altura” de las esperanzas propias y ajenas en torno al desempefio como lider.

Mejor equipos que lideres

“Las empresas (...) se han esforzado en la seleccion, desarrollo, formacion, motivacién y promocion de los
individuos; han analizado y debatido sus fortalezas y debilidades y, atn asi, todos sabemos que no se puede
encontrar al individuo ideal para un trabajo determinado. No se le puede encontrar porque no existe. El
instrumento del éxito sostenido y duradero en la gestién no es el individuo, sino el equipo”.

Sir Antony Jay, guionista y creador de la serie britanica “Si, Primer Ministro”.
Lo que verdaderamente se necesita son equipos solidos y no lideres individuales.

Imaginemos un equipo en cualquier ambito: trabajo, deportes, vida personal. Ahora, preguntémonos: ¢ quién es
el lider de este equipo? En equipos altamente cohesionados y efectivos responder esta pregunta resulta muy
dificil. En estos equipos no existe un Unico lider. Mas bien todos los miembros contribuyen al liderazgo de
manera sistémica: la esencia, el propésito, la motivacion y el saber hacer del equipo esta en todos y cada uno
de sus integrantes.

Asi, casi como por arte de magia deja de ser necesaria la presencia del lider formal: todos y cada uno de los
miembros del equipo responden por el fin comin y son capaces de enfrentarse a los desafios,
independientemente de que falten o no determinados miembros, incluido el jefe.

Aunque parece imposible una gestiéon basada en que haya un equipo al frente de todo, sirva como ejemplo la
compafiia Common Future cuyo CEO son... 3 personas. Tres mujeres de origenes y culturas diversas,
gue comparten la responsabilidad de la direccién general la empresa.

Perspectivas y enfoques como este plantean un mundo radicalmente diferente en el dmbito del desarrollo
personal y el despliegue del talento.

Despilfarro de talento

Es hora de cuestionar la arraigada creencia en el liderazgo unipersonal y explorar la idea de que la verdadera

fuerza para las organizaciones radica en tener equipos en los que cada miembro comparta el propésito, la
responsabilidad y el liderazgo del conjunto.

La insistencia en entrenar a las personas para que sean el lider es el reflejo de un modelo muy individualista,
muy arraigado en la sociedad. Continuar ensefiando y perpetuando esta mentalidad en nuestras familias,
escuelas y lugares de trabajo mantiene vivo un mito que no hace sino provocar frustraciones personales y
colectivas y un enorme despilfarro de talento.

Asi pues, jcambiemos el paradigma!

Por Pablo Atela, profesor doctor Deusto Business School, Universidad de Deusto.

Los universitarios exigen una estrategia nacional de salud

mental universitaria
José Luis Fernandez. 22 octubre, 2025

La Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas (CREUP), reclama la puesta en
marcha de una estrategia estatal de salud mental en el ambito universitarioy una dotacién economica
suficiente para garantizar el bienestar psicoldgico del estudiantado.

CREUP advierte sobre la «grave situacién de salud mental» que atraviesa el estudiantado universitario y
denuncia la falta de recursos, personal especializado y politicas preventivas que permitan hacer frente a esta
crisis.

Segun datos del Ministerio de Universidades y del de Sanidad, mas del 50 % del alumnado universitario ha
sentido la necesidad de recibir apoyo psicoldgico en el dltimo afio, y uno de cada cinco estudiantes ha tenido
pensamientos suicidas en las semanas previas al estudio.

Esta realidad refleja una «problematica estructural» que, a juicio de CREUP, se ha visto agravada por «la
precariedad econOmica, la presién académica y la falta de servicios de atencion accesibles en los campus».

Desigualdad en el acceso a la atencion psicoldgica

Las diferencias entre universidades son «notables» para CREUP, que lamenta que, mientras que algunos
centros disponen de gabinetes psicolégicos estables, en muchos casos los servicios son «insuficientes o
inexistentes», con listas de espera de varios meses o con cobertura parcial.
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Esta desigualdad, juzga, «vulnera el principio de equidad» y deja sin apoyo a miles de estudiantes que
enfrentan ansiedad, depresion u otros trastornos relacionados con el estrés académico.

Asimismo, recuerda la CREUP, la LOSU reconoce la importancia del bienestar universitario, pero no garantiza
la obligatoriedad ni la financiacion de los servicios de salud mental, lo que deja su implementaciéon a la
discrecionalidad de cada universidad o comunidad autébnoma.

Son exigencias de CREUP el reconocimiento de la salud mental como derecho educativo. CREUP exige la
adopcién inmediata de medidas concretas que garanticen el bienestar emocional del estudiantado. Entre sus
principales demandas destaca la creacion de una Estrategia Nacional de Salud Mental Universitaria,
coordinada entre el Ministerio de Universidades y el Ministerio de Sanidad; financiacién estable y suficiente
para servicios de atencidn psicolégica en todas las universidades publicas; y refuerzo del personal
especializado, garantizando un nimero minimo de psicélogos por cada 1.000 estudiantes.

También reclama programas de prevencién y sensibilizacion, incluyendo formacion para docentes y personal
de administraciéon en la deteccion temprana de sefiales de riesgo; gratuidad y confidencialidad en el acceso a
los servicios, sin discriminaciones territoriales ni econdmicas; y participacion estudiantil en el disefio y
evaluacion de los planes de salud mental universitarios.

Para CREUP, «invertir en salud mental es invertir en futuro». La salud mental, reitera, es una «condicion
imprescindible» para el aprendizaje, la equidad y la permanencia en la educacién superior. «<No puede seguir
siendo una cuestion secundaria ni un privilegio al alcance de pocos», resalta.

En este sentido, insta al Gobierno y a las comunidades auténomas a tratar la salud mental del estudiantado
como una prioridad nacional, integrandola en la planificacién educativa y dotandola de los recursos necesarios.
«Un sistema universitario sano y equilibrado emocionalmente es la base para construir una sociedad mas justa,
inclusiva y resiliente», concluye la coordinadora de estudiantes.

educational
EVIDENCE

La importancia del entorno en la educacion

Antoni Elias Fusté. 17 de octubre de 2025

El concepto de entorno es fundamental para comprender la existencia, el desarrollo y la supervivencia de
cualquier sistema. Eso incluye a nuestros estudiantes y los procesos creativos que buscamos fomentar en la
educaciéon. En este contexto, en una primera aproximacion, el entorno puede definirse como el conjunto de
circunstancias y factores sociales, culturales, morales, econémicos, y profesionales que rodean a una persona
y que influyen directamente en su estado o desarrollo. Conceptualmente, el entorno es, sencillamente, todo lo
gue no es el sistema.

Para nosotros, el entorno es mucho mas que el mobiliario del aula. En nuestro caso, el entorno es todo lo que
no es el estudiante, si nos centramos en el aprendizaje, y todo lo que no es el profesor, si nos centramos en la
ensefianza. En la educacién, en muchos enfoques tradicionales se habla de poner al estudiante o al profesor
en el centro. Sin embargo, la verdadera llave para desbloquear el potencial creativo y la adaptabilidad de
nuestros alumnos reside en el entorno que creamos. Entender la clase como un ecosistema dinamico es
esencial para fomentar el pensamiento flexible que el mundo actual demanda.

El Entorno: la matriz que moldea la mente

En el ecosistema educativo, la interaccidon no se limita al contenido. Los alumnos interactian con su entorno
mediante el intercambio constante de materia, energia e informacion. Las leyes de la naturaleza y los cédigos
genéticos son ejemplos de informacién existente en el universo. En nuestro contexto, el entorno no solo
transmite hechos fisicos, sino también informacion sobre qué se valora. Asi, por ejemplo, una valla defensiva
no solo obliga al invasor a gastar energia, a esforzarse para saltarla, también puede causar un intercambio de
materia (una herida al intentar superarla), y proporciona informacioén: sugiere que hay algo valioso o atractivo
dentro. Las dificultades en la educacion son esas vallas y, por supuesto, no son las mismas para todo el
mundo.

Adaptabilidad, anticipacion : la supervivencia del pensamiento flexible

Parafraseando a Jorge Wagensberg (2004) el gran reto es cédmo nuestros alumnos responden cuando la
incertidumbre apreta, es decir, como se enfrentan a los problemas nuevos, dada la rapida evolucién del
conocimiento. La forma en que los sistemas sobreviven y progresan es mediante la adaptacion. Como sostuvo
Charles Darwin, sobreviven las especies que mejor se adaptan al cambio. En épocas de gran incertidumbre,
los pensadores generalistas tienen mas probabilidades de sobrevivir que los especialistas. ¢Qué estamos
fomentando en las aulas?
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Frente a la incertidumbre del entorno, los sistemas tienen dos estrategias:

1.

Anticipacion y adaptacién: Esta es la esencia de la creatividad y el pensamiento flexible. La educacion
creativa se fundamenta en la anticipacion, que permite imaginar escenarios futuros y preparar
respuestas posibles, y en la adaptacion, que da la capacidad de ajustar esas respuestas cuando la
realidad cambia. Juntas, estas habilidades nutren el pensamiento flexible y convierten el aprendizaje en
un proceso vivo y transformador, no en algo estatico.

Robustez e inmunidad: En el caso de los sistemas racionales (humanos), el aumento de la complejidad
social, y del contexto educativo, se traduce en la necesidad de buscar robustez e inmunidad ante los
cambios. Por ejemplo, desarrollar estrategias y metodologias que motiven a los estudiantes y, por
supuesto, a los profesores, que les hagan inmunes a las derivas y cambios legislativos, que perseveren
en mantener la calidad de la educacién, en la blsqueda de la justicia y la equidad.

Es imposible estar innovando constantemente. Se necesitan soluciones duraderas y sostenibles en el tiempo,
maxime cuando se imparten, en algunos contextos, mas de veinte horas lectivas semanales, en grupos de alta
complejidad. Presentar los contenidos de forma diversa, inmune y robusta a cambios legislativos, es el reto
didactico para los docentes que no van sobrados de tiempo, en un dia a dia en el que la voragine cotidiana
puede devorarnos.

Disefiar el entorno para la creatividad

El proceso creativo es el acto de disefiar o resolver un problema, y para hacerlo, el entorno es el complemento
indispensable del sistema a disefiar. Es crucial considerar todas sus facetas y aspectos espaciales, temporales,
legales, econémicos, sociales o ambientales.

Entorno espacial. El espacio educativo influye directamente en como se desarrolla el aprendizaje.
Aulas luminosas, flexibles y adaptables a distintas metodologias fomentan la colaboracion, la
concentracion y la creatividad. La disposicion del mobiliario, la accesibilidad y la integracién de zonas
comunes pueden potenciar la interaccién social y el sentido de comunidad. Un entorno espacial bien
disefiado no solo mejora el confort, sino que también actlia como catalizador pedagdgico.

Entorno temporal. Los productos o acciones deben juzgarse segun la época en que fueron concebidos.
Esto también ayuda a estimar la calidad de la informacién que transmitimos y de las actividades de
aula que disefiamos, o que se nos plantean en algunas formaciones para docentes: ¢son realistas y
realizables? Ademas, la organizacién del tiempo en la educacion es un factor clave para la calidad del
aprendizaje. La distribucién de horarios, la duracién de las clases, los descansos y la planificacion de
actividades influyen en la atencién, la motivacion y el rendimiento del alumnado. Un entorno temporal
equilibrado permite combinar el esfuerzo con el descanso, favorece la gestién del ritmo de trabajo y
ayuda a prevenir la sobrecarga cognitiva, creando asi condiciones Optimas para un aprendizaje
profundo y significativo.

Entorno social. Aquello socialmente aceptado (moda, tradicién) interviene directamente en las
soluciones que adoptamos, incluso si esto reduce el conjunto de soluciones posibles. Por ejemplo, los
castigos escolares de hace algunas décadas hoy se consideran intolerables, mientras que encajamos
situaciones inaceptables hace unos lustros. El entorno social puede incluso condicionar nuestra
respuesta y nuestra légica. Por ejemplo, el temor a la respuesta de los padres, o del equipo directivo,
ante nuestras acciones, puede hacer que nos autocensuremos. El contexto social en el que se
desarrolla la educacién define las dinamicas de convivencia, colaboracién y pertenencia. La diversidad
cultural, la equidad de género, el respeto a la diferencia y la inclusién son elementos que enriquecen la
experiencia educativa y preparan al alumnado para una ciudadania global. Un entorno social positivo
promueve la cooperacion entre estudiantes y docentes, reduce la conflictividad y convierte la escuela
en un espacio de crecimiento compartido y de construccion colectiva del conocimiento.

Entorno legal. EI marco legal deberia establecer las bases de equidad, seguridad y calidad en la
educacion. A través de leyes y normativas, se deben garantizan derechos fundamentales como el
acceso universal, la proteccion de menores y la igualdad de oportunidades. Ademas, la ley regula
aspectos clave como la evaluacion, la formacién docente y la incorporacién de nuevas tecnologias,
asegurando que la practica educativa se realice dentro de un marco ético y responsable. Ahora bien,
en contextos en los que las leyes van en contra de algunos derechos fundamentales, y la educacion es
uno de ellos, siempre queda la lucha contra la injusticia desde nuestra libertad de cétedra, dando a los
estudiantes aquello que las leyes quiza estan obviando o negando.

Entorno econémico. Los recursos econémicos de las administraciones condicionan de manera decisiva
la calidad y amplitud de la oferta educativa. La inversién publica en infraestructuras, materiales,
tecnologias, recursos humanos y programas de apoyo determina hasta qué punto los estudiantes
pueden desarrollar todo su potencial. Un entorno econémico sélido posibilita reducir desigualdades,



ofrecer becas, aumentar plazas donde se requiere y garantizar que el acceso a la educacion no
dependa de la capacidad adquisitiva de las familias.

e Entorno ambiental. El cuidado del entorno ambiental en la educacién tiene un doble impacto:
proporciona espacios saludables para el aprendizaje y transmite valores de sostenibilidad a las nuevas
generaciones. Incorporar practicas ecoldgicas en la gestion de centros —desde la eficiencia energética
hasta la gestion y reduccion de residuos— no solo mejora la calidad del aire y el bienestar de los
estudiantes, sino que también educa con el ejemplo, formando ciudadanos responsables frente a los
retos climaticos actuales.

Finalmente, el entorno actla como base o fondo de referencia para la percepcion. Nuestros sentidos son mas
sensibles a las diferencias relativas que a las cuantias absolutas. Esto significa que el entorno puede
ayudarnos a reconocer una observacion, o bien distorsionar nuestra percepciéon (como ocurre con las ilusiones
Opticas). Al disefiar nuestras aulas, clases y proyectos, debemos tener en cuenta que la conjetura Sistema-
Entorno nos recuerda que, al implementar una solucién, su robustez y perdurabilidad se refuerzan si se
consideran los inevitables cambios y evoluciones del entorno de aplicacion.

Nuestra tarea es, por lo tanto, la de arquitectos de ecosistemas educativos: fomentar y crear entornos que no
solo transfieran los contenidos, sino que preparen a los alumnos para anticiparse, adaptarse y desarrollar
soluciones creativas robustas frente a los desafios del mafiana.

Por un pacto de estado en educacion basado en la
coherencia del politico y el Parlamento OPINION

Pablo Rodriguez Herrero. 21 de octubre de 2025

Una demanda recurrente en el campo de la educacién es la consecucion de un pacto de estado entre los
grandes partidos politicos de Espafia. En algunos momentos de la democracia ha sido una cuestion que ha
estado presente con cierta intensidad en el debate politico y educativo, bien por un acercamiento y flexibilidad
politica que parecia poder culminar en el ansiado pacto, o por el contrario como argumento para denunciar la
parcialidad de las politicas educativas del partido gobernante. En cualquier caso, el pacto de estado por la
educacion es todavia hoy un desafio pendiente de la politica espafiola, que parece no solo dificil sino propio del
terreno de la utopia, tras casi 50 afios de democracia.

Tanto se ha debatido sobre esta cuestion que puede ser fatigoso para el lector, y para el escritor, requerir de
nuevo un pacto de estado por la educacion. Asi que plantearé otras demandas que pueden ser consideradas
necesariamente preliminares o radicales, basadas en el principio pedagdgico de ‘ejemplaridad’. Se atribuye
a Confucio, en el Lun Yu, sefalar que el hombre superior pone sus palabras en practica antes de decirlas y
después habla de acuerdo con sus acciones. Numerosos pensadores, incluidos pedagogos vy filosofos, han
reflexionado sobre el valor de la ejemplaridad en la vida publica y la gobernanza. Podemos recordar a Manuel
Garcia Morente, destacando la ejemplaridad como un valor fundamental del magisterio. Mas reciente, al
pedagogo Agustin de la Herran, que identifica la coherencia personal como una cualidad propia del educador
consciente. O al filosofo Javier Gom4, quien ha creado una teoria filosofica de la ejemplaridad publica.

Desde estas coordenadas, quienes tienen la responsabilidad de crear politicas educativas y, deseablemente,
alcanzar un pacto de estado por la educacién, podrian ocuparse en primer lugar de su propia educacion.
Cultivarla y ponerla en practica, en el servicio a la ciudadania, debiera ser la primera necesidad esencial del
politico. Y, sin embargo, lo que encontramos en numerosas ocasiones en el Parlamento, que presupone
representar al pueblo espafiol, escandalizaria a maestros de escuela y profesorado de cualquier etapa
educativa, si asi fuesen las relaciones humanas en el grupo al que ensefia. En la hemeroteca hay ejemplos que
trascienden la ideologia politica; tan solo ocUpese de buscar, quien lo considere, vy
encontrard desconsideraciones, insultos, mofas, gritos, traiciones y otras tantas conductas impropias de un
lugar en el que se priorice la educacion. Su antitesis podria ser la flexibilidad, la aceptacién plena del otro, la
conciencia de lo que se comparte, la explicacion respetuosa de argumentos, el reconocimiento de la posible
parcialidad de las ideas propias, o la reconsideracion de posturas iniciales, entre otras cualidades de hombres y
mujeres que se ocupan de su propia educacion.

Consecuentemente, lo Ultimo sera pedir un pacto de estado sobre el sistema educativo. Es un sinsentido,
incluso una estafa, si se observa su profundidad e integridad pedagégica. Tal vez tenga méas sentido, primero,
plantear un pacto interior de cada politico con su propia educacion; segundo, un pacto por la educacion en el
Parlamento; y quizd, por ultimo y como evolucion natural de lo anterior, un pacto de estado por la educacion.
Parece dificil, siendo sencillo a la vez: solo hay que poner en primer lugar lo que es primero.
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Educacion mejora levemente el proyecto de ley sobre ratios y

lectivas y lo lleva a la Mesa Sectorial

Se han mantenido las propuestas del documento anterior, con leves mejoras como la garantia de recursos en
centros donde no puedan desdoblar grupos. El siguiente paso es la Mesa Sectorial

Pablo Gutiérrez de Alamo. 17 octubre 2025

El Ministerio ha pisado el acelerador de la negociacion con los sindicatos. La reunion del pasado jueves, en la
que se discutid sobre un segundo borrador de ley sera la Ultima del grupo de trabajo con los sindicatos sobre
ratios y horarios.

Segun informan los sindicatos y confirman fuentes del Ministerio, el siguiente paso sera llevar el texto, esperan
gue con alguna nueva mejora, a la Mesa Sectorial, en donde ya, si, habrd que ratificar el acuerdo. De ahi, a
comenzar el tramite habitual para que la norma llegue el Congreso y, luego, a la realidad de los centros.

Pero antes de que eso ocurra, el Ministerio ha hecho algunas modificaciones en el texto que se negoci6 la
semana pasada. La mas significativa, la aclaracién de que los centros en los que, por cualquier motivo, como la
falta de espacios, no puedan desdoblar grupos a pesar de las modificaciones relativas a la ratio, recibiran los
recursos necesarios para mejorar la atencion del alumnado. Recursos personales que el centro, explica Héctor
Adsuar, responsable de Publica en FECCOO, podra decidir como gestionar, con codocencia, por ejemplo, o
con personal de apoyo en el aula.

Este cambio afectaria ya a los centros a partir del proximo septiembre. Las otras dos modificaciones seran, en
principio, a mas largo plazo. La primera de ellas, de hecho, ni siquiera tiene plazo. Se trata de la “promesa” de
gue el Estado regule las dotaciones de apoyos especializados en los centros, como PT, AL o profesores de
compensacion educativa. Desde la transferencia de competencias a las comunidades auténomas, el Estado no
ha regulado estas cuestiones.

Por otra parte, en el texto se ha reducido de un afio a seis meses el plazo que se da la norma para modificar el
RD 132/2010 que regula los requisitos minimos de centro para establecer las ratios de las ensefianzas
reguladas por la LOE.

Los sindicatos no renuncian, como explica Adsuar, a seguir presionando, no solo en la Mesa Sectorial, para
llegar a otras mejoras mas profundas como el grupo Al, la jubilacién anticipada docente, etcétera. Mas alla de
las mesa, el texto tendria que pasar por el Consejo Escolar del Estado y, en cualquier caso, por el Congreso,
donde también aspiran y esperan poder tener capacidad de influencia en los grupos politicos para mejorar la
redaccion.

Tanto CCOO como UGT entienden que el texto se queda corto en cuestiones como la financiacién o por la falta
de algunas medidas urgentes que tendrian impacto en todo el colectivo docente.

Reclaman ratios mas ambiciosas o que el alumnado con necesidades de apoyo educativo tenga asociados
recursos personales como los tiene el de necesidades educativas especiales actualmente. Hay que recordar
gue en el informe de inicio de curso de la FECCOO ya se apuntaba a que muchas comunidades autbnomas
estaban ampliando las cifras de ACNEAE (sin recursos propios asignados), e incluso, parecia haber un
trasvase de NEE hacia los anteriores.

El Ministerio asegura que el grupo cuatro seguira trabajando en otras cuestiones no relacionadas con ratios y
horarios, pero si con la desburocratizacion de la profesion, otra de las reivindicaciones que mas se repiten en
los ultimos afios.

Por delante quedan otros tres grupos de trabajo, dos de los cuales todavia no han comenzado sus reuniones.
En ellos se tienen que tratar asuntos tan importantes como la formacion inicial del profesorado, los sistemas de
ingreso a la funcién publica o la carrera docente.

El papel del profesorado ante el acoso escolar OPINION

En el capitulo X de la novela Oliver Twist, de Charles Dickens, una turba persigue al desvalido protagonista por
las callejuelas de Londres, al grito de “jAl ladron!”, “iPrendedle!, jDetenedle!”. El instinto depredador de la
muchedumbre se aprovecha de la inocencia del protagonista que, al final del episodio, es apresado tras ser
derribado por un pufietazo propinado por un viandante. Oliver no tendria mas que nueve o diez afios en esta
inmortal obra de ficcion.

Albano De Alonso Paz.22octubre 2025

El reciente suicidio de una adolescente en Andalucia (Espafia), tras un presunto caso de ‘bullying’ que podia
estar sufriendo por parte de otras tres menores, reabre esta tematica clave; y se reabre sobre todo en lo



referente al rol que juegan los centros escolares en la deteccidn precoz de cualquier indicio de sufrimiento o
desproteccién que pudiera estar viviendo cualquier menor de edad. Han pasado afios y, por suerte, los nifios y
nifias mas vulnerables, como pudiera ser el protagonista de la novela de Dickens, estan amparados en multitud
de paises por diversas leyes que los protegen. Estas mismas leyes instan a las autoridades a actuar
rapidamente ante cualquier sospecha de desproteccion, violencia, sufrimiento o abandono.

Pero en esta ocasion el incidente ha tenido el peor de los desenlaces, y no es la primera vez que ocurre. Segun
declara la familia de la victima, el centro educativo, al parecer, no habia abierto el protocolo contra el acoso
escolar.

Nuestro sistema educativo tiene como uno de sus fines el fomento de la convivencia democrética y el respeto a
las diferencias individuales, promoviendo la solidaridad y evitando la discriminacion de cualquier miembro de
las comunidades escolares. El profesorado, a su vez, tiene entre sus funciones, segun la LOE, la orientacién
educativa, académica y profesional de los alumnos, y la atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz,
social y moral de estos.

Los requerimientos de las Naciones Unidas obligan desde hace afios a crear un marco de actuacion a traves
de los érganos publicos de proteccién de la infancia. Un espacio compartido donde su bienestar sea una
prioridad de Estado. A pesar de que los niveles de inversion educativa en Espafia estan todavia muy por
debajo de la media de los paises de la OCDE y eso resta capacidad de accién, los centros escolares tienen
gue disponer todos sus mecanismos preventivos a disposicion de la deteccion temprana de cualquier sefial de
sufrimiento. Y mas aun ante la enorme sensibilidad que existe por el acoso escolar, como fenébmeno de gran
repercusién y con consecuencias a veces dramaticas.

Por ello, es imprescindible no dudar a la hora de actuar contra el ‘bullying’, abriendo con celeridad los
protocolos ante la minima sospecha, y no sélo porque lo pida una familia. Un colegio o un instituto debe erigirse
como espacio de protecciéon de la infancia y la juventud, donde primen valores basados en la convivencia, el
respeto y la seguridad. La persona que ostenta la direccion, asi como los consejos escolares, son responsables
de que estos mecanismos de proteccién legales se adopten y desarrollen en cada centro educativo.

Aunque es innegable que el profesorado tutor y los equipos directivos tienen papeles determinantes, ahora
mismo considero que la figura de engarce que puede actuar con mayor celeridad y eficacia son los docentes
coordinadores para el bienestar y la proteccion del alumnado, que deben existir en todos los colegios e
institutos, tal y como obliga la ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

En el tema del acoso escolar, como en otros, la parte pedagdgica es clave, por lo que todas las acciones
planificadas de difusién y conocimiento de esta figura coordinadora para el bienestar y la proteccién son
fundamentales. No puede ser que existan colegios o institutos en donde la mayoria de las familias o el
alumnado no sepan quién desempefia esta funcién. Son referentes clave, y mas en una sociedad actual con
altos indices de violencia estructural, con el desprecio y el insulto normalizados, especialmente en redes
sociales y también entre adultos.

Por otro lado, el profesorado tiene que formarse en el funcionamiento de los protocolos clave de la vida escolar
relacionados con la convivencia, y para eso estan los planes de formacién de los centros: protocolo contra el
suicidio, contra el acoso escolar, de acompafiamiento a personas trans o de mediacién ante conflictos, entre
otros. Ya no se puede enarbolar en un centro publico por ejemplo eso de que “nos pagan para ensefar”, ya
gue no es cierto, si observamos no solo las funciones del profesorado por ley, sino, por ejemplo, también el
Estatuto Basico del Empleado Publico y nuestros deberes para y con la ciudadania (deber de diligencia).

Por lo tanto, ante la lacra social del ‘bullying’ el profesorado tiene que colaborar con eficacia y prontitud con el
resto de trabajadores a la hora de que se active cualquier protocolo de proteccion o riesgo, y la responsabilidad
final de abrirlo, ante cualquier minima sospecha, es del director o la directora. Y en este asunto, los tiempos y
el seguimiento que se realiza son elementos clave, sobre todo si finalmente tenemos que acabar informando a
la Fiscalia, ante indicios de delito (recordemos que el acoso es un delito en Espafia).

Proteger a un nifio o a una nifla es parte del ejercicio de las funciones docentes, que tienen inherentes el
respeto a los derechos fundamentales vy libertades publicas. Los tiempos han cambiado y la época de Oliver
Twist ha dado lugar a una era convulsa lleno de nuevos riesgos que hace décadas no habriamos imaginado,
fundamentalmente en el mundo digital. Por eso, hay cuestiones primordiales que no podemos obviar, ni ante
las que podemos pasar con titubeos o inseguridades.

Por todo ello, la expresion “tolerancia cero» no puede ser soélo parte de un eslogan, sino que tiene que ser el
eje que vertebre un principio de accion coordinada ante el cual nadie que trabaje en un centro escolar puede
permanecer impasible, como esos otros viandantes que en la novela de Charles Dickens miraban a Oliver
cuando era perseguido por la muchedumbre, sin hacer nada.

Albano De Alonso Paz. Director de instituto, profesor de Lengua y Literatura y miembro del Colectivo de
Docentes DIME
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El profesorado recupera parte del poder adquisitivo perdido,

pero aun no alcanza el nivel previo a 2010

Redaccion. 22 octubre 2025

Entre 2010 y 2024, el profesorado esparfiol ha vivido una auténtica montafia rusa salarial. Tras una década
marcada por recortes y congelaciones, los acuerdos firmados en los Ultimos afios han permitido recuperar parte
del poder adquisitivo perdido, aunque sin alcanzar todavia los niveles anteriores a la crisis de 2010.
Segun UGT Servicios Publicos, los docentes acumularon una pérdida cercana al 4 % entre 2010 y 2017, un
periodo de reduccion de sueldos, supresion de pagas extra y ausencia de incrementos. Solo a partir de 2017
comenzé una lenta recuperacién que, tras los acuerdos alcanzados entre sindicatos y Gobierno, ha supuesto,
segun los célculos de esta central, una subida del 16,95 % entre 2018 y 2024. Aun asi, las pagas
extraordinarias de junio y diciembre siguen sin haberse restituido completamente.

Una recuperacion desigual

El estudio subraya que, aunque el profesorado forma parte de un cuerpo estatal, la gestion autonémica de la
educacién ha generado grandes desigualdades retributivas.

UGT analiza Unicamente los conceptos comunes —sueldo base, trienios y complemento de destino—, dejando
fuera los complementos autondmicos, que son los que explican las diferencias més notables. En regiones
como Madrid, Andalucia, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Galicia, Catalufia, Extremadura, La Rioja, Murcia
o la Comunidad Valenciana, estos importes se ajustan a las tablas del ambito ministerial.

Sin embargo, las comunidades con mayor margen de negociacion, como el Pais Vasco o Navarra, han seguido
politicas retributivas propias que las sitian en una posicibn mas favorable. El estudio excluye expresamente a
Navarra por su estructura retributiva diferenciada, asi como los territorios insulares y extrapeninsulares
(Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla), donde los complementos por residencia o insularidad distorsionan las
comparaciones.

Del recorte de 2010 a la recuperacion de 2024: 14 afios de altibajos

La primera gran sacudida, recuerda este informe, se produjo con el Real Decreto-ley 8/2010 en los compases
finales del Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero, que redujo un 5 % las retribuciones del profesorado y
recort6 hasta un 45 % las pagas extraordinarias de los cuerpos de Secundaria.

A esto se sumo, dos afios mas tarde, el Real Decreto-ley 20/2012, ya con el Ejecutivo de Mariano Rajoy, que
elimind la paga de diciembre y prolong6 una congelacién salarial que durd hasta 2016.

La tendencia se invirti6 con los acuerdos de mejora salarial: el de 2018-2020, firmado inicialmente por el
Gobierno del Partido Popular, establecié subidas ligadas al PIB que alcanzaron el 6,25 % pese a la ausencia
de presupuestos. El Acuerdo Marco para la Administracion del Siglo XXI (2022-2024), ya bajo el Gobierno
socialista, amplié esas mejoras con incrementos fijos y variables que sumaron cerca del 10 % adicional.

Segun el boletin, la conjuncién de ambos acuerdos permitié recuperar poder adquisitivo en un periodo breve,
aungue las pagas extraordinarias siguen sin alcanzar el 100 % de los conceptos salariales previos a los
recortes.

Como se elabor6 el estudio

UGT ha centrado su analisis en los componentes comunes de la ndmina docente —sueldo base, trienios y
complemento de destino— y en las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

El sindicato decidié no incluir los complementos autonémicos al considerar que estos responden a criterios de
libre negociacion de cada comunidad y dificultan la comparacion homogénea.

Tampoco se incluyen los funcionarios docentes de la Comunidad Foral de Navarra, debido a su sistema
retributivo singular, ni los complementos por residencia o insularidad de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

El estudio distingue, ademas, los efectos de la antigliedad (trienios) y analiza por separado las retribuciones de
Primaria, Profesores Técnicos de FP y Secundaria, tomando como referencia tres momentos clave: 2010
(antes de los recortes), 2016 (en plena congelacion) y 2024 (tras las Gltimas subidas).

Un camino aun incompleto

El informe de UGT concluye que la mejora salarial de los Ultimos afios ha sido significativa, pero insuficiente
para restablecer el poder adquisitivo anterior a 2010. El sindicato reclama una nueva negociacion que
contemple la reversién definitiva de los recortes y la recuperacion integra de las pagas extraordinarias, ademas
de una mayor homogeneizacion autonémica para evitar que las diferencias retributivas entre docentes sigan
ampliandose.



“La revalorizacion del sueldo de nuestros docentes es fundamental —afirma el documento— para el
reconocimiento y motivacion del profesorado y para garantizar la mejora del perfil profesional de quienes ya
estan en activo y de quienes se incorporan por primera vez”.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Marta Pérez, directora del CEM: «El papel de los centros
educativos es decisivo para garantizar que cada alumno pueda
participar, aprender y desarrollarse plenamente»

Marta Pérez, actual directora del Colegio Europeo de Madrid, cuenta con una sélida trayectoria internacional en
el &mbito educativo. Ha desempefado diversos roles en paises como Espafia, Portugal y Reino Unido, siempre
enfocada en una educacion integral. Su liderazgo se basa en el respeto a la diversidad, el trabajo en equipo y
el desarrollo del caracter.

Ana Delgado 17-10-2025

Con una amplia trayectoria internacional y una profunda vocacion educativa, Marta Pérez se centra en la
direcciéon del Colegio Europeo de Madrid (CEM) con una vision clara: formar ciudadanos globales, resilientes y
comprometidos. Su recorrido profesional —que comenz6 como profesora de Educacion Fisica y coordinadora
de actividades extracurriculares en colegios internacionales en Madrid— la ha llevado a desempefiar roles
clave en centros educativos de Espafia, Portugal y el Reino Unido. Desde docente hasta jefa de departamento
de Educacion Fisica y Deportes, coordinadora de programas del Bachillerato Internacional, subdirectora de
secundaria o directora de desarrollo del caracter.

Estas experiencias le han permitido no solo comprender la importancia de una educacién integral, sino también
aprender a liderar equipos, fomentar culturas escolares positivas y disefiar sistemas de comunicacion eficaces
dentro de la comunidad educativa. Llegar a ser directora aqui, apunta Pérez, “ha sido el resultado de todos
esos afos de trabajo con nifios, jévenes, familias y docentes, y de mi compromiso con formar comunidades en
las que los alumnos puedan crecer como ciudadanos globales, resilientes y con un buen sentido del humor,
siempre desde el respeto a la diversidad y al desarrollo individual de cada uno”, destaca.

¢,Cudles fueron sus motivaciones personales o profesionales para asumir esta responsabilidad?

Siempre he sentido una gran pasion por acompafiar a los nifios en su desarrollo, no solo académico, sino
también emocional y social. Me motiva poder crear un entorno donde cada alumno se sienta valorado, capaz y
acomparfiado en su aprendizaje.

Desde el punto de vista profesional, asumir esta responsabilidad me permite liderar una comunidad educativa
en la que puedo implementar y potenciar programas que fomenten la inclusién, la curiosidad, la colaboracion y
la resiliencia. También me motiva poder trabajar con un equipo de docentes comprometidos, apoyandoles y
acompafandolos para que puedan dar lo mejor de si mismos, porque creo firmemente que un colegio se
construye entre todos: alumnos, familias y profesionales. Para mi, me gusta ver cuando las personas -de la
edad que sea- pasan de ‘enfrentarse’ al reto a ‘disfrutar’ del reto; la vida esta llena de retos y la actitud positiva,
valiente y generosa son cimientos para darle sentido a la vida.

El pasado 10 de octubre se celebré el Dia Mundial de la Salud Mental, ¢ Cudles son las barreras a las que se
enfrentan estos nifios y nifias?

En CEM somos muy conscientes de que los nifios y nifias con necesidades especiales se enfrentan a barreras
muy diversas: la incomprensién de sus compafieros, la falta de adaptaciones en los contenidos, y entornos
educativos rigidos que no siempre reconocen sus particularidades. Todo esto puede generar ansiedad,
frustracién y sensacion de exclusion, afectando directamente su desarrollo emocional y académico.

¢ Cémo de importante es la inteligencia emocional en los proyectos educativos?

Haber incorporado la inteligencia emocional en nuestro proyecto educativo no solo nos permite acompafiar
mejor a los alumnos con necesidades especiales, sino también fomentar valores como la empatia, la
colaboracion y el respeto entre todos nuestros estudiantes. Creemos que el colegio no puede ser Unicamente
un espacio de transmision de conocimientos, sino también un entorno seguro donde todos puedan
desarrollarse emocional y socialmente. En definitiva, la inteligencia emocional contribuye a un clima de
aprendizaje mas armonioso.

¢, Qué riesgos cree que existen hoy para la salud mental de nifios con neurodivergencias como el TDAH, el
autismo o trastornos del aprendizaje dentro del sistema educativo tradicional?

El riesgo principal es que un sistema rigido no se adapte a sus necesidades. Esto puede generar ansiedad,
baja autoestima o aislamiento. Nosotros tratamos de detectar estas sefiales desde el primer dia y de ofrecer
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apoyos individualizados, porque sabemos que pequefias adaptaciones pueden marcar una gran diferencia en
su desarrollo emocional y académico. En este sentido, es vital la estrecha relacién y colaboracion de familia-
colegio para poder acompafar de forma cercana y eficiente al alumno/a, pero también a sus padres.

¢, Qué papel juegan los colegios en estos casos para garantizar una inclusion real? ¢Qué claves considera
fundamentales para que esa inclusién deje de ser tedrica y se convierta en realidad?

El papel de los centros educativos es decisivo para garantizar que cada alumno pueda participar, aprender y
desarrollarse plenamente. Para que la inclusién sea real, consideramos fundamentales tres aspectos: adaptar
los programas educativos a las necesidades de cada alumno, proporcionar apoyos especificos y crear un clima
emocional seguro donde la diversidad se valore y respete. Solo asi conseguimos que cada alumno pueda
participar, aprender y crecer en igualdad de condiciones.

¢ Y los docentes, cémo deben prepararse para ello?

Nuestros docentes reciben formacién continua y especializada en neurodivergencia, estrategias inclusivas y
educacién emocional. La preparacion no es solo tedrica, sino practica: les permite acompafiar a cada alumno
de manera cercana y efectiva, respetando su individualidad y potenciando sus fortalezas. También es
importante apoyar sus logros y apoyarles frente a las dificultades. El Departamento de Orientacién esta
liderado por una persona altamente comprometida y preparada que apoya de forma directa y continua a
nuestro equipo docente.

¢,Coémo imagina el papel del colegio dentro de un mundo cada vez mas globalizado y digitalizado? ¢Cémo
prepara a sus alumnos para ese futuro?

Me gusta imaginar el colegio como un puente hacia el futuro. Por eso, preparamos a nuestros alumnos para un
mundo globalizado fomentando habilidades digitales, pensamiento critico, creatividad y colaboracién, siempre
integrando valores como la empatia y la integridad, que seran esenciales en un entorno interconectado.

En su opinién, ¢qué tipo de apoyo deberia ser obligatorio en todos los centros educativos para garantizar la
salud mental de los alumnos con necesidades especiales?

Creemos que deberian ser obligatorios programas de educacion emocional adaptados, acceso a profesionales
de orientacion y formacion continua del profesorado en diversidad e inclusiéon. En nuestro colegio estas
medidas son parte de nuestro compromiso diario para garantizar el bienestar de todos los alumnos.

¢, Qué mensaje le gustaria enviar a las familias que tienen hijos neurodivergentes y que muchas veces sienten
miedo o frustracién ante un sistema que no siempre se adapta a sus hijos?

Mi mensaje es que no estan solos. En CEM, y cada vez en mas colegios, trabajamos de la mano con las
familias para construir experiencias educativas que potencien las fortalezas de sus hijos y les permitan sentirse
aceptados, capaces y felices. La comunicacién, la paciencia y la confianza son fundamentales en este camino.

Para cerrar: ¢como imagina usted una escuela verdaderamente inclusiva? ¢Qué tres pilares no podrian faltar
en ella?

Un colegio inclusivo es aquel donde la diversidad se vive como algo natural y enriquecedor, y donde cada
alumno tiene la oportunidad de aprender y crecer segln sus propios ritmos y capacidades. Es un lugar en el
que la curiosidad, la colaboracion y el respeto son constantes, y no solo parte de la adaptacion de un
programa. Por eso, creo que los pilares que no pueden faltar en un colegio verdaderamente inclusivo son la
flexibilidad educativa, un clima seguro y la formacion continua de los docentes.

Docentes de hoy y para mafiana

¢, Qué significa ser docente hoy? En el aula. En el centro. En el sistema educativo. En la sociedad actual.
Porque en todos esos escenarios vive cada profesor y profesora. Con la misién de educar para hoy y para el
mafana.

JesuUs Jiménez. 20-10-2025

Vaya por delante mi reconocimiento a los informes internacionales sobre educacion, aunque sin obviar que
tienen (unos mas que otros) una cierta trastienda ideoldgica y, en algin caso, econémica. Pueden ser de gran
utilidad para analizar y comparar los sistemas educativos, pero hay que mirarlos con lupa para no quedarse
solo en los interesados titulares de prensa. Dicho esto, confieso que estoy algo desconcertado con el Gltimo
informe TALIS 2024 (Estudio Internacional de la Ensefianza y el Aprendizaje) de la OCDE que acaba de
hacerse publico. Ese desconcierto lo comparten (eso me dicen) un grupo de profesoras y profesores de aula y
algunos en cargos directivos con quienes hemos comentado los datos en una extensa reunion sobre el
presente y futuro de la profesién docente. Asi que, tomando como base ese informe, intentaré resumir las
opiniones que en esa reunidn alcanzaron mayor consenso. Solo hay espacio para apuntar dos, pero
fundamentales.



Primera: la formaciéon. Como bien decia una profesora que impartié clases en primaria y ahora lo hace en
secundaria, “hay que darle una vuelta” a la formacion inicial del profesorado. Segun TALIS, solo el 57% de los
docentes de secundaria y el 62% de primaria considera adecuada su formacion inicial; porcentajes que estan
muy por debajo de los de la OCDE (77%) y de la UE (71%). Cuando se habla con estudiantes que han
terminado recientemente sus estudios, se comprueba que ni el Grado de Magisterio ni el Master de Secundaria
han cumplido las expectativas que se abrian con nuestra incorporacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). La mayor parte de quienes los han cursado les otorgan un “insuficiente” (por ser suaves) y
recalcan que lo esas titulaciones no preparan (ni de lejos) para el ejercicio de la profesién docente. Las
universidades espafiolas y sus facultades de educacién deberian “hacérselo mirar”, insistian varios contertulios.
¢,Como se disefiaron los planes de estudios del grado y del master, atendiendo a lo que necesita un futuro
profesor o en funcién del reparto de la “carga docente” entre departamentos universitarios? ¢ Tiene sentido que
un futuro maestro especialista en Pedagogia Terapéutica o en Audicion y Lenguaje reciba mas horas de clase
sobre didactica de Ciencias Naturales que sobre Psicologia y Pedagogia? ¢Qué pasa con el periodo de
practicas? Podriamos seguir...

Segunda: las condiciones laborales. Segun TALIS, el 97% del profesor y el 95% de secundaria estan, en
general, satisfechos con su situacién laboral. Esos porcentajes no coinciden, ni mucho menos, con la
percepcion que tiene una gran parte del profesorado en activo ni con lo que piensan quienes asistieron a la
reunién citada. Ya se sabe que la satisfaccién o insatisfaccién es un concepto complicado de delimitar, pues se
adentra en el mundo de los sentimientos: se producira mayor satisfaccién o insatisfaccién segin las
expectativas de cada cual y del colectivo docente como tal. ;Ha mejorado o se ha cronificado el “malestar
docente” que hace mucho tiempo (Esteve, 1995) destaparon prestigiosos autores? En ese mismo informe
TALIS se dice que una tercera parte del profesorado espafiol manifiesta estrés laboral debido al exceso de
trabajo relacionado con cuestiones como la tension en las aulas (diversidad, conflictos, etc.) y la excesiva
burocrética que deben cumplimentar en su centro. No es de extrafiar, por tanto, que desde hace unos afios
proliferen estudios y cursos sobre bienestar emocional, habida cuenta de los problemas de ansiedad que sufre
un namero considerable de docentes, como se refleja en los partes de baja por enfermedad, por ejemplo. Bien
es verdad que las condiciones laborales (salarios, horarios, etc.) del profesorado difieren de unas comunidades
autbnomas a otras, pero en todas se aprecian problemas de personal. Si la docencia fuese atractiva, no habria
tantos apuros para “captar” profesorado interino en ciertas materias, sobre todo de FP. Si quienes permanecen
en activo estuviesen tan satisfechos en su plaza, no se produciria esa tan alta participacion en los concursos
de traslado, con la consiguiente inestabilidad del profesorado, algo que repercute muy negativamente en los
proyectos educativos y especialmente en el medio rural.

El informe TALIS ocupa mas de cuatrocientas pdaginas, pero apenas entra en un punto que muchos
consideramos la piedra angular de la profesion docente: la vocacién o, mejor, el compromiso social. Eso es lo
mas importante, al menos para los profesores y profesoras presentes en la reunion mencionada al comienzo de
esta columna. Evidentemente, se considera que un buen profesor o profesora debiera ser un profesional
reflexivo, indagador en su practica, capacitado para el trabajo en equipo y la toma colegiada de decisiones,
disefiador creativo de entornos de aprendizaje innovadores y evaluador de su propia practica, como dicen los
expertos (El profesorado. Praxis), pues su trabajo consiste (0 debiera consistir) sobre todo en la mediacién
(paradigma ecolégico) entre el curriculo y el alumnado. Muy “bonito” en teoria, pero bajemos de la nube:
“nunca se llegara a ser un buen profesor si uno no se lo cree”, por mucho que utilice (bien) muchos recursos
tecnologicos y la inteligencia artificial. La profesion docente, ademas de un oficio que se aprende y mejora con
la practica, es un trabajo que exige un fuerte y continuado compromiso social, con el alumnado, sus familias y
el entorno. Como recientemente decia en su editorial un diario de tirada nacional “los profesores (y profesoras)
representan un anclaje de conocimientos y valores para unos nifios (y nifias) y adolescentes expuestos como
nunca a graves incertidumbres”.

Una buena parte del profesorado es plenamente consciente de su mision: utilizar su experiencia y la de otros
para educar en el presente a las generaciones del futuro. Y lo hace en escenarios cada vez mas complejos. Lo
gue ese buen profesorado necesita y reclama es mas apoyo por parte del resto de sectores de la comunidad
educativa en su centro, de los empleadores (administraciones publicas y titulares de centros privados) en su
trabajo y de los medios en la vida social. Tomen nota.
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