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INFORMACION

Los institutos evaluaran cada trimestre la ansiedad, la
depresion y el consumo de sustancias de los alumnos

Sanidad y Educacién ponen en marcha una iniciativa pionera en una selecciéon de centros para conocer la
evolucién de la salud mental de los adolescentes

A. Fajardo. ALICANTE. 08 ENE 2026 16:46

Los niveles de ansiedad, depresion y el consumo de sustancias entre los alumnos de instituto van a
ser examinados por primera vez en la Comunidad Valenciana cada trimestre. Las consellerias de Educacion y
Sanidad han puesto en marcha un diagndstico validado a nivel internacional, técnicamente conocido como
"sonda epidemiolédgica"”, para evaluar desde primero de Secundaria, hasta segundo de Bachillerato, la salud
socioemocional de los adolescentes.

Las pruebas, andénimas y telematicas, comenzaron en diciembre y se extenderan durante enero, en
una seleccion aleatoria de centros educativos de las tres provincias, cuya cifra todavia no ha sido precisadas.
Las familias ya han sido informadas del procedimiento. Esta previsto que se repitan en el mes de marzo y de
junio para poder conocer como han evolucionado los participantes.

Segun el director general de Salud Mental y Adicciones, Bartolomé Pérez Gélvez, se trata de una
iniciativa pionera en Espafiay practicamente excepcional en Europa, con el que busca funcionar como
un "barémetro casi en tiempo real" para medir la salud mental de los escolares. La intencion autonémica es que
este nuevo sistema perdure en el tiempo y que sirva para los centros y los profesionales tengan de forma mas
rapida informacién sobre la situacién de su alumnado, asi como para que la conselleria pueda enviar
a psicologos a las aulas en caso de que salten las alarmas.

Cuestionarios clinicos

Las encuestas tendran una duracion de treinta minutos y estaran adaptadas a las edades de los participantes.
Los estudiantes se expondran a preguntas que indagan sobre la frecuencia de sintomas de ansiedad en las
Ultimas dos semanas, como nerviosismo, preocupacion excesiva, dificultad para relajarse, asi como sobre
otros sintomas depresivos. Ademas, se enfrentardn a un cuestionario de cribado que ayuda a identificar el
consumo problematico de alcohol y otras drogas en diferentes situaciones cotidianas. Los cuestionarios son
herramientas claves de diagnéstico que utilizan los profesionales, segin Pérez Galvez, quien advierte de que el
método escogido es un "instrumento con sensibilidad alta que se utiliza a nivel internacional por los grandes
epidemiblogos".

La Direccidon General de Inclusién Educativa ha realizado una seleccién de centros educativos publicos,
privados concertados y privados de las tres provincias, tanto los que participan voluntariamente en
los programas de promocién del bienestar emocional y prevencion de las adicciones, que son casi un millar en
la Comunidad (Alicante, 360, Castell6n, 122; Valencia, 460), como los que no participan, con el objetivo de
medir las diferencias. El objetivo es ir incrementando en estos cuestionarios areas de andlisis y niveles
educativos.

Se estima que uno de cada cinco adolescentes sufre sintomas clinicamente relevantes de ansiedad y de
depresion y hasta un 10 % desarrolla conductas autolesivas en esta etapa, segun trasladé la la directora
general de Inclusién educativa, Charo Escrig a los equipos directivos de los centros participantes, en una
reciente reunion.
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Maxima preocupacion

Este estudio sobre el bienestar socioemocional de los alumnos se enmarca en la estrategia global de la
Direccion de Inclusion Educativa y de la Direccion General de Salud Mental y Adicciones. También esta
recogido en el Plan Valenciano 24-27 donde se advierte que la Comunidad es la que tiene la mayor
prevalencia del pais Comunidad en trastornos mentales. Es mas, la mayoria de ingresos hospitalarios en la
Comunidad Valenciana con un diagnéstico de intento de suicidio son de adolescentes entre 15 y 18 afios, con
casos incluso mas precoces, segun ha venido alertando Pérez Galvez.

El diagndstico se pone en marcha una vez que tanto los colegios, como los institutos que lo han considerado,
han accedido este curso a cuatro programas de prevencion y educacién socioemocional, basado en el modelo
de habilidades para la vida de la_Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que ha demostrado en numerosos
estudios internacionales su eficacia para reducir trastornos como ansiedad, depresion, ideacion suicida,
violencia escolar y consumo de sustancias.

A ello se suma la puesta en marcha de 56 psicélogos en las unidades de deteccion precoz que trabajan con los
centros educativos, 21 de ellos en la provincia, desde el pasado curso.

EL PAIS CATALUNA

Educacion evalia 250 centros catalanes para incrementar €

rendimiento: “Siempre hay cosas a mejorar”
Las direcciones aseguran que muchos de los puntos débiles ya estaban detectados y piden mas recursos
IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 09 ENE 2026

El Departamento de Educacion ha puesto en marcha la evaluaciéon de un conjunto de 250 centros con el
objetivo de mejorar los resultados académicos, especialmente en los dos puntos débiles del sistema: la lengua
y las mateméticas. Este trimestre ya ha pasado el examen un conjunto de escuelas e institutos, que valoran
positivamente la iniciativa, aunque admiten que los aspectos a mejorar sefialados por la inspeccién ya los
habian detectado internamente y piden que el analisis vaya acompafiado de recursos. Se trata de un programa
piloto, bautizado como Evaluacion integral para la mejora (AVIM, en sus siglas en catalan) que empieza con
una pequefia muestra, pero la idea es ampliarlo progresivamente y que llegue a todos los centros, seglin ha
explicado el Departamento a las direcciones.

Tras los continuos fiascos en los resultados, que acreditaron hace dos afios las evaluaciones impulsadas por la
Generalitat (con una caida de notas en Catalan y con las Matematicas a la cola), pero también informes
internacionales como PISA 'y TIMMS (especializado en matematicas), Educacion anuncié en mayo planes de
mejora de los resultados centrados en lenguas y mateméticas. Uno de los puntos del plan era evaluar
exhaustivamente 250 centros educativos para “detectar las areas de mejora”. Con todo, el Departamento
asegura que el criterio de eleccién no ha sido los que tengan malos resultados, como en un principio se dijo, y
el Unico criterio especificado es que cuente con una direccion consolidada.

El andlisis que se hace de los centros consta de dos partes esenciales. Primero, la escuela hace una
autoevaluacion de temas internos, de gestién y organizacion. Se crea una comisién de evaluacién formada por
cinco o seis profesores y un miembro del equipo directivo, y deben rellenar una encuesta donde se analizan
ciertos puntos. También se pasa una encuesta a personal educativo y familias.

Una segunda fase es la evaluacion externa, y aqui es donde interviene la inspeccion educativa. En este punto,
los inspectores entran y observan tres aulas de lenguas y mateméaticas para evaluar los métodos de trabajo.
Ademas, realizan entrevistas a docentes y alumnos. Con esta informacion elaboran un informe con las
propuestas de mejora y su priorizaciéon. Dicho informe serd presentado en el claustro y el consejo escolar,
segun explica el Departamento en los documentos para la organizacion y gestién de los centros del curso
actual.

El instituto Rovira-Forns de Santa Perpétua de Mogoda ha sido uno de los centros que durante este trimestre
se ha sometido a la evaluacion, tanto interna como externa, y ya cuentan con el informe de la inspeccion.
“Nosotros ya hacemos evaluaciones internas, asi que muchas cosas ya las teniamos detectadas. El 90% de las
propuestas de mejora que nos hacen son sobre aspectos que ya sabiamos, pero esto te ayuda a reafirmar tu
vision y el analisis hecho previamente. Siempre hay cosas a mejorar”, explica el director, Jordi Monsé.

Joan Lluis Barceld, director de la escuela Antoni Vilanova de Falset, también aplaude este acompafiamiento y
analisis del Departamento. “Nos han puesto en valor algunas practicas que hacemos en el aula, pero también
nos tenemos que focalizar en los puntos que tienen margen de mejora. Pero también necesitamos recursos y
tiempo para implementar los cambios”, apunta el docente. Este centro asegura que sus resultados estan en la
media catalana, pero admite que ha sufrido el descenso generalizado que se ha producido en Catalufia.
“‘Desde 2014 hay una caida general del nivel de aprendizaje, pero no ha habido un cambio tan grande en la



practica en el aula que explique esta caida, asi que hay que buscar la causa en otros ambitos. La sociedad y
sus habitos han cambiado: el tipo de conversaciones, las limitaciones para tener conversaciones profundas o
absorber mensajes profundos. Hemos cambiado todos: maestros, alumnos y familias”, reflexiona Barcel6.

Pero la nueva evaluacion no ha sido tan bien recibido por todos los centros. El claustro del instituto Pau Vila de
Sabadell acord6é un comunicado en que critica que la medida implica solo mas carga burocratica y que se suma
a las pruebas diagndsticas que impulsa el Departamento o a los programas de mejora educativa, “que
simplemente son tramites burocraticos que después no tienen consecuencias en la practica docente y en la
mejora de la educacion, pero han supuesto para los centros invertir una ingente cantidad de horas”. Los
docentes del centro también critican que el AVIM se focalice en como los profesores imparten las clases y
aseguran que los problemas del sistema se deben especialmente “a la falta de inversién en recursos y en
politicas educativas erraticas, también sin recursos”.

ELCMUNDO

La profesora de un instituto de Leganés que explica a Goya con
Rosalia, en el 'top 50' mundial de los docentes: "Mis alumnos salen

de clase con intriga”

Ana Hernandez Revuelta, jefa de estudios del IES Julio Verne, es nominada al Global Teacher Prize
Olga R. Sanmartin. Leganés (Madrid). Domingo, 11 enero 2026

Ana Hernandez Revuelta no queria ser profesora sino artista contemporanea. Licenciada en Bellas Artes y en
Psicologia, llegé al aula por casualidad para hacer una sustitucién, pero se dio cuenta al instante de que le
entusiasmaba dar clase, una tarea a la que ya lleva dedicadas dos décadas. Como jefa de estudios del IES
Julio Verne de Leganés (Madrid), ya era conocida por convertir este instituto puiblico de 1.500 alumnos en un
referente nacional de calidad. Ahora ha quedado entre los 50 finalistas del Global Teacher Prize, el llamado
Nobel de los Profesores, un reconocimiento dotado con un millén de dolares con el que la Varkey Foundation,
en colaboracién con la Unesco, premia a los mejores del mundo.

Junto a Cristian Ruiz, profesor de Tecnologia del colegio privado Juan de Lanuza de Zaragoza, es la Unica
espafiola de los 50 nominados. «Cuando me lo comunicaron me puse a llorar», admite esta madrilefia de 50
afios. «Pensaba que no era posible».

Los organizadores del concurso dicen de ella que «ha reinventado la escuela publica», logrando «transformar
un centro educativo entero, un barrio y la profesion en general». Hernandez Revuelta también preside la
asociacion Mejora tu Escuela Publica, un colectivo de profesores y familias «sin vinculacion a ideologias
politicas» que tiene entre sus objetivos «buscar las cosas que nos unen en educacion».

En 2017, implanté en su instituto la llamada «codocencia», una metodologia por la que siete profesores de
distintas asignaturas dan clase a la vez a 100 alumnos, abordando el mismo tema desde diferentes areas. Por
ejemplo, la encargada de Historia explica la Revolucién Francesa mientras la de Biologia habla del
descubrimiento de la vacuna de la viruela y ella misma ensefia los cuadros de Jacques-Louis David. Y todo ello
antes de que la de Quimica cuente que el frio extremo que hacia en Rusia desintegraba los botones de estafio
de los uniformes franceses, provocando hipotermia a los soldados de Napoleén en la célebre derrota de 1812.

CONECTAR CONOCIMIENTOS

«Hay que dejar de entender el mundo de forma individualista y romper los compartimentos estancos. Es bueno
para los alumnos que vean que se pueden compartir los saberes y trabajar de forma global. Al final, todo esta
relacionado. Se aprende mejor si se conectan los conocimientos», afirma.

Los docentes del Julio Verne ensefian en aulas de 100 metros cuadrados a las que han quitado los tabiques y
en las que explican pequefias anécdotas que enlazan los contenidos de cada materia. «¢Cémo surgi6 el jazz?
En la Guerra Civil de EEUU se habia producido un auge de la misica militar que terminé al finalizar el conflicto.
Al bajar el precio de los instrumentos musicales, los antiguos esclavos pudieron comprarlos y empezaron a
hacer musica», cuenta. También explica Goya a través del video de Rosalia donde la cantante sale vestida de
maja, pone canciones de Coldplay para hablar de Frida Khalo y relaciona la dltima temporada de Stranger
Things con la obra de Mary Shelley.

RELACIONAR CON LO ACTUAL

«Hay que contar lo que ocurrié aterrizandolo en el presente. Puede parecer una frivolidad, pero este tipo de
cosas hace que los alumnos estén enganchados a las clases. Eso si, no regalamos la nota. Ellos tienen que
trabajar mas que con el método tradicional y no les damos oportunidad de distraerse. Y de verdad que les
merece la pena», asegura.

La codocencia se imparte en 4° de la ESO un dia a la semana, combinada con clases tradicionales. Hernandez
Revuelta es partidaria de «mezclar lo clasico con las innovaciones» de forma equilibrada. También defiende
gue hay que ensefiar con las puertas abiertas para que los docentes se observen unos a otros, algo inusual en
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esta profesion. «Los centros deben ser lugares de aprendizaje no sélo de los alumnos, sino de los profesores.
No hay otro lugar con tanto capital intelectual como un colegio y qué poco provecho se le saca».

En realidad, el método de la codocencia surgio en el Julio Verne de forma espontanea, en respuesta a un
grupo de chicos que habia perdido el interés. «Yo estaba en mi aula de Dibujo explicando las pinturas negras
de Goya y oia a través de las paredes a mi compafiera de Historia hablando del Museo del Prado. Le dije: 'Oye,
¢por qué no nos juntamos el proximo dia y lo contamos las dos?' Lo hicimos y se produjeron cosas en los
chavales. Al comentarlo después, el profesor de Lengua pidié unirse. Y lo mismo hicieron la de Inglés y la de
Biologia. No lo teniamos previsto en la programacion, fue una medida de urgencia.

FORMACION DE PROFESORES

El sistema -que alaban tanto el equipo de Isabel Diaz Ayuso como el Ministerio de Educacién- se ha replicado
en centenares de institutos y Hernandez Revuelta ha formado en él a los profesores de Navarra, el Pais Vasco,
la Comunidad Valenciana, Galicia, Extremadura, Aragén y Cantabria.

En sélo ocho afios, el Julio Verne se ha convertido en el centro mas demandado de la zona, con una larguisima
lista de espera. Se ha disparado la tasa de titulacion en la ESO -«en 2017 no llegdbamos al 70% y ahora es
del 98%»x»-, ademas de reducirse a cero el absentismo escolar -«antes faltaban un par de alumnos por aula y
ahora vienen todos»- y desaparecer los conflictos entre los adolescentes -«hemos pasado de 90 a cinco partes
de incidencias por trimestre»-.

«En todo caso, para mi el mayor éxito es que el alumno que viene a clase se queda y titula», dice, recordando
a ese estudiante, Ibrahim, que era carne de abandono hasta que probé la codocencia: «'Ana, nos encanta esta
clase porgue de ella salimos con intriga', me decia. Ahora esta estudiando en la Carlos IlI».

¢, Qué tiene que mejorar la educacién publica? «Hacen falta mas recursos y una reduccion drastica de
la burocracia, que se ha disparado desde la pandemia y que nos quita tiempo para dar clase, la tarea mas
importante», responde. Si gana la final, que se celebrara a principios de febrero en Dubai durante la Cumbre
Mundial de Gobiernos, comprara con el dinero del premio sillas y mesas modulares para todas las aulas del
instituto, como las que tienen en la biblioteca.

EL PAIS

Bachiller Sabuco: asi trabaja un instituto que confia en su alumnado

Un instituto publico situado en el casco histérico de Albacete convirtié el agua en eje de un congreso de
estudiantes y en pretexto para investigar, explicar y discutir problemas reales

RODRIGO J. GARCIA. Albacete - 11 ENE 2026

El instituto publico Histérico Bachiller Sabuco de Albacete presenta una experiencia muy inspiradora: la
celebracién, en marzo de 2025, de un congreso de estudiantes, titulado: “El agua como fuente de
conocimiento. Exploraciones educativas”. Fue una obra colectiva que movilizé a 420 estudiantes de ESO y
Bachillerato y a 35 docentes.

José Eduardo Corcoles, profesor de Geografia e Historia, comenta: “Para mi fue muy alentador ver cuantos
compafieros se implicaban. Todos los departamentos didacticos estuvieron representados. Me senti muy
orgulloso de la actitud y del trabajo de los estudiantes. Ellos fueron, de verdad, los verdaderos protagonistas”.

Como coordinador del congreso y convencido del valor de investigar la practica, el profesor Cércoles subraya la
decision del instituto de vincular ensefianza, investigacion y divulgacion: “En mi centro, como en otros de
secundaria, se tiende mas a ensefiar a investigar que a ensefiar a presentar y divulgar los resultados. Esa
parte se suele dejar para la universidad. Con esta experiencia empezamos a pensar que no debia ser asi”.

La preparacién de los trabajos expositivos y talleres implic6 a mas del 60% del claustro y, el dia de la
celebracién, casi la totalidad del profesorado asumié tareas de preparacion de espacios, presentacion y
resolucién de imprevistos.

El proyecto se abrio también a otros sectores de la comunidad educativa. Familias y otros agentes comunitarios
colaboraron para que el congreso funcionara como un evento real, no solo como una actividad interna.
“Organizar un congreso con la participacion de tantos estudiantes no es nada facil, y no es algo que puedan
hacer solo dos profesores, se necesita a buena parte de la comunidad”, afirma Corcoles.

El instituto pasé de impulsar un proyecto puntual a actuar como nodo articulador de familias, empresas e
instituciones. Una red que fortalecia el sentimiento de comunidad en torno a un bien comun: la formacion de los
estudiantes. El resultado fue un congreso sélidamente organizado, de gran valor formativo.

Resulta llamativo que un instituto situado en pleno centro de la ciudad, con las limitaciones de espacio publico y
de habitabilidad que eso implica, mantenga viva una comunidad tan activa, capaz de llenar de vida un edificio
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del 1931. “Alguien tiene que tirar hacia delante, pero que des un primer paso y te sientas tan bien acompaifado,
es un orgullo”, manifiesta Cércoles.

Fue gratificante observar la reaccién de los estudiantes, mezcla de sorpresa y orgullo, ante las muestras de
interés de las autoridades por su trabajo. Una buena manera de comprobar que lo que hacen en el instituto
importa. Julian, alumno de 1° ESO, que presentd un trabajo sobre las civilizaciones del agua, dice: “Me sentia
muy importante. Al principio no queria hacerlo, pero ahora siento que me han escuchado”.

El alumnado asumié distintos roles, y uno de los mas demandados fue el de periodista encargado de cubrir lo
mas relevante del congreso.

Del aprendizaje investigador a la divulgacion: un congreso escolar en torno al agua

El proyecto buscaba incorporar al curriculo un marco metodolégico de aprendizaje auténomo, indagador y
activo, que favoreciera el pensamiento critico, la comunicacién efectiva, la resolucion de problemas y la
divulgacién cientifica.

La tematica escogida reunia dos rasgos esenciales. Su caracter transversal permitia trabajar desde Geografia,
Biologia, Fisica, Quimica, Literatura o Arte y practicar un enfoque interdisciplinar. Al mismo tiempo, al ser un
recurso esencial en el entorno, permitia conectar los aprendizajes con la vida cotidiana.

El proyecto contemplaba dos grandes operaciones, una primera, de trabajo investigador, en la que el alumnado
estudié el agua aplicando el método cientifico; y una segunda, de desarrollo de formatos de comunicacion y
divulgacién, dedicada a la preparacion del congreso.

El alumnado present6 sus investigaciones en formato ponencia, taller o poster ante un foro integrado por otros
estudiantes, profesorado y familias. Se desarrollaron mas de 60 investigaciones, de las cuales cerca de 50
fueron ponencias. La organizacibn se apoyd en acreditacionesy agrupamientos internivelares de 15
estudiantes que mezclaban alumnado de distintos cursos.

Para muchos, todo aquello suponia entrar en un terreno desconocido de aprendizaje y creacién. “En los
primeros momentos, cuando se dio a conocer al alumnado la iniciativa, algunos estudiantes preguntaban
sonriendo: ‘¢ Qué es un congreso, profe?’ En realidad, pocos sabian lo que era. Pocos reconocian que, en su
familia, alguien hubiera asistido a alguno; no sabian explicar en qué consistia”, comenta Cdrcoles.

Maria, de 4° de ESO, dijo la vispera que no queria exponer porque le daba vergiienza. Al terminar, salio del
aula con una sonrisa: habia superado el miedo escénico y comprobado que podia defender una posicién ante
otros.

En el trasfondo de todo esto hay una manera concreta de entender la educacion y la tarea docente.
Conocimiento, interpretaciéon y poder. Claves para una ciudadania critica

La educacioén tiene sentido cuando ayuda a abrir horizontes. En uno de los talleres del congreso sobre agua y
agricultura en un escenario de cambio climatico, uno de los estudiantes pregunta: “; Cédmo se podrian regar las
plantas usando menos agua y sin que se sequen? Y si cada vez hay menos agua por el cambio climatico, ¢,qué
podemos hacer para seguir teniendo comida en un futuro?”

Aprender a formular buenas preguntas es esencial para su formacién como personas criticas y autbnomas y
para desvelar el sentido y las consecuencias de una determinada realidad. Educar es ensefiar y aprender a
emanciparse, desmontar prejuicios y ensayar una libertad que se construye paso a paso, a veces con dudas, a
veces con torpeza, casi nunca sin conflicto.

De ahi que el aprendizaje no pueda ser lineal, sino complejo. En cada campo de conocimiento coexisten
diversas corrientes de pensamiento y paradigmas que interpretan la realidad de formas diferentes. Es una tarea
esencial, si la educacién pretende formar a la ciudadania, abrirse a discursos diversos.

Para avanzar en esa direccion, es preciso cultivar la escucha y el respeto y tomar conciencia de la dimension
interpretativa, relacional, y politica de cualquier afirmacion. De ahi el valor de aprender a contrastar datos y
resultados de la investigacion para desvelar intereses egoistas, argumentos débiles o efectos minimos que se
convierten en grandes titulares al servicio de ciertas narrativas sobre creencias interesadas.

En este marco, el enfoque interdisciplinar deja de ser accesorio y se hace imprescindible: poner a dialogar a
quien trabaja con datos, a quien observa paisajes y a quien estudia biografias. Para desplegar acciones de
cierto calado necesitamos algo mas que un agregado de distintos campos artisticos, humanisticos y cientificos.

Todo esto apunta a la idea del conocimiento como construccidon social y a la necesidad de marcos
metodoldgicos que hagan de la duda y la curiosidad actitudes basicas y favorezcan una defensa fundamentada
y colectiva de conceptos, problemas e hipotesis, mas proxima al debate vivo que a una leccién cerrada.

El recurso del que se valieron en el instituto Histérico Bachiller Sabuco para llevar esta concepcién a la practica
fue la preparacién y celebracién del congreso de estudiantes: “Los pasillos del centro parecian los de un
instituto universitario. Decidimos trabajar con la acepcidon mas activa y transformadora de la condicién de
aprendiz’, recuerda Alfonso Cebrian Rey, uno de los docentes impulsores.

Desde esta argumentacion de fondo se entienden muchos de los propésitos del proyecto: aplicar el método
cientifico para detectar problemas del entorno, formular hipétesis y proponer soluciones, fomentar el trabajo
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interdisciplinar e internivel y favorecer un clima de colaboracién y convivencia en el centro. En palabras de
Cebrian: “El trabajo internivelar e interdisciplinar era otra de nuestras prioridades al disefar el congreso”.

A estos propositos se suman los de dotar al alumnado de herramientas para identificar sesgos cognitivos y
desinformacion, promover su creatividad, autonomia y sentido de responsabilidad social y establecer un marco
de colaboracién con otras instituciones de la comunidad educativa que enriquezcan la experiencia de
aprendizaje.

Entre otros agentes, el AMPA jugé un papel clave como dinamizadora de procesos de evaluacion participativa.
Consiguieron, también, la colaboracién de la universidad, centros de investigacién, administraciones y
organizaciones sociales.

El proyecto se ocupd, ademas, del aprendizaje de la divulgacion mediante el uso de distintos lenguajes,
formatos y herramientas de comunicacién, tanto virtuales como presenciales, e implicoé a las familias no solo
como publico, sino como parte de la conversacion educativa.

En conjunto, se trata de una apuesta ambiciosa por formar ciudadanos que piensan y discuten sobre bienes
comunes, abiertos a discursos diferentes y que buscan, junto a otros, formas més justas de organizar y
construir la vida en sociedad.

La ejecucion: desde la pregunta cientifica a la ponencia publica

La puesta en marcha del congreso exigié una fase colectiva de disefio: definir el tema, distribuir los trabajos
entre docentes y estudiantes y coordinar a los departamentos para aportar miradas interdisciplinares sobre el
agua.

En octubre de 2024 se acordaron los formatos de presentacién de las investigaciones. Siguid otro momento de
difusion con concursos de logotipos y carteles, comunicaciones a las familias, difusién en redes y contactos con
organismos y empresas.

En una fase posterior, ya centrada en la organizacion del congreso, se detallaron las modalidades de
participacion: ponencias en salas paralelas, pdsteres en los pasillos, talleres externos e internos, actuaciones
grupales y exposiciones fotogréficas.

Por ultimo, se fijaron los tiempos de exposicion, el uso de herramientas TIC y la programacion. Algunos titulos
de ponencias Yy talleres son ilustrativos de la amplitud de la actividad investigadora: desde estudios sobre la
concentracién del oxigeno en las fuentes y estanques de los parques de Albacete, la relacion entre la dureza
del agua y el consumo de agua embotellada, los riesgos de inundacion, la huella hidrica o la presencia del
agua en la literatura y en el arte, propuestas teatrales como El agua nos salvara, musicales como Bridge over
Troubled Water, hasta Poemas del Agua, interpretados por estudiantes del programa de diversificacion.

La catéstrofe que se cuenta y la esperanza que se practica: cuando todo “va mal” pero en las aulas pasan otras
cosas

El relato de que nuestro sistema escolar es una catastrofe ocupa titulares, tertulias y mensajes furibundos en
redes sociales. Utilizan esta imagen para reclamar recetas selectivas y autoritarias. No tienen en cuenta a los
gue mas sufren sus consecuencias, el alumnado con menos recursos.

Si estudiamos la historia con perspectiva, comprobamos que en otros momentos de crisis hubo personas y
movimientos que eligieron no engafiarse. Tras la Primera Guerra Mundial, por ejemplo, corrientes artisticas
como el surrealismo y, en educacion, la escuela nueva, miraron la realidad de frente, la denunciaron vy, al
tiempo, mantuvieron una tenaz esperanza en el cambio.

Frente a la vision derrotista, la respuesta pasa por vivir la profesién con rigor y compromiso y seguir abriendo
caminos de aprendizaje para todos. Lo que hemos narrado del instituto Bachiller Sabuco va en esa linea: no
son grandes gestas, son acciones concretas, tiempos compartidos entre docentes y estudiantes, pasillos llenos
de actividad y una discreta alegria cuando las cosas salen bien.

Estas escuelas existen hoy y ‘Escuelas en red’ quiere hacerlas visibles. Falta reforzar los movimientos que las
sostienen y conectan y anclar la teoria critica de la educacién en la practica de quienes trabajan en aulas cada
vez mas exigentes. Se necesita el apoyo de las administraciones, con decisiones que mejoren las condiciones
de los centros y del trabajo docente, respalden las iniciativas comprometidas, mas alla de las erraticas y
cémodas politicas de premios al “mejor”, y alimenten la confianza en el cambio en lugar del miedo y la
resignacion.

europapress.es

Mas del 80% de docentes ve un clima "conflictivo" en las aulas y

percibe que aumentan las agresiones, segun un estudio
MADRID, 12 (EUROPA PRESS)



El 82,62% de los docentes espafioles valora el clima de trabajo en las aulas como conflictivo y/o complicado,
mientras que el 83,15% percibe que se estan incrementando las agresiones verbales -llegando a fisicas
puntualmentepor parte del alumnado.

Asi lo refleja un estudio publicado este lunes 12 de enero por STEs-Intersindical con los resultados de una
encuesta realizada a mas de 13.000 docentes sobre la situaciéon educativa en Espafia.

Por encima de la media de docentes que valoran el clima en las aulas como conflictivo y/o complicado, se
encuentran algunas comunidades como Extremadura (90,48%), Ceuta (87,04%) y Canarias (87,52%).

En relacién con las agresiones por parte del alumnado, esta percepcién es espacialmente significativa entre los
docentes de Navarra (95,65 %), Ceuta (92,59 %), Extremadura (90,48 %) y en Catalufia (85%).

La encuesta revela que el 76,66% de los profesores constata que se estan incrementando las agresiones
verbales -llegando a fisicas puntualmente- por parte de las familias. Esta percepcion es especialmente
compartida por el profesorado del Pais Vasco (95%) y Ceuta (83,33%).

El 75,66% opina que las administraciones no estan apostando lo suficiente por la escuela puablica, mismo
porcentaje que los que creen que no tienen los recursos necesarios (espacios, materiales y tecnologia) para
ofrecer una educacién de calidad a su alumnado. Desde el sindicato han advertido de que este contexto tiene
un impacto directo en la salud del profesorado.

"Queremos ensefiar sin tener que tolerar insolencias, desconsideraciones, ofensas o vejaciones, y sin sentirnos
desprotegidos ante situaciones de conflicto cada vez mas habituales”, han sefialado durante la rueda de
prensa. En este sentido, han afadido que "la normalizacion de estas conductas estd generando un desgaste
profesional insostenible y un aumento preocupante de las bajas laborales".

Casi la totalidad de los profesores (95,74%) consideran que la asfixiante burocracia que soporta resta tiempo
para su labor docente y el 91,83% sostiene que las elevadas ratios en el aula no permiten una atencién
adecuada a la creciente diversidad del alumnado, destacando por encima de la media Euskadi (100%),
Cataluia (97,5%) y Madrid (95,41%).

UNA SITUACION "INSOSTENIBLE" POR EL EXCESO DE BUROCRACIA

STEs-l ha advertido de que el sistema educativo atraviesa una situacion "insostenible", ya que las tareas
administrativas estan afectando de forma directa al ndcleo esencial del trabajo docente. "La burocracia esta
devorando el tiempo que deberia destinarse a ensefiar, preparar clases y acompafiar al alumnado que mas lo
necesita", han asegurado desde el sindicato.

El estudio también concluye que el 77,82% piensa que el exceso de jornada laboral estq afectando a la
conciliacion familiar y/o a su situacion emociona; y el 46,26% advierte de que las familias del alumnado no
valoran su trabajo como docentes. En este sentido, el 88,33% dictamina que la sociedad en general no valora
su trabajo como docentes.

El 85,83% cree que la administracién no le respalda lo suficiente; el 91,89% afirma que el salario docente no se
ha revalorizado lo suficiente y no es acorde con la subida del IPC de los Ultimos afios; el 88,34% estima que el
salario docente actual no es el adecuado; y 56,6% califica su trabajo como digno y adecuado, un dato que
"evidencia el deterioro global de la profesion docente". "Cuando pedimos ayuda, demasiadas veces se nos
cuestiona en lugar de protegernos", denuncian los docentes.

Durante la rueda de prensa, la organizacién ha alertado de que, si no se adoptan medidas urgentes para
mejorar las condiciones laborales, salariales y de convivencia en los centros educativos, "el sistema educativo
publico se enfrenta a un riesgo real de escasez de profesorado, especialmente en Secundaria y Formacion
Profesional".

-|CorreoGallegocs
Educacion plantea "contratos" entre alumnado y centros para
regular las pantallas fuera de horario escolar

La Xunta impulsa un Plan Integral de Bienestar Dixital
Belén Teiga. Santiagol12 ENE 2026

El uso de pantallas es una cuestion que preocupa al personal docente, a expertos y también a las familias.
Parecen ya quedar lejos los tiempos en los que los dispositivos digitales se alzaban como un elemento
estratégico para la ensefianza dentro y fuera de las aulas. Conseguir que los centros sean entornos digitales
«seguros y saludables» es ahora uno de los objetivos de la Xunta, que aprobd este lunes un «pionero» Plan
Integral de Bienestar Dixital.

Esta hoja de ruta quiere gestionar de «forma adecuada» la utilizacién de las tecnologias en el ambito
educativo. Para ello, explico el presidente autonémico, Alfonso Rueda, se incluye un paquete de «medio
centenar de medidas» para desarrollar antes de 2030, unas «mas llamativas» que otras. En busca de una
«corresponsabilidad», el Ejecutivo gallego quiere impulsar «contratos voluntarios» entre los centros educativos
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y su alumnado —siempre con el consentimiento de la familia— para regular de manera conjunta el uso de los
dispositivos tecnolégicos «fuera del horario escolar», a través de una serie «de obligaciones para el
estudiante».

Para poder llevarlo a cabo, la Conselleria de Educacion facilitaré a colegios e institutos el documento, asi como
las orientaciones especificas para hacerlo efectivo. Entre otras cuestiones, incluird retos como la desconexion
digital como método pedagdégico. También hara un seguimiento a aquellos que decidan sumarse a esta
iniciativa que aun no tiene fecha para ponerse en marcha.

Pero esta no es la Unica medida que la Xunta pone sobre la mesa dentro de este plan al que destinara 7,4
millones de euros. Educacion introducird, ademas, un programa de formacion sobre alfabetizacion mediatica
para que los menores aprendan a «identificar, analizar y verificar» contenidos digitales, huyendo de los_bulos o
las fake news.

Participacion de las familias

Dentro del ambito familiar, el Ejecutivo autonémico prevé el desarrollo del programa Encontros coas familias,
para formarlas en el uso de distintas herramientas. También se contempla, en palabras de Rueda, un programa
afectivo-sexual integral, adaptado a las caracteristicas evolutivas del alumnado y orientado al uso seguro y
responsable del ambito digital.

En lo que se refiere al profesorado, Educacién quiere trabajar en la formacién especializada para mejorar su
desempefio y habilidades en los entornos digitales para prevenir situaciones de riesgo.

Un Vietnam en las aulas: el 83% de los profesores ven cada

vez mas agresiones verbales y fisicas

En torno al 76% también consideran que las familias tienen hacia los docentes actitudes hostiles y faltas de
respeto, segiin un macroestudio del sindicato STEs-I

BEATRIZ L. ECHAZARRETA. 12/01/2026

Las clases de los colegios e institutos publicos espafioles se estan convirtiendo en un campo de batalla entre
alumnos y docentes, en un auténtico Vietham para la convivencia. Desde hace tiempo, las encuestas vienen
constatando un incremento de la conflictividad dirigida a los docentes, pero los datos no mejoran o ni siquiera
se estabilizan.

El dltimo macroestudio estatal elaborado por el sindicato STEs-I al que ha tenido acceso este diario arroja
cifras que no ayudan a abandonar el bucle catastrofista en el que parece haberse instalado la informacion
educativa. Mas bien todo lo contrario, pues el 83% de los profesores de nuestro pais perciben un incremento
de las agresiones verbales vy fisicas por parte del alumnado. Esta percepcién es especialmente significativa
entre los docentes de Navarra (95,65%), Ceuta (92,59%), Extremadura (90,48%) y Catalufia (85,00%).

El estudio, realizado durante el mes de noviembre, se basa en 13.213 encuestas completas realizadas al
profesorado de ensefianzas publicas no universitarias de todo el pais, abarcando las 17 comunidades
auténomas y las dos ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Una gran foto fija, por tanto, del ambiente que se vive en las escuelas y que muestra cémo el 76,66% de los
docentes también creen que existen actitudes hostiles y faltas de respecto por parte de las familias, una
percepcion que comparten mas intensamente los docentes del Pais Vasco (95,00%) y Ceuta (83,33%), y que
contribuye a incrementar la tension cotidiana en los centros educativos. De hecho, la relacion con los padres no
parece ser en general demasiado cordial. El 46,26% del profesorado considera que las familias no valoran su
trabajo, pero es que el 85,83% tampoco creen que la Administracion les respalde.

Burocracia, ratios y poder adquisitivo

«Conflictivo» y «complicado» son, segun STEs-I, los adjetivos con los que una amplia mayoria de los maestros
describen su clima de trabajo. ¢Los efectos? Un aumento significativo de las bajas laborales y un desgaste
dificil de cuantificar. Pero la conflictividad en las escuelas no es la Unica cuestién sobre la que se ha
interrogado a los docentes espafioles. El exceso de burocracia es otro de los principales problemas que en los
Ultimos tiempos preocupan al profesorado. Segin el estudio presentado, el 95,74 % de los docentes
consideran que la excesiva carga burocrética, impuesta por la Administracién y en constante aumento, resta
tiempo a la preparacioén de las clases y a la atencion del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Las reivindicaciones clasicas de los sindicatos docentes (las ratios y las condiciones salariales), también se
abordan en el estudio. El 91,83 % del profesorado se muestra en desacuerdo con que las ratios actuales



permitan una atencién adecuada a un alumnado cada vez mas diverso, una percepcién que alcanza niveles
practicamente unanimes en algunas comunidades. En este sentido, destacan por encima de la media el Pais
Vasco (100 %), Catalufia (97,50%) y Madrid (95,41%). Hay que recordar que la Gnica medida docente que dejé
en camino la ya exministra de Educacion, Pilar Alegria, fue la reducciéon de las ratios a un maximo de 22
alumnos por aula en Primaria'y 25 en la ESO en toda Espafia. En el anteproyecto de ley también se recoge
gue cada estudiante con necesidades educativas especiales —como los nifios con autismo, discapacidad
intelectual, TEA o dislexia—, contara como dos plazas a efectos de ratio. Esto significa que si en una clase hay,
por ejemplo, dos alumnos con autismo, en realidad se contabilizaran cuatro para compensar la mayor
dedicacion del profesorado.

En cuando al poder adquisitivo, el 91,89 % del profesorado considera que su salario no se ha revalorizado
adecuadamente, y el 88,34% estima que no es acorde a sus responsabilidades, con una pérdida acumulada de
capacidad adquisitiva superior al 20%. Pero a los docentes también les preocupa la devaluacion de una
profesion en la que el clima de trabajo no es atractivo. Creen que existe un riesgo real de quedarse sin
profesores si no se empieza a pensar ya en soluciones.

EL PAIS

Familias que abandonan la concertada para irse a colegios privados:

“Supone buena parte de nuestro presupuesto”

La ensefianza concertada pierde 55.000 estudiantes en cuatro afios mientras el alumnado crece en la publica
Yy, sobre todo, en la privada no subvencionada

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 12 ENE 2026

Nuria Martin, empresaria, de 42 afios, sac6 en junio a sus hijas del colegio concertado al que iban en San
Sebastian de los Reyes, el municipio del norte de Madrid donde viven, y las cambi6 a otro privado en busca de
una metodologia menos “machaca, como de oposicion”, y de mejores servicios complementarios, como el de
enfermeria. Puestos a pagar, se decidié a hacerlo por la gama superior, y su caso es menos infrecuente de lo
gue podria parecer. En un contexto de fuerte caida de la natalidad, la ensefianza concertada esta perdiendo
terreno ante la publica y, sobre todo, ante la privada sin subvencionar.

En cinco cursos, entre el 2019-2020 y el 2023-2024, que es el Ultimo que permite analizar la estadistica oficial,
la concertada ha perdido 55.767 alumnos, mientras la publica ganaba 12.399 y la privada pura, 90.616. Si no
fuera por el primer ciclo de infantil, el 0-3, y la decisibn de media docena de comunidades auténomas,
encabezadas por Andalucia y Castilla y Lebn, de concertar centenares de centros privados en dicha etapa, la
caida de la concertada habria sido aun mayor y el crecimiento de la privada mas vigoroso.

Diferencia de estudiantes por etapa educativa
Entre el curso 2019-2020 y e 2023-2024

Tabla con 7 columnas y 11 filas. Ordenado de forma ascendente

Publica Concertada Privada
N° % Ne % Ne %
TOTAL 12.399 0,2 -55.767 -2,7 90.616 14,5
i o
Ir.|fantll 1. 16.101 6,6 26.606 34,3 -27.640
ciclo
i 2.2
".‘fa"t'l -117.234 -50.006 -5.904
ciclo
Primaria -103.302 -5,3 -48.960 -5,9 -1.923 -1,7
ESO 76.205 5,7 7.237 1,2 6.485 8,1
Bachillerato 15.370 3,3 1.668 23 10.838 10,2
e Grado 4.843 8,4 351 1,9 11 8,2
Basico
CF~ Grado 40.248 16,7 4.489 6,1 8.871 40,8
Medio
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Tabla con 7 columnas y 11 filas. Ordenado de forma ascendente

Publica Concertada Privada
Ne % Ne % Ne %
CF Grado
Medio a 8.003 38,0 0 0,0 21.292
distancia
CF  Grado 48.358 18,4 2.242 46 24.968
Superior
CF Grado
Superior a 22.236 50,7 0 0,0 53.858
distancia

El total incluye algunas ensefianzas menores no incluidas en la tabla.
Fuente : Ministerio de Educacion. EL PAIS

La concertada evoluciona peor que las otras dos redes educativas en todas las ensefianzas que
tradicionalmente se asocian a sus colegios: segundo ciclo de Infantil (-13,7%), Primaria (-5,6%), ESO (+1,2%) y
Bachillerato (+2,3%). Su orientacion, ademds, la ha dejado fuera de la gran mina de nuevos estudiantes que
constituye la Formacion Profesional, donde la publica ha incrementado mucho su matricula (en la modalidad
presencial del grado medio, por ejemplo, ha aumentado en 40.248 alumnos, lo que supone un 17% mas). Y la
privada incluso més (53.858 solo en la modalidad a distancia, lo que supone una subida del 165%).

La privada sin subvencionar ha ganado en una década 2,3 puntos del mercado de alumnos, aunque sigue
representando una parte menor del total, el 8,6% (714.002 estudiantes), frente al 24,6% (2.047.287) de la
concertada y el 66,9% de la publica (5.572.562). Su crecimiento se debe en buena medida a la FP, pero, como
si fuera el reverso de la concertada, es la que mas crece también en casi todas las demas ensefianzas. “Lo
notamos especialmente en centros con elementos diferenciadores: colegios que han modernizado sus
instalaciones, que llevan tiempo en la linea de un cambio educativo real, y que apuestan por modelos mas
competenciales, metodologias activas y con una clara vocacion internacional”’, comenta Elena Cid, directora
general de la patronal de la ensefianza privada CICAE. “También observamos que las familias de clase media
tienen mas capacidad para hacer esta apuesta, en parte porque al tener menos hijos pueden concentrar
mayores recursos en su educaciéon”, anade.

Alvaro Lépez-Maestre, ingeniero de innovacion en Airbus, de 40 afios, que vive en Las Rozas, otra poblacion
acomodada del norte de la capital, cambi6 a su hija de una concertada a una privada para proporcionar a la
nifia, que tiene necesidad de apoyo educativo, una ensefianza mas personalizada. Se trata de un centro
ordinario (en el sentido de que no es de educacién especial), pero con clases reducidas, de apenas “10
alumnos en primaria”, que respeta el principio de que “el ritmo de cada nifo tiene que ser el ritmo de cada
nino”, afirma el padre. Alexandra Anguera, también de 40, que vive en Barcelona y es ejecutiva en una
empresa de alimentacién, dudo, por su parte, entre la concertada y la privada, y acab6é decantandose por el
“perfil mas internacional y el entorno mas multicultural” que encontré en la segunda, donde ahora estudian sus
tres hijos.

Diferencias por comunidades autbnomas

Pasar de una red a la otra suele implicar un coste importante. Nuria Martin y Alvaro Lopez-Maestre pagan
ahora aproximadamente el doble por la educacion de sus hijas. Algo mas y algo menos, respectivamente, de
1.000 euros al mes por nifia. A Alexandra Anguera le cuesta aun mas: unos 1.900 euros al mes por hijo en
primaria. “Tanto mi marido como yo tenemos trabajos solidos, pero es un gran desembolso. Supone una gran
parte de nuestro presupuesto familiar, y hace que tengamos que priorizar. En parte con la vivienda, en parte
con las vacaciones, el modus vivendi... Pero, mientras podamos, intentaremos anteponer la educacién a otras
cosas’.

A Alfonso Echazarra, especialista en equidad educativa de Save the Children y consultor para la OCDE, los
datos no le sorprenden, aunque destaca que hay diferencias por comunidades auténomas. En territorios como
Murcia y sobre todo Andalucia, gobernados por el PP, por ejemplo, la concertada resiste mejor y la peor parte
del ajuste demografico se la lleva la publica. “Hay una parte que es politica. A través de la manera de fijar los
procesos de admisién y la financiacion de los centros, los gobiernos autondmicos pueden influir en cuantas
personas se matriculan en cada red”. Su “hipétesis principal”, sin embargo, es que en un contexto demografico
como el actual, la concertada es la que lo tiene “mas complicado”.

“A medida que los alumnos bajan, la publica resiste mejor porque tiene financiacion publica. En algunos casos,

como las escuelas rurales muy pequefias, los centros pueden tener que unificarse, pero se trata de dinamicas
muy particulares. La privada también resiste porque tiene mas flexibilidad, y puede aumentar los precios de



forma mas obvia que la concertada. Mientras que esta Ultima se sitia en un terreno intermedio”, dice
Echazarra. “No puede reaccionar igual con los precios, porque se acercaria demasiado a la privada y porque el
cobro de cuotas, que son alegales o ilegales, es una situacién relativamente incémoda tanto para las familias
como para los centros. Y también tiene menos flexibilidad a la hora de adaptar su oferta e implantar servicios
adicionales”.

La concertada es la Unica que pierde colegios

En barrios o municipios acomodados, la concertada tiene un margen mayor, prosigue Echazarra. Pero en
zonas mas humildes, donde la situacidn financiera de estos colegios ha sido tradicionalmente delicada, la cosa
se complica. “Las cuotas en esos colegios a veces son voluntarias y otras casi simbdlicas. Suelen cobrar
sobreprecios en determinados servicios, porque piensan que una vez que las familias estan dentro es mas
dificil que se escapen. Pero también aqui tienen limites porque el poder adquisitivo en esos barrios es limitado.
Asi que cuando le afiades una caida de la natalidad, a muchos no les salen los niumeros”. Si se analiza el
namero de centros que imparten desde segundo ciclo de infantil hasta la ESO o el Bachillerato, en cinco afios
la concertada ha perdido 24. La publica, en cambio, ha ganado 30, y la privada pura, 167.

La concertada también esta perdiendo terreno, apunta Xavier Bonal, profesor de Sociologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona, por “el incremento de un perfil de inmigracion muy pobre, cuyos hijos solo pueden ir a
la publica” por falta de recursos para pagar cuotas o uniformes". En Catalufa, de hecho, varios colegios
concertados se han convertido en publicos en los Ultimos afios como alternativa al cierre. Por la informacion
gue tiene, Bonal apunta, sin embargo, que la tendencia puede haber cambiado, al menos en Barcelona, con un
repunte de la concertada a raiz de la publicacién en diciembre de 2023 de los malos resultados del alumnado
catalan en el Informe PISA. Un dato imposible de verificar de momento a escala espafiola.

La concertada arrastra un déficit histérico de financiaciéon por alumno, segun coinciden la mayoria de expertos y
reconoce implicitamente la actual ley educativa en su disposicién adicional 29. Las administraciones pagan de
menos Yy, a cambio, hacen la vista gorda ante las cuotas y los sobreprecios, que a su vez frenan la entrada de
estudiantes pobres a muchos centros. La bajada demografica esta alterando, sin embargo, ese equilibrio
perverso. Vicenta Rodriguez, coordinadora en la Comunidad Valenciana de Escuelas Catdlicas, la mayor
patronal de la concertada, afirma: “Hemos pasado muchisimo tiempo con el moédulo [lo que la Administracion
paga a un centro por cada clase de alumnos] congelado. En Valencia este afio nos lo han subido un 3%, pero
llevaban sin hacerlo desde 2009, asi que imaginate. Y en las zonas humildes cada vez hay més familias que
dicen: ‘no podemos pagar nada”.

ElPeriddico.com

El 83% de profesores aseguran que el clima en las aulas es
conflictivo: "Solo aspiro a sobrevivir hasta la jubilacion”

Un informe del sindicato STEs denuncia que "las insolencias y las vejaciones" de alumnos y familias estan
provocando ataques de panico entre el profesorado, consumo de ansioliticos y bajas médicas

Olga Pereda. Madrid12 ENE 2026

Casi el 83% de los docentes no universitarios que imparten clase en Espafia aseguran que el clima en las
aulas es “conflictivo o complicado”. Un porcentaje similar percibe un incremento de las agresiones verbales por
parte del alumnado, que, a veces, llegan a ser fisicas, situaciones extremas pero “cada vez mas habituales”.
Las provocaciones y las impertinencias no son solo de los alumnos. El 76% de los profesores aseguran que
las familias de los chavales también les faltan el respeto y tienen actitudes hostiles con ellos.

Estos son algunos datos del estudio ‘Causas del malestar docente en la ensefianza publica no universitaria’,
realizado por el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza (STESs), al que pertenece USTEC,
el mayoritario en la escuela publica catalana. “Entré a la profesion para ensefar, pero ahora soy una nifiera con
titulacion universitaria. Solo aspiro a sobrevivir hasta la jubilacién”, denuncia una de los 13.213 docentes
entrevistados para la elaboracion del informe, presentado este lunes en Madrid.

El dossier de STEs -continuacion del que se presenté el pasado noviembre en Catalunya- se suma a la larga
lista de estudios publicados en los Ultimos meses sobre el alarmante desasosiego y hartazgo de los profesores.
Sindicatos como Anpe y CCOO y centros de investigacion como EsadeEcoPol han puesto de manifiesto, con
cifras de por medio, que el desgaste profesional no solo es un problema laboral sino que esta poniendo en
jaque la educacion de las nuevas generaciones.

El andlisis de STEs contiene datos de toda Espafia, pero dibuja un panorama mas complicado todavia en las
aulas de Catalunya. El porcentaje de docentes que aseguran que el clima en las aulas es conflictivo o
complicado llega hasta el 87%, el mas alto de todas las autonomias junto con Canarias y solo por detras
de Extremadura (90%). Mas discreto, sin embargo, es el porcentaje de profesionales catalanes que piensa que
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estdn aumentando las agresiones por parte de familiares: 70%, frente al 95% de Euskadio el 80% de
Andalucia.

Injurias y vejaciones

La encuesta concluye que el nivel de enfrentamientos en las aulas esta directamente relacionado con un
empeoramiento de lasalud mentalde los profesionales de la ensefianza. “Descortesias, agravios,
ofensas, insolencias, injurias y vejaciones. Con este ambiente, no es de extrafiar que las bajas médicas estén a
la orden del dia. Este desgaste cuesta la salud y la ilusion al profesorado, provocando desde ataques de
panico hasta consumo de ansioliticos”, destacan los autores del informe.

El sindicato exige protocolos eficaces de prevencion de agresiones y la incorporacion de gabinetes psicoldgicos
para abordar las conductas disruptivas del alumnado y garantizar apoyo profesional al profesorado que sufre
estrés o agresiones.

Cuando los profesores son victimas de este tipo de comportamientos por parte del alumnado, la solucion,
segun el sindicato, no es brindar recursos sino “culpabilizarles y cuestionar sus competencias pedagdgicas”. El
resultado es -concluyen- un colectivo "sumido en el hastio y la indefension, que teme pedir auxilio para no ser
tachado de incompetente”.

Las ratios

Una vez mas, los docentes se lamentan de lo complicado que es dar clase con tantos alumnos y alumnas en el
aula. Casi el 92% aseguran que las elevadas ratios no permiten una atencién adecuada a un alumnado cada
vez mas diverso.

Tras permanecer en un limbo durante afos, la bajada de las ratios -una reivindicacion historica- empieza a
tomar velocidad de crucero. El Ministerio de Educacion y FP presentd en octubre un proyecto legislativo para
gue las clases de educacién primaria tengan, como maximo, 22 alumnos frente a los 25 actuales. En ESO y
bachillerato, el tope sera de 25 frente a los 30 actuales. Cuando la norma sea una realidad (de momento es
solo un borrador), el calendario de aplicacion sera gradual y empezara a implementarse en septiembre de
2027. Tomada antes del relevo de Pilar Alegria por Milagros Toldn, la decisidon ministerial es que el alumnado
con necesidades educativas especiales compute como dos plazas. Este aspecto se referird solo a los que
tienen discapacidad fisica, intelectual o sensorial o trastornos severos, como autismo.

El informe sindical subraya que el sistema publico “soporta una presion creciente” al acoger a “la aplastante
mayoria” de los escolares con necesidades especificas de apoyo educativo (1,1millones, el 14% del total), que
van desde la vulnerabilidad econdmica hasta el desconocimiento grave del idioma, el retraso madurativo o
trastornos del neurodesarrollo.

Codocencia

Debido a la mayor deteccion, estos estudiantes se han disparado un 75% en los Ultimos afios mientras que los
recursos para atenderles solo han crecido un 30%. “En tales circunstancias, la Unica manera de seguir el ritmo
de la clase que impone el exigente y enciclopédico curriculo es la codocencia”, sentencia. Afiadir un profesional
al aula es la via para mantener la calidad educativa, la equidad, bajar el alto indice de repeticién de curso y
reducir el porcentaje de abandono escolar temprano.

Solo un 56% de los profesores encuestados por la central sindical califican su trabajo como digno y adecuado.
"El dia a dia en las aulas se esta volviendo insostenible, sobre todo en secundaria”, concluye el informe, que
achaca parte del malestar a que la "burocracia infinita y estéril" ha usurpado el tiempo dedicado a la didactica.
"Dedicamos mas horas a rellenar informes que no se lee nadie que a dar clase", se lamentan los encuestados.

Respecto a los salarios, los que menos conformes estan son los docentes que ejercen en Catalunya, donde
solo un 2,5% de los encuestados asegura que su ndmina es adecuada. Se trata del porcentaje mas bajo de
toda Espafia, radicalmente diferente al de Ceuta (26%) y Murcia (casi 14%).

Que los profesionales de la ensefianza estén cansados y desanimados no solo es un problema sindical. Es,
segun el informe, “lo peor que le puede pasar a la educacion”. Revertir la situacion pasa por tener tiempo para
ensefiar y preparar las clases, coordinarse con el resto del claustro, mantener buenas tutorias y atender mejor
al alumnado, especialmente a los que mas lo necesitan.

Sin respaldo

Los docentes no se sienten respaldados ni por la sociedad en general (el 88% creen que su trabajo no es
valorado) ni por las administraciones publicas (el 85% sienten falta de apoyo institucional). La conciliacién de la
vida laboral con la personal escasea entre los profesionales de la ensefianza debido, segun el informe, a la
hiperconexidn digital y el exceso de tareas no docentes, desde la gestion de las becas hasta los comedores o
la implementacion de protocolos contra el acoso escolar y a favor de la convivencia.
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La brecha lingiiistica se dispara en la escuela: "Mayor tasa

de desercion y menor aprendizaje"

Espafia es uno de los paises de la UE con mas diferencia idiomatica: el 25% de alumnos habla en clase una
lengua distinta a la de casa
Olga R. Sanmartin. Juan C. Sanchez (graficos). Madrid. 13 enero 2026

Espafia es uno de los paises de la UE con mayor proporcién de alumnos aprendiendo en el colegio en una
lengua distinta a la que utilizan en casa. El andlisis de dos de los indicadores educativos mas importantes a
nivel internacional muestra una brecha lingiistica muy grande en el sistema educativo espafiol. Es debida a la
combinacion del aumento de la inmigracion, la expansion del bilingismo y la existencia de CCAA con lenguas
cooficiales, que son vehiculares en la escuela bien de forma exclusiva (Cataluiia) o bien junto al castellano
(Pais Vasco, Galicia, la Comunidad Valenciana y Baleares).

El informe PISA indica que el porcentaje de adolescentes de 15 afios cuya lengua del hogar no coincide con la
lengua de la escuela es del 25%, una de las proporciones mas altas de la UE, por debajo
de Letonia (40%), Alemania (33%), Bélgica (32%), Estonia (28%), Austria (27%), Paises Bajos (26%) y Suecia
(26%) vy por encima de todos los demas paises. En la media de la OCDE, un 11% de los estudiantes habla en
casa una lengua distinta a la del colegio, la mitad que en Espafia.

Otro informe, el TIMSS, también pregunta a los nifios de 10 afios por la frecuencia con que usan en casa la
lengua del examen, que se supone que es también la de escuela, porque el alumnado suele realizar la prueba
en la lengua en que recibe la formacién reglada. El 68% de los alumnos espafioles responde que «siempre» 0
«casi siempre» y el 32%, que «nunca» 0 «a veces». Este 32% -el 13% es «nunca» y el 19%, «a veces»-
supone la proporcion més elevada de toda la UE. Estad al nivel de otros paises no comunitarios
como Kuwait (37%) o Irén (30%) vy triplica el volumen de Portugal (15%) o Finlandia (16%), famosos por su
elevado nivel académico.
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Lo que reflejan sendas estadisticas es que la brecha lingliistica ha ido a mas en los Gltimos afios. En TIMSS,
ha pasado de un 26% registrado en 2019 a un 32% en 2023. En PISA, se ha incrementado de un 23% en 2018
a un 25% en 2022, segun el andlisis de los microdatos de ambas estadisticas realizado por el
economista Angel Martinez para EL MUNDO.

PISA permite, ademas, hacer un desglose por CCAA. La que tiene una mayor proporcién de alumnos que
aprenden en el colegio en una lengua distinta a la del hogar es Catalufia (72%), seguida de Baleares (63%),
Galicia (54%), Pais Vasco (49%) y la Comunidad Valenciana (45%), segun este andlisis. Las que menos
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brecha tienen son Asturias (4%), Madrid (6%), Murcia (7%), Canarias (7%), Castilla y Leon (8%), Andalucia
(8%), Cantabria (9%), Castilla-La Mancha (10%), Extremadura (11%) y Aragon (11%).

INFORME TIMSS 2023

Frecuencia de uso en casa de la lengua de la escuela Opcion escogida: Nunca % + A veces % = (total %)
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FUENTE: Angef Martinez con microdatos de TIMSS

La mayoria de autonomias ha experimentado un crecimiento en su brecha. Hay excepciones, como Madrid,
gue ha bajado cuatro puntos porcentuales, del 10% al 6%, «por el peso que ha adquirido la inmigracion
latinoamericana sobre el conjunto del colectivo», explica Martinez. «Una parte de este fendmeno esta asociado
a los flujos migratorios, como sucede también en otros paises, ya que en las comunidades auténomas sin
lengua cooficial un tercio del alumnado inmigrante no habla la lengua que se ensefia el centro, lo que resulta en
un porcentaje significativo del alumnado que se encuentra en esta situacion», afiade el investigador.

¢ Esto es bueno o es malo? Lo que dicen los expertos es que la diferencia entre la lengua que un menor habla
en casa y la que utiliza en el colegio puede estar correlacionada con un peor rendimiento académico. La OCDE
sefiala en PISA que «un menor dominio del idioma hablado en la escuela puede dificultar la plena integracion
de los estudiantes inmigrantes» y que «esta barrera linglistica puede ser especialmente dificil de superar para
los estudiantes inmigrantes de primera generacién que nacieron, y en algunos casos completaron parte de su
educacion, en paises donde el idioma es diferente al del pais de acogida».

Por otro lado, la Unesco lleva décadas defendiendo que hay que privilegiar el uso de la lengua materna (la
primera que el nifio aprende) en Infantil y Primaria, porque, cuando se habla en la escuela una lengua distinta a
la del hogar, hay un efecto «negativo» en el rendimiento de los alumnos, mientras que «los resultados
mejoran» cuando a los nifios se les instruye en su lengua materna como idioma de instruccién en la primera
ensefianza.

Estas advertencias, sin embargo, no son tenidas en cuenta por las administraciones a la hora de disefiar sus
politicas educativas. Se ha visto en el caso de la inmersion linglistica en Catalufia, donde todas las asignaturas
se imparten en lengua cooficial menos Lengua Castellana y Lengua Extranjera, y en el caso del bilingliismo
gue empez6 en Madrid y se ha extendido por casi toda Espafia, donde mas de un millén y medio de alumnos
aprenden la mayoria de las materias en inglés.

LOS ESTUDIOS

¢Qué demuestra la evidencia cientifica? Angel Martinez recuerda el estudio de los economistas Jorge
Calero y Alvaro Choi que en 2019 midi6 el efecto en Catalufia de hablar castellano frente a hablar catalan en
un contexto de inmersion linglistica: los estudiantes cuya lengua del hogar era el castellano desempefiaron
«significativamente peor» en Ciencias y Lectura en la prueba de PISA 2015.

En 2021, el catedratico Oscar Marcenaro publico otro trabajo que concluia que el efecto de hacer PISA (para
las oleadas entre 2006 y 2018) en un idioma distinto al de casa suponia ir medio curso de retraso en Lectura y
mes y medio por detrds en Matematicas respecto a los que hicieron el examen en su lengua materna.

Marcenaro, director del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Malaga, repitio el
experimento en 2021 para el caso de Gales en colaboracidon con su colega John Jerrim, del Instituto de
Educacién de la University College London. Y el resultado fue que, cuando el alumnado realizaba el examen en
galés -la lengua de instruccién mas utilizada en el centro educativo- en vez del inglés -la lengua habitualmente



hablada en casa-, el rendimiento académico en PISA sufria mas de un afio de retraso en comparacién con sus
compafieros que hicieron la prueba en inglés.

«Estos resultados demuestran que el nivel competencias del estudiantado puede verse comprometido cuando
la lengua que emplea en su entorno familiar es constrefiida por decisiones politicas que le fuerzan a desarrollar
su formacion reglada en otra lengua», expone Marcenaro. «El alumnado madurara con mayor facilidad cuando
la lengua en la que se expresa de forma natural, la de sus progenitores, le facilite su socializacion y su
formacién», afade.

En 2024, Francisco Lépez Rupérez, director de la Céatedra de Politicas Educativas de la Universidad Camilo
José Cela, actualizd la investigacion de Calero y Choi para los datos de PISA2022 y concluy6 que los alumnos
de Catalufia iban un curso escolar por detras de autonomias como Madrid s6lo por aprender en la escuela
mayoritariamente en una lengua distinta a la que hablaban en casa.

PEOR EN EL PAIS VASCO

No sélo ocurre en Catalufia. Martinez sefala que «estimaciones recientes para el Pais Vasco que controlan por
un namero parecido de variables llegan a conclusiones similares que se extienden, ademas, a lo largo de todas
las olas de PISA, y apuntan en la misma direccion: un mayor efecto negativo en Lengua y Ciencias y un efecto
menos claro en Matematicas».

Lucas Gortazar, director de Educacion del think tank EsadeEcPol, ha analizado las posibles causas de la caida
de resultados educativos en el Pais Vasco y ha llegado a la conclusion de que este descenso se explica por la
creciente digitalizacion de las aulas, «mucho mas intensiva en Euskadi que en otras CCAA», y por «la
universalizacion de la inmersion linglistica en euskera». Al rapido aumento de la escolarizacion del modelo D -
todas las materias en euskera menos Lengua Castellana como asignatura- le atribuye una caida de cuatro a
seis puntos en Lectura y Ciencias.

Gortazar, eso si, defiende que «no es lo mismo aprender en catalan cuando tu lengua es el castellano, porque
son dos lenguas hermanas y que ademas se hablan indistintamente, que ser castellanohablante y aprender en
euskera, porgue tiene una etimologia y una estructura muy distintas al castellano».

«A mayor distancia linguistica y menor uso social de la lengua, mayor es la pérdida de aprendizaje por la
inmersién», recalca, mostrandose partidario de «abrir un debate que vaya mas alla de ir a favor o en contra de
la inmersién». «No es lo mismo hacer inmersion a pequefia escala que a gran escala, o hacer inmersion con
una lengua parecida a la del hogar. Y, por supuesto, cuanto mas bajo es el nivel socioeconémico, mas efecto
hay en el aprendizaje», afiade. «La inmersion en Catalufia puede tener una dimensién politica, pero a nivel
pedagoégico puede tener pocos costes, mientras que en el Pais Vasco y Navarra habria que hacer una politica
distinta porque se esta escolarizando a nifios en una lengua muy ajena a la que hablan en el hogar», recalca.

"HACER POLITICA CON LA LENGUA"

Tanto Gortazar como Martinez son partidarios de que las administraciones educativas «ahonden en los efectos
de las politicas linglisticas», un asunto tabu que en determinados territorios se elude de forma sistematica. «En
el siglo XIX, cuando comienzan a expandirse los sistemas educativos, las potencias europeas querian fomentar
el sentimiento nacionalista y la lengua fue muy importante desde el principio. Ha sido un instrumento politico
muy fuerte y los gobiernos han querido hacer politica con la lengua y con la educacién. En Espafia se hizo con
el franquismo y las comunidades con lengua cooficial han hecho politica con la lengua de aprendizaje en la
escuela», recuerda Gortazar.

El socidlogo Mariano Fernandez Enguita, que tiene un estudio que dice que el sentimiento de pertenencia de
los alumnos a la escuela es menor en aquellas regiones con lengua cooficial, explica que en este asunto « hay
dos perspectivas en conflicto»: «la del interés de los alumnos y la de la construccidn nacional de la identidad».

Considera que «cualquier profesor podria monitorizar cada dia, cada mes o cada afio cuél es el nivel de
dominio del alumnado de castellano y catalan, o evaluar a los que acaban de llegar a través de un sencillo test,
pero no se quiere hacer porque lo que se busca es la inmersion lingistica pura y dura, a pesar de que en
términos cognitivos es una dificultad afadida.

"IDENTIDAD NACIONAL"

Que «el idioma esta intimamente ligado a la identidad nacional y a la identidad politica» es una de las razones
que explica por qué se elige una lengua de aprendizaje a sabiendas de que puede tener «resultados
significativamente peores y ademas genera exclusion social», segin el estudio Alto y claro: politicas efectivas
sobre la lengua de instruccion para el aprendizaje, un documento de enfoque de politicas realizado por
el Banco Mundial.

«La construccion de una nacién a veces implica promover el idioma de un grupo a expensas de los idiomas de
otros grupos», manifiesta este trabajo, que expresa que, «cuando a los nifios se les ensefia por primera vez en
un idioma que hablan y comprenden bien, aprenden mas, estan en mejores condiciones para aprender otros
idiomas y es mas probable que permanezcan en la escuela y disfruten de una experiencia escolar adecuada
para su cultura y para las circunstancias locales».

EL MUNDO contacté con el analista del Banco Mundial Sergio Venegas, autor de este informe, pero la
institucion no le autorizé a responder a las preguntas formuladas. Su estudio cuestiona el bilingliismo en lengua
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extranjera, pues dice que «exigirles a los docentes que brinden instrucciéon en idiomas que ni ellos ni los
estudiantes hablan es una practica comun, a pesar de la evidencia de que el 90% o mas de los estudiantes
pueden no adquirir habilidades fundamentales como alfabetizacién y Matematicas basicas en las escuelas que
implementan estas politicas».

Este trabajo también expresa que «los paises con politicas que promueven el uso de idiomas que tanto
docentes como alumnos ni hablan ni entienden ven un rendimiento decepcionante en su inversion en
educacion», porque «estas politicas contribuyen a mayores tasas de desercion escolar, tasas de repeticiéon y
un menor aprendizaje en general».

EN LENGUA MATERNA HASTA LA ESO

Frente a esto, el Banco Mundial recomienda ensefiar a los nifios en su primera lengua al menos durante los
primeros seis afios de Primaria; es decir, hasta los 12 afios, que es cuando los alumnos llevan ya seis afios de
rodaje escolar y han afianzado los conocimientos basicos. «Es fundamental que la instruccion sea en el idioma
gue la mayoria de los estudiantes habla y comprende mejor», precisa.

También propone utilizar la lengua principal del alumno para la instruccion en materias académicas, no solo en
lectura o escritura. Su tercera sugerencia es introducir la segunda lengua con un enfoque en las habilidades del
lenguaje oral. Y, en caso de optar por la inmersiéon o por el bilingliismo, continuar con la instruccién en la
primera lengua después de que una segunda lengua se convierta en la primera lengua principal.

"POBREZA DE APRENDIZAJE"

La investigadora de la Universidad de Harvard Maya Alkateb-Chami ha analizado la situacién en 56 paises y ha
visto que aquellos con mayores porcentajes de nifios cuya lengua de aprendizaje difiere de la lengua materna -
la llamada «discordancia linglistica»- tienden a tener mayor «pobreza de aprendizaje», entendida como la tasa
de nifios que a los 10 afios no saben leer ni comprender un texto sencillo. Por cada punto porcentual de
incremento en la «discordancia linguistica», Alkateb-Chami aprecia un incremento de 0,73 puntos porcentuales
en la «pobreza de aprendizaje», segun su investigacién publicada en International Journal of Educational
Development.

Otro estudio de los socidlogos Mariano Fernandez Enguita y Julio Carabafia demuestra que la «presion
ambiental» de la escolarizacién en catalan «afecta negativamente» al «sentimiento de pertenencia» de los
alumnos. Este efecto negativo supone un déficit de 0,35 puntos respecto al indice de la OCDE.

europapress.es

Tolon traslada a padres de alumnos su voluntad de "dialogo

permanente” para avanzar en la mejora del sistema educativo

MADRID 13 Ene. (EUROPA PRESS) - La ministra de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, Milagros
Tolén, se ha reunido este martes con la presidenta de la Confederaciéon de Padres de Alumnos (COFAPA),
Begofia Ladron de Guevara.

En la reunién, que ha sido una primera toma de contacto desde que asumiera la cartera de Educacion el
pasado 22 de diciembre, la ministra ha trasladado a la méaxima representante de COFAPA su voluntad de
"didlogo permanente y consenso para avanzar en la mejora del sistema educativo.

Milagros Tolén ya se reunié la semana pasada con representantes de la Confederacion Espafiola de
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnado (CEAPA) y de la Confederacion Catélica Nacional de Padres
de Familia y padres de Alumnos (CONCAPA).

Desde CEAPA trasladaron a la nueva ministra una serie de reivindicaciones para "mejorar la educacion publica
y el bienestar del alumnado”, entre las que destace el impulso de una ley de participacion que garantice la
presencia y la voz de las familias en los centros”, segin informaron a Europa Press fuentes de la organizacion.

La confederacion reclam6 también a la sustituta de Pilar Alegria una "defensa firme de la escuela publica
Prioridad politica y presupuestaria para la red publica”, asi como una planificacién educativa basada en el
interés general, "con equidad territorial y transparencia” o evitar que "la concertada crezca a costa de debilitar
la escuela publica".

También pidié una actualizacién urgente de la normativa de las AMPA, vigente desde 1986, ademas del
refuerzo del papel de los Consejos Escolares "como érganos reales de decision".

CEAPA exigi6 a Tolon que defina las funciones y la asignacion horaria del Coordinador de Bienestar; recursos
estables en los centros para salud mental, orientacién y educacion emocional; y asegurar que la LOPIVI se
desarrolle "desde un enfoque educativo, preventivo y de acompafiamiento”, con la ampliacion del articulo 57,
incluyendo delitos de acoso, violencia de género y delitos de odio, asi como medidas "eficaces y coordinadas"
frente al acoso escolar.



Por ultimo, propuso una mejora de la calidad del servicio del comedor escolar y que se avance hacia su
gratuidad o que se reconozca el comedor como "espacio educativo y de igualdad”. CEAPA también exigi6é un
Plan estatal de climatizacion y adecuacién de los centros educativos.

EL PAIS

L os profesores de Madrid, Andalucia y Euskadi, los que mas denuncian

una “ofensiva privatizadora” contra la ensefianza publica

Una encuesta del sindicato STEs muestra la preocupacion de los docentes por la falta de respeto en las aulas,
la escasez de recursos y la “asfixia” de la burocracia

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 13 ENE 2026

Una encuesta publicada este lunes por el sindicato docente STEs refleja las causas del malestar docente.
Segun el sondeo, nueve de cada diez profesores consideran que la burocracia les “asfixia”, que las ratios de
estudiantes por clase les impiden atender adecuadamente la creciente diversidad de las aulas, y que han
perdido poder adquisitivo en la uUltima década. Ocho de cada diez califican el clima en los centros como
“conflictivo” o “complicado” y afirman que han aumentado las “agresiones verbales” o “fisicas” que sufren por
parte de los estudiantes. Tres cuartas partes considera que también han aumentado dicho tipo de ataques por
partes de las familias. Y siete de cada diez denuncia una “ofensiva privatizadora” de la ensefianza publica, un
porcentaje que crece hasta el 90% en el caso de Madrid, Andalucia, Euskadi y Extremadura.

La encuesta ha sido respondida por 13.213 profesores de ensefianzas preuniversitarias, tanto de régimen
general como especial, de las 17 comunidades auténomas y es por tanto expresivo del sentir de muchos
docentes espafioles de la ensefianza publica preuniversitaria, en la que trabajan en total 610.465. El informe
del sondeo admite, sin embargo, que su disefio (distribuciéon a través del correo corporativo y “redes
profesionales”) “no garantiza la representatividad estadistica inferencial estricta”. Como sucedia con otra
encuesta publicada el afio pasado por CC OO, la forma de llevar a cabo el sondeo hace pensar en una
sobrerrepresentacion en las respuestas por parte de afiliados del propio sindicato (que cuenta con un total de
52.000), el cual destaca por su perfil reivindicativo desde el flanco de la izquierda.

Ello contribuye probablemente a explicar por qué los resultados dibujan un escenario mas critico que el que
ofrecia la encuesta de Comisiones, y, sobre todo, del que mostraba el Informe TALIS, una radiografia del
profesorado internacional que en Espafa contdé con una muestra de 18.000 profesores y directores de la
ensefianza publica y la privada. El sondeo del STEs, aunque abarca a todas las ensefianzas preuniversitarias,
esta, por otra parte, muy inclinado hacia el profesorado de ESO y Bachillerato (las ensefianzas donde, segun
otros estudios, el malestar docente es mayor), que constituyen casi la mitad de las respuestas, y también estan
sobrerrepresentados los interinos (36% del total de encuestados).

Cuando se les plantea a los encuestados por el STESs -en una pregunta con varias opciones de respuesta para
elegir- qué es lo que méas les preocupa de su profesion, las respuestas méas sefialadas son: excesiva
burocracia (78%), ratios altas (67%), falta de respeto del alumnado y las familias (61%), falta de apoyo
institucional (59%) y falta de recursos y materiales (54%).

Y, en otra pregunta, en esta caso abierta, sobre cuales son a su juicio los mayores problemas a los que se
enfrenta la educacion, las contestaciones mas frecuentes (pueden dar mas de una) son: “falta de implicacion
por parte de las familias, delegar todo en la escuela, y cuestionamiento de la labor docente” (25%); “falta de
recursos materiales, infraestructuras, apoyos, medios tecnolégicos adecuados...” (24%); “burocracia, papeleo,
informes que desplaza el tiempo de preparar clases y atender al alumnado” (21%), y “ratios y masificacion e
imposibilidad de atender de forma personalizada” (20%).

“El incremento de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo, ya sea por discapacidades,
trastornos, situacion de vulnerabilidad o desconocimiento del idioma, no ha venido acompafiado de los
recursos de apoyo necesarios”, sefiala el sindicato, que también reclama poder ensenar “sin tener que tolerar
insolencias, desconsideraciones, ofensas o vejaciones, y sin sentirnos desprotegidos ante situaciones de
conflicto cada vez mas habituales; la normalizacién de estas conductas estd generando un desgaste
profesional insostenible y un aumento preocupante de las bajas laborales”.

Toticias de Navarra

Practicamente el 100% del alumnado de FP ya han
realizado o estan haciendo practicas en empresas

Son aproximadamente 500 estudiantes que sélo tenian pendiente de superar el modulo de FCT del antiguo
plan de formacion

E.P. 13.01-26
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La practica totalidad del alumnado navarro de Formacién Profesional que Unicamente tenia pendiente la
realizacion de un periodo de formacion correspondiente el antiguo moédulo de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) ha realizado sus practicas en empresas, las esta realizando actualmente o tiene fecha de
incorporacion a las empresas seleccionadas en los préximos dias de enero y se han comunicado las
correspondientes altas a través de la aplicacion EDUCA para su notificacién a la Seguridad Social. Se trata de
un conjunto cercano a los 500 alumnos del sistema publico de FP.

Segun ha informado el departamento de Educacion y sobre la base de los datos actualizados implementados
por los tutores del conjunto de los centros publicos de FP de Navarra en la red EDUCA, practicamente el 100%
del alumnado que al comienzo del actual curso académico 2025-2026 solo tenia pendiente de superar
el mddulo de FCT y, en su caso, el médulo de proyecto, ha llevado a cabo ya su formaciéon en empresas, lo
esta haciendo en la actualidad o tiene prevista y calendarizada ya su préxima incorporacién a empresas
navarras, en cuyo caso ya se ha comunicado a la Seguridad Social su incorporacion a efectos del alta
correspondiente. Algunos de estos alumnos, por ejemplo, iniciaran el médulo FCT el proximo lunes dia 19 de
enero.

Como inform6 Educacion y sobre el colectivo global de estudiantes de FP de mas de 16.000 personas, eran
aproximadamente 1.200 los que tenian pendiente de superar varios modulos, entre los que se encontraban
los médulos profesionales impartidos en el centro y el médulo de FCT o bien Unicamente el mddulo de FCT vy,
en su caso, el médulo de Proyecto.

En una nota de aclaraciones a la Resolucion 534/2025, de 4 de agosto, del Departamento, por la que se
aprobaron las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros de FP durante el
presente curso, Educacion indic6 a las direcciones de los centros que debian asignar al profesorado las horas
de atencién para la realizacion de las diferentes estancias formativas en empresas que estimara necesarias
para garantizar el derecho del alumnado a la formacion en empresa correspondiente atendiendo a su propio
plan de estudios.

200 horas mas de profesorado

Con los nuevos criterios de reordenacién de recursos en las plantillas horarias del profesorado de FP derivada
de las nuevas necesidades de tutorizacion del alumnado, los centros disponen en su conjunto de cerca de 200
horas mas de profesorado contratado que lo que les hubiera correspondiendo si se hubiera aplicado el criterio
preexistente de cursos anteriores, ha expuesto el Gobierno.

La nueva FP Dual, ha continuado, ha sustituido a la extinta FCT, aunque la existencia de alumnado que aun
tenia pendiente la superacién de este médulo llevé al Departamento a "ordenar la incorporacién de estas
personas priorizando la formacion en empresa de las que solo debian superar el médulo de FCT lo antes
posible tras el inicio de curso, y en fechas analogas a las del resto de alumnado de segundo curso para el que
ademas de FCT tenia pendiente superar otros modulos profesionales impartidos en los centros".

El 4 de agosto de 2025 se publicaron en la web del Departamento de Educacién y se enviaron a todos los
centros las instrucciones de inicio de curso para los centros de FP, en las cuales se indic6 el procedimiento y
los recursos asignados al profesorado para la atencién de alumnado con el médulo pendiente de FCT. El 6 de
octubre de 2025 se publicaron en el BON dichas instrucciones. El 11 de octubre Educacion trasladé
instrucciones resaltando la obligacion de gestionar todas las estancias de formacién en empresa del alumnado
y el 13 de noviembre se envi6 a todos los centros una resolucidn clarificando el procedimiento de atencién al
alumnado con modulos del plan antiguo.

Educacion ha incidido en que "la organizacion de los recursos disponibles es una materia que compete a las
direcciones de los centros, siendo asimismo competencia y responsabilidad del profesorado la planificacion,
gestién y desarrollo en el seguimiento de la formacién del alumnado en las empresas".

ElPeriddico.com

Inquietud por los "analfabetos financieros": solo el 26% de
adolescentes hablan en casa sobre el presupuesto familiar

El 17% de los estudiantes de 15 afios suspenden en competencia financiera, el 58% saben interpretar facturas
o0 néminas y solo el 25% son capaces de analizar productos financieros complejos
Olga Pereda. Madrid14 ENE 2026 6:00

Hablar de dinero tiene fama de ser incémodo, pero la educacion financiera ayuda a planificar el dia a dia, tomar
mejores decisiones, vivir acorde con las posibilidades, diferenciar entre necesidad y deseo, y detectar la
presunta publicidad engafiosa de cualquier gurt que promete millones de euros a golpe de clic. Segun la OCU,



uno de cada tres jovenes de entre 18 y 30 afios ha realizado alguna inversion durante los Gltimos 12 meses y
un 15% ha sufrido alguna estafa. Con un apartado especifico sobre educacion financiera, el dltimo informe
PISA alerta de que, en Espafia, solo uno de cada cuatro alumnos de 15 afios (26%) habla semanalmente con
su familia sobre el presupuesto familiar.

"No se trata tanto de abordar grandes temas econdémicos sino de conversar con nuestros hijos para que
desarrollen espiritu critico y sepan tomar decisiones en la vida. Estamos delante de una competencia clave
para adaptarse al futuro", explica Vanesa de la Cruz, psicéloga educativa y directora de proyectos de FAD
Juventud del area de educacion y ciudadania digital.

“La educacion financiera te da claridad mental y te hace ser consciente de la importancia de gastar siempre
menos de lo que ingresas. La regla de oro es ahorrar un 10% de tus ingresos”, subraya Amalia Guerrero,
licenciada en Administracion y Direccion de Empresas y autora del libro 'En casa, las cuentas claras’, un
manual para ensefar a los hijos a “no meter la pata con el dinero”.

La OCDE consagra la competencia financiera como una destreza esencial para la vida. El organismo
internacional subraya la importancia de que los jovenes tengan un conocimiento més profundo y una mejor
comprension de los conceptos y los riesgos financieros. Los resultados de PISA apuntan que los saberes
economicos de los estudiantes de 15 afios son inferiores a los de los paises de nuestro entorno.

Laley de Educacion, Lomloe, incluye en los curriculos la competencia financiera tanto en primaria como en
secundaria, sin embargo, es una materia transversal y, en ESO y Bachillerato, optativa; no hay una asignatura
especifica obligatoria. La presencia de esta formacion en el aula depende de las prioridades de cada
centro educativo.

Por debajo de la OCDE

Segun PISA, en Espafia, el 17% de los estudiantes de 15 afios suspenden en competencia financiera. En una
escala de 1 a 5, estos alumnos estan en las posiciones -1 y 1. Es decir, conocen, como mucho, algunos
conceptos financieros basicos. El 58% de los chavales y chavalas estdn en los niveles 2 y 3 y estan
capacitados para realizar interpretaciones sencillas de un abanico de documentos financieros,
como facturas y nominas. El 25% restante estd en las mejores posiciones de la escala (la 4 y la 5) y son
capaces de analizar productos financieros complejos.

En la escuela, los términos financieros mas presentes son sueldo y presupuesto. El 75% y el 70% de los
estudiantes de 15 afios declaran haber aprendido ambos conceptos, respectivamente, en clase. Otras
expresiones presentes en el aula son empresario y préstamo bancario, todo lo contrario de lo que ocurre con
otros aspectos econémicos, como interés compuesto, tipo de cambio o depreciacion.

En lineas generales, PISA otorga a los alumnos espafioles una nota de 486 puntos, ligeramente por debajo de
la puntuacion media de la OCDE (498) y no detecta diferencias resefiables entre chicos y chicas, al contrario
de lo que sucede en otros paises de nuestro entorno.

Empresarios implicados

Ante esta realidad, los expertos exigen pisar el acelerador para que los conocimientos financieros aterricen en
las aulas a través enfoques transversales en asignaturas como matematicas en primaria y secundaria, como
dictamina la actual ley educativa (2021), que corona la educacion financiera como un saber basico.

LaCNMV, el Banco de Espafia y el Ministerio de Economia estan detras del Plan de Educacion
Financiera (PEF), que, ademdas de diversas iniciativas para la poblacion adulta, ha implantado la
web finanzasparatodos.es y un programa voluntario en centros escolares para que docentes de cualquier
disciplina y curso puedan trabajar de forma transversal con sus alumnos la competencia financiera en las aulas.

El asunto preocupa hasta tal punto que muchos empresarios se han implicado activamente. En Catalunya, la
fundacién de empresarios y empresarias FemCAT lleva 15 afios con el programa 'Escuela y Empresa’, dirigido
a alumnos de 4° de ESO, bachillerato y ciclos formativos. "Los empresarios y las empresarias acuden a los
institutos y les explican qué es una empresa, cOmo se gestiona y cudl es el papel de los empresarios. En toda
Catalunya, tenemos unos 200 ponentes, entre empresarios y directivos y cada afio llegamos a unos 10.000
alumnosy alumnas. Es un programa que funciona muy bien", asegura Muntsa Vilalta, directora de la
organizacion empresarial.

Educacioén familiar

La tarea, sin embargo, no es solo de la escuela sino de las familias, que deben inculcar a sus hijos e hijas los
mandamientos financieros para que se sepan desenvolver bien en el futuro. En casa, solo uno de cada cuatro
alumnos en Espafia (26%) habla semanalmente con su familia sobre el presupuesto familiar, un porcentaje
similar al de la OCDE (28%). “Todos los miembros de la familia deben conocer qué es la economia familiar e
implicarse en su gestidon. Para eso es importante que en casa se hable con naturalidad de dinero”, insiste la
autora de 'En casa, las cuentas claras'.

Guerrero afiade que los conocimientos econdmicos son también fundamentales para evitar ser victimas de una
estafa: chiringuitos financieros y charlatanes que ofrecer férmulas magicas para multiplicar ahorros. La
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) viene alertando desde 2023 de fraudes que se difunden a
través de anuncios falsos en redes sociales que prometen grandes ganancias en Bolsa o con criptomonedas.
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Suelen usar un lenguaje confuso y utilizan la imagen de personas famosas en videos manipulados
(‘'deepfakes").

Por todo ello la autora de 'En casa, las cuentas claras' recomienda hablar de economia a los hijos e hijas desde
gue son pequefios. “No cometas el error de pensar que ya lo haras cuando sean adultos porque se convertiran
en analfabetos financieros”, insiste. La informaciéon es una vacuna contra las estafas. Y mas, en un mundo
donde abundan las falsas promesas de dinero rapido. Un actor protagoniza en la actualidad un anuncio donde
anima a los jovenes a tener un estilo de vida por todo lo alto haciendo que "tu dinero trabaje por ti".
Las inversiones milagrosas en criptomonedas (con grupos que no solo tejen estafas piramidales sino que
tienen comportamientos presuntamente sectarios) son otro peligro.

Con el objetivo de acompanfar a las familias en este aprendizaje, FAD Juventud y BBVA acaban de presentar la
campafia ‘¢ Hablas en casa de como ahorrar?', un videotutorial con recursos practicos y ejemplos cotidianos
para facilitar conversaciones caseras sobre el valor del dinero, la importancia del ahorro y la planificacion de
gastos. "En la escuela se ha avanzado mucho y la educacion financiera forma parte del curriculo. Algunas
editoriales, sin embargo, ofrecen enfoques muy teéricos y se echa de menos aspectos mas practicos y también
el abordaje de los derechos de los consumidores y los riesgos financieros de determinados productos”, subraya
la coordinadora de proyectos de FAD Juventud.

De la Cruz insta a las familias a hablar con sinceridad y con un lenguaje adaptado a la edad de los hijos sobre
el presupuesto familiar, los ingresos y los gastos. "Hay que inculcarles el pensamiento critico para que no se
crean todo lo ven en redes sociales. Y recalcarles la idea de que si se animan con un producto financiero
complejo, lo mejor es que tengan asesoramiento bancario", concluye.

EL PAIS CATALUNA

La eliminacion de la jornada compactada en los institutos escuela abre
un nuevo conflicto entre Govern y sindicatos

El Departamento de Educacion presenta su propuesta de calendario escolar, a tres afios vista, que fija el inicio
del curso el 8 de septiembre

IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 14 ENE 2026

El calendario escolar vuelve a abrir un nuevo frente de conflicto entre los sindicatos educativos y el
Departamento de Educacion. Ademas de que se mantiene el inicio del curso para antes de la Diada (el 8 de
septiembre), el punto que ha alterado los animos sindicales es la obligacién de que los institutos escuela (que
imparten estudios de primaria y ESO) tengan un horario partido y acaba la moratoria para aquellos que tenian
jornada compactada (aunque se dejan dos tardes libres, como méaximo). Los sindicatos rechazan la propuesta,
que tachan de “imposicidon”, mientras que Educacion recuerda que la medida solo afecta a 25 centros y que
estos podrdn mantener la jornada compactada “si tienen motivos razonados”.

La jornada educativa es fuente de conflicto permanente entre sindicatos, familias y Departamento. Los
docentes defienden el horario compactado en secundaria, aunque les gustaria hacerlo extensivo a la
primaria, tal y como pasa en el resto de Comunidades Auténomas. Educacion, gobierne quien gobierne,
siempre se ha mostrado en contra porque asegura que no hay evidencias de que ello comporte mejoras de
rendimiento y para proteger a los alumnos mas vulnerables (que no se pasen las tardes solos en casa). De
hecho, la jornada compactada en los institutos se implanté con la entrada del Gobierno de Artur Mas y los
recortes, y fue por un tema econémico, ya que con la intensiva se podian eliminar los comedores y las becas.

Con todo, la normativa de los dltimos afios indicaba que los institutos estan obligados también a realizar
jornada partida y los alumnos “no pueden tener mas de tres tardes libres semanales”, segun consta en la orden
vigente, aunque se permite que los centros con horario compactado la mantengan. En la nueva propuesta de
normativa, se mantienen las mismas condiciones.

El problema esta en los institutos escuela. La orden actual fija que los alumnos de secundaria deben tener el
mismo horario que la primaria, aunque si alguno tenia el horario compactado lo podian mantener
“‘excepcionalmente”. El texto asegura que esta autorizacion es “transitoria” y que “no se puede prorrogar el
curso siguiente”, pero el redactado se ha mantenido afo tras afio y lo que debia ser algo provisional se ha
consolidado con el tiempo.

En la propuesta de calendario, Educacién acaba con esta moratoria y asegura que el alumnado solo puede
tener “como maximo dos tardes semanales” sin clase, y que, en este caso, “el centro debe ofrecer actividades
a todo el alumnado integradas en la organizacién general del centro”. En todo caso, la direccion puede solicitar
mas tardes libres con “una justificacion motivada basada en necesidades organizativas, pedagoégicas o de
servicio”.



La decisién ha encendido los animos de los sindicatos, que ven mas motivos para la movilizacién que han
convocado para el 24 de enero. “Rechazamos frontalmente cualquier intento de establecer como precedente la
actividad lectiva en las tardes en la educacion secundaria”, asegura el sindicato Ustec en un comunicado, que
ademas considera que no obedece “a criterios pedagdégicos sdlidos ni las necesidades reales de los alumnos
adolescentes”. Ustec reclama la jornada compactada en escuelas e institutos y, como alternativa, propone
actividades extraescolares por la tarde, gratuitas y universales. De hecho, los sindicatos temen que este sea el
primer paso para extender la jornada partida generalizada en la secundaria.

El Departamento quita hierro a la polémica y a las criticas de los sindicatos porque asegura que de los 121
institutos escuela existentes, la mayoria mantiene el horario partido (como hace la concertada) y solo 25
centros hace menos de tres tardes libres.

Los sindicatos también coinciden a rechazar que el curso empiece antes de la Diada porque consideran que no
hay dias suficientes para preparar las clases. CC OO y CGT critican que se planifique el calendario a tres afios
vista. “Hay que hablar curso a curso porque hay aspectos que necesitan revisarse. No se ha evaluado
pedagdgica ni organizativamente el adelanto del calendario”, defiende el sindicato.

En cambio, las asociaciones de familias, agrupadas en la Affac, defienden la jornada partida, especialmente en
secundaria, para asegurar que los adolescentes coman a una hora adecuada y para que no estén solos en
casa por las tardes. También apoyan el avance del calendario por un tema de conciliacion y para “reducir el
tiempo de desconexion” de los alumnos, siempre que se garantice una vuelta al cole con todos los recursos.

En cambio, la nueva orden si que mantiene la moratoria del plan piloto -ya no tan piloto- de jornada intensiva
en 25 escuelas, que se renueva afio tras afio, aunque Educacion no se atreve a acabar con esta
excepcionalidad, ni tampoco a extender el modelo a toda la primaria, después de que la evaluacion del plan no
evidenciara beneficios claros.

Inicio de clases: el 8 de septiembre

Mas alla de la polémica, la nueva orden de calendario fija el 8 de septiembre como la fecha para volver a las
clases durante los tres proximos cursos, y asi intentar acabar con las incertidumbres y debates sobre la fecha
de inicio de curso. Segun la propuesta presentada por Educacion a los sindicatos este martes, las clases
empezarian ese dia, que caerd en martes, para las etapas de infantil, primaria, ESO y bachillerato, mientras
que la Formacion Profesional arrancaria el 14 de septiembre.

El Departamento de Educacién ha informado este martes de las fechas en un comunicado, destacando que,
“por primera vez”, se hace una planificacion a tres afios vista “para dar el maximo de previsién y estabilidad a la
comunidad educativa”. Ademas, considera que la fecha del 8 de septiembre es “equilibrada tanto para las
familias como para los centros, porque permite la llegada y acogida de los nuevos docentes”.

INFORMACION

Las profesoras de Alicante: en la diana de las faltas de
respeto de los alumnos

La sensacion de desproteccién en las aulas preocupa mas a las mujeres que a los hombres, segin una
encuesta a 400 docentes de la provincia

A. Fajardo. 14 ENE 2026

"Un dia les mandé recoger la basura que tiraron al suelo del patio, pero se negaron, tuve que pedir al jefe de
estudios que viniera y a él si que le obedecieron. Mandas algo y no te hacen caso. Si lo manda un hombre, si",
relata la profesora de un instituto de Alicante. Su caso no es aislado, las docentes se han colocado en la diana
de los insultos y comentarios ofensivos que sufre el profesorado por parte del alumnado en la provincia y en el
resto de la Comunidad Valenciana, segun un informe del STEPV, que ha alertado de que ocho de cada diez
profesores aseguran ser victimas de agresiones en las aulas y de tener problemas con las familias.

"A mi compafiera la llamaron 'nena’ por el pasillo, acto seguido le abrieron un parte", cuenta otra profesora
de Elche. Las profesionales de la ensefianza, sobre todo las que imparten clase en los institutos, se estan
encontrando con una tendencia de jovenes mas disruptivos, con mas alumnos que no cumplen las normas e
incluso, con grupos de alumnos que exaltan la masculinidad y que rechazan acatar las 6rdenes de las
docentes. "Hay un alumnado mas marginal que se mete con las profesoras por el mero hecho de ser mujeres”,
admite otra educadora de la provincia.

Un total de 400 profesores alicantinos y 1.388 de la Comunidad han participado en la encuesta realizada por
STEs-Intersindical, organizacién de la que forma parte el STEPV. En ella, un casi siete de cada diez
mujeres han manifestado su preocupacién respecto a las faltas de respeto, frente a un 56% de los hombres.
La falta de ayuda y proteccion es un motivo de preocupacion para el 54% de las mujeres, mientras que solo un
39% lo ve como un motivo de inquietud.
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Estas respuestas evidencian que son las profesoras las que mas sufren estas situaciones de agresiones y, por
lo tanto, las que sienten méas desproteccion institucional. Estas cifras han dado mas argumentos al sindicato
mayoritario de la ensefianza el la Comunidad Valenciana para criticar duramente que el reciente decreto de
convivencia del Consell, que acaba de entrar en vigor para tratar de atajar los conflictos en las aulas, por haber
eliminado las referencias y las medidas sobre la igualdad entre hombres y mujeres del anterior normativa
del Botanic, como es el caso del Observatorio, un drgano consultivo formado por expertos para velar por la
prevencion de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos.

Insultos, menosprecios y hasta golpes

Generalmente, los insultos y los menosprecios a la actividad docente son el tipo de ataque verbal méas habitual
que sufre el profesorado en las aulas, mientras que, fisicamente ha habido casos de alumnos de tirarse encima
de los profesores para golpearles, segiin Joan Miquel Tomas, coordinador de salud laboral del STEPV.

El estudio también ha arrojado otro problema que sufre el colectivo: el 76,94 % del profesorado de la
Comunidad se muestra de acuerdo con la afirmacién de que estan aumentando las agresiones verbales y/o
fisicas por parte de las familias. "Antes el docente tenia una autoridad reconocida y ahora es el nifio el que
siempre tiene razon para sus padres"”, sefiala Marc Candela, coordinador del sindicato.

Los datos han demostrado una realidad, que de cualquier manera, el STEPV rechaza que sea en estos
momentos "alarmante”, pero reconoce que genera preocupacion por el incremento de conflictos y agresividad
hacia los docentes.

Frente a ello, lo que més preocupa a los profesionales de la ensefianza de la provincia, segun esta encuesta,
es que la excesiva burocracia resta tiempo a la labor docente y que el salario no actual no es el adecuado. Mas
de un 95 % de los participantes han sefalado estos dos motivos. Nueve de cada diez sostienen que las ratios
actuales que tienen las aulas no permiten una atencién adecuada para la diversidad del alumnado y el 88 %
lamenta que la sociedad actual no valora su trabajo.

A continuacion, un 86 % de los docentes alicantinos encuestados coincide en que se estan incrementando las
agresiones verbales o fisicas por parte del alumnado y un 84 % que el clima en las aulas es conflictivo o
complicado. A estas inquietudes le siguen, por orden, que los profesores no se sienten respaldados por la
Administracién educativa, que la jornada laboral les genera problemas de conciliacion laboral y de salud
mental, que las agresiones verbales y fisicas de las familias estan aumentando, que la conselleria no apuesta
por la educacién publica frente a la privatizacion de la ensefianza y que carecen de los recursos adecuados
(espacios, materiales y tecnologia) para ofrecer una educacién de calidad.

Con ello, el STEPV ha exigido a Educacién la dotacién de personal para atender y combatir los riesgos
psicosociales derivados de la situacion actual y ha destacado que los resultados de la encuesta coinciden
plenamente con las reivindicaciones sindicales que han motivado las movilizaciones durante el pasado
trimestre y la jornada de huelga del pasado 11 de diciembre: mejoras salariales, reducciéon de ratios y de
burocracia, mejoras de las plantillas docentes y de las infraestructuras educativas.

eldiario.es

La Comunidad de Madrid planea demoler un colegio publico en

Usera con 500 alumnos sin una justificacion técnica

La comunidad educativa del CEIP Ciudad de Jaén denuncia la falta de transparencia tanto del Gobierno
municipal como del autondémico y alertan de que el nuevo edificio reduciria espacios, lineas educativas y plazas
publicas en un centro de especial complejidad por las caracteristicas de su alumnado

Nerea Diaz Ochando. Madrid — 14 de enero de 2026

Preocupacion entre las familias del Colegio de Educaciéon Infantil y Primaria (CEIP) Ciudad de Jaén por su
inminente demoliciéon. La Comunidad de Madrid ha anunciado la construccién de un nuevo centro que pone en
riesgo la continuidad de este colegio publico, ubicado en el barrio de Orcasur, en el distrito de Usera, sin que
exista —segun denuncian las familias— una justificacion técnica que avale el derribo del edificio. La comunidad
educativa asegura que tuvo conocimiento del plan de forma tardia, sin informacién previa ni documentacion
oficial que lo respalde, y observan falta de transparencia por parte de la administracion autonémica.

Sandra, madre de un alumno y secretaria del AMPA del centro, explica que todo comenzé a finales de 2025.
“Nos enteramos de la situacion el pasado mes de noviembre, cuando el director del centro envié un escrito a la
Comunidad de Madrid solicitando la ejecucién de unas obras que llevaban afios prometiéndose y que ya
estaban aprobadas en un proyecto anterior de 2021. Dichas obras nunca se llevaron a cabo”, sefala. Segun
relata, la respuesta de la Comunidad fue que esas obras no se llevarian a cabo porque existia un proyecto en



marcha que contemplaba la “demolicion y sustitucion del colegio”. Hasta ese momento, asegura, “la comunidad
educativa no tenia conocimiento alguno de este plan”.

Ese mismo dia, las familias accedieron al Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid, donde
comprobaron que efectivamente existia un proyecto para construir un nuevo centro educativo en una parcela
anexa al colegio. “Se trata de un solar diafano, sin edificar’, explica Sandra. Segun la secretaria del AMPA, los
planos presentados no tienen en cuenta la realidad del centro, que actualmente cuenta con mas de 20.000
metros cuadrados y atiende a mas de 500 alumnos. Ademas, dispone de amplios patios, zonas verdes y un
polideportivo, espacios esenciales para el alumnado del colegio.

A pesar de que la ultima Inspeccion Técnica del Edificio (ITE), correspondiente a 2022, es desfavorable, desde
el AMPA subrayan que “no se indica en ningin momento riesgo de derrumbe ni la necesidad de demolicion del
edificio”. El informe, afiaden, recomienda actuaciones de rehabilitacion: cubiertas, fachadas y la reparacion
puntual de algun elemento estructural. “El centro es antiguo y ha sido claramente abandonado por la
administracion durante mas de 20 afios. El deterioro es consecuencia directa de la falta de mantenimiento, no
de una situacion irreversible”, denuncia Sandra.

Desde la comunidad educativa consideran injustificable el proyecto. “Resulta incomprensible que, existiendo un
informe que recomienda rehabilitacion, se pretenda destinar una gran cantidad de dinero publico a derribar un
colegio y construir otro nuevo, sin justificar técnicamente esa decisién. Si el edificio fuera realmente peligroso,
no seria razonable que nuestros hijos e hijas acudieran a él diariamente”, afirma Sandra. Por ello, las familias
del CEIP Ciudad de Jaén creen que la demolicién no esta justificada.

Los planes de demolicién estén incluidos en el pliego de prescripciones técnicas para la redaccién del proyecto
del nuevo colegio. En este mismo documento también se detalla que el edificio contar4 con seis aulas de
Infantil, 12 de Primaria, dos aulas polivalentes, dos aulas especificas, aulas de pequefio grupo, zona
administrativa, biblioteca y pista deportiva.

Fuentes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid han confirmado a
este periodico que “va a acometer un proyecto de mejora integral del complejo educativo Ciudad de Jaén,
formado por un colegio y un instituto publico” y sefialan que incluira “la construcciéon de un nuevo edificio para
usos educativos en una parcela anexa, la rehabilitacién de algunas de las instalaciones existentes y la mejora
general de la accesibilidad”.

Las familias aseguran haber solicitado en repetidas ocasiones informacién por escrito y reuniones formales
tanto al Ayuntamiento de Madrid como a la Comunidad. “La informacién facilitada ha sido siempre verbal,
imprecisa y sin documentacion que la respalde. No se nos ha entregado ningln informe técnico ni econdémico
que justifique el proyecto”, lamentan. Incluso tras registrar solicitudes formales por via electrénica, aseguran no
haber recibido mas respuesta que la informacién que hasta se ha hecho publica.

Un pilar fundamental para el barrio

El CEIP Ciudad de Jaén es un centro de especial complejidad educativa, con alumnado en situacion de
vulnerabilidad social y con presencia de nifios y nifias con discapacidad motérica. “Nuestro colegio es un
espacio privilegiado, con amplias zonas verdes y patios adaptados, especialmente importantes para nuestro
alumnado”, explica la representante del AMPA. El nuevo proyecto, denuncian, pretende concentrar a mas de
500 alumnos en un edificio més pequefio, pasando de un centro de tres lineas a uno de dos, lo que supondria
“una pérdida evidente de plazas publicas”.

“El contexto social del barrio es especialmente vulnerable”, subraya Sandra. “Para muchos alumnos el colegio
€S un espacio seguro, una via de escape no solo educativa, sino también emocional y de salud mental. Aqui
pueden jugar, respirar, trabajar en el huerto escolar y hacer actividades al aire libre. En dias soleados salen al
jardin a hacer tareas escolares, algo impensable en el nuevo emplazamiento propuesto”, cuenta.

Ademas, se trata del Gnico colegio publico del entorno, ya que el resto de la oferta educativa del barrio es
concertada. Desde el AMPA denuncian que, de forma verbal, se les ha insinuado la intencién de desarrollar un
“plan director” conjunto con el instituto colindante y homoénimo, e incluso de trasladar ciclos de Formacion
Profesional a las instalaciones actuales, desplazando al alumnado de Primaria a la parte del edificio que da a la
carretera, “en una zona sin espacios verdes, con contaminacién y ruido”.

También existe incertidumbre respecto a las obras. “Se nos ha dicho que durante las obras los alumnos
permanecerian en el centro, algo contradictorio si se plantea su demoliciéon”, sefialan. Posteriormente, el
alumnado seria trasladado al nuevo edificio, aunque, segun apuntan, “es evidente que en un centro de dos
lineas no caben todos los alumnos actuales”. Pese a ello, tanto el Gobierno municipal como el autonémico
aseguran que “no se perdera ninguna plaza”, algo que la comunidad educativa considera materialmente
imposible.

El centro cuenta actualmente con salas de apoyo, espacios para atencion de técnicos especializados,
polideportivo, patios amplios —referentes en el distrito— y servicios esenciales como cocina propia. “Todo esto
podria desaparecer”, alertan, lo que afectaria también a servicios comunitarios como el centro de dia de Cruz
Roja, la ludoteca de tarde y otras actividades extraescolares.
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En la actualidad, el CEIP Ciudad de Jaén escolariza a mas de 500 alumnos de entre 3 y 12 afios, con tres
lineas consolidadas desde hace al menos cinco afios. Es un centro de compensatoria, con alumnado repetidor
y una complejidad educativa que, segun defienden las familias, “exige recursos, espacios y estabilidad, no
recortes ni improvisacion”.

La oposicién reclama transparencia

El asunto también ha llegado al pleno de Usera. Hace unos meses, en el debate sobre el estado del distrito,
Sonia Cea, concejala presidenta de la Junta, anuncié que préximamente comenzarian las obras del nuevo
CEIP Ciudad de Jaén. Todos los presentes quedaron sorprendidos, ya que no habia constancia de este
proyecto entre los grupos de la oposicion.

En el pleno de noviembre, el PSOE preguntd sobre los plazos concretos para la redaccién del proyecto y la
ejecucion de las obras del nuevo colegio, ademas de por el protocolo a seguir para garantizar la continuidad
educativa del alumnado durante el proceso, a lo que la concejala presidenta respondidé que era “inminente”. El
asunto volvera a estar presente en el pleno de este jueves, 15 de enero, al que asistiran las familias del colegio
para mostrar su oposicién al nuevo centro.

Alvaro Vidal, secretario general del Partido Socialista en Usera, explica que “la iniciativa que se presenta al
pleno procede del AMPA y se ha registrado a través de la asociacion de vecinos, que es el cauce formal’. El
objetivo, sefiala, es “instar a la Comunidad de Madrid a que no se derribe el colegio y, en todo caso, a que
mantenga informada a la comunidad educativa de todo el proceso”.

“La principal queja es la falta de informacion y transparencia”, afirma Vidal. Segun explica, el proyecto se
mencion6 “muy superficialmente” en un pleno de verano y se conocidé su alcance cuando “practicamente ya
estaba cerrado”. “Segun la documentacién consultada, el nuevo centro resulta peor que el actual, con espacios

mucho mas reducidos”, denuncia.

El dirigente socialista recuerda que el colegio es “un centro de especial dificultad y de referencia para el distrito”
y que ya existié un proyecto de reforma hace tres o cuatro afios, “por un importe mucho menor que nunca llegé
a ejecutarse”. Vidal critica la opacidad institucional: “Desde la Junta se dice que es competencia exclusiva de la
Comunidad, pero en el pleno la concejala reconocié que el proyecto se habia trabajado de manera conjunta
con la Consejeria”. Por ello, considera necesario “poner sobre la mesa que existen alternativas al derribo, como
una reforma integral, y exigir explicaciones claras y documentadas”.

EL PAIS oemion

Ampliar la estafa del master de profesorado de secundaria

Més de 400 estudiantes del titulo obligatorio para ser docente se posicionan contra el método de formacién y la
propuesta de reforma

MIGUEL AMADOR ESPADA/ MAIDER LUMBRERAS OTAMENDI/ PAULA LAZARO MARTINEZ. 15ENE 2026

Quienes firmamos este articulo, mateméticos, filésofas, historiadores, informaticas, filélogos, fisicas, nos hemos
encontrado a lo largo de estos meses en el Master de Formacion del Profesorado (en adelante, MFP) hablando
con entusiasmo de aquellas materias a las que nos dedicabamos hasta hace no tan poco. ¢Y qué podremos
contar en el futuro sobre el afio que cursamos el MFP? Que nos unié hablar de aquello que habiamos
estudiado y de lo mucho que odiamos dicho “Master”. Hablaremos de lo que fue una de las experiencias mas
humillantes e indtiles que hemos conocido. Hablaremos de como ese afio perdido casi nos desanimé en
nuestro afan de ser docentes.

Pues bien, aquello sobre lo que dentro de un afio no tendremos nada que decir, ahora se pretende ampliar a
dos. Que dure dos afos y, que por supuesto sea mas caro, mas inaccesible. La Conferencia de Decanos y
Decanas de Educacién ha propuesto extender la duracion de su Master, ese Master que, recordemos, es
obligatorio para ejercer como docente. Sin embargo, nos parece que todos los pedagogos que se han volcado
justificando esta decisién han obviado algo: consultar sobre la supuesta necesidad de esta decision a quienes
lo han cursado.

Es comprensible que no quieran hacerlo. Si cruzamos los datos disponibles sobre la evaluacion del MFP con
los que pueden encontrarse del total de Mésteres que ofrece el sistema universitario descubrimos que se
encuentra entre los peor evaluados. Unos desastrosos resultados que solo mejoran ligeramente si incluimos en
ellos los items referidos a la valoracién de las practicas docentes en institutos. Esto es, que lo Gnico que es
evaluado positivamente para su formacién como profesores es precisamente aquello que no esta relacionado
con la teoria pedagdgica.

¢, Por qué ocurre esto? El edificio de la pedagogia se levanta sobre una dicotomia: “vosotros podréis saber de

cosas, pero nosotros sabemos cdmo se ensefian las cosas”. Sin embargo, esta dicotomia resulta bastante
extrafia si nos la tomamos en serio. Es como si se afirmara que a los bomberos les hace falta un metabombero



gue les explique cémo apagar un incendio. No, todos sabemos que al bombero a apagar incendios le ensefio
otro bombero. ¢ Puede haber un manual sobre cdmo llegar a ser un buen médico? Si, se llama aprender de un
buen médico. Entonces, ¢puede haber un manual sobre como ser buen profesor de matematicas? Si, aprender
de un buen profesor de matematicas. Y es que, desde luego, graduados que no han impartido nunca clase no
sabran ensefiar, pero ello no se debe a un desconocimiento de teorias pedagdgicas sino porque les falta
practica docente. Es precisamente en el seno de esa practica donde aprendera la didactica imprescindible que
requiere toda ensefianza. Pero lo hara desde la reflexion sobre su ejercicio docente y la profundizacion en los
conocimientos que debe hacer comprensibles al alumno. A pesar de la caricatura pedagdgica del profesor
autoritario y dogmaético, es la praxis comprometida la que siempre ha caracterizado al buen profesor, a nuestros
maestros, aquellos a quienes queremos parecernos, de quienes queremos aprender esta dificil profesion.

Asi que no, esto no tiene que ver con una suficiencia arrogante como tampoco, por cierto, con autoritarismo
alguno. De hecho, tenemos mas bien la sospecha de que ha sido precisamente todo el discurso pedagégico,
que recubre el modelo competencial vigente, el que ha venido sirviendo como coartada para la reconversion de
los sistemas educativos en guarderias para el adiestramiento de mano de obra. Creemos que ahi radica la
infantilizaciébn que soportamos en sus clases. Quizas asi nos resultarda mas facil reproducirla después con un
estudiantado destinado a un futuro laboral basura.

Por eso quiza seria momento de asumir aquello de que se “predica con el ejemplo”. Tal vez, la mejor forma de
formar buenos profesores sea pasar un afio mas aprendiendo de los profesores que segun los “profesores” del
Méster no son buenos profesores. Asi que si realmente quieren tomarse en serio el acceso a la profesion
docente, su ingreso, al igual que la judicatura o la medicina, no deberia hacerse sin haber completado un
periodo de practicas seriamente tutelado y remunerado.

Los pedagogos suelen acusar a posturas como las nuestras de realizar afirmaciones categéricas sin evidencia.
Pues bien, lo que si estd comprobado es que todo profesor conoce mejor donde falla el estudiante, donde para,
a donde no llega, si le hacen bullying o no, cuando las ratios son de 15 estudiantes en lugar de 30. Es algo que
sabemos desde Platdn, se trataba de didlogos, la ratio era 1:1. Quiza el Master de Formacion del Profesorado
gue falta tiene un nombre: presupuesto educativo. Concluimos asi con una pregunta. Si los pedagogos tuvieran
gue elegir entre qué es mejor para el estudiantado de la ESO: 2 afios de MFP o reducir las ratios de 30 a 10
estudiantes, ¢ qué elegirian? Seguramente responderan: “pero no es incompatible”. Sin embargo, ninguna frase
de este tipo es incapaz de superar un escollo fundamental: ¢por qué parece que nuestros gobernantes han
tenido especial interés en escuchar a los pedagogos? ¢Qué es lo que se acaba defendiendo para la escuela
con ese “pero”?

Miguel Amador Espada, Maider Lumbreras Otamendi, Paula Lazaro Martinez son estudiantes del master de
secundaria. Firman este texto mas de 400 alumnos.

Tres meses sin ventanas en un instituto de Madrid: "Sale vaho
de las bocas de los alumnos”

El IES Cardenal Cisneros es un gran edificio de tres plantas que cuenta con una galeria de 63 metros de largo
y 21 metros de altura con grandes ventanales

Gerard Salom/ ChércolesSalomGerard. Radio Madrid.15/01/2026

Segun explica la propia Comunidad de Madrid en la web en la que aparece informacion del instituto, el edificio
tiene "grandes ventanales que permiten aprovechar la luz natural y facilitan la ventilacion". Las familias del
centro denuncian que la Consejeria de Educacion comenzd las obras de los ventanales del instituto en octubre,
sin prever que estas se alargarian durante los meses mas frios del invierno.

Sefialan que, debido a las obras, el edificio se encuentra con los ventanales al descubierto, lo que provoca que
las temperaturas del centro bajen considerablemente, especialmente por las grandes dimensiones del
inmueble.

Explican que las ventanas en reparacion son de grandes dimensiones y se ubican en los pasillos de las tres
plantas del instituto. El frio pasa por los huecos sin cubrir bajando las temperaturas de todo el centro, también
dentro de las aulas. Actualmente hay al descubierto 32 ventanales grandes y 16 ventanales semicirculares.

Frio en las aulas

Daniel Moreno, presidente de la Asociaciéon de Familias del Alumnado del IES Cardenal Cisneros, asegura que
“lo que nos cuentan nuestros hijos es que no se pueden concentrar, estan todo el rato con frio por mas que se
abriguen. A la media hora de haber llegado al centro y llevar sentados ese tiempo, el cuerpo se enfria”. Ahade
que a los estudiantes les “sale vaho de las bocas y tienen las manos agarrotadas, por lo que no pueden sujetar
bien los boligrafos”.

26


https://cadenaser.com/autor/gerard_salom_chercoles/a/
https://cadenaser.com/autor/gerard_salom_chercoles/a/

REVISTA DE PRENSA
ADIMAD 15.01.2026

Falta de planificacion

Las familias denuncian una falta de planificacién en los plazos de las obras. Daniel explica que los trabajos
comenzaron en octubre y que ahora se ha ampliado el plazo, al menos, hasta febrero.

Soluciones

“Lo que hay ahora mismo en los huecos de las ventanas, que son enormes, no es mas que un plastico”, ahade
Daniel. Por ello, exigen que se adopten medidas para aclimatar las aulas. Piden que en la obra se coloquen
placas de pladur en los huecos de las ventanas o que, desde la Consejeria de Educacion, se proporcionen
calefactores para las aulas.

"Segun lo planificado”

Desde la Consejeria de Educacion sefialan que las obras en el IES Cardenal Cisneros “se estan desarrollando
con normalidad, segun lo planificado”. Afladen que “se estan acometiendo por fases para que afecten lo menos
posible a la actividad docente del centro” y que esta previsto que los trabajos finalicen proximamente.

THE CLONVERSATION

Como reducir la burocracia docente: digitalizacion, personal
de apoyo y evaluacion formativa

Silvia Conde-lzquierdo. Investigadora. Especializacion en Metodologias Activas, Universidad Camilo José Cela

La sobrecarga administrativa constituye uno de los principales obstaculos para el trabajo docente. Los datos
mas recientes confirman que a un 64 % de los profesores espafoles “tener demasiado trabajo administrativo”
les genera estrés.

Las encuestas nacionales y autonémicas de 2025 confirman esta tendencia: el 85.8 % del profesorado esta
muy insatisfecho con la burocracia y que el 72.4 % reporta estrés laboral por estas tareas administrativas; el
96 % considera que las gestiones burocréticas interfieren en su trabajo docente y un 91 % sefiala que afectan
significativamente a su satisfaccion profesional.

La investigacion académica también evidencia el impacto de la burocracia. Estudios internaciona-
les muestran que la administracién escolar reduce la planificacion pedagégica. El efecto no es solo
organizativo, sino también emocional: la burocracia desplaza la atencidon de los docentes hacia la gestion
administrativa, haciéndoles percibir menos control sobre su tiempo, afectando negativamente a la calidad de la
interaccion educativa y a la autonomia profesional.

¢ ESs posible mejorar esta situacion? A continuacion, se presentan tres medidas como soluciones claras que han
demostrado su impacto positivo en la reduccién de tareas burocréaticas docentes en Espafia:

1. Una digitalizacion eficiente

La digitalizacién de procesos administrativos tiene un potencial considerable para liberar tiempo docente,
siempre que las herramientas estén bien disefiadas. La automatizacién de tareas rutinarias, como registros de
asistencia o informes bésicos, permite dedicar mas tiempo a la ensefianza.

Estudios espafioles recientes muestran su eficacia y sefialan que la digitalizacién bien implementada reduce la
carga burocrética y mejora la calidad educativa al facilitar planificacién, seguimiento y retroalimentacién.

En cuanto a las tareas vinculadas al control y rendicién de cuentas, que los docentes han visto incrementadas
en los ultimos afios, existe margen de mejora. Pueden implementarse automatizaciones que ya han funcionado
en algunos territorios, como la generacion automatica de actas en ITACA (Comunidad Valenciana), la
integracion de datos administrativos y pedagdgicos en Séneca (Andalucia), o la centralizacion de evaluaciones
y rabricas en Agora-Moodle (Catalufia). Todas ellas evitan el “doble registro” y permiten que un mismo dato se
introduzca una sola vez.

Pero la digitalizacion no solo debe centrarse en la automatizacion de tareas, sino también en ofrecer flexibilidad
pedagodgica y minimizar las demandas burocraticas innecesarias. El uso de rabricas electronicas, portafolios
digitales y anotaciones en video permite ofrecer retroalimentacién formativa continua.

Un ejemplo lo ilustra bien: cuando un docente evalla a sus estudiantes suele tener una lista de objetivos, que
llamamos “rubricas”. Para hacerlo en papel, suele imprimirlas, rellenarlas durante la clase, trasladar
manualmente las puntuaciones al cuaderno digital y archivarlas. Con wuna rdbrica digital —por
ejemplo IDoceo, Additio o Moodle— el docente evalla todos los niveles de desempefio una sola vez. La



plataforma genera automaticamente la nota, produce un comentario coherente con los criterios y archiva la
evidencia sin trabajo afiadido. Lo que antes llevaba una tarde puede resolverse en minutos.

2. Refuerzo del personal de apoyo administrativo

Una demanda frecuente es la contratacion de mas personal administrativo. Por ejemplo, en determinados
centros de Andalucia (el 10-15 % que tenia necesidades organizativas especificas) se incrementé el nimero de
administrativos para ocuparse de tareas que normalmente recaen sobre el profesorado: gestion de
expedientes, archivo documental o soporte en programas educativos. Esto liberé tiempo a los docentes para
labores estrictamente pedagdgicas.

La necesidad de este personal se hace aun mas evidente cuando los centros adoptan practicas que mejoran el
aprendizaje, como la evaluacion continua o la retroalimentacion frecuente. Estas metodologias requieren
seguimiento, registro agil de evidencias y coordinacion entre docentes, tareas que pueden multiplicar la carga
si no existe apoyo administrativo.

3. Evaluacién formativa sin burocracia

La evaluacion formativa es un enfoque clave para reducir la carga burocréatica. Implica que el docente observe
el aprendizaje mientras ocurre y se diferencia de la evaluacion tradicional porque no depende de examenes
acumulativos ni informes extensos, sino de evidencias breves, comentarios orientados a metas y actividades en
las que el propio alumnado participa evaluando su progreso.

Por ejemplo, en un proyecto de Ciencias, en lugar de corregir treinta informes finales, el docente puede trabajar
con actividades de revisién entre iguales, miniribricas digitales y comentarios rapidos que se registran
automaticamente. Se obtiene més informacion relevante con menos carga administrativa y se fomenta la
implicacion activa del estudiante.

La evidencia concluye que los docentes valoran este modelo de retroalimentacion, que reduce la
documentacion excesiva.

Pero aunque la evaluacion formativa aporta claros beneficios pedagdgicos, también implica demandas
organizativas que los docentes no pueden asumir en solitario. Contar con personal administrativo libera este
tiempo, permite que la documentacién y la logistica recaigan en perfiles especializados y garantiza que las
mejoras pedagdégicas no se traduzcan en méas burocracia para el profesorado.

En conjunto, la evaluacién formativa mejora el aprendizaje, optimiza la organizacion escolar y reduce la
burocracia, sin comprometer la calidad del feedback. Las experiencias en centros espafioles muestran que la
combinacion de digitalizacién eficiente, personal de apoyo administrativo y evaluacion formativa no burocratica
aumenta la eficiencia organizativa y la satisfaccion docente. Aunque estas practicas aun no estan
generalizadas, la evidencia sugiere que liberar a los docentes de la burocracia les permite centrarse en lo
esencial: ensefiar.

Nuevo estudio: uno de cada ocho menores en Espafa tiene
un problema de salud mental

Mireia Orgilés. Catedratica de Universidad. Experta en Tratamiento Psicol6gico Infantil, Universidad Miguel
Hernandez

La salud mental de la infancia y la adolescencia es una preocupacion social de primer orden. En los Gltimos
afos, familias, docentes y profesionales vienen alertando de un aumento de los problemas emocionales a
edades cada vez mas tempranas.

A través de nuestro reciente estudio EmoChild hemos investigado cémo se sienten los nifios, nifias y
adolescentes en Espafia a través de cuestionarios con 10 831 escolares de entre 8 y 18 afios, procedentes de
centros educativos de toda Espafia. El estudio se complementd con grupos de conversacibn con menores,
familias y profesionales, para comprender mejor la realidad que se esconde detrds de los datos: cémo
evolucionan las dificultades emocionales con el tiempo y qué factores incrementan el riesgo de desarrollar
problemas de salud mental.

Un 12 % con sintomas graves

Los resultados mas recientes, recogidos en otofio de 2025, muestran que un 12 % de la poblacién infantil y
juvenil presenta sintomas de gravedad clinica de al menos un problema emocional. Ademas, un 34 % presenta
sintomas en niveles de precaucion, es decir, dificultades que pueden evolucionar negativamente si no se
detectan y abordan a tiempo.

Los problemas emocionales mas frecuentes son la depresién y la ansiedad social, aunque la ansiedad
generalizada es la mas prevalente en términos de riesgo. En conjunto, uno de cada ocho menores en Espafia
presenta un problema emocional y uno de cada tres se encuentra en riesgo de desarrollarlo.
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¢,Ha empeorado la salud mental?

Una cuestion clave es si la situacion esta empeorando o mejorando. El seguimiento entre 2024 y 2025 muestra
una ligera disminucion tanto de los casos clinicos como de los casos en riesgo. Esto sugiere que parte de los
menores que se encontraban en estas situaciones ha experimentado una mejoria.

Sin embargo, los porcentajes continGan siendo elevados, lo que subraya la necesidad de desarrollar
estrategias preventivas sostenidas en el tiempo. En otras palabras, aunque la tendencia es positiva, los
problemas emocionales siguen siendo muy frecuentes.

Redes sociales, videojuegos y vida digital

Entre los nifios y adolescentes con los que hemos hablado, es muy frecuente el uso de videojuegos y de las
redes sociales. El 39 % de los nifios y nifias y el 34 % de los adolescentes juegan a videojuegos casi a diario, y
cerca del 10 % le dedica mas de tres horas al dia.

En cuanto a las redes sociales, las utilizan el 85 % de los nifios y nifias y practicamente la totalidad de
adolescentes. Un 31 % de adolescentes y un 9 % de nifios y nifias pasan en ellas mas de tres horas diarias.

Las plataformas més usadas son YouTube, WhatsApp, TikTok e Instagram. Mé&s alla del tiempo de utilizacion,
resultan relevantes aspectos emocionales como la ansiedad cuando no pueden conectarse, la percepcién de
gue los demas se lo pasan mejor o la sensacién de que su vida es mas aburrida que la que observan en las
pantallas. En conjunto, el uso intensivo y emocional de las redes constituye un factor de riesgo importante para
la salud mental.

Problemas de la conducta alimentaria

Los problemas relacionados con la alimentaciéon son especialmente preocupantes. Un 5 % de adolescentes
presenta sintomas clinicos y un 13 % se encuentra en niveles de riesgo.

Estas dificultades se asocian al uso de redes sociales centradas en la imagen, como TikTok o Instagram. La
comparacion constante, la importancia de los “me gusta” y el uso de las redes sociales para regular las
emociones aumentan el riesgo de desarrollar problemas de la conducta alimentaria.

Conducta suicida y autolesiones

Los datos sobre conducta suicida y autolesiones requieren una atencion especial. Un 9 % de adolescentes ha
pensado en algin momento que la vida no merece la pena, un 5 % ha considerado seriamente quitarse la vida
y un 3 % lo ha intentado alguna vez.

Aunque estas cifras han descendido ligeramente desde 2024, siguen siendo muy preocupantes.

En cuanto a las autolesiones, alrededor del 5% de adolescentes afirma haberse autolesionado en algun
momento de su vida. Destaca especialmente la edad de inicio, que se ha adelantado aproximadamente un afio
y medio, situandose ahora antes de los doce afios.

La vision de los protagonistas

La investigacion cualitativa aporta una perspectiva esencial. Mas de 500 nifios, nifias, adolescentes, familias y
profesionales participaron en casi 60 grupos de conversacion. Todos ellos nos cuentan que la tecnologia ocupa
un lugar central en su vida cotidiana.

Les preocupa su uso excesivo, la comparacién social y el aislamiento. Los controles parentales se consideran
necesarios, pero insuficientes. El acoso escolar continla siendo un problema no resuelto. Muchos menores
temen denunciarlo y los adolescentes consideran poco eficaces las estrategias actuales.

La amistad constituye un pilar emocional fundamental en la infancia y la adolescencia, pero también un espacio
vulnerable. Aunque nifilos y adolescentes valoran el respeto y el apoyo mutuo, sus relaciones se ven influidas
por dinamicas de exclusion y por la presencia constante de la tecnologia.

Las pautas de crianza estan cambiando y generan un claro choque generacional. Los modelos autoritarios
funcionan cada vez menos y tanto niflos como adolescentes piden ser escuchados. Las familias expresan
desgaste emocional y una clara necesidad de apoyo. La falta de tiempo y el ritmo acelerado de vida dificultan la
convivencia y el cuidado emocional.

Mirando al futuro: qué nos ensefia ‘EmoChild’

Nuestro estudio EmoChild transmite un mensaje claro: la prevencion es necesaria. Aunque se observa una
ligera mejoria, el elevado niumero de menores en riesgo de desarrollar problemas emocionales subraya la
importancia de intervenir antes de que los problemas se cronifiquen.

La educacién emocional basada en la evidencia es esencial, al igual que fortalecer los vinculos familiares y
escolares. Promover un uso saludable de la tecnologia desde edades tempranas también es una prioridad.

Detectar el malestar a tiempo marca la diferencia. EmoChild aporta datos sélidos y necesarios para orientar
decisiones que protejan la salud mental de las nuevas generaciones.



Tres pautas para fomentar una resiliencia sensible en
la escuela

Luis Manuel Martinez Dominguez. Profesor Titular en Teoria de la Educacion, Universidad Rey Juan Carlos

Imaginemos a un astronauta en el espacio. Flota, no siente peso: sus musculos estan por lo tanto a salvo de
dafios relacionados con esa presion. Sin embargo, sin la resistencia del peso de la gravedad, sus musculos se
atrofian y sus huesos pierden densidad a una velocidad alarmante. Para mantenerse fuerte, el cuerpo humano
necesita la carga de la gravedad.

Ahora traslademos esta idea a la educacién. Ante el aumento de la ansiedad y el empeoramiento de la salud
mental, podemos caer en el error de convertir las aulas y los hogares en capsulas de “gravedad cero”,
eliminando “pesos” o dificultades para que el nifio no sufra.

Si combinamos esto con los enfoques modernos sobre crianza y pedagogia, que se alejan de la disciplina o la
autoridad impuesta, podemos llegar a una situacion de excesiva proteccion. Una posible solucién seria avanzar
hacia una “resiliencia sensible” o creativa.

Para entender como aplicarla, veamos tres enfoques distintos de educar.
1. La educacion de invernadero

Nuestro instinto de proteccion basico nos hace acompafiar al nifio como a un brote tierno. Y esta bien: se debe
proteger la fragilidad de lo intimo y evitar toda violencia o abuso.

Pero si solo hacemos esto, nos convertimos en “educadores invernadero”: los menores estan bien mientras
todo sea perfecto y predecible. Pero en cuanto salen al mundo real y sopla un poco de viento (un suspenso,
una critica, un “no” de un amigo), se marchitan. Al quitarles el estrés, les hemos quitado el crecimiento.

2. La educacion de muralla y veleta

Otras corrientes se centran en criar nifios fuertes, “resilientes”, que resistan los golpes de la vida. Lineas de
investigacion destacadas en este sentido son la educaciéon del caracter o ‘grit’ (en inglés, determinacion o
tenacidad) y la mentalidad de crecimiento.

Se ensefia a los nifios que la frustracion no es una sefal para detenerse, sino parte del proceso de
aprendizaje. Se normaliza el esfuerzo “incomodo”.

Por ejemplo: un nifio o una nifia se apuntan a judo o piano. A las dos semanas, se aburren o les cuesta, y
quieren dejarlo. Desde este planteamiento se les invita a resistir: “Entiendo que es dificil, pero es mejor no dejar
las cosas a la mitad. Te comprometiste por un trimestre. Cuando acabe el trimestre, puedes dejarlo, pero hoy
vas a ir y vas a intentar hacerlo lo mejor posible”. El nifio aprende que puede sobrevivir al aburrimiento y a la
dificultad.

Se cambia también la forma de elogiar. Nunca se elogia el talento innato (“Qué listo eres”), sino el proceso y la
estrategia (“Qué bien te has esforzado”).

Pero esta fortaleza y adaptabilidad deberian ir acompafadas de una sensibilidad propia, y no convertirse en
una desconexion de si y de los demés. En este segundo caso, sobrevivir a la tormenta no nos ayuda a
aprender nada de ella y corremos el riesgo de educar nifios resistentes por su dureza (muralla) o por su
adaptabilidad (veleta).

3. La educacion de la intemperie

Al igual que el sistema inmunoldgico no mejora en un entorno sin gérmenes, sino expuesto a la intemperie, el
estudiante necesita realidad. Cuando enfrenta un virus o un problema, no solo lo “aguanta”, sino que aprende y
se fortalece: es la resiliencia creativa.

Los niflos y adolescentes necesitan estas “vacunas afectivas” pequefias dosis de adversidad y reto. Si les
evitamos este clima real, les robamos la oportunidad de crear sus propias defensas.

Tres claves précticas: las fases de la luna

¢,Coémo llevamos esto al aula sin pasarnos de duros ni de blandos? La clave no es buscar un “término medio”,
sino saber alternar entre distintas intensidades, igual que la Luna cambia de fase, para fomentar esta resiliencia
creativa.

Estas intensidades o “estados lunares” se pueden ir alternando segun la edad y la materia, y también
dependiendo de los factores genéticos, ambientales y actitudinales del menor.

e Luna llena (seguridad radical): para que un nifio se atreva a saltar al vacio, primero necesita saber que hay
una red debajo. En esta fase, el educador debe estar totalmente presente y ser radicalmente protector. En la
escuela, lo fundamental de esta fase es que cada estudiante se sienta aceptado incondicionalmente, por quien
es y no por lo que hace.

Hace falta establecer normas claras y reciprocidad empatica. El acoso, la burla o la falta de respeto no se
negocian. El estudiante siente que nadie se va a reir si falla, que esta a salvo. Si no hay seguridad psicoldgica,
el cerebro se bloquea y no puede aprender. Aunque nos podemos ayudar de pantallas en momentos
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puntuales, predomina la lectura en papel y la escritura a mano. Los momentos de “baja tecnologia” calman la
mente y dan estabilidad para concentrarse.

e Fase de cuarto creciente (el entrenamiento): corregimos la técnica, animamos y exigimos esfuerzo, pero
nunca levantamos la pesa en su lugar. Es el momento de introducir la adversidad: pequefios contratiempos a
proposito. Por ejemplo, cambiar alguna norma: “Tenéis diez minutos menos para el examen”, o “En lugar de
usar dos caras del papel, tenéis que terminar en una sola cara”.

No es para fastidiar, sino entrenar la adaptacion. Validamos su queja (“Sé que molesta”), pero exigimos la
solucion (‘¢ Cémo lo arreglamos?”). Podemos sustituir algunos examenes tipo test por defensas orales, para
que el estudiante salga a la pizarra y defienda su trabajo ante las preguntas de los compafieros. El estrés de
hablar en publico, una vez superado, genera un orgullo real que sube la autoestima mas que cualquier nota.

e Fase de Luna Nueva (saber desaparecer): Cuando un estudiante levante la mano (“Profe, no lo entiendo”,
“Profe, no me sale”), no acudimos inmediatamente a rescatarlo. La norma podria ser: “Antes de llamarme,
tienes que intentarlo tres minutos mas tu solo”. Asi eliminamos la dependencia y obligamos a su cerebro a
buscar sus propios recursos.

También es el momento de introducir tareas con consecuencias reales cuya evaluacion dependa del éxito
externo: escribir un carta a una empresa y conseguir que les regalen algo. Organizar un mercadillo solidario.
Observar las consecuencias reales de su trabajo ayuda a madurar y contextualizar el aprendizaje.

Oscilar como la luna
Educar no es envolver a los nifios en plastico de burbujas; es darles la confianza necesaria para que superen
sus propias batallas.

No buscamos crear un entorno perfecto para que parezca que crecen, Sino prepararles para crecer en el
mundo real, con todas sus imperfecciones. No se trata de buscar un equilibrio estatico, sino dinamico. La
resiliencia creativa supone saber oscilar como la luna: a veces protegemos y a veces exponemos, para que
aprendan a brillar con luz propia.

1
MAGISTERIO

Docentes de Madrid y Euskadi, los que mas denuncian falta de apoyo a la
educacion publica

Los docentes de Madrid, Euskadi y también de Andalucia son los més criticos con las administraciones al
considerar que no apoyan suficientemente la ensefianza publica y nueve de cada diez consideran que no hay una
apuesta clara por la escuela publica frente a la "privatizacién de la ensefianza".

EFE Lunes, 12 de enero de 2026

Segun el estudio sobre el malestar docente realizado por los sindicatos de la ensefianza STEs y difundido este
lunes, la preocupacion del profesorado por falta de apoyo a la ensefianza publica es mayor en Galicia, Aragon,
Cantabria y Comunidad Valenciana que en Castilla La Mancha, Baleares, Canarias o Catalufia, donde solo
alrededor del 60% del profesorado encuestado opina asi. Ademas, cerca del 75% de los docentes considera
gue no cuenta con recursos necesarios, como espacios o material, para ofrecer una educacion de calidad, y en
este sentido los profesores catalanes, madrilefios, andaluces y extremefios son los mas criticos: ocho de cada
diez hacen esta afirmacion.

El profesorado asturiano y cantabro es el mas satisfecho con los recursos que disponen en sus centros y casi
cuatro de cada diez sefiala que son suficientes. No obstante, el profesorado de Extremadura es el que
considera peor el clima de trabajo en las aulas y el 90% de los encuestados afirman que es «complicado».
Precisamente los docentes extremefios y navarros son los que acusan un crecimiento mayor de las agresiones
fisicas y/o verbales del alumnado, que de forma generalizan apuntan ocho de cada diez profesores y
profesoras.

En general, la inmensa mayoria de los docentes de Espafia sefiala que el principal malestar se debe a la
excesiva burocracia, aunque en Euskadi las principales preocupaciones se centran en el elevado nimero de
alumnos por clase, en la falta de recursos para atender a la diversidad de alumnos y en la pérdida de poder
adquisitivo. La falta de actualizacion de los salarios también son los principales malestares del profesorado de
Aragon, la Rioja, Cantabria y Catalufia.

El 96% de los docentes de centros publicos esta agotado y "sepultado” por la burocracia



El 96% de los docentes de centros publicos confiesa que estd agotado y «sepultado» por la burocracia, sobre
todo en el ciclo de secundaria, y ademas de no sentirse respaldados por la administracion ni valorados por la
sociedad, advierte de que el elevado nimero de alumnos por aula les impide dar una atencién adecuada. «Si
queremos conciliar calidad, equidad e inclusion, rebajar el altisimo porcentaje de repeticiones y la tasa de
abandono educativo temprano, no queda mas remedio que incluir mas de un profesional docente en aquellas
aulas que lo requieran», sefiala el informe de los Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza
(STEs) publicado este lunes entre sus soluciones para mejorar la educacion.

El estudio de STEs ha sido elaborado sobre una encuesta a 13.213 profesores y profesoras de toda Espafia y
muestra que la causa principal del malestar de los docentes se debe al papeleo administrativo, a las elevadas
ratios en las aulas y a un incremento de las agresiones verbales y/o fisicas por parte del alumnado e incluso
por parte de las familias. Ocho de cada diez docentes preguntados percibe que se estan incrementando las
agresiones del alumnado al profesorado y el 77% constata actitudes hostiles y faltas de respeto por parte de
familiares. «Exigimos la publicacidn urgente de un protocolo de prevencion de agresiones que elimine cualquier
violencia hacia el docente», sefialan al tiempo que recuerdan que el 86 % del profesorado de la escuela publica
cree gque la administracion no les respalda lo suficiente.

«La educacion se ha convertido en rellenar hojas con protocolos infinitos», afirman algunos de los profesores
entrevistados mientras otros inciden en que se han convertido en «administrativos con escolares alrededor» y
ocupan mas de la mitad de su jornada en justificar actividades en vez de en preparar clases. El profesorado
percibe que debe actuar como psicélogo, asistente social, enfermero, informatico o administrativo «pese a
carecer de formacién y recursos para ello», avisan tras explicar que la carga extra es de méas de 10 horas
semanales. «Se ha generado una fatiga crénica», incide el informe que recuerda que las elevadas ratios
chocan con la realidad de unas aulas cada vez mas diversas y complejas.

El 83% valora el clima de trabajo en las aulas como ‘conflictivo y/o complicado’. Sera la nueva titular de
Educacién, Milagros Tol6n, la encargada de llevar al Parlamento la nueva ley que plantea bajar esas ratios y
reducir la jornada lectiva de los profesores, aunque los sindicatos insisten en que su implantacion debe ser
inmediata y no progresiva e inciden en que tiene que afectar a todo el alumnado con necesidades de apoyo y
no solo con necesidades educativas especiales (NEE). «El incremento de estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, ya sea por discapacidades, trastornos, situacion de vulnerabilidad o
desconocimiento del idioma, no ha venido acompafiado de los recursos de apoyo necesarios», recalca STEs,
gue también se hace eco del insuficiente salario de los docentes. El 88% estima que el sueldo no es el
adecuado.

Cataluia y Euskadi son las comunidades con méas quejas por exceso de burocracia, elevadas ratios y pérdida
de poder adquisitivo, mientras que en Extremadura el profesorado es el que se ve mas abandonado por la
administracion.

Creciente abandono de la profesion

Con este panorama, STEs advierte de la «alarmante escasez» de profesorado para cubrir vacantes, debido «a
la degradacion de la profesion» que «esta provocando un abandono inédito». El estudio recuerda que en 1977
apenas se invertia el 2% del PIB en educacion y hoy en dia no se supera el 4,5%: «Exigimos que se invierta el
7% del PIB». Ademas, siete de cada diez docentes encuestados denuncia la «ofensiva privatizadora» y exige
mayor inversion, también en la Formacion Profesional.

Mejor FP publica

Para STEs, la FP de centros publicos requiere un impulso ya que «los equipamientos estan obsoletos y las
instalaciones muy deterioradas por la falta de mantenimiento». Critican que la OCDE promueva programas
denominados ‘Fast-Track’ para contratar docentes y sefalan que «degrada la docencia» al sustituir la
formacién pedagogica por cursos acelerados en ensefianzas no regladas «y privadas». «Ocurre en la FP
donde se llega a contratar personal sin titulacion universitaria bajo el eufemismo de expertos en el sector
productivo», recalca este sindicato.

Casi la mitad de jovenes no ha usado nunca la IA, pese a su creciente
impacto en el empleo

Entre quienes si la han usado, un 38,7% la utiliza para el ocio, un 33,8% para estudiar, un 26,8% para trabajar y
un 11,7% la integra en su vida personal.

MAGISTERIO Martes, 13 de enero de 2026

La inteligencia artificial avanza con fuerza en el ambito laboral, pero su presencia en la vida cotidiana de la
juventud es aun limitada. Casi la mitad de las personas joévenes de 15 a 29 afos (46,7%) afirma no haber
utilizado nunca una herramienta de IA, lo que contrasta con la centralidad que estas tecnologias estan
adquiriendo en el mercado de trabajo y en mdltiples procesos formativos y profesionales.

Entre quienes si la han probado, el uso méas extendido es con fines recreativos: el 38,7% recurre a la IA para
actividades ludicas, como videojuegos, generacion de imagenes, chatbots, etc. Le siguen los usos educativos,
presentes en el 33,8%, y los laborales, todavia minoritarios, con un 26,8% de jévenes que la utilizan en tareas
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profesionales. La integracion en la vida personal continda siendo muy reducida: solo el 11,7% emplea la 1A
para organizacion, recordatorios, planificacion o recomendaciones de contenido.

Estas son algunas de las conclusiones de la investigacion Insercién laboral juvenil: aspiraciones,
preocupaciones y desafios, elaborada por Fundacion Pfizer y Fad Juventud, que aborda multiples dimensiones
de la experiencia juvenil en torno al empleo y la salud y dedica un apartado especifico a entender como se
relacionan con la tecnologia digital y como interpretan su impacto en sus oportunidades laborales presentes y
futuras.

Un 28,6% apuesta porque los seres humanos seran irremplazables en tareas creativas o0 emocionales,
mientras que un 28,5% considera que las personas que no se adapten a estas nuevas tecnologias, podran
qguedarse atras en el mercado laboral.

Otras visiones apuntan a efectos tanto positivos como negativos: un 25,8% piensa que facilitaran muchas
tareas en el empleo y un 24,9% que tendran gran impacto en sectores como la salud, el transporte, la atencion
al cliente y la manufactura.

Brechas de uso y percepcion

Las diferencias en el acceso y el uso de la inteligencia artificial entre los diferentes grupos juveniles son
significativas y dibujan un panorama muy desigual:

Brecha de género: los chicos utilizan la 1A para trabajar con mas frecuencia que las chicas (29,8% frente a
23,8%), mientras que ellas la integran mas en su vida personal (13,5% frente a 9,8%).

Brecha etaria: la familiaridad con la IA aumenta con los afios. El porcentaje de jovenes que nunca la han usado
desciende del 56,5% entre 15-19 afios al 49,9% en el grupo de 20-24, y a 36,2% en el grupo de 25-29,
mientras que el uso para organizacion personal crece del 5,6% al 9,2% y al 18,7% en esos mismos tramos.

Brecha educativa: el uso de IA para estudiar se incrementa claramente con la formacion: del 20,3% en la 12
etapa de secundaria al 28,5% en la 22 etapa secundaria y hasta un 40,8% en estudios superiores. El ocio
también aumenta del 29,7% al 36,1% y al 42,4% respectivamente.

Brecha por situacién laboral: el estudiantado es el grupo con menor uso: 61,7% afirma no haber empleado
nunca IA, frente al 36,7% de quienes trabajan y el 31,3% de quienes estan en desempleo. Por el contrario, la
juventud ocupada presenta un uso mas variado, tanto para desempefios profesionales como para automatizar
tareas o complementar su formacion.

Estudiar para aprender, no para aprobar, en la era de la inteligencia
artificial
En un entorno donde la inmediatez y las redes sociales mandan en los jovenes y donde la Inteligencia Atrtificial

(IA) relaja su intelecto, estudiar para aprender y no solo para aprobar se convierte en una estrategia para rendir
también en la vida profesional.

RUTH DEL MORAL Jueves, 15 de enero de 2026

Asi lo exponen los autores del libro Aprender con estrategia (Clpula), Ferran Ballard y Alejandra Scherk, que
proponen un método de estudio en ocho pasos que ayuda a aprender rapido pero consolidando los
conocimientos. «No necesitas aprender mas. Necesitas aprender mejor», inciden en una entrevista con Efe en
la que coinciden en que siempre se ha estudiado mal porque se primaba la memoria, aunque entonces el
alumno tomaba decisiones en su proceso de estudio, mientras que hoy todo lo puede hacer la 1A, «sin
necesidad de tomar una sola decision intelectual».

«Antes habia falta de método y ahora el problema es que se delega el método en otras herramientas y se
desentrena la tolerancia a no entender», sefiala Ferran que aboga por estudiar de manera reflexiva y critica,
haciéndose preguntas para comprobar si el aprendizaje se ha consolidado, porque aprender supone atravesar
una incomodidad y un esfuerzo. El ‘método Ballard’ nace cuando ambos autores inician sus dobles grados y se
dan cuenta de que las buenas notas que lograban en el colegio no se trasladaban a la universidad y su método
de estudio «ya no funcionaba». Decidieron analizar los patrones de los mejores estudiantes, su metodologia y
partiendo de una base cientifica elaboraron ocho pasos para mejorar los resultados académicos.

Un proceso que consiste en tomar apuntes, hacer una lectura exploratoria, hacer otra lectura de
profundizacion, resumir, escribir una hoja de preguntas sobre el tema, esquematizar, memorizar y repasar. «No
deja de ser estudiar con sentido comin», sefialan. Porque no basta con tomar apuntes, hay que tomarlos bien
y revisarlos para que estén claros, —explica Scherk— que también indica que el subrayado no debe limitarse a
«pintar un texto sin coherencia» sino a seleccionar los conceptos clave.

En definitiva, hacer las cosas con mas intencion y atencién y trabajar el conocimiento haciéndose preguntas
sobre ese contenido para comprobar si ha habido comprension y para integrarlo en el cerebro y que no se
olvide. «La memorizacién en su mejor version es comprender», incide la autora, que estudi6 Derecho y



Economia en la Universidad Pompeu Fabra y actualmente imparte programas de aprendizaje para
profesionales y directivos de grandes empresas.

«Se tiene que repasar evocando la informacion y esforzandose para intentar resolver el problema sin ver la
solucién. De esta forma se ‘hackea’ el olvido y se asienta el conocimiento», insiste mientras Ballard recuerda
gue hacer resimenes con tus propias palabras o estudiar en voz alta es muy positivo porque «articula el
pensamiento». También escribir a mano: hay una coordinaciéon con la mente que estimula la memoria y ayuda
a estructurar las ideas. Incluso caminar, fomenta la memoria al romper el punto de estudio y hace que «los
conceptos aprendidos respirens».

«Hay que entrenar el cerebro porque funciona conectando y es una auténtica esponja», sefialan ambos, al
tiempo que recuerdan que las personas no nacen «genios», sino que consiguen serlo porque tienen un método
detras. «Hay dos tipos de alumnos, los que han aprendido a aprender y el que estudia para olvidar», afirman
tras insistir en que los mejores estudiantes tienen tiempo para todo.

El papel del profesorado

«El profesor no tiene que ensefiar conceptos, sino hacer que el alumno aprenda bien. Y a veces el problema
esta ahi, porque el tipo de examen debe ser una prueba que compruebe ese aprendizaje», comenta Ballard,
gue incide en que los profesores también deben mostrar interés. Ambos autores defienden la informacion
memoristica unida al pensamiento critico y a la creatividad. «Por ejemplo, hay que conocer los rios de Espafia,
aunque los podamos buscar en Internet, porque al lado de cada rio hay una gran ciudad y conocerlos ayuda a
ubicarlas geogréaficamente», explica Ballard.

El libro, ademas, recomienda algunos trucos para recordar conceptos, pero no apuesta por reglas
nemotécnicas. Si deja claro que este método se puede trasladar a la vida profesional porque quien lo ha
practicado es capaz de entender y dar soluciones.

6 EXITOD
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Los 3 pilares en la ética del acompafiamiento
Javier Luna.Enero 2026

He hablado mucho sobre acompafiamiento y la importancia de entender que a quien acompafiamos es,
fundamentalmente, a personas.

Podriamos divagar debatiendo sobre si acompafiamos procesos, objetivos y demas, pero detrds de todo eso
siempre hay personas, vidas, momentos vitales que condicionan el dia a dia de nuestros equipos y de sus
resultados.

Por eso es importante ser muy consciente de que la persona que tengo delante es Unica, libre y en proceso
constante. Teniendo esto claro, descubrimos que hay tres pilares clave en la ética del acompafamiento:
acoger, respetar y cuidar.

Pero antes de avanzar, debemos tener claro que, en este marco, cuando hablamos de la ética del
acompafiamiento, me refiero a la responsabilidad que tenemos, como acompafiantes, de saber como nos
relacionamos con la persona que acompafiamos. Mi equipo, mi grupo clase, mis familias, mi comunidad
educativa es un grupo de personas al que tengo la responsabilidad de acoger de forma incondicional, respetar
en profundidad y cuidar de forma activa.

Si tuviera que definir el primer pilar, acoger, en este marco os diria que es recibir al otro tal y como es, muy
ligado a la aceptacion del otro tal y como es. Y eso no significa que no pueda haber cambio, sino que el cambio
sucede desde lo que uno es y no desde lo que se quiere ser. Esto es importante, ya que tantas veces las
personas quieren empezar el cambio desde la consecucién del objetivo que se han puesto y no dando el primer
paso hacia él.

Acoger a las personas también esta muy vinculado a la presencia. Al saber estar cuando hay que estar. Y aqui
hay una clave importante, ya que muchas veces el fracaso del acompafiamiento se debe a una presencia mal
calibrada. Por eso, cuando acompafiamos debemos aprender a leer los signos del que tenemos delante,
respetar sus tiempos y dosificar nuestras intervenciones.

El segundo pilar, el respeto, es, fundamentalmente, una actitud de fondo en el que reconocemos que no
sabemos todo lo que creemos de aquel al que acompafiamos y que nuestro objetivo no debe de ser otro que
ayudar al otro a que descifre por él mismo los misterios de su vida. Y eso se traduce en gestos muy concretos
como saber silenciar para dejar espacio, decir la palabra justa en el momento adecuado, preguntar sin
juzgar... En el respeto yace la certeza de que el buen acompafiante confia en la capacidad del otro para tomar
decisiones, para equivocarse e, incluso, para rehacerse.
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Y llegamos al tercer pilar de la ética del acompafiamiento: el cuidado, muy poco visto en el mundo de la gestion
directiva. Sobre todo, en las personas que entienden el liderazgo como un acto solitario en el que hay que
arrancar proyectos y objetivos que solo uno conoce. Cuidar a las personas que acompafias es esencial para el
buen hacer y la perdurabilidad de los objetivos conseguidos. Porque cuidar no es nada mas y nada menos
gue comprometerse con el bienestar de las personas que acomparias, estar atentos a las necesidades que
tienen y, sobre todo, crear condiciones para su desarrollo tanto personal como profesional.

Estos tres pilares, al fin y al cabo, conforman lo que podriamos denominar una ética relacional del
acompafiamiento: acogida, respeto y cuidado. E implica una forma de relacion profesional que entiende la
educacion como una responsabilidad compartida por la vida del otro.

Y ahi aparece lo mas ingenioso de todo. Tu, como lider acompafiante que eres, puedes ser un referente ético
para tus equipos, pero no por lo que ensefias, sino por cémo estas, por como miras y cémo respondes a la
vulnerabilidad de los demas. Es, por tanto, una forma de vida que se traduce en cada gesto cotidiano y se
convierte en tu sefia de identidad.

Javier Luna Calvera, director general, consultor y coach educativo.

La inteligencia artificial y la necesidad de gobierno en los
colegios
Jaime Ubeda. 13 enero, 202

Durante los dltimos afios, la inteligencia artificial ha irrumpido en la escuela con la fuerza habitual de toda gran
innovacion tecnoldgica: promesas de mejora, discursos polarizados y una rapida adopcién desigual. En 2024 y
2025, muchos centros educativos optaron por una aproximacion experimental: pruebas piloto, iniciativas
individuales del profesorado y una conversacion publica marcada por la alternancia entre entusiasmo y alarma.

Sin embargo, ese tiempo de ensayo se esta agotando.

En 2026, la inteligencia artificial deja de ser una cuestion periférica para convertirse en una decision
institucional. Y con ello emerge el verdadero desafio educativo de esta etapa: cobmo gobernar la IA dentro de
los colegios.

El problema ya no es tecnoldgico. Es, fundamentalmente, un problema de liderazgo.

Gobernar la inteligencia artificial en un centro educativo implica asumir que su uso afecta directamente al
nacleo del proyecto escolar: a la manera en que se ensefia, se evalla, se protege al alumnado, se organiza el
trabajo docente y se construye la confianza con las familias. No se trata de incorporar mas herramientas ni de
seguir la ultima tendencia, sino de definir criterios claros, compartidos y sostenibles.

En el acompafiamiento estratégico que realizamos desde ExO Schools con colegios de Espafa y
Latinoamérica, se repite una constante. Los centros que estan gestionando mejor la llegada de la inteligencia
artificial no son los que mas rapidamente la han adoptado, sino aquellos que antes han ordenado su uso.

Algunos colegios internacionales han comenzado aprobando, en sus dérganos de gobierno, un marco
institucional que delimita de forma explicita los usos permitidos, restringidos y no admisibles de la IA en el aula
y en la evaluacion. Este ejercicio, aparentemente sencillo, ha tenido efectos inmediatos: reducciéon de tensiones
internas, mayor seguridad pedagogica para el profesorado y una comunicacién mas clara con las familias.

En otros casos, el foco ha estado en la evaluacion. Ante el aumento de la desconfianza sobre la autoria de
trabajos escolares, algunos centros han optado por revisar sus sistemas evaluativos: mayor peso del proceso
frente al producto final, defensas orales, rabricas transparentes y actividades en las que el uso de IA esti
explicitamente reconocido e integrado. Lejos de generar conflicto, este enfoque ha reducido la sospecha y ha
reforzado la coherencia educativa.

También se observan diferencias significativas en la gestién del claustro. Los colegios que afrontan este
cambio con dificultades suelen concentrar la formacion en los docentes mas predispuestos. Los que avanzan
con mayor solidez disefian planes comunes, practicos y alineados con su proyecto educativo, evitando la
creacion de bandos y convirtiendo la inteligencia artificial en un lenguaje compartido, no en un factor de
division.

La experiencia internacional apunta en la misma direccion. Los sistemas educativos que estan respondiendo
con mayor madurez al impacto de la inteligencia artificial no son los que la incorporan de forma més acelerada,
sino los que desarrollan marcos claros de gobernanza, ética y responsabilidad. La IA no es neutral: amplifica
tanto las buenas practicas como las malas decisiones. Sin reglas, amplifica el ruido.

Gobernar la IA significa, en la practica, responder de manera explicita —por escrito y con responsables
definidos— a preguntas que muchos centros aln evitan: qué usos estan permitidos, como se evalla el
aprendizaje cuando interviene la inteligencia artificial, cbmo se protegen los datos y la autoria del alumnado,
cémo se forma al profesorado y como se comunica todo ello a las familias con transparencia.


https://exitoeducativo.net/author/jaimeubeda/

Cuando estas cuestiones no se abordan, los efectos son previsibles: confusion interna, conflictos con las
familias y una progresiva pérdida de credibilidad institucional. La improvisacion se convierte en mensaje, justo
en un momento en el que la comunidad educativa demanda seguridad, coherencia y liderazgo.

Por el contrario, los centros que gobiernan la inteligencia artificial con rigor convierten un riesgo en una
oportunidad. Refuerzan su coherencia pedagégica, alinean a sus equipos y generan confianza en un contexto
educativo cada vez mas exigente.

Existe, ademas, una paradoja que conviene subrayar. Bien gobernada, la inteligencia artificial no deshumaniza
la escuela. Al contrario, puede liberar tiempo, reducir burocracia y permitir que docentes y directivos se
concentren en lo esencial: la relacion educativa, el acompafiamiento y el desarrollo integral del alumnado. Lo
gue deshumaniza no es la tecnologia, sino su uso desordenado y sin criterio.

Por eso, en 2026, el verdadero factor diferencial no sera quién utilice mas inteligencia artificial, sino quién sea
capaz de gobernarla mejor. No se trata de innovar por innovar, sino de demostrar madurez institucional en un
momento de cambio profundo.

La pregunta ya no es si un colegio utiliza inteligencia artificial. La pregunta decisiva es otra: ¢ quién la gobierna
y con qué reglas?
Jaime Ubeda, CEO de EXO Schools.

8 de cada 10 profesores denuncian un aumento de las

agresiones de alumnos y familiares
José Luis Fernandez. 14 enero, 2026

El clima de convivencia en las aulas aparece como un foco de preocupacién creciente. M&s del 80 % de los
docentes espafioles describe un entorno conflictivo, con un aumento de las agresiones verbales por parte del
alumnado y de las familias, y un deterioro general del respeto hacia la figura del profesorado.

El informe advierte de un preocupante impacto de esta conflictividad en la salud mental del colectivo, con un
incremento del consumo de ansioliticos y una pérdida progresiva de la vocacién. Muchos docentes expresan
sentirse desprotegidos ante los conflictos y perciben que la Administracion prioriza la fiscalizacién antes que el
apoyo, segun refleja el estudio estatal elaborado por la Confederacién de Sindicatos de Trabajadoras y
Trabajadores de la Ensefianza Intersindical (STEs-i), una macroencuesta realizada a mas de 13.200 docentes
de ensefianzas publicas no universitarias en todo el Estado, que puede consultarse en este enlace.

El malestar docente en la ensefianza publica espafiola ha dejado de ser una percepcién difusa para convertirse
en un fendbmeno medible, profundo y estructural. Los resultados dibujan un escenario de agotamiento
profesional, pérdida de reconocimiento social y deterioro progresivo de las condiciones laborales que, segun el
propio informe, amenaza con desembocar en una crisis sistémica del sistema educativo publico.

La falta de reconocimiento social e institucional atraviesa todo el estudio. Casi el 90 % del profesorado
considera que la sociedad no valora su trabajo y méas del 85 % afirma no sentirse respaldado por la
Administracién educativa. El informe critica el discurso que responsabiliza al profesorado de los malos
resultados educativos y alerta contra las reformas que plantean evaluaciones punitivas o carreras profesionales
competitivas, al considerar que agravan la desmotivacion y fragmentan al colectivo docente

El informe se apoya en una amplia base empirica: 13.213 encuestas completas recogidas durante noviembre
de 2025 mediante cuestionario online anénimo, con participacion de docentes de todas las comunidades
autobnomas y de todos los niveles educativos, desde Infantil hasta Formacién Profesional.

La magnitud de la muestra permite trazar una radiografia detallada del profesorado, mayoritariamente
femenino, con una edad media elevada y con una presencia muy significativa de personal interino, un colectivo
especialmente afectado por la inestabilidad laboral.

Uno de los ejes centrales del estudio es la percepcion de una ofensiva privatizadora contra la escuela publica.
Més del 75 % del profesorado encuestado considera que las administraciones educativas no estan apostando
de forma decidida por el sistema publico.

El informe subraya que la matricula publica en Espafia se sitla en torno al 68 %, muy por debajo de la media
de la Unién Europea, donde alcanza el 84 %, mientras la financiacion de centros privados y concertados
contintia creciendo. Para los STEs-i, esta tendencia favorece la segregacion social y académica y convierte la
educacién en un bien de mercado, erosionando su funcién como garante de igualdad de oportunidades.

La falta de recursos es otro de los grandes factores de malestar. Tres de cada cuatro docentes aseguran no
disponer de espacios, materiales ni medios tecnolégicos suficientes para ofrecer una educaciéon de calidad. El
informe denuncia una infrafinanciacion crénica del sistema educativo publico, con una inversién que no supera
el 4,5 % del PIB, lejos del 7 % que reclaman los sindicatos para compensar décadas de recortes.

Esta escasez se hace especialmente visible en ensefianzas como la Formacion Profesional, donde los
equipamientos obsoletos y las instalaciones deterioradas dificultan la labor docente y el aprendizaje del
alumnado.
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Burocracia extenuante

Pero si hay un elemento que sobresale por encima de todos es la asfixia burocratica. Casi el 96 % del
profesorado afirma que el papeleo impuesto por la Administracion resta tiempo a la preparacion de clases y a la
atencion del alumnado.

Informes, protocolos, registros digitales y justificaciones administrativas ocupan, segin los testimonios
recogidos, una parte sustancial de la jornada laboral. Muchos docentes sienten que han dejado de ensefiar
para convertirse en gestores administrativos, una situacién que genera frustracién, fatiga crénica y un aumento
significativo de las bajas por ansiedad y otros problemas de salud mental.

Las ratios elevadas constituyen otro de los grandes obstaculos para una ensefianza de calidad. Mas del 91 %
del profesorado sostiene que el nimero de alumnos por aula impide una atencion adecuada a una realidad
cada vez mas compleja y diversa.

El informe recuerda que la escuela publica escolariza a la inmensa mayoria del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo —mas de 1,1 millones de estudiantes—, sin que el incremento de recursos
haya acompafiado este crecimiento. La consecuencia, segun los sindicatos, es la imposibilidad practica de
aplicar los principios de inclusion y atencién individualizada que proclama la legislaciéon educativa.

A esta sobrecarga estructural se suma la extension de la jornada laboral més alla del horario lectivo. Casi el 78
% del profesorado reconoce que el exceso de trabajo afecta negativamente a su conciliacion familiar y a su
equilibrio emocional.

La hiperconectividad digital, las comunicaciones fuera de horario y la acumulacién de tareas no docentes —
desde la gestion de becas hasta la aplicacion de protocolos de convivencia, acoso o salud mental— han
transformado profundamente la profesiébn. Segun el estudio, una amplia mayoria del profesorado sufre
trastornos del suefio y sensacion permanente de estrés.

En el plano econdmico, el diagnéstico es igualmente contundente. Mas del 90 % de los encuestados considera
gue su salario no se ha revalorizado conforme al coste de la vida y que ha sufrido una pérdida acumulada de
poder adquisitivo superior al 20 %. El informe reclama una clausula de revisién salarial automatica y denuncia
que los recortes arrastrados desde 2010 siguen sin revertirse, contribuyendo a la precarizacién de la profesién
y a la falta de atractivo de la carrera docente para las nuevas generaciones.

La conclusion final del estudio es clara y alarmante: solo un 56,6 % del profesorado califica su trabajo como
digno. Para STEs-i, este dato anticipa un escenario de escasez de docentes, abandono de la profesion y
desprofesionalizacién del sistema educativo. El informe vincula esta situacién con el aumento de
contrataciones excepcionales, la relajacion de requisitos formativos y la promocién de modelos de acceso
rapido a la docencia, impulsados desde organismos internacionales, que ponen en riesgo la calidad educativa y
el caracter publico del sistema.

Cuando una foto “inocente” entra en una IA: la advertencia

de la AEPD y su impacto en las aulas

Silvia Prieto Preboste. 15 enero, 2026

Las herramientas de inteligencia artificial capaces de generar o modificar imagenes se han colado en la vida
cotidiana a una velocidad dificil de igualar. Bastan unos segundos para convertir una foto en un avatar, “poner
a alguien en ofra escena”, animar un rostro o recrear una situacion con apariencia realista. El problema,
advierte la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD), es que ese gesto aparentemente banal puede
abrir la puerta a dafios muy reales: algunos se ven de inmediato y otros ocurren sin que nadie los perciba.

Con ese foco, la AEPD ha publicado en enero de 2026 una guia especifica sobre el uso de imagenes de
terceros en sistemas de inteligencia artificial y sus “riesgos visibles e invisibles”, en la que recuerda una idea
basica: si una persona es identificada o identificable en una imagen, estamos ante un dato personal, también
cuando el contenido ha sido generado o modificado mediante IA.

Una imagen identificable es un dato personal, aunque esté “transformada”

La guia parte de una definicion amplia y muy relevante para el dia a dia: una persona puede ser identificable no
solo por el rostro, sino también por la voz, el cuerpo, los gestos, la vestimenta, tatuajes, el entorno o las
relaciones que aparecen en la escena, e incluso por la combinacion de varios elementos, aunque la imagen
original se haya alterado. No hace falta que aparezca el nombre para que exista tratamiento de datos
personales si la identificacion es posible, aunque sea dentro del contexto en el que se difunde el contenido.

A partir de ahi, la AEPD fija otra premisa practica: subir una foto o un video a un sistema de IA, reenviarlo a
plataformas, transformarlo o generar contenido visual nuevo “a partir’ de esa imagen es un tratamiento de
datos personales. Y lo es con independencia de que la finalidad sea ludica, educativa o parezca trivial. En
muchos casos, ademas, se esta usando la imagen de una persona sin su conocimiento para que sea tratada
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por un servicio de Internet, que puede realizar tratamientos adicionales —como conservacion, gestion técnica o
finalidades propias— al margen de la intencién del usuario.

Imagenes e IA en centros educativos:
riesgos y reglas segun la AEPD
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Riesgos visibles: lo que ocurre cuando la imagen se comparte (y se descontrola)

La guia ordena el analisis de los riesgos “visibles” recuperando criterios clasicos de proteccion de datos
aplicables a la difusion de imagenes, y subraya que siguen siendo validos aunque el contenido sea sintético o
esté generado por IA. De hecho, desde el punto de vista de la persona afectada, el dafio puede ser equivalente
—o incluso mayor— que con una foto o video real, sobre todo cuando el resultado es verosimil y circula fuera
del control inicial.

Entre esos criterios, la AEPD pone el acento en la “expectativa razonable” y la legitimacion del uso concreto:
gue una fotografia haya estado en un grupo de mensajeria o se haya compartido una vez no equivale a una
autorizacion general para cargarla en una IA, transformarla, generar variantes o difundir el resultado. Cuanto
mas se aleja el uso del contexto original y menor es el control de la persona sobre ese uso, mas exigente debe
ser la base de legitimacion y mayor el nivel de riesgo.

El alcance y la facilidad de difusion son otro factor determinante. En mensajeria, el salto de un grupo a otros
grupos, las capturas de pantalla y las republicaciones convierten cualquier contenido en potencialmente
masivo. A esto se suma la persistencia: aunque existan mecanismos para retirar publicaciones, no siempre
garantizan la eliminacion total de copias o reenvios, lo que reduce la reversibilidad del dafio.

La guia destaca también dos escenarios de alto riesgo. El primero es la sexualizacién o la creacion de
contenido intimo sintético, por su gravedad y por el potencial de chantaje, acoso o difusién no controlada. El
segundo es la atribucién de hechos no reales con efectos reputacionales: cuando la IA permite fabricar
escenas creibles que nunca ocurrieron, el impacto sobre relaciones personales, posicion social o profesional
puede ser muy significativo. A ello se afiade la descontextualizacién, cuando la imagen se presenta fuera de su
marco original o acompafiada de textos o comentarios que alteran su significado.

Por ultimo, la AEPD remarca que el “umbral de prudencia” debe ser maximo cuando la persona afectada es
vulnerable, en especial si se trata de menores. Incluso un uso que pretende ser inocente puede
desencadenar acoso o estigmatizacion. Y, al medir el impacto, incluye explicitamente el dafio en el contexto
educativo, junto con dafios psicolégicos, suplantacion de identidad u otros efectos negativos relevantes.

Riesgos invisibles: lo que sucede aunque nadie publique nada

La parte mas diferencial del documento es la que aborda los riesgos “menos visibles”: aquellos que se
producen por el mero hecho de subir una imagen o un video a un sistema de IA, incluso si el resultado no se
publica. La guia insiste en que estos riesgos derivan del funcionamiento normal de muchos servicios y suelen
pasar inadvertidos para usuarios y personas afectadas, aunque no exista mala intencién.

El primer riesgo es la pérdida efectiva de control cuando interviene un tercero tecnolédgico. Al cargar el archivo,
el contenido deja de estar bajo el control exclusivo de quien lo sube —y, por supuesto, de la persona
retratada— y pasa a ser tratado por un proveedor externo que decide cémo se procesa. A partir de ahi,
aparece la retencién técnica y las copias no visibles: muchos sistemas conservan temporalmente materiales
para procesarlos, gestionar errores 0 mantener copias de seguridad, algo que la persona afectada no puede
verificar con facilidad.

Otro elemento es la ampliacion del perimetro de acceso. El tratamiento no se limita a una sola entidad: pueden
intervenir infraestructuras de nube, almacenamiento, herramientas de seguridad o moderacién, e incluso
personal técnico de soporte, lo que incrementa la exposicién potencial del dato. Ademas, el proveedor puede
tratar las imagenes para finalidades afadidas —seguridad, deteccion de abusos, evaluacion de calidad, mejora
del servicio— y durante el procesamiento pueden generarse metadatos e inferencias internas, como analisis
automaéticos para detectar rostros o rasgos basicos, que dejan rastro aunque el resultado parezca inofensivo.

La guia alerta también del riesgo de identificacién persistente en herramientas disefiadas para que una misma
persona aparezca “coherente” en multiples imagenes o videos generados a partir de una sola fotografia. En
es0s casos, la foto funciona como una base estable para recrear al sujeto en distintas escenas, aumentando el
riesgo de reidentificacion, pérdida de control y usos posteriores no previstos. Se suma la asimetria informativa:
la persona afectada suele no saber qué sistema se utilizd, qué ocurrié con su imagen, cuanto tiempo se
conservé o0 a quién dirigirse, lo que dificulta en la practica ejercer derechos como acceso, supresion u
oposicién. Y, aunque no sea lo mas frecuente, existen riesgos de exposicion por errores o incidentes de
seguridad.

Finalmente, la AEPD describe un “efecto multiplicador”: una vez dentro del sistema, generar variantes es barato
y rapido, lo que aumenta la probabilidad de que en alguna iteracion aparezcan resultados lesivos y explica por
gué muchos dafios visibles se apoyan en riesgos técnicos previos que no eran perceptibles al inicio.
Conclusion: subir imagenes de terceros a sistemas de IA “no es un acto neutro”, incluso sin intencion de causar
dafio ni difusién posterior.



El ambito educativo: un perfect storm para los riesgos

Si hay un entorno donde la advertencia cobra un sentido inmediato es la educacion. En los centros se trabaja a
diario con imagenes: orlas, excursiones, actividades, proyectos, plataformas educativas, redes sociales
institucionales y grupos de mensajeria de familias o alumnado. Y, en paralelo, crece el uso de IA para crear
materiales didacticos, dinamizar tareas o producir piezas visuales atractivas. Ese cruce multiplica los riesgos
descritos por la AEPD por tres razones.

La primera es contextual: una imagen escolar identifica con facilidad incluso aunque no se vea el rostro.
Uniformes, patios, aulas, compafieros, eventos o carteles del centro pueden hacer a un menor identificable en
su comunidad. La segunda es social: la difusién en grupos cerrados es, en la practica, permeable; basta un
reenvio para que un contenido salga del circuito. La tercera es asimétrica: un alumno o una familia rara vez
conoceran qué herramienta de IA se us6, qué hizo el proveedor con la imagen o cémo pedir la eliminacion
efectiva, lo que conecta directamente con los riesgos invisibles que describe la guia.

La AEPD, ademas, llama la atencién de forma expresa sobre dos aspectos que en educacion son
especialmente sensibles. Por un lado, el umbral de prudencia debe ser maximo con menores, porgue un uso
aparentemente inocente puede derivar en acoso o estigmatizacion. Por otro, al hablar de impacto, incluye de
manera explicita el dafo en el “contexto educativo”, junto con la suplantacién de identidad y los dafos
psicolégicos. En la practica, esto significa que un deepfake, un montaje “gracioso” o un avatar generado a partir
de una foto real puede convertirse en un problema de convivencia, reputacién y proteccion del menor, incluso si
empez4 como una broma.

A ello se suma una idea que interpela directamente a rutinas escolares muy normalizadas: que una fotografia
esté en un grupo de clase o se haya compartido en un canal del centro no equivale a una autorizaciéon general
para cargarla en herramientas de IA, transformarla o generar variantes. Trasladado al aula, esto afecta tanto al
alumnado como al profesorado: usar la foto de un compariero para “ponerlo en otra escena”, crear un video
sintético o convertirlo en personaje de una historia puede implicar un tratamiento de datos personales para el
gue no existe base legitima suficiente, especialmente si interviene un proveedor externo con finalidades y
retenciones que no controlamos.

Hacia una cultura de “IA responsable” en los centros

Mé&s que una llamada al miedo, la guia funciona como una pauta de prudencia. La IA puede ser una aliada
educativa, pero el documento de la AEPD obliga a separar con claridad dos planos. Uno es el de la creatividad
y la innovacién pedagdgica. Otro es el de la gestiébn de imagenes de personas reales, y especialmente de
menores, donde los riesgos visibles e invisibles exigen controles més estrictos y decisiones organizativas.

En ese sentido, el mensaje que se desprende de la guia es que la prevencién debe empezar antes del
incidente: con politicas claras sobre qué herramientas estan autorizadas, formacion para profesorado y
alumnado sobre el consentimiento y la expectativa razonable, y alternativas técnicas que eviten subir imagenes
identificables a servicios externos cuando no sea imprescindible. También implica asumir que “no publicar’ no
equivale a “no tratar”: el riesgo puede estar ya en el simple acto de cargar el archivo.

Fuente: Guia de la AEPD sobre el uso de imagenes de terceros en sistemas de inteligencia artificial y sus
riesgos visibles e invisibles: https://Inkd.infeD_M8mHe

Silvia Prieto es consultora de innovacion educativa y experta en transformacion digital educativa

educational
. EVIDENCE

Abrazos OPINION

Andreu Navarra. 9 de enero de 2026

Salgo estupefacto de una charla sobre educacion inclusiva y violencia en las aulas impartida por una ponente
de la Generalitat de Catalunya. Es bueno saber qué se cuece en las altas esferas y qué podemos esperar de
nuestra profesion, es decir, cuéles son los planes de futuro y como se esta redefiniendo nuestra actividad
laboral. La ponente explica qué hacer cuando un alumno entra en crisis durante una clase; segun ella los
gestos ante un acto de violencia «deben parecerse mas a un abrazo» que a un gesto de reconvencion. Ya
vamos comprendiendo que la dindmica oficial, dentro del contexto de inclusién radical hoy en dia oficial, es
eliminar el espiritu de las normas de convivencia y entrar de lleno en un contexto nuevo de naturaleza
terapéutica, lisa y llanamente: abrazos en vez de sanciones.

Podriamos estar de acuerdo... si no nos llegaran casos de docentes que han sido expedientados por colocar
una mano sobre el hombro a un alumno. ¢ Se imagina qué le podria pasar a un docente actual en Cataluia si
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se dedicara a repartir abrazos o gestos parecidos a abrazos? No duraria ni quince dias, tal y como esta el
ambiente. Un ambiente tenso, judicializado, francamente hostil, donde el docente teme actuar porque cada vez
se le expedienta por motivos mas baladies.

Pero estas palabras no son las mas desconcertantes, o graves, o surrealistas. Explica la ponente, minutos
después, por qué no puede ser considerada “violencia” la violencia de una persona diagnosticada con alguna
afeccion de tipo mental. Argumenta, obviamente, que no hay intencionalidad, o que existe otro tipo de
intencionalidad cuando ocurre que un alumno que necesita un tipo muy concreto de atencion
psicopedagogica agrede a un docente. Ser inclusivos, nos explica, obliga a cambiar la mirada hacia estos
incidentes.

La simplificacion es evidente, y las consecuencias, gravisimas. Podriamos llegar a estar de acuerdo con la
irresponsabilidad de los agresores, pero el docente no sufre menos porque la agresion se dé bajo tales
supuestos, que desgraciadamente son cada vez mas frecuentes. La ponente propone cursillos de formacion de
seis horas (lo llaman “capsulas de saber”) para afrontar este tipo de situaciones. La vieja cancion de siempre.
Pero nadie se fija ni pronuncia sobre los efectos de los incidentes violentos sobre el docente, totalmente
desprotegido. Gran parte de las bajas laborales por estrés, ansiedad o depresion provienen de ahi: el docente
recibe violencia y la respuesta del sistema y la red es ninguna, cero, nada. El sistema tiene tendencia a
responsabilizar al docente de la violencia recibida, y en no pocos casos llega a ser el docente quien recibe el
expediente disciplinario, cuando no palabras suspicaces.

Las implicaciones van aun mas alla. ¢ Tenemos autorizacién, estamos protegidos juridicamente a la hora de
intervenir en una crisis de tipo mental? Para ilustrar a qué me refiero pondré dos ejemplos de la vida real,
observados en un centro real, precisamente para intentar argumentar que el Departamento esta, precisamente,
fuera de la realidad.

Un profesor de guardia oye un griterio insélito en una clase de tercero de ESO; el alboroto es monumental.
Cuando entra para ver qué esta pasando, encuentra a un alumno con un diagnéstico TEA estrangulando a la
compafiera de catalan. El alumnado se divide en dos: la parte que estimula el estrangulamiento, de lo més
entusiasmado, y la otra parte que se levanta estremecida de la silla e intenta pedir ayuda. La docente de
catalan ha sido reducida contra la pared, y un alumno claramente mas fuerte y mas bragado la esta,
sencillamente, estrangulando. El docente de guardia protege a la compafera y bloquea al alumno. La docente,
por supuesto, ya no volvera al centro. Después intenta calmar al alumno fuera del aula, en el pasillo, donde
interviene un orientador que es psicdélogo.

Bien: detengamonos. ¢ Tiene derecho a intervenir este docente de guardia? Moralmente si, juridicamente no.
Se esta jugando el puesto de trabajo evitando un acto de violencia. Que el agresor no sea imputable ni
responsable no mitiga el dafio: en esa clase no se esta aprendiendo nada, todos los dias hay incidentes
similares, los docentes acaban rehuyendo las clases, pidiendo bajas, el sistema sélo reacciona con palabras
vacias, cuando no con amenazas. La compafiera de catalan tiene derecho a hacer su trabajo sin ser
estrangulada. Y el colofén: el mismo docente pasa un dia por casualidad por el rellano de aquella clase de
tercero, el alumno del otro dia sale corriendo del aula y quiere tirarse por el agujero de la escalera. El propio
docente se ve obligado a reducirlo en el suelo para salvarle la vida. ¢ Estamos realmente protegiendo a este
alumno con TEA? ¢Le estamos garantizando sus derechos? Lo Unico que hemos hecho es abandonarlo, y de
paso hemos abandonado a los docentes, completamente sobrepasados, temerosos y obligados a realizar
trabajos que ni saben hacer ni deberian, legalmente, estar haciendo. La negligencia oficial es escandalosa. Si
la realidad no es analizada por el sistema educativo, no empezaremos a remontar nunca. Los sermones
morales y los esquemas ideales nos estan llevando al desastre cotidiano.

Ya sabemos qué se responde a estas cuestiones: que son casos aislados, que no hay para tanto, que hay
demasiado catastrofismo. ¢Pero qué le decimos a la compafiera a la que el pasado lunes le pusieron un
cuchillo de latén en el cuello? El cuchillo era de mentira, todo era una broma, pero el miedo y la ansiedad no le
ahorra nadie a su comparfiera. Y asi cada dia, cada semana, y a seguir tirando como si nada...

Pero todavia no he terminado. La ponente afirma otra cosa que suena, a priori, muy estimulante, quiero decir
muy positiva: es necesario abrir un protocolo contra la violencia por cada agresion y por cada alumno que
guede afectado. jEsto es firmeza! jEso es contundencia! Ahora bien: ¢quién abre estos protocolos? ¢ Quién los
mantiene y examina y termina cerrando? ¢Como podria llevarse a cabo esta idea en un centro que tuviera
cinco, diez, quince incidencias todos los dias? ¢Cuantos protocolos deberia abrirse a la semana, cada mes,
cada afio? ¢ Se han paseado alguna vez estas personas por un centro real?

¢Y las clases, cuando? De repente, me asalta una idea diamantina, la clave de todo: claro, como no me di
cuenta: es que al docente no se le pide que dé clase, se le pide que abra y gestione protocolos. La escuela
debe convertirse en una especie de pandptico digital. El objetivo es la infinita proliferacion de PDFs, no el
acompafiamiento del menor y, ni mucho menos, su aprendizaje. La gestién de las cosas ha sustituido a la cosa.
No hay nada que ensefar. Debe ser esto.



Utopias devastadoras, plantilla low cost pluriempleada, cambios de mirada; ni una palabra de aprendizajes, de
necesidad de convivir en paz. El sistema o desconoce 0 niega las condiciones reales en las que deben
enfrentarse alumnos y docentes cada dia. Cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia. El
neoliberalismo mental, o moral, acompafiado de recortes, dogmatismos y ceguera, nos ha conducido al
marasmo actual. Convendria escuchar a los docentes, dejar de culpabilizarlos, protegerlos eficazmente, y
repensar una escuela inclusiva que ha desembocado en la exclusién de todos.

Me levanto de la silla, me despido de una compafiera de trabajo y salgo al exterior. Me he dado cuenta de que
necesito salir a la calle, necesito la puerta, necesito aire y luz.

Despotismo académico: la revolucion educativa incompleta

OPINION
Oriol Corcoll Arias. 12 de enero de 2026

En algunas de las escuelas que todavia hoy se podrian etiquetar como “buenas” a nivel internacional —y hay
gue decirlo sin ironia: aquellas que realmente se lo creen, que han construido una pedagogia seria y que
forman maestros para nutrir curiosidad, no para administrar contenidos-, el perfil del aprendiz es explicito:
curiosidad siempre por delante, intelectualmente.

No deja de ser extrafio cuando se pone esta escena junto a la experiencia escolar publica en Catalufia —la que
todo el mundo critica. Pero la sensacién es aun mas inquietante cuando se contrasta con la experiencia
universitaria general: un conjunto de gatekeepers que castigan exactamente las disposiciones que la escuela
habia identificado como mejores. Y no se trata de una ruptura violenta o de corte limpio. Lo que hacen es mas
fino y mas efectivo: administran castigo y desincentivo hasta que el adulto aprende a convertir la curiosidad en
prudencia, el riesgo en silencio, y la exploracién en una imitacién segura del canon. Hay que reconocer el
problema: hay docentes de batalla, auténticos partisanos educativos, perdiendo tiempo y fuerza luchando con
las armas de la llustracion mientras en la retaguardia la universidad ya ha pactado con el despotismo. Es
necesario, pues, derrotar al académico-minotauro: aquel que, desde la negrura pestilente del laberinto
estructural, destruye la fresca inocencia de lo curioso.

La paradoja es que la universidad deberia ser el lugar natural donde este sujeto salvador lleno de curiosidad
por el aprendizaje recibe las herramientas y el espacio para desplegarse plenamente, para saberse luz. jEl
cambio social seria asi seguro! Pero a menudo la academia opera como una forma de «despotismo ilustrado»
adaptado al conocimiento: todo por la razén, pero sin quienes aprenden. La férmula clasica lo captura con
crueldad: «Everything for the people, nothing by the people». Traduccién al campus: «queremos excelencia,
innovacion y pensamiento critico... pero no un libre decidir qué es innovacion; ni interpretaciones externas a la
gramatica del rigor; ni propuestas para el refuerzo del marco”. De hecho, sélo es marco lo que permite
mantener posiciones y salarios. Cabe preguntarse: ¢en qué momento y por qué se vuelve la noble
determinacion a la curiosidad en una amenaza? La respuesta es incomoda pero clara: unos tienen trabajo
ensefiando hacia el futuro; otros, manteniendo el pasado intacto. Y una cosa niega la otra. ¢ Existe, pues, una
separacion irreconciliable entre la escuela y la universidad?

Gatekeeping e inversion de valores

Hablar de gatekeepers en el entorno académico es referirse a cosas muy concretas: revisidn por pares,
comités, tribunales, evaluaciones, cultura de criterios implicitos. Y esto esta estudiado. La investigacion
sobre peer review muestra que a menudo se asume su eficacia mas de lo que se demuestra con datos
amplios, y discute errores de omision -innovaciones rechazadas- y otras disfunciones del filtro.

Estudios muestran que la revision tiende a favorecer investigacion cuando estéd bien situada en la literatura
existente. Es decir: se incentiva «exploraciéon»... pero de lo que ya se ha explorado. La novedad que no habla
el idioma del canon es percibida como peligro, no como conocimiento. Esto es extraccion de plusvalia
intelectual: la escuela produce estudiantes criticos y curiosos, y la universidad se apropia del prestigio de
haberlos formado mientras los neutraliza para que no alteren el orden.

Aqui es donde la intuicion se vuelve diagnostico, donde todo aquello por lo que se lucha en las aulas, en la
calle y en los sindicatos es arrebatado. La curiosidad -virtud escolar- en la universidad es leida como
«dispersion» o «falta de foco». El riesgo -virtud escolar- es leido como «imprudencia» 0 «demasiada
ambicionx». El cambio de marco -virtud inquiry— es leido como «falta de rigor» o «no pertenencia disciplinaria».
Y la dialéctica y apertura son leidas como «no tener una narrativa coherente».

La investigacion muestra la “tensidn esencial” entre la demanda profesional de productividad y el impulso hacia
innovacion arriesgada: las estrategias de alto riesgo tienden a ser menos prevalentes y con mas frecuencia
ignoradas, aunque pueden dar impactos extraordinarios. Equipos pequefios tienden a la investigacion mas
“disruptiva”, mientras que equipos grandes tienden a “desarrollar” ideas existentes. Traduccién institucional: los
entornos que premian seguridad y escala tienden a desincentivar el tipo de disrupcién que la inquiry promete.

Victoria escolar, derrota universitaria
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Este es el elemento mas urgente y doloroso: hay activismo, innovacion y compromiso pedagogico en las
etapas iniciales, bastante se esta viendo desde hace tiempo, pero el circuito se interrumpe cuando llega el
momento de certificacién y reproduccién. ¢A quién con dos dedos de frente se le ocurriria podar la ramilla
cuando la semilla estd germinando? Se pretende conquistar la llustracion en el aula, pero se deja intacto el
despotismo en el centro de poder.

Esto no es solo injusto; histéricamente es ineficiente. Porque si el mundo exige, de forma asintética, mas
capacidad de interpretar incertidumbre, més complejidad, mas transdisciplinaridad, no puede permitirse que la
institucién que concentra el capital simbolico del conocimiento funcione como un mecanismo de domesticacion.

Revolucién

Pero primero hay que decirlo sin tapujos: es imperativo entender que mientras en el nivel inferior los profesores
se agitan, los académicos lo miran encantados, disfrutando del misdirection. El truco es perfecto: todo el mundo
mira el aula revolucionaria y nadie ve la institucion que después la desactiva.

Todo ello exige algo més radical: un derecho institucional al riesgo, a la ambicién. Sin derecho a equivocarse
con argumentos, la curiosidad es mera propaganda. Postureo. Freire lo clava: la educacién liberadora son
“actos de cogniciéon”, no transferencias de informacion. Pero si se quieren actos de cognicion reales, es
necesario evaluar trayectorias, no solo productos. El sistema debe premiar iteracién: cémo y por qué se cambia
de hipétesis, como se gestiona incertidumbre, cémo se hace explicito el camino, no sélo si la conclusién gusta
al tribunal.

No ha terminado

En definitiva, cualquier persona que luche por una educacion primaria de calidad debe, simultdneamente, exigir
garantias de que todo lo conquistado en el aula no sera arrebatado en el campus. Sin esa coherencia
institucional, el activismo pedagogico se convierte en aire. La lucha es y serd incompleta mientras no se
conecte lo que se ensefia —curiosidad y riesgo— con lo que se recompensa —conformidad y prudencia. La
Unica revolucion que vale es la integral: del curriculum infantil hasta los mecanismos de reproduccion
académica. Es necesaria una nueva imagen para esta revolucion: no la Libertad guiando al pueblo con la
bandera tricolor, sino el Conocimiento guiando al docente —con los libros abiertos, las disciplinas como
puentes, y la institucidon que finalmente reconoce que sirve para orientar, no para expulsar. Y entonces si: la
curiosidad genuina dejara de ser un eslogan en la hashtag y se convertird en una forma de vida intelectual con
futuro, una via real para el cambio social.
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Venezuela: la ley del mas fuerte entra de nuevo en clase

14 lecciones incédmodas sobre Venezuela, el poder y lo que aprenden nuestros jévenes cuando el mundo se
salta las reglas

Esteban Alvarez 9 enero 2026

En el aula hablamos de normas, convivencia, derechos y limites al poder. En la pantalla, estos dias, el mundo
ha dicho otra cosa: “si puedes, haces”.

La primera leccién no la da un profesor: la da el telediario

Estados Unidos ejecutd una operacion militar en territorio venezolano, capturé por la fuerza a Nicolas Maduro y
lo traslad6 a Nueva York, donde quedé encarcelado a disposicion de un tribunal. Washington lo presenta como
“arresto” y como paso para “dirigir’ una transicion.

Segun el derecho internacional, el uso de la fuerza en territorio ajeno esta prohibido salvo autorizacion del
Consejo de Seguridad o legitima defensa. No existe un “derecho general” a detener unilateralmente en otro
Estado y rige la inviolabilidad e inmunidad del jefe de Estado en ejercicio.

Resultado: para un estudiante, esto no suena a diplomacia: suena a hechos consumados.
El debate te mete en una jaula: “o dictador o intervencién”

La discusion se plantea como test de pureza: si condenas la operacion, “blanqueas” a Maduro; si no la
condenas, “blanqueas” la intervencion. Ese marco obliga a elegir bando. Pero el debate real no es “Maduro
si/no”. Es si aceptamos que un Estado puede entrar por la fuerza en otro, capturar a su dirigente y juzgarlo. Es
si queremos reglas comunes o la ley del mas fuerte.



Resultado: te hacen discutir el desenlace, pero lo que esta en juego es la norma que queda para el futuro.
La posicion institucional espafiola es correcta y necesaria

Defender el derecho internacional frente a una operacion unilateral es sensato y necesario; y no un argumento
juridico: también es dignidad y bienestar del conjunto de la poblacién, derechos sociales, igualdad de
oportunidades y futuro para la gente comun, con seguridad y horizonte para todos.

Resultado: defender reglas es defender el bienestar coman, no bandos.
Cuando se celebra el método, se transmite una mala lecciéon democratica

La frase “cay¢ el dictador, por tanto todo esta bien” instala una idea peligrosa: todo vale si el final gusta. Asi, la
democracia deja de ser un procedimiento con garantias.

Resultado: si el método da igual, la ley acaba siendo decoracion.
La épica maximalista suena fuerte... y suele ser impotente

Romper con EE. UU. Como algunos partidos exigen puede dar perfil y titulares, pero sin aliados ni palancas no
mejora la vida de la gente: solo sube el volumen.

Resultado: la politica exterior Util no es gritar mas. Es tener instrumentos y un plan.
Bernie Sanders sefiala la clave democrética: frenos y control parlamentario

Sanders, miembro destacado del Partido Demédcrata de EE.UU., pidi6é activar una War Powers resolution: que
el Congreso fuerce el fin de una accién militar no autorizada y recupere el control sobre el uso de la fuerza. Es
preciso condenar la represion y condenar la intervencién unilateral.

Resultado: se puede rechazar una dictadura sin legitimar una violacién del derecho internacional.
Contexto: Puntofijo, cuando la estabilidad puede volverse jaula

El Pacto de Puntofijo (1958) buscé blindar la democracia tras la dictadura: aceptar los resultados y reducir la
tentacion golpista. Funcion6 mientras la renta petrolera permitié repartir y sostener politicas publicas; cuando el
margen se estrecho, crecieron el clientelismo, los partidos politicos cerrados y la distancia con la vida cotidiana.

Resultado: un pacto politico funciona mientras el contrato social no se rompe por abajo.
Caracazo: cuando el Estado dispara, la legitimidad se rompe

En 1989 estalla la protesta social y la represion deja un saldo oficial de 276 muertos, ademés de heridos y
desapariciones. Ahi se quiebra algo fundamental: la democracia deja de sentirse como proteccion.

Resultado: cuando la democracia no protege a sus ciudadanos, la sociedad busca salidas peligrosas.
Chévez: respuesta social... y atajo peligroso

Chévez capitaliza un malestar real (exclusién, corrupcién, ascensor social roto), pero conviene evitar el mito: en
1992 encabezé un intento de golpe. Afios después llegbé a la presidencia por via electoral (1998), con un
mandato popular amplio. Y, ya en el poder —sin negar avances sociales en determinados periodos—, fue
concentrando autoridad y debilitando contrapesos institucionales, alimentando una polarizacion que dejo
menos espacio para la alternancia y el pluralismo.

Resultado: los atajos se presentan como remedio... y a menudo se vuelven sistema.
Maduro: autoritarismo de supervivencia, con la poblacion atrapada

Con Maduro el régimen se hace mas autoritario y crecen la represion, el deterioro institucional, la manipulacién
electoral y el coste humano. Y aqui conviene repetirlo: que un régimen sea autoritario no convierte
automaticamente en legitimo cualquier método para derribarlo.

Resultado: la salida importa tanto como el final, porque luego hay que reconstruir pais, instituciones y
convivencia.

Monroe y la légica de la esfera de influencia

La Doctrina Monroe (1823) formuld el “hemisferio occidental” como esfera preferente de Estados Unidos:
“América para los americanos”. Esa légica reaparece hoy de forma recurrente.

Resultado: cuando se normalizan “esferas” de influencia y dominio, el derecho se encoge.
Memoria histérica de intervenciones

Chile, Argentina, Nicaragua, Granada, Panama: décadas de intervenciones directas o indirectas justificadas
como “orden” o “seguridad”; de ahi las menciones a Noriega y Panama captura + traslado + juicio.

Resultado: los precedentes importan. Lo que hoy se justifica, mafiana ocurre de nuevo.
Geopolitica 2026: petréleo y competencia, China incluida

El petréleo aparece en el relato de Washington. China es actor estructural en Sudamérica: segundo socio
comercial regional, principal socio de Brasil desde 2009, e inversor relevante en energia, mineria e
infraestructuras; en Venezuela su papel como acreedor e inversor en el sector petrolero pesa directamente en
cualquier dia después.
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Resultado: cuando el tablero se vuelve geoestratégico y se mezclan energia, hegemonia y competencia global
los principios quedan en segundo plano... y por eso son mas necesarios.

La contradiccién trumpista: incentivos internos, politica-espectaculo

En afio electoral, una demostracién de fuerza exterior puede funcionar ante la falta de resultados internos.
Trump prometié menos intervencion exterior y mas bienestar en casa, lo contrario de lo que esta corriendo: en
diciembre de 2025 su aprobacion fue del 39%, su valoracion en economia y coste de vida del 33% y 27%, y el
paro juvenil (16-24 afios) supero el 10%.

Resultado: cuando la politica se vuelve espectaculo, la coherencia estorba y el atajo se impone.

Entonces, ¢ qué alternativa real hay?

Entre “dictadura” e “intervencion” hay una tercera via: reglas + proteccion civil + presion eficaz.

Presién multilateral coordinada (UE, ONU...) y hoja de ruta verificable.

Sanciones selectivas a élites y redes corruptas (no castigo indiscriminado).

Incentivos condicionados: pasos verificables a cambio de medidas verificables.

Garantias electorales y de derechos humanos: observacion, presos, proteccién de sociedad civil.

Resultado: sin instituciones y garantias, no hay transicion; solo cambia el uniforme del poder.

Como casi todo en politica, esto no va de blanco o negro, sino de grises: hechos, reglas y consecuencias. Para
no simplificarlo hasta el error, bastan tres reglas.

Primera: el método importa; sin garantias no hay democracia, aunque el objetivo parezca justo.
Segunda: sin normas para los fuertes, el derecho se vuelve selectivo y los débiles quedan a merced del poder.

Tercera: entre la resignaciéon ante un régimen autoritario y el atajo unilateral existe una via exigente pero
realista: presion multilateral, sanciones selectivas y proteccion de la poblacién civil.

Solo asi la politica deja de ser propaganda y vuelve a ser responsabilidad.

Porque al final no se decide solo Venezuela: se decide si educamos para una ciudadania con derechos... 0
para la resignacion ante la ley del més fuerte.

Esteban Alvarez. Portavoz del PSOE en Educacion en la Asamblea de Madrid.

Actuaciones para mejorar la salud mental de nifas, nifios y
adolescentes

Hoy se conmemora el dia internacional de la depresion. Miles de jovenes en Espafia padecen sintomas que
concuerdan con esta enfermedad

Pablo Gutiérrez de Alamo. 13 enero 2026

El dato no es bueno. El 10 % de las nifias, nifios y adolescentes de seis a 16 afios dicen tener depresion. Son
resultados de la dltima oleada del estudio EMO-CHILD realizado en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Lo bueno es que mejora con respecto a la oleada que el mismo estudio realiz6 un afio antes, en 2024.
Ademas, hay que tener en cuenta que, segun los datos que manejan quienes han realizado el estudio, si se
observan los datos clinicamente significativos, el porcentaje baja hasta el 4,7 % de las y los chicos.

Los resultados de la tercera oleada del estudio EMO-CHILD (Emotional Disorders among Childhood) se
publicaron el pasado mes de diciembre. Mireia Orgiles es su investigadora principal.

El estudio sefiala una clara relacién entre las calificaciones en la escuela y la depresién, de manera que a
peores calificaciones, mayores los sintomas depresivos, y viceversa.

La investigacion también ha buscado otras relaciones, como con el uso problemético de las redes sociales. De
esta manera, a mayores sintomas de la primera, mayor es el segundo. La relacion también se produce en
sentido inverso, pero no con la misma intensidad.

Aunque segun han recogido en el texto, datos como el de la depresion o la ideacion suicida han mejorado
desde que comenzaran hace tres afios a encuestar menores de entre ocho y 16 afios, todavia quedan muchas
cosas por hacer.

Como explicaba Orgiles en su entrevista con este periddico, las redes sociales estan afectando en buena
medida a la salud mentar de chicas y chicos. Algo que también recogia el estudio que hicieron mano a mano
Red.es y Unicef, con investigadores de la Universidad de Santiago y el Consejo General de Ingenieria
Informatica Infancia, adolescencia y bienestar digital_2025.

El dltimo de los documentos publicados del proyecto EMO-CHILD sefiala algunas recomendaciones para las
adminsitraciones publicas. La primera, tener un sistema estable y homogéneo de vigilancia epidemioldgica en
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salud mental infantil; la creacién y/o refuerzo de los servicios de salud mental infanto-juvenil que tuvieran
enfoque preventivo, comunitario y con presencia en centros educativos.

Defiende la implementacion de programas en los centros de educaciéon primaria para el aprendizaje de
habilidades de afrontamiento y regulacién emocional. Aboga por la regulacién y supervisién del consumo digital
y del acceso de menores a las redes sociales y por dotar a los centros de programas de bienestar emocional al
tiempo que disminuyen los programas no evaluados.

.Y qué podemos hacer con la formacion permanente del

profesorado? OPINION
Angel Luis Sobrino 14 enero 2026

¢, Qué pensarian madres y padres si descubriesen que parte del profesorado de sus hijos esta dedicando su
tiempo de formacion continua a una creencia carente de evidencia cientifica o sin validacion de su efectividad
en el ambito educativo? ¢ Qué opinién les merece que la Consejeria madrilefia de Educacioén introduzca en sus
planes de formacidn permanente actividades con las que se pretende promocionar la Formula 1? ¢Como es
posible que esta misma Consejeria, obligada por el articulo 44 de la Ley 20/2022 de Memoria Democratica a
incorporar en los planes de formacion del profesorado actividades relacionadas con el tratamiento escolar de
su contenido, cancele un curso sobre el franquismo y la memoria democrética sin otra motivacién que su
supuesto sesgo politico?

No es necesaria una respuesta: s6lo me proponia revelar con estas preguntas ciertos hechos de una realidad
gue rara vez traspasa el umbral de la esfera publica. La formacion permanente del profesorado (FPP), pieza
imprescindible en cualquier actuacién dirigida a mejorar la calidad de nuestro sistema educativo, ocupa
lamentablemente un lugar muy secundario en el debate publico.

La formacion permanente del profesorado, un debate ausente

Estas ultimas semanas se ha seguido en los medios con un cierto interés la propuesta de aumentar un afio la
duracion del grado de Magisterio y del master para el profesorado de Secundaria. Parece que hay consenso en
la necesidad de mejorar la formacion inicial, por lo que el debate —incluso la polémica que ha suscitado—
resulta oportuno, pero seria conveniente también que no quedara en un segundo plano la mas apremiante
formaciéon permanente del profesorado en ejercicio y de quienes aspiran ahora mismo a ingresar en la
profesion, que seguiran constituyendo en conjunto la mayor parte del profesorado en activo durante las
préximas décadas.

Segun datos incluidos en el informe El estado de la profesién docente en Espafia, de Lucas Gortazar, Espafia
es el pais de la OCDE en el que mas docentes afirman estar poco preparados para desenvolverse
profesionalmente en contextos complejos, esto es, en centros con alumnado diverso en origen sociocultural,
intereses, expectativas y desarrollo competencial, lo mas comudn actualmente en nuestras aulas.

Mercantilizacion, falta de control y desajuste con las necesidades reales

La formaciéon permanente del profesorado es competencia de las administraciones educativas, que cuentan
con centros especificos para gestionarla. Aunque dirigida preferentemente a profesorado en activo con acceso
gratuito a las actividades organizadas por estos centros, la FPP no ha quedado al margen de la acelerada
mercantilizacion de la actividad educativa.

Mediante convenio que permite la homologacion de sus actividades, actian también en el ambito de la FPP
universidades, organizaciones sindicales y entidades privadas con animo de lucro, algunas de las cuales
ofrecen cursos que facilitan créditos de formacion allanando las dificultades anejas a la participacién en
cualquier actividad que se realice fuera de la jornada laboral: desplazamiento, tiempo y esfuerzo. El control de
calidad de estas actividades homologables no es siempre el que se esperaria de una Administracion educativa
rigurosa y atenta.

De cualquier modo, la FPP es un deber asumido con naturalidad por cualquier docente: es consustancial a su
labor y cuenta, ademas, con el incentivo de un complemento retributivo que se percibe por créditos de
formacion: los denominados sexenios en algunas comunidades. Sin embargo, su caracter electivo y finalmente
voluntario hace posible que esta formacion termine respondiendo mas al interés personal del docente —o a la
oferta disponible en un momento determinado incluso— que a las necesidades formativas detectadas por el
sistema y los centros educativos.

Precisamente, uno de los objetivos de las 24 propuestas de reforma para la mejora de la profesion docente,
presentadas por el MEFPD en enero de 2022, es asegurar que la FPP esté ligada a ellas, pero nada dice sobre
si los actuales centros de formacion sirven a este fin.

La organizacion, funcionamiento y hasta denominacion de estos centros difieren mucho de unas comunidades
a otras. En algunas de ellas, como es el caso de Madrid, son entidades burocratizadas dedicadas
primordialmente a la gestion y acreditacion de actividades formativas. No rinden cuentas mas que a la
Direccién General de la que dependen, pues no existe en ellos un 6rgano colegiado de gobierno con
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representacion del profesorado —como existia en los anteriores CPR— competente en la planificacion y
evaluacion de las actividades formativas y del propio centro de formacion.

Son, ademas, entidades alejadas de los centros educativos, donde la figura del representante del centro de
formacién sélo existe a titulo nominal. La falta de transparencia —incluso en la seleccion de su personal
docente— y la inexistencia de un control publico de su actividad abren la puerta a la instrumentalizacion
politica, lo que explica algunos de los hechos aludidos al inicio.

Democratizar la formacién docente para mejorar la calidad educativa

Cualquier mejora que se quiera introducir en la FPP deberia ir acompafiada de cambios en la organizacion y
funcionamiento de estos centros para convertirlos de nuevo en entidades gestionadas de modo transparente y
democratico con participaciéon activa del profesorado. Ello contribuiria a mejorar tanto la deteccion de
necesidades como la planificacién y evaluacién de su actividad.

La reciente y ya concluida experiencia de los responsables CompDigEdu (cargo creado temporalmente en el
marco del Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa sufragado con fondos europeos)
podria servir de modelo tanto para encauzar esa participacion como para realzar y dotar de contenido la figura
—hoy casi vacia— del representante del centro de formacion en colegios, institutos y otros centros educativos,
con complemento retributivo y horas de reduccién que le permitan disefiar, organizar e impulsar, en
coordinacién con el equipo directivo y el centro de formacion de referencia, un plan de formacién incluido en la
Programacion General Anual y ligado a las lineas formativas prioritarias de su proyecto educativo.

La literatura académica viene sefialando desde hace afios que las actividades de formacion en centros son las
gue tienen mayor potencial transformador y la virtud afiadida de mejorar la actitud y autoestima del
profesorado, pues proporcionan estrategias, herramientas y recursos adecuados para el mejor desempefio de
su labor. Que la mayoria del profesorado participe en estas actividades de formacién pasa también por que se
integre en su jornada laboral como parte del horario complementario de dedicacion al centro.

Junto a ello, se deberia promover también la figura del docente investigador facilitando la creacién en los
centros de formacién de grupos de trabajo e innovacién de docentes en activo dedicados a la generacion de
recursos y a la difusion de resultados y buenas practicas en publicaciones, jornadas y congresos. Estos
espacios de colaboracién e intercambio de conocimientos son imprescindibles para romper el aislamiento en
gue se desenvuelve la actividad profesional de buena parte del profesorado de nuestro pais y contribuirian a
prestigiar socialmente la profesion.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Deseos como "deberes" para un nuevo afo

Tres deseos que se convierten en deberes: desarrollar la Ley de Enseflanzas Artisticas, garantizar la calidad
en la nueva FP vy, sobre todo, sacar adelante la tan esperada reforma de la profesion docente. Hay mas,
seguro, pero esos tres son decisivos.

Jesus Jiménez. 07-01-2026

Comenzamos el afio con nueva titular de la cartera de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, ministerio
especialmente complejo. A buen seguro que asesores y cargos organicos le habran puesto al dia sobre los
asuntos pendientes a resolver en lo que queda de legislatura. jAdelante y mucha suerte! Porque de su gestion
y la de su equipo depende en gran medida que se progrese en la mejora del sistema educativo y que ese
avance se produzca en un ambiente de entendimiento con la comunidad educativa. Eso se desea y se espera.

Hay muchas tareas por delante. Pero tres son las que seguramente van a acaparar los focos y la atencion de la
comunidad educativa en los proximos meses.

Una, el desarrollo de la Ley por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la
organizacion y equivalencias de las ensefianzas profesionales (Ley 1/2024). El calendario es muy exigente (RD
611/2025). Recientemente se constituyé el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas Superiores y ahora hay
que establecer el registro general, la ordenacién del grado y del master, el plan de estudios del master
habilitante para ejercer la docencia en las superiores y la modificacion de los primeros titulos en las
profesionales. Todo esto para antes de este septiembre, dejando para el 2027 las condiciones basicas para la
creacion o autorizacion de centros, los planes de estudio, la expedicion de titulos o lo referido a la integracion
de cuerpos docentes. Es una compleja y dura tarea, pero todo hace pensar que la mayor parte de esa
normativa ya esta a punto aprobarse en lo que queda de este mismo curso.



Dos, el aseguramiento de la calidad en la nueva FP. La Ley de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional (LO 3/2022) supuso un avance importantisimo para la actualizacion y modernizacién de nuestro
sistema de formacioén y cualificacion profesional. Al trasladar al boletin oficial los objetivos del Plan Estratégico
(2019-2022) nos situaba en linea con los paises europeos mas avanzados, especialmente en la participacion
directa de empresas u organismos equiparados en la formacion dual. Pero el éxito de esa norma basica
dependera en gran medida de su capacidad para garantizar la calidad del sistema y asegurar su mejora e
innovacion continuas. Ese es el reto para este afio: la evaluacion con arreglo a los indicadores establecidos en
el Marco Europeo de Garantia de la Calidad de la FP (EQAVET) y, consiguientemente, la verificacion de la
calidad y la certificacion de centros y empresas. Se corre el riesgo de que ciertos gobiernos autonémicos,
competentes en la inspecciéon y evaluacion, "hagan la vista gorda" ante "chiringuitos" que se publicitan como
"centros superiores” para confundirse intencionadamente con universidades privadas, algunas también
"chiringuitos" de reciente creacién. Este afio hay que elaborar el informe sobre el estado del sistema de FP, asi
que deseos convertidos en “deberes” ineludibles: mas plazas en centros publicos, impulso a la orientacion
profesional y mas control, especialmente en la dual.

Y tres, la reforma de la profesion docente. El asunto mas complicado. Esta en pista de salida la reduccion de la
ratio y de las horas lectivas directas del profesorado, aspiracion largamente esperada y aceptada (con algun
reparo) por las organizaciones sindicales, pero va como ley (modificaria la LOMLOE) y tendra que pasar por las
Cortes Generales, lo que complica su tramitaciéon y aprobacion dada la tensién politica que se vive en este
pais. Ese seria el primer resultado de las cuatro comisiones creadas hace unos meses. Estd mas verde el
cambio en la formacién inicial. La Conferencia de Decanas y Decanos de Educacién presentd sus propuestas
de cambio para los grados de magisterio y para el master de secundaria; aqui habra que hilar fino y no sera
nada facil alcanzar rdpidamente consensos cuando en el disefio entran en juego dos Ministerios (Educacion y
Universidades) y la propia autonomia de las universidades, y luego participan también las comunidades
autbnomas para su puesta efectiva en funcionamiento. Y quedan en cartera otras de las 22 propuestas que se
presentaron hace afios (enero 2022) y que siguen en mesas de negociacion con la vista puesta en el horizonte
del Estatuto del Profesorado. Ademas, estd pendiente clarificar y resolver de qué modo todas esas medidas
afectan también a los centros privados concertados, particularmente a sus trabajadores docentes.

Para abordar con ciertas garantias de éxito esas tres tareas o "deberes" se requieren dos condiciones:
financiacién y entendimiento. Financiacion, aumento presupuestario imprescindible para la reforma y mejora de
la profesion docente. Entendimiento, necesario entre administraciones (estatal y autonémicas) y con los
agentes sociales (sindicatos, patronales) y la comunidad educativa. Asi que pongdmonos todos también
"deberes" para el nuevo afo: al menos, la voluntad de llegar a acuerdos. Solo desde el acuerdo se puede
intentar alcanzar esos tres deseos que (estoy seguro) compartimos quienes creemos en la educacion.

Nuevo afio, nuevos retos: la neurociencia al aula

La educacion avanza sin rupturas bruscas, pero cada nuevo curso nos invita a repensar como y para qué
ensefiamos. La neurociencia, aun poco aplicada en las aulas, ofrece claves fundamentales para mejorar los
aprendizajes sin perder de vista lo profundamente humano.

Maria Antonia Casanova. 07-01-2026

Es cierto que, en educacion, como en la misma vida, no se pueden hacer cortes de un dia para otro, que un
afio sucede al anterior en un segundo, lo que no permite ni romper de forma drastica con lo que se viene
haciendo, ni hacer crecer de inmediato lo que nos parece ideal para el futuro. Pero también es cierto que el
comienzo de curso académico o el cambio de afio son fechas que nos inclinan hacia la reflexiéon sobre nuestra
actividad habitual y momentos en los que, casi siempre, nos planteamos nuevos caminos para seguir
avanzando.

Sin animo de exhaustividad, me centraré en alguna de las aportaciones que la neurociencia nos ofrece para
poder mejorar, de verdad, la calidad de la educacion centrada en los aprendizajes del alumnado, que es de lo
gue se trata. Hablamos mucho de neurociencia, pero creo que se aplica muy poco a la realidad de las aulas,
por lo que se corre el riesgo de que, como en tantas ocasiones, todo quede en buenas intenciones y no
alcance a beneficiar a las jovenes generaciones que ahora se educan. Tardamos demasiado en incorporar los
nuevos avances en distintos campos al nuestro, al educativo, lo que deriva en que vayamos muy por detras de
lo que podria ser una educacion protagonista del futuro social.

Este razonamiento es especialmente importante en los tiempos actuales, en los que la Inteligencia Artificial (1A)
cobra un importante papel en los quehaceres que nos ocupan, para que no llegue a suplantar a la persona en
aspectos intrinsicamente humanos, que nunca pueden ser adoptados por "algo" (no "alguien") que no siente,
gue no piensa de modo auténomo, sino que depende de informaciones externas, mas o menos completas, mas
0 menos sesgadas, que, en todos los casos, son introducidas por otras personas en situaciones histéricas
especificas.

Si queremos ciudadanos "bien educados", aprovechemos las ensefianzas que nos facilita la neurociencia y que
corroboran, en buena medida, muchas de las opciones que ya manejamos, si bien de forma intuitiva y que
ahora podemos asentar en razones cientificas.
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Solo abordaré dos situaciones, con la esperanza de que podamos comenzar, sin agobios, a innovar y
progresar en el hacer del aula, beneficiando al alumnado y mejorando los aprendizajes de todos.

Palabras para aprender

Sabemos que el nivel de expectativas sobre la persona ejerce un poder claro en su posible y mejor
rendimiento. Cuanto mas se espera de nosotros, mas nos esforzamos por responder a esa meta que se pone
ante nuestras posibilidades de crecimiento, de aprendizaje. También sabemos que los nifios creen lo que les
decimos las personas adultas. Si es que no valen para nada, asi lo asumen. Si es que son estupendos, lo
seran. Hay multiples ejemplos que los docentes hemos comprobado fehacientemente. Por eso, el utilizar las
palabras adecuadas, positivas, estimulantes..., ayuda a que los educandos aprendan sin limites. Y cuando
esas palabras son negativas, bloquean la capacidad del cerebro para aprender. Veamos la explicacion
cientifica.

Cuando amenazamos o "decimos" palabras negativas, la amigdala se enciende actuando como alarma ante un
peligro cierto, el cortisol entra al torrente sanguineo y los recursos cognitivos (memoria, creatividad, fuerza
fisica) se desvian centrandose Unicamente en "sobrevivir'. Asi, el cerebro se paraliza. Y cuanto mas se
amenaza a un cerebro para que rinda, es menos capaz de hacerlo. El cortisol bloquea el hipocampo (fuera
memoria), reduce la flexibilidad cognitiva (se acabé la creatividad) y contrae el campo de atencion (fin de la
vision de conjunto).

Pero cuando utilizamos palabras amistosas, gratamente afectivas, ocurre algo totalmente distinto desde un
enfoque neurobioldgico: se activa el denominado "sistema de vinculo social", estimulado por la oxitocina y las
endorfinas. La oxitocina reduce la actividad de la amigdala (menos miedo), potencia la memoria contextual
(recuerda lo agradable del trato) y libera recursos energéticos. Y es que el cerebro humano esta disefiado para
la cooperacion social, por lo que el nifio necesita ese afecto que modelara su futuro activando genes y
reorganizando redes (no olvidemos la neuroplasticidad). Son hechos comprobados que nos permiten afirmar
gue la persona esta pensada para la colaboraciéon y la actuacién social, no para la individualidad y la
competitividad, a veces tan presente en nuestros planteamientos educativos y sociales. Sera importante tenerlo
en cuenta para proponer situaciones de aprendizaje favorecedoras de este crecimiento y mejor aprendizaje
conjunto, a la vez que personal.

La pausay el vacio para la creatividad

Las nuevas ideas nacen en estado de calma, de tranquilidad, de silencio, de soledad, de vacio, de posibilidad
de reflexion..., todo lo cual favorece el pensamiento creativo, divergente, critico. Durante el quehacer ajetreado
del dia a dia no hay momentos, no hay tiempo para recrear lo ya sabido, para enfocarlo desde otra mirada, con
otros ojos (los nuestros, renovados), por lo que es imprescindible buscar espacios en los que "no hacer nada".
Grandes artistas y filésofos nos confirman que sus mejores ideas les llegaron cuando se encontraban sin hacer
nada, "aburridos". Son los momentos de mayor creatividad y ahora, qué casualidad, la neurociencia nos
corrobora que el cerebro pone en funcionamiento su Red Neuronal por Defecto (RND) en esos tiempos de
tranquilidad. Es decir, que se hace imprescindible "no hacer nada" para hacer mas y mejor todo lo que
intentamos hacer hasta el momento.

Recupero las definiciones, irbnicas siempre, de Rodrigo Cortés, cuando define el silencio como "el méas temible
de cuantos castigos procura el Averno" y el vacio como el "objetivo de la mente", aunque él lo entienda como
ausencia y no como posibilidad. Y estas ideas "perversas" derivan del desconocimiento de nuestro propio
funcionamiento cerebral, ya que debemos modificar los erréneos conceptos previos y entender que puede ser
tan formativo lo que hacemos como lo que no hacemos. ¢ Por qué? Porque el cerebro dispone de esa RND que
se activa precisamente cuando no hacemos nada. Y que nos obliga a redefinir las pausas.

Paraddjico, pero cierto. Cuando dejamos de mirar al mundo exterior, esa red se extiende y pone a funcionar el
cortex prefrontal, el cortex cingulado posterior, la corteza parietal inferior..., todos de forma absolutamente
coordinada. Asi, en esos momentos lentos, se consolida la memoria, se integran experiencias, se simulan
futuros, se procesan emociones y, como colofon, se genera creatividad (se resuelven problemas que parecian
insolubles, aparecen las ideas brillantes). Ademas, si somos capaces de contemplar el vacio (meditacion),
favorecemos la conexién entre esta RND vy las redes ejecutivas, por lo que nos preparamos también para
actuar de modo eficaz. Habra que aprender a aprovechar nuestras desconocidas posibilidades, que seran
fundamentales en los planteamientos educativos, como no.

Tengo que terminar diciendo que no me considero experta en neurociencia, pero que bebo de fuentes fiables;
en concreto, de los textos de Beatriz Pizarro en sus obras 'y, periodicamente, en
su https://brainandbrush.kit.com/, accesible a todos y totalmente recomendable.

Es una obligacion profesional mantenernos al dia de los avances cientificos para incorporarlos a nuestra
actividad, que repercutird favorablemente en el mejor rendimiento del alumnado, en todos los érdenes de la
vida, sin duda. Podemos empezar aplicando estas dos sencillas propuestas que, no obstante, optimizaran el
resultado del trabajo de siempre.
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¢cDocentes de élite o barrera de acceso? El debate sobre la
"Selectividad extra" para estudiar Magisterio

La Conferencia de Decanos presiona por un giro radical en la formacion docente: un acceso mas duro y una
carrera mas larga. La propuesta, ya sobre la mesa del Ministerio, exige una "Selectividad extra" —centrada en
aptitudes comunicativas y matematicas— para acabar con la baja nota de corte que sitia a Magisterio cerca
del 5,0. Ademas, el plan plantea extender los estudios a cinco afios (un Grado "4+1") con master obligatorio de
especializacién. El objetivo es claro: frenar la crisis de prestigio docente. Sin embargo, los criticos advierten
que el filtro es indtil si no se atacan los problemas estructurales como los salarios y el curriculo obsoleto.

N. Garcia. 12-01-2026

El debate es crudo: ¢, debe Espafia imponer una Selectividad especial para los futuros maestros? La propuesta
de un acceso mas duro al Grado de Magisterio ha puesto el foco en la baja nota de corte, pero ha encendido la
mecha de una polémica mas profunda. ¢La clave esta en seleccionar mejor, o el sistema ignora la auténtica
hemorragia de prestigio que sufre la profesion?

Durante afios, las facultades de Magisterio han sido la opcién de menor exigencia académica de la universidad
espafiola. La nota media de acceso a estos grados se ha mantenido sisteméaticamente entre las mas bajas, a
menudo bordeando el 5.

Esta realidad no es un secreto; es el principal argumento esgrimido por los promotores de la prueba extra. En
la mayoria de las universidades publicas, la nota de corte para los Grados de Magisterio (en la modalidad
simple, no en dobles grados) se ha mantenido histéricamente muy cerca del minimo de acceso, que es 5,0
(obteniendo un 4 en la fase general de la EBAU y un 5 en la media con Bachillerato). Asi, por ejemplo, el dato
de notas de corte de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) para el Grado de Educacion Primaria
muestra que en afos recientes la nota se ha situado en el entorno de 5,540 (cifra estimada para el curso
2025/2026), un valor que confirma que la demanda no es tan alta como para elevar el liston mucho mas alla del
aprobado. Esta cifra contrasta drasticamente con carreras de alta demanda como Medicina (que superan el 13)
o0 incluso muchas ingenierias o dobles grados, que se sitian por encima del 10 o 11. Este dato es el que
levanta la alarma sobre el perfil de partida de quienes forman a las nuevas generaciones.

La solucion propuesta es un filtro adicional de aptitudes y competencias —independiente del expediente—
busca corregir este desequilibrio. La meta es clara: asegurar que quienes acceden posean el perfil vocacional y
las habilidades interpersonales necesarias para el aula del siglo XXI.

La Conferencia de Decanos y Decanas de las facultades de Educacién ha puesto sobre la mesa un ambicioso
plan de reforma que busca redefinir por completo la carrera de Magisterio, transformando tanto el acceso como
la duracién de los estudios. Este proyecto, plasmado en un borrador de "Libro Blanco", llega directamente a la
mesa del Ministerio de Educacion y plantea dos ejes centrales:

Filtro de entrada:

¢, Qué Evalta? Esta prueba se centraria en las competencias comunicativas y matematicas, buscando
garantizar que los aspirantes poseen una sélida base de comprension lectora, expresion escrita y razonamiento
numeérico, habilidades esenciales para la ensefanza.

Modelo de éxito: La medida ya se aplica en Catalufia, donde ha servido para valorar las capacidades basicas
de los futuros maestros.

Aptitudes No académicas: Ademas del examen académico, el borrador sugiere métodos para evaluar atributos
como la empatia, la capacidad de trabajar en equipo, el pensamiento critico y las motivaciones (mediante
entrevistas, cartas de presentacion, videos o tests de juicio situacional), buscando asegurar la idoneidad
vocacional.

Una carrera mas larga y especializada:

Estructura 4+1: El plan establece que el alumno podra ejercer la docencia al finalizar los cuatro afios de Grado,
manteniendo las atribuciones de impartir las materias basicas (Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales).

El master de especializacién: Se afiade un quinto afio obligatorio en formato Master que estaria enfocado en la
especializacion (menciones), como la Educacioén Fisica, Musica, o ramas STEM, o en otras funciones docentes
(direccion, bibliotecas).

Préacticas tempranas: La propuesta exige que los grados sean "mas competenciales" e integren practicas desde
el primer curso, siguiendo el modelo de la Formacion Profesional Dual.

Los decanos defienden que esta estructura permitiria al alumnado acceder a la profesion tras el Grado, pero
con la posibilidad de una especializacion posterior que "ampliase sus oportunidades profesionales, tanto en el
acceso a la funcién publica como en otras funciones educativas especificas". El debate sobre la formacion
docente se intensifica, buscando adaptar a los maestros a los nuevos retos de la digitalizacion y la diversidad
en el aula.

Este enfoque sigue la estela de modelos internacionales. Paises con sistemas educativos altamente valorados,
como Finlandia y Singapur, emplean rigurosos procesos de seleccion que combinan altas notas académicas
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con entrevistas personales y pruebas de aptitud. El objetivo no es solo subir la nota de corte, sino descartar
perfiles que, aunque brillantes académicamente, carecen de las habilidades interpersonales cruciales para la
ensefianza.

Alvaro Moraleda Ruano, decano de la Facultad de Educacién de la Universidad Camilo José Cela (UCJC),
afirma que la evidencia empirica que sugiere una alta validez predictiva de las pruebas de acceso universitarias
sobre la calidad docente a largo plazo "es muy limitada", sefialando que la expectativa de encontrar tal efecto
es "casi encontrar 'El Dorado' educativo". Sostiene que, si bien la vocacion ayuda a la retencién temprana, el
éxito docente es un constructo complejo que se predice mejor a través de las calificaciones del Grado v,
crucialmente, del rendimiento en las Practicas. No obstante, reconoce que la prueba podria ser (til si "se
enfoca en detectar déficits actitudinales severos midiendo el juicio pedagdégico y ético". Por ello, defiende que el
modelo formativo debe centrarse en la accion, potenciando el contacto habitual con entornos educativos, ya
gue "solo la praxis valida las competencias esenciales que se desarrollan a lo largo de la vida profesional,
como la resiliencia y la adaptacion”.

En cuanto al riesgo de que la Selectividad extra sea una medida regresiva, Moraleda responde con un "si
rotundo”. Advierte que el riesgo es "altisimo" desde una perspectiva de pedagogia social. Argumenta que si la
prueba "es preparable" lo que realmente medira no es el talento vocacional o la aptitud innata, sino el capital
econoémico y cultural de la familia. Esta situacién, explica, genera un doble perjuicio: desincentiva al talento
vocacional de bajos recursos y homogeneiza el perfil del futuro maestro. Para que el filtro fuese justo, insiste en
gue "la prueba deberia centrarse Unicamente en el juicio ético-pedagdgico y venir acompafiada de mecanismos
de compensacién”, pues "un filtro de entrada nunca debe ser un medidor de capital social, sino de talento".

Respecto al contenido de la prueba, el decano asegura que "debe centrarse inequivocamente en aptitudes
especificas de la ensefianza" —como el juicio pedagdgico y la resolucion de dilemas éticos— y no en
conocimientos generales ya evaluados. Garantizar la objetividad, detalla, requiere "un disefio técnico muy
sofisticado” con el uso de "casos clinicos o vifietas estandarizadas" y un calibrado riguroso, ya que "la
objetividad no se logra midiendo lo facil, sino midiendo lo relevante con la maxima precision posible".

Al priorizar reformas, Moraleda elegiria sin dudar la reforma integral del curriculo del Grado de Magisterio sobre
la Selectividad extra. Justifica esta decision porque la primera "garantiza una mayor magnitud del efecto y una
validez predictiva superior”. A diferencia del filtro estatico, el cambio curricular transforma la formacién durante
los cuatro afios. Subraya que el rendimiento en el Practicum "es el indicador mas robusto para predecir el éxito
docente”, por lo que la inversion debe ir a elevar la calidad y duracion de este. Cita que "solo en la praxis se
fragua el conocimiento verdadero”, asegurando que el propio Grado funcione como el mecanismo de seleccidn
MAs riguroso.

Ademas, Moraleda considera que "es mucho mas urgente y estratégico reformar la carrera docente que el
acceso". Su objetivo principal no es garantizar que "entre el mejor candidato”, sino "asegurar que salga el mejor
maestro de la carrera y que mantenga esa entrega y calidad cada dia". Por ello, ve prioritario establecer un
sistema robusto de mentoria, evaluaciéon continua y mejora salarial que "garantice la retencion del talento y
asegure que la calidad docente sea una competencia dinamica que se sostiene hasta la jubilacién, y no solo
una aptitud inicial". Concluye que los paises con alto rendimiento educativo, como Finlandia y Singapur, no se
limitan a una simple prueba, sino que basan su éxito en "una estrategia y politicas centradas en elevar el
prestigio profesional del docente", que incluye entrevistas rigurosas, nivel de Master y alta remuneracion, una
leccién que es clara para Espafia.

Por su parte, la presidenta la de Confederacion Catolica Nacional de Padres de Familia y padres de Alumnos
(CONCAPA), Angela Melero Camarero, reconoce que en los centros educativos hay profesionales "excelentes,
comprometidos y vocacionales". No obstante, sostiene que la organizacién percibe una "gran desilusion,
agotamiento y desmotivacion” en el sector. Melero sefiala que los docentes se enfrentan a nuevas variables,
como el cambio en el perfil de las familias y los alumnos, el incremento de las distracciones y la irrupcién de la
digitalidad, factores para los que "no hay patrones ni perspectiva para su evaluacién".

La presidenta asegura que la burocratizacion hace que los profesionales se encuentren limitados en su
profesién sin margen de acciéon y que su autoridad esta mermada. CONCAPA considera que, si alumnos y
familias vieran como un verdadero privilegio la labor de ensefianza, esta seria mas grata.

Ademas, Melero afirma que al profesorado se le exige una formacion permanente en diversidad o gestion
emocional, pero que existe una desigualdad significativa entre la preparacion y el desempefio, ya que los
maestros no tienen tiempo real para ejercer su magisterio y centrarse en lo verdaderamente importante:
"técnicas educativas para mejorar la atencion, mejorar la calidad".

Asimismo, Melero Camarero asegura que "una prueba de acceso por si sola no garantiza nada". Recuerda que
ya existen las oposiciones, las cuales tampoco garantizan la vocacion. La presidenta explica que se puede ser
brillante en la teoria, pero que los aspirantes se encuentran en el aula con "una realidad que no les han
contado en las universidades".



Aunque las familias de CONCAPA valoran positivamente que exista un filtro mas riguroso, Melero insiste en
gue un examen "no mide la vocacion ni la capacidad pedagogica”. Para la organizacion, la calidad docente
depende de un plan de estudios universitario mas completo, con "practicas reales, con supervision mas
continua".

Subraya que "la vocacién no nace, sino que se hace", pues hay profesorado que ha llegado a amar la profesién
después de dedicarse a ella, por lo que cree que "nunca hay que cerrar las vias porque el talento se nos puede
escapar". La solucion, sugiere, puede estar en conocer los sistemas de otros paises, mas libres y con menores
tasas de interinidad, y en dar a la profesion el estatus que perdié por "pedagogias 'woke' y mas livianas".

Por otro lado, la presidenta sostiene que el docente no solo debe saber, sino que debe "saber llegar al alumno",
poseyendo "competencias humanas y relacionales" para preparar al alumnado "tanto para la vida laboral como
para la vida".

CONCAPA pide un "superprofesor" que entienda y sepa manejar la diversidad, que tenga empatia, formacion
en distintos estilos de aprendizaje y que dé respuesta a la variedad de trastornos en el aula. Melero menciona
la importancia de las habilidades de comunicacién con las familias, la escucha activa y la visién que solo da la
observacién directa. Recuerda que a menudo "lo que da la sabiduria en estas lides, no son los estudios, es la
experiencia”.

A pesar de estas altas exigencias, CONCAPA sabe y conoce que hay profesionales que tienen todas y mas de
esas actitudes, un trabajo que siempre la Confederacion alaba y agradece.

Sobre si se valora mas el expediente o la vocacion, CONCAPA establece un equilibrio. Melero Camarero
afirma que "la formacién es indiscutible”, pues "talento sin esfuerzo y sin formacién, se convierte en nada". No
obstante, critica que el sistema valora mas los conocimientos que "la maestria, la destreza que Unicamente te
dan los afios de profesion”.

Al referirse a la posibilidad de medir la vocacién en un examen, Melero duda de su eficacia. Declara que "dudo
gue haya un examen que pueda medirlo, ni siquiera una entrevista personal mide si una persona tiene esa
vocacion”. Reitera que la vocacién puede sobrevenir en cualquier momento de la vida, incluso después de
empezar a ejercer la ensefanza.

Para finalizar, CONCAPA asegura que seguird abogando y defendiendo la necesidad de un Pacto Educativo
Global que retna a todos los agentes para dar solucién a la problematica educativa y, asi, avanzar en la
calidad de ensefianza y en el progreso de la sociedad.

En la misma linea, Maria Sanchez Martin, presidenta de la Confederacion Espafiola de Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnos (CEAPA), valora positivamente el desempefio del profesorado, destacando su
compromiso a pesar de las condiciones a menudo dificiles.

Sanchez Martin subraya que la calidad docente no debe depender Unicamente del nivel de exigencia en el
acceso. En su lugar, sefiala que esta calidad esta directamente ligada a un conjunto de factores esenciales: los
recursos, la formacién continua, el apoyo institucional y la estabilidad laboral.

CEAPA considera fundamental revisar y mejorar los procesos de acceso, pero advierte contra la idea de que el
profesorado actual no esta a la altura. La organizacién insiste en que el enfoque principal debe centrarse en
reforzar la formacion inicial y permanente, garantizar practicas reales y de calidad, y mejorar las condiciones
laborales para hacer la profesién mas atractiva y sostenible.

En cuanto a la propuesta de implementar una prueba de acceso adicional, la presidenta es clara: un examen
de este tipo no resolvera por si solo las dificultades observadas en los centros. CEAPA argumenta que la
preparacion docente es un itinerario completo, el cual debe incluir practicas tutorizadas en contextos reales,
evaluacion continua y acompafiamiento efectivo durante los primeros afios de ejercicio.

La entidad aboga por una formacion mas conectada con la realidad del aula y las necesidades del alumnado,
especialmente en inclusion, diversidad, convivencia y colaboracion con las familias. Concluye que una
"selectividad extra" solo tendria sentido como parte de una reforma profunda y no como una solucién aislada o
"milagrosa”.

Al hablar sobre qué cualidades deben medirse en el acceso, la presidenta enfatiza que para las familias hay
aptitudes que marcan una diferencia crucial en el dia a dia. CEAPA destaca la necesidad de evaluar
competencias que van mas alla del conocimiento tedrico, tales como:

» Empatia y habilidades socioemocionales.

» Capacidad para trabajar con alumnado diverso y adaptar la ensefianza.

» Competencias en comunicacion y trabajo colaborativo con las familias.

» Manejo de conflictos y promocién de la convivencia.

» Comprension y enfoque inclusivo para las necesidades educativas especiales.

La organizacién reclama que cualquier prueba de acceso debe centrarse en estas competencias esenciales
para construir "escuelas mas humanas, seguras e inclusivas".
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Asimismo, sobre la tension entre el expediente académico y la vocacién, CEAPA reconoce que las familias
valoran ambos aspectos, pero subraya que una brillantez académica no garantiza la calidad docente. Asegura
gue la vocacion, la actitud y la capacidad de conectar con el alumnado son cruciales.

No obstante, la presidenta matiza que la vocacién no es faciimente medible con un simple examen escrito.
Explica que requiere métodos como la observacion, las practicas supervisadas y las entrevistas
competenciales, que permitan ver la interaccion del aspirante con los nifios en entornos reales. Por ello,
recomienda que un nuevo sistema de acceso incluya multiples instrumentos de evaluacion.

Paradigmas internacionales

El sistema de Finlandia es altamente selectivo y se centra en asegurar que solo los candidatos mas capaces y
dedicados accedan a la profesién. ¢ Como lo hacen? Los candidatos presentan sus resultados del examen de
matriculacién y otras cualificaciones relevantes. Los aspirantes realizan un examen escrito estandarizado
(examen nacional de acceso llamado VAKAVA) de tres horas que evalla sus habilidades académicas y
conocimientos pedagodgicos. Por lo general, este examen requiere que los candidatos analicen e interpreten
varios articulos de investigacién. Solo los solicitantes con mejor desempefio avanzan a la siguiente etapa.

Después, los candidatos seleccionados pasan a una evaluacion dirigida por universidades individuales, que
puede incluir: Entrevistas para evaluar la personalidad, las habilidades de comunicacion, la motivacion y el
potencial de adaptacion a la profesion docente. Y, situaciones de grupo o demostraciones de habilidades
opcionales (para la formacion de maestros de primaria).

El sistema de Singapur también es muy selectivo y se centra en un alto rendimiento académico y en la
demostracion de habilidades no académicas. Todos los programas de ensefianza se llevan a cabo en el
Instituto Nacional de Educacién (NIE). Generalmente se espera que los solicitantes se encuentren en el 30%
superior de su cohorte académica.

El proceso es profundo y estructurado:
Cribado de Curriculum Vitae (CV): Evaluacion de las cualificaciones minimas (titulo, educacion relevante).

Pruebas de evaluacién: Los candidatos que cumplen con los requisitos minimos se someten a pruebas de
competencia de acceso relevantes, como la competencia en inglés.

Entrevistas: Los candidatos preseleccionados asisten a entrevistas, a menudo realizadas por directores de
escuela en activo o recién jubilados. Los entrevistadores buscan fuertes habilidades de comunicacién, pasion
por la ensefianza y el potencial de ser un buen modelo a seguir. Algunas fuentes indican que solo uno de cada
tres candidatos preseleccionados supera la entrevista.

Seguimiento en el NIE: Las etapas finales pueden implicar una evaluacion y un seguimiento adicionales.

Por su parte, en Corea del Sur, la docencia es una posicion de gran prestigio y estabilidad, lo que impulsa un
sistema de competencia intensa que opera con un doble filtro riguroso. Se exige a los aspirantes que obtengan
puntuaciones extremadamente altas en el examen nacional de ingreso para acceder a las facultades de
educacion de elite. Tras graduarse, los candidatos deben superar un examen nacional de contratacién
sumamente competitivo, con tasas de éxito a menudo inferiores al 10%, para asegurar una plaza publica
permanente.

También, en Canada, particularmente en la provincia de Ontario (sede de muchas de sus mejores
universidades), el acceso a la docencia es altamente competitivo y va mas alla del expediente académico.

Los programas de Educacién (a menudo de posgrado) exigen un alto promedio académico (frecuentemente
superior al 70-75% o nota B). Sin embargo, el filtro clave son las "habilidades blandas". Se requiere un volumen
significativo de experiencia previa (voluntariado, trabajo con niflos o jévenes) y declaraciones personales
solidas para demostrar idoneidad.

El acceso a la carrera docente esta descentralizado. La certificacion la otorga un cuerpo regulador provincial
(como el Ontario College of Teachers), pero la contratacion la realizan directamente los distritos escolares y los
directores, compitiendo por los mejores graduados. Ademas, el "pack completo” es requerido. No basta con ser
brillante; el aspirante debe probar su vocacién préctica y su capacidad para trabajar con estudiantes antes de
ser admitido.

Estonia, lider en las pruebas PISA, enfoca su seleccién en la formacion avanzada y la evaluaciéon de la
idoneidad social, buscando maestros con un fuerte sentido de autonomia. La formacién de profesores de
Secundaria y Bachillerato se realiza a nivel de méster (5 afios en total). La admisién se basa en el mérito
académico (notas de estudios previos) y una Prueba de Aptitud Profesional. Esta prueba suele evaluar las
caracteristicas personales a través de ensayos, ejercicios de discusion grupal o trabajo en equipos.

Los directores tienen gran libertad para contratar y despedir personal. El alto nivel de cualificacién de entrada
reduce la necesidad de un examen de oposicion centralizado.

¢, Se puede endurecer la entrada a la docencia en Espafia?



El debate se torna agrio al confrontar el filtro de acceso con los problemas de fondo que, segln sindicatos y
expertos, son los verdaderos responsables de alejar al mejor talento de las aulas. Para muchos analistas,
endurecer la entrada sin revalorizar la profesién es como "poner un motor de Ferrari a un chasis oxidado".

Informes recientes de la OCDE y del Ministerio de Educacion dibujan un panorama de bajo prestigio social y
una remuneracién que no se corresponde con la cualificacién y la carga de responsabilidad de un maestro. El
informe TALIS (2025) ha evidenciado que, aunque el profesorado espafiol muestra una alta satisfaccion
intrinseca con su trabajo, la percepcion social y las condiciones salariales persisten como barreras. En este
contexto, un articulo académico publicado en el Journal of Educational Research a principios de 2024 concluyé
gue la reforma prioritaria no es el acceso, sino la carrera docente. "Si los mejores expedientes no eligen
Magisterio, es porque el mercado laboral y la sociedad no estan enviando las sefiales adecuadas de
reconocimiento. Un examen mas duro solo conseguira reducir el nimero de aspirantes, no necesariamente
elevar la calidad del que entra a la facultad, si esa facultad no le ofrece un futuro digno", se cita en el articulo.

Ademas, los criticos apuntan al curriculo del propio Grado de Magisterio. Un estudio de la Fundacion COTEC
de 2023 resaltaba la necesidad de una reforma profunda en la formacién inicial, exigiendo mas peso a la
didactica practica, a la neurociencia aplicada y a la gestion de la diversidad en el aula, aspectos que, a
menudo, quedan relegados a asignaturas troncales desactualizadas. Un mejor estudiante entrando a un
curriculo obsoleto no es sinbnimo de un mejor maestro.

El dilema de la "Selectividad extra" para Magisterio cristaliza la tension entre dos visiones de la mejora
educativa. Una que busca la eficiencia del filtro en la puerta de entrada, y otra que exige una reforma integral
del ecosistema docente.
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